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114 - SECRETARIA DE LA FUNCGION PUBLICA
#0002t 2 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
-Son tns ..R.M__I.n-.am que buscan mejar el fio da las. ¥ de la Piiblica ded Estado de Chinuahua, por medio de i Juritdics iZac yda il para el iy la sonalizacién qua permita brindar & |a ciudedania wn sepice poblics
aficients y eficaz.

112601 - Las depandencias y enlidades del Pader Ejscutive del Estada de Chilwahus que deben contar con sistema de control infame

carecen de 'l para eficientar su quehacer gubemamental.

POBLACIONES

REFERENCIA Depandencias y enbdades

170 [+ o
NO AFECTADA Dependencias y erfidades del Poder Elecutive del Estaga de Chituahua que no 58 ven sfectades per el prablerma. Depandencias y entidades a [ o
POTEMCIAL (AFECTADA} Toaas las depandencias y antidades del Padar Ejscutive del Estado da Chil i par defs en conlrol inlemo instiuconal Depandencias y enlidades 1m o o
OBIETVO Las depancenting y enhdadus dal Podzsr Slacutive del Extadn de Chihuahui qua deten conlar con sisiema e coniral inteno instiuconal carecan o2 Dapandencas y enidades i) ¢ o
Boampadiamitnle y bermigntas 5 pR slcisrdar su quehacar qubsmameantal
POSTERGADA Es la poblacién que por algin critario oe a i ifica, &l prog; no esld an = ies do atendar Depandancias y enlidades S L] o
ATENDIDA Las ¥ enti del Poder i que deben conlar con sistama de cantrol interno instituck D ¥ a o [
‘caracen da acompafiamiento y hamrmientas . by
INEACHON A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
ES02T2 - BUEN GOBIERNG, CERCAND Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNOD, T Y PAR OGN CIUDADANA - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO — 2 Dara a mejora 08 log procesos y resullados,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

23,082,855.99 4285

INDICAGORES DEL PROGRAMA
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114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
4000212 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
w,u... _Hmuoa_a:mm que buscan mejorar el desempefio de las dependencias y enlidades de la Adminisiracin Piblica del Estedo de Chil , por madio de Juridics izaci y de , para gl 3 y I profesionelizacian que perrits brndar a la cudadania un sanvicio putlica
ciente y eficaz.

113801 - Las dependencias y entidades el Podar Ejecutivo del Estado de Chihuahua que deben contar con sistema de contrl intama caracen d

¥ i i para eficiantar su guehacer gubarmanmental

o

16,163,085 43

16,245, 918.00 11,906,841.79

1521649

FONDD GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURS0S

37,375,754.01 37,446,254 00 18,722, 47422
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gobierno cercano, qua trabaja da  calificaciones conciliadas an Ascandenta i - ia Evaluacida Conciliada o entidades y Crnanas
Ia mano con la gente, que e &l Padar Ejscutiva de| Estado Eficaca SCODECEAC = Sumatoria de calificaciones  ACUMULADO Calificacion 5,548.00 Jio0 000 Q00 000 000  Coplal Intemn con Carte al Intemas de Control (1G]
transparents y sflcaz, can de Chihuahua Anual idas da ¥ que cieme del afio responden a los
finanzas pibiicas ordenadss, ASCENDENTE au de iz aplicaci ntips: ot m de las
majora regulataria y Mida la aficacia an |8 meyora de el control intama et i icic yla
i a i de las. SCPDECEACI = Sumatoria da caliicaciones CONSTANTE Calificacian 7.60:0.00 0.00 (ih1] aflca_SECI paf establecida en tiempo y
través de Juridlea- ¥ dal de ias y anti Anual-- forma
organizacionales y de Poder E|ecutivo 3 traves de la fue contiliaron su avaluacion da la
normatividad, pars |3 avaluacitn de la apicacian del apficacion del control infermo
consolidacién del control intermo  control intermo. Su objelivo s
aal corme &l yla refiejaria de las
profesionalizacién del serviclo  Inalitucianes para aplicar
publico. mecanismos de meom
cantinia y gastidn de riesgos,
premaviendo con ello 50
aficencia y eficacia.
Justificacian
Dbsarvacionas :
PROPOSITO Las ias y dal de PORCENTAJE Estratégico |DEDHJOMPTDEF)" 103 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
Pader Ejecutive del Estado de ¥ antidades que desamollaran Ascandante Archives juridicos, de eficencia  entidades ationden los
Chihuahua cusntan con alguha herramiznta normativa Eficacla DEOHJOMP = Depandanczas y entdadas ACUMULADO Dependancias y 5000 6573 0.00 0.00 000 0.00 gubemamental y raguerimienios de la
¥ o jusridi B de Anual nus desamoisnen aiguna hemamisnta enbdades . 1 an igants
Juridie: para yia ABCENDENTE juridico-omanizacional, de eficiencia los &rchives fsicos yie
1 ¥ gubemamental y luviemn accones de Electrnicas ce |as oficinas de la
eficiantar la gestidn y el serviclo profesivnalisacian Subsecretaria de Buen Gobiemn
poblicos. Mide la proparcidn de TDEP = Tolal de depandancias y erfidades  CONSTANTE Depandancias y TE.00 0,00 0.00 y é la Dirpecién Gensral de
dapandentias y entidades que del Poder Ejecutivo del Estado de entdades Normatividad & innovacion
desarollan alguna hememient Chihuahua gua deban contar con sistama da Institucionel de la Secretaria g2
juridito-nrganizacianal, da control intama la Funcidn Poblica. AMUAL
eficiencia gubemamantal yio Subsecrelaria de Buen Gobierno
pfofesinnaizacion ton mspecio Directitn Genaral de
del totaf dm dependencias y Normatividad & Innovacian
antidades con el fin de mejorar Institucional
5U quUehacar qubemanenta, -
Justifleactan

Dbsarvacionas :
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i de herramientas  PORCENT) sten ~{CHJD|
cn -arganizacionales normativas, juridico y Ascandents Archivas juridicas y antidades presantan en

Implamentadas. organizacional que as Eficacia CHJDAE = Herramientas juridico- ACUMULADD Hermamizntas 56.00 100.00 2000 3571 2000 3571 organizacionales, tustodiados an tiempo y foma sus
alinearon & las atribuciones y Semesiral omanizacionales aiineagas a las Ios archives fisicss yio soliciludes para el andlisis y
responsabilidades ASCI delag amilidas m_sts.Sm da las oficings de ta vakdacian ge sus
Institucionalas de las CHIDAP = Herramientas juridico. CONSTANTE Herramientas 56.00 56.00 56,00 da Buan Gobierma i i
depandenciss y entidades ‘organizacionales prograrmadas o alinear ¥ Ge la Direceion General de Juridicos y ai:E..m.mP

b s
Esle indicador mide la it da la ae yia
proporcidn de hemamientzs la Funcadin Publica, non_._:_lso.un: anaxa
normativas, juridicos y SEMESTRAL cumplen con i iotafidad da
organizaconalss alineados con Subsecretaria de Busn Gobiermo Ios requisitns establacidos
las alfbucionas y y o la Direccin General de para [a emisidn de una
responsandidades de las e it I e
dependancias y entidades, Sy Instiuconal aprobatoria
finalided ez garantize que &l 5 ol
marco reguiatono y
organizacional se mantanga

attalizadn, coherents y
adecundo a las funciones

Fstiferionales
Justifi El B a la fafta de una Jurddi alineada por parte de las depandencias, lo cual impldié contar con &l mares para que |3 ion fuera afactiva
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Emislén da opi sobra P i de PORCENTALE Gestitn (QJOEQPIOP 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
co101 instrumeantos juridicos amitidas ashre proyectos Ascandants Archives juridicos y entidades presentan sus
izaci f i juridico y Eficacia QUOE = DEmonas juriicn oganzacionales ACUMULADD Opniones 30.00 106 00 1200 4000 1200 4000 i &n i dm andlisis y
eficientemants, ofganizacionales Semestral emilidas. |og arhivos fisices y/io walidacion de hamamiantas
ASCENDENTE OPJOF = Oginianes juridico COMSTANTE Opiniones 3000 30.00 oo electdnicos do kas oficinas do la  juridico-organizecionales an
Mide a proporcion de opinianes. Grganizacionales prdramacas. Subsecretaria de Buen Gabierno tiempo y forma, cumpliends
juridico-pmanizacioneies yiela _uwmoa.o: Ganeral da eon |a tolalidad de los
‘emitidas respecta & las i i pard ura
programadass. Ingtitueional walidacian de cumplimienta
Subsecretaria de Burn Gobierma aprobatoria.
y ¢ la Diroccion General de
Normatividad & Innovacion
Institucaonal
Semeatral--
Justificaclén  : Durante al periodo de enero a mayo de 2026 sa emitieron 12 opinlones juridicas respacto da pi Juridicos y ¥ andlisls juridicos por diversas de la idn Poblica Estatal, entre los qua deatecan:
&l proyecto do Lineamlentos del Sistema de Piblicas, sobre da diversas ¥ andlisis juridlcos relacionados con la Junta an bln—u_._n—- Soclal Privada del Estado de n:.::l:.ﬂ. entra otros. Durants ol mes de junio no se emitieron au_.nuul» Juridicas, debido a que no se reclbleran solicliudes para su

slsboracién, Derivadoe de lo anterior, se alcanzd un avance de 12 opiniones respecto de las 15 programadas.
Observaciones :
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TACTIVIDAD  Revision de Porcantaje de ravisi ~ PORCENTAJE  Gesten
cotn2 orgdnicas diclaminadas con amitidas de propuestas de Ascandanie

anfoque Juridl Eficacia REE = Revisiones de estruciures emitidas.  ACUMULADD Rovisiones 35.00 100,00 500 1429 2000 5714 i -
Meirasl ; o5 archives fisicos validecidn de su estructur
Mide b proporcion da ASCENDENTE REEF = Reviziones de astruciuras CONSTANTE Rewviaionsa 35.00 35.00 3500 dlacirbnicos e _mmn—.«_ﬂ:mwaw la organica en liempa y forma,
revisiones amitidas de pragramadas, Subsacretaria de Busn Gotierno cumglisndo con la totafidad
estnschuras orgénicas de y de [a Direceidn Ganeral de e Ins mquisitos para la
dependancias y antidades, son Momatividad @ Innovaciin ‘emision de su vaiidacisn
re5pecto a las programadas. Institucional juridico-organizacional. Se
Subseczetaria da Buen Goblemo mantiene un fima constanie:
DOwrection General di en la presentaciin da
M . Io fargo da la
Institucionad admenistracién.
Mensual—
Justificacldn  : Se superd lo programado en el mes debide a que == dio asesonia de alas ¥ ¥ 8@ loa entrege el material de trabajo.
Dbsarvacionss ;
ACTIVIDAD Implemaentacicn de revisién Porcontaje de dependancias  PORCENTAJE  Gestion {DEAJRECIDEFAJREC) 100 DOCUMENTO INTERNGO- Las dependancias y
co103 juridica para Reglamentos ¥ antidades con ravisian Ascandents Archivos Juridicas y entidades presentan sus
Interlores y Estatutos Organicos. Juridica & su raglamenta Eficacia DEAJRED = Depandencias y entidades gue  ACUMULADD Dependencias y 15.00 100.00 600 4000 EOOD 4000 i en de analisis y
interior o eslatuto organica Semastral Suentan con andhsis JUndico a su enlidades los archivos lisicos yio wabidacién de ragiamentos
ASCEMDENTE raglamanio intenor o eatallto organics wiecirdnicos do ks oficinas de la  inberiores y astatutos.
Mida 12 proporcidn de DEPAJRED = Dependencias y entidades COMETANTE Dependencins y 15.00 1500 1500 Suhsscrefaria de Busn Gobemo 0rgancos en hampo y
dependencias y entidades que programadas con andlisis juridicn a su antidades  da la Diraccidn General ge formna, eumpliendo con &
cuentan con anilisis jundico a raglamanto inlenor o estalubs arganics MNomatvigad & Innevecion totalidad de los mquisitos
su reglamenio interior o Instilucanal para la emision de su
estatuln nmdmco respects & kb Subsacretara de Buen Gobemo dictamen de cumplimients
programato Direccidon Genaral de con valicacion juridies.
Momatvidad e Innovackin
Institucional
Semesiral-—
dJustificacién  : Durante 8l perioda s& realizé |2 revisién juridica de proy da ¥ i do diversas ¥ o la idn Poblica Extatal. Como de dichas iti para sais anira les que se ancuentran los
cormmespondiantas a la Comigidn Extatal da Vivianda, Suslo  Infy ia General da Institutn Chi a-. Deporte y Cultura Fisica; Diraceidn de Sarvicins Poricialas y Ciancias 1.!6:3-_ da |a Fiscalia Genaral del m»...au Junta Municipal ._. Agua y Sansamisnta da Manqui; y Servicios Educatives del Estado ds Chihuahua. Asimismae,
durants el process de ravisién algunos proysctos fueren cerrados debide a de plaras, o das de camblas an la estructura organiea. Darivado de las y det alos . 88 aleanzd un avance de & H«_I_n-li_.s.E.n-u mspacto de las § programadas.
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Ravislén da ¥ de da PORCENTAJE Gestian (MOPSRMOPSPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dapandancias y
co104 dictaminados con enfoque organizacién, procadimisntes Ascanderie Archives juridicos y entidades pressntan sus
Juridico-organizacional, y da Sarvicios al piblico r Eficacia MOPSR = Manuales da organicacdn, ACLIMULADO Manuates 70.00 10000 1.00 143 2300 3288 ganizaci an de andlizis y
Mansual procedimientos y de servicios 3l pobicn Ios archives Hacos yio walidatitn de manuales an
Mide iz propartion oe manualee ASCENDENTE reyeLadn; slecironicos de |as oficinas de la - liempa y forma, cumpliendo
de organizacion, MOPSP = Mamsalas de organizacisn, CONSTANTE Manueies 7000 m.og 7000 Suhsecretaria de Buen Gobierno con la fotlidad de kos
procadiméanios y da senvicins al procedimienins y de servicios al pliblico i de la Direccidn Ganaral de rBqUISADE para la amiskin de
publico de las dependencias y programados i a 0 11} juridics-
entdades revisados, con Insttucionai OAGANILACONATL
respecio 8 las progrsmados. Subsecretaria de Buen Gobiernn

Direccitn Generl de
Normatividad & Innavacidn
Institucional

Menaual—
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programa sl ” b dado qus al procesa de dictaminacion técnico-organizacional esth sujels estrictaments 2l ingreso formal de los expediantas por parts
acesdria para su aia)

Otbsrrvacionss :
COMPONENTE  Sistemas de Contral intarna Porcantaje do Dopendanclas  PORCENTAJE  Cestisn (DECSCLDEP) 100 DOCUMENTO INTERNC- Las depandencias,
coz2 ¥ Entii con Sistama de Ascandente Reporte Integrador Actas Comité entidades y Crganas
Control Intema Institucional Eficacia DECSC! = Dapendencas y enbdades qua  ACUMULADD Dependanciaa y 7000 *00.00 3500 50000 3500 5000 dn Control y Desempario Internas de Conlrol [OIG)
fartalacida Semastral han consolidado o mejorada su Sislema da antidedes ituci s las Dy alkos
ASCENDENTE Contraf Interma Institucianal y Entidedes de a Andksis mquonmientos de las
Este indcador mide ia DEP = Depandaneias y Entidades COMSTANTE Depandantias y 70.00 000 Ta.00 o) ¥ g8 i ik yala
Proporcion de depandencias y programades. entidades Direceion General de Cantml conologla asiablecida, en
entidades que kan conschidada Interna y Fordalacimienio de |8 bempao y forma.
0 Mejoreds & Sutema de Gastidn Publica da la
Control interno Institucional con Subsecretaria de Buen Gonwmna
respecio a lo programado. Su Semesirel—
firalidad a5 asagurar gua las
imatiuconns cyanten con
mecanismos sdlldos de gestion,
SUPRTYiRGN ¥ contrel gue
promuevan 1a tranaparencia, la
randicon e cuentas y la
aficiancia an 2l wso de jos
TACUrs0s publicos
i : Este LT por lo que espera repartar avances hasta &l mes de junio,
Dbservaciones -
ACTIVIDAD i dal imi de jo da d i PORCENTAJE  Gasbdn {DESCIDEP 100 DOCUMENTO INTERNO- Les dependancas,
co201 herramientas da Control intarns  y entidades suparvisadas que Ascendents Sequiments de Contrl Intems & entidades y Crganos
formalizaron sus Eficaca DESCI = Dependencizs y Entidades ACUMULADO Dependencizs y 700 100.00 000 000 ano 000 las dependencas y entidades de Intemas de Control {OIC)
hemamlentas de Cantrol Anual i que i enlidades \a Adrnisiraeion Piblica Estatal, rsponden & los
Intemo ASCENDENTE ge;Control e i i o0 m lag
DEP = Degendencas y Entidades CONSTANTE Degendrncias y 7E.00 0.00 oo I i yala
Mide 2 prapercian do programadas enfidades Instiurional-2028 paf cronalogia sstablacida, s
degandencias y antdadas Direccién Ganeral de Cortral tiempa y farma_
supervisadas que formalizason Inlema  Fortalecimiento de Iy
sus hrramiertas de Control Geslidn Poblica de la
Inlemo para evidenciar la Subsacretaria de Buan Gonemo
aficacia de su m2jara conlinua Anual—
Justificacion
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que

Administracién de Risagos

ASCENDENTE

{DESAR/DEP)" 100

DESAR = Dependencias y Entidades

P que
da Administracidn de Riesgos

ACUMULADD

Dependencas y
entidades

DOCUMENTO INTERND-

Seguamianio de Conltrl Inlemo 8 antidades y Organaos
las dependencias y eotidades do Intemos da Cantrol {OIC)

Las dependencas,

I Administracion Pubtica Estatal, respanden a bos

MEMSUAL

raquerimigntas de las

DEP = Dependencias y Entidades COMSTANTE Deperencias y TE.OT .00 000 hitpe: gob.m yala
Mide i3 proparcion de programadas entidades i i ida, an
depandancias y entdades Insfitucional-2026 pdf tiempo y forma.
‘supsrvissdas que formalizamn Direccién General da Cantrol
Sus herramientas de Intemo y Foraleciments de la
Adminisimcién da Riesgos para Gashon Fiblica te la
evidenciar la aficacia an la Subsecretana de Buen Goblems
geslian do nesgos Anual-—
Justificacién
Observaclonas :
ACTIVIDAD Retroalimentacién de actas de Porcentaja da PORCENTAJE  Gestidn (RACERACP)™ 100 DDCUMENTQ INTERNO-Ratro  Las dapandancies,
co203 Comités da Contral y Dessmpadio retroalimentacionas da Actas Ascangenta Acta x 58500 & institucion, antidedes y Organas
Institucional de Comitda da Controd y Eficacia RACE = Retmalimertacionss de Actas ¢e  ACUMULADO Retroalimantac 78.00 100.00 D00 a.0a 00 000  Documantos intemas en ruta: Intemas de Contral (DIC)
Desempeiio Institucional Anual LComitds de Control y Desempefia ones Control Intermoill RCHRatros responden 2 los
ASCENDENTE a ¥ 2026\Actas 2026 requarimisnios de las
Mide & proporcian de emibdas Direeritn Genaral de Conlrol dispoaiciones y 2 la
retroalimentaciones de actas a RACP = Retroalimenaciones de Actas de  CONSTANTE Retroalimantaci 76.00 o000 000 Interno y i e la o an
desendencias y antidades Comilgs da Control y Desampadis ones Grstion Publica da la tiempo y forma.
‘emitidas con respacto a lo Inalilutional programadas Subsacrelaria ge Buen Gobema
Pmgramado, para evidenciar la Anua-—
eficacia de las sealones de
seguimients de sus Camilés dr
Contral y Desampefio
Ingtitucional
Justificacidn
Dbservacionas ;
COMPONENTE da de PORCENTAJE  Cestidn {ARCIAEF/APCIAEF™D0 DOCUMENTD INTERNO- Las dependencias,
(= pablica aprobadas. que premusven harramiantas Ascandante Archivas de la igde  antidades on
para una cultura institucional, Eficacia ARCIAEP = Actvidades Realizadas que ACUMULADD  Actvidades B0 10000 2700 1467 2700 15054 Buan Gobiemo, acciones & ioa
antlcomupeidn y de ética Menaual promuevan una cultura instiucional, Dirsczion ral de Control imi .
publica DESCENDENTE anticomupcidn y etica plblica Intema y Fortalecimients de s an ly matoria, en tiempo y
APCIAEP = Actividades programades gua  COMSTANTE Actvidadas 184.00 18400 18400 Gestign Patlica de la Secretana forma.
Mide L2 proparcidn de ProMmuEven UNa CUINSs INSuLckonal, de la Fencidn Publica
acividades malizadas megante - anboomupeitn y elica pablica Mensual—-
|a aprohacidn de harramiantas
QUE PrOMAUSYEN Una culiura
institucaonal, anbeormupeion y de
élica publica respects de las
programenas para promayer
heramientas basadas an
principins y valorms qua
fortalecen la probidad en al
sanicio plblica
ustificacién  ; Sa supera la meta debido & instruccidn superior de solicitar a las ¥ un LAA de las dela da ¥ & &l ano 2025 y un PAT 2026, ¥ una capacitacién adicional a Comités de Etica.

Observaclones :
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de de F taje de activi PORCENTAJE MAPCIAT 00
co3al Cultura instituclonal y quE profmusyan wna cultura Ascandents i dn las activi ¥ ean
Antlcarrupelan institucional y anticomupcidn Eficacia ARCIAR = Actividades realizadis quo ACUMULADD Actividades 28.00 100.00 apD M 13400 46207 gn cylturm institucional ¥ acciones a los
realizadas Mensual promugven una eullur institucianal y anticomupeidn raspects & las requerimientos nommanvos
ASCENDENTE anlieormuptian programadas la Subsacrataria de en la materia, en bempa y
Mids la proparcién de APCIA = Actividades programadas que CONSTANTE Actividades 20,00 29.00 79,00 Buen Cobiema forma
actividades realizadas que promusven una culiura nslitucional y Direccitin General da Cantrol
POMUAYEND UNE culfra anticomupcion fntemo y Fertalecimianto de la
institucional y anicomupdian Gestign Publica de 1a Secretana
raspacto & 1as programadas da la Funcign Pinliea
DEFE PrOMOver principios y Mensual—
valores gue fortalecen la
probidad en el sardcio pablico
Justificacion  : Se supera la meta derivado a que 58 agendo una capacitackin adiclonal & Comités de Etica.
Obsarvacionas :
ACTIVIDAD idn da da js do PORCENTAJE  Gostién (ARPEPIAPPEP)' 100 DOCUMENTE INTERND- Las dapendancias,
coza2 Etica Publica realizadas que promusven la Ascandante E o ey At Gt v
dtica pblica Eficacis ARPEP = Actvidades realizadas que ACUMULADD Actvidages 15500 10000 2400 1548 14300 9226  ga Elica Publica respocto alas  accjones & s
Sensual promusvan i3 élice publica la oe i
Mida |2 proparcion de ASCENDENTE APPEP = Actwidages programadas gue CONSTANTE Actvidagss 155,00 155.00 155.00 Buen Gagiemna, &n la matana, an liempo y
acividades realizadas que promuevan una £tica publica Direcoidn General ge Control forma.
promueven la &lica publica Imtarma y Fortalecimisnts de ks
respecio a las programadas Gestidn Publics de la Secretaria
PEfE promover prncipins ¥ de la Funcsan Poblica
valores que fortatecen la Monsual—
probidad an al senacio publics
Justificacién  : Se supera la meta debldo a que se requiers a las Dapendencias y Entidades cumplan con los plazos establecidos para la entrega del Informe Anual de Actividades programado para el mas de enero de 2026,
Observacionss :
COMPONENTE gia da p i F taje de atlivi PORCENTAJE Gastion (AERTAIP) 100 DOCUMENTD INTERNC- Las gepandancias y
cod da la administracién pablica que promuavan fa Ascendents Archivs de la Subsacmiaria de  entidades de las
Implementada profeaisnalizacian Efciria AIER = Actividades de Implemertacion de ACUMULADO Acthvidades 5200 100.00 nog 000 000 002  Byen Gobismo Direceidn Administrison Plibica
Anual Eatrategia realiradas General de Control Internn y Estaial s interesan y
Reflaja ol porcentsje de ASCENDENTE TAIP = Total de Actividades de CONSTANTE Actividades 52.00 0.00 ann Foraacimienis de la Geslidn particpan activaments an la
actividadas que promuaven la Implernenticion planificadas Pishiien profemcnalizacidn.
profasionalizacion de ta Subseerataria da Buen Gobemo
admmnistractn pablica, an Direccién General de Control
funcion de las acciones Intema y Fortalecimianio de la
programadas para asogurar un Geslidn Poblca
safvicio plbfico mas Amual—
‘competente y profesionafizadn
Justificacion

Obsarvacionss ;
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ACTIVIDAD Emisidn de normatividad de

Parcantaje de normatividad  PORCENTAJE

(NE/NPE} 100

co401 profesionalizacién de profesionalizacién emitida Ascancenta Archivos da k8 Subsecrelana de
Eficacia NE = Nomatividad emitida ACUMULADO Normasmadad 200 100,00 040 000 900 000  Buen Gobiema Direccitn
Proparcidn da ta tividad ner de Control ISPUBSIDS [=]
Folclonadi ot | um_mnm_zumzqm NPE = Nomalividad pmgramada a emitr  CONSTANTE L 2400 .00 oo _mhﬁ!u.n_._uizzaw __h_ﬁw.w_ “nhaosaw wn.m_unuﬂmwn:
profesionalizacisn que ha sido Pibtica y etlualizacion
emiida con fespecto a o Subsscretaria de Susn Gobiemn
programacda, con al ohistivo de Direceion Genesal de Control
ma#niEner un Marcg nomativo Intema ¥ Farfalecimisnts de fa
actualizado qua respalde el Gestién Pablica de |a Secretaria
desarrollo profesional y la a8 Funcion
major contnua an la Araral—
administracién publica
Justificacién
Obaarvacionas :
5 & de i je de i PORCENTAJE Gasbaon {ICE/MR) 100 DOCUMENTD INTERND- Los instruciones con o perfil
Co402 capacitados capacitados seleccionades Ascendente Archivos da la Subsacreteria de  requerido estan interesados
EBcacia ICS = Instructores Capaciatos ACLIMULADD Instructores 48,00 100.00 400 B33 2400 5000 Buan Goblama Direscldn y dispaniles pam participar
Mids k& proporzion de Mensual Salscrionados General de Cordral Infermo y  8n el proceso o8 selsccion.
instructores capacitados que ASCENDENTE TIR = Total de Instruciores Requeridas. CONSTANTE Instruciorns 4800 4B.00 4800 Foraleciments de la Gaslidn
han sickn salaccionados en Puablica
rafacian con el el de Subsscretaria de Buen Gobema
insiructoras requantos, para Direccion Genarel de Control
asegurar la edecuada cobartura Intemo y Fartalscimianly de la
de capacitacisn Geation Publica de la Secrataria
de 2 Funcidn Piblica
Mensual—
188 a cuatro [para lmpartis &N esta mes y 56 las envié del cursa
Obssrvacionss :
ACTIVIDAD iGn de jo do i PORCENTAJE Cestion (ERUERPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Las persanss sujslas &
Co403 laborales de compatencias laborales Ascendents Archivos da ks Sy de L il
realizadas Eficaria ER = Evaluacones Fealizadas ACUMULADO Evaluaciones 50.00 100.00 ong 000 003 000  Buen Gobisma Dimccién y cisponibles para
Anual = ! General de Contml Intema ‘sometarsa al procesa.
Proporcian de evaliasones da ASCENDENTE EFP = Evalaciones Programadas CONSTANTE Evaluaciones .00 50.00 50.00 Fortalecimianto de |a Gestitn
competenciss labomles Publica
reafizadas, en relacidn con las Bubsaerelaria da Busn Gabismo
plandicadas. para asegurar sl Direccitn Generad dr: Contmod
cumplimients efective de las Intema y Fortalecimiento de la
funciones dal caniro. Gestion Publica
Anual—
Justificacién

Observacionas :




ACTIVIDAD
coand

Justificacidn  : Sa raglstré 1a

Obsarvaciones :

de p
las capacitacionas

de

Capacitacién

?..E_ns.‘ns participan en
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(5P

SPPLC = Servidores Publicos que paicipen  ACUMULADG

en Capacitacion

sPP=

Publicos

(=

por el

124100 1241

10,000.00
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O
Archives s |a Subsacrelana ge  1as capaciBoiones asislan
Buen Gobiemo Direccidn puniualmente v validan su
Generad de Control Interma y paricipacion en los
Fonalacimianta de ia Geslidn registis.
Pabbca
Subsecreiaria de Buen Goblema
Direccién General de Control
Intema y Fortaiseimisnlo de la
Caslidn Publica
Mensual--

del Programa F

&n &l Periodo

I dinl Programa

Lic. Laura /_..un_.

dal Ents Bublico

Funcidgn Pablica



