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prioritarios. Lo antenior apuntalad da sup
113635 - Depe i

REFERENGIA Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal

NO AFECTADA D ¥ dela A Publica Estatal sin irregularidades.

POTENCIAL (AFECTADA) Dep ¥ de la Adr Publica Estalal con posibles irregularidades.

QBJETVG Depandancias y Enlidades de la Admeristracon Pablica Estatal con posibles irequlandades que serdn atsndidas durante &l sjsrrico
POSTERGADA Dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal que no representan un riesga.

ATENDIDA ¥y dala Publica Estatal con posibles que seran durante el efercicio

E502T2 - BUEN GOBIERNO,

0D16 - Promaver sociedades pacificas  inclusivas para el desarmolio sostenible,
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114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
4000412 - CONTROL ¥ EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
Son las acciones que establecen amom:uuﬁcu para disminuir la corrupcién a través de la atencion a quejes y denuncias cludadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las i a las activi i como las en dar atencian a los sujetos sociales

¥ sancién a las y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, naturalizando el apropiado actuar da Ias y los servidores publicos.

inistracidn Publica Estatal con posibles iregulandades presantan da manera
POBLACIONES

. facilitar &l acceso a la justicia para todos y n-m.m_.

limitado da la 5 la gestion

Umum:am_.ﬁim ¥ n::nwnmu

Dependencias y entidades

Dependencias y entidades

Depandancas y antidades 117 ¢ [}
Despandanciss y entidades 0 ) 0
Depandanclas y entldades 0 [ L]

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

1
stiluciones eficaces, responsables a inclusivas a todos |os niveles

Gobernanza con juslicia y participacion ciudadana

EGI -

u.z .num.__-m(m. mm un

OBJETIVO PS 14080001 - For

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

#3,556,497.04 5.101,812.22

63,556,497.04

INDICADORES DEL PROGRAMA
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114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

40004L2 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Son las acciones que muﬁqmnna 3»8:@38 jpara disminuir la corrupcidn a lravés de la atencién a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en Ia vigilancia y transparencia del uso de los recursos piblicos, tanto las alas i ‘como las. en dar atencion a los sujetos sociales
Lo anterior de suparvision y sancién a las y los funcionarios encargados de hacer cumplir a lsy, naturalizando ef apropiado actuar da las y los servidores publicos.

Publica Estatal con posibles irmegulandades presentan de manera it limitado da la g la ad da gestion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

“
£ et 1 S : : 3 m.:m.v &mmi BT i n 4 i
1110189 RECURSOS DEL ESTADO ASEE_ CONTROL Y m<>Vr_>n_GZ DELA nmmj N PUBLICA 417,000.00 417,225, un 158,019.75 ~.mm mn_m 29
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 400042 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 99.34% 63,139,497.04 59,395,962.19 29,389,358.09 30,008,604.10

FEDERALES




Contribuir a construir un

Variacién porcentual di

VARIACION_POR Estratégico
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gobiarno carcano, que trabaja da numero de actos en defensa CENTUAL Ascandanta Expadientes integrados mayor inlarés an danunciar
la mano con la gents, que es Juridica de los Informaes de Eficacia DJIPRAAC = Actos de defensas Juridicas  ACUMULADO Defensas 5.00 25.00 000 000 000 000 Direccién General de Denuncias ante la Secretaria de la
transparente y aficaz, con Presunta Responsabliidad Anual de los Informes de Prasunta Juridicas & Investigaciones. Funcién Publica,
finanzas publicas ordenadas, Administrativa ASCENDENTE Responsabilidad Administrativas en el Afio Anual— Los IPRAS cuantan con
mejora regulatoria y Actual elementos que sustentan la
modernizacién administrativa, Mide la variacion parcentual del DJIPRAAN = Aclos de defensa juridicade  CONSTANTE Defensas 4.00 0.00 0.00 presunta respansabilidad.
madiante |a Implementacién de  nimero de aclos realizados en los Informes de Prasunta Responsabilidad Juridicas El presunta respansable
my os de vigllancla, dafensa juridica de los Informes Administrativas en sl Afio Anterior presanta pruebas que o
auditoria, control interno y de Presunta Responsabilidad eximen de responsabilidad,
asi como ini ante
ala ¥

normatividad vigente. Resolutoras

Justificacién

Observaciones :

PROPOSITO ¥y i da ia PORCENTAJE Estratégico (DEAPECC/DEAPECPI"100 DOCUMENTO INTERNO- Las parsonas prasentan
Administracién Publica Estatal Ascendante Expedientes integrados mayor intarés an denunciar
ciientan con un mayor nivel de Eficacia DEAPECC =Dapandencias y Entidades de  ACUMULADO  Dependencias y 117.00  100.00 0.00 000 000 000  Direccién General de Denuncias ante la Secretaria de la
conocimiento de la normatividad, Anual la Administracién Publica Estatal con mayor entidades & Investigaciones. Funcion Publica.
para r i de la ASCENDENTE nivel de conocimiento Anual-— Los IPRAS cuentan con
administrativas normatividad DEAPECPI = Dependencias y entidades de  CONSTANTE Dependencias y 117.00 0.00 0.00 slamantos que sustentan la

Ia Administracidn Piblica Estatal con entidades presunta responsabilidad.
Esle indicador mide sl posiblas iregularidades El presunto responsable
porcentaje de Dependencias y presenta pruebas que o
Entidades de la Administracion eximen de responsabilidad.
Publica Estatal que presentan
un mayor nivel de conocimienta
de la normalividad aplicable
con relacidn a las
Dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal
con posibles imeguiandades,
con el objetivo de evaluar el
grado de cumplimianio y
familiarizacién con las leyes,
reglamentos y linaamiantos
viganles

Justificacién

Observaciones :

COMPONENTE de F de PORCENTAIE Gestion (VARNAP)'100 DOCUMENTO INTERNO-Listado Los servidores piblicos

co1 leccionad: de Ascandente de Servidores Publicos declaran informacién veraz,
aleatorlamente declaraciones patrimonlales Eficacia VAR = Verificaciones Aleatorias Realizadas ACUMULADO  Verificaciones 4500 100.00 000 0.00 000 000  Seleccionades Aleatoriamente  oportuna y en el formata

presentadas Somestil e VAP = Varficaciones Aleatorias CONSTANTE  Verificaciones 4500 45.00 4500 B e Pt s - '

Reflsja al porcantaje de
verificaciones aleatorias
realizadas de declaraciones
palrimoniales can respecio a lo
pravisto

Programadas

Direccion de Evolucion
Patrimenial, gue se general de
manera semestral y es de
caracter Intemo

Semestral-—
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publicas da (tener cuando menes dos 2024 y 2025).
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ACTIVIDAD A i ‘en materla taje de A i PORCENTAJE Gestién (AB/AS)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los servidores publicos
co101 de F en mataria de Ascendente Registros de la Mesa de servicio, solicitan asesarias en
Declaraclones de Situacién Eficiencia AB = AB= Asesorias Brindadas ACUMULADO Asesorias 6,000.00 Bildcoras da llamadas y maleria de Declaraciones
Patrimonial y de Interases WMMH_HV A AS = AS= Asesorias Solicitadas CONSTANTE Asdairias 6,000,00 W_.Woo%hnwﬂ_u” asistencias patrimoniales y de inlereses.
Refleja el porcentaje de Direccién de Evolucion
asesorias otorgadas en materia Patrimonial
de Declaraciones de Situacién Semestral-—
Patrimonial y de Intereses con
respecto a las solicitadas. Su
objetivo &s evaluar la eficiencia
de los servidores publicos da la
Direccién de Evolucion
Patrimonial en el proceso de
atencion solicitadandadas
Justificacién  : Durante el primer semestre del afio 2026 se adiversas n el llenado de sus declaraciones de situacian patrimonial en las 3 inicial, ny
de sarvicio 247
lafénica 2216
P 3549
Observacionas :
ACTIVIDAD Ci la Porcentaje de imi PORCENTAJE  Gestién (DSPIPIDSPIPR)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los senvidores plblicos
€102 de las Decl de de la de Ascendente Capturas de pantalla del Sislema declaran informacion veraz
y de de S I Eficacia DSPIP = Declaraciones de Situacian ACUMULADO Declaracianes 85,000.00 Modulo Generador de en tiempo y farma,
Patrimonial y de Interesas Semesiral Patnmonial y de Intereses Presentadas patrimoniales Indicadaras
ASCENDENTE DSPIPR = Declaraciones de Situacion CONSTANTE Declaraciones 85,000.00 Direccién de Evolucion
Refleja el porcentaje de Palrimonial y de Intereses Programadas patrimoniales Patrimonial
Declaraciones de Situacion Semestral-—
Patrimonial y de Intereses
presentadas par los servidores
piiblicos obligados en apego a
las disposiciones juridicas
aplicables con respecto a lo
programado
Justificacién  : Durante el primer semestre da 2026, sn virtud de las pr de forma por las al articulo 32 da la Ley General de servidoras publicas omisas en la én de de
sus diversas asi coma d itas y bajas registradas en el servicio publica, se recibieron un total de 92,172 laracionas a través dal sistama raNet Chihuahua.

Las pr orresp
Lo anterior refieja ol

el afio 2015 hasta al 2026,
I en materia de asi como las acciones implementadas para fomentar el cumplimiento por parte da las personas servidoras pablicas.

Observacionas :
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n Las personas presantan

coz2 rativas realizadas. Ascendents Reporte de denuncias e mayor inlerés an denunciar

atendidas. Eficiencia DFAA = Denuncias par faltas administrativas ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 101.00 168.33 28000 466.67 investigaciones ante la Secretaria de la
Trimestral atandidas Direccién General de Denuncias Funcisn

Reflgja la proparcian de ASCENDENTE TDFAR = Total de denuncias por faltas CONSTANTE Denuncia 60.00 60.00 60.00 & Investigacionas Publica.Colabaracion de las
denuncias por faltas administrativas recibidas Trimestral— dependencias y entidades
administrativas atendidas pliblicas para proporcionar
raspacto del lolal de las formacién, documentos y
denuncias por faltas testimonios necesarios
administrativas recibidas en el durante la investigacién
periodo.

Justificacién  : En el mes de junio de 2026, se recibiaron en los 8 sectores y esta Direccién un total da 101 denunclas, las cuales fueron radicadas,

Obsarvaciones :

ACTIVIDAD Difusién de los i de de PORCENTAJE Gestion (PR/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas servidoras
<0201 de respecto a los Ascendente informacién y evidencia publicas presentan un mayor

mecanismas da captacidn de Eficacia PR = Publicaciones realizadas ACUMULADO Publicaciones 23000 100.00 000 0.00 000 000  Grganos Internos de Control y la  interés en conocer los
enunciss. e CONSTANTE PP = Publicaciones prugramadas CONSTANTE  Publicacionas 230,00 230.00 23000 Dot Goyeral da Dendnciasedion ds coptacini e
Refisja la proporcion de Semestral.— medios de comunicacion y
publicaciones realizadas en al actores sociales, para
ambilo de dapandancias y garantizar mayor alcance de
entidades a nivel estatal, la difusién
respecto a las programadas.

Justificacion  : Se esta gestionando el disefio para la publicacién de 230 carteles para la difusién de la plataforma CECOCI, por esle motivo y para un mayer alcance simultineo, no se dividid la meta en dos parte, s par ello qus sa calandariza la publicacién del total de la meta para finales del siguiente semestra.

Observacionas :

ACTIVIDAD A de P de por PORCENTAJE Gestién (DFAR/DFAF)*100 DOCUMENTO INTERNO- La ciudadania tiene interés
C0202 presentadas. faltas administrativas Ascendente Registro de i icadas en presentar ante
radicadas Eficacia DFAR = Denuncias por faltas administrativas ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 10100 168.33 44900 74833  Djreccién General de Denuncias la Secretaria de la Funcidn
Mansual radicadas & Investigaciones Publica.Colaboracién
Rafleja el porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ DFAP = Denuncias por faltas administrativas CONSTANTE Denuncia 60.00 60.00 6000 Mensual—- interinstitucional efactiva,
denuncias por faltas presentadas que permita el intercambio
administrativas radicadas de datos y la coordinacion
respecto del total denuncias por con 6rganos de control y
faltas administralivas fiscalizacion,
presentadas que son
compatencia de a Direceion
General de Denuncias e
Investigaciones. =
Justificacién  : En &l mes de Junio de 2026, se recibieron en los 9 sectores y esta Direccidn un total da 101 denuncias, las cuales fueron radicadas.
Observacionas :
COMPONENTE  Asesorias brindadas en materla PORCENTAJE  Gestién (TACBITACPY 100 OOCUMENTO INTERNO- Las Dependencias y
co3 da contrataclones piblicas. Ascendente i d de fa
Eficacia TACB = Tolal de asesorias da ACUMULADO Asesorias 7.600.000,000.00 100.00 1,280,196,555.01 18.84 3,608,948,07001 4749 prindadas que integran al Administracion Publica
Trimestral contrataciones brindadas archivo de la Direccion de Estatal remiten la
Refleja el porcentaje de las ASCENDENTE TACP = Total de asescrias de CONSTANTE Asasorias 7,600,000,000.00 7.600.000.000.00 7.600,000,000.00 Contrataciones Piiblicas. informacion de las
asesorias brindadas en materia contrataciones programadas Perlodicidad contrataciones piblicas para

de contrataciones publicas en
relacion con el total de
asesorias en conlratacionas
programadas.

ién de Coniralaciones
Publicas. P ici

su inclusién al Programa de

Trimestral-—

Acompafiamiento
P ivo.



Justificacién

Obsarvacionas :
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ACTIVIDAD de da taje de de PORCENTAJE Gestidn (SIPSAPCPA/SIPSAPCPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las Dependencias y
Cco301 a los prog: de én a los de Ascendente Expedientes de asesorias Entidades de la
o o Eficacia SIPSAPCPA = Soliciludes de inclusitn a los  ACUMULADC Solicitudes 90.00 100.00 38.00 4222 6200 8889 prndadas que se integran al Administracién Publica
en materia de Contr p Trimestral programas de seguimiento o archivo de la Direccion de Estatal remiten la
Publicas. aceptadas. REGULAR CONSTANTE ~ acompafiamiento preventivo de Contrataciones Piiblicas informacidn de las
contrataciones piblicas aceptadas Direccion de Contrataclones contrataciones piblicas pa
Mide &l porcentaje de SIPSAPCPR = Solicitudes de inclusion a los CONSTANTE Soliciludes 90.00 490.00 90,00 Publicas su Inclusitn al Programa
solicitudes acepladas para ser programas de seguimiento o Trimansual-— Sequimianto o
incluidas a los programas da acompafiamiento preventivo de Acompafiamiento
saguimiento o acompafiamiento contrataciones piblicas recibidas Prevantivo.
preventivo de contrataciones.
publicas, en relacién con las
solicitudes recibidas
Justificacién  : Durante el trimestre los avances van conforme planeacién
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD  Revislén da los do los PORCENTAJE  Gestién (PCPRIPCPP) 100 DOCUMENTO INTERNOC- Disponibilidad opartuna de
C0302 procedimiantos de procedimiantos de Ascandents de por
Contrataciones Publi contrataclenas publicas Eficacia PCPR = Procedimientos da contrataciones ACUMULADQ Procedimientos 45.00 100.00 2600 57.78 69.00 153.33  prindadas que sa integran al parta da Ias drass
ravisados. Trimestral publicas revisados archivo de la Diraccion de conlratantes. Coordinacian
REGULAR CONSTANTE PCPP = Procedimientos de contralaciones  CONSTANTE Procadimiantos. 45.00 45.00 4500 Contrataciones Piblicas efectiva enlre |as dreas
Mide el parceniaje de publicas programados Direccién de Contrataciones juridicas, técnicas y
procedimientos de Plblicas administrativas, que permita
contrataciones pUblicas Trimensual— validar intagraimenta la
revisados en ralacion con los documentacidn revisada
procedimientos
contrataciones piiblicas
programadas.
Justificacién  : Durante el trimestra los avances van conforma planeacisn
Obsarvacionaes :
COMPONENTE  Procedimiento de Porcentaje de procedimiantos PORCENTAJE Geslién (PARDT/PRAP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad compatenta
cod ili A de R Ascandania Expedientes de Procedimientos  remite los informes de
¥ con Eficacia PARDT = Procedimientos de ACUMULADO Procedimientos 122,00 100.00 1100  9.02 1100  9.02 g Responsabilidad Presunta Respansabilidad
apega ala llcable y ala Semestral responsabilidad administrativa Administrativa Administrativa a la
normatividad ASCENDENTE improcedentss, admitidos, resueltos y Subsecrelaria de Asuntos Subsacralaria de Asuntos
defendidos Juridicos, Contralacianes Juridicos, Contrataciones
Refigja la proporcién de PRAP = Procedimientos de respan: idad CONSTANTE Procadimiantos 122.00 122.00 122,00 Publicas y de Responsabilidades Plblicas y de
Procedimientos de ini i Semastral-— Responsabilidades.
Responsabilidad Administrativa resualtos y defendidos programados
improcedentes, admitidos,
resuellos y defendidas, asi
como emplazamientos y
audiencia da ley; en apego a
las disposiciones juridicas
aplicables,
: Durante el se registrd un avance inferior al debido a la enla da Informes ds Presunta Responsabilidad Administrativa por parte de las 4reas investigadoras, lo que limité sl numero do de ¥y i6

Observaciones :




Acuerdos amitidos por ?.

ek

Porcentaje da acuerdos

PORCENTAJE
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ACTIVIDAD Geslién (AEIFRA/APEIFR, DCCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
Co401 Direccién General Juridicay de  emitidos sobre informes de Ascendents Expadientas da Procadimianios  ramita los Informes da
Responsabliidades sobre Presunta Responsabilidad Eficacia AEIFRA = Acuerdos emilidos sobre Informes ACUMULADO Acuerdos 45,00 100.00 000  0.00 000 000 ge Responsabilidad Presunta Responsabilidad
Informes de Presunta Administrativa Semestral de Presunta Responsabllidad Administrativa. Administrativa Administrativa a la
Responsabilidad Administrativa. REGULAR CONSTANTE ~ APEIFRA = Acuerdos programados a emitic  CONSTANTE Acuerdas 45.00 45.00 45,00 de ¥ de Asunlos
Refleja el porcentaje de sobre Informes de Presunta Evolucién Patimonial Juridicos, Contralaciones
Acuerdos de Admisidn, Responsabilidad Administrativa. Semestral-— Publicas y de
Improcedencia y Abstancion da Responsabilidades.
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa
emitidos, raspecto a lo
programado a emitira.
Justificacién  : Durante el samestre fala de presentacién de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
Observacionas :
ACTIVIDAD ¥ de PORCENTAJE  Geslion (RDAE/RDAPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
€0402 definitivas y abstancionas Ascendente Expedientes de Procedimientos  remite los Informes de
emitidas en procedimlantos Eficacia RDAE = Resolucionas Dafinitivas y ACUMULADO Resoluciones 5.00 100.00 200 4000 200 4000 4o Responsabilidad Presunta Respansabilidad
lidad Administrativa por faltas no graves Semaestral abstenciones, por faltas no graves, emitidas Admnistrativa Administrativa a la
por faltas administrativas no ASCENDENTE RDAPE = Resoluciones Dafinitivas y CONSTANTE Resoluciones 5.00 5.00 500 Subsacretarfa de Asuntos Subsecretaria de Asuntos
graves. Refleja la proporcidn de abstenciones, por faltas na graves Jurldicos, Contrataciones Juridicos, Contratacianes
Resoluciones Definilivas y programadas a em|tir Publicas y de Responsabilidades Publicas y de
abstenciones emilidas por la Semestral-— Responsabilidades.
Dirsccién General Juridica y de
Responsabilidades, raspecto a
lo programadao amitir
Justificacién  : Durante al se dos an pr por faitas no graves. A la mera ya qué al numero de turnadas al de fue al que se tenia contamplado.
Observaciones :
ACTIVIDAD de PORCENTAJE  Gestion {(RDJF/REJFY100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
Co403 juridicamente an las defendidas juridicamente en Ascendente Expedientes de Procedimientos  remile fos Infarmes de
Procedimientas de los Procadimientos de Eficacia RDJF = Resoluciones defendidas ACUMULADO Defansas 500 100.00 400 8000 400 8000 dp Responsabilidad Presunta Responsabilidad
i Semestral juridicamente por faltas no graves Juridicas Administrativa. Administrativa a la
no graves. Administrativa por faltas REGULAR CONSTANTE  REJF = Resoluciones emilidas juridicamenta CONSTANTE Dafensas 5.00 5.00 500 Subsecretaria de Asunlos Subsecretaria de Asuntos
administrativas no graves. jpor faltas no gravas Juridicas Juridicos, Contrataciones Juridicos, Contrataciones
Publicas y de Responsabilldades Publicas y de
Refleja el porcantaje de Semestral-— Responsabilidades.
resoluciones defendidas
juridicamenta por faltas no
graves por la Direccion General
Jurigica y d&
Responsabilidades, respecio a
las Resoluciones Dafinitivas
emitidas.
: Durante el se las acciones de defensa juridica da las rasoluciones emitidas en los P de Resp: A por faltas no graves. la mata p darivado dal mayor nimaro de medios de ¥ Juridicas pr durante el periodo.

Obssrvaciones :




T
ACTIVIDAD

PORCENTAJE
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La aulondad

co404 presuntos para que Ascendente Expadientes de Procadimiantos  ramita los Informes de
p alp i de parala inicial. Eficacia EAIR = Emplazamientas de audiencia inicial ACUMULADO Emplazamienta 8.00 100.00 12.00 150.00 1200 150.00 dg Responsabilidad Presunta Responsabilidad
responsabllidad administrativa y Semestral realizadas. Administrativa Administrativa a la
colebracidn de audiencia inicial. Refleja el porcentaje de ASCENDENTE EAIP = Emplazamientos de audiencia inicial CONSTANTE Emplazamienta 8.00 8.00 B.00 Subsecretaria de Asunlos Subsecrelaria de Asunlos
‘amplazamientos realizados programados Juridicos, Conlrataciones Juridicos, Contralaciones
para la audiencia inicial Publicas y de Responsabilidades Piiblicas y de
raspecto de lo programado Semestral-— Responsabilidades.
: Durante el se 12 en los da R A |a meta programada de cuatro, derfvado de que los en tramite se en stapas dal donde se requerian para la debida
Observaclonas :
COMPONENTE i alos F de Organos PORCENTAJE  Geslién (OICE/TOIC)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Calabaracion y apertura de
cos Organos Internos de Contral.. Intarnos ds Control Ascendente Expedientes de los los Organos Intemos da
correctamanta avaluados, Eficacia OICE = Organos Internas de Contral ACUMULADO Titularas de 8.00 100.00 0.00 0.00 000  0.00 ¥ i Control 3
Semestral evaluados Organos. de los OIC; base de datos, y garantizando la entrega de
Mide la proparcion de Organos REGULAR CONSTANTE Internos de documentos de las acciones documentacion y la atencién
Intarmos da Control evaluados Canirol implementadas de la Diraccidn  da entrevisias o
con respecto del total de TOIC = Tolal de Organos Intemos da Control CONSTANTE Titulares de. 9.00 9.00 5.00 Genaral Técnica de Vigilancia requanmientos.
Organos Inlernos de Control. Organos Control
Intsrnos de Direceidn General Técnica de
Conlrol Vigilancia y Control
Semestral-—
Justificacidn  : Aun no ss llevan a cabo las Visitas de Inspeccién a los Organas Internos de Control, ya que sa tienen programadas a realizar an sl mes de junio. Por o cual, no existe seguimiento qua reportar en este indicadar.
Obsarvaciones ;
ACTIVIDAD Autorizacién de Planes Anuales  Porcentaje de Planes Anuales PORCENTAJE Gestion (PATAPATP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Planes Anuales de
Co501 de Trabajo de Organos Internos  de Trabajo de Organos Ascendente Expediente de los Planes Trabajo son entregados an
de Control. Internos de Control Eficacia PATA = Planes Anuales de Trabajo ACUMULADO Planes .00 100.00 0.00 0.00 000 000 Anuales de Trabajo tiempo y forma por los
autorizados. Anual Aulorizados Diraccién General Técnica de Organos Internas de Control
REGULAR CONSTANTE ~ PATP = Planes Anuales de Trabajo CONSTANTE Planes 4.00 0.00 .00 Vigilancia y Control de la para ser opinados por el
Mide el porcentaje de los Prasentados Secrelaria de la Funcion Pablica. Director General Técnico de
Planes Anuales de Trabajo de Anu Vigilancia y Control, y
los Organas Intermos de Control autorizados por la parsona
aulorizados, con respecto del Titular de la Secretaria de la
total de Planes Anuales de Funcion Plblica.
Trabajo presentados
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Saguimiento de los Titulares de  Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Geslion (ACRIACP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Organos Internos de
C0502 los Organos Internos de Control. eoordinacién a los Organos Ascendente Expedients donde se archivan  Control, cumplen con los
Internos de Control. Eficacia ACR = Acciones de Coordinacion ACUMULADO Acciones 18.00 100.00 300 16.67 1000 5556  os documentos de las acciones  mecanismos. y condiclones
Mensual Realizadas de coordinacién a los Organos  para evaluar su desampsiio.
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE ~ ACP = Acciones de Coordinacién Plansadas CONSTANTE Acclones 18.00 18.00 1800 Internos de Control

acciones de coordinacion a los
Organos Internos de Cantrol
respecto a o programado. Con
&l abjetivo ds dar seguimianto a
necesidades para &l desarrolio
de sus funciones suslantivas,

Direccién General Técnica de
Vigilancia y Control
Mansual-——
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Justificacién anexa como evidencia oficios de comision para q internos de Control, asl como Titulares de 4 ox s lle Ttos di itados por una autoridad
bases de datos y/o archivos que obran en los Organcs Interncs de Control, para atendar dichos requerimiantos.
DObservacionas :

Obser del Programa P on al Periodo

m_\??ﬁ )

L e ey \

Lic. Flavia Quifionez Chavez
ia de A Jyridicos, € J Ptblicas y R

Direccién General Técnica de Coor
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