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114 - SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA
4000412 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
.m-& las acciones que establacen mecanismos para disminuir la corrupcian a través de la alencin a quejss y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las destinadas a las activi i como las en dar atencitn a los sujetos sociales.

Lo anterior ap de sup ¥ sancion a las y los funcionarios encargados de hacer cumy

|a ley, naturalizando el apropiado actuar da las y los servidores piblicos.
113635 - Dependancias y Entidades da la Administracién Publica Estatal con posibles irregularidades presentan de manera it limitado de la ivi la gastion

POBLACIONES

REFERENCIA Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estal Dependencias y enlidades

NO AFECTADA Dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal sin iregularidades. Dependencias y entidades (]
POTENCIAL (AFECTADA) Depandencias y enlidadss de la Administracién Pablica Estatal con posibles irregularidades. Dependencias y entidades 0
OBJETIVO Depsndencias y Entidades de la Admirsiracion Publica Eslatal con posibles imeguiandades qus serdn atendidas durante el ejsreicio Depanidancas y antigades o
POSTERGADA D y enti dela i itn Publica Estatal que no representan un riesgo. Dependencias y entidades 1] ] 0
ATENDIDA Dependancias y Entidades de la Administracion Piiblica Estatal con posibles iregularidades que serén atendidas durante el ejercicio Dependencias y entidades. 1] [} [

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

ES02T2 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

itar el acceso a la juslicia para todos y crear institucionas eficaces, responsabies e inclusivas a todos

fa os niveles

contra la ion e impunidad,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

b g
15,464,617.16

63,556,497.04 59.813,187.23 3 29,547,377.84 ) 4940

INDICADORES DEL PROGRAMA
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114 - SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA
4000412 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

_ Son las acciones que establecen mecanismas para disminuir la corrupcion a través de la atencion a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en |a vigilancia y transparencia del uso de los recursos pablicos, tanto las i a las acli i «como las enfocadas en dar atencién a los sujelos sociales
 prioritarios. Lo antarior apuntalado en mecanismas de suparvisién y sancion a las y los funcionarios encargades de hacer cumpli |a ley, naturalizando sl apropiado actuar de las y los servidores pliblicos.

Piblica Estatal con posibles iregulandades presantan da manera recurrente conocimienta limitado de la normatividad, afectando la adecuada gestién administrativa,

b

1110199 ) = Yo " RECURSOS A GESTION PUBLICA ©417,000,00 417.225.04 158,019.75
FISCALES

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS 40004L2 - CONTROL ¥ EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 0.00% n.00 00 00 00
FISCALES

1156089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 40004L2 - CONTROL ¥ EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 0.00% 0.00 na 00 oo

GOBERNAGION FISCALES

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 40004L2 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 99.34% 63.139,497.04 59,305,96219 29,389,358.09 30,006,604.10
FEDERALES

2556099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION RECURSOS 4000412 - CONTROL ¥ EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 000% 0.00 00 00 00

FEDERALES
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DJIPRAAC/DJIPRAAN)-1)"100

DJIPRAAC = Actos  ACUMULADO
de defensas Juridicas

de los Informes de

Prasunta

Responsabilidad

Administrativas en el

Ao Actual

DJIPRAAN = Actos de CONSTANTE
defensa juridica de

los Informes de

Presunta

Rasponsabilidad

Administrativas en el

Afio Anterior

0.00 Diraccién General de Denuncias &

Pigina 3 de 10
Facha de Impresién 24/08/2026 12:17:56 p. m
PRBRREPX008

present ayor il
danunciar ante la Secretaria da la Funcién
Publica
Los IPRAS cuentan con elementos que
sustentan la presunta responsabilidad.

El presunto responsabla presenta pruebas que
lo eximen de responsabilidad.

gobiemo cercano, que nimero de actos en defensa CENTUAL Ascendente
trabaja de la mano con la Juridica da los Informes de Eficacia
gante, que es transparentey Presunta Responsabilidad Anual
eficaz, con finanzas piblicas Administrativa ASCENDENTE
ordenadas, mejora
regulatoria y modernizacién Mide ia vanacion parcentual del
administrativa, medianta ]a  nUmsro de actos realizados en
implementacién de defensa jurfdica de los Informes
mecanismoas da vigllancia, de Prasunta Responsabilidad
audltaria, control intemoy  Administrativa, ante
evaluacién, asi como Autoridadas Substanciadoras y
apegados a la normatividad
vigente.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
PROPOBITO as y taje de D PORCENTAJE  Esiratégica
da la A Publica ¥ de la Ascandente
Estatal cuantan con un Administracién Publica Eficacia
mayor nival de conocimiento Estatal con mayar nivel da g Anual
dala , para dela ASCENDENTE
avitar ir
administrativas
Esle indicador mide el
porcentaje de Dependencias y
Entidades de la Administracién
Publica Estatal que presentan
un mayor nivel de conocimiento
de |a normatividad aplicable
con relacion a las
Dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal
con posibles imequiaridades,
con el objetivo de avaluar el
grado de cumplimiento y
familiarizacion con las leyes,
reglamantos y lineamientos
vigentes
Justificacién Trimastral:

Observaciones:

(DEAPECC/DEAPECPI" 100

DEAPECC = ACUMULADO
Dependencias y

Entidades de la

Adrninistracion

Publica Estatal con

mayor nivel de

conocimianto

DEAPECPI = CONSTANTE
Dependsndias y

entidades de la

Administracion

Publica Estatal can

posiblas

iregularidades

DOCUMENTO INTERNO-Expediantes

0.00 Direccién General de Denuncias e

Las personas presantan mayor interés en
denunciar ante la Sacretarfa de la Funcian
Publica.
Los IPRAS cuentan con elemenios que

la presunta i
El presunto responsable presenta pruebas que
lo eximen de responsabilidad.
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COMPONENTE Varificac PORCENTAJE (VARNAP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de  Los senvidoras plblicos declaran
co1 Ascendenta Servidores Publicos Selaccionados veraz, oporiuna y an al formato
dahanis declaraciones patrimaniales Eficacia VAR = Verificaciones ACUMULADO Verificacianes 45.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 para la a
presentadas Semestral Alealorias Realizadas sus Declamciones Patrimoniales
ASCENDENTE VAP = Varificaciones CONSTANTE Verificaciones 45.00 45.00 45.00 Direccidn de Evolucién Patrimonial, que
Refieja sl porcentaje de Aleatorias se general de manera semeslral y s ds
verificaciones aleatorias Programadas cardcler intlerno
realizadas de declaraciones Semastral-—
patrimaniales con respecto a lo
pravisto
Justificacién Trimestral: Debido a que na se cuenta con la tolalidad de los cancentrados de parsonal activo y dado de que emitan las diversas y de la Admini. Piblica Estatal, no se odido integrar el universo de sujetos obli ap de y de i en sus diversas
modalidades referentes al ejerciclo 2025; cuestién Indispensable para establecer el univarso de personas as piblicas de patrimonial (tener cuande menos dos dec!. i P on los ef 2024 y 2025).
Observaciones:
ACTIVIDAD  Asesorias en o de PORCENTAJE  Gestion (ABIAS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registros de  Los servidores publicos solicitan asesorias an
co1o1 materia de Declaracién otorgadas en materia de Ascendente 5 2 la Masa de servicio, Bitdcoras da materia de Declaraciones patrimoniales y de
Patrimonial Dsclaraciones de Situacién Eficiencia AB = AB= Asesorias  ACUMULADO Asesorias §,000.00 100.00 6,012.00 100.20 6,012.00 100.20 ||lamadas y Bildcoras de asistancias intaresas.
Patrimonial y de Intereses Samestral Brindadas presanciales
REGULAR CONSTANTE AS =AS=Asesorias CONSTANTE Asesorias 6,000.00 6.000.00 6,000.00 Diraccion de Evolucién Patrimonial
Refleja el porcentaje de Solictadas Semeslrat—
asesorias otorgadas en materia
de Declaraciones da Situacion
y de Intereses con
raspecto a las soliciladas. Su
abjetiva es evaluar la eficiencia
da Jos servidores piblicos de fa
Direccian de Evolucién
Patrimonial en el proceso de
atencidn soliciladandadas
Justificacién Trimestral: Durante el primer del aho 2026 se bri ias a diversas i piblicas en el llenado de sus de sil ia enlas 3 i : inicial, ¥ idn. Ello, de 1a si manera:
masa de servicio 247
2218
( i 3548
Observacicnes:
ACTIVIDAD  cumplimiento en la Porcentaja de cumplimiente  PORCENTAJE Gastion (DSPIP/DSPIPR)™100 DOCUMENTQ INTERNO-Capluras de  Los sarvidoras publicos declaran informacidn
co102 prasentacién da las de la obligacion da presantar Ascendents pantalla def Sistama Modulo Generador veraz en tiempo y forma,
Declaraciones de Situacién  Declaraciones de Situacién Eficacia DSPIP = ACUMULADO Declaraciones B85,000.00 100.00 92,172.00  108.44 82,172.00 108.44 de Indicadores
yde y del Semestral Declaraciones de patrimoniales Direccian de Evolucisn Patrimonial
ASCENDENTE Situacién Patrimonial Semestral-—
Refleja el porcentaje de y da Interases
Declaraciones de Situacion Presentadas
Patrimonial y de Interases DSPIPR = CONSTANTE Declaraciones 85,000.00 85,000.00 85,000.00
presentadas por los servidares Daclaraciones de patrimoniales
publicos obligados en apego a Situacion Patrimonial
las disposiciones juridicas y de Intereses
aplicables con respecto a lo Programadas

programado



situacién patrimoni
El total se

Iniclal: 5300

conclusion: 2256

modificacién: 84538

Aviso de cambio de dapendencia:78

Las pi alos
Lo anterior refleja el

daesds el afio 2015 hasta el 2026,
alas an materia de decl; 0]
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presentadas de forma espanta por las personas obligadas conforma al articulo 32 de la Ley General de
rvicio publico, se recibieran un total de 92,172 declaraciones a través del sistema DeclaraNat Chihuahua.

Observaciones:

asi como las acclones implementadas para fomentar el cumplimlento por parte de las personas servidoras publicas.
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COMPONENTE investigacion de faitas Porcentaje de denuncias por PORCENTAJE  Gestion (DFAATDFAR)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Las personas presentan mayor interés en
co2 faltas Ascendente denuncias e investigacionas denunciar ante la Secretaria da la Funcidn
atendidas. Eficiancia DFAA = Danuncias ~ ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 101.00 168.33 280.00 466,67 Dirsccion Gansral de Denuncias & Publica Colaboracion da las dependencias y
Trimestral por faltas Investigaciones entidades piblicas para proporcionar
Refleja la proporcion da ASCENDENTE administrativas Trimestral— infarmacién, documentas y testimonios
denuncias por faltas alendidas necesarios durante la invesligacion
administrativas atendidas TDFAR = Total de CONSTANTE Denuncia 60.00 80.00 60.00
respscto del total de las denuncias por faltas
denuncias por faltas administralivas
administralivas recibidas en el recibidas
periodo.
Justificacién Trimestral: En el mes de junio de 2026, se recibleron en los 9 sectores y esta Direccién un total de 101 denuncias, las cualas fusron radicadas.
Obsarvacionos:
ACTVIDAD  Difusién de los taje de PORCENTAJE  Gastion (PRIPP)100 DOCUMENTC INTERNG-Informacion y - Las personas servidaras publicas presantan un
co201 da idn de raspecto a los. Ascendente . evidencia mayor interés en conoger los medios de
mecanismos da captacién de Eficacia PR = Publicaciones  ACUMULADO Publicaciones 230,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 trganos Internes de Control y la captacion de denuncias Calaboracién de
denuncias. Semestral realizadas Direccion General de Denuncias e madios de comunicacidn y actores sociales,
REGULAR CONSTANTE PP = Publicaciones ~ CONSTANTE Publicaciones 230.00 230.00 230.00 Investigaciones. para garantizar mayor alcance de Ia difusién
Reflaja la proporcion de programadas Semestral—

publicaciones realizadas en el
ambito de dependencias y
entidades a nivel estatal,
respecto a las programadas.

Justificacién Trimestral: Se esta gestionando el disefio para la publicacian de 230 carteles para la difusién de la plataforma CECOCI, por aste motiva y para un mayor alcance simultineo, no se dividié la meta en dos parte, es por ello que se calendariza la publicacién dal total da la mata parafinales del slgulente semestre,

Observaciones:

ACTIVIDAD  Atancién do de

c0202 presentadas.

taje de Por PORCENTAJE
faltas administrativas
radicadas

Refieja el porcantaje de
denuncias por faltas
administrativas radicadas
respecto del total denuncias por
faltas administrativas
presentadas que son
‘compeiencia de la Direccion
General de Denuncias e
Invastigaciones

Geslion (DFAR/DFAP)* 100
Ascendante
Eficacia DFAR = Denuncias
Mensual por faltas
REGULAR CONSTANTE  adminisirativas
radicadas
DFAP = Denuncias
por faltas
administrativas
prasentadas

ACUMULADO

CONSTANTE

Denuncia 60.00 100.00

Denuncia 60.00

270.00

60.00

450.00

448.00

60.00

DOCUMENTO INTERNO-Registro de
danuncias radicadas

748.33 Direccidn General da Danuncias e
Investigaciones
Mensual---

La ciudadania tiene interés en prasentar
denuncias anle la Secretaria de la Funcion
Publica Colaboracién interinstitucional efectiva,
que permita el intercambio de datos y la
coordinacién con drganos de control y
fiscalizacion




=

: ﬁ i,
Justificacién Trimes| ta Direccion un total de
Observaciones:

lenuncias, I;
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COMPONENTE Asesorias brindadas en Porcentaje de asesorias PORCENTAJE Geslion (TACBI/TACP)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  Las Dapendencias y Entidades de la
ca3 materia de contrataciones brindadas en los procesos de Ascendente de asesorias brindadas gue se integran  Administracién Publica Estatal remiten la
piiblicas. contrataciones piblicas. Eficacia TACH = Total de ACUMULADO Asesorias 7,600,000,000.00 100.00  1,280,196,555.01 16.84  3,608,948,078.01 47.49 gl archive de la Direccion de informacién de las contrataciones publicas
Trimestral asesorias de Canlralaciones Publicas. Periodicidad  su inclusion al Programa de Seguimiento ¢
Refleja el porcentaje de las ASCENDENTE conlrataciones Diraccién de Contrataciones Publicas.  Acompafiamiento Preventiva.
asasor(as brindadas en maleria brindadas Periodicidad
de contrataciones publicas en TACP = Total de CONSTANTE Asesarias 7.600,000,000.00 7.600.000,000.00 7.600,000,000.00 Trimestral—
ralacién con el total de asasorias da
asesorias en contrataciones contrataciones
programadas. programadas
Justificacidn Trimestral: Se advierte que la meta ser4 superada esto en razén de que no dependa de la Direccién de Contrataciones Publicas si o de agentes sxternos.
Observaciones:
ACTIVIDAD de soli de taje de de PCRCENTAJE Gestién (SIPSAPCPA/SIPSAPCPR)" 100 DOCUMENTO INTERNG- Las Dep ias y dela
co3ol alos da inclusién a les de Ascendente de asesorias brindadas que se integran  Administracién Publica Estatal ramiten |a
saguimlento o seguimiento o Eficacia SIPSAPCPA = ACUMULADO Solicitudes 90.00 100.00 38.00 4222 62.00 6889 g} archiva de la Direccion de informacion de las contrataciones plblicas para
acompahamiento en materia acompafamienta preventivo Trimestral Soliciludes de Contrataciones Publicas su inclusion al Programa da Seguimianto o
da iones Piblicas. REGULAR CONSTANTE  Inclusion a los Diraccidn da C iones Publicas Prevantivo.
programas de Trmensual-—--
Mide el porcentaje de saguimianto o
solicitudes aceptadas para ser ‘acompafiamiento
incluidas a los programas de preventivo de
seguimiento o acompafiamiento contratacionas
pravantivo de contrataciones publicas acepladas
publicas, en relacion con las SIPSAPCPR = CONSTANTE Sclicitudas 90.00 90.00 40.00
solicitudes recibidas Solicitudes de
inclusién a los
programas de
seguimiento o
acompafiamiento
preventivo de
conlrataciones
publicas recibidas
Justificacién Trimestral: Durante el trimestre los avances van conforme planeaclén
Observaciones:
ACTIVIDAD  Ravisién documental de los  Porcentaje de los. PORCENTAJE  Gestion (PCPR/PCPP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientss  Disponibilidad oportuna de |
Co3n2 procadimiantos de procedimientos da Ascendente de asesorias brindadas gue se integran completos por parte de las 4reas contratantes.
Contrataciones Publicas. contrataciones piblicas Eficacia PCPR = ACUMULADO Procedimientos 45.00 100.00 26.00 57.78 69.00 153.33 5l archivo da la Coordinacitn efectiva entre las dreas j s,
ravisados. Trimestral Procedimientos de Contrataciones técnicas y administralivas, que pemita v
REGULAR CONSTANTE  Contrataciones Direccién de Cor Pdblicas i la revisada,
Mide el porcentaje de plblicas revisados Trimensual——
procedimientos de PCPP = CONSTANTE Procedimientos 45.00 45.00 45.00
contrataciones publicas Procedimientos de
revisados en relacién con los conirataciones

procadimiantos de
contrataciones publicas
programados.

publicas programados
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Justificacion Ti forma planeacién

Observaciones:

COMPONENTE procedimiento de Parcentaje de procedimientos PORCENTAJE Caslién (PARDT/PRAP)*100 DOCUMENTOC INTERNO-Expadientes  La autoridad compelents ramile |os Informas
co4 d Ascendente daF de i de Presunta i a
Administrativa Administrativa substanclados Eficacia PARDT = ACUMULADO 9.02 Administrativa Ia Subsacretaria de Asuntos Juridicos,
y y ala Samestral Procedimientos de Subsecretaria de Asuntos Juridicos,  Contrataciones Pubiicss y de
con apego a la normatividad normatividad ASCENDENTE rasponsabilidad Canlrataciones Publicas y de Responsabilidades,
aplicable administrativa Responsabilidades
Refleja la proporcion de improcedentes, Semestral—
Procadimianios da admitides, resusltos y
Responsabilidad Administrativa dafendidos
impracedentes, admitidos, PRAP = CONSTANTE
resuslios y defendidos, asi Procadimientos ds
como emplazamientos y responsabilidad
‘audiencia de ley; en apago a administrativa
las disposiciones juridicas. improcedentes,
aplicabias. admitidos, resueltos y
defandidos
programados
Justificaclén Trimestral: Durante el semestre sa registré un avance Inferior al debido a la di: enlap de Informes de Prasunta Responsabilidad Administrativa por parte de las dreas investigadaras, lo que limité el nimero de p de ¥ lucia
Observaciones:
ACTMIDAD  Acuerdos emitidos por la Porcentaje de acuerdos PORCENTAJE Gastidn (AEIFRA/APEIFRA}"100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  La auloridad competents ramits los Informas.
Cco401 Direccidn General Juridicay @mitidos sobre Informes de Ascendante da i de i de Presunia A is a
ds Rasponsal des sobre Presunta Rasponsabilidad Eficacia AEIFRA = Acuerdos  ACUMULADO 0.00 Administrativa la Subsecrelaria de Asuntos Juridicos,
Informas da Prasunta Administrativa Semestral emitidos sabre any Publicas y de

Responsabilldad
Administrativa.

Raflsja el porcentaje de

REGULAR CONSTANTE  Informas de Presunta
Responsabilidad

Acuerdos de Admisian, Administrativa.

Improcedencia y Abstencién de APEIFRA = Acuerdos CONSTANTE
Informes de Presunta programados a amitir
Responsabilidad Administrativa sabre Informes de

emitidos, respecto a lo Prasunta

programado a amitirra,

Responsabilidad
Administrativa.

de
Evolucién Patrimonial
Semestral—

Cor
Responsabilidades.

T Durante al faita de pi de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
Observaciones:
ACTIVIDAD D ¥ taje de PORCENTAJE Gestidn (RDAE/RDAPE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  La autoridad competente remita |os Informas
Cco402 ahstenclones en los definitivas y abstanc Ascendanta de Procadimiantos de Responsabilidad  de Presunta Responsabilided Administrativa a
amitidas en procedimi Eficacia RDAE = Resoluciones ACUMULADO 40.00 Administrativa 1a Subsecrelaria de Asuntos Juridicas,
por faltas no graves Semestral Definitivas y Subsecretaria de Asuntas Juridicos, Contrataciones Publicas y de
Administrativa por faitas ASCENDENTE abslenciones, por Cantrataciones Pablicas y de Respansabilidades,
administrativas no graves.  Reflaja la proporcion de faltas no graves, Responsablidades
Resaluciones Definitivas y amiidas Semastral—
abstenciones emitidas por la RDAPE = CONSTANTE
Direcclidn General Juridica y de Resolucionas
Responsabilidades, respecto a Definitivas y

lo programadao emitir

abstenciones, por
faltas no graves
programadas a emilir
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ACTIVIDAD fi taje de PORCENTAJE Geslion {RDJFIREJF)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  La autoridad competente remile los Informes
co403 juridicamente an los defandidas juridicamante en Ascendente . de F imi de de Presunta Ry a
Procedi o8 de los Pracadimiantos de Eficacia RDJF = Resaluciones ACUMULADO Defensas Juridicas 5.00 100.00 4.00 80.00 4.00 80.00 Administrativa. la Subsecretaria de Asunlos Juridicos,
Responsabilidad defer Subsecretaria de Asunlos Juridicos, Contrataciones Plblicas y de
Administrativas no graves. REGULAR CONSTANTE  juridicamente por Conlrataciones Publicas y de Respansahilidades.
administrativas no gravas. faltas no graves Responsabilidades
REJF = Resoluciones CONSTANTE Defensas Juridicas 5.00 5.00 5.00 Semestral-—
Rafieja al porcentaje de amitidas
resalucionas defendidas juridicamente por
juridicamente por faltas no faltas no graves
graves por la Direccion General
Juridica y de
Responsabilidades, respacio a
las Resoluciones Definitivas
emilidas. 8
Justl Ti Durante el se las de defansa juridica de las resclucionss emitidas en los Pr de A por faltas no graves. la meta pi derivado del mayor nimero de medios de i iGn y Juridicas durants sl periodo.
QObservaclones:
ACTIVIDAD  Emplazamiento al presunta  Porcentaje de PORCENTAJE  Gestion (EAIR/EAIP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Expedi La autoridad ramits los Informas
Co404 op Ascendente . de Procedimientos de Responsabilidad  de Prasunla Responsabilidad Administrativa a
para que comparezca al para la audiencia inicial, Eficacia EAIR = ACUMULADO Empiazamiento 8.00 100.00 1200 15000 1200 150.00 Administrativa la Subsecretaria de Asunlos Juridicos,
procedimisnto de amientos de Subsecretarfa de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y de
responsabilidad Reflaja el porcentaje de ASCENDENTE audiencia inicial Canlrataciones Publicas y de Responsabilidades
¥ i realizados. Responsabiidades
de audiencia jal, para la audiencia inicial EAIP = CONSTANTE Emplazamiento B8.00 8.00 a.00 Semestral—
respecto da lo programado Emplazamientos de
audiancia inicial
programados
T Durante el se 12 en los Pi de A la meta prog de cuatro, derivade de que los &n tramite se en atapas del donde se requerian jpara |a debida
Observaciones:
COMPONENTE alos F je de Organos PORCENTAJE  Gestion (OICETOIC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  Colaboracion y apartura de los Organos
cos Organos Internos de Internos de Control Ascendente de los Nombramiantos y evaluaciones  Intemos da Control evaluados, garanlizando la
Control.. correctamente evaluados. Eficacia OICE = Organos ACUMULADO Titulares de 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de los OIC; base de datos, y entrega de documentacion y |a atencion de
Semestral Intarnos de Control Organos Internos documentos de las acciones entrevistas o requerimientas
Mide la proporcién de Grganos REGULAR CONSTANTE evaluados de Conltrol implemantadas de la Direccidn General
Internos de Control avaluados TOIC = Total de CONSTANTE Titulares de 9.00 9.00 9.00 Técnica da Vigilancia Control
con respecta del total de Organos Intemos de Organos Internos Direccidn General Técnica de Vigilancia
Organos Internos de Control. Control de Cantrol y Contral
Semestral---

Justificacién Trimestral: Aun no se llevan a cabo las Visitas de Inspeccién a los Organos Internos de Control, ya qua se tienen programadas a realizar en el mes de junio. Por lo cual, no axiste saguimiento que reportar en este indicador.

Observaciones:




ACTIVIDAD  Autorizacién de
Anuales de Trabajo de

cos01
Organo:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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Porcentaje de Planes Anuales PORCENTAJE
de Trabajo de Organos

Internos de Cantrol

autorizados.

Gestian

Ascendenle

Eficacia

Anual

REGULAR CONSTANTE

nes. (PATA/PATP)"100

PATA = Planes
Anuales de Trabajo
Autorizados

s Internos de Contral. ACUMULADO
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jos
los Pianas Anuales de Trabajo an tiempo y forma por los Organas Inlernos de

0.00 pireccian Genaral Técnica de Vigilancia Control para ser opinados par al Diractor

y Control de la Secretaria de [a Funcian General Técnico de Vigilancia y Control, y

Publica. autorizados por la persona Titular de la
Mide el porcentaje de los PATP = Planes CONSTANTE Planes 9.00 0.00 0,00 Anugl— Secretaria de la Funcion Publica.
Planes Anuales de Trabajo de Anuales de Trabajo
los Organos Intemos de Control Presantados
autarizados, con respecto del
Iotal de Planes Anuales de
Trabajo presentados
Justificacién Trimestral:
‘Observacianes:
ACTIVIDAD  Seguimiento de los Titulares Porcentaje de acciones da PORCENTAJE  Gestion (ACR/ACPY* 100 DOCUMENTO INTERNC-Expadients  Los Organas Intaros de Contral, cumplen con
Cas02 de los Organos Internos de  coordinacién a los Organos. Ascendente donde se archivan los d tos de o y i para avaluar su
Control. Internos da Control, Eficacia ACR = Acciones de  ACUMULADO Acciones 18.00 100.00 10.00 55.56 10.00 55.56 |a5 acciones de coordinacion a los desempena,
Mensual Coordination Organos Intarnos de Control
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE ~ Realizadas Diraceion Ganaeral Técnica de Vigilancia
accionss de coordinacion a los ACP = Acciones de. CONSTANTE Acciones 18.00 18.00 18.00 y Canlrol
Organas Internos de Control Coordinacian Mensual--—
respecto a lo programado. Con Planeadas
&l objstivo de dar seguimiento a
necesidades para el desarrollo
de sus funciones sustantivas.
Tr Se anexa como avids ficlos de para qua las Organas Internos de Control, asi como Titulares de Area den cumplimienta a sus funciones. En este mismo mes se llevaron a cabo dos. raquerimlentos de que fueran por una con la finalidad de realizar biisquada de esta informaclén
en las basas de datos y/o archivos qus obran en los Grganos Internos de Control, para atender dichos requarimiantos.

Observaciones:




on el Periodo

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Segundo Trimestre dal 2026

Pégina 10 de 10
Facha da Impresién 24/08/2026 12:17:57 p. m
PRBRREPX008

Lic. Flavia Quifionez Chévez

. R lo Ma irez
Direccldén General Técnica de Coordinacién, Vigilai y Comqinicacién




