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OD16 - Promaver sociedades pacificas e inclusivas para el desarrrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para lodos y crear Instituciones eficaces, responsables e indlusivas a todos los niveles

E101 - Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad

E5—13 - Optimizar la calidad del servicio publico que s olorga a las y los chihuahuenses.

OBJETIVO PS11000003 - Fomentar la creacion de una estructura de sefvidoras y servidores plblicos profesionales que aseguren e cumplimiento de las responsabilidades y objetivos do cada puesto
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114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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on las acciones que buscan mejorar el desempefio de las dependancias del sector central y del sector por madio de

y de parala y que permita brindar a la cludadania un servicio publico, eficients y eficaz.
i par y efirigntar la gestion (lo que hacen) y e servicio (como lo entregan) publicos.
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110121 RECURSOS DEL ESTADO 2021 RECURSOS 3MO2EL1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 48.82% 5,311,250.00

2469177.28 2,324,948.62 144.228.66
FISCALES
1219121 FINANCIAMIENTO INTERNO 2021 FINANCIAMIENTO ~ 3MO028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 0.00% 0.00 819,852.67 81472065 5,132.02
INTERNO
1521621 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021 RECURSOS 3M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 51.18% 5,567,231.35 5,134,593.90 4,459,868.73 674,725.17
FEDERALES
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L " i
‘n la revisién de las observaciones (sl VoBo a manual de procedimlento de OTV corresponde a este mes de nov, se reportd en

y errory
Observaciones
taje de PORCENTAJE  Gestidn (NVEENVEP)"1 DOCUMENTO INTERNO- Existe la disposicién de las
co101 orgénicas emitidas de estructuras Eficiencia Archivo de la Direccién de dependencias y enlidades
organicas Anual NVEE = Nimero de validaciones emitidas  ACUMULADO Validaciones Desarrolio Institucional |para realizar sus solicitudes
B d Fortalecimienio de la Gestidn y atiendan el seguimiento
Mide la proporcién de NVEP = Namero de validaciones de CONSTANTE Validaciones. Pibfica de la Secretaria requendo
validaciones emitidas do estructuras programadas Funcién Publica—
estructuras orgdnicas de
dependencias y enlidades, con
respecio a las validaciones
programadas
Justificacién  : Se superd la meta debldo a que la y
Observaciones :
Interior de JE  Gestin (DEVBRIVDEP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la disposicién de las
co102 antidades con visf Eficiencia Archivo de la Direccién de dependencias y entidades
& su reglamanto Interlor o Anual DEVBRI = Dependencias y entidades con ~ ACUMULADO Dependancias y Desarrolio Institucional y para realizar sus solicitudes
estatuto orgénico ASCENDENTE visio bueno a su reglamento inlerior entidades Fortalecimiento de la Gestién y atiandan e seguimienic
DEP = Dependancias y entidades CONSTANTE Dependencias Piblica de la Secrelaria de la requerido
Mide la proporcién programadas entidades uncién Publica—
dependencias y entidades que
cuantan con visto bueno @ su
reglamento interior o estatuto
orgdnico respecto a
dependencias y entidades
programadas.
Justificacién  : Nose nada programado en este mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Documentacion de Py jo de Gestion (NPD/PDP)"100 éﬂﬂj Elé'
Eficiencia Archivo Direccién procedimientos
e administrativos g’iﬂo Anual NPD = Ndmero de procedimienios ACUMULADO Procedimientos
ASC Fortalecimiento de la Gestidn
Mide la proporcidn de POP = C E Publica de la Secretaria de la
procedimientos de programadas Funcién PUblica—
documentacién de sustantivos.
‘administrativos con respecio
los procesos programados.
Justificacién superd la meta aque las s on la revisién de las obsarvaciones (el VoBo de OTV corresponde a este mes de nav, 5o reportd en octubre).
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oooooo ENTE que p una P jo de PORCENTAJE  Gestion (ARCIEP/APEIC) 100 DOCUMENTO INTERNO- Existe disposicion, eficiencia
L n ul
itk y _a;Ea.oalua-En- Anval )ﬂﬂ@-%ignﬁ ACUMULADO Actividades 54.00 100.00 0.00 0.00 8600 15826 pesarrolio Institucional y dependencias y entidades al
piblica aven una cultura yde Fortalecimienlo de la Gestién  realizar actividades que
ica publica Publica de la Secretariadela  promuevan una cultura
Mide la proporcién da APEIC = Actividades programadas que CONSTANTE Actividades 54,00 54.00 54.00 Funcién Publica— institucional y ética pablica
actividades realizadas que promusven una cultura institucional y de
promueven una cultura élica publica
institucional y de ética pablica
sobre las actividades
programadas que promueven
una cultura Institucional y de
ética pablica

: Sin 6n de (se excede la meta debido a que a las P ¥y q un atraso en meses anteriores se les invité a actualizar sus actividades pendientes).
Observaciones :
6n de ser y P itaje nmt—oon y PORCENTAJE HNM-E: (NSPC/NSPP)*100 DOCUMENTOQ INTERNO- Existe la autorizacién par
0301 servidoras piblicos servidores Eficiencia Archivo de reccion de parte de las ndencias
n-v!u.luo-u Anual NSPC = Nomero de servidoras y servidores ACUMULADO Servidores 1,500.00 100.00 0.00 0.00 2,887.00 19247 pasamolio y uo.a. y
ASCENDENTE publicos capacitados. plblicos Fortalocimionto de la Gestién  servidoras piblicas para
Mide la proporcién de NSPP = Nomero de sarvidoras y Servidores CONSTANTE Servidores 1,500.00 1,500.00 1.500.00 Piblica de la Secretarfa do la participar en las
sarvidoras y servidores pablicos publicos programados para capacitar publicos Funcién Publica— capacitaciones
efectivamente capacitados para
mejorar su desempefio sobre
los programados
Justificacién  : No hay mensual, i so cumplié desde el mes de enero.
bservaciones :
-‘.’H—!—ln._l : v-l-_..lcl:ao cultura s e Ef s off Ll gl SRR Y S R O SO ) s S e e b R il m.ﬁnlﬁnwiq
una ficiencia Archivo de la de mentan las
e eticionat Anval NARCI = Nomero d acthidades realizades ACUMULADO  Acividades 400 10000 000 000 1000 25000 sttucional y do cult
ASCENDENTE que p cultura F ‘de la Gastin
Mida la proporcién de NAPCE = Ni .00 00 00 Pablica de la Secretaria de la
aclividades realizadas que programadas que promueven una cultura uncién Publica—
promueven una cultura institucional
institucional y de ética pablica
sobre las actividades
programadas que promueven
na cultura institucional
Justificacién 1 La mota anual se cumplié desde ol mes do febrero, y se sobrepasé a partir del mes do marzo debido a las de L] mes con mes como parte de la de Blindaje dada la de asesorar y capacitar ajas y los piblicos da la piblica estatal con la informacion
indispensable para que su actuar, manejo de recursos piblicos y sus 50 ejerzan g ala
Observaciones :
ACTIVIDAD Promocién de la ética pOblica de  Porcentaje de actividades PORCENTAJE Mtn:o: (NARPEP/NAPPEP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Depandencias y
0303 6n Piblica Estatal que p la ética ficiencia & ’ Archivo de la Direccién de Entidades implementan las
L2 ua.._,ﬂ Anual NARPEP = Nimero de actividades ACUMULADO  Actividades 5000 100,00 000 000 76.00 152.00 y do élica publica
ASCENDENTE realizadas que promuevan la ética piblica Fortalscimianto de la Geslion
Mide la proporcién de NAPPEP = Nimero de actividades CONSTANTE Actividades 50.00 50.00 50.00 Piblica de la Secretaria de la
actividades realizadas que programadas que promueven una dlica Funcién Plblica—
romueven la ética poblica publica




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pigina 7 ded
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 031032022 10:37:38 a. m
Mes de Noviembre del 2021 PRORREPIST

Acch
cos proceso del y entidades de la
2021 realizado administrackén pablica Anual NDEIRCC = Numero de dependenciasy ~ ACUMULADO  Dependencias y 6500  100.00 000 0.00 6300 9692 Buan Goblemo y plataforma sctividades de acuerdo a lo
estatal con informe de ASCENDENTE entidades con informe de rendicion de entidades oficial da entrega porla
rendicién de cuentas cuantas concluido danominado SIRG de de la Funcién Pablica en
TDEAP = Total de dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 65.00 65.00 65.00 Secretaria de la Funcién Piblica- programa de trabajo de
Mide el porcentaje de de la Administracién Piblica Estatal entidades - sntrega-recencion de
dependencias y entidades de la ‘Administracién Piblica
administracion piblica estatal Estatal
con informe de rendicién de
cusntas conduido
16 :Los de de cuentas de los tiulares de las ¥y e on ol mes de previo al cambio de én. También aquellos entes pablicos que alcanzaron ¢l 97% de captura en ¢l Informe de Rendicién de Cuentas del SIRAG, toda vez que ol porcentaje restants
corresponde a informacién que se captura en los apartados de recomendaciones u otros hechos y que puede capturarse cuando fuese a presentarse el Informe. Es preciso sefalar que la anterior THular de la Direccién responsable de dar seguimiento a este reporté a la S ria de Rural y | de
on los mesas de agosto, por lo que real para este #s da 61, Cabe destacar que posterior a la programacién de la meta de este indicador, se decidié que algunos entes piblicos, por su no informe de de cuentas a través del SIRAG, por lo que el resultado final es menor qus la meta programada.
Observaciones
ACTIVIDAD Emisién de disp parala P de PORCENTAJE Gestidn (NIE/NIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Que los instrumentos
€040 ntrega-recepcién de la mitidos para la entrega- Eficioncia Pagina oficial del Periodit emitidos cumplan con los
; .-hi:l-..lﬂna ublica Estatal “-n.-vnt-“:o.:‘.oenl Anual NIE = Niimero de instrumentos emitidos ACUMULADO Instrumantos 3,00 100,00 000 0.00 400 13333 Qﬂligw!&.ﬂni abjetivos establecidos en el
‘cambilo de Administracién ASCENDENTE NP 0 CONSTANTE 200 00 00 Iw.&-lhi':-u. _l:.r' !guleol_h.l‘.
Mide el porcantaje de uncidn Publica— administrackin piblica
Iinstrumantos emitidos para la estatal.
entrega-recepcidn en el marco
del cambio de Administracién
Justficacion  : Se cumpllé la da vez qua [ ria de Entrega Pablica 12 lo largo del afio. Adicional a las tres disposiclones programadas y emitidas durante el primer trim para normar lo relativo al Intercamblo de
de Toda vez que ya se llevé a cabo la ya emitird
Obsarvaciones :

ACTIVIDAD de de P jo de d d PORCENTAJE  Gestidn (DEPTV/NTDE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
C0402 trabajo ga ue cuentan con Eficiencia Archivos de la Subsecretaria de  entidades cumplen en
recepcién. ﬂaﬁihg&o’ Anual EPTV = Dependencias y enlidades con ~ ACUMULADO Dependancias 65.00 100.00 00 00 52,00 80.00 tiempo

entrega recepcién validados ASCENDENTE programas de trabajo validados entidades de la Funcién Plblica— cuantitativo para ol
por la Secretaria de la NTDE = Nimero total de dependenciasy =~ CONSTANTE Dependencias 65.00 65.00 65.00 desarrolio de su programa
Funcién Pablica entidades entidades de trabajo espacifico de
‘acuerdo a lo estipulado en el

Mide el porcentaje de programa de trabajo de
dependencias y enidades que ‘entrega-recapcion de
cuentan con programas de ‘administracién pablica
trabajo de entrega recepcidn estatal
validados por la Secrataria de
la Funcién Publica

Justificacién  : En este mes no so remitié algin Programa de Trabajo do Entrega Recepcién Institucional (PTERI) por parte de los entes plblicos toda vez que ya se llevé a cabo la transicién de Goblerno,

Observaciones :
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ag P Gestion (PD/PDP)*100 MEDIO PUBLICO- La depandencia cuenta con
co501 procesos diagnosticados Eficacia i 9
Anual PD = Procesos diagnosticados ACUMULADO Procesos 500  100.00 000 000 000 000 obmu— ol diagnostico
Mide el porcentaje de procesos ASCENDENTE
disgrosticedos PDP = Procesos diagnosticados. CONSTANTE Procesos
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