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PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022-2027

MARCO NORMATIVO.

La conceptualizacion desde el ser y el deber ser.

Existen diversos elementos para que se establezcan los conceptos para conformar y establecer
la politica publica para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; la no discriminacién y la
paridad de género, algunas veces se desconoce cuél es el marco tedrico conceptual en el marco
de los derechos humanos, desde el enfoque del ser y quehacer de las autoridades responsables
de la ejecucion en el marco de sus funciones y atribuciones, misma que regula el comportamiento
de la persona y de las instituciones, esto es, aquellas que estan establecidas en diversos tratados
internacionales en materia de los derechos humanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la legislacion federal, asi como en la legislacion del Estado de Chihuahua, por lo cual se
parte de un mismo discurso, a saber el siguiente:

Los Derechos Humanos.

En el Sistema Universal otorga una descripcion general sobre los elementos y caracteristicas de los
derechos humanos, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos sefala que “Considerando
que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamen-
tales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humanay en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de
vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad”.

Al adoptarse la Declaraciéon y Programa de Accién de Viena de la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos se sefalé que “Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable, in-
tegrante e indivisible de los derechos humanos universales. La plena participacién, en condiciones
de igualdad, de la mujer en la vida politica, civil, econémica, social y cultural en los planos nacional,
regional e internacional y la erradicacién de todas las formas de discriminacion basadas en el sexo
son objetivos prioritarios de la comunidad internacional.

La violencia y todas las formas de acoso y explotacion sexual, en particular las derivadas de prejui-
cios culturales y de la trata internacional de personas son incompatibles con la dignidad y la valia
de la persona humana y deben ser eliminadas. Esto puede lograrse con medidas legislativas y con
actividades nacionales y cooperacion internacional en esferas tales como el desarrollo econémico
y social, la educacidn, la atencién a la maternidad y a la salud y el apoyo social.

La cuestién de los derechos humanos de la mujer debe formar parte integrante de las actividades
de derechos humanos de las Naciones Unidas, en particular la promocién de todos los instrumen-
tos de derechos humanos relacionados con la mujer”. ?

1 Considerando de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, 1948.
2 Flores Romualdo Magaly, Rannauro Melgarejo Elizardo, Tomo II, pagina 220.
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La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece los principios de igualdad en-
tre la mujer y el hombre, el de no discriminacién y el de la paridad de género, recordando también
la reforma del afio 2011 que son centrales para el adelanto de las mujeres, al reformar el articulo 1°
constitucional y estableciendo que en México todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la propia carta magna y en los tratados internacionales de los que el pais sea parte,
significd un cambio tan positivo como profundo en el funcionamiento del Estado mexicano.

De manera particular, reconoce que los tratados internacionales se reconocen los derechos huma-
nos de las personas que se encuentran en el territorio del pais, estableciendo los principios pro
persona; principio de progresividad de los derechos humanos; principio de universalidad; princi-
pios de interdependencia e indivisibilidad; principio de interdependencia; y el principio de indivi-
sibilidad, asi como la obligacién de todas las autoridades para promover, garantizar y respetar los
derechos humanos, e investigar, sancionar y reparar el dafo cuando se violentan.

Asimismo, se sefiala la prohibicién de la discriminacidn por razones de género, asi como la igualdad
de mujeres y hombres ante la ley, obligacion de ser traducido a la elaboracién y ejecucién de la
politica publica con el enfoque de los derechos humanos desde la perspectiva de género.

Ademas, se sefiala que los principios constitucionales que se deben de establecer en su calidad de
principios de interpretacion y aplicacion de las obligaciones en materia de los derechos humanos
deben ser considerados por los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial en su niveles federal, local
y municipal.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos sefiala que “los Estados deben abstenerse de reali-
zar acciones que de cualquier manera vayan dirigidas, directa o indirectamente, a crear situaciones
de discriminacién de jure o de facto. Esto se traduce, por ejemplo, en la prohibicién de emitir leyes,
en sentido Amplio, de citar disposiciones civiles, administrativas o de cualquier otro caracter, asi
como de favorecer actuaciones y practicas de sus funcionarios, en aplicacién o interpretacién de la
ley, que discriminen a determinado grupo de personas por razén de su raza, género, color u otras
causales "3

Los derechos humanos deben en tal sentido plasmarse y reconocerse en las politicas publicas, par-
ticularmente en la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Ahora bien, el reto es incorporar a la politica publica el respeto irrestricto de los derechos humanos
desde la perspectiva de género, se debe partir de la conceptualizacidn, de inicio conocer y saber
el sistema sexo - género lo cual se entiende desde la situacién y condicién que hacen diferente a
las mujeres y hombres como “el sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un
conjunto de valores, creencias y actitudes. Rubin sefiala que lo que verdaderamente explica las di-
ferencias de género es como se determina el sexo culturalmente, de tal forma que cada sociedad
cuenta con su propio sistema.”

Rubin Gayle describe que este sistema es una forma de reconocimiento de las diferencias, desigual-
dades y las necesidades de mujeres y hombres en la sociedad, por lo mismo “es necesario aclarar

3 Corte IDH. Opinion Consultiva OC-18/03 de 17 de diciembre de 2003, Condicion juridica y derechos de los migrantes
indocumentados, solicitada por Estados Unidos Mexicanos.
4 Instituto Nacional de las Mujeres, Glosario de Género, INMUJERES, México. En: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documen-

tos_download/100904.pdf
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que todas las sociedades tienen un sistema de sexo-género, esto es, un conjunto de disposiciones
por el cual la materia prima biolégica del sexo y la procreacion humanas son conformadas por la
intervenciéon humana.

El sistema sexo-género, es también utilizado para referirse a un término neutro que se refiere a ese
campo que indica que la opresidn no es inevitable, sino que es producto de las relaciones sociales
especificas que lo organizan”®

Es asi como distinguir el “sexo” y el “género” de una persona, “permite identificar diferencias bio-
l6gicas vinculadas al sexo, solo explican ciertas particularidades fisicas que no justifican la manera
en que histéricamente se han establecido las relaciones sociales entre los géneros. No obstante, las
propiedades bioldgicas de cada sexo se han utilizado histéricamente para fundamentar los roles de
género que obedecen al orden de lo social”.

Las diferencias bioldgicas y sexuales, han promovido que las mujeres, a través de la historia, se en-
cuentran en desventaja en comparacion de los hombres, por el hecho de ser mujeres y que estas
ideas han permeado en las instituciones publicas, privadas y sociales.

De acuerdo ala Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, el “sexo” es conside-
rado como: “El conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres humanos
que los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus érganos genitales
externos e internos, las particularidades enddcrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la
funcién de la procreacion”.®

El género es el “concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la socie-
dad asigna a hombres y mujeres” ./

El identificar la situacion y posicion de género de mujeres y hombres, permitird disminuir y en su
caso eliminar la brecha de género existente, siempre y cuando se utilice la estrategia de la perspec-
tiva de género, sin embargo, se debe de reconocer que no es una voluntad politica realizarlo, son
obligaciones de derechos humanos servicio publico, sector privado, las instituciones académicas
y de investigacion, asi como la participacion ciudadana y a las organizaciones de la sociedad civil.

La Perspectiva de Género.

El concepto legal de la perspectiva de género, “se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres,
que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condicio-
nes de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género”®

Ahora bien, en el Estado de Chihuahua, legalmente se define la perspectiva de género cémo la vi-

5 idem.

6 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, México, 2015.
7 Articulo 5 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

8 Articulo 5 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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sion cientifica, analitica y politica sobre mujeres y hombres, que contribuye a construir una sociedad
donde tengan el mismo valor, mediante la eliminacidn de las causas de opresién de género, pro-
moviendo laigualdad, la equidad, el bienestar de las mujeres, las oportunidades para acceder a los
recursos economicos y a la representacién politica y social en los dmbitos de toma de decisiones.’

Se parte de que la opresidn de género marca la brecha de género entendiéndose esta como la “me-
dida estadistica que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador.
Se utiliza para reflejar la brecha existente entre los sexos respecto a las oportunidades de acceso y
control de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos. Su importancia estriba en com-
parar cuantitativamente a mujeres y hombres con caracteristicas similares, como edad, ocupacion,
ingreso, escolaridad, participacion econdmica y balance entre el trabajo doméstico y remunerado,
entre otros indicadores que sirven para medir la equidad de género. '

Alidentificar la situacién y posicién de género de mujeres y hombres, identificando la brecha de gé-
nero desde esta situacidn y posicion, se identifica que la mayoria de las mujeres son discriminadas
con base a su género, esto es, lo que la sociedad establece y reconoce de conformidad a los roles
que se asignan, los cuales llevan a establecer el quehacer de cada persona dentro de una comuni-
dad y que la mayoria de las veces existe discriminacion.

La discriminacion.

De acuerdo a la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, CEDAW, por sus siglas en inglés, la discriminacién contra la mujer es entendida como “La
expresion “discriminacion contra la mujer” denotard toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”

El Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sefala que la discriminacion “debe enten-
derse referido a toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que se basen en determinados
motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religidn, la opiniéon politica o de otra indole, el
origen nacional o social, la posicién econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicién social, y
que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las
personas”.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, sefiala que es toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accidén u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional

9 Articulo 4, Fraccion X, Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2009, ultima reforma enero de
2019.

10 Instituto Nacional de las Mujeres. Glosario de Género. 2007, México.

11 Articulo 1° de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.
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ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno
o més de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién fami-
liar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas co-
nexas de intolerancia”.

La defensa y proteccion de la dignidad humana permite que los Estados den prioridad a promover
y salvaguardar la defensa de los derechos humanos, los cuales son facultades, prerrogativas, inte-
reses y bienes de caracter civico, politico, econdmico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es
proteger la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona
frente a la autoridad."

En el Estado de Chihuahua, define que la discriminacion es toda distincidn, exclusion o restriccion
basada en el origen étnico, nacional o regional; en el sexo, la edad, discapacidad, condicién social,
econdmica o sociocultural, apariencia personal, ideologias, creencias, caracteres genéticos, condi-
ciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, orientacién o preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular, total o parcialmente, el reconocimiento
o el ejercicio de los derechos y la igualdad con equidad de oportunidades de las personas, hacién-
dolas nugatorias al afectado.™

Establecer y eliminar cualquier forma de discriminacidn en la politica publica o bien en la legisla-
cion que regula el comportamiento de las personas es el fin a lograr, la igualdad ante la ley requiere
cumplir con el sery el deber ser de la politica pubica, para no alentar las circunstancias en perjuicio
o en beneficio de alguien y violentar los derechos humanos en particular o general de las personas,
particularmente de las mujeres en el marco de la igualdad sustantiva y la igualdad de género.

La igualdad sustantiva.

Se puede interpretar que existe una diferencia sustentar la igualdad sustantiva y la igualdad de
género, por ello, se establecen que la “Igualdad de Género es la situaciéon en la cual mujeres y hom-
bres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a latoma de decisiones en todos los dmbitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar.

La igualdad Sustantiva es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.”'

12 Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, 2015.
13 Articulo 2, Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.
14 Articulo 5 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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En este orden de ideas, al estudiar la construccién social, sus necesidades y obligaciones en igual-
dad de condiciones entre mujeres y hombres, permite que al incorporar a la politica publica, impli-
ca entender a mujeres y hombres como causa y efecto en su desarrollo, por su naturaleza racional,
social y libre de discriminacion, lo que constituye una forma normativa de vida, por lo que la politica
publica al servicio publico ordena las relaciones humanas, toda vez que la vida social estéd impreg-
nada de juricidad en razén de que, a cada instante se realizan actos y hechos juridicos que se deben
de respetar desde los derechos humanos, eliminado lo equitativo y estableciendo lo igualitario.

Desde el afio 2006, México recibié recomendaciones por parte del Comité para la Eliminacién de
la Discriminacion contra la Mujer (CoCEDAW) de la ONU, por la cual hizo una reflexion sobre la dis-
tincion entre igualdad y equidad, toda vez que en México se utilizan los términos como sinénimos.

Al respecto, "[Este Comité recomienda] tome nota de que los términos “equidad” e "igualdad”
transmiten mensajes distintos, y su uso simultdneo puede dar lugar a una confusiéon conceptual.
La Convenciodn tiene por objeto eliminar la discriminacién contra la mujer y asegura r la igualdad
de hecho y de derecho (en la forma y el fondo) entre mujeres y hombres. El Comité recomienda al
Estado Parte que en sus planes y programas utilice sisteméaticamente el término “igualdad”.

Afos después, se vio en la necesidad el COCEDAW, emitir la Recomendacién General Nimero 28
exhortando a todos los s Estados Parte de la CEDAW a “utilizar exclusivamente los conceptos de
igualdad entre la mujer y el hombre o la igualdad entre los géneros y no el concepto de equidad
entre los géneros al cumplir con sus obligaciones en virtud de la Convencién. En algunas jurisdic-
ciones este Ultimo concepto se utiliza para referirse al trato justo de la mujer y el hombre en funcién
de sus necesidades respectivas. Esto puede incluir un trato igual, o un trato diferente pero consi-
derado equivalente en cuanto a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las oportunidades”.

Si bien es cierto que el objetivo es establecer los derechos humanos desde la perspectiva de gé-
nero, en el marco de los principios de igualdad; no discriminacién y la paridad de género, el reto
es, poder lograr la transversalidad en todo la Administracién Publica del Estado e impulsar esta en
los poderes legislativo y judicial, la administracion publica municipal, el sector privado, asi como las
Instituciones Académicas y de Investigacion.

La Transversalidad.

La transversalidad ha sido definida en la legislacién mexicana y es un proceso estratégico para
establecer las medidas, acciones afirmativas y politicas que las instituciones publicas, privadas y
sociales deben realizar para que las personas y las unidades administrativas analicen las diferencias
y desigualdades de género en todo proceso que incorporen personas.

Es decir, el objetivo de la transversalidad es transformar la forma en que operan instituciones publi-
cas y privadas, sobre todo, los procesos técnicos de formulacion y ejecucién de politicas publicas,
asi como en aquellas propuestas de ordenamientos juridicos o bien reformas a los mismos, el ob-
jetivo final es lograr la institucionalizacién, en este caso en el Gobierno del Estado de Chihuahua.
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La transversalidad en tal sentido se debe de tomar en cuenta desde dos aspectos:

e En las funciones y atribuciones de las personas al servicio publico que permita incorporar en su
actuar los principios de igualdad entre las mujeres y hombres, el de no discriminacién y el princi-
pio de la paridad de género para toda la poblacion que habita el Estado; y

e Alinterior de cada institucién en las funciones y atribuciones en el dmbito laboral para establecer
e institucionalizar la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

En este orden de ideas la paridad de género es un principio que se utilizé para garantizar la igual-
dad entre mujeres y hombres en el acceso a puestos de representacion politica.™

Bajo este contexto, el Congreso de la Unién aprobd en mayo del afo 2019 la reforma a los articulos
2,4,35,41,52,53,56,94 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
establecer el principio de la paridad de género una obligacién en los poderes Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y los organismos auténomos tanto a nivel federal, estatal y municipal.™

Este acontecimiento convirtié a México como el primer pais en establecer en su Constitucién el
principio de paridad de género de manera transversal.

El decreto por el que se reformaron estos articulos se publicé el 6 de junio de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacion. A partir de ello, las autoridades tienen la obligacién de velar que en los
municipios con poblacién indigena se elijan representantes ante los ayuntamientos, observando el
principio de paridad de género conforme a las normas aplicables.”” Del mismo modo, los partidos
politicos deben tomar en cuenta este principio al momento de postular candidaturas'®. Ademas, se
atendio al lenguaje incluyente dentro de la Carta Magna.

Desde la publicacidn de este decreto, todos los puestos deberan elegirse respetando este princi-
pio constitucional, como son los nombramientos de titulares de las secretarias de Estados, tanto fe-
derales como estatales, asi como procedimientos para que los érganos jurisdiccionales se integren
50% por mujeres y 50% por hombres'.

Entre las reformas destaca incluir la paridad de género en las elecciones de representantes ante los
ayuntamientos en los municipios y poblaciones indigenas.

En el articulo 41 se establece la obligatoriedad de la aplicacién del principio de paridad de género
en puestos especificos dentro del Poder Ejecutivo y sus homdlogos en las entidades federativas .%

El principio de la paridad de género, no solo se debe establecer en las reformas a la ley que regulan
al exterior de las funciones y atribuciones del Congreso del estado, también se debe de incluiren la
Cultura Institucional para la Ilgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres al servicio publico al interior

15 Sistema de Informacion Legislativa, Glosario, Definicién Paridad de Género, disponible en: sil.gobernacion.gob.mx/Glosa-
rio/definicionpop.php?ID=277 (consultado el 14 de noviembre de 2019).

16 Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35,41, 52,53, 56, 94y 115; de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, Diario Oficial de la Federacidn, México, 6 de junio de 2019.

17 Articulo 2, Fraccidn VI, Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México.

18 Articulo 41, Fraccion |, Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México.

19 Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35,41, 52,53, 56, 94 y 115; de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, Diario Oficial de la Federacion, México, 6 de junio de 2019.
20 [dem.
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del Congreso.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, sefiala que la
Cultura Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres, son las “practicas y acciones para
fomentar la igualdad sustantiva, independientemente de su origen étnico, racial o nacional, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, len-
gua, religién, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra caracteristica
o condicién anéaloga, se buscara la igualdad y la inclusion laborales, ademaés de consolidar la pre-
visidn social, a través de la creacion de condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con
capacitacion, con seguridad, libre de toda discriminacion, con corresponsabilidad entre la vida la-
boral y la vida familiar, que posibilite la realizacion plena de mujeres y hombres”.

Para eliminar la desigualdad laboral y la discriminacién, en la agenda internacional destaca entre
otros, el Convenio nimero 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, para “formulary llevar
a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la prac-
tica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con
objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto”, por tanto, la cultura institucional debe
crearse de conformidad con los principios de igualdad y la eliminacién de la discriminacién, ade-
mas de la erradicacion de violencia contra las mujeres en el ambito laboral, y de manera especial,
en la atencion y eliminacion de las conductas como la violencia laboral, la violencia por razén de
género, el hostigamiento sexual, el acoso sexual y la no discriminacién.

Aunado a lo anterior, se debe de recordar el lenguaje, que se emplea de manera cotidiana por la
sociedad y que hace posible observar la situacion de las mujeres y hombres, se considera que esto
se refiere a que el lenguaje es considerado como el reflejo del modelo de sociedad existente en un
determinado lugary en un tiempo histérico especifico, formando una identidad a las instituciones y
a la sociedad en su conjunto, esto es, cuando se oculta o bien se omite en la redaccién a las mujeres
en el lenguaje constituye una de las formas mas comunes de discriminacién, sexismo y violencia de
género.

En tal sentido, cualquier grupo, institucién, sociedad o pais que se considere ser democratico y que
promueva el respeto a los derechos humanos de las personas, la igualdad y la no discriminacién, no
puede continuar invisibilizando a las mujeres en el habla cotidiana, asi como en la escritura y mucho
menos en el servicio publico.

La politica publica, se debera de identificar desde diferentes &mbitos la comunicacién incluyente,
el lenguaje no sexista, no discriminatorio y el lenguaje con perspectiva de género, toda vez que la
politica nacional en materia de igualdad que coordina el poder ejecutivo Federal sefala la elimina-
cion de estereotipos establecidos en funcidn del sexo, su articulo 42, fraccion IV, que sefiala que se
debe de “"Promover la utilizaciéon de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las
relaciones sociales”. El reto es la institucionalizacion.
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La Institucionalizacion.

La institucionalizacién en sentido amplio refiere al proceso sistemético de integracion de un nuevo
valor en las rutinas del quehacer de una organizacién, dando por resultado la generacién de practi-
casy reglas sancionadas y mantenidas por la voluntad general de la sociedad. La institucionalizacién
de la perspectiva de género busca afectar diversos 6rdenes como la familia, el mercado, la educa-
cién y el Estado, entre otros. Su ocurrencia puede darse en el nivel formal como en los aspectos
practicos, simbdlicos e imaginarios de una organizacion. El uso de este término ha predominado
para referirse principalmente a los cambios que se buscan implementar en las estructuras y dina-
micas del Estado. La institucionalizacién de la perspectiva de género en el Estado requiere, necesa-
riamente, de cambios en las leyes y normas generales y especificas de las instituciones publicas; la
creacion de institutos de la mujer con poder e influencia en la toma de decisiones; la transformacién
de los procedimientos en el disefo, ejecucion y planeacién de las politicas publicas; el desarrollo
de una masa critica de funcionarios/as publicos, el poder suficiente para coordinar la innovacién
de los procedimientos de trabajo y gestion de las politicas, contar con recursos presupuestarios y
técnicos suficientes, y en particular, al inicio del proceso, de la voluntad politica de las autoridades
de las dependencias publicas y legislativas.?!

El lograr la institucionalizacion de la politica publica desde el respeto irrestricto a los derechos hu-
manos desde la perspectiva de género, bajo los principios de igualdad entre mujeres y hombres;
la no discriminacion y la paridad de género, permitira fortalecer el trabajo al servicio publico y eli-
minar cualquier forma de discriminacién al disminuir o eliminar la brecha de género en el Estado y
respetar los derechos humanos de las mujeres, a efecto de contar con la planeacién respetiva, en-
tendiéndose que “la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y
sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la conse-
cucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”. Para ello, entre sus principios incluye:
“la perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y bene-
ficios del desarrollo”?.

En el estado de Chihuahua, Las politicas publicas que se establezcan deberadn contemplar la im-
portancia de trabajar con sujetos sociales prioritarios por cuestiones de vulnerabilidad, tales como
nifias, ninos y adolescentes, jévenes, personas adultas mayores, mujeres, pueblos indigenas, perso-
nas jornaleras, migrantes y personas con discapacidad, esto con la finalidad de darle un rostro hu-
mano a toda la actividad y objetivos de desarrollo que el gobierno establezca?®, tomando en cuanto

21 Instituto Nacional de las Mujeres. Glosario de Género. 2007, México.

22 Articulo 2, Ley de Planeacion, México, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de febrero de
2018.

23 Articulo 11, Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el Peridédico Oficial del Esta-

do el 4 de septiembre de 2021.
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los avances sefialados en los acuerdos, leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, y tratados inter-
nacionales en materia de los derechos humanos, entre los que destacan a través de la investigacién
realizada y son los siguientes:

Marco Juridico Internacional
Tratados Internacionales en materia de los Derechos Humanos (vinculantes)

Sistema Universal

¢ Declaracién Universal de Derechos Humanos, 1948.

e Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacién de la Prostitucion Ajena,
1949.

* Convenio de la OIT sobre la Igualdad de Trato (Seguridad Social) Nim. 118, 1962.

¢ Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial,
1965.

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966.
* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 1966.

¢ Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CE-
DAW), 1979.

e Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, 1984.
* Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), 1989.
e Convenio de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales (nim. 169), 1989.

e Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migra-
torios y de sus Familiares, 1990.

* Protocolo Facultativo de la Convencién de los Derechos de la Nifiez relativo a la Venta de Nifos,
la Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los Nifios en la Pornografia, 2000.

e Convencién de Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, 2000.

* Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Ni-

fios, que completa la Convencién de Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Trans-
nacional, 2000.

* Protocolo de las Naciones Unidas contra el Contrabando de Migrantes por Tierra, Mar y Aire,
2000.

e Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones
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Forzadas, 2006.
e Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006.
e Convenio de la OIT sobre las Trabajadoras y Trabajadores Domésticos (nim. 189), 2011.

* Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU en materia de Mujer, Pazy Seguridad y sus
recomendaciones en seguimiento 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122, 2242, 2467 y 2493.

e A/HRC/RES/41/6 Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifas.
11 de julio 2019.

e A/HRC/RES/41/17 Acelerar los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra las

mujeres y las nifas: preveniry combatir la violencia contra las mujeres y las nifias en el mundo del
trabajo. 12 de julio de 2019.

e A/HRC/RES/44/17 Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las ni-
fias. 17 de julio 2020.

e A/HRC/RES/45/28 Promocidn y proteccion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias
en situaciones de conflicto y posconflicto con ocasién del 20° aniversario de la resolucién 1325
(2000) del Consejo de Seguridad. 7 de octubre de 2020.

e A/HRC/RES/45/29 Promocidn, proteccion y respeto del pleno disfrute de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias en las situaciones humanitarias. 7 de octubre de 2020.

e A/HRC/RES/47/15 Acelerar los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias: prevenir y combatir todas las formas de violencia contra las mujeres y las ni-
fias con discapacidad. 13 de julio de 2021.

e A/HRC/RES/47/4 Gestién de la higiene menstrual, derechos humanos e igualdad de género. 12
de julio de 2021.

e A/HRC/RES/47/5 El disfrute en pie de igualdad por todas las nifias del derecho a la educacion.
12 de julio de 2021.

Declaraciones, Conferencias y otras iniciativas internacionales (no vinculantes).
e Declaracion y Programa de Accidn de Viena, 1993.
e Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo de El Cairo, Egipto, 1994.
e Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, 1995.
* Principios de Yogyakarta, 2007.
e Consenso de Montevideo, 2013.

e Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2015.
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Pacto voluntario entre el Secretario General y los Estados Miembros de las Naciones Unidas para
la eliminacién de la explotacién y abuso sexual, 2017.

Coaliciones para la Accidn: Un Plan de Aceleracion Global para la Igualdad de Género del Foro
Generacion lgualdad, 2021.

Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sobre erradicacion de
la discriminacién y violencia contra las mujeres y nifas.

Sistema Interamericano.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 1969.

Protocolo Adicional a la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos en materia de Dere-
chos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1979.

Convenciodn Interamericana Para Prevenir y Sancionar la Tortura, 1985.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Con-
vencion Belém do Pard, 1994.

Convenciodn Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas, 1994.
Convencidn Interamericana sobre Tréfico Internacional de Menores, 1994.

Convencidn Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las
Personas con Discapacidad, 1999.

Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de In-
tolerancia, 2013.

Convencidn Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e Intolerancia, 2013.

Marco Juridico Nacional.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de mayo de 2021.

Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, dltima reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2021.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2021 (declaratoria de invalidez de articulos mediante
sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién)



Sabado 05 de noviembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 17

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, dltima reforma publicada en el Diario Ofi-
cial de la Federacién el 20 de mayo de 2021.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Gltima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 1 de junio de 2021.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, dltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2018.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de junio de 2021.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2018.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, Gltima reforma publicada en el Dia-
rio Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 2021.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 20 de mayo de 2021.

Ley General de Cultura y Derechos Culturales, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de mayo de 2021.

Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas, dltima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de junio de 2018.

Ley General de Desarrollo Social, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 25 de junio de 2018.

Ley General de Educacion, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de sep-
tiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de abril de 2021.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Gltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de abril de 2020.

Ley General de Partidos Politicos, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion

el 13 de abril de 2020.

Ley General de Poblacién, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2018.

Ley del Seguro Social, tltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de abril

de 2021.

Ley Federal del Trabajo, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
abril de 2021.
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Ley General de Salud, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
junio de 2021 (declaratoria de inconstitucionalidad mediante sentencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion).

Ley General en Materia de Delitos Electorales, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de mayo de 2021.

Ley General de Victimas, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
mayo de 2021.

Ley de Migracidn, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo

de 2021.

Ley de Planeacién, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de febrero
de 2018.

Ley de la Guardia Nacional, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de
mayo de 2019.

Ley de Seguridad Interior, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
mayo de 2019 (declaracién de invalidez total notificada el 15 de noviembre de 2018 y publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2019 mediante sentencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién).

Ley de Seguridad Nacional, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20
de mayo de 2021.

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, Ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de enero de 2021.

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 27 de mayo de 2019.

Cédigo Penal Federal, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de 1
de junio de 2021.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Fe-
deracion el 20 de mayo de 2021.

Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios

para la prevencién y atencidn, Ultima modificacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 24 de marzo de 2016.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, declaratoria
de vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de octubre de 2015.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, tltima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de marzo de 2014.
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Planes, programas, mecanismos, protocolos e iniciativas adicionales a nivel nacional.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2019.

Estrategia Nacional de Seguridad Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de
mayo de 2019.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2020.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racion el 10 de diciembre de 2020.

Programa Sectorial de Agriculturay Desarrollo Rural 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 25 de junio de 2020.

Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26
de junio de 2020.

Programa Sectorial de Comunicacion y Transportes 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 2 de julio de 2020.

Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de
julio de 2020.

Programa Sectorial de Defensa Nacional 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 25 de junio de 2020.

Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 26 de junio de 2020.

Programa Sectorial de Economia 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24
de junio de 2020.

Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6
de julio de 2020.

Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 26 de junio de 2020.

Programa Sectorial de Gobernacién 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 25 de junio de 2020.

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2020-2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 7 de julio de 2020.

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracién el 2 de julio de 2020.
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Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de
agosto de 2020.

Programa Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana 2020-2024, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 2 de julio de 2020.

Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de junio de 2020.

Programa Sectorial de Turismo 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de
julio de 2020.

Plan Nacional de Accién para el seguimiento de la Resolucion 1325 (2000) del Consejo de Se-
guridad sobre "Mujeres, Paz y Seguridad”, presentado por la SRE, SEDENA, SEMAR, SSPC y el
INMUJERES el 11 de enero de 2021.

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de junio de 2020.

Programa de Derechos Humanos de la Secretaria de la Defensa Nacional 2021-2024, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2021.

Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2021.

Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Cancerologia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2020.

Programa Institucional 2020-2024 del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de noviembre de 2020.

Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 9 de septiembre de 2020.

Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de las Mujeres, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 17 de junio de 2020.

Programa Institucional 2021-2024 de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, publica-
do en el Diario Oficial de la Federacion 10 de mayo de 2021.

Programa Institucional 2021-2024 (PI) del Colegio de Bachilleres

Programa Institucional de Centros de Integracion Juvenil A.C., publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 14 de mayo de 2021.

Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024, publica-
do en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2021.

Programa Institucional del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 2021-2024, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de abril de 2021.
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Programa Institucional del Instituto Mexicano de la Juventud 2020-2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 17 de febrero de 2021.

Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 2 de junio de 2021.

Programa Nacional de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil (PNPS) 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de
2020.

Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2021-2024, publica-
do en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 2021.

Programa Nacional de Vivienda 2021-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de junio de 2021.

Mecanismo de Seguimiento a casos de Tortura Sexual contra Mujeres, instalado el 9 de septiem-

bre de 2015 por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM).

Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia contra las mujeres, alianza global entre la Unién Eu-
ropea, la ONU, el Gobierno de México, la sociedad civil y el sector privado.

Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2020.

Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes, lanzada por el Gobierno Federal
Mexicano en febrero de 2015.

Adecuacion de la Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes 2020-2024,
presentada durante el Ultimo cuatrimestre del 2020 por el Gobierno Federal de México.

Marco Juridico Estatal.

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada en el Periédico Oficial
del Estado el 16 de diciembre de 2020.

Ley de Asistencia Social Piblica y Privada para el Estado de Chihuahua, Ultima reforma publicada
en el Periddico Oficial del Estado el 14 de abril de 2018.

Ley de Cambio Climatico del Estado de Chihuahua, uUltima reforma publicada en el Periédico
Oficial del Estado el 22 de febrero de 2017.

Ley de Cultura de la Legalidad para el Estado de Chihuahua, ultima reforma publicada en el Pe-
riédico Oficial del Estado el 12 de octubre de 2013.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada en el Periddi-
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co Oficial del Estado el 15 de junio de 2019.

Ley de Derechos de las Personas Mayores en el Estado de Chihuahua, nueva ley publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 25 de julio de 2018.

Ley de Derechos de los Pueblos Indigenas del Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada
en el Periédico Oficial del Estado el 4 de marzo de 2020.

Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Chihuahua, tltima reforma publicada en el Periédico
Oficial del Estado el 5 de mayo de 2018.

Ley de Desarrollo Rural Integral Sustentable para el Estado de Chihuahua, dltima reforma publi-
cada en el Periédico Oficial del Estado el 21 de noviembre de 2020.

Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 28 de marzo de 2018.

Ley de Desarrollo Urbano Sostenible del Estado de Chihuahua, ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 19 de febrero de 2020.

Ley de Desarrollo y Fomento Econémico para el Estado de Chihuahua, uUltima reforma publicada
en el Periddico Oficial del Estado el 24 de septiembre de 2016.

Ley de Ejecucién de Penas y Medidas Judiciales, Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial
del Estado el 25 de octubre de 2019.

Ley de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente de Estado de Chihuahua, dltima reforma
publicada en el Periédico Oficial del Estado el 12 de mayo de 2018.

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada en
el Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

Ley Orgénica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, Gltima reforma publicada en el Perié-
dico Oficial del Estado el 13 de marzo de 2019.

Ley de Justicia Especial para Adolescentes Infractores del Estado de Chihuahua, Ultima reforma
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 29 de noviembre de 2014.

Ley de Juventud para el Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada en el Periédico Oficial
del Estado el 12 de diciembre de 2018.

Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, Ultima reforma publicada en el Periddico
Oficial del Estado el 27 de enero de 2020.

Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Chihuahua, dltima reforma
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 21 de noviembre de 2020.

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada en el Perié-
dico Oficial del Estado el 23 de junio de 2018.

Ley de Planeaciéon del Estado de Chihuahua, Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del
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Estado el 24 de marzo de 2021.

* |ey de Proteccion a la Salud de los No Fumadores para el Estado de Chihuahua, dltima reforma
publicada en el Periédico Oficial del Estado el 22 de febrero de 2017.

* Ley de Proteccién Civil del Estado de Chihuahua, Gltima reforma publicada en el Periédico Oficial
del Estado el 30 de diciembre de 2017.

* Ley de Proteccion y Apoyo a Migrantes para el Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada
en el Periddico Oficial del Estado el 22 de mayo de 2021.

e Ley de Salud Mental del Estado de Chihuahua, nueva ley publicada en el Periddico Oficial del
Estado el 13 de junio de 2018.

e Leyde Seguridad Escolar para el Estado de Chihuahua, Ultima reforma publicada en el Periddico
Oficial del Estado el 3 de octubre de 2016.

e Leyde Transporte del Estado de Chihuahua, nueva ley publicada en el Periédico Oficial del Esta-
do el 21 de marzo de 2020.

e Ley de Vialidad y Transito para el Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada en el Periédico

Oficial del Estado el 1° de febrero de 2020.

e |eyde Victimas para el Estado de Chihuahua, dltima reforma publicada en el Periédico Oficial del
Estado el 30 de noviembre de 2016.

e Leydel Agua del Estado de Chihuahua, tltima reforma publicada en el Peridédico Oficial del Esta-
do el 24 de marzo de 2021.

e |ey del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial
del Estado el 18 de febrero de 2017.

e Ley del Instituto Chihuahuense de Salud, ultima reforma publicada en el Peridédico Oficial del
Estado el 3 de octubre de 2016.

e |eydel Sistema Estatal de Seguridad Publica, Gltima reforma publicada en el Periédico Oficial del
Estado el 9 de junio de 2021.

e Ley Estatal de Educacion, ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado el 28 de
octubre de 2020.

e |ey Estatal de Salud, dltima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 12 de mayo
de 2021.

e |ey Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ultima reforma publicada en
el Periddico Oficial del Estado el 9 de junio de 2021.

e ey Orgénica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Chihuahua, ultima
reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 26 de septiembre de 2012.

e Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, ultima reforma publicada en el Perié-
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dico Oficial del Estado el 24 de abril de 2021.

e Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, Ultima reforma publicada en el Perié-
dico Oficial del Estado el 24 de abril de 2021.

e ey Orgénica del Poder Legislativo, Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el
19 de mayo de 2021.

* |eyparala Atencién y Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro Autista del Estado de
Chihuahua, Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 12 de mayo de 2018.

* |ey para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua,
ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado el 14 de octubre de 2020.

* |ey para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, con Participacion Ciudadana del
Estado de Chihuahua, nueva ley publicada en el Periddico Oficial del Estado el 18 de abril de
2012.

* |ey para la Prevencién, Combate y Erradicacion de la Trata de Personas y Proteccién, Atencién y
Asistencia a las Victimas, Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado el 6 de octu-
bre de 2018.

* ley para la Regularizacion de Asentamientos Humanos Irregulares del Estado de Chihuahua,
nueva ley publicada en el Periddico Oficial del Estado el 30 de diciembre de 2017.

* ley para Preveniry Eliminar la Discriminacién en el Estado de Chihuahua, dltima reforma publica-
da en el Periédico Oficial del Estado el 12 de mayo de 2021.

* |ey para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Tortura en el Estado de Chihuahua, Gltima reforma pu-
blicada en el Periddico Oficial del Estado el 15 de noviembre de 2014.

* |eyque Regula el Uso Obligatorio de Cubrebocas y Demas Medidas para Prevenir la Transmision
de la Enfermedad COVID-19 en el Estado de Chihuahua, nueva ley publicada en el Periédico
Oficial del Estado el 14 de noviembre de 2020.

e Protocolo de Actuacién en la Investigacion del Delito de Homicidio de Mujeres por Razones de
Género.

* Protocolo de Actuacién para el Personal de la Fiscalia General del Estado, en la Investigacién de
Delitos Relacionados con el Desplazamiento Forzado Interno de Personas.

® Protocolo de Actuacidon Relacionado con la Detencidon de Personas.

* Protocolo de Actuacién en la Investigacion de Delitos que Involucren Personas de la Diversidad
Sexual.

e |ey del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihua, dltima reforma publicada en el Periddico
Oficial del Estado el 13 de marzo de 2019.

* Programa Especial para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes 2018-2021, publicado en
el Periddico Oficial del Estado el 14 de julio de 2018.
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DIAGNOSTICO.

Introduccion

La elaboracidn del Programa Institucional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Chihuahua 2022-2027, se realizé de conformidad con lo establecido en el Programa de Fortaleci-
miento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021, en el marco de la Meta 2804.Ml Ela-
borar la propuesta del Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Chihuahua 2022-2027, atendiendo a sus criterios para la ejecucion de metas tipo, modalidad |y
de acuerdo a los requisitos establecidos en los criterios para el disefo y elaboraciéon de documen-
tos meta y medios de verificacién de la misma modalidad del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ademas, de todo aquello que se establece en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, partiendo que corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y de la Ciudad de
México I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres; | Bis. Incorpo-
rar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y de la Ciudad de México, la asignacién
de recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de igualdad; Il. Crear y fortalecer los
mecanismos institucionales de promocién y procuracién de la igualdad entre mujeres y hombres,
mediante las instancias administrativas que, se ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados
y la Ciudad de México; Ill. Elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccién de medianoy
largo alcance, debidamente armonizadas con los programas nacionales, dando cabal cumplimien-
to a la presente Ley, y IV. Promover, en coordinacién con las dependencias de la Administracion
Publica Federal la aplicacion de la presente Ley?.

Como instrumento de la Politica en el Estado en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?® representa una hoja de ruta para
establecer el Programa Estatal por lo que su alineacién es fundamental para coincidir con la politica
nacional propuesta en la materia.

Es importante sefialar que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, establece que los programas,
acciones y politicas gubernamentales habran de identificar las diferencias en las necesidades tanto
de mujeres como de hombres en sus diferentes etapas, es decir, planeacién, programacion, pre-
supuestacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién, con el propdsito de disminuir las brechas de
desigualdad.

24 Articulo 15, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 14 de junio de 2018.
25 Articulo 16, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, ultima reforma publicada en el

Periédico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.
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Asi mismo el Programa Estatal deberé atender en su totalidad los puntos incluidos en la plataforma
“México rumbo a la Igualdad”.

El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debe ser elaborado por el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres y tomara en cuenta las necesidades del Estado, asi como las particu-
laridades de la desigualdad en cada demarcacién territorial. El Programa se estableceran los obje-
tivos, estrategias y lineas de accién prioritarias, tomando en cuenta lo establecido en la ley?.

Con la finalidad de establecer la coordinacién interinstitucional y lograr la transversalidad de la
perspectiva de género en la funcién publica, se deberd impulsar la vinculacion interinstitucional en
el marco del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y coadyuvar en la elabora-
cion e integracion de iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de mecanismos de
participacién igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos publico y privado?’.

En este sentido el Estado y los municipios estableceran las bases de coordinacién para la integra-
cion y funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?®. Ademas de
celebrar convenios o acuerdos de coordinacién, deberdn tomarse en consideracién los recursos
presupuestarios, materiales y humanos, para el cumplimiento de la presente Ley, conforme a la nor-
matividad juridica, administrativa y presupuestaria correspondiente.?’

Hay que destacar que se debera de prever que en el seguimiento y evaluacién de los resultados
que se obtengan por la ejecucién de los convenios y acuerdos antes mencionados bajo la interven-
cion del area responsable de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de acuerdo con las atribu-
ciones que su propia Ley le confiere®.

A la Titular del Poder Ejecutivo le corresponde conducir la Politica Estatal en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres con una proyeccién de mediano y largo alcance, debidamente armoniza-
das con los programas nacionales; garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcién
de politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones afirmativas; y
celebrar acuerdos locales de coordinacién, cooperacion y concertaciéon en materia de igualdad de
género®'.

26 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, Ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

27 Articulo 7, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

28 Articulo 9, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

29 Articulo 10, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

30 Articulo 11, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, Ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

31 Articulo 12, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, Ultima reforma publicada en el



Sabado 05 de noviembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 27

La coordinacién debe ser a través de los entes publicos con estructuras, relaciones funcionales, mé-
todos y procedimientos que se establecen entre si con la Federacién, los municipios, sociedad civil
organizada, Instituciones académicas y de investigacion y de investigaciéon®.

La coordinacion destaca llevar a cabo las auditorias de género son la estrategia medular de apoyo a
todas las dependencias para acelerar la incorporacién de la perspectiva de género desde el interior
de éstas, es basicamente una auditoria social y se enmarca en la categoria de auditorias cualitativas.
Se conforma por un proceso basado en una metodologia participativa, promueve un aprendizaje
institucional, practico y fructifero respecto a este tema®.

Independientemente de lo anterior, se debe fomentar la adopcién voluntaria de programas de
igualdad por parte del sector privado, para ello se generaradn diagndsticos de los que se despren-
dan las carencias y posibles mejoras en torno a la igualdad entre mujeres y hombres®*.

Metodologia para la realizacion de la propuesta de programa.

Previo a consolidarse como Programa, la propuesta implico ralizar todas aquellas actividades espe-
cificas que solicito el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, destacando las siguientes:

a) Actividades de planeacién.

El proceso de planeaciéon de actividades fue realizado con la participacion del personal del Instituto
Chihuahuense de las Mujeres, en el cual se sefialaron las instituciones a participar, fechas y mecanis-
mos de convocatoria y coordinacion. Asimismo, fueron entregados diversos documentos, ademas
de resultados de la aplicaciéon del Programa Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres®®

b) Investigacion documental.

Con la finalidad de contar con el fundamento juridico que sustenta la politica publica para la igual-
dad sustantiva, se tomé en cuenta lo siguiente:

Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

32 Articulo 19, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

33 ICHMUJERES; Auditorias de Género, México, 2021, http://www.institutochihuahuensedelasmujeres.gob.mx/audito-
rias-de-genero/

34 Articulo 28, fraccion VII, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publi-
cada en el Periédico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

35 Publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado el 19 de julio del afio 2017.
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e Anélisis de los instrumentos juridicos internacionales en la esfera de los derechos humanos tan-
to del Sistema Universal, como del Sistema Interamericano; asi como el identificar y analizar las
observaciones de organismos internacionales, en cuyo cumplimiento tenga corresponsabilidad
directa en Chihuahua.

e Andlisis de la normatividad nacional y estatal que regula la politica publica y de aquellas dispo-
siciones emitidas en los Ultimos afios, como son los programas federales que establecen el que-
hacer publico para la igualdad sustantiva y la no discriminacién, asi como la coordinaciéon entre
la federacion, el estado y los municipios.

e Andlisis de los datos estadisticos sobre la situacion y posicion de género de mujeres y hombres
en el pais y en el Estado de Chihuahua de conformidad con los datos estadisticos oficiales del
gobierno de México para identificar las brechas de género y establecer las lineas de accién prio-
ritarias que se deben de realizar en los diferentes érdenes de gobierno del estado y de los muni-
cipios.

e Anélisis de los avances y retos de los Programa Chihuahuense para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Chihuahua, ademas de la recopilacién y anélisis de las recomendaciones
establecidas en el Informe de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020.

e Andlisis de los documentos bibliograficos y otros instrumentos que hacen visible el avance en
materia de igualdad sustantiva y no discriminacion.

c) Realizacion de 14 mesas de trabajo.

Con base en la investigacion documental, se disefiaron e implementaron 14 mesas de trabajo las
cuales fueron realizadas en modalidad en linea por la pandemia COVID-19 con las dependencias y
entidades que cuentan con Unidades de Igualdad de Género y/o Enlaces de Género en la APE, asi
como con Instancias Municipales de las Mujeres y Organizaciones de Sociedad Civil, la participacion
ciudadana en las cuales se presenté la situacién y posicion de mujeres y hombres a nivel nacional y
estatal, se identificé la brecha de género, la alineacion del Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y hombres vigente, y su relacién con las funciones y atribuciones de los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, asi como con los municipios.

Lo anterior para que se construyera el presente documento con las observaciones y/o recomenda-
ciones a la estructura y contenido de la propuesta de programa y entregar los insumos correspon-
dientes a estudio para las dependencias que asistirian al Foro de trabajo.

Estas mesas de trabajo se dividieron de la siguiente manera: 7 mesas de Trabajo con enlaces de las
Unidades de Igualdad de género (Administracién Publica Estatal); 5 Mesas de Trabajo divididas por
5 regiones, con la participaciéon de las Instancias Municipales de las Mujeres; 2 Mesas de Trabajo



Sabado 05 de noviembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 29

con Organizaciones de la Sociedad Civil y la participacién ciudadana.
d) Asesorias

Se llevaron a cabo dos asesorias con el personal del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, con el
objeto de recibir la retroalimentacién del programa de acuerdo los ejercicios realizados en las me-
sas de trabajo y en el Foro. Asimismo, se estructuro y definié el contendié de la presente propuesta
de programa.

El personal asesorado colaboré en la revisién de la presente propuesta tanto en las sesiones de
asesoria, como al entregar el documento, accién que permitié fortalecer el documento e incorporar
el contexto estatal.

e) Foro

Una vez realizadas las mesas de trabajo y que las autoridades que asistieron a las mesas del Poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, se realizé un foro de 6 horas en modalidad en linea, don-
de cada una de las autoridades representantes, para que emitieran sus observaciones y/o recomen-
daciones al borrador de trabajo del plan, durante el foro emitieron las propuestas que de acuerdo
al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se alineaban a sus funciones y
atribuciones de conformidad a la estructura programatica que se establece para la elaboracion de
la presente propuesta de programa.

Una vez recabadas las recomendaciones y propuestas de los actores estratégicos, se procedié a
incorporar la investigacion documental realizada.

e) Elaboracion y Presentacion de primer borrador de la Propuesta del Programa Institu-
cional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua 2022 - 2027.

Posteriormente se presentd el Primer Borrador de la Propuesta del Programa Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua 2022 - 2027 al Instituto Chihuahuense
de las Mujeres, quien emitié al primer borrador sus observaciones y/o recomendaciones para con-
tar con la version final de la presente propuesta de programa.
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La version final fue entregada al Instituto Chihuahuense de las Mujeres para su validacion mediante
una Asesoria Especializada.

Vinculacion con otras dependencias y sectores.

La aplicacién del presente programa debe de realizarse a través de la vinculacion con los poderes
ejecutivos, legislativo y judicial de los 6rdenes de gobierno, seguin lo marca la legislacion federal y
del Estado, con la finalidad de fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procura-
cién de laigualdad entre mujeres y hombres, ademas de prever que en el seguimiento y evaluacién
de los resultados que se obtengan por la ejecucidn de los convenios y acuerdos que se realicen a
través de los entes publicos, los municipios, la participacidn social, las organizaciones de la socie-
dad civil, instituciones académicas y de investigacién, asi como la vinculacién con el sector privado.

Uno ejemplo de ellos serd la vinculacidon para que se aplique lo que se establece en el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, como entidad paraestatal
sectorizada en la Secretaria de Educacién Publica, con un érgano de gobierno tripartita con repre-
sentantes de los trabajadores, los empresarios y el gobierno, toda vez que promueve la agenda de
capital humano para la competitividad y productividad, trabajando para mejorar la alineacién de
la oferta educativa, con los requerimientos de los sectores productivos, educativo, social y de go-
bierno del pais, a efecto de reconocer los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las
personas, adquiridas en el trabajo o a lo largo de su vida, con certificaciones nacionales y oficiales®.

En el marco de la participacion ciudadana, se debe de tomar en cuenta que es la “capacidad de las
personas para intervenir en las decisiones de la administracién publica, deliberar, discutir y coope-
rar con las autoridades, asi como para incidir en la formulacion, ejecucién y evaluacién de las poli-
ticas y actos de gobierno”’

Las personas pueden constituir agrupaciones, organizaciones de la sociedad civil y redes por me-
dio de las cuales hacen ejercicio de su derecho a la participacion. Las agrupaciones son “colectivos
de ciudadania organizada sin fines de lucro que no estan legalmente constituidos, las cuales pue-
den, mediante la suscripcion de un Convenio de Adhesién mutua, establecer un objetivo y un plan
de trabajo conjunto”?®.

Se entiende que las Organizaciones de la Sociedad Civil son “colectivos de ciudadania organizada
sin fines de lucro que no estan legalmente constituidos, las cuales pueden, mediante la suscripcién

36 CONOCER, ;Qué es el CONOCER? Misidn, Visién, Politica y Objetivos de Calidad, México, 2017.

37 Articulo 4, Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua, México, ley publicada en el Periédico Oficial del Esta-
do el 23 de junio de 2018.

38 Articulo 3, Ley para el Fomento de la Participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil, Agrupaciones y Redes del
Estado de Chihuahua, México, ley publicada en el Periddico Oficial del Estado el 28 de julio de 2021.
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de un Convenio de Adhesidon mutua, establecer un objetivo y un plan de trabajo conjunto”®.

Por su parte, las redes son un “grupo conformado por Organizaciones de la Sociedad Civil y/o Agru-
paciones, las cuales pueden, mediante la suscripcion de un Convenio de Adhesiéon mutua, estable-
cer un objetivo y un plan de trabajo conjunto” #.

Al respecto, en el Estado existen diversos comités, consejos y mecanismos de participacion ciu-
dadana por medio de los cuales la sociedad civil tiene incidencia en las politicas publicas de la
entidad, teniendo como obligacién impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, des-
tacando conforme a la legislacién estatal los siguientes: el Consejo Estatal para el Fomento y Parti-
cipacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil, Agrupaciones y Redes; Consejo Estatal de Se-
guridad Publica; Subcomisién para Preveniry Eliminar la Discriminacién; Consejo para la Inclusiony
Desarrollo de las Personas con Discapacidad; Mecanismo Consultivo para la Participacién; Consejo
Estatal para la Prevencién, Combate y Erradicacién de la Trata de Personas y Proteccién, Atencion
y Asistencia a las Victimas; Consejo de Cambio Climético; Consejo Consultivo Estatal del Deporte;
Comité de Impulso al Deporte; Consejo de Proteccion de los Derechos de las Personas Mayores;
Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Sustentable de Chihuahua; Consejo Ciudadano Consultivo
de Cultura; Consejo de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua; Con-
sejo Estatal de Desarrollo Urbano Sostenible; Consejos Regionales de Desarrollo Urbano Sosteni-
ble; Comisién de Conurbacién y/o de Zona Metropolitana; Consejo para el Desarrollo Econémico
del Estado de Chihuahua; Consejos de Desarrollo Econémico Regionales; Consejo Estatal para la
Proteccion al Ambiente y el Desarrollo Sustentable; Comité Municipal de Ecologia; Consejo Estatal
de la Juventud; Consejo Consultivo Estatal del Sistema Estatal de Proteccién Integral de NiAas, Ni-
fios y Adolescentes; Consejo Estatal de Proteccién Civil; Consejo Estatal de Atencién a Migrantes;
Consejo Estatal de Atencién en Salud Mental; Consejo General Consultivo de la Ley de Victimas;
Consejo Escolar de Participaciéon Social; Consejo Estatal de Atencidn a las Adicciones; Consejo Es-
tatal de Salud; Consejo Directivo del Instituto Chihuahuense de las Mujeres; Consejo Consultivo del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres; Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; Consejo Directivo del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Las empresas deben ayudar a crear un entorno en el que se comprendan y se respeten los derechos
humanos. Todas las empresas tienen la responsabilidad directa de respetar los derechos humanos
en sus actividades. El personal que labora en ellas tiene derecho a no ser discriminados, a gozar
del derecho a la vida y a la seguridad, a no ser sometidos a esclavitud, a la libertad de asociacion,
incluido el derecho a fundar sindicatos, y a condiciones equitativas de trabajo. Las empresas deben
poner especial empefo en garantizar que sus sistemas de seguridad no son causa de abusos contra
los derechos humanos*'.

39 Articulo 3, Ley para el Fomento de la Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil, Agrupaciones y Redes del
Estado de Chihuahua, México, ley publicada en el Periddico Oficial del Estado el 28 de julio de 2021.

40 Articulo 3, Ley para el Fomento de la Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil, Agrupaciones y Redes del
Estado de Chihuahua, México, ley publicada en el Periddico Oficial del Estado el 28 de julio de 2021.

41 Amnistia Internacional, Principios de derechos humanos para empresas. Madrid.
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Ahora bien, en lo que respecta a la vinculacién con las empresas se debe de poner especial aten-
cion sobre todo en los derechos humanos, particularmente los derechos humanos de las mujeres,
asi como en las poblaciones en situacién de vulnerabilidad, tal cual lo establece la Organizacion de
las Naciones Unidas y la Organizacion de los Estados Americanos, tales como el derecho a la vida,
a la propiedad, a la consulta y consentimiento previo, libre e informado, los derechos laborales, el
medio ambiente, la salud, la integridad personal, la alimentacién, el agua potable y saneamiento,
los derechos a la libertad de expresion, asociacion, privacidad y acceso a la informacion, entre
otros, que afectan a comunidades campesinas, sindicatos, trabajadoras y trabajadores, defensores
y defensoras de derechos humanos, pueblos indigenas, campesinos, personas afrodescendientes,
migrantes, personas refugiadas o desplazadas, mujeres, poblacion LGBTI+, personas mayores,
aquellas en situacién de discapacidad o nifos, nifas y adolescentes®.

De acuerdo con el Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, las empresas deben “abordar
cuestiones relacionadas con el género en el &mbito del trabajo y el empleo, incluyendo la elimina-
cién de la discriminaciéon basada en el sexo con respecto al empleo, la ocupacién y los salarios; de-
sarrollar herramientas analiticas y de cumplimiento relacionadas con salario igual por trabajo igual
o por trabajo de igual valor; promocién de practicas laborales que integren y logren la permanen-
cia de mujeres en el mercado laboral, y la creacién de capacidades y habilidades de mujeres traba-
jadoras, incluso sobre los retos en el centro de trabajo y en la negociacién colectiva; consideracién
de cuestiones de género relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo y otras préacticas en el
centro de trabajo, incluyendo la promocién del cuidado infantil, las madres lactantes, y programas y
politicas relacionados, y en la prevencién de lesiones y enfermedades ocupacionales, y prevencién
de la violencia y el acoso basados en género en el centro de trabajo®.

a) Identificacion del problema publico que se pretende atender

Aunado a lo anterior, y de acuerdo al diagnéstico, el gobierno del Estado de Chihuahua, elabord
y publicé en el periddico estatal dos programas para la igualdad entre mujeres y hombres en sus
ultimas dos administraciones, donde se plasman todas y cada una de las acciones que debieron ser
implementadas por los 6rdenes de gobierno en el Estado, para la elaboraciéon del presente progra-
ma, particularmente para la realizacion del diagnéstico se describe detalladamente todas y cada
una de las actividades que se realizaron, una de ellas fue la delimitacién de la regién o zona geogra-
fica correspondiente al Estado de Chihuahua, organizando una investigacién documental desde el
analisis de género, se recopilaron, analizaron y se sistematizaron diferentes datos estadisticos con la
informacion necesaria para identificar el problema puiblico en el Estados, esto es la brecha de gé-
nero existente a través de los datos estadisticos, destacando el Censo de Poblacién y Vivienda 2021
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI); la Informacién sobre violencia contra las
mujeres del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con corte al 31 de
julio de 2021; la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Nueva Edicion (ENOEN), INEGI 2021;

42 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (2019). Informe Empresas y Derechos Humanos: Estandares Interamerica-
nos, Relatoria Especial sobre Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales.
43 Articulo 23.12, Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, 2020.



Sabado 05 de noviembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 33

Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), 2020; las Estadisticas a propdsito del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 2020; las Encuestas de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), 2020; las Estadisticas
del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), 2020; la Encues-
ta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Piblica, 2019; la Encuesta Nacional de
la Dindmica Demogréfica, INEGI 2018; la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica (ENADID),
2018; la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién, México, INEGI 2018; la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion (ENADIS) INEGI, 2017; las Estadisticas del Médulo de Hogares y Medio Ambien-
te, INEGI, 2017; la Encuesta Intercensal, México, 2015; y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT), 2014.

Una vez realizada la sistematizacién de los datos estadisticos oficiales y actualizados por tema y
antes mencionadas permitié reflejar el contexto en el que se realiza la investigacion aplicada, iden-
tificando las condiciones negativas que aln existen en la desigualdad entre mujeres y hombres, la
discriminacion y la no existencia de la paridad de género, identificando la brecha de género con-
siderando a las mujeres identificadas en diversos grupos histéricamente discriminadas, esto es a
los diversos grupos poblacionales o dreas de enfoque, bajo el enfoque diferencial e interseccional,
delimitando explicitamente a la poblacién que habita en el estado partiendo de la poblacién, eco-
nomia, empleo, ocupacion, escolaridad, salud, medio ambiente y desarrollo rural [Derechos sobre
la tierra, distribucion del agua, investigacion, extension, tecnologia y recursos financieros], partici-
pacion politica y posicion de las mujeres en puestos de toma de decisién, discriminacién y violencia
contra las mujeres, a través del analisis de género del cual se desprende lo siguiente:

b)Delimitacion explicita o area de enfoque de la poblacién o area enfoque que presenta
el problema

Datos estadisticos sobre la situacion en el pais*.

De acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en los Estados Unidos Mexicanos
habitan 126 millones 14 mil 25 personas, de las cuales 51.2% son mujeres y 48.8% son hombres.

Poblacién del Estado de Estados Unidos Mexicanos 2020

Total 126 014 025 (100%)
Mujeres 64 540 634 (51.2%)
Hombres 61473 390 (48.8%)
44 INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020, México, 2021.
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La poblacién de tres afios y mas hablante de alguna lengua indigena asciende a 7 364 645 per-
sonas (6.1% de la poblacion total). Las lenguas indigenas mas habladas en el pais son el Nahuatl
(1,651,958), Maya (774,755) y Tsetsal (589,144). Las entidades con mayor porcentaje de hablantes
de lengua indigena son: Oaxaca, Chiapas, Yucatan, Guerrero, Hidalgo, Quintana Roo y CAPMeche.
3397 199 de las personas hablantes de alguna lengua indigena son hombresy 3 516 163 son mu-
jeres. De esta poblacion el 11.7% no habla espafol.

Personas de 3 afios y mas hablante de alguna lengua indigena en México 2020

Total 7 364 645
Hombres 3397199
Mujeres 3516163

El 2% de la poblacion total del pais (2 576 213 personas) se auto reconoce como afro mexicana o
afrodescendiente. De estas 1,278,596 son hombresy 1,297,617 mujeres.

Poblacién que se auto reconoce como afro mexicana o afrodescendiente en México 2020

Total 2576213
Hombres 1278596
Mujeres 1297 617

Analisis situacion del Estado de Chihuahua*®.
Poblacién.

De acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, en el Estado de Chihuahua habitan
3741 869 personas, representando el 3.0% de la poblacién nacional. La edad mediana de la pobla-
cion chihuahuense es de 29 afios.

La poblacién total en Chihuahua es de 3 741 869 habitantes. De los cuales, 1 888 822 son mujeres
(50.5%) y 1 853 822 son hombres (49.5%). Chihuahua ocupa el lugar 12 a nivel nacional por nume-
ro de poblacién, mientras que en el 2010 ocupaba el lugar nimero 11. Por municipios, Juarez es
el mas poblado con 1 512 450 habitantes, mientras que Huejotitan es el menos poblado, con 824
habitantes.

45 idem.
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Poblacion del Estado de Chihuahua 2020

Total 3741869 (100%)
Mujeres 1888 822 (50.5%)
Hombres 1853 822 (49.5%)

c) Delimitacion de la regién o zona geografica que presenta el problema

El presente documento sera de aplicacion en el Estado de Chihuahua, donde se implementaran las
acciones que mas delante se detallan, y donde se presentan las problematicas analizadas a conti-
nuacion.

En el 2000, el promedio de hijas e hijos nacidos vivos de las mujeres de 12 afios y més era de 2.0;
en 2010 fue de 2.6 y en 2020 es de 2.3 hijas e hijos nacidos vivos por mujer?.

La poblacién de tres aflos y mas hablante de alguna lengua indigena asciende a 110 498 personas
(3.1% de la poblacion total). De manera proporcional, este grupo de poblaciéon bajé en relacion con
2010 cuando conformaban 3.5% del total de la poblacion (109 378 habitantes). 54 019 de las per-
sonas hablantes de alguna lengua indigena son hombresy 56 479 son mujeres. De esta poblacion.
El 10.7% no habla espafiol. Las lenguas indigenas mas frecuentes en la entidad son el tarahumara
con el 79% y el tepehuano del norte con 8.9%.

Personas de 3 aiios y mas hablante de alguna lengua indigena en Chihuahua 2020

Total 110 498
Hombres 54019
Mujeres 56 479

El 1.6% de la poblacién total del estado (60 918 personas) se auto reconoce como afro mexicana o
afrodescendiente. De estas 30 976 son hombres y 29 942 mujeres. De acuerdo con el Censo de Po-
blacién y Vivienda 2020, son personas afro mexicanas o afrodescendientes “quienes descienden de
personas provenientes del continente africano que llegaron a México durante el periodo colonial,
tanto en condicion forzada como de libertad para trabajar en haciendas, ingenios, minas, manufac-
turas, talleres y en servicios del hogar como cocineras, nodrizas o parteras, entre otras actividades.
También incluye a las personas de origen africano que llegaron a México en épocas posteriores y
actualmente”.

46 idem.
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Poblacion que se auto reconoce como afro mexicana o afrodescendiente en Chihuahua

2020
Total 60918
Hombres 30976
Mujeres 29 942

Brechas:
* Se observa que la poblacién de mujeres es mayor en la entidad.

e Es indispensable que toda medida, politica o programa que se adopte tenga perspectiva de
género, y un enfoque de derechos humanos e interculturalidad para atender las necesidades
concretas de mas de la mitad de la poblacién del Estado.

* Solo la poblacion de mujeres que se auto reconoce como afromexicana es menor.

El 10.5% de la poblacién estatal tiene alguna limitacion para realizar alguna actividad cotidiana,
4.5% tiene discapacidad y 1.3% tiene alglin problema o condicién mental. 386 205 personas tienen
alguna limitaciéon, 177 500 de estas son hombres 'y 208 705 mujeres.

Personas que tienen alguna limitacion para realizar alguna actividad cotidiana en

Chihuahua 2020
Total 386 205
Hombres 177 500
Mujeres 208 705

Mientras que 200 830 personas tienen discapacidad, 95 756 de estas son hombresy 105 074 mu-
jeres’.

Personas que tienen alguna discapacidad para realizar alguna actividad cotidiana en

Chihuahua 2020
Total 200 830
Hombres 95756
Mujeres 105074

47 fdem.
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En total, 15.7% (587 035) de la poblacién en la entidad tiene alguna limitacién en la actividad coti-
diana, discapacidad o algin problema o condicién mental. De estos, 273 256 son hombresy 313
779 mujeres®.

Personas que tienen alguna limitacion, discapacidad o condicién mental para realizar
alguna actividad cotidiana en Chihuahua 2020

Total 587 035
Hombres 273 256
Mujeres 313779

Entre 2010 y 2020, el porcentaje de poblacién que declaré estar afiliada a los servicios de salud
aumenté de 73.1% a 84.4 por ciento, con 3 156 294 personas afiliadas, de las cuales 1 534 900 son
hombresy 1621 394 mujeres®.

La tasa global de fecundidad en 2021 en la entidad es de 2 hijos o hijas nacidos vivos que se espe-
ra tenga una mujer en promedio al final de su vida reproductiva. La esperanza de vida al nacer en
Chihuahua en 2021, es de 78.7 afios en las mujeres y 72.5 en hombres. En el Estado de Chihuahua,
la tasa de mortalidad por cada 100 000 mujeres de 25 afios y mas por cancer cérvico-uterino fue
de 12.3 en 2019. La tasa de mortalidad por cancer mamario en 2019 fue de 25.6 por cada 100 000
mujeres de 25 anos y mas. En 2018, la razén de mortalidad materna por complicaciones del emba-
razo, parto o puerperio, entre los nacidos vivos por cada 100 mil nacimientos fue de 52.3. La tasa de
jubilacién en la entidad es de 15.6 por cada 100 mujeres de 60 afios y mas frente a 41.6 por cada
100 hombres.

Para el 13 de septiembre de 2021, en el Estado de Chihuahua se han acumulado 76,729 casos con-
firmados acumulados de COVID-19 desde el inicio de la pandemia. En la entidad 38,201 casos con-
firmados corresponden a mujeres 'y 38,528 a hombres, correspondiendo cada uno al 50% de casos
confirmados. Sin embargo, la mortalidad por COVID-19 es mas alta en hombres con el 59% frente
al 41% de las mujeres. En Chihuahua han muerto por COVID-19, 4,682 hombres 'y 3,196 mujeres™.

Brechas:
* Se observa una brecha donde las mujeres tienden a vivir mas con limitaciones o discapacidades.

e El porcentaje en la afiliacién a los servicios de salud favorece a las mujeres en la entidad. Sin
embargo, las mujeres estan muy por debajo de los hombres de acuerdo con la situacién de jubi-

lacion.
48 idem.
49 [dem.

50 Secretaria de Salud del Estado de Chihuahua, Informe Técnico COVID-19 COE Estatal, 13 de septiembre de 2021, México,
2021.
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e La mortalidad de las mujeres por cancer cérvico-uterino y mamario tiene gran incidencia por lo
que se tienen que promover mas la prevencion y atencidn de estas enfermedades.

e La crisis generada por el COVID-19 est4 provocando impactos especificos sobre las mujeres y
profundizando las desigualdades de género existentes en todas las esferas de la sociedad.

e El no considerar un enfoque de género en el abordaje de la emergencia generada por el CO-
VID-19 profundizaré las desigualdades con efectos que se prolongarén a largo plazo y seran
dificiles de revertir®'.

La tasa de analfabetismo se redujo de 4.8% en 2000, a 3.7% en 2010 y a 2.6% en 2020. En sentido
inverso, el grado promedio de escolaridad presenta una tendencia creciente: 7.7 afios en 2000, 8.8
en 2010y 10 en 2020. En el Estado hay 55 258 personas que no saben leer ni escribir, de estas 29
425 son hombres y 25 833 mujeres.

En 2020 hay 1 146 395 viviendas particulares habitadas. En 2000 la cifra era de 755 379 viviendas y
en 2010 de 944 379. El promedio de ocupantes por vivienda mantiene una tendencia a la baja, de
4.0 ocupantes en 2000, pasé a 3.6 en 2010y a 3.2 en 2020.

Entre 2000 y 2020, el porcentaje de viviendas que disponen de agua entubada pasé de 76.5% a
93.6 por ciento.

Entre 2010 y 2020, la disponibilidad de teléfonos celulares en las viviendas aumenté de 74.9 a
91.8%, internet, de 24.6 a 56.8%, las computadoras o laptops de 34.3 a 42.7%y las lineas telefénicas
fijas descendieron de 46.1 a 40.2 por ciento.

Escolaridad.

De acuerdo con datos del Censo 2020, en México hay 38.2 millones de personasde 0 a 17 anosy el
34.1% son adolescentes de 11 a 17 ahos. De |la poblacidon que esté entre los 3 a 5 afos el 63.3% es-
tudian preescolar, de los de 6 a 11 anos el 95.5% cursa la primaria, el 90.5% de las personas que tie-
nen entre 12 a 14 afos estudian secundaria y el 45.3% de quienes tienen de 15 a 24 afios estudian
el nivel medio superiory el nivel superior (hasta licenciatura), con ello podemos decir que la mitad
de los que estudian nivel secundario, optaron por entrar al bachillerato y a la universidad. Aunque
se han logrado importantes cambios en el nivel de alfabetizacion, de la poblacién que tiene 15 afios
o mas el 9% reporta estar sin escolaridad®.

Brechas:

e |a asistencia de las mujeres en todos los niveles educativos es mayor que la de hombres. Sin
embargo, las mujeres alin estan relegadas del &rea de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matema-
—ticas

51 Comisién Interamericana de Mujeres, COVID-19 en la vida de las mujeres: Razones para reconocer los impactos diferen-
ciados, Washington D.C., 2020.
52 INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020, México, 2021.
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e La participacion de las mujeres en el drea STEM es fundamental para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

e Esnecesario fomentar la participacion de las mujeres en areas de ciencia y tecnologia.

De acuerdo con la ENADID 2018, a nivel nacional, el 8.8% de las mujeres de menos de 15 afios de-
jaron de estudiar porque se casaron o unieron, el 3.3% lo hizo porque se embarazo o tuvo un hijo o
hija. En el rango de edad de 15 a 19 afios, el 14.5% dejé de estudiar por haberse casado o unido, y
el 10.2% lo hizo porque se embarazaron o tuvieron un hijo o hija®.

El embarazo adolescente en Chihuahua, ha sido entre otras cosas, consecuencia del inicio de la ac-
tividad sexual a edades tempranas por parte de las y los adolescentes que se ha reducido conside-
rablemente en los Ultimos afos, situdndose en la actualidad en los 17.0 afnos, a la cual se le anexa la
poca demanda de métodos anticonceptivos ya que el 55.6% de los y las adolescentes chihuahuen-
ses no utilizé ninguno en la primera relacion sexual; de igual forma, la falta de la falta de informacién
principalmente en adolescentes de 12 a 15 afios edad, (solo el 86.5% ha escuchado hablar de los
métodos anticonceptivos)>.

La problemética se agudiza tratdndose de zonas rurales, ya que en estas la poblacién adolescente
se enfrenta a importantes barreras para obtener informacién y anticonceptivos, tanto en casa, como
en servicios de salud. De acuerdo con datos de la propia secretaria de salud, hay una mayor inci-
dencia de embarazo adolescente en el medio rural que en el urbano (4 a 1), de tal forma que existe
un fuerte llamado para fortalecer la atencién y promocién de la salud, asi como las politicas dirigi-
das a la poblaciéon de dichas zonas, aunado a que en esta zona también se agudiza la problemética
de la desercion escolar y de jévenes que no asisten a la escuela.

De acuerdo con la ENADID 2018, a nivel nacional, el 52.5% de las mujeres de 15 a 19 afos de edad
embarazadas deseaban embarazarse, el 46.2% querian esperar o no deseaban embarazarse. En
este mismo rango de edad, el 49.9% de las mujeres tuvieron un hijo o hija porque no utilizaron
métodos anticonceptivos, el 24.5% les fallé el método anticonceptivo, el 7.5% porque su esposo o
pareja queria mas hijos o hijasy el 14.3% no conocian métodos anticonceptivos®.

Brechas:
* |atasa de fecundidad adolescente es aun elevada en el Estado de Chihuahua.
* |os embarazos en adolescentes tienen un impacto considerable en el desarrollo de las mujeres.

* Muchas mujeres en la entidad quedan rezagadas de la educacién y el empleo debido al emba-
razo adolescente.

* |a falta de informaciéon y/o conocimiento sobre métodos de anticoncepcién tiene un impacto
considerable en la incidencia de embarazos en adolescentes.

53 [dem.
54 dem.
55 INEGI, Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica (ENADID), México, 2018.
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* Las mujeres en algunos casos aun se ven impedidas a seguir estudiando y/o trabajando tras te-
ner hijos o hijas debido a las costumbres y tradiciones machistas arraigadas en la entidad.

Ocupacién y Empleo®t.

De acuerdo con los resultados del Censo 2020, 62 de cada 100 personas de 12 afios y mas son
econémicamente activas. La tasa de participacion econdmica es de 74.9 % en hombres y 50.0% en
mujeres. La poblacién que reside en el estado y que nacié en otro pais es de 101 229 habitantes. De
esta cifra, 93 373 personas nacieron en Estados Unidos de América, 1 598 personas en la Republica
de Cuba, 996 son originarios de Canada y 5 262 de otros paises.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Nueva Edicion (ENOEN), los princi-
pales resultados en el cuarto trimestre de 2020 respecto al mismo periodo de 2019 para el estado
de Chihuahua son:

* la poblaciéon desocupada (que es como aquella que no trabajé siquiera una hora durante la
semana de referencia de la encuesta, pero manifesté su disposicién para hacerlo e hizo alguna
actividad por obtener empleo) se sittia en 65 043 personas y la tasa de desocupacion correspon-
diente es de 3.7% de la poblacién econémicamente activa (PEA).

* Para el cuarto trimestre de 2020, la PEA del estado asciende a 1 763 997 personas que represen-
tan 59.9% de la poblacion de 15 afios y més. De las cuales, 1 698 954 se encuentran ocupadas.

* Por sector de actividad econdmica, el que agrupa el mayor nimero de trabajadores es el tercia-
rio, con 871 033 que significa 51.3% del empleo total en el estado.

e Si se toma en cuenta el tamafio de la unidad econdmica, los micronegocios registran el mayor
numero de empleos, con 33.2% del total en el &mbito no agropecuario.

* |a poblacién sub ocupada alcanzé 208 622 personas en el cuarto trimestre de 2020, para una
tasa de 12.3% respecto a la poblacién ocupada.

Al cuarto trimestre del ano 2020, la Poblacién Econédmicamente Activa (PEA) del estado registrd 1
763 997 personas, cifra que al relacionarla con la poblacién de 15 afios y mas (2 942 769) se tiene
una Tasa Neta de Participacion de 59.9 por ciento. La tasa de los hombres se ubicd en 75.9% y la de
las mujeres en 45.0 por ciento”.

En el mismo trimestre de 2019, el estado registrd 1 785 404 personas, cifra que al relacionarla con
la poblacién de 15 afios y mas se tiene una Tasa Neta de Participacion de 61.8 por ciento. La tasa de
los hombres se ubicé en 77.3% y la de las mujeres en 47.2 por ciento®t.

56 INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020, México, 2021.
57 INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Nueva Edicién (ENOEN), México, 2021.
58 [dem.



Sabado 05 de noviembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 41

Del total de la poblacién econémicamente activa, 1 698 954 estaba ocupada generando un bien o
prestando un servicio (96.3%), dicha cifra estd compuesta por 1 045 093 hombres (61.5%)y 653 861
mujeres (38.5 por ciento). Comparada con el mismo trimestre de 2019 muestra un decremento de
40 666 personas®®. En 2019, 1 739 620 estaba ocupada generando un bien o prestando un servicio
(97.4%), dicha cifra estd compuesta por 1 055 523 hombres (60.7%) y 684 097 mujeres (39.3 por
ciento)?°.

Economia ¢!

De la poblacién ocupada en Chihuahua, 170 525 personas laboran en el sector primario de la eco-
nomia (10.0%), 627 671 se ubican en el sector secundario (36.9%), 871 033 en el sector terciario
(51.3%)y 29 725 personas no especificaron la rama de actividad en donde trabajan (1.8 por ciento).

Para el cuarto trimestre de 2020, de la poblacién ocupada en el estado, el 77.2% corresponde a
trabajadores subordinados y remunerados. El resto de ocupados se distribuye en trabajadores por
cuenta propia (17.4%), empleadores (3.9%) y trabajadores no remunerados (1.5 por ciento).

De las anteriores categorias, dos registraron un incremento respecto al mismo trimestre del afio
anterior: los que trabajan por cuenta propia (27 401) y los trabajadores no remunerados (6 291).
En contraparte, en el mismo periodo disminuyen los trabajadores subordinados y remunerados (68
463)y los empleadores en 5 895 personas.

Del total de la poblacién ocupada, 968 433 personas (57.0%) tienen acceso a las instituciones de
salud. Dicha cifra disminuye en 26 532 personas respecto a la registrada en el cuarto trimestre de
2019.

Al analizar los ingresos de la poblacién ocupada, se observa que 343 231 personas (20.2%) recibie-
ron hasta un salario minimo, 674 887 personas recibieron mas de uno hasta dos salarios minimos
(39.7%), 364 976 (21.5%) percibieron méas de dos y hasta cinco salarios minimos, 54 413 obtuvieron
mas de cinco salarios minimos (3.2%), 29 640 no recibieron ingresos (1.8%)y 231 807 no lo especi-
ficaron (13.6 por ciento)®?. El salario promedio mensual en el cuarto trimestre de 2020 fue de $6,07k
MX siendo inferior en $471 MX respecto al trimestre anterior ($6,54k MX) e inferior en $90,7 MX
respecto al mismo periodo del afio anterior ($6,16k MX).

De esta manera, la medicion de la ocupacién en el sector informal se considera el punto de partida
y un componente del calculo de una medida mas Amplia: el empleo informal.

Los resultados de la ENOEN indican que, en el cuarto trimestre de 2020, todas las modalidades de
empleo informal sumaron 632 889 personas en Chihuahua, cifra que representa un decremento de
1.4% respecto a igual periodo de 2019, asi como 37.3% de la poblacién ocupada (Tasa de Informa-

59 [dem.

60 [dem.

61 INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020, México, 2021.

62 INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Nueva Edicion (ENOEN), México, 2021.
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lidad Laboral 1). De manera detallada, 277 033 conformaron especificamente la ocupacion en el
sector informal, cifra que significé 16.3% de la poblacion ocupada (Tasa de Ocupacién en el Sector
Informal 1); 32 041 corresponden al servicio doméstico remunerado; 184 910 al trabajo realizado
en empresas, gobierno e instituciones y los restantes 138 905 al &mbito agropecuario.

Por entidad federativa, Chihuahua con 37.3% ocupa la tercera posicién en cuanto a la menor tasa de
informalidad laboral (TIL1) se refiere; le anteceden Nuevo Ledn y Coahuila de Zaragoza con 35.6 'y
36.7%, respectivamente; entidades del sur como Oaxaca, Guerrero y Chiapas presentan los valores
mas altos 78.5, 77.3 y 76.4% en ese orden. El promedio nacional es de 55.6 por ciento.

Al excluir del célculo a la poblaciéon ocupada agropecuaria, implica que el sector informal contri-
buyd con 18.1% del empleo informal de la entidad (TOSI2); en tanto que el valor de la TIL2 para el
mismo trimestre fue de 32.3 por ciento.

En el periodo octubre-diciembre de 2020, la poblacién desocupada en el estado de Chihuahua
asciende a 65 043 personas y la tasa de desocupacion equivalente es de 3.7%, la cual es menor al
promedio nacional (4.6 por ciento).

En el contexto nacional, Quintana Roo tiene la tasa de desocupacién mas alta (8.4%), seguida por
Tabasco (8.0%) y Querétaro (7.0 por ciento). Por su parte, Chihuahua ocupa la posicién nimero
diecinueve con 3.7 por ciento. Con las menores tasas de desocupacion se ubican los estados de
Oaxaca (1.7%), asi como Hidalgo y Michoacédn de Ocampo (2.2 por ciento).

En relacion con la duracion del desempleo, en el estado de Chihuahua, 39.0% de las personas, de-
claré untiempo hasta de 1 mes de encontrarse en esta situacion. La duracion de mas de 1 mes hasta
3 meses comprende el 30.2% de esta poblacion.

Otro indicador importante de la situacién de la ocupacién es la Tasa de Condiciones Criticas de
Ocupacién (TCCO) que se refiere a la poblacidén ocupada que se encuentra trabajando menos de
35 horas a la semana por razones de mercado, que labora mas de 35 horas semanales con ingre-
sos inferiores al salario minimo y que labora mas de 48 horas semanales ganando menos de dos
salarios minimos. En el trimestre, dicha tasa fue de 21.3% (cifra superior a la registrada en el mismo
periodo de un ano atras en el cual se reportd 19.3 por ciento). El porcentaje tanto de varones como
de mujeres que trabajan en condiciones criticas de ocupacion es de 22.0 y 20.2%, respectivamente.

La presion ejercida sobre el mercado de trabajo por la poblacién desocupada u ocupada en busca
de trabajo, ya sea porque no lo tiene o por el hecho de que quiere cambiar el actual o tener uno adi-
cional, llamada Tasa de Presion General (TPRG), registré un nivel de 7.5%, mayor a la registrada en
el cuarto trimestre de 2019, cuando se ubicé en 6.1 por ciento. La presion que ejercen los hombres
y las mujeres representa 7.3y 7.9% en ese orden, de la poblacién econémicamente activa.

La Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA) esté integrada por las personas que durante el
periodo de referencia no tuvieron ni realizaron una actividad econémica, ni buscaron desempefiar
una en el Ultimo mes previo al dia de la entrevista. En el periodo citado, dicha poblacién alcanzé un
monto de 1 178 772 personas que representa 40.1% de la poblacién de 15 afos y més. De cada 100
inactivos, 29 son hombres'y 71 son mujeres.
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Asimismo, se compone de 260 860 personas que estan disponibles para trabajar (8 535 que han
desistido de buscar empleo y por 252 325 que no buscan empleo por considerar que no tienen
posibilidades)y por 917 912 no disponibles.

Brechas:
* La brecha en la participacién econdémica de las mujeres es de 30.9 puntos porcentuales.

* Es necesario adoptar medidas transversales para impulsar el empleo y empoderamiento de las
mujeres.

* Las mujeres en México representan una gran proporcién de la economia informal, siendo esta
uno de los sectores mas perjudicados por las medidas de aislamiento social derivadas de la
emergencia por COVID-19%.

Participacion Politica®* y Posicién de las Mujeres en Puestos de decision.

En la composiciéon de la LXVI Legislatura (2018-2021) del Congreso del Estado de Chihuahua, hay
33 diputaciones, de las cuales 13 son ocupadas por mujeresy 16 por hombres.

De las 3 personas a cargo de las Senadurias en la LXIV Legislatura (2018-2021) del Senado de la
Republica por el Estado de Chihuahua, 2 son hombresy 1 mujer.

Hasta mayo de 2021, el Estado de Chihuahua nunca ha tenido una mujer como gobernadora del
Estado, en las candidaturas para la gubernatura en las elecciones de junio de 2021, hay 4 mujeres
candidatas y 4 hombres candidatos.

De los 67 Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Chihuahua (2018-2021), 19 estén a cargo
de mujeres y 48 a cargo de hombres.

El gabinete del actual gobierno de Chihuahua (2016-2021) se integré por 16 personas, de las cua-
les 12 son hombres y 4 mujeres.

Tras las elecciones del 6 de junio de 2021, en la entidad los resultados arrojaron:
* Una mujer electa como gobernadora.
e De las 22 diputaciones en disputa, 10 fueron para mujeresy 12 para hombres.

* Delos 67 Ayuntamientos del Estado, 54 seran gobernados por hombres 'y 13 por mujeres.

63 Comisién Interamericana de Mujeres, COVID-19 en la vida de las mujeres: Razones para reconocer los impactos diferen-
ciados, Washington D.C., 2020.
64 INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020, México, 2021.
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Brechas:

* Tras las elecciones de 2021, se presenta un avance considerable para el logro de la paridad a
nivel nacional. Principalmente por tener la primera mujer gobernadora en la entidad.

* La participacion de las mujeres en la politica a nivel municipal es todavia escasa.

* Implementar las medidas en materia de paridad impulsadas en el Estado que logren la participa-
cién de las mujeres en todos los sectores y niveles de la administracion publica en el Estado.

Violencia contra las mujeres

De acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica se han
presentado de enero a julio de 2021, 564 presuntas victimas de feminicidio a nivel nacional, en el
estado de Chihuahua han ocurrido 24 de estos casos. A nivel nacional se presentaron 0.86 delitos
de feminicidio por cada 100 mil mujeres, en el estado de Chihuahua fueron 1.24 por cada 100 mil
mujeres. La mayoria de las mujeres victimas de feminicidio en Chihuahua de enero a julio de 2021
eran mayores de edad®.

De los delitos de feminicidio acontecidos en la entidad, 9 de ellos se presentaron en Ciudad Juérez,
ubicandola en el cuarto puesto a nivel nacional entre los primeros 100 municipios con presuntos fe-
minicidios. Los demas municipios de la entidad donde se presentaron feminicidios y se encuentran
dentro de esta lista son Chihuahua con 8 feminicidios y Aquiles Serdan con 2%.

En este mismo periodo, se han presentado 1,616 presuntas victimas mujeres de homicidio doloso a
nivel nacional, el estado de Chihuahua ocupa el tercer lugar a nivel nacional por este tipo de delito
con 162 presuntas victimas mujeres de homicidio doloso. A nivel nacional se han presentado 2.45

victimas mujeres de homicidio doloso por cada 100 mil, mientras que en Chihuahua esta cifra es de
8.37 por cada 100 mil*’.

De enero a julio se han presentado 106 victimas mujeres de secuestro a nivel nacional, en el estado
de Chihuahua han ocurrido 9 de estos casos. En México, ha habido 9 victimas de tréfico de menores
mujeres, de las cuales 2 se presentaron en Chihuahua, 307 victimas mujeres de trata de personas
a nivel nacional, de las cuales 13 corresponden al estado de Chihuahua y 936 victimas mujeres de
corrupcién de menores a nivel nacional, de las cuales 31 ocurrieron en Chihuahua®.

En este mismo periodo, a nivel nacional se han presentado 150,649 presuntos delitos de violencia
familiar, 7,406 de los cuales ocurrieron en el estado de Chihuahua, correspondiendo a 116.8 delitos
por cada 100 mil mujeres a nivel nacionaly 193.0 por cada 100 mil mujeres en Chihuahua. De enero
a julio de 2021 han ocurrido 12,258 presuntos delitos por violacién, 794 de los cuales correspon-
den al estado de Chihuahua®’.

65 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, Informacion sobre violencia contra las mujeres. Infor-
macién con corte al 31 de julio de 2021, México, 2021.

66 Idem.

67 Idem.

68 Idem.

69 Idem.
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De acuerdo con las llamadas de emergencia relacionadas con incidentes de violencia contra las
mujeres, de enero a julio de 2021 se recibieron 164,850 llamadas, Chihuahua ocupa el primer lugar
a nivel nacional en este tipo de llamadas de emergencia con 32,608 llamadas. Esto representa una
media nacional de 250.4 llamadas por cada 100 mil mujeres, mientras que en el estado de Chi-
huahua esa cifra es de 1,684.6 llamadas por cada 100 mil mujeres’.

De acuerdo con los datos del estado de Chihuahua, las mujeres con mayor propensién a expe-
rimentar violencia por cualquier agresor a lo largo de la vida son aquellas que residen en éreas
urbanas (71.5%), de edades entre 35y 44 afios (76.3%), con nivel de escolaridad bésica completa
(73.3%) y las que hablan y/o pertenecen a un hogar indigena (75.9 por ciento).

En las averiguaciones previas iniciadas y/o carpetas de investigacidn abiertas, los principales delitos
cometidos en contra de las mujeres son los relacionados con el abuso sexual (50.0%) y la violacién
(40.3 por ciento)’".

Los resultados de la ENDIREH 2016 para el estado de Chihuahua, indican que 69 de cada 100 mu-
jeres de 15 afios 0 més de edad que viven en la entidad de Chihuahua han sufrido al menos un inci-
dente de violencia de cualquier tipo a lo largo de la vida. El 43.3% de ellas han sufrido violencia por
parte de la pareja actual o Ultima a lo largo de su relacién mientras que 56.8% ha sufrido al menos
un incidente de violencia por parte de otros agresores distintos a la pareja a lo largo de la vida’?.

Las mujeres con mayor propension a experimentar violencia por cualquier agresor a lo largo de la
vida son las que residen en areas urbanas (71.5%), en edades entre 35y 44 anos (76.3%), las que
cuentan con nivel de educacién basica completa (73.3%) y las que hablan y/o pertenecen a un ho-
gar indigena (75.9 por ciento)”.

De acuerdo con los resultados de la ENSU tercer trimestre 2020, se estima que entre enero y sep-
tiembre de 2020, 6.6% de los hogares experimentaron alguna situacién de violencia familiar’.

Los Censos de Gobierno revelan que, de los presuntos delitos registrados en las averiguaciones
previas iniciadas y carpetas de investigacion abiertas, los principales delitos cometidos en contra
de las mujeres son los relacionados con el abuso sexual (50.0%) y la violaciéon (40.3 por ciento)’.

En cuanto a la oferta institucional para la prevencion y atenciéon de la violencia contra las mujeres,
el INEGI genera informacién que permite dimensionar los servicios. Por ejemplo. La creaciéon de los
Centro de Justicia para las Mujeres se ha dado de forma paulatina, el 8 de marzo de 2011, abrid sus
puertas el primer Centro, ubicado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

En 2016 se realizd la cuarta ediciéon de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH 2016), dando continuidad a las encuestas realizadas en 2003, 2006 y 2011,
con el objetivo de ofrecer informacién sobre las experiencias de violencia que han enfrentado las
mujeres de 15 afios de edad y mas por tipo de violencia (fisica, sexual, psicoldgica y econdmica o
patrimonial) en cinco dmbitos clave de vida: de pareja, familiar, escolar, laboral y comunitario. Esto

70 fdem.

71 INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, México, 2016.
72 INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, México, 2016.
73 Idem.

74 INEGI, Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), México, 2020.

75 [dem.
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se realizd por medio de entrevistas en hogares a mujeres que permitieron recabar datos sobre
agresoresy lugares donde ocurrieron las situaciones de violencia tanto en los Ultimos 12 meses (de
octubre de 2015 a octubre de 2016), como a lo largo de su vida’®.

La extension de la violencia también se puede abordar, ademas de por su naturaleza (es decir, los
tipos de violencia), en funcién de los dmbitos o espacios sociales en los que ocurre (escolar, laboral,
comunitario, familiar o pareja). Los resultados de la ENDIREH indican que, 69 de cada 100 mujeres
que viven en la entidad de Chihuahua han sufrido a lo largo de la vida al menos un incidente de
violencia de cualquier tipo. El 56.8% de las mujeres de 15 afios y méas han sufrido al menos un inci-
dente de violencia por parte de otros agresores distintos a la pareja a lo largo de la vida y el 43.3%
han sufrido violencia por parte de la pareja actual o Ultima a lo largo de su relacion’’.

En los Gltimos 12 meses (octubre de 2015 a octubre de 2016), 47 de cada 100 mujeres han sufrido
al menos un incidente de violencia ya sea por parte de la pareja actual o Ultima o de otros agresores
distintos a la pareja. El 34.5% ha sufrido violencia por parte de otros agresores distintos a la pareja
en los Ultimos 12 meses y 27.3% de las mujeres que tienen o han tenido una relacién de pareja han
sufrido algun incidente de violencia por parte de la pareja actual o Ultima en los Ultimos 12 meses’®.

Respecto a la violencia ejercida por otros agresores distintos a la pareja, las prevalencias mas altas
se encuentran en el dmbito comunitario, el 37.8% de las mujeres de 15 afios y més ha sufrido algin
incidente de violencia en este dmbito a lo largo de la vida y el 23.0% de las mujeres de 15 afios y
mas ha sufrido violencia en los Gltimos 12 meses (octubre de 2015 a octubre de 2016) en el mismo
ambito”’.

Segun el CNIJE entre los principales delitos cometidos contra las mujeres y registrados en las cau-
sas penales ingresadas, se encuentran el abuso sexual y violacion, representando alrededor del
98% dentro de los delitos cometidos contra las mujeres (estos delitos estan conformados por Femi-
nicidio, abuso sexual, acoso sexual, hostigamiento sexual, violacidn/violacién equiparada, estupro,
trata de personas y violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar) en
los aflos comprendidos entre 2013 a 2018,

Dentro del periodo analizado, los datos correspondientes a los delitos antes mencionados, mues-
tran que sélo el porcentaje de violaciones tiene una tendencia a la baja desde 2013, registrando en
2018 un numero de delitos en las causas penales ingresadas (440), menor al reportado un afo atras
y casi dos veces menor al reportado en 2013. En tanto que el abuso sexual incrementa su porcenta-
je respecto a 2017, aunque su numero sea menor en 2018. Es de destacar que el delito de trata de
personas presenta un mayor nimero de casos registrados en las causas penales ingresadas para los
anos 2017y 2018, que en los afos anteriores®'.

De acuerdo con el Censo de Alojamiento de Asistencia Social 2015, en el pais habia 86 refugios
distribuidos en las 32 entidades federativas, 83 de ellos con poblacién usuaria residente y tres de
ellos sin poblacién usuaria residente. En 2015 el estado de México contaba con nueve refugios, el
mayor numero en todo el pais, seguido por Baja California y Chihuahua con 8 refugios. Asi mismo,

76 INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, México, 2016.
77 Idem.
78 Idem.
79 Idem.
80 Idem.
81 [dem.
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poco menos de la mitad de las entidades federativas en el pais, 13 entidades, contaban en 2015
solo con un refugio para mujeres y sus hijos e hijas®2.

En México, se identifican como agencias y/o fiscalias especializadas en delitos contra las mujeres
a aquellas dedicadas a la investigacion de los delitos de feminicidio, delitos sexuales, violencia
intrafamiliar, trata de personas, por mencionar algunos. De acuerdo con el Censo Nacional de Pro-
curacién de Justicia Estatal, en 2018 en el estado de Chihuahua existian 133 Agencias y/o Fiscalias
especializadas, de las cuales 40 (30.1%) corresponden a aquellas que atienden delitos relacionados
con actos de violencia contra las mujeres, ya sean Agencias y/o Fiscalias del Ministerio Publico de
las Procuradurias o Fiscalias Generales de Justicia. La creacién de unidades especializadas tiene
por intencion proporcionar atencién focalizada con perspectiva de género. La agencia y/o Fiscalia
especializada mas recurrente a nivel estatal son aquellas dedicadas a la investigacién de delitos de
feminicidio, pues existen 11 agencias (27.5% del total de agencias y/o fiscalias especializadas en
delitos contra las mujeres) que reportan como objetivo la atencién de asesinatos de mujeres por
razén de género. Las agencias especializadas que atienden homicidios ocupan el segundo lugar,
pues se contabilizaron 9 (22.5%), les siguen las 6 especializadas en personas desaparecidas, no
localizadas o extraviadas (15.0%). Aquellas que dan atencién a indigenas y las especializadas en
trata de personas son 4 para cada una representando10.0% respectivamente, mientras que las es-
pecializadas en trata de personas son dos al igual que las especializadas en delitos contra la salud
representando 5.0% cada una, una que dan atencién de adolescentes (2.5%) y por ultimo una que
da atencién a los migrantes (2.0%)23.

Brechas:

* |as mujeres y nifas se ven afectadas de manera desproporcional por la violencia basada en gé-
nero en todas sus tipos y modalidades en la entidad.

e El Estado de Chihuahua es el Estado con el mayor nimero de llamadas de emergencia relacio-
nadas con violencia de género en el pais.

e Casiel 60% de las mujeres no sabe adénde acudir para pedir ayuda.
e Casi el 30% de las mujeres no han compartido su situacién de violencia con nadie.

e Aunque la mayoria de las mujeres han experimentado violencia por su pareja, es el espacio pu-
blico el lugar donde se presentan mas este tipo de casos.

e Las mujeres, adolescentes y niflas enfrentan peligros mayores en areas deportivas, granjas, zonas
comerciales, centros de recreo, escuelas, centros de trabajo, entre otros

e El mayor peligro que viven las mujeres de entre 20 y 24 afos se concentra en la via publica y el
transporte publico.

* Las mujeres se sienten mas inseguras que los hombres en el espacio publico.

e |as mujeres no pueden disfrutar del espacio publico en igualdad de condiciones que los hom-
bres, ya que este es mas peligroso para ellas.

82 [dem.
83 Idem.
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Percepcion Publica de la Ciencia y la Tecnologia.

Segun datos de la Encuesta sobre la Percepciéon Publica de la Ciencia y la Tecnologia (ENPECYT)
2017, se analizé a la poblacidon de 18 y mas, segun interés en desarrollos cientificos y tecnoldgicos.

Lo que arrojé los siguientes resultados:

Area de | Fisico-Ma- | Biologia o |Medicina o Humanida-| Ciencias |Biotecnolo-|Ingenierias
interés  |tematicas o| Quimica Ciencias de|des o Cien-| Sociales |gia o Cien-
Ciencias de la Salud | ciasdela cias Agro-
la Tierra Conducta pecuarias
Hombres 44.9 43.0 70.5 52.0 55.8 354 46.9
Mujeres 49.6 49.6 78.1 72.3 65.8 41.2 29.1
84
Discriminacién.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2017, se encuestd a la pobla-
cion de 18 anos y mas en Chihuahua, segun disposicién a rentarle un cuarto a su vivienda a perso-
nas pertenecientes a diferentes grupos seleccionados, lo que los resultados arrojaron:

Poblacion Si No
Adulta Mayor 82.9 15.4
Joven 58.3 40.4

Con discapacidad 81.4 17.6
Indigena 80.4 17.4
Extranjera 59.9 37.9

De religién distinta a la suya 72.3 26.5
Afrodescendiente 68.5 28.3
Gay o Lesbiana 65.6 32.2
Con Sida o VIH 61.9 35.2
Trans 61.0 35.6

85

84 INEGI, Encuesta sobre la Percepcién Piblica de la Ciencia y la Tecnologia (ENPECYT), México, 2017.
85 INEGI, Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS), México, 2017.
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Poblacién de mujeres de 18 afios y mas en Chihuahua, segun disposicién a rentarle un cuarto a su
vivienda a personas pertenecientes a diferentes grupos seleccionados

Poblacién Si No
Adulta Mayor 82.2 17.1
Joven 55.1 44.0

Con discapacidad 82.5 16.9
Indigena 77.9 19.3
Extranjera 55.0 42.7

De religion distinta a la suya 68.3 30.7
Afrodescendiente 65.0 33.2
Gay o Lesbiana 63.6 34.8
Con Sida o VIH 56.8 39.2
Trans 57.7 38.8

86

Poblacion de hombres de 18 afios y més en Chihuahua, seguiin disposicién a rentarle un cuarto a su
vivienda a personas pertenecientes a diferentes grupos seleccionados.

Poblacion Si No
Adulta Mayor 83.6 13.8
Joven 61.5 36.7

Con discapacidad 80.3 18.3
Indigena 82.9 15.6
Extranjera 64.8 33.0

De religién distinta a la suya 76.3 22.2
Afrodescendiente 72.0 23.5
Gay o Lesbiana 67.6 29.7
Con Sida o VIH 67.0 31.1
Trans 64.2 32.4

87

Poblacion de 18 y mas y su distribucidn porcentual, Chihuahua, frases de opinidn, segin grado de
justificacién de dichas frases

86 idem.
87 Idem.
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Mucho |Algo Poco Nada

Se justifica que un hombre le pegue a una mujer 3.8 0.6 3.0 91.8
Se justifica llamar a la policia cuando hay jévenes reuni- | 13.5 17.4 24.8 40.9
dos en una esquina

Se justifica negarle el empleo a una persona adulta ma- | 3.5 4.5 7.5 84.4
yor

Se justifica burlarse de alguien en la calle por sutono de | 1.2 2.8 2.9 93.1
piel

Se justifica pegarle a un nifio o nifia para que obedezca | 1.6 5.1 13.7 79.5
Se justifica que dos personas del mismo sexo vivan juntas | 16.0 24.6 10.3 42.2

como pareja

Se justifica que las personas practiquen tradiciones o | 18.0 27.5 20.2 30.8
costumbres distintas a las mexicanas

88

Poblacion de mujeres de 18 y masy su distribucién porcentual, Chihuahua, frases de opinidn, segin
grado de justificacién de dichas frases

Mucho |Algo  |Poco Nada

Se justifica que un hombre le pegue a una mujer 2.9 0.5 0.7 95.7
Se justifica llamar a la policia cuando hay jévenes reunidos | 15.6 15.7 21.8 44.0
en una esquina

Se justifica negarle el empleo a una persona adulta mayor 4.0 2.7 8.0 85.3
Se justifica burlarse de alguien en la calle por su tono de piel | 1.9 1.2 1.8 95.1
Se justifica pegarle a un nifio o nifia para que obedezca 1.4 2.9 17.3 78.3
Se justifica que dos personas del mismo sexo vivan juntas | 15.3 20.4 11.0 46.4

como pareja

Se justifica que las personas practiquen tradiciones o cos- | 16.6 23.0 24.4 34.4
tumbres distintas a las mexicanas

89

Poblacién de hombres de 18 y mas y su distribucion porcentual, Chihuahua, frases de opinidn, se-
gun grado de justificacion de dichas frases.

88 [dem.
89 [dem.



Sabado 05 de noviembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

51

Mucho |Algo Poco Nada
Se justifica que un hombre le pegue a una mujer 4.7 0.6 5.4 87.8
Se justifica llamar a la policia cuando hay jovenes reunidos | 11.3 19.1 27.8 37.8
en una esquina
Se justifica negarle el empleo a una persona adulta mayor | 3.0 6.4 7.0 83.6
Se justifica burlarse de alguien en la calle por su tono de | 0.5 4.4 3.9 921.1
piel
Se justifica pegarle a un nifo o nifa para que obedezca 1.7 7.3 10.1 80.8
Se justifica que dos personas del mismo sexo vivan juntas | 16.7 28.8 9.7 38.0
como pareja
Se justifica que las personas practiquen tradiciones o cos- | 19.3 32.0 15.9 27.3
tumbres distintas a las mexicanas

90

Poblaciéon de 18 afos y méas que declard haber sido discriminada en los dltimos 12 meses y su por-

centaje, por caracteristica que la motivd, segun sexo. Estados Unidos Mexicanos

Motivo de discriminacion Total Mujeres | Hombres
Tono de piel 13.1 11.5 14.9
Manera de hablar 21.9 16.7 27.7
Peso o estatura 29.1 29.3 28.9
Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes) 30.0 29.1 30.9
Clase social 17.7 16.0 19.7
Lugar donde vive 19.6 17.7 21.7
Creencias religiosas 28.7 32.3 24.8
Ser mujer (Ser hombre) 18.1 29.9 26.9
Edad 26.4 25.9 26.9
Preferencia sexual 3.3 3.7 2.8

Brechas:

91

* Los grupos mas discriminados en la entidad son las personas jovenes, las personas trans, las que

viven con VIH o Sida y las personas gay o lesbianas.

* Las mujeres tienen a ser mas discriminadas por su peso o estatura, su forma de vestir y por ser

mujeres.
90 idem.
91 Idem.
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* La discriminacion se ve agravada cuando se interseccionan diferentes factores por cuestion de
género.

Corresponsabilidad y Trabajo de Cuidados

El trabajo que se lleva a cabo de manera gratuita al interior de los hogares (trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado) muestra, con base en las estimaciones de la Encuesta Intercensal 2015
para la poblacién de 12 afhos y mas, una distribucidn porcentual que muestra que practicamente 9
de 10 mujeres lleva a cabo este tipo de trabajo, mientras que en el caso de los hombres lo realiza
cerca de 6 de cada 10.

En México, segun los datos de la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica 2018, existen
35,316,306 hogares; de ellos:

* 63.1% son hogares familiares nucleares, de ellos 20.6% tienen como jefa a una mujer.
e 24% son hogares familiares ampliados, de ellos 37.3% tienen como jefa a una mujer.
* 0.5% son hogares compuestos, de los cuales 40.9% tienen como jefa a una mujer

* 11.7% son hogares no familiares unipersonales, de los cuales 44.9% son de mujeres que viven
solas.

e 0.6% son hogares de corresidentes, 36.1% tienen como jefa a una mujer.

e 7.0% de los hogares tienen como jefa/e de hogar a una persona que habla lengua indigena, de
los cuales 22.5% tienen como jefa a una mujer.

* Enel 1.8% de los hogares durante los Ultimos cinco afios alguna persona que vive o vivia en ese
hogar se fue a trabajar a otro pafs, de estos hogares el 35.2% tiene jefatura femenina®.

Con base en la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) del afio 2014 se calcula que:

* |as horas semanales dedicadas al cuidado de distintos miembros del hogar tienen diferencias
importantes entre sexos, donde las mujeres son quienes usan mas de su tiempo para realizar este
trabajo.

e Eltiempo que se dedica a los cuidados especiales a integrantes que tienen una enfermedad cré-
nica, temporal o discapacidad, es decir, que no pueden valerse por si mismos fue de 26.6 entre
las mujeres y de 14.8 horas para los hombres. Esto implica que las mujeres tienden a usar casi del
doble de tiempo para estos integrantes en comparacion con los hombres.

e Elcuidado aintegrantes entre cero y cinco afos, para darle de comer, beber, bafar o acostar fue

92 INEGI, Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica, México, 2018.
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de 13 horas entre las mujeres y de 5.2 horas para los hombres.

e Cuando se analiza al grupo entre cero y 14 afios se tiene que las mujeres usan 24.9 horas y los
hombres 11.5 horas para cuidar a este grupo que esté en edades escolares y requieren apoyo
para sus alimentos, llevar y recoger de la escuela, actividades extras y ayuda con tareas.

* En el caso del cuidado de aquellos integrantes con 60 y méas afios también se presenta que las
mujeres invierten mas tiempo, esto es: 17.7 horas mientras que los hombres solo 14.9 horas a la
semana.

e Cuando se analizan las horas de trabajo de cuidados entre la poblacién hablante de lengua in-
digena se tiene que las mujeres usan mas tiempo que sus pares no hablantes y que los hombres
usan menos de su tiempo para el cuidado de las y los integrantes que lo necesitan comparados
con hombres no hablantes (excepto cuando se trata de personas con enfermedades crénicas o
discapacidades).

e Eltiempo de cuidado a los integrantes que requieren cuidados especiales ante una enfermedad
o discapacidad es para las mujeres de un promedio de 26.1 horas mientras que los hombres ha-
blantes usan 16.4 horas (1.6 horas més que los no hablantes).

e El tiempo de cuidado hacia las personas infantes del hogar de cero a 5 afios, es en promedio
para las mujeres hablantes de lengua indigena de 15.2 horas (2.2 horas mas que los no hablan-
tes) y los hombres usan 4.2 horas (una hora menos que los no hablantes).

* Entre los menores de 14 afos las horas de cuidado que usan las mujeres hablantes es de 22.7
horas 'y de 10 horas para hombres.

e Eltiempo de cuidado a personas mayores de 60 afos que dedican las mujeres hablantes es de
18.3 horas (0.6 horas mas que los no hablantes) y de 13.1 horas entre los hombres hablantes, es
decir, -1.8 horas que los no hablantes®.

Datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH
2016), con informacion de mujeres de 15 afos o mas de edad que viven en el pais, muestran como
algunas creencias refuerzan ciertos estereotipos de género:

* 69.6% estan de acuerdo en que las mujeres deben serigual de responsables que los hombres de
traer dinero a casa y de cuidar a nifias, niflos y personas ancianas o enfermas; mientras que 47.6%
opina que las mujeres que trabajan descuidan a sus hijas e hijos.

® 47% considera que las mujeres no deben tener derecho a salir solas en la noche a divertirse y
32.2% opina que las mujeres deben vestir sin escotes para que no las molesten los hombres.

* 14.3% estad de acuerdo en que los hombres deben ganar mas salario que las mujeres.

® 12.7% no estd de acuerdo en que los hombres deben encargarse, al igual que las mujeres, de las
tareas de la casa, asi como de cuidar a nifias, nifios y personas enfermas o ancianas.

* 10.4% considera que los hombres deben tener mejores puestos que las mujeres en los trabajos.

93 INEGI, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), México, 2014.
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e 8% sefald que las mujeres casadas deben tener relaciones sexuales con su esposo cuando él
quiera’.

Brecha:

* |as mujeres aportaron el 76.4% del tiempo que los hogares destinaron en 2018 al Trabajo no Re-
munerado de los Hogares de México, los hombres el 23.6% restante. Segun el tipo de actividad,
el valor porcentual mas alto corresponde a la preparacién de alimentos, el 86.0% del tiempo es
aportado por las mujeres, le sigue el cuidado y limpieza de la ropa y calzado (81.8%), propor-
cionar cuidados y apoyo a otros miembros del hogar (75.0%), limpieza y mantenimiento a la vi-
vienda (72.6%), proporcionar ayuda a otros hogares (71.0%), compras y administracion del hogar
(60.9%). Al considerar solamente el tiempo semanal, los datos sefialan que las mujeres dedican
a las actividades domésticas y de cuidado en sus propios hogares 39.4 horas en promedio a la
semanay los hombres 14.4.

Desigualdad

El coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disefiada para representar la distribucion
de los ingresos de los habitantes, en concreto, la inequidad entre estos. indices méas cercanos a 0,
representan mas equidad entre sus habitantes, mientras que valores cercanos a 1, expresan maxima
inequidad entre su poblacion®.

En 2018, en Chihuahua, los municipios con menor desigualdad social, de acuerdo al indice de GINI,
fueron: Aquiles Serdén (0,34), Ahumada (0,36), Santa Béarbara (0,36), Rosales (0,36) y Matamoros
(0,36). Por otro lado, los municipios con menor igualdad social por esta métrica, fueron: Guachochi
(0,55), Guadalupe y Calvo (0,50), Balleza (0,49), Bocoyna (0,48) y Guazapares (0,48)%.

En 2015, 27,2% de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza moderada (5,02% inferior
al 2010) y 2,08% en situacion de pobreza extrema (4,48% inferior al 2010). La poblacién vulnerable
por carencias sociales alcanzd un 26,7% (3,87% superior al 2010), mientras que la poblacién vulne-
rable poringresos fue de 12,3% (0,62% inferior al 2010)7’.

Las principales carencias sociales de Chihuahua en 2015 fueron carencia por acceso a la seguridad
social, rezago educativo y carencia por acceso a la alimentacién?.

En 2015, 4,18% de la poblacién en Chihuahua no tenia acceso a sistemas de alcantarillado (149 mil
personas), 2,28% no contaba con red de suministro de agua (81 mil personas), 1,56% no tenia banho
(55,5 mil personas)y 1,64% no poseia energia eléctrica (58,2 mil personas)”.

94 INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, México, 2016.
95 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), México.

96 [dem.

97 INEGI, Encuesta Intercensal, México, 2015.

98 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), México.

99 Idem.
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En 2015, la mayoria de las viviendas contaba con 4y 3 cuartos, 25,4% y 23,1%, respectivamente. En
el mismo periodo, destacan de las viviendas con 2 y 1 dormitorios, 42,6% y 27,8%, respectivamen-
te100.

Tiempo de Traslado al Trabajo

En Chihuahua, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue 27,5 minutos, 87,5% de la
poblacidn tarda menos de una hora en el traslado, mientras que 6,30% tarda mas de 1 hora en lle-
gar a su trabajo™".

El 46,2% de la poblacién utiliza vehiculo particular (automavil, camioneta o motocicleta) como prin-
cipal medio de transporte, mientras que el 19,9% de la poblacién utiliza transporte laboral. Los
medios de transporte mas utilizados son vehiculo particular (automavil, camioneta o motocicleta) y
transporte laboral. La poblacién que tarda hasta 15 minutos en llegar a su trabajo prefiere vehiculo
particular (automévil, camioneta o motocicleta), mientras que las personas que tardan méas de 2 ho-
ras en desplazarse a su trabajo utilizan vehiculo particular (automévil, camioneta o motocicleta)'®.

Matriculas en educacion superior

Las &reas con mayor nimero de hombres matriculados en licenciaturas fueron Ingenieria, manu-
factura y construccién (23,110), Administracién y negocios (11,168) y Ciencias sociales y derecho
(8,212). De manera similar, las areas de estudio que concentraron més mujeres matriculadas en
licenciaturas fueron Administracién y negocios (15,826), Ciencias sociales y derecho (13,468) e In-
genieria, manufactura y construccién (11,614)1%.

En Chihuahua, las instituciones que concentraron mayor nimero estudiantes en 2020 fueron Uni-
versidad Auténoma De Chihuahua (54,1 mil), Universidad Tecnolégica De Chihuahua (10,2 mil) e
Instituto Tecnoldégico De Chihuahua (9,68 mil). El mismo afio, las carreras mas demandadas en Chi-
huahua fueron Licenciatura en derecho (10,1 mil), Ingenieria industrial (7,13 mil) y Licenciatura en
administracion de empresas (5,2 mil)'%4,

100 [dem.
101 Idem.
102 Idem.
103 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), México.
104 Idem.
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Personas Matriculadas en Universidades del Estado de Chihuahua por area, 2020.

Area Hombres Mujeres
Educacion 2172 5386
Artes y Humanidades 2126 2828
Ciencias Sociales y Derecho 8212 13468
Administraciéon y Negocios 11168 15826
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 1294 1888
Tecnologias de la Informacién 3656 1058
Ingenieria, Manufactura y Construccién 23110 11614
Agronomia y Veterinaria 1984 1046
Ciencias de la Salud 4312 9322
Servicios 262 296
105
Ciberacoso

De acuerdo con el Médulo sobre Ciberacoso (MOCIBA) 2019 del INEGI, a nivel nacional, 23.5% de
hombres de 12 afos y més que utilizé internet o celular vivié una situacion de ciberacoso en los
altimos 12 meses, en las mujeres este porcentaje fue de 24.2%.

La poblacién méas afectada por ciberacoso fue en el rango de edad de 20 a 29 afios con 31.9%,
seguido del grupo poblacién de 12 a 19 afios con 30.4%. En los hombres los més afectados fueron
los de 12 a 19 afios con 28.1% y en las mujeres las del grupo de edad de 20 a 29 afos con 36.4%.

Las situaciones de ciberacoso més recurrentes son el contacto mediante identidades falsas (33.6%)
y mensajes ofensivos (33.5%). En las mujeres las situaciones de acoso mas recurrentes son las insi-
nuaciones o propuestas sexuales (40.3%), el contacto mediante identidades falsas (35.3%) mensajes
ofensivos (33.9%) y recibir contenido sexual (32.8%). En los hombres las situaciones de ciberacoso
mas recurrentes son los mensajes ofensivos (33%), el contacto mediante identidades falsas (31.6%)
y llamadas ofensivas (24.9%).

El 25.5% de las personas identificadas que efectuaron el ciberacoso fueron solo conocidos, el 21%
conocidos y desconocidos y el 53.4% desconocidos. En los hombres victimas de ciberacoso, la
persona que efectud el ciberacoso fueron 28% conocidos, 18.3% conocidos y desconocidos y 53.7
desconocidos. En las mujeres victimas, la persona agresora fueron en 23.3% conocidos, 23.4% co-
nocidos y desconocidos y 53.2% desconocidos.

El 58% de las personas agresoras identificadas de ciberacoso fueron hombresy el 19.1% mujeres.
En las mujeres la persona agresora identificada fue en 54.8% hombres y 20.1% mujeres, para los
hombres fueron 61.8% agresores hombresy 17.9% agresoras mujeres.

105 idem.
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Medio Ambiente y Desarrollo Rural. (Derechos sobre la Tierra, distribucion del agua,
investigacion, extension).
De acuerdo con el Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017 del INEGI, en México el 92.2% de

los hogares tiene disponibilidad del servicio de agua, el 7.8% no tiene servicio. En las localidades
con menos de 2 500 habitantes, la disponibilidad de este servicio es de 79%, mientras que el 21%

carece de este servicio.

Distribucion porcentual de los hogares por disponibilidad del servicio de agua de la red
publica y tamafo de localidad

Tamaiio de localidad Hogares 1/
Disponibilidad del servicio de agua

Estados Unidos Mexicanos 33184 755
Con servicio 92.2
Sin servicio 7.8

Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 180 067
Con servicio 79.0
Sin servicio 21.0

Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 004 688
Con servicio 95.9
Sin servicio 4.1

1/ Hogares principales.

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

En México, los hogares que carecen de servicio de agua de la red publica se abastecen en su mayo-
ria mediante pozo con bomba (30.9%), pozo sin bomba (21.5%) y pipa (18.2%).

Distribucion porcentual de los hogares sin servicio de agua de la red publica por tipo de
abastecimiento y tamaio de localidad

Tamaino de localidad

Tipo de abastecimiento de agua Hogares 1/
Estados Unidos Mexicanos 2583 696
"ipa 18.2
Pozo con bomba 30.9
Pozo sin bomba 215
Manantial 8.0
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Rio o arroyo

Bordo o estanque

Lago o presa

Otra 2/ 14.9
Localidades con menos de 2 500 habitantes 1510036

Pipa 7.2

Pozo con bomba 30.9

Pozo sin bomba 28.9

Manantial

Rio o arroyo

Bordo o estanque

Lago o presa

Otra 2/ 12.6
Localidades de 2 500 y mas habitantes 1073 660
Pipa 33.6
Pozo con bomba 31.0

Pozo sin bomba
Manantial
Rio o arroyo

Bordo o estanque

Lago o presa
Otra 2/ 18.2

1/ Hogares principales.

2/ Incluye principalmente: Canal y de otra vivienda.

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

El 36.7% de los hogares sin servicio de agua de la red publica acarrea agua en México.
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Distribucion porcentual de los hogares sin servicio de agua de la red publica por condicion
de acarreo de agua y tamaiio de localidad

Tamafno de localidad

Condicién de acarreo de agua Hogares 1/
Estados Unidos Mexicanos 2114705

Acarrean agua 36.7

No acarreo de agua 63.3
Localidades con menos de 2 500 habitantes 1401714

Acarrean agua 40.8

No acarrean agua 59.2
Localidades de 2 500 y mas habitantes 712 991

Acarrean agua 28.6

No acarrean agua 71.4

1/ Hogares principales sin servicio de agua de la red publica y que no se abastecen con agua de pipa.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

El 57.1% de las personas que acarrean agua son hombres, de los cuales su edad promedio es de
42.3 afnos e invierten en promedio 4.9 horas en acarrear agua para el hogar. Las mujeres que llevan
a cabo esta actividad corresponden al 42.9%, su edad promedio es de 40.5 e invierten alrededor
de 8.2 horas a la semana para desarrollar esta actividad.

Distribucion porcentual de los hogares que acarrean agua, edad de la persona que acarreay
tiempo dedicado a la actividad por tamaiio de localidad y sexo

Tamaiio de localidad Hogares 1/ Edad Horas
Sexo promedio promedio
(Ahos) semanales

Estados Unidos Mexicanos 775 651 41.6 6.3
Hombre 57.1 42.3 4.9
Mujer 42.9 40.5 _
Localidades con menos de 2 500 habitantes 571876 42.3 5.1

Hombre 56.5 42.5 5.1
Mujer 43.5 42.1 5.0
Localidades de 2 500 y mas habitantes 203 775 39.3 _
Hombre 58.8 41.9 4.5
Mujer IS s

1/ Hogares principales sin servicio de agua de la red publica que no se abastecen con agua de pipa y que acarrean agua al hogar.



60

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 05 de noviembre de 2022.

Fuente: INEGI. M6dulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

El 76.3% de los hogares en México beben agua de garrafén o botella, el 19.6% lo hace de la llave
de la red publica, el 2.5% de un pozo, el 1.1% de un rio, arroyo, lago o manantial y el 0.4% utiliza

otra fuente de abastecimiento.

Distribucién porcentual de los hogares por tipo de abastecimiento de agua para beber y

tamaio de localidad

Tamaiio de localidad

Tipo de abastecimiento Hogares
Estados Unidos Mexicanos 33694 897
Garrafén o botella 76.3
Llave de la red publica 19.6
Pozo 2.5
Rio, arroyo, lago o manantial 1.1
Otra 1/ 0.4
Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 296 368
Garrafén o botella 49.0
Llave de la red publica 35.3
Pozo 9.4
Rio, arroyo, lago o manantial 4.6
Otra 1/ 1.7
Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 398 529
Garrafén o botella 83.9
Llave de la red publica 15.2
Pozo 0.6
Rio, arroyo, lago o manantial 0.2

Otra 1/

1/ Incluye principalmente: Bordo o estanque, lluvia y pipa.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

El 98.2% de los hogares en México tiene disponibilidad de energia eléctrica de la red publica, el

1.8% carece de este servicio.
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Distribucion porcentual de los hogares por disponibilidad de energia eléctrica de la red

publica y tamaio de localidad

Tamaiio de localidad

Disponibilidad de energia eléctrica de la red publica Hogares
Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Con energia eléctrica de la red publica 98.2
Sin energia eléctrica de la red publica 1.8
Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 296 368
Con energia eléctrica de la red publica 94.3
Sin energia eléctrica de la red publica 5.7
Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 398 529
Con energia eléctrica de la red publica 99.2
Sin energia eléctrica de la red publica 0.8

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

Las actividades més recurrentes para ahorrar energia en México son apagar las luces cuando no se
utilizan (98.4%), desconectar el cargador de la laptop o tableta cuando no se utilizan (82.8%) y des-
conectar los aparatos eléctricos, ldmparas o herramientas cuando no se utilizan (77.9%).

Distribucion porcentual de los hogares por tipo de practica para ahorrar energia y tamaiio

de localidad

Tamaiio de Tamaiio de
localidad de localidad de
Tipo de practica para ahorrar energia Hogares 1/ menosde2 2500 y mas
500 habitan- habitantes
tes
Estados Unidos Mexicanos 33694897 7296368 26398529
Apagan las luces cuando no las necesitan 33101583 97.5 98.4
Desconectan los aparatos eléctricos, ldmparas o he- 26 323 744 78.9 77.9
rramientas cuando no los utilizan
Planchan la mayor cantidad de ropa de unasolavez 12927 614 28.0 41.2
Desconectan el cargador de los celulares cuandono 26 905 178 69.1 82.8
lo necesitan
Desconectan el cargador de la laptop o tableta 13619 365 19.2 46.3
cuando no lo necesitan
Revisan instalaciones eléctricas 8 542 809 19.7 26.9

1/ La suma de los hogares por tipo de practica para ahorrar energia puede ser mayor al total debido a que un hogar puede realizar

més de una practica.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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En México, el 47% de los hogares calientan agua por medio de gas de tanque o cilindro, el 9.6%
mediante electricidad y el 12.5% por lefia. El 19.6% de los hogares no calientan agua.

Distribucién porcentual de los hogares que calientan agua por tipo de energia utilizada y
tamaiio de localidad

Tamaiio de localidad Hogares
Tipo de energia

Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Solar 4.9
Electricidad 9.6
Gas de tanque o cilindro 47.0
Gas natural o de tuberia 6.2
Lefa 12.5
Carbon 0.2
No calientan agua 19.6

Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 296 368
Solar 7.6
Electricidad 7.7
Gas de tanque o cilindro 17.7

Gas natural o de tuberia

Lefa 39.0

Carbdn
No calientan agua 27.6
Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 398 529
Solar 4.1
Electricidad 10.1
Gas de tanque o cilindro 55.1
Gas natural o de tuberia 7.8
Lena 5.2
Carbén 0.3
No calientan agua 17.4

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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En México, el 77.4% de los hogares utiliza gas de tanque o cilindro como combustible para cocinar,
el 13.4% lo hace mediante lefia y el 6.9% utiliza gas natural o de tuberia.

Distribucion porcentual de los hogares por tipo de combustible utilizado para cocinary
tamaiio de localidad

Tamaiio de localidad

Tipo de combustible Hogares
Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Lefa 13.4
Carbon 0.2
Gas de tanque o cilindro 77.4
Gas natural o de tuberia 6.9

Electricidad
Otro combustible 1/

1.1

No cocinan 1.0

Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 296 368
Lena 46.7
Carbén

Gas de tanque o cilindro

Gas natural o de tuberia

51.7

Electricidad
Otro combustible 1/ 0.0
No cocinan 1.0
Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 398 529
Lena 4.1
Carbdn 0.3
Gas de tanque o cilindro 84.5
Gas natural o de tuberia 8.8
Electricidad 1.3
Otro combustible 1/ _
No cocinan 1.0

1/ Incluye principalmente: Gel de alcohol y madera.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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En México, 84.7% de los hombres recolectan lefa para los hogares, su edad promedio es de 46.1
anos e invierten 5.8 horas a la semana para esta actividad. Las mujeres que realizan esta actividad
corresponden al 15.3%, su edad promedio es de 43.5 afos e invierten en promedio 4.1 horas a la
semana para esta actividad.

Distribucién porcentual de los hogares que recolectan leiia para cocinar, edad de la persona
que recolecta y tiempo dedicado a la actividad por tamaio de localidad y sexo

Edad Horas

Tamaio de localidad . .
Hogares promedio promedio

Sexo (Ahos) semanales
Estados Unidos Mexicanos 3400439 45.7 5.5
Hombre 84.7 46.1 5.8
Mujer 15.3 43.5 4.1
Localidades con menos de 2 500 habitantes 2703 146 45.6 5.5
Hombre 84.8 46.0 5.8
Mujer 15.2 43.8 4.4
Localidades de 2 500 y mas habitantes 697 293 45.8 5.4
Hombre 84.1 46.5 5.8
Mujer 15.9 42.2 3.0

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

En México, el 89.9% de los hogares dispone del servicio publico de recoleccién de basura, el 85.9%
de este servicio es de cada por casa o punto establecido mientras que el 4% lo hace mediante un
contenedor cercano. El 10.1% de los hogares carece del servicio publico de recoleccién de basura.

Distribucion porcentual de los hogares por disponibilidad del servicio de recoleccion de
basura, forma de recoleccién y tamaiio de localidad

Tamaio de localidad Hogares
Disponibilidad del servicio
Forma de recoleccién

Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Con servicio publico de recolecciéon 89.9
Casa por casa o punto establecido 85.9
Contenedor cercano 4.0
Sin servicio publico de recoleccién 10.1
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a

Localidades con menos de 2 500 habitantes
Con servicio publico de recoleccion
Casa por casa o punto establecido
Contenedor cercano
Sin servicio publico de recoleccion
Localidades de 2 500 y mas habitantes
Con servicio publico de recoleccién
Casa por casa o punto establecido
Contenedor cercano

Sin servicio publico de recoleccién

7 296 368
61.7

59.8

1.9

38.3

26 398 529
97.6

93.1

4.6

2.4

Los hogares que carecen del servicio de recoleccion de basura se deshacen de sus deshechos me-
diante la quema (84.6%), depdsito en un basurero (7%), deposito en un contenedor lejano (3.1) y el

2.6% lo entierran.

Distribucion porcentual de los hogares sin servicio publico de recoleccion de basura por

forma de desecharla y tamaiio de localidad

Tamaiio de localidad

Forma de desechar la basura Hogares
Estados Unidos Mexicanos 3413115
Depositan en un contenedor lejano 3.1
Depositan en un basurero 7.0

Tiran en la calle o terreno baldio
Queman
Entierran
Tiran en una barranca o grieta
Tirar al rio, lago o mar
Localidades con menos de 2 500 habitantes
Depositan en un contenedor lejano
Depositan en un basurero
Tiran en la calle o terreno baldio
Queman

Entierran

84.6

—
SN

2791971

6.3

86.7



66 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 05 de noviembre de 2022.

Tiran en una barranca o grieta 1.1

Tirar al rio, lago o mar
Localidades de 2 500 y mas habitantes 621144

Depositan en un contenedor lejano 10.0

Depositan en un basurero

Tiran en la calle o terreno baldio

Queman

Entierran

Tiran en una barranca o grieta

Tirar al rio, lago o mar

Nota: Se refiere al destino que dieron a la basura la semana anterior al levantamiento.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

El 56.4% de los hogares en México no separan la basura, el 43.6% la separan.

Distribucion porcentual de los hogares por practica de separaciéon de basura y tamaio de
localidad

Tamaiio de localidad

Hogares

Practica de separacion
Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Separan la basura 43.6
No separan la basura 56.4
Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 296 368
Separan la basura 49.7
No separan la basura 50.3
Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 398 529
Separan la basura 41.9
No separan la basura 58.1

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

El 57.7% de los hogares en México no separan la basura porque la revuelven cuando la recogen,
el 15.9% no les interesa o le supone mucho esfuerzo separar la basura, el 7.7% porque no tiene
espacio para almacenarla, el 7.1% por que no hay centros de acopio cercano, el 6.3% no sabe que
residuos separar, el 3.2% no sabe qué utilidad tiene separarlay el 2.2% no sabe dénde depositarla.
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Distribucion porcentual de los hogares que no separan la basura por motivo para no
separar y tamaiio de localidad
Tamaiio de localidad

Motivo para no separar la basura Hogares
Estados Unidos Mexicanos 19 002 583
La revuelven cuando la recogen 57.7
No sabe qué residuos separar 6.3
No hay centros de acopio cercanos 7.1
No sabe dénde depositarla 2.2
No sabe qué utilidad tiene separarla 3.2
No tiene espacio para almacenarla 7.7
No les interesa o le supone mucho esfuerzo 15.9
Localidades con menos de 2 500 habitantes 3666716
La revuelven cuando la recogen 35.9
No sabe qué residuos separar 12.6
No hay centros de acopio cercanos 10.0
No sabe donde depositarla 4.2
No sabe qué utilidad tiene separarla 7.7
No tiene espacio para almacenarla 8.0
No les interesa o le supone mucho esfuerzo 21.6
Localidades de 2 500 y mas habitantes 15 335 867
La revuelven cuando la recogen 62.8
No sabe qué residuos separar 4.7
No hay centros de acopio cercanos 6.5
No sabe donde depositarla 1.7
No sabe qué utilidad tiene separarla 2.1
No tiene espacio para almacenarla 7.6
No les interesa o le supone mucho esfuerzo 14.6

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

En México, el 55.6% de los hogares eligen comprar sus alimentos por el precio de los mismos, el
17.6% compra productos locales, el 15.2% compra alimentos basandose en la marcay el 7.7% com-
pra productos organicos.
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Distribucion porcentual de los hogares por criterio de eleccion al comprar alimentos y

tamaiio de localidad

Tamafno de localidad

Criterio de eleccién Hogares
Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Producto local 17.6
Organicos 7.7
Marca 15.2
Precio 55.6
Otro 1/ 4.0
Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 296 368
Producto local 13.2
Organicos 5.8
Marca 8.8
Precio 68.6
Otro 1/ 3.6
Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 398 529
Producto local 18.8
Organicos 8.2
Marca 17.0
Precio 52.0
Otro 1/ 4.0

1/ Incluye principalmente: Calidad y gusto.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

Distribucion porcentual de los hogares segun disposicién a ahorrar agua por tipo de medida

y tamaio de localidad

Tamano de localidad
Tipo de medida

Disposicién a ahorrar
Hogares 1/ agua

Desacuerdo Indiferente Acuerdo

Estados Unidos Mexicanos

Pagar mas por el servicio de agua de la red publica

Instalar accesorios y equipos para ahorrar agua

33694 897 80.2 5.9 14.0
33694 897 7.6 5.2 87.3
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Cambiar el excusado por otro con tanque ahorrador 33 694 897 7.5 6.6 85.9
Tratar las aguas jabonosas 33 694 897 11.3 11.2 77.5
Cerrar las llaves cuando se enjabona o se cepilla los 33 694 897 1.3 1.9 96.9
dientes
Repara las fugas de agua 33 694 897 1.1 2.2 96.7
Revisar las instalaciones para evitar fugas de agua 33 694 897 1.0 1.9 97.1
Revisar su recibo de agua para saber cuanto consume 33 694 897 1.7 8.3 90.0
Localidades con menos de 2 500 habitantes
Pagar mas por el servicio de agua de la red publica 7296 368 72.4 8.1 19.5

nstalar accesorios y equipos para ahorrar agua 7296 368 10.1 5.6 84.3
Cambiar el excusado por otro con tanque ahorrador 7 296 368 9.9 7.0 83.1
Tratar las aguas jabonosas 7296 368 14.8 11.4 73.8
Cerrar las llaves cuando se enjabona o se cepillalos 7296 368 2.3 3.4 94.3
dientes
Repara las fugas de agua 7296 368 2.1 2.6 95.3
Revisar las instalaciones para evitar fugas de agua 7296 368 1.8 2.5 95.6
Revisar su recibo de agua para saber cuanto consume 7 296 368 2.8 12.7 84.5
Localidades de 2 500 y mas habitantes
Pagar mas por el servicio de agua de la red publica 26 398 529 82.3 5.3 12.5
Instalar accesorios y equipos para ahorrar agua 26 398 529 6.9 5.0 88.1
Cambiar el excusado por otro con tanque ahorrador 26 398 529 6.8 6.5 86.7
Tratar las aguas jabonosas 26 398 529 10.3 11.1 78.6
Cerrar las llaves cuando se enjabona o se cepilla los 26 398 529 1.0 1.5 97.6
dientes
Repara las fugas de agua 26 398 529 0.8 2.1 97.1
Revisar las instalaciones para evitar fugas de agua 26 398 529 0.8 1.7 97.5
Revisar su recibo de agua para saber cuanto consume 26 398 529 1.4 7.1 91.5

1/ Se refiere a la opinién de un integrante del hogar de 18 afios y més de edad.

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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Distribucién porcentual de los hogares segtn disposicion a ahorrar energia por tipo de
medida y tamaio de localidad

Tamaiio de localidad Disposicién a ahorrar energia

Tipo de medida Hogares 1/ Desacuerdo Indiferente Acuerdo
Estados Unidos Mexicanos

Pagar mas por el servicio de luz de la red piblica 33 694 897 88.3 3.0 8.6

Comprar aparatos eficientes de energia 33 694 897 8.5 3.6 87.9

Desconectar los aparatos y herramientas cuando no 33 694 897 1.2 1.1 97.7
los ocupa

Apagar las luces cuando no las necesita 33 694 897 0.6 0.6 98.9

Revisar su recibo de luz para saber cuédnto consume 33 694 897 0.8 3.1 96.1
Localidades con menos de 2 500 habitantes

Pagar mas por el servicio de luz de la red publica 7 296 368 85.9 3.2 11.0

Comprar aparatos eficientes de energia 7 296 368 13.7 5.2 81.1

Desconectar los aparatos y herramientas cuando no 7 296 368 2.4 1.8 95.8
los ocupa

Apagar las luces cuando no las necesita 7 296 368 1.1 98.0
Revisar su recibo de luz para saber cuanto consume 7 296 368 2.9 95.7

Localidades de 2 500 y mas habitantes

Pagar mas por el servicio de luz de lared pidblica 26 398 529 89.0 3.0 8.0

Comprar aparatos eficientes de energia 26 398 529 7.1 3.1 89.8

Desconectar los aparatos y herramientas cuando no 26 398 529 0.9 09 982
los ocupa

Apagar las luces cuando no las necesita 26 398 529 0.5 04 991

Revisar su recibo de luz para saber cudnto consume 26 398 529 0.6 32 962

1/ Se refiere a la opinién de un integrante del hogar de 18 afios y méas de edad.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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Distribucién porcentual de los hogares segtin disposicion a generar menos basura por tipo

de medida y tamaiio de localidad

Tamano de localidad
Tipo de medida

Hogares 1/

Disposicion a generar menos
basura

Desacuerdo Indiferente Acuerdo

Estados Unidos Mexicanos

Pagar por la recoleccion de basura de acuerdo con
lo que se genera

Separar la basura

Llevar los materiales reciclables a centros de acopio
Comprar productos con menos empaques

Reusar los envases para generar menos basura
Localidades con menos de 2 500 habitantes

Pagar por la recoleccion de basura de acuerdo con
lo que genere

Separar la basura

Llevar los materiales reciclables a centros de acopio
Comprar productos con menos empaques

Reusar los envases para generar menos basura
Localidades de 2 500 y mas habitantes

Pagar por la recoleccion de basura de acuerdo con
lo que genere

Separar la basura
Llevar los materiales reciclables a centros de acopio
Comprar productos con menos empaques

Reusar los envases para generar menos basura

33694897

33694897
33694897
33694897
33694897

7 296 368

7 296 368
7 296 368
7 296 368
7 296 368

26398529

26 398529
26 398 529
26398 529
26 398 529

471

4.5
9.0
3.3
3.6

42.7

4.8
9.6
5.7
4.4

48.4

4.4
8.9
2.7
3.4

5.9

4.6
6.9
4.1
3.7

6.7

4.4
7.6
4.9
3.2

5.6

4.6
6.7
3.9
3.8

47.0

90.9
84.1
92.6
92.7

50.6

90.7
82.8
89.4
92.4

46.0

91.0
84.4
93.4
92.8

1/ Se refiere a la opinidn de un integrante del hogar de 18 afios y més de edad.

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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Distribucion porcentual de los hogares segun disposicién a reducir la contaminacion por el
uso de su automovil por tipo de medida y tamaiio de localidad

Disposicion a reducir la contamina-

Tamaiio de localidad Hogares 1/ cién por el uso de su automoévil

Tipo de medida

Desacuerdo Indiferente Acuerdo

Estados Unidos Mexicanos

Cambiar su automévil por otro que use menos ga- 33 694 897

solina 8.1 10.2 81.7
Cambiar su automévil por uno eléctrico o hibrido 33 694 897 15.3 15.6 69.1
E)L:nmégliilr puntualmente con la verificacion de su au- 33 694 897 34 96 870
Compartir su automévil con vecinos o amigos 33694897 37.0 9.0 54.0
Usar el transporte publico en lugar de su automévil 33 694 897 16.9 7.9 75.2
Caminar en lugar de usar su automoévil 33694897 9.8 6.1 84.1
Localidades con menos de 2 500 habitantes

stlmlaaiar su automovil por otro que use menos ga- 7 296 368 76 104 81.9
Cambiar su automévil por uno eléctrico o hibrido 7 296 368 16.0 17.6 66.4
Jf;L;;nég\)/liilr puntualmente con la verificacion de suau- 7 296 368 44 12.6 83.0
Compartir su automovil con vecinos o amigos 7 296 368 32.9 9.4 57.7
Usar el transporte publico en lugar de su automovil 7 296 368 14.9 8.9 76.2
Caminar en lugar de usar su automovil 7 296 368 10.5 6.8 82.7
Localidades de 2 500 y mas habitantes

g}lm:iar su automovil por otro que use menos ga- 26 398 529 8.3 10.1 816
Cambiar su automovil por uno eléctrico o hibrido 26 398 529 15.2 15.0 69.8
iL:nn;ﬁ)/liilr puntualmente con la verificacion de su au- 26 398 529 39 8.7 88.1
Compartir su automovil con vecinos o amigos 26398529 38.2 8.8 53.0
Usar el transporte publico en lugar de su automévil 26 398 529 17.5 7.6 74.9
Caminar en lugar de usar su automovil 26398 529 9.6 5.9 84.4

1/ Se refiere a la opinidn de un integrante del hogar de 18 anos y mas de edad.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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En México, el 82. % de los hogares percibe la temporada de calor mas calurosa, el 10.2% afirma que

no ha cambiado y el 7% la nota menos calurosa.

Distribucién porcentual de los hogares segin percepcion de cambios en la temperatura

durante la temporada de calor por tamaiio de localidad

Tamano de localidad

Percepcion de la temporada de calor 1/ Hogares 2/
Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Mas calurosa 82.7
No ha cambiado 10.2
Menos calurosa 7.0
Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 296 368
Mas calurosa 81.3
No ha cambiado 10.2
Menos calurosa 8.5
Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 398 529
Mas calurosa 83.1
No ha cambiado 10.2
Menos calurosa 6.6

1/ Se refiere a la percepcion durante los Gltimos cinco afos del lugar donde vive.
2/ Se refiere a la opinién de un integrante del hogar de 18 afios y més de edad.

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

El 52% de los hogares en México nota que la temporada de lluvias es menos intensa, el 29.9% afir-

ma que es mas intensa y el 18.1% no nota cambios.

Cuadro 7.2

Distribucion porcentual de los hogares segtin percepcion de cambios en la intensidad de la

temporada de lluvias por tamaio de localidad

Tamaiio de localidad

Percepcion de la temporada de lluvias1/ Hogares 2/
Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Mas intensa 29.9
No ha cambiado 18.1
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Menos intensa
Localidades con menos de 2 500 habitantes
Méas intensa
No ha cambiado
Menos intensa
Localidades de 2 500 y mas habitantes
Mas intensa
No ha cambiado

Menos intensa

52.0

7 296 368
23.3

16.2

60.5

26 398 529
31.7

18.6

49.7

1/ Se refiere a la percepcién durante los Gltimos cinco afos del lugar donde vive.
2/ Se refiere a la opinidn de un integrante del hogar de 18 afios y mas de edad.

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.

El 87.6% de los hogares en México no notan afectaciones ocasionadas por algin fenémeno climé-
tico, el 12.4% nota algiin cambio. En las localidades con menos de 2 500 habitantes el 22.3% nota

algiin cambio.

Cuadro 7.3

Distribucion porcentual de los hogares segtin percepcion de afectaciones ocasionadas por

algun fenémeno climético por tamaiio de localidad

Tamafno de localidad

Percepcion de afectacion 1/ Hogares
Estados Unidos Mexicanos 33 694 897
Con afectacion 12.4
Sin afectacién 87.6
Localidades con menos de 2 500 habitantes 7 296 368
Con afectacion 22.3
Sin afectacién 77.7
Localidades de 2 500 y mas habitantes 26 398 529
Con afectacion 9.6
Sin afectacion 90.4

1/ Se refiere a la percepcidn sobre lo ocurrido en 2016.
Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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El 41% de los hogares con percepcion de afectaciones ocasionadas por algin fenémeno climético
se ha visto afectado por inundaciones, el 26.4% por sequia, el 9.1% por huracén o ciclony el 7.1%

por heladas.

Distribucion porcentual de los hogares con percepcion de afectaciones ocasionadas por al-

_gun fenémeno climético segun tipo de evento y tamaiio de localidad

Tamaiio de localidad

Tipo de evento climatico 1/ Hogares
Estados Unidos Mexicanos 4171423
Sequia 264
Inundacién 41.0
Helada 7.1
Incendio _
Huracén o cicléon 9.1
Deslizamiento de tierras _
Otro 14.2
Localidades con menos de 2 500 habitantes 1625452
Sequia 49.2
Inundacién 15.1
Helada 10.0
Incendio _
Huracén o ciclén 10.8
Deslizamiento de tierras _
Otro 14.0
Localidades de 2 500 y mas habitantes 2545971
Sequia 11.9
Inundacién 57.5
Helada
Incendio

Huracén o ciclon
Deslizamiento de tierras
Otro

14.4

1/ Se refiere a lo ocurrido en 2016.

Fuente: INEGI. Médulo de Hogares y Medio Ambiente 2017.
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Los lugares que mas se han visto afectados por algin fenémeno climético son las viviendas (53.4%),
los cultivos (37.2%), la salud (17%), en la pérdida de empleo (16.4%) y la pérdida de animales de
trabajo o de produccion (10.9%).

Distribucion porcentual de los hogares con percepcion de afectaciones ocasionadas por al-
_gun fenémeno climético segun tipo de dafio y tamaiio de localidad

Tamafno de localidad4

Tipo de daiio Hogares 1/
Estados Unidos Mexicanos 4171423
En la vivienda 53.4
Algun miembro del hogar perdié su empleo o se quedé sin trabajo por un tiempo 16.4
En negocio 10.4
En cultivos 37.3
Perdieron animales de trabajo o de produccién 10.9
Afectaciones graves a la salud 17.0
Otro 2/ 8.5
Localidades con menos de 2 500 habitantes 1625 452
En la vivienda 37.4
Alguin miembro del hogar perdié su empleo o se quedd sin trabajo por un tiempo 24.5
En negocio 15.4
En cultivos 73.6
Perdieron animales de trabajo o de produccién 19.6
Afectaciones graves a la salud 20.2
Otro 2/ 3.4
Localidades de 2 500 y mas habitantes 2545971
En la vivienda 63.6
Algin miembro del hogar perdié su empleo o se quedd sin trabajo por un tiempo 1.3
En negocio 7.2
En cultivos 14.1
Perdieron animales de trabajo o de produccién 52
Afectaciones graves a la salud 15.0
Otro 2/ 11.8

1/ La suma de los hogares por tipo de dafo, puede ser mayor al total debido a que un hogar pudo reportar més de uno.

2/ Incluye principalmente: dafio en muebles e interrupcion de servicios.
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d)Las Causas

Determinacién de las causas del problema

Los datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID), estiman que de cada 100
hombres jovenes 34 asisten a la escuela y de las mujeres jovenes, lo hacen 33 de cada 100 (de 15 a
24 afios de edad). Como se observa la tendencia es que conforme aumenta la edad de las personas
es mayor la proporcién de quienes no asisten a la escuela, ya que, segin datos de la misma encues-
ta, entre las personas que tienen de 15 a 19 afios solo el 60.8% asiste a una institucion educativa.
Asimismo, se observa que el 0.2% (7,187) de la poblacién de 12 a 14 afos ha tenido al menos una
hija/o nacido viva/o y en el caso del grupo de 15 a 19 afnos el porcentaje es de 10% (534,574), sien-
do esta una de las principales causas de la deserciéon escolar en adolescentes y jovenes'®.

El estado de Chihuahua forma parte de las entidades que en el afio 2020 la poblacién de Nifias, Ni-
fios y Adolescentes (NNA) representaba mas del 33% del total de su poblacién (33.9%) y donde el
12.4% adolescentes de 15 a 19 afos tiene al menos una hija/o (con respecto al total de la poblacidn
en ese grupo de edad). En cuanto a la escolaridad, el grado promedio escolar de la poblaciéon de
15 anos y mas es de 10.0, lo que equivale a poco mas de primer afio de bachillerato. De cada 100
personas de 15 anos y mas 51 tienen primaria y secundaria terminada, 24 terminaron la educacion
media superior y solo 22 concluye una carrera. A 2020, en Chihuahua, el 93% de las nifas y nifios de
6 a 14 anos asiste a la escuela, a nivel nacional la asistencia es de 94%. En el rango de edad de 15 a
24 anos, solo el 47% asiste a la escuela, el 45% de hombres y el 48% de mujeres'”.

Existen diferentes causas de desercion escolar (falta de recursos o la necesidad de dejar las clases
por un trabajo de tiempo completo; los problemas de aprendizaje, el desinterés) sin embargo es el
embarazo a temprana edad, una de las probleméticas que ha prevalecido y que trae consigo otras
consecuencias en salud, economia, educacidn, entre otras.

En 2020 el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) presenté un calculo de los costos
socioeconémicos del embarazo adolescentes y maternidad temprana, donde se observé que quie-
nes han sido madres adolescentes tienen un logro educativo menor, con apenas el 3.8% en nivel
medio superior, y donde el abandono y el rezago educativo vinculados al embarazo adolescente
representan para el pais un alto costo. Los porcentajes de maternidad adolescente son hasta siete
veces mas altos entre las que no tienen educacién formal, comparados con los de niveles educati-
vos mas altos, en sus respectivos paises.

Debido a lo anterior, este grupo de adolescentes que no asiste a ninguna institucion educativa se
considera como prioritario y de alta vulnerabilidad en el disefio de politicas publicas para la preven-
ciéon del embarazo adolescente, ya que la mayoria de los programas se dirigen a poblacién cautiva
en alguna escuela o institucion del estado, dejando de lado a aquella poblacién que no esté dentro
de este sector.

106 [dem.
107 [dem.
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Respecto a las horas trabajadas por los ocupados, 52.4% tenian una jornada de 35 a 48 horas a la
semana, esto es 889 805 personas, mientras que 363 028 laboraron méas de 48 horas (21.4%); 346
885 tenian una jornada menor a 35 horas (20.4%), 71 902 estaban ausentes temporalmente de su
trabajo conservando el vinculo laboral (4.2%) y el 1.6% restante no especificé la duracion de su jor-
nada laboral.

Otra forma de caracterizar a la poblacién ocupada es en funcién de su condicién de subocupacién,
entendida ésta como la necesidad de trabajar méas tiempo, lo que se traduce en la bdsqueda de una
ocupacién complementaria o de un nuevo trabajo con mayor horario.

Al respecto, durante octubre-diciembre de 2020, la poblacién sub ocupada, registré 208 622 per-
sonas, lo que representa 12.3% respecto de la poblacién ocupada. Por sexo, de cada 100 personas
en esta situacién, 66 son hombres y 34 mujeres. Asimismo, de los sub ocupados, 203 004 personas
(97.3%) no buscaron activamente otra ocupacion y las que si lo hicieron representaron 2.7 por cien-
to.

Es importante destacar que 56.4% de los sub ocupados son trabajadores subordinados y remune-
rados, 38.5 trabajan por cuenta propia, 4.3 son empleadores y 0.8% son trabajadores no remune-
rados. El sector de actividad con un mayor monto de sub ocupados es el terciario que concentra
59.6%, le sigue el secundario con 27.6% y finalmente el primario que registré 10.5 por ciento.

El empleo informal, o medicién Ampliada de informalidad, aflade a la definicién de trabajo informal
las siguientes categorias: el trabajo no protegido en la actividad agropecuaria, el servicio domésti-
co remunerado de los hogares, asi como los trabajadores subordinados que, aunque trabajan para
unidades econémicas formales, lo hacen bajo modalidades en las que se elude el registro ante la
seguridad social.

A nivel municipal no se promueve la participacion politica de las mujeres, y en consecuencia no re-
ciben apoyo al postularse. A la fecha atin son insuficientes las medidas que fomenten y aseguren la
participacion politica de las mujeres en todos los sectores y niveles de la administracion publica en
el Estado.

En las prevalencias de violencia entre las mujeres de 15 afios y més por parte de cualquier agresor a
lo largo de la vida por distintas caracteristicas sociodemograficas de las mujeres de acuerdo con el
tipo de violencia experimentada. La prevalencia total de violencia dadas estas caracteristicas permi-
te identificar a las mujeres con mayor propension a experimentar violencia. Asi por tipo de localidad
de residencia las mujeres que residen en areas urbanas son las que reportan la mayor prevalencia
de violencia ejercida por cualquier agresor a lo largo de la vida (71.5%). Asimismo, por grupos de
edad se observa que las mujeres entre 35y 44 afios son las que reportan la prevalencia de violencia
total mas alta (76.3%), seguida por las mujeres de 25 a 34 afios (75.7 por ciento)'.

Por su parte, por nivel de escolaridad las mujeres que reportan mayor violencia son las mujeres
con educacion basica completa 73.3%, seguidas por las de educacidon media superior completa
con 71.0% vy finalmente, educacién superior completa con 67.3%. Otra caracteristica importante es
el estado conyugal en donde se observa que las mujeres separadas, divorciadas o viudas son las
que presentan mayores incidentes de violencia ejercida por cualquier agresor a lo largo de la vida

108 idem.
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(74.4%), sequido de las mujeres solteras (68.5%) y por ultimo las mujeres casadas o unidas (67.2%).
Finalmente, las mujeres que hablan y/o pertenecen a un hogar indigena son las que reportan mayor
violencia (75.9 por ciento)'?.

Se puede identificar que este perfil se repite para todos los tipos de violencia, excepto para la vio-
lencia sexual, en la que se observan ciertas diferencias en las caracteristicas de las mujeres con ma-
yor prevalencia, entre las que destaca que las mujeres con mayor prevalencia son las adolescentes
y jovenes de 15 a 24 afios, quienes a pesar de su corta edad 50.5% de ellas ya ha sufrido algin acto
de violencia sexual a lo largo de su vida, asimismo, para la violencia sexual las mujeres solteras son
las mas proclives a sufrirla, ya que cerca de la mitad de ellas (49.3%) han tenido algun incidente de
este tipo'°.

De acuerdo con datos de la ENDIREH 2016, para el estado de Chihuahua, de las casi 565 mil mu-
jeres que declararon al menos un acto de violencia por parte de su pareja actual o Ultima, 50.6%
lo habia hablado con alguien. De entre las mujeres que habian hablado con alguien, la mayoria lo
hizo con algin familiar (78.9%), con amigas o compafieras (50.5%) o con vecina o conocida (13.9%),
y en proporciones mucho mas bajas se observa que hay mujeres que se acercaron con algin es-
pecialista, ya sea en psicologia (17.2%), abogado (6.9%) o representante de alguna religion (5.9%).
En contraste, hasta el momento de la entrevista, 46.2% (casi 261 mil) mujeres no habian ‘contado la

situacion a alguien mas'".

Un dato importante sobre la informacién que ofrece la ENDIREH 2016 es que la mayoria de las mu-
jeres entrevistadas (59.4%) no sabe a dénde acudir para solicitar ayuda. 37.4% de las mujeres que
experimentaron violencia de su pareja actual o Ultima a lo largo de su relacion, manifest saber a
donde acudir; de entre quienes sefalaron que han hablado con alguien, 47.7% sabe a dénde acudir
para pedir ayuda o apoyo y entre quienes no lo han hablado con alguien esto se reduce a 28.7%"".

En Chihuahua al analizar el porcentaje de mujeres que buscan apoyo en una institucién o acuden
a denunciar ante alguna autoridad entre las mujeres que experimentaron violencia fisica o sexual
por el dmbito de ocurrencia, destaca que es mayor el porcentaje cuando se trata de violencia por
parte de la pareja con 21.8%, mientras que en el &mbito comunitario, el porcentaje es de 8.7%, en el
ambito familiar es de 8.5%, en el dmbito laboral es de 8.1%, y el porcentaje mas bajo se encuentra
entre las mujeres que reportaron violencia en el &mbito escolar con el 5.4 por ciento'".

De acuerdo con esta encuesta, la participacion en la realizacion en actividades domésticas es dife-
rente segun el estado conyugal de las personasy el lugar que ocupan en las relaciones de parentes-
co. En el caso de los hombres, los viudos, los divorciados y los separados son quienes mas tiempo
dedican a las labores domésticas en sus propios hogares (14.6 horas semanales en promedio en el
primero y segundo casos y 13.7 horas en el tercero); por su parte los casados dedican 9.5 horas a la
semana, los que viven en union libre 9.1y los solteros 9.4 horas a la semana en promedio.

En las mujeres, que en términos generales dedican méas tiempo al trabajo doméstico no remunera-
do que los hombres, el estado conyugal marca més diferencias: las solteras dedican en promedio

109 idem.
110 Idem.
111 Idem.
112 Idem.
113 Idem.
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16.9 horas a la semana, mientras que las casadas 38.4 y las que viven en unioén libre 36.7; por su
parte las separadas o divorciadas dedican alrededor de 28 horas semanales en promedio.

La categoria de parentesco con relacién al jefe o jefa de hogar también marca diferencias impor-
tantes que dan cuenta de la reproduccién de roles de género en las familias. Si la persona es jefe
dedica 10.3 horas semanales al trabajo doméstico no remunerado, pero si es jefa dedica 30.3 horas;
si es conyuge hombre destina 9.4 mientras que si es conyuge mujer 39.2; en el caso de los hijos,
ellos dedican 8.8 mientras que las hijas 18; los yernos 9 horas y las nueras 30.5; los padres del jefe
o jefa del hogar 7.7 y las madres 23.3 horas semanales en promedio.

e) Experiencias de atencion

Actualmente se vive un contexto sin precedente debido a la pandemia generada por el virus SARS-
CoV2, donde las medidas adoptadas por los gobiernos nacionales y estatales para la proteccién de
la poblacién han sido el confinamiento y adoptar medidas de aislamiento. Si bien estas acciones
permiten mitigar la propagacién del virus y contener sus efectos sobre los servicios de salud y el
bienestar de la poblacidn, las acciones de confinamiento y resguardo tienen repercusiones en la
vida familiar al agravar situaciones de estrés econdémico y tension familiar. Los efectos son particu-
larmente adversos para mujeres, nifias, nifos y adolescentes quienes pueden confrontar el surgi-
miento o agravamiento de situaciones de violencia.

Una de las politicas publicas que se ha puesto en marcha desde 2010 ha sido la creacién y el cons-
tante fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM), los cuales son espacios fi-
sicos que concentran servicios interinstitucionales, multidisciplinarios y especializados de atencion
integral con perspectiva de género a mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijas e hijos.
Estos centros buscan dar cumplimiento a las obligaciones en materia de atencidn y prevencién de
violencia contra las mujeres, asi como atender diversas recomendaciones internacionales realizadas
al Estado mexicano en la materia, fortalecer el acceso de las mujeres a la justicia por medio de un
proceso de autovaloracion para detener la violencia, asi como proporcionar herramientas que pro-
picien latoma de decisiones informadas y encaminadas a construir un proyecto de vida en entornos
libres de violencia'™.

La implementacién y operacién de los CJM es resultado de la coordinacion de esfuerzos y recur-
sos entre el gobierno federal, las entidades federativas y organizaciones de la sociedad civil, para
la creacion de espacios que conectan, en un mismo lugar, servicios multidisciplinarios tales como:
atencion psicoldgica, juridica y médica; albergues temporales; ludoteca con expertas(os) en temas
de desarrollo infantil; talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyar a las mujeres a
salir del circulo de violencia, y ademas, salas de juicios orales'™.

La creacién de los CIM se ha dado de forma paulatina, el 8 de marzo de 2011, abrid sus puertas
el primer Centro, ubicado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua. Para el 8 de agosto del mismo
ano, inicia operaciones el CJM situado en Campeche, Campeche, y el 26 de noviembre el Centro

114 [dem.
115 Idem.
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de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. A partir de 2012 y hasta octubre de 2020, entraron en operacién otros
47 CJM de tal manera que, México cuenta con 50 CJM, distribuidos en 28 entidades federativas'™.

f) Analisis de alternativas

En este contexto, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica
Urbana (ENSU) tercer trimestre 2020, para la ciudad de Chihuahua se estima que entre enero y
septiembre de 2020, 6.6% de los hogares experimentaron alguna situacién de violencia familiar.
Respecto a la poblacion de 18 afos y mas residentes de los hogares, en ese mismo periodo, 5.4%
sufrieron violencia en este ambito™”.

Segun datos de la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (EN-
VIPE) 2019, a nivel estatal, la percepcién de inseguridad de las mujeres, en el municipio en donde
residen, es de 75.3% en 2019, y en su colonia o localidad es de 37.7%, en comparacién con los
hombres cuyo porcentaje es de 61.6% en el municipio y 30.2% en la colonia o localidad'®.

De los presuntos delitos contra la mujer registrados en las averiguaciones previas iniciadas y car-
petas de investigacion abiertas en Chihuahua del Censo Nacional de Procuracién de Justicia Esta-
tal, se observa de manera mas precisa el impacto de la violencia y la gravedad que esta tiene en
nuestra sociedad. Si bien la proporcién del total de delitos contra la mujer no sobrepasa el 4% del
total de delitos registrados de 2010 a 2018, al desagregar la informaciéon de los presuntos delitos
contra la mujer, se puede observar que los principales delitos cometidos en contra de ellas son los
relacionados con el abuso sexual y la violacién, los cuales representaron en 2018, 50.0 y 40.3%, res-
pectivamente. Es importante destacar que entre 2013y 2018, el nimero de delitos de abuso sexual
presenté un comportamiento irregular con valores entre 47 y 50%; sin embargo, en términos ab-
solutos se observa una tendencia ascendente desde el 2016. Asimismo, en el porcentaje del delito
de violacidn, aunque las cifras son menores y presentan una tendencia a la baja desde el 2016, en
términos absolutos también se registra una tendencia creciente en 2017 y 2018. En relacién con el
delito de hostigamiento sexual se observa que el porcentaje disminuye de 2013 a 2016, mientras
que en 2017 aumenta para descender nuevamente en 2018, llegando a los 174 y 176 presuntos
delitos contra las mujeres, respectivamente'".

Como se menciona al inicio de este apartado y a través del cual se analizaron y sistematizaron los
datos estadisticos oficiales, a través de este contexto se refleja que aun existe desigualdad entre
mujeres y hombres, la discriminacién y la no existencia de la paridad de género, por lo cual las mu-
jeres contintan siendo discriminadas desde un enfoque diferencial e interseccional.

116 [dem.

117 INEGI, Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), México, 2020.

118 INEGI, Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcién sobre Seguridad Publica, México, 2019.

119 INEGI, Estadisticas a propdsito del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, México, 2020.
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DISENO DEL PROGRAMA O ACCION DE GOBIERNO.

Componentes

El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debe ser elaborado por el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres y tomaré en cuenta las necesidades del Estado, asi como las particu-
laridades de la desigualdad en cada demarcacidn territorial. El Programa se estableceran los ob-
jetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias, tomando en cuenta lo establecido en la ley'?.

Con la finalidad de establecer la coordinacion interinstitucional y lograr la transversalidad de la
perspectiva de género en la funciéon publica, se debera impulsar la vinculacién interinstitucional en
el marco del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y coadyuvar en la elabora-
cién e integracion de iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de
participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los &mbitos publico y privado™.

Etapas Operativas

Como se explica en el apartado de Diagndstico las etapas para consolidar la presente propuesta
fueron las siguientes:

a. Actividades de planeacion.

b. Investigacion documental.

c. Realizaciéon de 14 mesas de trabajo.
d. Asesorias

e. Foro

Dependencias o Areas Involucradas

La elaboracién del presente programa se realizé a través de la vinculaciéon con los poderes ejecu-
tivos, legislativo y judicial de los érdenes de gobierno, segin lo marca la legislacion federal y del
Estado, con la finalidad de fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracion
de la igualdad entre mujeres y hombres, ademas de prever la participacién social, las organizacio-
nes de la sociedad civil, instituciones académicas y de investigacion, asi como la vinculacién con el
sector privado.

120 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, ultima reforma publicada en el
Periédico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

121 Articulo 7, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periédico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.
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Evaluacion

La evaluacién del programa institucional para la igualdad entre mujeres, se debe realizar tal como lo
marca la ley de la igualdad entre mujeres y hombres y su reglamento. Ademas de las competencias
y responsabilidades de su evaluacion alineado al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2020-2024 y a la estructura programatica establecida en el Gobierno del Estado.

PRESUPUESTO: Impacto presupuestario, fuentes de financiamiento

El presupuesto del programa, su impacto presupuestario y las fuentes de financiamiento, se debe-
ran de realizar de conformidad con los ordenamientos aplicables en el Estado, entre ellos, destaca
la Ley de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que establece el deber de incorporar en los presu-
puestos de egresos del Estado la asignacién de recursos para el cumplimiento de la politica estatal
en materia de igualdad'?.

En este mismo sentido, el Consejo Directivo del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, esté faculta-
do para dictaminar recomendaciones o propuestas adicionalmente en materia hacendaria, a través
de proyectar y proponer una partida especifica en el presupuesto de egresos del Estado, para cum-
plir con los objetivos de la politica estatal de igualdad; elaborar con perspectiva de género, el an-
teproyecto anual de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado;'® independientemente
de que los lineamientos, acciones o medidas que deberédn considerarse para elaborar, proyectary
ejecutar un presupuesto de egresos con perspectiva de género debe ser para definir los progra-
mas, proyectos y acciones a partir de un anélisis de género, considerando los diferentes tipos de
inequidad como: acceso, capacidad de decisién, retribuciones, control de recursos, oportunidad y
reconocimiento; dentro del contexto econdémico, politico, social o cultural, asi como sus efectos en
las relaciones y condiciones de vida de las personas; establecer el género como una clasificacién
de gasto; incorporar indicadores del desempefio que midan resultados e impactos en el ejercicio
del presupuesto en cuanto a brechas de género, violencia e igualdad de género; desagregar los
beneficiarios y sujetos de derecho por sexo, grupos y rangos de edad; proyectar como objetivo, la
reduccion de brechas de desigualdad y de atencion diferenciada entre mujeres y hombres; cons-
truir objetivos bajo el principio de progresividad de los derechos humanos; enfocar los principios
del desarrollo humano sustentable desde la igualdad entre mujeres y hombres; delimitar los resul-
tados con base en los ejes transversales de igualdad de género y sustentabilidad; y asignar recursos
a objetivos y metas especificas para la igualdad entre mujeres y hombres. 124

122 Articulo 12, fraccién VI de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, ultima reforma
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

123 Articulo 19 del Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, tltima re-
forma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

124 Articulo 22, Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua.



84

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 05 de noviembre de 2022.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA.

Objetivo General.

Establecer la politica estatal para avanzar en la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres
en el trabajo con los 6rdenes de gobierno y, el poder legislativo y judicial.

Objetivos Estratégicos.

. Promocionar la igualdad en el trabajo y los procesos productivos, desarrollar acciones para fo-

mentar la integracion de politicas publicas regeneradoras en materia econdémica e impulsar
liderazgos igualitarios.

. Garantizar el derecho a una atencién de salud y educacién igualitaria, plural y libre de estereoti-

pos de género con perspectiva de género e intercultural, incluyendo una educacién integral en
sexualidad.

. Promover la participacion y representacién igualitaria entre mujeres y hombres dentro de las es-

tructuras de los partidos, agrupaciones politicas locales y en puestos decisorios y cargos directi-
vos en los sectores publico, privado, la Instituciones Académicas y de investigacidn, y organismos
no gubernamentales.

. Impulsar la eliminacién de los estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia contra

las mujeres, incluyendo las masculinidades hegemonicas.

. Prevenir, atender y erradicar los distintos tipos y modalidades de violencia por razén de género.
. Fomentar la construccién de entornos seguros y en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.

. Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en los poderes y érdenes de gobierno,

mecanismos, programas y otras practicas; asi como la realizacién de las auditorias de género.

Estrategias.

. Potenciar la autonomia econdémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de desigualdad.

. Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuida-

dos de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

. Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifas y adolescentes accedan al bienestar y la sa-

lud sin discriminacion desde una perspectiva de derechos.

. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes, preser-

vando su dignidad e integridad.
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5. Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los dmbitos po-
litico, social, comunitario y privado.

6. Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.

7. Institucionalizar la transversalidad de la perspectiva de género en los poderes y 6rdenes de go-
bierno, mecanismos, programas y otras practicas; asi como realizar las auditorias de género.

Estrategia 1. Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas
de desigualdad.

Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacién econémica de las mujeres en con-
diciones de igualdad se debe de alcanzar la independencia y promover la autonomia econémica
de las mujeres resulta estratégico para avanzar en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres.
Contribuye a cerrar brechas de desigualdad, a acabar con la precariedad que permea en la vida de
las mujeres, al empoderamiento, la toma de decisiones, libertad y construccién de un proyecto de
vida propio, lo cual permite no solo lograr mayores niveles de bienestar y desarrollo sino también
incrementar la participacion de las mujeres en espacios publicos de interaccién social, e incluso
favorece las condiciones para abandonar relaciones violentas o de sometimiento con familiares o
parejas'?.

1.1.Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacién econdémica de las mujeres
en condiciones de igualdad.

Dependencias para la coor-
dinacion interinstitucional de
Dependencias | labores para la instrumenta-
Lineas de accidn prioritarias'®. Responsables de | cién u operacién de dichas
implementarm. acciones y el seguimiento y/o
Poder Legislativo y/o Poder
Judicial del Estado'?.

1.1.1. Promover ante la federacidn la ratificacion, | STPS SGG
Zdhgsmn y c.ump||m|ento de México a los trata- (CHMUJERES STPS
os internacionales y regionales que protegen
los derechos laborales de las mujeres, la existen- ICHMUJERES
cia de condiciones para el trabajo decente y ga-
rantizan la no discriminacion en el empleo™.

H. Congreso del Estado

125 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de diciembre de 2020.

126 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, tltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

127 De conformidad con los compromisos expuestos en las mesas de trabajo y en el foro.
128 De conformidad con los compromisos expuestos en las mesas de trabajo y en el foro.
129 1.1.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.
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1.1.2. Promover cambios en el marco normativo | SH SGG
laboral que permitan condiciones para la inclu- sy
sion de las mujeres en el mercado laboral, sin STPS
discriminacién, priorizando la igualdad salarial | gpp STPS
y la eliminacion de barreras que impiden a las SEP
mujeres acceder a puestos de alta direccion en
el dmbito publico y privado™® vy fortalecer con H. Congreso del Estado
recursos adecuados los programas de acceso al
empleo para las personas con discapacidad, en
particular personas con discapacidad intelectual
y psicosocial, incluyendo medidas que incenti-
ven su contratacion en el sector privado™".

1.1.3. Fortalecer los instrumentos de actuacién | STPS STPS
para la asesoria, acompafiamiento, apoyo y aten- | SFP SFP
cién a quejas o denuncias por discriminacién la- | ICHMUJERES ICHMUJERES

boral contra las mujeres'2, H. Congreso del Estado

1.1.4. Fomentar la integracién del principio de | APE H. Congreso del Estado
igualdad y no discriminacién en los principales
documentos normativos que regulan la cultura
organizacional de las instituciones de la Admi-
nistracion Pablica Estatal (APE)'2.

1.1.5. Fortalecer las condiciones normativas y | APE STPS
procedimentales para el funcionamiento eficaz ICHMUJERES
de las instancias para la prevencién, atencién y SFP
sancion de la discriminacion por razones de gé- FGE

CEAVE

nero y atencién de casos de violencia y acoso u H Conareso del Estado
hostigamiento sexual '**en el &mbito laboral en Pc;derJSJudiciaI del Estado
todos los sectores’>, APM

Sector Privado

Instituciones Académicas y de
Investigacion

Organismos de la Sociedad

Civil

130 1.1.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

131 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México,
Nueva York, 27 de octubre de 2014.

132 1.1.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

133 1.1.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

134 Articulo 132, fraccion XXXI de la Ley Federal del Trabajo, Ultima reforma publicado en el Diario Oficial de la Federacién 23
de abril de 2021.

135 1.1.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020
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1.1.6. Eliminar la legislacién y las politicas discri- | APE ICHMUJERES
minatorias de género, atender la violencia y el H. Congreso del Estado
acoso de género en el mundo laboral, y aumen- Poder Judicial del Estado
tar las acciones afirmativas con justicia de géne- APM )
ro, con el fin de aumentar de forma cuantificable Sector Privado
el acceso de las mujeres al trabajo decente, los
medios de vida y las oportunidades de actividad
empresarial, incluidas aquellas mujeres que co-
rren riesgo de quedar excluidas™.
1.1.7. Promover la incorporacién indicadores de | SH H. Congreso del Estado
énero en los programas presupuestarios de
gonformidad coi |C? establepcido |oen los Linea- | CHMUJERES
mientos Generales de la Administracion Publica
Estatal para regular los Procesos de Planeacion,
Programacion y Presupuestacién que se emiten
cada ejercicio fiscal en el Estado.
1.1.8. Impulsar la armonizacién legislativa para | APE H. Congreso del Estado
adoptar los Principios Rectores sobre las empre- APM
sas y los Derechos Humanos de la Organizacion GEEEM Sector Privado o
de las Naciones Unidas ONU vy las Directrices InSt'tu,C'O”_e,s Académicas y de
para Empresas Multinacionales de la Organiza- Investigacion .
) . . Organismos de la Sociedad
cién para la Cooperacién y el Desarrollo Econé- Civil
mico OCDE™".
1.1.9. Fomentar la participacion laboral de las|APE H. Congreso del Estado
mujeres en éreas de ciencia, tecnologia, inge- APM
nieria y matematicas, eliminando la segregacion GEEEM Sector Privado o
laboral y garantizando el trabajo decente y la Instituciones Académicas y de
igualdad salarial, en particular en sectores emer- Investigacion .
T Organismos de la Sociedad
gentes, entre ellos el de la economia digital, que Civil
son clave para el cambio estructural con igual-
dady la descarbonizacion de las economias':.
1.1.10. Fortalecer con recursos adecuados los|SH H. Congreso del Estado
programas de acceso al empleo para las per- APM
sonas con discapacidad, en particular personas Sector Privado
con discapacidad intelectual y psicosocial, inclu-
yendo medidas que incentiven su contratacion
en el sector privado'.
136 Foro Generacion Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleracidn global, Paris, 2021.

137 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.
138 CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.
139 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México,

Nueva York, 27 de octubre de 2014.
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1.2.Promover la eliminacién de actitudes y comportamientos sexistas para la plena e igualitaria
participacion de las mujeres en actividades econdmicas.

1.2.1. Implementar campafias de comunicacién |SIDE SGG

que incidan en la eliminacién de estereotipos se- STPS SIDE

xistas que desvaloran las capacidades productivas STPS

y laborales de las mujeres''. ICHMUJERES 'SCDHRMUJERES
CGC

1.2.2. Fortalecer procesos de sensibilizacion y ca- | APE SH

pacitacion al personal de todas las depe‘ndenoas ICHMUJERES

y entidades de la APE para generar ambientes la-

borales igualitarios, no discriminatorios y libres de

violencia'.

1.2.3. Promover estrategias de difusion que gene-| APE CGC

ren cambios actitudinales para eliminar los este- SDHYBC

reotipos y roles de género que refuerzan la divisién SEyD

sexual del trabajo y que permitan fomentar las ca- ;ng

pacidades productivas de las mujeres'. DR
FEM
ICHMUJERES
CEAVE
H. Congreso del Estado
APM

Sector Privado
Instituciones Académicas y
de Investigacion,

Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil.

140 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, Ultima reforma publicada en el
Periédico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

141 1.2.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

142 1.2.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

143 1.2.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
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1.2.4. Tomar las medidas apropiadas para hacer | APE H. Congreso del Estado
frente a las actitudes patriarcales y los estereotipos Poder Judicial del Estado
de género, en particular la modificacién de las le- APM
yes, costumbres y practicas que puedan implicar Sector Privado

144 Instituciones Académicas y

discriminacién contra las mujeres y las nifias o
de Investigacion,

Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil

1.2.5. Realizar talleres creativos para nifias y adoles- | STPS APM
centes en areas relacionadas con las ciencias, la tec- SIDE Sector Privado
nologia, las ingenierias, las mateméticas y la robé- Instituciones Académicas y

de Investigacion,

tica que potencien el emprendimiento o su futura | |CHIJUV Sociedad Civil v O i
ocleda VI 'y rganis-

inclusion en el mercado laboral'#>.

SEyD mos de la Sociedad Civil
1.2.6. Impulsar el desarrollo de proyectos de vida | GEPEA Comision Estatal de Dere-
de las nifias y adolescentes tendientes a su empo- chos Humanos
APM

deramiento y autonomia en las escuelas™’. o o
Instituciones Académicas y

de Investigacién,
Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil

1.2.7. Impulsar proyectos culturales comunitarios | SC SDR
para reforzar el reconocimiento y valorizacion de SEVD APM
las capacidades productivas de las mujeres en su [ >~ Sector Privado

diversidad cultural y la transformacion de los roles gstlltuuc;pes Académicas y

de género'®. e Investigacion, .
9 Sociedad Civil y Organis-

mos de la Sociedad Civil

1.2.8. Promover la consolidacién de los programas | STPS ICHMUJERES
encaminados a la insercién laboral y capacitacion APM
de lasy los jévenes'. Sector Privado

Instituciones Académicas y
de Investigacion,

Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil

1.3. Favorecer la insercion laboral de las mujeres en un marco de igualdad, no discriminacién y
trabajo digno y decente.

144 Consejo de Derechos Humanos, Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, México, Ginebra, 27
de diciembre de 2018.
145 1.2.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
146 Propuesta de la segunda asesoria con el ICHMUJERES.

147 1.2.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
148 1.2.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
149 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.
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1.3.1. Generar acciones de reconocimiento pu- | SH SH
blico para empresas que apliquen la paridad de | SIDE SIDE
género en los mandos altos de direccién™' y otor- | STPS STPS
garles un reconocimiento a que se distingan por | SFP SFP .
su alto compromiso con la igualdad entre mujeres | ICHMUJERES Sector Privado
y hombres'>2,
1.3.2. Promover la certificacion de competencias | STPS STPS
laborales de las mujeres para incrementar su acce- | SEyD SEyD
so al mercado de trabajo formal, priorizando sec- ICHMUJERS
tores con mayor potencial econémico’™:.
1.3.3. Fortalecer, apoyar, acompanar y difundir los | APE SCG
procesos de certificaciéon de centros de trabajo en SIDE
materia de igualdad laboral y no discriminacién STPS
impulsados por el Gobierno a nivel federal™. SFP
ICHMUJERES

1.3.4. Promover acciones de reconocimiento de | STPS SDR
los derechos laborales de las mujeres jornaleras | SPR STPS
agricolas™®. SS S

SDHyBC SDHyBC

ICHMUJERES ICHMUJERES

COEPI

150 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

151 1.3.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

152 Articulo 21, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

153 1.3.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

154 1.3.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

155 1.3.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
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1.3.5. Establecer las acciones afirmativas en la|SH APE
administraciéon publica estatal para lograr la pari- | STPS
dad de género para erradicar los estereotipos de | SFP
género y los techos de cristal en el ingreso y las
promociones; y generar acciones afirmativas para
inclusion de las mujeres en puestos directivos'™®.
1.3.6. Promover acciones que impulsen la perma-| SIDE SCOP
nencia y promocion de mujeres en areas del sec- | SCOP SFP
tor publico de energia, ciencia, tecnologia, comu- | SFP STPS
nicaciones y transportes™’. SH ICHMUJERES
CMIC
SH
1.3.7. Articular alianzas con el sector privado para | FGE FGE
la incorporacién y/o reubicacion laboral de muje- | SIDE SIDE
res victimas, sobrevivientes o familiares de quie- | STPS STPS
nes hayan vivido violencia que participan en pro- | ICHMUJERES IéZEI-’LI\\/I/LEJJERES
cesos de atencidn especializada®, SH FEM
Sector Privado
1.3.8. Promover acciones estratégicas para favo-| SCOP SCOP
recer la incorporacién de mujeres en los sectores | SH SFP
energéticos, tecnologia, ingenieria, comunicacio- ICHMUJERES
nes y transportes que favorezca su empleabili- CMIC o
dad Instituciones académicas y
' de investigacién
1.3.9. Promover la revision de los sistemas fiscales | SH Sector Privado
para reducir los factores que relegan la incorpo- | ICHMUJERES Sociedad Civil y Organis-
racion de las personas al mercado de trabajo, en mos de Ia?ougdad Civil
razén de su sexo'? Participacion Ciudadana
1.3.10. Fortalecer las unidades productivas fami-| SDR APM
liares y grupos de trabajo de las mujeres y jévenes Sector Privado
rurales'®'. Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
156 1.3.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
157 1.3.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
158 1.3.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
159 1.3.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
160 Articulo 34, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 14 de junio de 2018.
161 Articulo 144, Ley de Desarrollo Rural Sustentable, México, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el

3 de junio de 2021.
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1.3.11. Prohibir cualquier tipo de discriminacién | APE H. Congreso del Estado
por motivo de discapacidad en la seleccién, con- Poder Judicial del Estado
tratacion, remuneracion, tipo de empleo, reinser- APM

Sector Privado

Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana

cién, continuidad, capacitacién, liquidacion labo-
ral, promocién profesional y asegurar condiciones
de trabajo accesibles, seguras y saludables™?.

1.3.12. Promover las medidas necesarias para el | SDR H. Congreso del Estado
reconocimiento y respeto de los derechos de la | COEPI APM
poblacién indigena y afromexicana migrante, tan- Sector Privado

Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana

to a nivel estatal como municipal, con especial én-
fasis de la poblacidn jornalera agricola'®.

1.3.13. Dar continuidad y fortalecer iniciativas de | APE H. Congreso del Estado
financiamiento aprobadas para mujeres trabaja- APM
doras y personas trabajadoras damnificadas por Sector Privado

Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana

desastres naturales, asi como generar iniciativas
que permitan disefar créditos preferenciales para
otros segmentos especificos de personas trabaja-
doras formales’®.

1.3.14. Promover la consolidacién de la propiedad | APE H. Congreso del Estado
de activos productivos en manos de mujeres pro- APM
ductoras del sector rural'®. Sector Privado

Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana

1.3.15. Tomar las medidas apropiadas para hacer | GEPEA H. Congreso del Estado
frente a las actitudes patriarcales y los estereoti- APM
pos de género, en particular la modificacion de las Sector Privado

Sociedad Civil y Organis-
mos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana

leyes, costumbres y practicas que puedan implicar
discriminacion contra las mujeres y las ninas'.

1.4 Impulsar programas y reformas que permitan mejorar las condiciones laborales y Ampliar la
seguridad y proteccion social de las mujeres trabajadoras.

162 Articulo 11, Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, México, tltima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2018.
163 Articulo 4, Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, México, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Fede-

racion el 4 de diciembre de 2018.

164 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Trabajo y Previsidn Social 2020-2024, México, 24 de junio de 2020.
165 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024, México, 25 de junio de
2020.

166 Consejo de Derechos Humanos, Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, México, Ginebra, 27
de diciembre de 2018.
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1.4.1. Generar acciones que faciliten la incorpo- | GEEEM Sector Privado
racién progresiva de las mujeres que realizan una Sociedad Civil
actividad productiva remunerada a esquemas vo- Instituciones académicas y

luntarios de salud, con énfasis en quienes reali- de investigacion

zan actividades econdmicas informales'¢®.

1.4.2. Generar acciones para garantizar un trato | SS STPS

digno y sin discriminacién a mujeres durante el | STPS ICHMUJERES
embarazo, parto, puerperio o lactancia en cen- SFP .

tros de trabajo publicos y privados'®’. Sector Privado

1.4.3. Fortalecer los mecanismos de supervision | SDUE H. Congreso del Estado
de la seguridad y proteccién social de las muje- | SDR Poder Judicial del Estado
res que se desempefen en actividades de agri- APM

Sociedad Civil y Organis-

cultura, y manufactura, entre otras'. ; s
mos de la Sociedad Civil

1.4.4. Garantizar a las personas indigenas mexica- | APE H. Congreso del Estado
nas y migrantes indigenas centroamericanas que APM

trabajan en el sector agricola y en el sector domés- Sector Privado

tico, condiciones de trabajo justas y satisfactorias, Sociedad Civil y Organis-
tanto en la ley como en la préactica. Asimismo, adop- mos de la Sociedad Civil
tar medidas apropiadas para prevenir, investigar y Participacion Ciudadana

enjuiciar todos los casos de explotacion laboral,
incluyendo el trabajo forzoso, velando por que las
victimas tengan acceso a la justicia, asi como a la
inspeccion del trabajo y reciban una proteccién y
reparacion adecuadas y para que los responsables
sean debidamente enjuiciados y castigados confor-
me a la gravedad del delito™".

167 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

168 1.4.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

169 1.4.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

170 1.4.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

171 Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial, Observaciones finales sobre los informes periédicos 18°a 21° com-

binados de México, Nueva York, 19 de septiembre de 2019.
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1.4.5. Incentivar estrategias para la incorporacion | STPS Sociedad que habita en el
de las personas trabajadoras del hogar al régi- Estado
men obligatorio'2. ICHMUJERES
1.4.6. Impulsar acciones de sensibilizacién que | SCOP SH
coadyuven a la incorporacion de la PG en la pla- | ICHMUJERES SDUE
neacién de tramos carreteros urbanos y rurales Sector Privado
tendientes a acercar a las mujeres a los servicios APM , o
basicos'’3 Instituciones académicas y

' de investigacién

Organismos de la Sociedad
Civil
Participacién Ciudadana

1.4.7. Promover que se garantice el principio de | APE Poder Judicial del Estado

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en H. Congreso del Estado

el ambito del empleo, asi como el derecho fun- Sector Privado o

damental a la no discriminacién de aquellas en Lrlwst}tuuopes glcademlcasy

las ofertas laborales, en la formacién y promo- e investigacion ,

. . . . Organizaciones de la Socie-

cion profesional, en las condiciones de trabajo, dad Civil

incluidas las retributivas, y en la afiliacién y parti-

cipacion en las organizaciones sindicales, empre-

sariales o en cualquier organizacién cuyos miem-

bros ejerzan una profesién concreta'”“.

1.4.8 Promover que se implementen campanas | [CHMUERES APM

que fomenten la contrataciéon de mujeres y pro- Sector Privado

muevan la igualdad en el mercado laboral, en los Organismos de la Sociedad

ambitos publico y privado'. CIVI! o
Participacion Ciudadana

172 1.4.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

173 1.4.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

174 Articulo 34, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, dltima reforma publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el 14 de junio de 2018.

175 Articulo 28, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el

Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.
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1.4.9. Formular e instrumentar programas enfo- | APE APM
cados a la propia problemética y posibilidades Organismos de la Sociedad
de superacion, para la atencién de grupos vulne- Civil

rables vinculados al sector agropecuario, espe- Participacién Ciudadana

cificamente etnias, jovenes, mujeres, jornaleros
y con discapacidad, con o sin tierra, mediante
actividades econdmicas conjuntando los instru-
mentos de impulso a la productividad con los de
caracter asistencial y con la provision de infraes-
tructura bésica a cargo de las dependencias com-
petentes, asi como con programas de empleo
temporal que atiendan la estacionalidad de los
ingresos de las familias campesinas'’é.

1.4.10. Disefar, ejecutar, evaluar y promover|SDHyBC APM
politicas publicas para la inclusién laboral de Organismos de la Sociedad
las personas con discapacidad atendiendo a su Civil

clasificacion, en el sector publico o privado, que Participacion Ciudadana

protejan la capacitacién, empleo, contratacion y
derechos sindicales, en su caso, de las personas
con discapacidad'”’.

1.4.11. Promocionar los derechos laborales, ne- | APE APM
cesidades, posibilidades y contribucién de las Poder Judicial
personas con discapacidad en formatos accesi- H. Congreso del Estado
bles!78. Sector Privado
Organismos de la Sociedad
Civil
Participacion Ciudadana
1.4.12. Apoyarlainclusion econdmicay financiera | APE APM
de las personas jovenes mediante la promocion Poder Judicial
de la economia social y solidaria como alternativa H. Congreso del Estado

Sector Privado

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana

para el emprendimiento juvenil'”’.

176 Articulo 154, Ley de Desarrollo Rural Sustentable, México, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
3 de junio de 2021.
177 Articulo 11, Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, México, ultima reforma publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2018.

178 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2021-2024,
México, 26 de junio de 2021.

179 Diario Oficial de la Federacién, Programa Institucional del Instituto Mexicano de la Juventud 2020-2024, México, 17 de
febrero de 2021.



96 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 05 de noviembre de 2022.

1.4.13. Garantizar a las personas indigenas mexi- | APE APM
canas y migrantes indigenas centroamericanas Poder Judicial
que trabajan en el sector agricola y en el sector H. Congreso del Estado

Sector Privado

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana

domeéstico, condiciones de trabajo justas y satis-
factorias, tanto en la ley como en la practica'®.

1.4.14. Adoptar medidas apropiadas para preve- | APE APM
nir, investigar y enjuiciar todos los casos de ex- Poder Judicial
plotacién laboral, incluyendo el trabajo forzoso, H. Congreso del Estado

Sector Privado

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana

velando por que las victimas tengan acceso a
la justicia, asi como a la inspeccién del trabajo y
reciban una proteccién y reparacion adecuadas
y para que los responsables sean debidamente
enjuiciados y castigados conforme a la gravedad
del delito®.

1.5 Impulsar las actividades productivas de mujeres con mayores desventajas para favorecer ini-
ciativas emprendedoras y de autoempleo.

1.5.1. Promover acciones que faciliten el acceso a|SIDE SH

créditos, financiamientos, subsidios o cooperacién | SDHyBC SDR

internacional para mujeres productoras en situacion | SC H. Congreso del Estado

de marginacion o condiciones de vulnerabilidad™?. | SDR

COEPI

180  Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial, Observaciones finales sobre los informes periddicos 18°a 21° com-
binados de México, Nueva York, 19 de septiembre de 2019.

181 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, Observaciones finales sobre los informes periédicos 18°a 21° com-

binados de México, Nueva York, 19 de septiembre de 2019.

182 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

183 1.5.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
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1.5.2. Apoyar el desarrollo de capacidades organi- | GEEEM Sector Privado
zativas y productivas para promover la innovaciéon Instituciones .Academlcas y
tecnoldgica en las actividades productivas que rea- de Investigacion _
lizan las mujeres'®* Organismos de la Sociedad
Civil
Participacion Ciudadana
1.5.3. Impulsar productos crediticios para mujeres | GEEEM Sector Privado
emprendedoras'®. Sociedad Civil
Instituciones académicas y
de investigacion
1.5.4. Brindar asesoria técnica y acompanamiento a | GEEEM Sector Privado
mujeres que realizan actividades econdémicas infor- Instituciones académicas y
males para consolidar y regularizar proyectos pro- de Investigacion .
ductivos rentables’8 Organismos de la Sociedad
Civil
Participacién Ciudadana
1.5.5. Favorecer la participacion de mujeres madres | FGE CEAVE
o hijas de victimas de feminicidio o desaparicion, | SIDE ICHMUJERES
que estan en busqueda de justicia o de sus familia- | SDHYBC
res, hijos e hijas, en actividades productivas'®’. ICHMUJERES
1.5.6. Fomentar una mayor participacién de las mu- | SDR SDR
jeres en empresas, cooperativas y la asociacién de SH
unidades de produccién con énfasis en mujeres de- H. Congreso del Estado
dicadas a la actividad agroalimentaria en comunida-
des rurales'®.
1.5.7. Fomentar acciones de vinculacién entre muje- | GEEEM Sector Privado
res que permitan el intercambio de saberes tradicio- Sociedad Civil '
nales, buenas practicas, oportunidades de capacita- Instituciones .A,\cademlcas y
cién y estrategias de articulacién para la produccién ge Ir\vc'estugac(;lon| ocioda
o comercializacion'®. rganismos de la >ocieda
Civil
Participacién Ciudadana
184 1.5.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
185 1.5.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
186 1.5.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
187 1.5.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
188 1.5.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
189 1.5.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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1.5.8. Fortalecer la articulaciéon empresarial de ca- | GEEEM Sector Privado
denas productivas de MiPymes encabezadas por Sociedad Civil
mujeres, incorporando la PG'%, Instituciones Académicas y

de Investigacion
Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana

1.5.9. Impulsar el acompafamiento para que se les | GEEEM Sector Privado
apoye con financiamiento o asistencia técnica la Sociedad Civil '
generacion o fortalecimiento de proyectos produc- Instituciones Académicas y

tivos ecoldgicos o turisticos para mujeres, priorizan- de Investigacion

. _ . : Organismos de la Sociedad
do mujeres indigenas o que viven en comunidades Ci g’l
ivi
191

rurales'". e
Participacion Ciudadana

1.5.10. Promover acciones de apoyo para la crea- | GEEEM APM
cién y consolidacion de Mipymes culturales de mu-
jeres creadoras y artesanas'?.

1.5.11. Promover el reconocimiento, respeto y ejer- | GEEEM Instituciones Académicas vy
cicio de los derechos de las mujeres afro mexicanas de Investigacion
y establecer las politicas, programasy acciones para Organismos de la Sociedad

Civil

su desarrollo integral y sostenible'. Y
Participacion Ciudadana

1.5.12. Garantizar, promover e instrumentar las me- | APE APM
didas y acciones para el reconocimiento, respeto Instituciones Académicas y
y ejercicio de los derechos y el desarrollo integral de Investigacion

Organismos de la Sociedad
Civil
Participacion Ciudadana

de las mujeres indigenas y afromexicanas, asi como
fortalecer su participacion en todos los ambitos, re-
conociendo sus aportes e incorporando sus propias
visiones y propuestas'?*.

1.5.13. Incrementar, de manera sostenida, las becas | SEyC APM
de licenciatura y posgrado para la integracién de Instituciones Académicas y
mujeres en carreras en areas de las ciencias, tecno- de Investigacion

Organismos de la Sociedad
Civil
Participacion Ciudadana

logia, ingenieria y mateméticas'.

190 1.5.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

191 1.5.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

192 1.5.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

193 Articulo 4, Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, México, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Fede-
racién el 4 de diciembre de 2018.

194 Articulo 4, Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, México, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Fede-

racion el 4 de diciembre de 2018.
195 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, México, 6 de julio de 2020.
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1.6 Favorecer lainclusién de mujeres en la propiedad, uso y decisiones sobre la vivienda y bienes
de produccién incluidos la tierra y recursos naturales, a fin de fortalecer su patrimonio.

1.6.1. Generar mecanismos que promuevan los de- | SDR COEPI
rechos de propiedad y titularidad de tierras a muje- | SDUE APM
res indigenas y rurales y otros recursos naturales, asi
como su participacion en las organizaciones agra-
rias a fin de promover el desarrollo territorial susten-
table y equitativo™”.

1.6.2. Promover estrategias para favorecer la regula- | ICHMUJERES SGG

rizacién y propiedad de vivienda a favor de las mu- | SDUE Colegio de Notarios
jeres'?. COESVI COEPI
SGG COESVI

Instituciones Académicas y
de Investigacion
Organismos de la Sociedad

Civil
1.6.3. Realizar acciones para facilitar el acceso de las | SDR COEPI
mujeres de las zonas rurales a la propiedad de acti-
vos productivos'”.
1.6.4. Realizar acciones para facilitar el acceso a cré- | GEEEM Sector Privado
ditos de adquisicidén, mejora y autoproduccion de Instituciones Académicas y
vivienda dirigidos a mujeres; con énfasis en mujeres de Investigacion ‘
con situacién de vulnerabilidad?®. g,rgla”'smos de la Sociedad
VI
Participacién Ciudadana
CEDH

196 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, tltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

197 1.6.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
198 1.6.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
199 1.6.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
200 1.6.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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1.6.5. Establecer medidas para promover el acceso | SDUE Sector Privado

a los recursos hidricos, dirigidos prioritariamente a Instituciones Académicas y

comunidades rurales, indigenas y afromexicanas a de Investigacion .

fin de favorecer la inclusién de las mujeres sobre los Organismos de la Sociedad

recursos naturales®'. Civil .
Participacion Ciudadana
CEDH

1.6.6. Disenar esquemas de participacion activa de | SDUE SH

mujeres indigenas, rurales y afromexicanas en los | COEPI
Comités de Ordenamiento Ecoldgico del territorio | SDR

y otros mecanismos de gestidn, con pertinencia cul-
tural y PG2%2,

Estrategia 2. 1. Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos
domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el
sector privado.

Resulta indispensable reconocer que los trabajos domésticos y de cuidados permiten a las perso-
nas mantenerse en vida, alimentarse, estar sanas, educarse y vivir en un habitat propicio para su
desarrollo y bienestar, por lo que aportan un valor social y econémico sustantivo. Desde este reco-
nocimiento, las estrategias para la atencién a los trabajos domésticos y de cuidados se estructuran
desde un enfoque de derechos, lo que implica generar las condiciones dignas, necesarias para
garantizar el derecho de todas las personas a cuidar, cuidarse y ser cuidadas. Esto implica poner
en marcha las politicas publicas para acercar bienes y servicios bésicos, asi como proporcionar los
dispositivos necesarios para reducir el tiempo que las mujeres dedican a ellos y procurar la redistri-
bucién de las labores domésticas y de cuidados entre las y los integrantes de las familias, la comu-
nidad, el Estado y el sector privado. Implica también generar las condiciones necesarias para que
el dmbito productivo asuma su responsabilidad ante las necesidades domésticas y de cuidados de
las personas y se rompa el paradigma del agente econémico plenamente disponible y exento de
necesidades personales y familiares?®.

2.1 Fortalecer el marco institucional relativo a los trabajos domésticos y de cuidados a fin de
garantizar modelos de actuacién favorables a la corresponsabilidad, el reconocimiento vy el
ejercicio digno de dichas labores.

201 1.6.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

202 1.6.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

203 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
22 de diciembre de 2020.
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2.1.1. Promover el reconocimiento del cuidado |APE Sector Privado
como un derecho humano que debe ser garantiza- Organismos de la Socie-
do por el Estado y generar las condiciones para su dad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y
de investigacion

ejercicio pleno?®,

CEDH
2.1.2. Reconocer, recompensar y representar: en [STPS APM
los ordenamientos juridicos estatales para reco-|APE Sector Privado o
nocer formalmente los derechos del personal del |[ICHMUJERES Instituciones académicasy

de investigacion

sector de los cuidados y de quienes reciben dichos _ ,
Organismos de la Socie-

cuidados, e implementar leyes y politicas, ademas dad Civil

sy . . VI
de politicas en el lugar de trabajo, para garantizar L

., Participacion Ciudadana

el empleo decente, aumentar la remuneracion de CEDH
quienes trabajan en el sector e incrementar su re-
presentacion y participacién en la formulacién de
politicas, incluso mediante el didlogo social?®.

2.1.3. Impulsar el Sistema Estatal de Cuidados con |APE Sector Privado
enfoque de derechos humanos y antidiscriminato- Sector Privado .
rio de conformidad con el Sistema Federal®”. Instituciones académicas y

de investigacion
Organismos de la Socie-
dad Civil

Participacion Ciudadana
CEDH

204 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

205 2.1.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

206 Foro Generacién Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleracion global, Paris, 2021.

207 2.1.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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2.1.4. Impulsar el reconocimiento de los derechos |APE Sector Privado
laborales de las personas cuidadoras, de conformi- Organismos de la Socie-
dad con los estdndares internacionales en la mate- dad Civil
rig208 Participacion Ciudadana
CEDH
2.1.5. Establecer medidas que promuevan el acce- |APE Sector Privado
so de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad Organismos de la Socie-
a centros educativos, de cuidado o atencién inte- dad Civil o
|209 Participacion Ciudadana
gral=. L .
Instituciones Académicas
CEDH
2.1.6. Adoptar medidas para asegurar la escolariza- | SEyD Organismos de la Socie-
cién de todos los nifos y niflas con discapacidad, dad Civil
prestando atencién a los nifios y nifas con discapa- Participacion Ciudadana
cidad intelectual y psicosocial, sordociegos y de co-
munidades indigenas?'.
2.1.7. Implementar con urgencia medidas de acce- |SEyD APM
sibilidad de los centros educativos y de todos los Organismos de la Socie-
materiales didacticos y asegurar su uso desde el ini- dad Civil o
cio del curso académico, incluyendo el braille y la Participacion Ciudadana
lengua de sefias?'".
2.1.8. Promover acciones para el desarrollo de mo- |APE Sector Privado
delos integrales de servicios de cuidado, con PG, Organismos de la Socie-
con pertinencia cultural, enfoque territorial y de de- dad Civil
rechos humanos2'2 Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas
y de investigacion
CEDH
2.1.9. Impulsar acciones tendientes a incrementar la | APE Sector Privado
oferta de servicios de cuidado suficientes y de cali- Organismos de la Socie-
dad con PGy enfoque territorial?'. dad Civil o
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas
y de investigacién
CEDH
208 2.1.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
209 2.1.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
210 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México,
Nueva York, 27 de octubre de 2014.
211 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México,
Nueva York, 27 de octubre de 2014.
212 2.1.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
213 2.1.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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2.1.10. Impulsar un modelo de capacitaciéon y/o cer- |STPS STPS

tificacion para personas cuidadoras que permita su SEyD

empleabilidad?“. Organismos de la Socie-
dad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas
y de investigacién

CEDH
2.1.11. Contabilizar los efectos multiplicadores de |STPS STPS
impulsar la economia del cuidado en términos de SEyD .
participacion laboral de las mujeres, incluidos los dorgag'ls'Tos de la Socie-
a VI

trabajos vinculados a los conocimientos tradicio-
nales, el arte y la cultura de las mujeres indigenas, o e

i X Instituciones Académicas
afrodescendientes, rurales y de las comunidades de ) o

. A o y de investigacion

base, bienestar, redistribucidn, crecimiento de las CEDH
economias, y el impacto macroeconémico de dicha
economia del cuidado?™.

Participacion Ciudadana

2.1.12. Promover la participacion del hombre en la |APE H. Congreso del Estado.
toma de decisiones reproductivas responsables con Poder Judicial del Estado
su pareja, incorporando la perspectiva de género Organismos de la Socie-

dad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas
y de investigacion

CEDH

en el diseho y ejecucion de programas y proyectos
en esta materia?’®.

2.2 Ampliar el acceso a servicios de cuidados para que sean adecuados, oportunos, de calidad y
disefados con perspectiva de género.

214 2.1.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

215 CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.

216 Articulo 63, Ley Estatal de Salud, Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 12 de mayo de 2021.
217 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, Ultima reforma publicada en el
Periédico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.
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2.2.1. Promover acciones tendientes que consideren | SEyD APE
el horario de los servicios educativos y las jornadas la- Organismos de la Socie-
borales de madres, padres o tutores?'®. dad Civil

Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas'y
de investigacion

2.2.2. Promover acciones que favorezcan el acceso de | PCE APE

personas sin seguridad social a centros de cuidado?'”. | ICHISAL APM
Organismos de la Socie-
dad Civil

Participacién Ciudadana
Instituciones Académicasy
de investigacion

2.2.3. Promover se establezcan pensiones no contri- | ICHMUJERES | APM

butivas adecuadas, en pie de igualdad con el hombre, | APE Organismos de la Socie-

para otorga a todas las mujeres que carecen de otra dad Civil o

pensién o no tienen una seguridad de ingresos sufi- lPart'|C|p.aC|onAC|uja’da.na

ciente, y las mujeres adultas mayores, especialmente nstituciones Academicas y
. de investigacion

las que viven en zonas remotas o rurales, deben tener

acceso a prestaciones sociales del Estado??.

2.2.4. Impulsar se establezcan que las mujeres adultas | APE APM
mayores, incluidas las que se ocupan del cuidado de Organismos de la Socie-
nifios, tengan acceso a prestaciones sociales y econé- dad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas'y
de investigacion

micas adecuadas, como por ejemplo prestaciones por
cuidado de hijos, y reciban toda la ayuda necesaria
cuando se ocupan de padres o parientes ancianos?'.

2.2.5. Promover la prestacion de servicios de ludoteca | APE SGG
y/o guarderias temporales en instituciones de gobier- STPS
no, centros de servicios publicos o demas areas que SS
brinden atenciéon a poblacién usuaria??. DIF
SIPINNA
2.2.6.Impulsar acciones tendientes parala generacion | SDHYBC DIF

de redes que atiendan a mujeres adultas mayores, con
énfasis en mujeres en situacién de abandono?%.

218 Articulo 22, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
Periédico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

219 2.2.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

220 Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacién general nim. 27 sobre las mujeres de
edady la proteccion de sus derechos humanos, Nueva York, 2010.

221 Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacién general nim. 27 sobre las mujeres de
edady la proteccion de sus derechos humanos, Nueva York, 2010.

222 2.2.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

223 2.2.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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2.2.7. Generar mecanismos de vinculaciéon de perso- | STPS STPS

nas cuidadoras a fin de acercar la oferta y la deman- | SDHYBC SIDE

da??4, ICHMUJERES

2.2.8. Incorporar de manera prioritaria, en las pensio- | APE APM

nes solidarias no contributivas, a las mujeres adultas Organ.is.mos de la Socie-

mayores de zonas marginadas, con altos indices de dad Civil

violencia e integrantes de comunidades indigenas y :Dart.lap'auonAC\lucja}da.na

afromexicanas, en coordinacién con las instituciones nst.utuuo'nes ncademicasy
- RT 25 de investigacion

publicas competentes??,

2.3 Impulsar el incremento de la participacion del Estado y el sector privado en el cuidado de las
personas para organizarlos de manera corresponsable y equitativa.

2.3.1. Promover la participacién con la Instituciones | APE APM
académicas y de investigacién y la Administracién Organismos de la Sociedad
Publica Estatal y Municipal, las organizaciones de la Civil

Participacion Ciudadana

Sociedad Civil en materia de provision, regulacion, 1C1P:s i
Instituciones Académicas y de

certificacion, formacién o supervisién de servicios

de cuidado??¢. investigacion

2.3.2. Realizar acciones de fortalecimiento de los SDHYBC Sector privado

servicios educativos dirigidos a la educacién inicial | SEyD Organismos de la Sociedad
mediante la promocién de esquemas tripartitas de Civil

participacién (gobierno, sector privado, personas Participacion Ciudadana

usuarias) regulados y supervisados por el Estado??’. Instituciones Académicas y de
Investigacion

224 2.2.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
225 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, México, 26 de junio de 2020.

226 2.3.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
227 2.3.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.
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2.3.3. Realizar acciones de fortalecimiento de los | SDHyBC Sector privado
servicios de cuidado dirigidos a la primera infancia | SEyD Organismos de la Sociedad
mediante la promocion de esquemas tripartitas de Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

participacion (gobierno, sector privado, personas
usuarias) regulados y supervisados por el Estado??,

2.3.4. Impulsar que se adopten las medidas para | SEyD APM
que, con independencia de su nacionalidad o con- |ICHMUJERS ~ |Organismos de la Sociedad
dicion migratoria, las nifas, ninos, adolescentes o Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

jovenes que utilicen los servicios educativos publi-
cos, ejerzan los derechos y gocen de los beneficios
con los que cuentan los educandos nacionales,
instrumentando estrategias para facilitar su incor-
poracién y permanencia en el Sistema Educativo

Nacional®’.

2.3.5. Celebrar convenios para que las instituciones | SEyD Sector Privado

que presten servicios de estancias infantiles faci- Organismos de la Sociedad
liten la incorporacién de las hijas o hijos de estu- Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

diantes que lo requieran, con el objeto de que no
interrumpan o abandonen sus estudios?®.

2.3.6. Realizar acciones de fortalecimiento de los | SDHYBC Sector privado
servicios de cuidado dirigidos a personas con DIF Organismos de la Sociedad
discapacidad mediante la promocién de esquemas Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

tripartitas de participacién (gobierno, sector priva-
do, personas usuarias) regulados y supervisados
por el Estado?®'.

2.3.7. Realizar acciones de fortalecimiento de los SDHYBC Sector privado
servicios de cuidado dirigidos a personas adultas | DIF Organismos de la Sociedad
mayores mediante la promocion de esquemas tri- Civil

partitas de participacion (gobierno, sector privado, Participacion Ciudadana

i i Instituciones A Smi
personas usuarias) regulados y supervisados por el instituciones cadémicasy de
Estado?3? investigacion

228 2.3.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

229 Articulo 9, Ley General de Educacién, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiem-
bre de 2019.

230 Articulo 9, Ley General de Educacién, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiem-
bre de 2019.

231 2.3.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

232 2.3.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
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2.3.8. Fomentar campanas y acciones de concienti- | APE APM

zacion a padres, madres, personas tutoras o cui- SeCtOV.P”VadO _

dadoras sobre la importancia del juego y cuidado g,rglamsmos de la Sociedad
VI

carinoso y sensible con PG, derechos humanos 'y

pertinencia cultural?®. Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y de
investigacion

2.3.9. Promover acciones de fortalecimiento de los | SIDE SIDE

servicios de cuidado en el sector privado, tendien- | STPS STPS

tes a aumentar la empleabilidad de las mujeresy | ICHMUJERES  |ICHMUJERES

contribuir a aumentar su competitividad?*. SeCtor_p”Vado _
Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

2.3.10. Impulsar acciones para la corresponsabili- | STPS STPS
dad en el sector privado para la provisién y presta- SeCtOF'PrivadO _
cién de servicios de cuidados e implementacion de Organismos de la Sociedad

Civil

Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

horarios flexibles?3®,

2.3.11. Favorecer acciones tendientes a mejorar la | SCOP SH
movilidad y optimizar tiempos de traslados, a fin de | SDUE SCOP
reducir la pobreza de tiempo de las mujeres?®. i[leL\J/IE
IMIP
2.3.12. Promover estrategias que permitan acceder | SDUE SDUE

a energia asequible en los hogares, asi como su
uso racional para reducir la pobreza energética de
las mujeres?’.

2.4 Impulsar medidas que favorezcan la transformacion de practicas y normas socioculturales
para promover la redistribucidn justa y equitativa de los trabajos de cuidados y del hogar.

233 2.3.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

234 2.3.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

235 2.3.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

236 2.3.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

237 2.3.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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2.4.1. Promover la regulacion y vigilancia de con-  |CGC FGE
tenidos en medios de comunicacion masiva, digi- CEJUM
tales, agenda digital y en campafias publicitarias Organismos de la Sociedad
para eliminar estereotipos de género que refuer- Cwil
zan y naturalizan la division sexual del trabajo?®. Participacion Cluda}dgna
Instituciones Académicas'y
de investigacion
2.4.2. Desarrollar una estrategia de comunicacién |APE Congreso del Estado
social que promueva el reconocimiento y redistri- Poder Judicial del Estado
bucién de las tareas de cuidado, con énfasis en la APM
obligacién y derecho de los hombres a participar Sector privado .
en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e gi:/g:i]lamsmos de la Sociedad
hijos®?. Participacion Ciudadana
Instituciones Académicasy
de investigacion
2.4.3. Generar estrategias y programas culturales |SC Congreso del Estado
para sensibilizar y fortalecer las capacidades de  |SEyD Poder Judicial del Estado
los hombres y los niflos para cuidar y fomentar su |SDHyBC APM
autocuidado y el de su entorno?®y en la diversi- Sector privado .
dad cultural. Organismos de la Sociedad
Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicasy
de investigacion
2.4.4. Difundir campafas de comunicacion que APE SGG
promuevan la redistribucién de las tareas de ICHMUJERES
cuidados al interior de las familias, incentivado a CEJUM
mujeres y hombres. DIF
Congreso del Estado
Poder Judicial del Estado
238 2.4.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020
239 2.4.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
240 2.4.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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2.4.5. Promover la participacion de los hombres  |APE APM
en la crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas Organismos de la Sociedad
e hijos desde un principio de masculinidades no Civil

Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y
de investigacion

hegemonicas.

2.4.6. Promover ante la federacién laincorpora-  |SEyD Organismos de la Sociedad
cién de contenidos y representacién gréfica en los Cvil
libros de texto y otros documentos estratégicos Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y

de educacién basica para promover la participa- , nes A
de investigacion

cién de hombres y nifios en las labores de cuida-
do y trabajo del hogar?*'.

2.4.7 Impulsar acciones de sensibilizacion para ICHMUJERES Congreso del Estado

fortalecer las practicas de autocuidado, con énfa- |SEyD Poder Judicial del Estado
sis en las mujeres cuidadoras?®. SDHYBC APM

Sector privado

Sociedad Civil.

Instituciones académicas y
de investigacion

2.4.8. Promover medidas de difusion en temas de |APE Congreso del Estado
prevencién y auto cuidado dirigido a la proteccion Poder Judicial del Estado
de nifas, nifios, adolescentes, personas jévenes y APM

Sector privado

Sociedad Civil.
Instituciones académicas y
de investigacion

mujeres y en colaboracién con organismos inter-
nacionales, con un enfoque diferenciado y basado
en los derechos humanos, perspectiva de género,
interculturalidad y adecuacién cultural que fomen-
te la capacidad de autodeterminacion?®.

2.4.9. Promover la inclusién de propuestas ob- GEPEA Congreso del Estado
tenidas de ejercicios de participacién de nifias 'y Poder Judicial del Estado
nifios; asi como de todos aquellos actores involu- APM

Sector privado

Sociedad Civil.
Instituciones académicas y
de investigacion

crados en su cuidado, que favorezcan el desarro-
llo integral infantil?#,

2.5 Promover el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados a fin de que se desempefie
en condiciones decentes y dignas.

241 2.4.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
242 2.4.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.

243 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2020-2024, México, 2 de julio de
2020.

244 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Inte-
gral Infantil (PNPS) 2020-2024, México, 28 de diciembre de 2020.



110 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 05 de noviembre de 2022.

2.5.1. Impulsar la observancia del Convenio sobre [STPS SGG

las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, Sector'privado .
(nim. 189) de la Organizacién Internacional del Organismos de la Sociedad
Trabajo?®. Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

2.5.2. Impulsar estrategias para que las personas [STPS Sector privado
empleadoras del hogar inscriban a las trabajado- [SDHyBC Organismos de la Sociedad
ras domésticas, al régimen obligatorio de seguri- [CHMUJERES C'V'! o

dad social?*. CGC Participacién Ciudadana

Instituciones Académicas y de
investigacion

2.5.3. Establecer medidas para el reconocimiento [SS Sector privado
y atencién médica, psicoldgica y social a las muje- SDHyBC Organismos de la Sociedad
res cuidadoras de las personas enfermas crénicas Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

o con discapacidad?’.

2.5.4. Impulsar productos y/o servicios financie- |GEEEM Sector privado
ros enfocados en atender las necesidades finan-  |SH Organismos de la Sociedad
cieras de las mujeres®®. Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

2.6 Estimar y difundir el valor social y econdmico de las labores de cuidado y del hogar para
avanzar en su reconocimiento

245 2.5.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
246 2.5.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
247 2.5.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
248 2.5.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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Lineas de accién prioritarias. Dependencias Dependencias para la coordina-
Responsables de [cion interinstitucional de labores
implementar. para la instrumentacion u ope-

racion de dichas acciones y el
seguimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

2.6.1. Elaborar y/o difundir estadisticas y estu- |APE Sector privado
dios con enfoque de género e interseccional
que permitan conocer y monetizar el tiempo

invertido en las labores de cuidado, asi como
calcular su contribucién al desarrollo econé-

mico y social?¥.

2.6.2. Impulsar que se reconozca el cuantificar [CHMUJERES H. Congreso del Estado
la contribucién del trabajo de los cuidados a
la economia e incorporar el trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado a los marcos
de planificacién nacionales y a las politicas e
infraestructura del sector privado?°.

2.6.3. Generar diagnésticos para identificar ~ [COESPO
las necesidades de cuidados por sexo, sector
(rural e indigena) y tipo de poblacién (nifez,
situacién de discapacidad, personas adultas
mayores) con enfoque interseccional®®'.

2.6.4. Adoptar medidas para la eliminacion de (GEPEA Organismos de la Sociedad Civil
usos, costumbres, practicas culturales o prejui-
cios que atenten contra la igualdad de nifas,
nifios y adolescentes por razén de género o
que promuevan cualquier tipo de discrimi-
nacion, atendiendo al interés superior de la
nifez??.

2.6.5. Realizar acciones de difusién de los APE Sector privado
estudios que identifiquen el aporte econé-
mico del trabajo no remunerado por estratos
poblacionales a partir de la Cuenta Satélite del
Trabajo No Remunerado?>.

249 2.6.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

250 Foro Generacién Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleracién global, Paris, 2021.

251 2.6.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

252 Articulo 42, Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, México, Ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de enero de 2021.

253 2.6.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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2.7 Promover la regulacién y establecimiento de condiciones laborales compatibles con las res-
ponsabilidades familiares y necesidades personales de cuidado, para las personas que tienen

empleo remunerado.

Lineas de accién prioritarias.

Dependencias
Responsables de
implementar.

Dependencias para la coordina-
cion interinstitucional de labores
para la instrumentaciéon u opera-
cion de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

vida laboral, familiar y personal en las depen-
dencias y entidades de la Administracién Publi-
ca Estatal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015
y sus actualizaciones?’.

2.7.1. Impulsar acciones estratégicas para in- STPS STPS

corporar los cuidados filiales en la normativa ICHMUJERES  |[CHMUJERES

laboral vigente?* de la Administracién Publica H. Congreso del Estado

Estatal. Sector privado
Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

2.7.2. Promover la ampliaciéon progresiva, iguali- |SH STPS

taria y no transferible de las licencias de paterni- |STPS SFP

dad, maternidad y cuidados filiales establecidos |SFP ICHMUJERES

en la normatividad vigente®®. ICHMUJERES Ethongreso del Estado
Sector privado
Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

2.7.3.Vigilar y hacer cumplir las leyes de protec- |STPS Organismos de la Sociedad Civil

cién y promocién de las licencias de materni- Participacion Ciudadana

dad, aumentar los incentivos para que los hom- Instituciones Académicasy de

bres ejerzan su derecho a la licencia parental®®. Investigacion

2.7.4. Promover medidas de conciliacion de la  |APE H. Congreso del Estado

APM

Sector privado

Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de

investigacién

254
cion el 22 de diciembre de 2020.
255
cion el 22 de diciembre de 2020.
256
de México, Nueva York, 25 de julio de 2018.
257
cion el 22 de diciembre de 2020.

2.7.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
2.7.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Observaciones finales sobre el noveno informe periddico

2.7.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
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2.7.5. Implementar esquemas laborales flexibles | APE APE
que faciliten nuevos modelos de trabajo a dis- H. Congreso del Estado
tancia, el escalonamiento de horarios laborales Poder Judicial del Estado

Organismos de la Sociedad Civil
Participaciéon Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

y/o el trabajo por objetivos en las instituciones
de la Administracion Publica Estatal®®.

3. Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes accedan al bienestar
y la salud sin discriminacién desde una perspectiva de derechos.

Se debe asumir la responsabilidad para generar las condiciones que permitan alcanzar el bienestar
y la salud de las nifas, adolescentes y mujeres, prioritariamente en aquellas que enfrentan mayores
rezagos y desventajas, lo cual contribuird no solo al reconocimiento y goce de sus derechos huma-
nosy al incremento de su calidad de vida, sino también al fortalecimiento de los hogares y comuni-
dades en las que se desenvuelven para construir una sociedad mas justa e igualitaria®”’.

3.1 Fortalecer el marco institucional de las instancias de bienestar y salud que brindan atencién di-
recta a la poblacion a fin de garantizar que sus servicios sean accesibles, de calidad, con pertinencia
cultural, respeto a la diversidad y a los derechos de las mujeres.

Linea de Accién Puntual. Dependencias | Dependencias parala coordinacion
Responsables de | interinstitucional delabores parala
implementar. instrumentacion u operacién de dichas

accionesy el seguimiento y/o Poder
Legislativo y/o Poder Judicial del Estado.

3.1.1. Promover la armonizacién del marco ju- |GEPEA SGG

ridico federal y estatal en materia de derecho ICHMUJERES

a la salud y los derechos sexuales y reproducti- CEJUM . N

vos de las mujeres. Organismos de la Sociedad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicasy de investiga-
aon
258 2.7.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
259 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

22 de diciembre de 2020.
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3.1.2. Promover adecuaciones al marco legal y |SEyD SGG

programatico que regula el sistema educativo SEyD

a fin de favorecer la incorporacién de los en- ICHMUJERES . N
foques de género, intercultural e interseccio- Org,a,r“smc,’Sd? laSociedad Civi

nal, que permitan la inclusién la permanencia lParpcpacuonAc\luia}da'na deinvesi
educativa de las mujeres con mayores desven- retitudones Academicasy celnvestiga:
tajas®®. cen

3.1.3. Asegurar la educacién en espafolyen  |SEyD Organismos de la Sociedad Civil

las lenguas indigenas a los nifios y nifias indi- Participacion Ciudadana

genas, asi como la disponibilidad de profeso- Instituciones Académicasy de investige-
res cualificados®'. @on

3.1.4. Promover la comprension, el aprecio, SEyD APM

el conocimiento y ensefianza de la pluralidad  [ICHMUJERES Organismos dela Sociedad Civi
étnica, cultural y lingiistica de la nacién, el Particpacion Ciudadana
didlogo e intercambio intercultural sobre la Instituiciones Académicasy deinvestiga-
base de equidad y respeto mutuo; asi como la con

valoracion de las tradiciones y particularidades

culturales de las diversas regiones del pais?®?.

3.1.5. Fomentar los conocimientos y habilida-  |SEyD APM

des digitales a fin de coadyuvar a la elimina-  |ICHMUJERES Organismos dela Sociedad Civi

cion de la brecha digital en la ensefianza®®, a ParfdeaCié”CiUd?déna S
través de una agenda digital. Ir?s’trtuaonesAcademlcasyde|nvest|ga-

aén

3.1.6. Fortalecer los mecanismos para monito- |GEPEA SGG

rear la aplicacion de los convenios y tratados ICHMUJERES

internacionales firmados por el Estado particu- SEDESOL

larmente los relacionados en materia de bien-

estar y salud?*.

3.1.7. Realizar acciones para fortalecer la ca-  |SS SS

pacitacion de las y los servidores publicos del |SDHYBC Organismos dela Sociedad Civi
sector salud, educativo y bienestar, en materia |SEyD ParﬁdPaCié”CiUdﬁdE%”a o
de PG, con pertinencia cultural y enfoque in- | COEPI Instituiciones Académicasy deinvestiga-
terseccional para la prestacion de servicios con |ICHIJUV aon

calidad para nifias, adolescentes y mujeres?>. |ICHMUJERES
260 3.1.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
gl&n ° chgcrenicig]s;nlk;;egeerezghzo% del Nifo, Observaciones finales sobre los informes periédicos cuarto y quinto combinados de
México, Nueva York, 3 de julio de 2015.
262 Articulo 15, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiem-
kZJge3de 2%;;'.culo 9, Ley General de Educacién Superior, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de abril de
3221 3.1.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
265 3.1.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.1.8. Promover que se establezca que en los  |SS Sector Privado

programas de estudios para la formacién de APM

las personas trabajadoras sanitarios incluyan OrgahistSdgIaSociedadCiviI
cursos amplios, obligatorios y que tengan en Participacion Ciudadana -~
cuenta los intereses de la mujer sobre su salud lr?s,tmGOHGSAcademlcasyde'nvesuga'
y sus derechos humanos, en especial la violen- con

cia basada en el género®®.

3.1.9. Realizar acciones tendientes a fortalecer |GEPEA APM

la capacidad de respuesta del sector salud con

PG, pertinencia cultural y enfoque territorial

para fortalecer el primer nivel de atencién,

especialmente en servicios obstétricos a fin de

reducir la mortalidad materna?’.

3.1.10. Fomentar mecanismos en las instancias |SS APM

de salud publica para prevenir la violencia
obstétrica, en cualquiera de sus formas?®.

3.1.11. Promover se establezca hacia la elimi- |ICHMUJERES Organismos de la Sociedad Civil

nacién de los tratamientos médicos irreversi-  |SS Participacion Ciudadana

bles, en particular los quirdrgicos de los nifos |r?5,tftUC'0”95Academ'Casyde'“VeSt'ga'
intersexuales, que todavia no estan en condi- @on

ciones de dar un consentimiento plenamente

informado y libre, salvo que esos procedimien-

tos sean absolutamente necesarios desde el

punto de vista médico?’.

3.1.12. Establecer un protocolo de atenciény |SS ICHMUJERES

denuncia para casos de las violaciones al dere- FGE

cho a la salud de las mujeres, las adolescentes COEPI

y las nifas, con PG y pertinencia cultural?’®. CEAVE

3.1.13. Capacitar al personal médico para la SS SS

adecuada observancia de la NOM 046-SSA2- CEAVE

2005 con PG para ofrecer atencién especializa- FGE

da a las mujeres y las nifas victimas de violen-

cia familiar y sexual?".
266 Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, Recomendacién general nim. 24, La mujer y la salud,
Nueva York, 1999.
267 3.1.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
268 3.1.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
269 Comité de Derechos Humanos, Observaciones finales sobre el sexto informe periddico de México, Nueva York, 4 de di-
ciembre de 2019.
270 3.1.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
271 3.1.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.
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3.1.14. Implementar mejoras a los servicios SS SS

de salud sexual brindada a mujeres, con PG, FGE

sensible al ciclo de vida, a fin de promover la

calidad de vida y la salud integral de las muje-

res?’?,

3.1.15. Garantizar los derechos de las per- SEyD APM

sonas, pueblos y comunidades indigenas y Organismos de la Sociedad Civi

afromexicanas a su vida cultural, a la cienciay a Particpacion Cudadana

la educacién intercultural, bilingle e inclusiva, Ir)§trtUC|onesAcadem|casydemvestga—

de acuerdo con sus caracteristicas linguisticas on

y cosmovisiones?’?,

3.1.16. Fortalecer los modelos de atencién SS APM

que coordinen la capacitacion y el trabajo del |SEyD Organismos dela Sodedad Ci

personal médico y parteras para la atencién de |[ICHMUJERES Participacion Ciudadana .

mujeres en comunidades rurales?’%. Ir?s,trtuaonesAcadémlcasydeinves’uga—
cion

3.1.17. Avanzar hacia la eliminacién de los SS SS

tratamientos médicos irreversibles, en particu- |SDHyBC Organismos de la Sociedad Civi

lar los quirdrgicos de los nifos intersexuales,  |SEyD Par‘FidpaciénCiud;a,dqna S

que todavia no estan en condiciones de dar un | COEPI Instituciones Académicasy deinvestiga-

consentimiento plenamente informado y libre, |ICHIJUV aen

salvo que esos procedimientos sean absolu-  |ICHMUJERES

tamente necesarios desde el punto de vista

médico?”>.

3.2 Ofrecer bienes y servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las

mujeres, nifas y adolescentes.

Linea de Accidn Puntual

Dependencias para la coordina-
cion interinstitucional de labores
para la instrumentacion u ope-
racion de dichas acciones y el
seguimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

Dependencias
Responsables de
implementar.

272 3.1.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

273 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.
274 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.

275 Comité de Derechos Humanos, Observaciones finales sobre el sexto informe peridédico de México, Nueva York, 4 de di-
ciembre de 2019.
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3.2.1. Promover condiciones que permitan |SDHyBC H. Congreso del Estado
contar con proyectos de agua y saneamien- |SDUE APM
to de forma coordinada entre los tres érde-  |JCAS Sector privado . N
nes de gobierno que contribuyan a mejorar Srg'arjlsm.o,s dg IzSguedad Civil
la calidad de vida y bienestar de las mujeres, articipacion ».iudadana
ifas v adolescentes?’® Instituciones Académicas y de
y : investigacion
3.2.2. Consolidar los instrumentos de pla-  |SCG APM
neacién, monitoreo y evaluacién de la coo- |CEG Sector privado
peracion internacional para el desarrollo, Organismos de la Sociedad Civil
asegurando la transversalidad de la PG y el lF’art'|C|p.aC|onAC\|uja,da'na J
enfoque de derechos humanos en los pro- nstituciones Academicas y de
nv | |
yectos?” nvestigacion
3.2.3. Promover la construccion de espacios |SDUE SGG
comunitarios de convivencia para mujeresy |SEyD APM
nifias, incorporando actividades deportivas, |SC Sector privado _ .
artisticas, culturales y recreativas?’®. SDHyBC Org.arﬁ'sm_o,s def la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién
3.2.4. Ampliar la oferta de educacion musi- |SC APM
cal, artistica y cultural para nifias y adoles-  |SEyD Organismos de la Sociedad Civil
centes, a fin de potenciar su desarrollo y SDHyBC Participacion Cluda}da_na
bienestar?’s. !nstltu.aon'els Académicasy de
Investigacion
3.2.5. Promover que se establezcan politicas |SCyD APM
incluyentes, transversales y con perspectiva |ICHMUJERES Organismos de la Sociedad Civil
de género, para otorgar becas y demas apo- Participacion C'Udﬁd?”a
yos econdmicos que prioricen a los educan- Instituciones Académicas y de
dos que enfrenten condiciones socioeconé- investigacion
micas que les impidan ejercer su derecho a
la educacion??.
TS.Z.L Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
277 3.2.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
278 3.2.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
279 3.2.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
280 Articulo 9, Ley General de Educacién, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiem-
bre de 2019.
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3.2.6. Impulsar la participacion de mujeres, |SEyD
adolescentes y nifias en actividades depor- |SC

APM
Organismos de la Sociedad Civil

autoridades en la materia, programas de ICHMUJERES
acceso gratuito a eventos culturales para
educandos en vulnerabilidad social?®.

tivas2®!. S5 Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

3.2.7. Impulsar, en coordinacion con las SCyD APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

3.2.8. Promover medidas para facilitar y SCyD
garantizar la incorporacién y permanencia a [ICHMUJERES
los servicios educativos publicos a las nifas,
nifios, adolescentes y jovenes que hayan
sido repatriados a nuestro pais, regresen
voluntariamente o enfrenten situaciones de
desplazamiento o migracién interna?s.

APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

3.2.9. Implementar procesos de formacién |GEPEA
para madres y padres de familia, personas
cuidadoras de estudiantes de educacion
bésica, asi como personal docente, sobre
derechos sexuales, derechos reproductivos
y en materia de educacion sexual integral?®“.

APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

3.2.10. Fortalecer los marcos juridicos y politicos | GEPEA
a partir de la inclusién de la educacién sexual
integral (ESI) —en linea con las directrices inter-
nacionales— promover ante la federacion en los
planes de estudio nacionales (es decir, la ESI

APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

debe ser obligatoria o estar garantizada des-

de la ensefanza en la primera infancia hasta la
universidad, y debe ser un contenido evaluable).
Este fortalecimiento ademaés exige garantizar
que las nifas y adolescentes tengan igualdad de
acceso a la educacién inclusiva y que no sufran
limitaciones relacionadas con la discapacidad, el
matrimonio, el embarazo, o las responsabilida-
des derivadas de la maternidad?®.

281 3.2.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

282 Articulo 9, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiem-
bre de 2019.

283 Articulo 9, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiem-
bre de 2019.

284 3.3.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

285 Foro Generacién Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleraciéon global, Paris, 2021.
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culturalidad?®.

3.2.11. Promover acciones que permitan
garantizar y proteger los derechos sexuales
y reproductivos de las personas con disca-
pacidad, con perspectiva de género e inter-

GEPEA

APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

3.3 Impulsar cambios culturales favorables a la autonomia, autocuidado y bienestar de las muje-

res, adolescentes y nifas.

Linea de Accién Puntual

Dependencias
Responsables de
implementar

Dependencias para la coordina-
cion interinstitucional de labores
para la instrumentacién u ope-
racion de dichas acciones y el
seguimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

ninos27°.

y apoyo de la lactancia materna, como un
derecho de las mujeres y para fomentar la
nutricion y la vida saludable de las nifias y

3.3.1. Promover acciones que procuren es-  |SS APM

tilos de vida saludables y la prevenciéon de  |SDHyBC Organismos de la Sociedad Civil

padecimientos que predominan y afectan a Participacion Ciudadana

las mujeres, mediante la coordinacion inte- !”St't“.C'O”.ef Académicas y de

rinstitucional?®’. Investigacion

3.3.2. Adecuar contenidos para fortalecer las |SEyD APM

capacidades de autocuidado y autonomia de Organismos de la Sociedad Civil

las nifias en las escuelas desde la educacién Participacion Ciudadana

basica?ee. Instituciones Académicas y de
investigacion

3.3.3. Implementar procesos de formacién GEPEA APM

para madres y padres de familia, personas Organismos de la Sociedad Civil

cuidadoras de estudiantes de educacién ba- Participacion Ciudadana

sica, asi como personal docente, sobre dere- Instituciones Académicasy de

chos sexuales, derechos reproductivos y en Investigacion

materia de educacion sexual integral®?.

3.3.4. Fortalecer la promocidn, proteccion APE APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

286 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.
287 3.3.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

288 3.3.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

289 3.3.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

290 3.3.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.3.5. Apoyar la articulacién de redes de SS COEPI
mujeres para fortalecer el bienestar, la cali-  |SDR APM
dad de vida y autocuidado especialmente en |SDHyBC Organismos de la Sociedad Civil
comunidades rurales e indigenas?®'. ICHMUJERES Participacion C|uda}d§na
COEPI Instituciones Académicas y de

investigacion

3.3.6. Promover acciones para la inclusion de |SDHYBC APM

mujeres en actividades fisicas y deportivas  [SEyC Organismos de la Sociedad Civil
con PG, considerando estudiantes, mujeres  |SS Participacion Ciudadana

con discapacidad, indigenas, adultas mayo- |COEP! Instituciones Académicas y de
res, etc2%2, Investigacion

3.3.7. Otorgar atencioén integral a las mujeres, |SS APM

desde el embarazo, pasando por el parto y el Organismos de la Sociedad Civil
periodo neonatal que garantice la salud ma- Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y de

ternay perinatal con énfasis en adolescentes : “lone
Investigacion

embarazadas, priorizando la erradicacion de
la discriminacidn, estigmatizacién y violencia
obstétrica®®.

3.3.8. Impulsar, sin exclusiones, una educa- SDHyBC APM
cién integral laica de calidad, oportuna y libre | SEyC Organismos de la Sociedad Civil
de estereotipos, y promover una cultura de Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y de

igualdad entre mujeres y hombres para derri- ; S
Investigacion

bar los patrones culturales patriarcales, dis-
criminatorios y violentos, reconociendo que
el caracter laico de los Estados contribuye a
la eliminacion de la discriminacién contra las
mujeres y garantiza los derechos humanos'y
la libertad de religidn, creencia, culto y pen-
samiento?*.

3.4. Fortalecer la accesibilidad, calidad y suficiencia de los servicios de salud a mujeres con ma-
yores desventajas.

291 3.3.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
292 3.3.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
293 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.
294 CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.
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Linea de Accion Puntual Dependencias |Dependencias para la coordina-
Responsables de [cion interinstitucional de labores
implementar. para la instrumentacion u opera-

cién de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

3.4.1. Impulsar la cobertura, proximidad o SS APM
accesibilidad a la salud, centros de salud, hos- |SDR

pitales u otras modalidades, en comunidades |COEPI
indigenas, rurales y con mayores indices de SCOP
marginacion?®.

3.4.2. Promover la atencién con PG y pertinen- |SS COEPI
cia cultural de poblacién indigena, conside-  |COEPI APM ’ N
rando las contribuciones de la medicina tradi- Organismos de la Sociedad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

cional, la paulatina incorporacién de personal
de salud indigena, intérpretes y traductores de
lenguas indigenas?®.

3.4.3. Fortalecer las condiciones que permitan |SS
incrementar la accesibilidad de mujeres con
discapacidad en los centros de salud y hospi-

tales?”’.

3.4.4. Generar las condiciones para que los SS APM
servicios de salud proporcionen atenciéon ge- |SDHyBC
ridtrica que tome en cuenta las necesidades de
las mujeres en situacién de vulnerabilidad?®®.

3.4.5. Impulsar las acciones pertinentes para  |SS APM
el acceso a servicios de salud a las mujeres en |FGE Organismos de la Sociedad Civil
reclusion y a sus hijos e hijas, de conformidad Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y de

con las Reglas de las Naciones Unidas para ! “one
Investigacion

el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No
Privativas de la Libertad para las Mujeres Delin-
cuentes?”.

295 3.4.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
296 3.4.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
297 3.4.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
298 3.4.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
299 3.4.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.4.6. Implementar estrategias para fortalecer y | GEPEA SS

reconocer a las parteras tradicionales y profe- SDHYBC

sionales en materia de medicina tradicional3®. SEyD
COEPI
APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participaciéon Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

3.4.7. Promover acciones que permitan que las | COESPO SGG

mujeres migrantes y en movilidad cuenten con |SS COESPO

acceso a servicios de emergencia y cotidianos ICHMUJERES

en materia de salud con PGy pleno respeto a CEJUM

los derechos humanos®®'. APM

3.4.8. Brindar servicios adecuados de saludy |GEPEA APM

sensibles al género en los centros de deten- Organismos de la Sociedad Civil
cién migratorios, incluyendo salud sexual y Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y de

reproductiva, asistencia psicoldgica, agua, sa- : “one
Investigacion

neamiento e higiene, alimentacion, actividades
recreativas y de ocio®®.

3.4.9. Generar las condiciones para que en SS Sector privado
los centros de salud y hospitales publicos las
familias de las personas hospitalizadas o en
tratamiento puedan acompafiar dignamente a
sus pacientes, de conformidad con la normati-
vidad aplicable®®,

3.4.10. Fortalecer y dar seguimiento a meca-  |SS Sociedad Civil
nismos del seguro de bienestar que favorez-  |SDHYBC Instituciones Académicas
can el acceso a los servicios de salud y medi- APM

camentos a mujeres (indigenas, afromexicanas,
migrantes, con discapacidad, mujeres mayo-
res, nifias, adolescentes y personas LGBTI)*%.

300 3.4.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

301 3.4.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

302 Comité de Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, Observaciones finales
sobre el tercer informe periddico de México, Nueva York, 27 de septiembre de 2017.

303 3.4.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

304 3.4.10, Programa Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.4.11. Disefiar mecanismos conjuntos con GEPEA APM
otras dependencias e instituciones guberna- Organismos de la Sociedad Civil
mentales para la atencién integral de nifas, Participacion Ciudadana
nifios y adolescentes migrantes en los centros Instituciones Académicas y de
escolares, donde se les brinde educacidn, sa- Investigacion
lud y alimentacién, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género®®.
3.4.12. Implementar campanas educativas en  |SS APM
salud sexual y reproductiva para reducir los Organismos de la Sociedad Civil
riesgos y desarrollar habilidades y actitudes Participacion CiUda,da_na
relacionadas con una vida saludable bajo un !”St'tu,c'on,e,s Académicas y de
enfoque bioético, participativo, intercultural, Investigacion
de género y de derechos humanos3®.
3.4.13. Fortalecer los programas de salud y SS APM
generar un protocolo de prevencién, aten- Organismos de la Sociedad Civil
cion, deteccién y notificacion de violencias en Participacion Ciudadana
las victimas, asi como generar programas de Instituciones Académicas y de
atencién en materia de salud mental dirigido Investigacion
a las y los usuarios involucrados en violencia
familiar o sexual®”’.
3.4.14. Coadyuvar con los servicios adecuados |SS SGG
de salud y sensibles al género en los centros COESPO
de detencién migratorios, incluyendo salud ICHMUJERES
sexual y reproductiva, asistencia psicoldgica, EE#/IUM

agua, saneamiento e higiene, alimentacion,
actividades recreativas y de ocio*®.

3.5 Generar las condiciones necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y

derechos reproductivos de las mujeres.

Linea de Accién Puntual

Dependencias
Responsables
de implementar

Dependencias para la coordina-
cion interinstitucional de labores
para la instrumentacion u opera-
cién de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo

y/o Poder Judicial del Estado.

305
306
307

de las mujeres a una vida libre de violencia en México, México, 2019.

308

sobre el tercer informe periddico de México, Nueva York, 27 de septiembre de 2017.

Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, México, 6 de julio de 2020.
Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.
Comision Nacional de los Derechos Humanos, Recomendacion General No. 40 sobre la violencia feminicida y el derecho

Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, Observaciones finales
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3.5.1. Realizar acciones para fortalecer la im- GEPEA SGG
plementacién, seguimiento y evaluacién de SEyD
la Estrategia Nacional para la Prevencion del SS
Embarazo Adolescente (ENAPEA)3®. SDHYBC
COEPI
ICHMUJERES
COESPO
APM
3.5.2. Establecer la prevencion del embarazo | GEPEA Organismos de la Sociedad Civil
no deseado mediante la planificacién de la Participacion Ciudadana
familia y la educacién sexual y reducir las ta- Instituciones Académicas y de

sas de mortalidad derivada de la maternidad investigacion
mediante servicios de maternidad sin riesgo y
asistencia prenatal. En la medida de lo posible,
deberia enmendarse la legislacion que casti-
gue el aborto a fin de abolir las medidas puni-
tivas impuestas a mujeres que se hayan someti-

do a abortos®'°.

3.5.3. Promover servicios integrales de salud GEPEA SGG
sexual y reproductiva y de prevencién y aten- SEyD
cion de Infecciones de transmision sexual, Virus ?:%'g)?c

de la inmunudeficiencia Humana VIH y SIDA

para mujeres en todos sus ciclos de vida, con ICCSEASLFJ)‘CJ)ERES

énfais en poblacién indigena, migrante, afro- APM

mexicana, con discapacidad, parejas de pobla-

ciones en riesgo y diversidad sexual*™.

3.5.4. Facilitar servicios y acompafiamiento GEPEA SS

para asegurar el acceso a servicios de anti- FGE

concepcioén, anticoncepcién de emergenciay

aborto seguro en niflas y mujeres victimas de

violencia sexual, en observancia a la NOM-046-

SSA2-2005y la Ley General de Victimas®'2.
309 3.5.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
310 Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, Recomendacién general nim. 24, La mujer y la salud,
Nueva York, 1999.
311 3.5.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
312 3.5.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.5.5. Promover el ejercicio responsable de una | GEPEA SGG
sexualidad informada, plenay libre de cual- SEyD
quier forma de violencia o discriminacién, en SS
las mujeres y hombres durante todo su ciclo de SDHYBC
ICHMUJERES
COESPO
APM
3.5.6. Fortalecer los recursos humanos y finan- | GEPEA Organismos de la Sociedad Civil
cieros para la educacién sexual integral en el Participacion Ciudadana
ambito escolar (formacién y acreditacion de Instituciones Académicas y de
educadoras/es, vincular a las/os educadoras/ Investigacion
es con las ONG) y para los entornos fuera del
ambito escolar y no formales, incluidos los
entornos humanitarios y de crisis. Los enfoques
deberian incluir talleres grupales, iniciativas
lideradas por jovenes, educacién conducida
por pares, modos tradicionales de distribuir la
informacién y medios digitales que incluyen
aplicaciones, televisién y radio comunitaria®'™.
Fortalecer la difusién a través del uso de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunica-
ciones para promover el ejercicio de los dere-
chos sexuales y derechos reproductivos de las
y los adolescentes®'>.
3.5.7. Fomentar la participacién de comuni- GEPEA SGG
dades en la implementacién de programas y SEyD
acciones, bajo un enfoque de salud comunita- SS
ria para salvaguardar los derechos sexuales 'y SDHYBC
reproductivos de jovenes, mujeres, nifias, nifos, COEPI
. ICHMUJERES
adultos mayores, personas LGTTTIBQ, con dis- COESPO
capacidad, indigenas y afromexicanas®'. APM
313 3.5.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
314 Foro Generacién Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleracién global, Paris, 2021.
315 3.5.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020
316 3.5.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.5.8. Cuestionar el estigma y la discriminacion, |SS Organismos de la Sociedad Civil
asi como también las normas de género noci- Participacion Ciudadana
vas y las practicas asociadas con la Salud de los Instituciones Académicas y de

Derechos Sexuales y Reproductivos — incluida Investigacion

la salud menstrual, que limitan la autonomia
corporal y afectan el acceso a los servicios por
parte de las nifias, adolescentes, mujeres y
personas transgénero y de género no binario.
Garantizar que a ninguna persona, incluidas las
personas con discapacidad, se le impida o se la
fuerce a recurrir a métodos anticonceptivos o a
realizarse un aborto, que tengan el apoyo nece-
sario para tomar decisiones informadas y que
se respeten sus decisiones. Ademas, garantizar
que todas las personas estén protegidas con-
tra la violencia y la discriminacién basada en la
orientacion sexual y la identidad de género®'’.

3.5.9. Fortalecer la aplicacién del Protocolo GEPEA SGG
para el acceso sin discriminacién a la presta- SEyD
cién de servicios de atencion médica de las SS
personas LGTTTBIQ?®", SDHYBC
COEPI
ICHMUJERES
COESPO
APM
3.5.10. Asegurar la educacion sexual integral | GEPEA SGG
apropiada para la edad, basada en la evidencia SEyD
y cientificamente precisas para nifias y nifos, SS
SDHYBC

adolescentes, de conformidad a lo establecido

en el articulo 30 de la Constitucidn Politica de COEPI
los Estados Unidos Mexicanos?'? ICHMUJERES
) COESPO
APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

317 Foro Generacion Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleracion global, Paris, 2021.

318 3.5.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

319 3.5.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.5.11. Garantizar una educacion sexual inte- GEPEA Organismos de la Sociedad Civil
gral para nifas y nifios, apropiada en funcién Participacion Ciudadana
de la edad, con base empirica y cientificamente Instituciones Académicas y de
correcta3?0 Investigacion
3.5.12. Impulsar estrategias para fomentar que |GEPEA SGG
las adolescentes y jovenes madres y/o emba- SEyD
razadas continten sus estudios de educacion SS
basicad?'. SDHYBC

COEPI
ICHMUJERES
COESPO
APM
3.5.13. Realizar acciones afirmativas para que  |GEPEA APM
las adolescentes embarazadas y las madres Organismos de la Sociedad Civil
adolescentes reciban apoyo y asistencia para Participacion C'Udajda_”a
seguir estudiando en escuelas ordinarias®?. !”St'tu,c'on,e,s Académicas y de
Investigacion
3.5.14. Fortalecer la difusién a través del uso de | GEPEA SGG
las Tecnologfas de la Informacién y las Comu- SEyD
nicaciones para promover el ejercicio de los SS
derechos sexuales y derechos reproductivos de é%'g?c
las y los adolescentes®??,
y ICHMUJERES
COESPO
APM
3.5.15. Garantizar que la educacion promue-  |GEPEA APM
va el conocimiento sobre los efectos del uso Organismos de la Sociedad Civil
nocivo del alcohol en la salud y en las relacio- Participacion Ciudadana
nes sociales, dirigida a la poblaciéon en general, Instituciones Académicas y de
especialmente a la familia, nifas, nifios, adoles- Investigacion
centes, jévenes, mujeres embarazadas, comuni-
dades indigenas y otros grupos vulnerables®*.
320 Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, Observaciones finales sobre el noveno informe periddico
de México, Nueva York, 25 de julio de 2018.
321 3.5.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
322 Comité de los Derechos del Nifio, Observaciones finales sobre los informes periddicos cuarto y quinto combinados de
México, Nueva York, 3 de julio de 2015.
323 3.5.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
324 Articulo 185 Bis 2, Ley General de Salud, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de

junio de 2021.
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3.5.16. Disefar e implementar programas para |SDHYBC APM
la proteccién de nifias, nifios y adolescentes SEyD Organismos de la Sociedad Civil
victimas de discriminacién o violencia por su SS Participacion CiUdE’]da_”a
orientacion sexual o por su identidad o expre- |SC Instituciones Académicas y de
sion de género, en los dmbitos educativo, de Investigacion

. CEDH
salud, cultural y deportivo®®.
3.5.17. Fortalecer la deteccidn oportuna de SS APM
Infecciones de Trasmicién Sexual, para evitar su Organismos de la Sociedad Civil
propagacion y prevenir complicaciones graves Participacion Ciudadana

en la poblacién afectada. Especialmente en el Instituciones

caso de mujeres embarazadas3?.

3.5.18. Promover la prevencién primaria y SS APM
secundaria del VIH especialmente en mujeres Organismos de la Sociedad Civil
considerando todas sus diversidades, contex- Participacion Ciudadana

tos y ciclo de vida, que integre a las adolescen- Instituciones

tes e incluya la prevencion de la transmision
perinatal del virus en el marco de derechos
sexuales y derechos reproductivos®?’.

3.5.19. Suscribir o formalizar de ser el caso, los |SS Organismos de la Sociedad Civil
convenios procedentes a fin de que se verifi-  |ICHMUJERES  |Participacion Ciudadana
que cotidianamente que los productos de ges- |FGE Instituciones Académicas y de

tion menstrual que se venden en las tiendas de Investigacion
los centros penitenciarios no rebasen el monto
de precio maximo estipulado, a fin de proteger

a las consumidoras, en este caso, las privadas
de la libertad3?.

3.6 Preveniry atender probleméticas especificas de salud de las mujeres, adolescentes y nifias

325 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.
326 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.

327 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.

328 Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Recomendacién General No. 40 sobre la violencia feminicida y el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia en México, México, 2019.
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3.6.1. Mejorar los servicios de prevencion, SS Sector Privado
deteccidn oportuna y tratamiento del cancer, SDHYBC Organismos de la Sociedad
cancer de mama, cervicouterino y ovérico, para Civil

disminuir los efectos negativos derivados de Participacion Ciudadana

estos padecimientos®?’.

3.6.2. Mejorar los servicios de prevencion, SS Sector Privado
deteccion oportuna y tratamiento de enferme- | SDHYBC
dades créonico-degenerativas (diabetes, hiper- | COEPI
tensién, obesidad, desnutricién, cardiopatias)
en mujeres®®.

3.6.3. Implementar modelos de atencién inte- | SS Sector Privado

gral y servicios especializados para la atenciéon | SDHYBC APM .

de la salud mental con énfasis en el primer nivel | COEPI gl"gla”'smos de la Sociedad
VI

de atencion, asi como de atencién psiquiatrica

de mujeres, con PG, Instituciones Académicas y de

investigacion

3.6.4. Fortalecer la prevencién, detecciéon y SS Sector Privado
tratamiento oportuno de Infecciones de Trans- | SEyD APM .
misién Sexual, VIH y SIDA con pertinencia para | SDHYBC Organismos de la Sociedad

Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

la diversidad de mujeres®®.

3.6.5. Implementar acciones integrales para SS Sector Privado

disminuir la mortalidad materna e infantil y for- | SDHYBC APM '
talecer la atencién perinatal con enfoque inter- | COEPI Organismos de la Sociedad
cultural®®. Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

329 3.6.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
330 3.6.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
331 3.6.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
332 3.6.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
333 3.6.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.6.6. Desarrollar aplicaciones tecnoldgicas SS Sector Privado
accesibles y generar condiciones de respuesta | ICHMUJERES  |APM
institucional oportuna para la atencién en casos | SDHYBC Organismos de la Sociedad
de urgencia médica en mujeres, adolescentesy | CGC C'V'! o
nifias con alguna discapacidad®*. Part.|<:|p'aC|on C'Uda,da.na
Instituciones Académicas y de
investigacién
3.6.7. Implementar campafas de salud dirigidas | SS Sector Privado
a mujeres en medios de comunicacién publicos, | SC Sociedad Civil
en el sistema de radiodifusoras culturales indi- | COEPI APM
genas con enfoque intercultural®*®. CGC
3.6.8. Disefiar y promover modelos de preven- |SS Sector Privado
cién y atencién integral de adicciones en muje- APM
res con PG, de derechos humanos y de cuida- Organismos de la Sociedad
dos3%. Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién
3.6.9. Evaluar los patrones de consumo de dro- |SS Sector Privado
gas entre los adolescentes y reforzar los progra- APM
mas existentes de prevencion y de asistencia a Organismos de la Sociedad
los nifios y niflas que consumen estas sustan- C'V'! o
cias. Estos programas deben brindar a los nifos Participacion CIUd?da.na
. . . Instituciones Académicas y de
y nifias, en partlcgla‘r en las escuelas, mforma-. investigacion
cidn precisa y objetiva y prepararlos para la vida
con el fin de prevenir el consumo de sustancias
adictivas, incluidos el tabaco y el alcohol, asi
como desarrollar servicios accesibles y adapta-
dos a los jévenes que traten la drogodependen-
cia y palien los efectos perjudiciales®?’.
3.6.10. Instrumentar los mecanismos que garan- | SS Sector Privado
ticen que el personal médico solicite el con- COEPI APM
sentimiento informado antes de realizar este- Organismos de la Sociedad
rilizaciones o aplicar métodos anticonceptivos C'V'! o
y generar sanciones a quienes las realicen sin Part.|<:|p'aC|on Cluda,da.na
dicho consentimiento®®. !nstltu.uon.els Académicas y de
Investigacion
334 3.6.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
gﬁ’?ﬁ? ° 223%?7?§§;r§;$adl\ﬁa2c?ozr?él para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
ggg ° ZgiéSégggrgﬁadl\Tazc?ozgél para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
ICSI;; ° Z%S:ﬁigldegnlggeg;sghzo% del Nifio, Observaciones finales sobre los informes periédicos cuarto y quinto combinados de
México, Nueva York, 3 de julio de 2015.
338 3.6.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.6.11. Impulsar que las nifias y nifos cuenten | GEPEA Sector Privado
con los servicios de atencién primaria en salud, APM ‘
para prevenir, detectar y atender oportunamen- Organismos de la Sociedad

Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

te los padecimientos que puedan afectar su
desarrollo®¥.

3.6.12. Informar a la mujer y al hombre sobre la |SS APM
inconveniencia del embarazo antes de los 20 GEPEA Organismos de la Sociedad
afnos o bien después de los 35, asi como la con- Civil

veniencia de espaciar los embarazos y reducir Participacién Ciudadana

su numero; todo ello, mediante una correcta
informacion anticonceptiva, la cual debe ser
oportuna, eficaz y completa a la pareja®®.

3.6.13. Impulsar acciones para garantizar los GEPEA Sector Privado
derechos sexuales y reproductivos, incluyendo APM .
el acceso a servicios e informacién cientifica de Organismos de la Sociedad

Civil

calidad, que promuevan el ejercicio libre de la L
Participacién Ciudadana

sexualidad, con énfasis en la prevencién de las
infecciones de transmision sexual y de embara-
zos adolescentes®*'.

3.7 Generar, difundir e intercambiar conocimiento sobre la salud y el bienestar en las mujeres
a fin de sustentar mejores estrategias de prevencion y atencién.

Linea de Accién Puntual Dependencias  |Dependencias para la coordina-
Responsables de cidn interinstitucional de labores
implementar para la instrumentacion u opera-

cién de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

3.7.1. Promover acciones para contar conun  |SS Sector Privado
carnet Unico para el cuidado de la salud de las APM . .
personas que facilite la prevencion y el auto- Organismos de la Sociedad Civil

cuidado®®. Part.|C|p.aC|on Cluda}dqna
Instituciones Académicas y de
investigacién

339 3.6.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

340 Articulo 67, Ley General de Salud, México, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de junio de

2021.

341 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.
342 3.7.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.7.2. Elaborar y fortalecer materiales de SS Sector Privado
divulgacién de conocimiento, en formatos CGC APM . .
accesibles y lenguaje ciudadano, sobre temas |SEyD Org_ar"sm,o,s de, la Sociedad Civil
especificos de salud y calidad de vida de las | COEP] rart.'c'p.aC'onAC'U(jafda.na q
mujeres, las adolescentes y las nifas, orienta- i;\slzgggzi?n cadericas y de
dos a distintos perfiles de poblacidn3*.
3.7.3.Inculcar el enfoque de derechos huma- |APE Poder Judicial del Estado
nos y de igualdad sustantiva, y promover el Congreso del Estado
conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de Sector Privado
todos los derechos, con el mismo trato y opor- Soqedgd Civi -
tunidades para las personas®*. Instituciones académicas y de
Investigacion
APM
3.7.4. Promover la realizacién de investigacio- |SDHYBC COEPI
nes sobre los factores, niveles o limitaciones  |COEPI Sector Privado
en la calidad de vida de las mujeres y las ni- ICHMUJERES APM . o
fias, con enfoque de género, cultural e inter- Org.ahlsm.o,s de la Sociedad Civil
seccional®®. Part.|C|p.aC|on C|uda,da.na
Instituciones Académicas y de
investigacién
3.7.5. Generar y fortalecer espacios de dia- SS Sector Privado
logo e intercambio de conocimiento entre SEyD APM . .
universidades, organizaciones publicas, socia- Organismos de, la Sociedad Civil
les y privadas sobre temas de salud y calidad Participacion Cuujaldqna q
de vida de las mujeres, las adolescentes y las Instituciones Academicas y de
nifas346. Investigacion
3.7.6. Impulsar acciones de difusién y sensi- GEPEA Sector Privado
bilizacion que permitan el conocimiento, sin APM ' ' o
estigma y discriminacion, de la sexualidad de Org,af“sm,cfs de la Sociedad Civil
las mujeres en todo su ciclo de vida bajo un Participacion Cludza’dqna
enfoque de derechos™’. !nstltu.aon'els Académicas y de
Investigacion
343 3.7.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
:C%IE: ° 2%\%%3;8????;&2%}2%3.de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiem-
g;%de 2%’.';?.'3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
gfg ° 2%.%?4?§§;rgrfadl\ela2c?§r?él para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
;40; ° 223.07|.65,d;°crlc?gr;nr:rfadl\?a2c(i)§r?él para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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3.7.7.Garantizar que se consideren las condi- |GEPEA Sector Privado
ciones y necesidades de las mujeres indigenas APM ‘ .
y afromexicanas en la atencion de los progra- Organismos de la Sociedad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

mas sociales3®.

Estrategia 4. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, niiias y
adolescentes, preservando su dignidad e integridad.

Abatir la violencia de género contra las mujeres y las nifas es imprescindible. México no puede
avanzar en mayores niveles de igualdad, desarrollo y bienestar si las mujeres y las nifias son vio-
lentadas solo por el hecho de ser mujeres, por lo que resulta fundamental impulsar estrategias en
coordinacién con diversas entidades y dependencias de Gobierno, asi como con los tres érdenes
de gobierno y poderes del Estado para prevenir, atender, sancionary eliminar la violencia de géne-
ro contra las mujeres y las nifias (VCMNA)3¥.

4.1 Fortalecer el marco institucional para garantizar el derecho de las mujeres y nifias a una vida
libre de violencia.

Linea de Accidn Puntual Dependencias |Dependencias para la coordina-
Responsables cién interinstitucional de labores
de implementar |Para la instrumentacion u opera-
cién de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

4.1.1. Promover la armonizacién de las leyes  |FGE H. Congreso del Estado
existentes relativas al derecho de las mujeres  |APE Poder Judicial del Estado
a una vida libre de violencia para favorecer ICHMUJERES ~ |APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

que en la entidad se apeguen a los estandares
internacionales garantizando la inclusion de la
PG, intercultural y diversidad sexual®®.

348 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, México, 26 de junio de 2020.

349 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de diciembre de 2020.
350 4.1.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.1.2. Promover adecuaciones a las normas, FGE H. Congreso del Estado
procedimientos y mecanismos necesarios a fin Z‘;‘iﬁr Judicial del Estado

de garantizar una atencién expedita, eficaz, con
PG, derechos humanos y pertinencia cultural a

todas las personas que denuncian violencia se-
xual, particularmente la cometida contra nifias y

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

ninos®.
4.1.3. Impulsar la articulacién de las unidades  |FGE H. Congreso del Estado
de atencién referencia y contrareferencia para  |ICHMUJERES Poder Judicial del Estado

APM
Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana

mujeres, nifias y adolescentes, que incluyan
aquellas destinadas a los ambitos instituciona-

les3>2. o -
Instituciones Académicas y de
investigacion

4.1.4. Impulsar la elaboracién y aplicacién de  |SEyD Organismos de la Sociedad Civil

un mecanismo de prevencién, atencién y san-  |ICHMUJERES | Participacion Ciudadana

cién del hostigamiento sexual y acoso sexual ~ |SFP Instituciones Académicas y de

. . o investigacion
para universidades e instituciones de educa- estigacio

cién superiors3,

4.1.5. Fortalecer y actualizar el Protocolo de SFP APM _ B
prevencion, atencién y sancion del hostiga- ICHMUJERES Org_ar_nsm.o,s d? la Sociedad Civil
miento sexual y acoso sexual en la Administra- Participacion Ciudadana

cién Pablica Estatal y APM-. Instituciones Académicas y de
investigacion

4.1.6. Emitir diagndsticos, programas y proto- | SEyD FGE

colos para la prevencion, atencién, sanciony Organismos de la Sociedad Civil
erradicacién de todos los tipos y modalidades Participacion C'“d?da,na

de violencia; en el caso de la violencia contra !nSt'tu.C'on.e,s Académicas y de
las mujeres, se excluirdn las medidas de conci- mvestigacion

liacion o equivalentes como medio de solucién
de controversias®®.

351 4.1.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

352 4.1.3, Programa Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

353 4.1.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

354 4.1.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

355 Articulo 9, Ley General de Educacién Superior, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de abril de
2021.
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4.1.7. Promover la coordinaciéon entre autori- SDHyBC APM . . N
dades para la armonizacién juridica a los actos |ICHMUJERES ~ |Organismos de la Sociedad Civil
de discriminacién y violencia contra las muje-  |FGE :Dart_'c'p_ac'onAC'uj?da_na J
res y nifias, asi como atender progresivamente izitelittjingi?n cadernicas y de
recomendaciones internacionales del Comité 9
CEDAW?¢,

4.1.8. Fortalecer las medidas de deteccidn, SSP APM ' . N
prevencion y atencion del acoso entre nifias,  |SEyD Organismos de la Sociedad Civil
nifios, adolescentes y mujeres, en las escuelas 'y IPart.lcup.acuonAQucélafda.na J
comunidades, que privilegien la retroalimenta- i;\slgtsiic':g?n cadericasy e
cién de sus experiencias en la comunidad?®’. 9
4.1.9. Apoyar la incorporacién de grupos su-  |SEyD APM

APM

brepresentados -madres jefas de familia, muje-
res indigenas y personas con discapacidad- en

los posgrados dentro del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad®®.

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

4.2 Impulsar la transformacion de comportamientos y normas socioculturales para fomentar una
cultura libre de violencia y discriminacién contra las mujeres y las nifias, con perspectiva de

género e interseccional.

Linea de Accién Puntual

Dependencias
Responsables
de implementar

Dependencias para la coordina-
cion interinstitucional de labores
para la instrumentacién u opera-
cion de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

4.2.1. Impulsar acciones de comunicacion que
promuevan la eliminacién de la cultura miségi-
na, asi como los estereotipos que promueven
la violencia contra las mujeres y violencia en el
noviazgo con enfoque interseccional®’.

APE

ICHMUJERES

H. Congreso del Estado

Poder Judicial del Estado

APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

356

cién el 22 de diciembre de 2020.
357
Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2021.
358
359
cién el 22 de diciembre de 2020.

4.1.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

Articulo 10, Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, México, Ultima reforma publicada en el

4.2.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
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4.2.2. Promover la incorporacién en los planes, |SEyD APM

programas de estudio de educacién basica, Organismos de la Sociedad Civil

media y superior, contenidos para desarticular :Dar:[t'ltup'acuonglujalda'na g

practicas violentas de la masculinidad, el amor [STIUCIoNes Academicas y de
. Investigacion

roméntico y fomentar el respeto al derecho de

las mujeres a una vida libre de violencia®®.

4.2.3. Adaptar y ampliar la implementacion ICHMUJERES APM

coordinada e intersectorial de estrategias Organismos de la Sociedad Civil
contextualizadas y basadas en evidencias que Participacion C|uda,da'na
aborden las normas sociales y de género, in- Instituciones Académicas y de
cluidas las masculinidades nocivas, para poner nvestigacion

fin a todas las formas de violencia de género
(incluidas las practicas perjudiciales) contra las
mujeres y las nifias en toda su diversidad®*'.

4.2.4. Proporcionar atencion psicosocial y,en  |SEyD APM

su caso, orientacion sobre las vias legales a la Org.ar.ﬂsm.o,s d? la Sociedad Civil
persona agresoray a la victima de violencia o Participacion C'Ud?da_”a
maltrato escolar, ya sea psicoldgico, fisico o ci- Instituciones Academicas y de
bernético, asi como a las receptoras indirectas Investigacion

de maltrato dentro de las escuelas®?.

4.2.5. Establecer los mecanismos gratuitos de  |SEyD APM
asesoria, orientacion, reporte de casos y de Organismos d? la Sociedad Civil
proteccién para las nifias, nifios, adolescentes Participacion C'“da,d?na
y jovenes que estén involucrados en violencia Instituciones Acadeémicas y de

. (- , Investigacion
o maltrato escolar, ya sea psicoldgico, fisico o
cibernético, procurando ofrecer servicios re-
motos de atencidn, a través de una linea publi-
ca telefénica u otros medios electrénicos®.

4.2.6. Implementar procesos comunitarios de  |SC ICHMUJERES

trabajo educativo y cultural con nifios y hom- APM . .
bres jévenes y adultos a fin de generar actitu- Organismos de la Sociedad Civil
des, comportamientos y normas sociales favo- r:sr:iltagiicrlzz AC('::(;ZS';ZZS de
rables a la no violencia y el respeto al cuerpo invesL’;igacién y

de las mujeres y las niflas“.

360 4.2.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

361 Foro Generacion Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleracién global, Paris, 2021.

362 Articulo 74, Ley General de Educacién, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiem-
bre de 2019.

363 Articulo 74, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiem-
bre de 2019.

364 4.2.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.2.7. Impulsar acciones que promuevan mo- |APE SS
delos de crianza inclusivos, no violentos, con SEyD
enfoque de derechos humanosy PG dirigidos ISCDHHI\BI(SJCERES
a las madres, padres y personas cuidadoras de APM
nifias, nifos y adolescentes a fin de prevenir la Organismos de la Sociedad Civil
violencia contra las mujeres®®. Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion
4.2.8. Promover la aplicacion del Convenio CGC SGG
por la Igualdad de Géneroy el Combate ala  |FGE ICHMUJERES
Violencia contra las Mujeres en los medios de EFE: del Estad
comunicacién publicos y privados a fin de ga- Pédsrn?ur;sc;)al ZeIsEt:taZIo
rantizar sanciones adecuadas para evitar este- APM
reotipos de género discriminatorios®®. Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion
4.2.9. Promover la difusion de imagenes posi- |APE SGG
tivas de mujeres indigenas, rurales, afromexi- ICHMUJERES
canas, migrantes y refugiadas y solicitantes de |S—|FF(>: del Estad
asilo en los medios de comunicacién publicos Pédsrnfurjfgal Zelslgfta(;lo
y privados y digitales que promuevan una cul- APM
tura libre de discriminacién®’, incluyendo en la Organismos de la Sociedad Civil
agenda digital. Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion
F4.2.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
366 4.2.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
367 4.2.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.2.10. Impulsar campanas de concienciacion |SEYD APM

en la comunidad sobre los costos y los bene- Organismos de la Sociedad Civil
ficios derivados de todas las modalidades de Participacion Ciudaldgna
migracion femenina, y organizar actividades Instituciones Académicasy de

. Y ., . Investigacion

interculturales de sensibilizacion dirigidas al

publico en general, en las que se destaquen
los riesgos, las amenazas y las oportunidades
que entrafa la migracion y el derecho de las
mujeres a sus ganancias a fin de garantizar su
seguridad financiera, asi como la necesidad
de mantener el equilibrio entre sus responsa-
bilidades familiares y personales. Este tipo de
campanas de sensibilizacién podrian llevarse a
cabo a través de programas educativos oficia-
les y extraoficiales®¢®.

4.2.11. Implementar campanas de informacion | GEPEA APM

dirigidas a nifias, nifios, madres, padres de Organismos de la Sociedad Civil
familia, tutores o personas cuidadoras sobre Participacion C'Ud‘?da,”a

abuso sexual infantil, matrimonio infantil y Instituciones Académicasy de
mecanismos de denuncia con PGy pertinencia nvestigacion

cultural®.

4.2.12. Promover que los medios de radiodifu- |CGC SGG
sién, prensa, publicidad y comunicacién digital [ICHMUJERES STPS

erradiquen los contenidos de violencia contra FGE

las mujeres y las nifas, aseguren coberturas ICHMUJERES
informativas responsables sobre VCMN y fe-

minicidio y contribuyan a la erradicacion de la

ciberviolencia®’®.

4.2.13. Promover la eliminacién de la trata de  |STPS STPS
personas y el trabajo infantil, a fin de sensibi- FGE

lizar e involucrar a los diversos actores y usua- fPHMMUJERES

rios del sector turistico sobre la importancia de

o . Organismos de la Sociedad Civil
la problematica y sus repercusiones®’". 9

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

368 Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendaciéon general nim. 26 sobre las trabajadoras
migratorias, Nueva York, 2008.

369 4.2.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

370 4.2.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

371 4.2.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.2.14. Realizar campafias, mediante el uso de |SEyD ICHMUJERES
las tecnologias de la informacién, comunica-  |SSP APM . N
cién, conocimiento y aprendizaje digital, que lg)rg.ar.nsm.o,s Og Izsguedad Civil
concienticen sobre la importancia de una con- articipacion flucadana
. o . . Instituciones Académicas y de
vivencia libre de violencia o maltrato, ya sea : o
. ;s . . i~ . . Investigacion
psicoldgico, fisico o cibernético, en los dmbitos
familiar, comunitario, escolar y social*’2.

4.2.15. Impulsar acciones para erradicar la dis- [APE ICHMUJERES
criminacion y violencia por orientacién sexual APM

e identidad sexo genérica en los medios de Organismos de la Sociedad Civil

comunicacién publicos y privados®”3. Participacion C|uda,d§na
Instituciones Académicas y de

investigacion

4.3 Mejorar los servicios y los mecanismos de proteccién que brinda el Estado a mujeres victimas
o en riesgo de violencia, para garantizar su seguridad y la de sus hijas e hijos, a fin de prevenir
mas violencia o feminicidios.

Linea de Accidn Puntual Dependencias |Dependencias para la coordina-
Responsables cién interinstitucional de labores
de implementar |Para la instrumentacién u opera-
cion de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

4.3.1. Establecer medidas para vigilar la apli- |GEPEA APM . B
caciéon de la Norma Oficial Mexicana NOM- Org.ar.nsm.o,s d? la Sociedad Civil
046-SSA2-2005 y sus actualizaciones, incluido Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y de

el procedimiento de Interrupcién Voluntaria : o
Investigacion

del Embarazo en caso de violacidn; asi como
la coordinacién entre instituciones para una
oportuna canalizacién y seguimiento®’.

4.3.2. Procurar los mecanismos, recursos y con- | GEPEA APM
diciones necesarias para asegurar que las ni- |SH Organismos de la Sociedad Civil
fas victimas de violencia sexual reciban apoyo :Dartt.ltap'acuonAC\luie%da.na J
. . JORT T nsti ion mi
que incluya servicios médicos especializados y instituciones Academicasy ae
. o 375 Investigacion
psicoldgicos con PG y derechos humanos®”.

372 Articulo 74, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiem-
bre de 2019.

373 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.
374 4.3.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

375 4.3.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.3.3. Fortalecer las capacidades incrementar |SH APM
la cobertura de los Centros de Atencién Inte-  |FGE ICHMUJERES _ N
gral de Justicia para las Mujeres, Albergues, Organismos de la Sociedad Civil
Refugios y Casas de Transito (de medio cami- :Dar:ct.ltup.auonAQuja,da_na q
no) para mujeres en situacion de violencia y/o ig\slelsl:icglzzi?n cademicas y de
victimas de violencia de género®’.
4.3.4. Contribuir en el disefio de medidas de  |SGG SGG
proteccién para mujeres periodistas y defen-  [SSP ICHMUJERES
soras de derechos humanos3”’. FGE Mecanismo de Proteccion de Per-
sonas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas
4.3.5. Promover la estandarizacién de los ins-  |SH APM
trumentos para la valoracién del riesgo, o de  |FGE Organismos de la Sociedad Civil
los procedimientos para la oportuna expedi- Participacion Ciudadana
cion de las 6rdenes de proteccién a mujeres y Instituciones Académicas y de
nifias en situacién de violencia y asignar recur- nvestigacion
sos financieros, técnicos y humanos suficientes
para su cumplimiento®’®.
4.3.6. Fortalecer el acompafiamiento a muje- |FGE SGG
res en situacién de violencia y/o victimas de  |[ICHMUJERES ~ |FGE
violencia en estrategias de autoproteccién, asi |SSP APM . ' o
como el fortalecimiento de redes comunitarias Organismos de la Sociedad Civil
o familiares de proteccién que contribuyan a :Dart.'C'p.aC'on Cluda’da.na
. .. 27 nstituciones Académicas y de
su seguridad y la de sus hijas/os®”. investigacion
4.3.7. Fortalecer la sensibilizacién y capacita-  |FGE SGG
cion en PGy derechos humanos en las instan- ICHMUJERES
cias responsables de la atencién y proteccién a SH
mujeres en situacion de violencia y/o victimas EEQVE
de violenciay sus hijos e hijas™. Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién
376 4.3.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
ZC%I7O7n ° 2%1%.64?!;:’Cr§g;grfr?adl\?a2c?ozr?él para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
§I708n ° Zi.d&ef;frlsg;grfr?adl\?azc?gr?a'l para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
379 4.3.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
380 4.3.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.3.8. Impulsar acciones en el mbito rurale  |SGG SGG
indigena para reducir toda forma de matrimo- |SEyD SIPINNA
nio forzado o uniones tempranas?®'. SDR COEPI
sS ICHMUJERES
COEPI H. Congreso del Estado
ICHMUJERES | i
rganismos de la Sociedad Civil
FGE Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion
4.3.9. Impulsar las medidas y mecanismos para | SEyD SGG
la eliminacién de obstaculos legales, cultura-  |SDR SIPINNA
les, sociales e institucionales, a fin de asegurar |SS COEPI
el derecho a una vida libre de toda forma de | COEPI E%MUJERESCJ | Ectad
violencia y discriminacion para las mujeres en  |ICHMUJERES AFMongreso el bstado
su diversidad y a lo largo de su ciclo de vida®®?. |FGE

Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

4.4 Fortalecer las acciones del Estado en la atencidn, imparticiéon de justicia y reparacion de da-
fios en los casos de violencia contra las mujeres y las nifias, incluyendo el feminicidio, para ga-
rantizar una respuesta eficaz y apegada a los enfoques de derechos, género e interseccional.

Linea de Accién Puntual

Dependencias
Responsables
de implementar

Dependencias para la coordina-
cién interinstitucional de labores
para la instrumentacién u opera-
cién de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

4.4.1. Impulsar la certificacion o profesionaliza-
cion a fiscales, personal pericial y de atencién,
agentes del Ministerio Publico, policia de inves-
tigacién para la aplicacion de la PG, los enfo-
ques de Declaracion Universal de Derechos
Humanos H, diferencial y los protocolos de
atencion de la violencia en contra de las muje-
res®®,

FGE
ICHMUJERES

FGE

CEJUM

Poder Judicial del Estado del
Estado

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

381 4.3.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

382 CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.

383

cion el 22 de diciembre de 2020.

4.4.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
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4.4.2. Promover el desarrollo de accionesde  |FGE FGE
acompafiamiento legal especializado a muje- CEAVE
CEJUM

res victimas de violencia y trata que acuden a
denunciar, favoreciendo servicios pertinentes a
mujeres indigenas, migrantes, refugiadas, trans,
con discapacidad, pobres, analfabetas, entre
otras3®4,

ICHMUJERES

4.4.3. Llevar a cabo investigaciones exhaustivas |FGE
de todos los actos de discriminacidon, uso exce-
sivo de la fuerza y abusos de autoridad come-
tidos en contra de migrantes, asegurando que
las victimas tengan acceso a recursos judiciales
efectivos y que los responsables sean enjuicia-
dos y debidamente castigados®®.

4.4.4. Impulsar el cumplimiento de los plazos  |FGE CEJUM

y la actuacién de personas servidoras publicas CEAVE

que participan en la procuracién de justicia, en Poder Judicial del Estado
apego a las normas, procedimientos y protoco- Organismos de la Sociedad Civil

. . . A Participacién Ciudadana
los a fin de garantizar un trato eficaz sin discri- L L
. L, . 386 Instituciones Académicas y de
minacion ni violencia®®.

investigacién

4.4.5. Impulsar medidas para facilitar la locali- |FGE FEMyF
zacién de las instancias de denuncia ante casos | COEPI CEJUM

de violencia contra las mujeres, con enfoque APM

territorial, accesibilidad y pertinencia cultural®®’. Organismos de. la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana

Instituciones Académicas y de
investigacion

4.4.6. Capacitar para que el personal al servi-  |FGE ICHMUJERES

cio publico este consciente al acceso a servi- Organismos de la Sociedad Civil
cios policiales, judiciales, sanitarios y sociales Participacion Ciudadana
coordinados, centrados en las sobrevivientes, !nst|tu.C|on.e,s Académicasy de
de calidad y asequibles para las mujeres y las nvestigacion

nifias en su total diversidad que experimentan
violencia de género, incluidas las adolescentes
y las jévenes, y en respuesta al COVID-19y a
otros contextos de conflicto y crisis®®.

384 4.4.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

385 Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial, Observaciones finales sobre los informes periédicos 18°a 21° com-
binados de México, Nueva York, 19 de septiembre de 2019.

386 4.4.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

387 4.4.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

388 Foro Generacién Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleracién global, Paris, 2021.
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4.4.7. Garantizar que los servicios de salud SS Sector Privado

mental y de salud sexual y reproductiva abor- Organismos de la Sociedad Civil
den la violencia de género y actien como
punto de entrada para el acceso de las sobrevi-
vientes a los servicios de apoyo®’.

4.4.8. Generar vinculos de colaboracién a fin ~ |FGE ICHMUJERS

de capacitar a personas impartidoras de justicia Organismos de la Sociedad Civil
y dar seguimiento a la labor judicial para ga- Participacion Ciudadana
rantizar la aplicacién de la ley en los casos de Instituciones Académicas y de
violencia contra las mujeres y trata3?. nvestigacion

4.4.9. Favorecer la creacion de estrategias para |FGE SGG
la reparacion transformadora, integral y expe-  [ICHMUJERES ~ |CEJUM

dita del dafio en casos de feminicidio y trata FEMyF
(hijos/as, madres y victimas), a fin de contribuir E(EQVE
a la reconstruccién de su proyecto de vida®".

4.4.10. Disefar e implementar protocolos para |FGE FGE

la deteccién y prevencién de trata de personas |SSP FEMyF
en las rutas de transito y destinos turisticos®?. | COESPO CEJUM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

4.4.11. Promover la sensibilizaciéon y capacita-  |APE FGE
cién de las personas servidoras publicas para FEMyF
prevenir y erradicar la estigmatizacién y la EE\I\J/IUM

violencia motivada por la orientacion sexual, la
identidad o expresién de género y las caracte-
risticas sexuales3?.

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

389 idem.

390 4.4.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

391 4.4.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

392 4.4.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
393 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.
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4.4.12. Coordinarse con las instituciones per- ~ |APE FGE
tinentes para efectos de que se otorguen, con FEMyF
caracter urgente, a las personas involucradas ,iFE’I{/IUM

y que se vean afectadas por un feminicidio, las
medidas de asistencia (tales como becas, apo-
yos educativos, servicios médicos y psicoldgi-
cos de emergencia), medidas econémicas y de
desarrollo (que incluyan educacién, salud, ali-
mentacidn, vivienda, el disfrute de un ambiente
sano, trabajo y la seguridad social), en tanto

no se les garantice una reparacion integral del
dafio con motivo del feminicidio®.

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

4.4.13. Llevar a cabo investigaciones exhausti- |FGE APM

vas de todos los actos de discriminacién, uso  |SSP Organismos de la Sociedad Civil
excesivo de la fuerza y abusos de autoridad Participacion C'“da,d?”a
cometidos en contra de migrantes, aseguran- Instituciones Académicas y de
do que las victimas tengan acceso a recursos nvestigacion

judiciales efectivos y que los responsables sean
enjuiciados y debidamente castigados®”.

4.5 Desarrollar acciones para fortalecer y promover la autonomia de las mujeres, nifias y ado-
lescentes especialmente aquellas con mayores desventajas relativas y discriminacién como
indigenas, Afromexicanas, con discapacidad, entre otras.

Linea de Accién Puntual Dependencias |Dependencias para la coordina-
Responsables  |cion interinstitucional de labores
de implementar |Para la instrumentacion u ope-
racion de dichas acciones y el
seguimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

4.5.1. Impulsar campanas de informaciénen  |CGC COEPI
formatos y contenidos adecuados para di- ICHMUJERES  |H. Congreso del Estado
versos perfiles (indigenas, con discapacidad, Z%‘iﬂe’rJUd'C'al del Estado
adolescentes, etc.) sobre los recursos legales , , )
- . . L Organismos de la Sociedad Civil

y de proteccion que estan a disposicion de las AR

. . ., . . . Participacién Ciudadana
mujeres en situacion de violencia y/o victimas

. . . o Instituciones Académicas y de
de violencia y cualquier forma de discrimina- investigacion
ciéon’®%,

394 Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Recomendacién General 43/2020 sobre violacién al acceso a la justicia e
insuficiencia en la aplicacién de politicas publicas en la prevencion, atencién, sancién y reparacién integral del dafio a personas
victimas directas e indirectas de feminicidios y otras violencias, México, 2020.

395 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, Observaciones finales sobre los informes periédicos 18°a 21° com-
binados de México, Nueva York, 19 de septiembre de 2019.
396 4.5.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.5.2. Fortalecer los servicios de acompafa-  |FGE SGG
miento psicolégico y legal a mujeres victimas  |SS CEJUM
de violencia, sobrevivientes o familiares de ICHMUJERES FEMyF
victimas de feminicidio para contribuir a su E’EX%
autonomia, fortalecimiento y libertad®”’. SALUD
FGE
APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion
4.5.3. Impulsar el desarrollo de medidas de FGE APM
seguridad publica en los municipios con ma- Organismos de la Sociedad Civil
yores indices de violencia contra las mujeres Participacion C'Uda,da_na
nifas y adolescentes a fin de que las mujeres Instituciones Acadeémicas y de

. Investigacion
puedan atender los compromisos de los pro-
gramas sociales (reuniones, juntas, acudir a
modulos a recibir los apoyos) sin riesgos para
su integridad y seguridad?®?.

4.5.4. Impulsar proyectos de incidencia co- SDHYBC APM

munitaria, en cooperacién con la sociedad CEDH Organismos de la Sociedad Civil
civil, para fomentar el respeto a la dignidady  |ICHMUJERES | Participacion Ciudadana

la integridad de las mujeres lesbianas, gays, Instituciones Académicas y de
bisexuales y trans®”. nvestigacion

4.5.5. Impulsar estrategias de fortalecimiento | GEPEA ICHMUJERES
de capacidades para la autonomia de nifias APM ' o
y adolescentes que viven en zonas con altos Org.ar.nsm.ols d? la Sociedad Civil
indices de marginacién y violencia contra las Par't.ICIp.aCIOI’l CIUda,da.na

. L . Instituciones Académicas y de
mujeres nifias y adolescentes, mediante la investigacion
oferta de espacio educativos y culturales femi-
nistas implementados por OSC (Escuelas de
liderazgo para nifas)*®.

397 4.5.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
398 4.5.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
399 4.5.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
400 4.5.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.5.6. Fortalecer las escuelas de educacién SEyD APM

indigena, los centros educativos integralesy ~ |SC Organismos de la Sociedad Civil
albergues escolares indigenas, en especial en Participacion Ciudadana

lo concerniente a la infraestructura escolar, los !nst|tu'C|on.e’s Académicas y de
servicios basicos y la conectividad*"'. mvestigacion

4.5.7. Generar condiciones para otorgar finan- |SH Organismos de la Sociedad Civil
ciamiento para la adquisicién, mejora, auto- | GEEEM Participacién Ciudadana
produccién o esquemas de renta de vivienda |COESVI
para mujeres en procesos de atencidn por
violencia de género*®,

4.5.8. Promover el reconocimiento, respetoy |APE Organismos de la Sociedad Civil
proteccién de las nifias, nifios y jévenes indi- Participacion Ciudadana

genas y Afromexicanos, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
diversas identidades y preferencias sexuales y
de género, asi como cualquier otro sector en
situacion de vulnerabilidad o victima de vio-
lencia y discriminacién de dichos pueblos*®.

4.6 Generar y difundir conocimiento sobre las causas, efectos, caracteristicas y magnitud de la
violencia de género contra las mujeres y las nifas, incluyendo el feminicidio, asi como la efica-
cia de las politicas para su prevencion, atencién y sancién.

Linea de Accidon Puntual Dependencias |Dependencias para la coordina-
Responsables |cion interinstitucional de labores
de implementar |Para la instrumentacion u opera-
cion de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

4.6.1 Fortalecer la homologacion y desagre- FGE Poder Judicial del Estado
gacién en el registro de informacién sobre APM

violencia contra las mujeres en las instituciones
de procuracién e imparticién de justicia, a fin
de fortalecer la generacion de estadisticas de
violencia con enfoque interseccional?®.

401 Articulo 58, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiem-
bre de 2019.

402 4.5.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

403 Articulo 4, Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, México, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Fede-
racién el 4 de diciembre de 2018.

404 4.6.1, Programa Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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PG, pertinencia cultural y derechos humanos
sobre probleméticas y necesidades relaciona-
das con la igualdad de género y el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia®”’.

4.6.2. Contribuir a la generacién de estadisticas | APE H. Congreso del Estado
con enfoque de género en el Sistema Nacional Poder Judicial del Estado
de Informacién Estadistica y Geografica que APM _ _ o
favorezcan la igualdad de sustantiva y contri- Organismos de la Sociedad Civil
buyan a la generacién de informacién sobre ::’ar‘c.|C|p.aC|on C'Uda}da.na

, i , 405 nstituciones Académicas y de
violencia contra las mujeres*®. investigacion
4.6.3. Establecer la produccién, disponibilidad, |APE H. Congreso del Estado
accesibilidad y uso de datos y estadisticas de Poder Judicial del Estado
calidad sobre violencia de género, desagre- APM , , o
gados por sexo, condicién de discapacidad, Org‘amsm.ols de. la Sociedad Civi
edad, raza, origen étnico, orientaciéon sexual, :Dart'|C|p.aC|on C'Uda,da.na
. : . . . nstituciones Académicas y de
|d§nt|dad de género, estatus mlgra.torlo,.y investigacion
ubicacién geografica, entre otras dimensiones
socioecondmicas, para apoyar el desarrollo, la
adopcidn, la reformay la implementacién de
una legislacién y politicas orientadas a atender
la violencia contra las mujeres y las nifias en su
total diversidad?*®.
4.6.4. Elaborar o difundir estudios, difundiro  |APE SGG
elaborar investigaciones o diagndsticos con i\i;c'vflil"a

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

4.6.5. Promover la transparencia en la publica-
cién de sentencias de los poderes judiciales
relativas al derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, por medio de acciones de
difusion que den a conocer la relevancia de las
decisiones judiciales*®,

Poder Judicial
del Estado

Poder Judicial del Estado

405

cion el 22 de diciembre de 2020.
406
407
ciéon el 22 de diciembre de 2020
408
cion el 22 de diciembre de 2020.

4.6.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

Foro Generacién Igualdad, Coaliciones para la Accidon: un plan de aceleracién global, Paris, 2021.
4.6.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

4.6.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
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4.6.6. Realizar acciones de prevencién comple- |FGE SGG
mentarias en las entidades y municipios donde [ICHMUJERES  |FGE
se declare la Alerta de Violencia de Género o el CEJUM
mecanismo vigente de emergencia en caso de CAVIM

. . . APM
violencia contra las mujeres*®. . . .
J Organismos de la Sociedad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacién

4.7 Fomentar la participacion activa, corresponsable, democrética y efectiva de los distintos sec-
tores de la sociedad en la prevencién de la VCMNA, para detonar cambios significativos y
sostenibles en favor del derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia

Linea de Accién Puntual Dependencias | Dependencias para la coordina-
Responsables | cion interinstitucional de labores
de implementar | para la instrumentacién u ope-
racion de dichas acciones y el
seguimiento y/o Poder Legislati-
vo y/o Poder Judicial del Estado.

4.7.1. Promover iniciativas de cooperacién en- | SEyD SGG

tre el sector social, publico, privado, Institucio- FEMyF

nes Académicas y agencias internacionales de CEJUM
desarrollo para el disefio, implementacién, se- fPHMMUJERES

guimiento y financiamiento de acciones orien-

tadas a combatir la violencia contra las mujeres
nifias y adolescentes, y dar seguimiento a cada
una de ellas*'?.

Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

4.7.2. Desarrollar alianzas con centros de inves- | SGG SGG
tigacion, Instituciones Académicas y organiza- | SEyD ICHMUJERES
ciones sociales para evaluar politicas publicas | ICHMUJERES | CEJUM
estratégicas en la prevencion y respuesta ante APM

: . : . rganismos de la Sociedad Civil
la violencia contra las mujeres, nifias y adoles- Orgar N X ¢
centest’ Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y de
investigacion

409 4.6.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
410 4.7.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
411 4.7.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
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4.7.3. Promover la articulacion de organizacio- | APE ICHMUJERES
nesy colectivos de la sociedad civil que traba- APM . N
jan en contra de la discriminacién y violencia Organismos de la Sociedad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones Académicas y de
investigacion

contra las mujeres, nifas y adolescentes*'?.

4.7.4. Realizar foros de consulta ciudadana para | SDHYBC APM
impulsar la participacién organizada de las ICHMUJERES | Organismos de la Sociedad Civil
mujeres en la planeacion, desarrollo o evalua- Participacion Ciudadana

Instituciones Académicas y de

cién de acciones para la prevencion, atencién y : HONE
Investigacion

sancién de la violencia contra las mujeres, nifas
y adolescentes*’.

Estrategia 5. Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones
en los ambitos politico, social, comunitario y privado.

Una condicién indispensable para el logro de la igualdad de género es que las mujeres sean acto-
ras determinantes en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de toda iniciativa impul-
sada en esta direccién. Para ello, deben tener presencia sustantiva en la toma de decisiones tanto
en los dmbitos publicos y gubernamentales, como en las diversas esferas de la vida social y en el
ambito doméstico. La experiencia histérica y el pensamiento critico y feminista muestran que, en la
medida en que las mujeres integren los espacios de decision en paridad y ademas actien desde
una posicion estratégica con efectiva vigencia de sus derechos humanos, se avanzara hacia la igual-
dad sustantiva entre mujeres y hombres de manera més rapida, firme y sostenible*'.

5.1. Fortalecer el marco institucional y de politica publica para favorecer la participacion sustanti-
va e igualitaria de las mujeres.

Linea de Accién Puntual Dependencias |Dependencias para la coordina-
Responsables |cion interinstitucional de labores
de implementar |Para la instrumentacién u opera-
cién de dichas acciones y el se-
guimiento y/o Poder Legislativo
y/o Poder Judicial del Estado.

412 4.7.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

413 4.7.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

414 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
22 de diciembre de 2020.
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5.1.1. Promover el principio de paridad enla  |APE SH
designaciéon de nombramientos en mandos di-
rectivos de la Administracién Publica Estatal*™.

5.1.2. Promover la armonizacién del marco SGG SGG

juridico conforme a los estandares internacio- |ICHMUJERES  |H. Congreso del Estado
nales, a fin de impulsar el reconocimiento de la
identidad de las personas trans para propiciar

su participacién politica y la ocupaciéon de car-

gos publicos en condiciones de igualdad y no

discriminacién*',

5.1.3. Promover estrategias de capacitacion, APE Sociedad Civil

mentorias, entre otras que favorezcan el lide- Instituciones académicas y de
razgo de las mujeres en puestos de confianza Investigacion

en la Administracién Pablica Estatal*'’. APM

5.1.4. Promover la institucionalizacion de las SFP H. Congreso del Estado
Unidades, para la Igualdad de Género en la ad- [ICHMUJERES | Poder Judicial del Estado
ministracion publica centralizada y paraestatal,
H. Congreso del Estado y el Poder Judicial del
Estado*'®.

5.1.5. Establecer la perspectiva de géneroen  |APE SH
los procesos de planeacién, programacién 'y
presupuestacidn para los ejercicios fiscales*"?.

5.1.6. Promover la armonizacién del marco nor- |APE SH
mativo y programético estatal y municipal en SCG
materia de derecho humanos de las mujeres*®.

5.1.7. Fortalecer a las instancias que promue-  [ICHMUJERES | Organismos de la Sociedad Civil

ven la igualdady realizan acciones para mejo- |SDHYBC Participacion Ciudadana

rar la calidad de vida y bienestar de las muje-

res*!.
415 5.1.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
416 5.1.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
417 5.1.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
418 5.1.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
419 Acuerdo por el cual se expiden los Lineamientos Generales de la Administracion Publica Estatal para Regular los Procesos

de Planeacidén, Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2022. Publicados en el Periddico Oficial del Estado de Chi-
huahua el 14 de agosto del afno.

420 5.1.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
421 5.1.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.



Sabado 05 de noviembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 151

5.1.8. Favorecer la vinculacién estratégica entre |APE ICHMUJERES
el PROIGUALDAD y el FOBAM (o el instrumen- APM

to programético conducente) a fin de impulsar
el avance en los derechos humanos de las

mujeres®??.
5.1.9. Promover la incorporacién de académi-  |SEyC Participacion Ciudadana
cas a plazas de tiempo completo con funciones |ICHMUJERES  |Instituciones

Instituciones académicas y de

de docencia e investigacion en las areas de ! clone
Investigacion

ciencias, humanidades, ingenierias y tecnolo-
gias, cuando asi corresponda, para lograr la
paridad de género, conforme a la normatividad
de cada institucién®?3.

5.1.10.Crear un programa anual de capacita-  |FGE Sociedad Civil

cién permanente y que debera implementarse [ICHMUJERES | Instituciones académicasy de
periédicamente a las y los agentes del Minis- Investigacion

terio PUblico para que en el ejercicio de sus APM

funciones efectien sus investigaciones desde
un enfoque de derechos humanos, perspectiva
de género, identidad de género y orientacion
sexual, interculturalidad e interseccionalidad,
que permita garantizar el adecuado acceso a
la justicia de las victimas, conforme a los prin-
cipios pro persona, del interés superior de la
nifiez y de acuerdo a los lineamientos emitidos
en los estdndares de derechos humanos nacio-
nales e internacionales en la materia®*.

5.2 Impulsar el cambio cultural de la sociedad mexicana a favor del reconocimiento de las capa-
cidades politicas y la autonomia de decisién de las mujeres.

422 5.1.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

423 Articulo 9, Ley General de Educacion Superior, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de
2021.

424 Comision Nacional de los Derechos Humanos, Recomendacion General 43/2020 sobre violacion al acceso a la justicia e

insuficiencia en la aplicacion de politicas publicas en la prevencion, atencion, sancion y reparacién integral del dafio a personas
victimas directas e indirectas de feminicidios y otras violencias, México, 2020.
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Linea de Accidn Puntual

Dependencias
Responsables
de implementar

Dependencias para la coordina-
cion interinstitucional de labo-
res para la instrumentacién u
operacién de dichas acciones y
el seguimiento y/o Poder Le-
gislativo y/o Poder Judicial del
Estado.

ticas internacionales para fortalecer las politicas
publicas en materia de igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres*®’.

5.2.1. Favorecer que las acciones permanentes |APE IEE

de comunicacién social promuevan la partici- ICHMUJERES

pacion politica y derechos de las mujeres, nifias APM

y las adolescentes, con pertinencia cultural y Soggrjscé.dgllzstlago q

enfoque territorial, incluyendo el uso de nue- Oorg;isumclacs%e E S;E:aiecc;l)ad

vas tecnologias, radios comunitarias y medios Civil

publicos*. Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacién

5.2.2. Promover campaiias y contenidos de sen- |CGC SGG

sibilizacién y concientizacién social, en medios [ICHMUJERES ~ |ICHMUJERES

de comunicacién publicos y privados que im- CEJUM

pulsen una visién positiva del liderazgo de las cGC

mujeres con diversos modelos aspiracionales,

igualitarios, participativos e incluyentes*?.

5.2.3. Desarrollar campafas y contenidos de CGC SGG

sensibilizacién y concientizacién social sobre la [ICHMUJERES  |ICHMUJERES

violencia politica en razén de género a fin de CEJUM

contribuir a su erradicacion y promover la de- cGC

nuncia®?’.

5.2.4.Impulsar la vigilancia y los mecanismos ~ |CGC Organismos de la Sociedad

de observacién de medios de comunicaciéna |ICHMUJERES ~ |Civil

fin de combatir la reproduccién de contenidos Participacion C'Ud?d?”a

sexistas y discriminatorios hacia las mujeres*?. Instituciones académicas y de
Investigacion

5.2.5. Promover el intercambio de mejores préac- |APE ICHMUJERES

425

cion el 22 de diciembre de 2020.
426
cion el 22 de diciembre de 2020.
427
cion el 22 de diciembre de 2020.
428
cion el 22 de diciembre de 2020.
429
cion el 22 de diciembre de 2020.

5.2.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
5.2.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
5.2.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
5.2.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

5.2.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
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5.2.6. Fomentar que se desarrollen programas
educativos que reconozcan la herencia cultural
de los pueblos indigenas y comunidades indi-
genas o afromexicanas, y promover la valora-
cion de distintas formas de producir, interpretar
y transmitir el conocimiento, las culturas, sabe-
res, lenguajes y tecnologias*?.

SEyC

Sociedad Civil
Instituciones académicas y de
investigacion

5.2.7. Impulsar la representacién de las muje-
res, incluidas las mujeres con discapacidad, en
los procesos de toma de decisiones a fin de
alcanzar la democracia paritaria, con un enfo-
que intercultural y étnico-racial, afianzando la
presencia de mujeres en todos los poderes del
Estado y niveles y dmbitos de gobierno, garanti-
zar la proteccién de los derechos de las mujeres
que participan en politica, de las defensoras de
derechos humanos y de las mujeres periodistas,
y condenar la violencia politica®®'.

APE

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

5.3 Promover la transformacién de los &mbitos comunitarios, laborales y educativos para favore-

cer laincorporacién de las mujeres en la toma de decisiones.

5.3.1. Promover y otorgar reconocimientos a las
empresas que implementen acciones afirmativas
para que las mujeres accedan y permanezcan en
puestos de media y alta direccion en condicio-
nes favorables para la conciliacién®2.

SIDE
STYPS

ICHMUJERES

430 Articulo 58, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiem-

bre de 2019.

431 CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.
432 5.3.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.
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5.3.2. Generar acciones educativas tendientes a | GEPEA ICHMUJERES
propiciar el pensamiento critico de las nifas, las
adolescentes y las jévenes, para la construccion
de un proyecto de vida, asi como fortalecer su
capacidad de agencia, toma de decisiones, resi-
liencia y asertividad*®.

5.3.3. Dar a conocery, en su caso, fomentar di-  |SEyD APM
versas opciones educativas, como la educacién O_rg_an'smos de la Sociedad
abierta y a distancia, mediante el aprovecha- g'w! i acion Ciudad
miento de las plataformas digitales, la television articipacion Liudadana

) , ) ., Instituciones
educativa y las tecnologias de la informacién,

Y ient dizaie diai Instituciones académicas y de
comunicacion, conocimiento y aprendizaje digi- investigacion

tal*34,
5.3.4. Promover la realizaciéon de cursos, activida- | SC Organismos de la Sociedad
des recreativas y culturales, tanto dentro como  |SEyD Civil

Participaciéon Ciudadana
Instituciones
académicas y de investigacion

fuera de la escuela, para promover la autonomia
y el empoderamiento de las nifias, las adoles-
centes y las jovenes*®.

5.3.5. Generar y fortalecer las redes comunitarias | SDHYBC APM

de mujeres como modelos para incentivar la Organismos de la Sociedad
generacion de proyectos productivos adminis- Cvil

trados por mujeres y jévenes como mecanismos Participacion Ciudadana

para promover su involucramiento*. !nSt'tu.C'on.e,s académicas y de
Investigacion

5.3.6. Fomentar la participacién de las mujeres  |SDR Organismos de la Sociedad
en el aprovechamiento y sustentabilidad de los  |SDUE Cvil
recursos naturales y en las laborees de cuidados Participacion Ciudadana

ambientales y gestion integral de riesgos*’. Instituciones académicas y de
Investigacion

5.3.7. Alentar la creacién de redes de colabo- ~ |[SDHYBC Organismos de la Sociedad
racion que favorezcan el vinculo de mujeres Civil - o
lideres con aquellas que requieran empoderarse Participacion Ciudadana

. .. y . Instituciones académicas y de
para impulsar su participacion en espacios de . S y
decisidn4ss Investigacion

433 5.3.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

434 Articulo 9, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiem-
bre de 2019.

435 5.3.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

436 5.3.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

437 5.3.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

438 5.3.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
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5.3.8. Impulsar, en el &mbito comunitario, la SDHYBC Organismos de la Sociedad
capacitacion de las mujeres en el conocimiento Civil

de sus derechos humanos, PG, autoestima, au- Part.idp.adoln Ciudadana
tonomia e independencia, a fin de promover su Instituciones

. T Instituciones académicas y de
empoderamiento y participacion, con enfoque . o
investigacion

a9
territorial**’. CEDH

5.3.9 Impulsar la participacion igualitaria y sin SDR Organismos de la Sociedad
discriminacién de las mujeres en las comunida- | COEPI Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

des indigenas o rurales, considerando el ejerci-
cio de la libre autodeterminacion®.

5.4 Mejorar las condiciones de la participacion de las mujeres para transitar a la paridad en dis-

tintos &mbitos sociales.

5.4.1. Impulsar acciones para el fortalecimiento | COEPI Organismos de la Sociedad
de las organizaciones civiles y sociales que tra-  |IEE Civil

bajan en la defensa y promocién de la igualdad |SDHYBC Participacion Ciudadana

de géneroy el derecho a la participacién politi-  |SH Instituciones académicas y de
ca, con énfasis en mujeres indigenas, afromexi- nvestigacion

canas e histéricamente excluidas*'.

5.4.2. Promover la incorporacién de la PG en APE SH .
la elaboracién de los presupuestos de los pro- 8rg|amsmos de la Sociedad
VI

gramas de la APE, asi como considerar recursos
especificos para implementar medidas espe-
ciales de caracter temporal en los programas y
proyectos estratégicos*?.

Participacion Ciudadana

439 5.3.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.

440 5.3.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.

441 5.4.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.

442 5.4.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cién el 22 de diciembre de 2020.
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mujeres, con énfasis en indigenas y rurales de

los nucleos agrarios, entre otros*“.

5.4.3. Promover acciones que favorezcan los SIDE Sector Privado
liderazgos de mujeres con PG en las organiza-  |GEEEM Organismos de la Sociedad
ciones sindicales*. Cvil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion
5.4.4. Articular mecanismos que permitan pro-  |SDR Organismos de la Sociedad
mover la propiedad o posesion de las tierrasa  |COEPI Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

territorial**.

5.4.5. Fomentar la participacién de la ciudadania |[SDR
de manera efectiva e igualitaria entre mujeres
y hombres en los procesos de ordenamiento

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

tacion y vigilancia®®.

5.4.6. Favorecer el régimen de propiedad social |SDR
y sus mecanismos de representacion, respetan-
do los sistemas normativos y modos de vida en
las comunidades agrarias con perspectiva de
género y los derechos humanos con la partici-
pacion de mujeres y jévenes en asambleas de
nucleos agrarios y en sus érganos de represen-

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

5.5 Generar condiciones de participacion politica electoral que garanticen la plena incorpora-
cion de las mujeres en la toma de decisiones.

Linea de Accién Puntual

Dependencias
Responsables
de implementar

Dependencias para la coordina-
cion interinstitucional de labores
para la instrumentacién u ope-
racion de dichas acciones y el
seguimiento y/o Poder Legislati-
vo y/o Poder Judicial del Estado.

443 5.4.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

444 5.4.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

445 5.4.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

446 5.4.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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5.5.1. Impulsar que los partidos politicos brin-  |IEE
den informacién accesible a las mujeres sobre
campafas y proyectos politicos con pertinencia
cultural, enfoque territorial y PG*¥.

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

5.5.2. Impulsar el fortalecimiento y la incidencia |lEE
de los Observatorios de Participacién Politica de
las Mujeres a nivel nacional y estatal*®.

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

5.5.3. Promover reformas a la normatividad elec- |SGG
toral para fortalecer las sanciones de la violencia
politica en razén de género que obstaculiza la
participacion politica y el ejercicio de poder de
las mujeres*¥.

SGG

ICHMUJERES

H. Congreso del Estado
Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

IEE

5.5.4. Proponer acciones afirmativas para que  |IEE
los partidos politicos garanticen la integracién
de las mujeres en sus 6rganos de direccién inte-
grando a mujeres rurales, indigenas, afromexi-
canas, de la comunidad de la diversidad sexual
y de género*®.

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

5.5.5. Impulsar el aumento de la proporcion IEE
del recurso etiquetado de los partidos politicos
para la promocidn, capacitacion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres, asi como la
transparencia y la rendicidn de cuentas®'.

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

5.5.6. Promover que los partidos politicos dis- | IEE
tribuyan igualitariamente los recursos de las

precampanas y campafas entre mujeres y hom-
bres*2,

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacién

447 5.5.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

448 5.5.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

449 5.5.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

450 5.5.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

451 5.5.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.

452 5.5.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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5.5.7. Instar a los partidos politicos para que los |IEE Organismos de la Sociedad Civil
recursos invertidos en las mujeres producto del Participacion CiUd?da_”a

gasto destinado a la promocién, capacitacion y Instituciones académicas y de
desarrollo de liderazgo politico de las mujeres nvestigacion

se traduzca en postulaciones a candidaturas
para cargos internos y de eleccién popular con
viabilidad de triunfo*:.

5.5.8. Promover la transversalizacién del prin-  [IEE H. Congreso del Estado N
cipio de igualdad de género en los estatutos, Organismos de la Sociedad Civil

normas, lineamientos y plataformas politicas de Participacion Ciudadana

los partidos politicos nacionales®*. Instituciones académicas y de
investigacion

5.5.9. Propiciar la imparticién de la formacion  |IEE Organismos de la Sociedad Civil
politica a la militancia de los partidos politicos Participacion Ciudadana

con PGy masculinidades no hegeménicas, es- Instituciones académicasy de
. 455 Investigacion
pecialmente a los hombres*>.

Estrategia 6. Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, niias y adolescentes.

Garantizar entornos seguros, saludables y en paz para las mujeres, adolescentes y nifias es un obje-
tivo prioritario para este Gobierno. No podemos avanzar como pais si las mujeres, las adolescentes
y las nifas tienen temor al salir de sus casas, si los niveles de inseguridad, violencia social y deterioro
ambiental en las comunidades, colonias y territorios en los que gestionan su vida, les generan res-
tricciones importantes en su autonomia y bienestar y vulneran sus derechos a la integridad, seguri-
dady movilidad*®.

6.1 Fortalecer los marcos normativos y difundir conocimiento relacionado con las causas y los
efectos de la violencia social para mejorar la seguridad ciudadana y ambiental con perspectiva

de género.
453 5.5.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
454 5.5.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
455 5.5.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
456 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

22 de diciembre de 2020.
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Linea de Accidn Puntual

Dependencias
Responsables
de implementar

Dependencias para la coor-
dinacién interinstitucional de
labores para la instrumentacién
u operacién de dichas accio-
nes y el seguimiento y/o Poder
Legislativo y/o Poder Judicial
del Estado.

fortalecer los marcos juridicos y normativos para
incorporar una perspectiva de género en las
politicas, las estrategias y los planes climéaticos y
relativos al medio ambiente.

6.1.1. Generar condiciones para la conciliacién y | SSP FGE

corresponsabilidad para favorecer la permanen- APM N

ciay ascenso en las fuerzas armadas, seguridad Sociedad Civil

publica y comités de emergencia®”’. Instituciones académicas y de
Investigacion

6.1.2. Armonizar desde el enfoque de los de- SGG H. Congreso del Estado

rechos humanos con perspectiva de género SDUE Organismos de la Sociedad

los marcos normativos y difundir conocimiento  |ICHMUJERES — [Civil

relacionado con las causas y los efectos de la :Dat:[t.ltup.aaon Cluj?dgna g

violencia social para mejorar la seguridad ciuda- ig\sle';:icglgzi?naca emicas y ae

danay ambiental con perspectiva de género*®.

6.1.3 Armonizar desde el enfoque de los de- SDUE H. Congreso del Estado

rechos humanos con perspectiva de géneroy  |ICHMUJERES | Organismos de la Sociedad

Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.1.4. Actualizar el protocolo para juzgar con PG |Poder Judicial ~ |TSJ

e impulsar una estrategia de difusién y capacita- |del Estado TEE

cién a quienes imparten justicia®”’.

6.1.5. Fortalecer los mecanismos de articulacion |FGE APM

para contribuir en la aplicacién del Programa Sociedad Civil .

Alerta Amber o el Protocolo Alba%®. Instituciones académicas y de
investigacién

6.1.6. Crear mecanismos y protocolos de aten-  |FGE ICHMUJERES

cién para responder ante la violencia y crimenes CEAVE

de odio que afectan a las personas LGBTI*'. FEMyF
Sociedad Civil

Instituciones académicas y de
investigacion
CEDH

457

cion el 22 de diciembre de 2020.
458
el 22 de diciembre de 2020.
459
cion el 22 de diciembre de 2020.
460
cion el 22 de diciembre de 2020.
461

6.1.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
6.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
6.1.3, Programa Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
6.1.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

6.1.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
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6.1.7. Fortalecer los protocolos de investigacion |FGE ICHMUJERES
necesarios para asegurar que los delitos moti- CEAVE
FEMyF

vados por la orientacién sexual o identidad de
género de la victima: a) sean sistematicamente e .

. . . . Instituciones académicas y de
registrados e investigados con perspectiva de investigacion
género; b) que los responsables sean investi- CEDH
gados, procesados y sancionados con penas
adecuadas, y ¢) que las victimas tengan acceso a
mecanismos de denuncia seguros, a un debido
acompanamiento y asistencia, a una proteccion
adecuada y a una reparacion integral®?.

Sociedad Civil

6.1.8. Incrementar esfuerzos para que las per-  |APE APE

sonas al servicio publico combatan los estereo- SOCfed?d Civil o

tipos y prejuicios contra las personas lesbianas, !”St'tu_c'on_eﬁ académicasy de
gays, bisexuales, transgénero e intersexuales y Investigacion

. CEDH
para garantizar que se prevengan los actos de
discriminacion y violencia en su contra®?.
6.1.9. Realizar campafias de concienciacién en  |APE Sociedad Civil
la entidad para promover una cultura de res- Instituciones académicas y de
peto de los derechos humanos de las personas Investigacion
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e inter- CEDH
sexuales®®?,
6.1.10. Identificar y difundir buenas practicas SSP APM
municipales, estatales e internacionales basadas |SDHYBC Sociedad Civil
en evidencia, en materia de seguridad ciudada- |SEyC Instituciones académicas y de

nay construccién de paz con PG*S, nvestigacion

6.1.11. Promover la elaboracién de estudios SDUE SDUE
e investigaciones con enfoque territorial, de SSP H. Congreso del Estado
SDHYBC

género e interseccional en temas de degrada-

cion ambiental y cambio climético que permitan Eggpl
identificar factores de riesgo, causales y efectos APM
que afecten a las mujeres prioritariamente®®. Sociedad Civil

Instituciones académicas y de
investigacion

cién el 22 de diciembre de 2020.

462 Comité de Derechos Humanos, Observaciones finales sobre el sexto informe periddico de México, Nueva York, 4 de di-
ciembre de 2019.

463 Comité de Derechos Humanos, Observaciones finales sobre el sexto informe periddico de México, Nueva York, 4 de di-
ciembre de 2019.

464 Consejo de Derechos Humanos, Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal, México, Ginebra, 27
de diciembre de 2018.

465 6.1.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

466 6.1.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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6.1.12. Generar mapas que permitan cruzarla  |SH APM

incidencia geografica de feminicidios con las FGE Socjedgd Civil -

zonas de posibilidad de colocar alumbrado SSP !nStItU.CIOI’\.e,S académicas y de
publico*’. investigacion

6.1.13. Promover la elaboracion de estudios so- |SS APM

bre las causas y el alcance del trabajo sexual, asi |SSP Organismos de la Sociedad

Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

como estrategias y buenas practicas para garan-
tizar su no criminalizacion, seguridad y salud®®.

6.1.14. Generar productos de inteligencia finan- |FGE ICHMUJERES
ciera, con PG que puedan ser utilizados para el |SH APM
desarrollo de investigaciones de operaciones STPS

con recursos de procedencia ilicita cuyo delito E@f\\)};

recedente sea: trata de personas, violencia ) :
prece S P T Organismos de la Sociedad
familiar, feminicidio o aquellos cuyas victimas Civil

. 469 L ..
séan mujeres . Instituciones académicas y de

investigacion

6.1.15. Adoptar los protocolos de investigacién |FGE Organismos de la Sociedad

necesarios para asegurar que los delitos moti- Cvil

vados por la orientacién sexual o identidad de Participacion Ciudadana

género de la victima: a) sean sisteméticamente Instituciones académicas y de
. . . . Investigacion

registrados e investigados con perspectiva de

género; b) que los responsables sean investi-

gados, procesados y sancionados con penas

adecuadas, y c) que las victimas tengan acceso a

mecanismos de denuncia seguros, a un debido

acompanamiento y asistencia, a una proteccion

adecuaday a una reparacion integral*’°.

467 6.1.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

468 6.1.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

469 6.1.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

470 Comité de Derechos Humanos, Observaciones finales sobre el sexto informe periédico de México, Nueva York, 4 de di-
ciembre de 2019.
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6.1.16. Adoptar medidas para hacer frente al SDUE H. Congreso del Estado
cambio climético, donde se respeten irrestric-  |ICHMUJERES ~ |AMP .
tamente los derechos humanos, el derecho a Organismos de la Sociedad

Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

la salud, los derechos de los pueblos indige-
nas, las comunidades locales, los migrantes,
los nifios, las personas con discapacidad y las
personas en situaciones de vulnerabilidad y el
derecho al desarrollo, asi como la igualdad de
género, el empoderamiento de la mujery la
equidad intergeneracional®’".

6.2 Fortalecer con liderazgos de mujeres la cohesién y organizacién comunitaria para la construc-
cién de paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

6.2.1. Fomentar estrategias para fortalecer una |SGG APM

cultura de paz y resolucion de conflictos con SSP Organismos de la Sociedad

sentido local e incluyente, PG, interseccionali- ~ [ICHMUJERES |Gl

dad, con pertinencia cultural y enfoque territo- | COEPI Participacion Ciudadana

rialé72. !nst|tu.C|on.els académicas y de
Investigacion

6.2.2. Elaborar una estrategia que incluya los recur-  |COEPI ICHMUJERES

sos necesarios, un calendario y unos objetivos me- | SDHyBC APM

dibles que requieran que las autoridades estatales Organismos de la Sociedad

y municipales adopten medidas, incluidas medidas Civil

de accion afirmativa, para prevenir y eliminar toda Participacion Ciudadana

forma de discriminacion de hecho de los nifios y ni- Instituciones académicas y de

fias indigenas, afromexicanos y migrantes, los nifos investigacion

y nifias con discapacidad, las nifias lesbianas y los

nifios gais, bisexuales, transgénero e intersexo, los

nifios y nifias de la calle y los nifios y nifias que viven

en la pobreza y en zonas rurales®.

471 Articulo 26, Ley General de Cambio Climatico, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6
de junio de 2020.

472 6.2.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

473 Comité de los Derechos del Nifio, Observaciones finales sobre los informes periddicos cuarto y quinto combinados de
México, Nueva York, 3 de julio de 2015.
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6.2.3. Generar mecanismos para fomentar una  |ICHMUJERES  |APM

cultura ambiental sustentable con PG, intersec- |SDHyBC SGG

cional y pertinencia cultural*’. SDUE COEPI

COEP| ICHMUJERES

SFP
Organismos de la Sociedad
Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.2.4. Realizar acciones para la institucionaliza-  |SGG SGG

cién de la resoluciéon 1325 del Consejo de Se-  [ICHMUJERES ~ [ICHMUJERES

guridad de la ONU a través de la creacién de un |SSP FGE

Comité para la mujer, la pazy la seguridad*’® y |SEyD éPM , de Ia Sociedad

establecer los indicadores del Secretario Gene- Ci:/g”amsmos e lavocieda

ral de la ONU de acuerdo a las re’comendauo— Participacién Ciudadana

nes y seguimiento de la resolucién 1325. Instituciones académicas y de
investigacion

6.2.5. Impulsar el desarrollo de capacidades, COEPI SGG

organizacién y liderazgo de mujeres para cons- |SSP ICHMUJERES

truir procesos comunitarios para la paz, la sos- |SEyD FEMyF

tenibilidad ambiental y gestion de riesgos en SDUE g%ﬁ;\'ﬂ

pueblos y comunidades, con énfasis en aquellos |ICHMUJERES SDUE

con al‘tos |tnd|c.es delictivos o vulnerabilidad al SDHYBC

cambio climético®’®. APM
Organismos de la Sociedad
Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.2.6. Fomentar la creacién de redes de apoyo e |SSP CEAVE

intercambio de saberes entre mujeres, a través | COEPI FEMyF

de acciones de articulacion, en temas de seguri- |SEyD FGE

dad y justicia, sustentabilidad ambiental y ges- |SDUE APM de | iodad

tién de riesgo con participacion de la sociedad  |[ICHMUJERES Organismos de la Socieda

civil*’’.

Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

474

cion el 22 de diciembre de 2020.
475
cién el 22 de diciembre de 2020.
476
cién el 22 de diciembre de 2020.
477
cion el 22 de diciembre de 2020.

6.2.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
6.2.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
6.2.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

6.2.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
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6.2.7. Promover acciones para la recuperacion  |FGE APM .
y difusién de précticas organizativas de mujeres |SSP gglamsmos de la Sociedad
VI

en situacion de busqueda de personas desapa-
recidas para reconocer su papel en la exigencia
al Estado de justicia, verdad y construccién de

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

paz’’e,
6.2.8. Adoptar medidas de caracter urgente FGE APM .
para prevenir las muertes violentas, los asesina- |SSP Organismos de la Sociedad

Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

tos y las desapariciones forzadas de mujeres, en
particular combatiendo las causas profundas de
esos actos, como la violencia armada, la delin-
cuencia organizada, el trafico de estupefacien-
tes, los estereotipos discriminatorios, la pobreza
y la marginacién de las mujeres®’®.

6.2.9. Impulsar la creacién de iniciativas de SDHyBC SGG

organizacién comunitaria de mujeres en locali-  [SSP SDHyBC
dades con altos indices de conflictividad, violen- |ICHMUJERES SDUE

cia, degradacién ambiental o vulnerabilidad al igl\ipl
cambio climatico que permita restaurar la cohe- Oraani :
-, 1280 rganismos de la Sociedad

sion social*®, S
Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.2.10. Fomentar estrategias de justicia restau- | SSP FGE

rativa para mujeres, nifias, sus familias y comuni- [ICHMUJERES ~ |CEAVE

dades que han vivido violencia social, criminal o |FGE EZ?—IIIE\}IDLlJJERES
481
de agentes del Estado?®'. APM
Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacién

478 6.2.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

479 Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, Observaciones finales sobre el noveno informe periédico
de México, Nueva York, 25 de julio de 2018.

480 6.2.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

481 6.2.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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6.2.11. Incorporar la participacién de las organi- |SDUE FGE

zaciones y movimientos de mujeres y feministas, | SSP CEAVE

de mujeres indigenas, afrodescendientes, rura- |ICHMUJERES | COEPI

les y de las comunidades de base en el disefio, |FGE fPHMMUJERES
implementacion y sequimiento de las politicas Organismos de la Sociedad
de mitigacion y respuesta al cambio climaticoy Civil

de gestion del riesgo de desastres, y promover Participacion Ciudadana

la proteccion de los conocimientos tradicionales Instituciones académicas y de
y ancestrales de las mujeres indigenas y afro- investigacion
descendientes®®,

6.2.12. Disefiar y proponer los mecanismos de  |FGE FGE

coordinacién con las autoridades de los tres SSP CEAVE

6rdenes de gobierno, asi como con mujeresy ~ ICHMUJERES | COEP!

hombres de la sociedad civil, para el disefo de fPHMMUJERES

la politica criminal sobre delincuencia organiza-
day tréfico de drogas*®.

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacién

6.3 Impulsar la transformaciéon de comportamientos y normas socioculturales para fomentar una
cultura de paz, sostenibilidad y resiliencia climatica con perspectiva de género.

6.3.1. Implementar planes y programas educa-
tivos y otras acciones con nifos, adolescentes
y jovenes para fortalecer una cultura de paz, no
violencia y cuidado ambiental con enfoque de
género y pertenencia cultural®,

SGG
SDHYBC
SDUE

COEPI

SEyD
SIPINNA
ICHMUJERES

APM

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

482 CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.

483 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2020-2024, México, 2 de julio de
2020.

484

cion el 22 de diciembre de 2020.

6.3.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
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6.3.2. Impulsar la incorporacién en la curricula  [SEyD ICHMUJERES
de la educacién basica y en otros documentos  |SDHYBC APM _
estratégicos contenidos orientados a promover |SDUE Organismos de la Sociedad
una cultura del cuidado social y ambiental, en- E'V'! acion Ciudad
marcada en los principios de paz, PGy respeto articipacion Liudadana
. - . " g5 Instituciones académicas y de
como estrategia de prevencion de violencia®®. : o
Investigacion
6.3.3. Promover modelos de crianza favorables a [SDHYBC ICHMUJERES
la cultura de paz a través del didlogo y la resolu- APM
cién pacifica de conflictos*®. Organismos de la Sociedad
Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion
6.3.4. Fortalecer la estrategia de prevenciény  |SS APM
atencion de las adicciones con PG, con énfasis | SSP Organismos de la Sociedad
en zonas con alto indice de criminalidad y vio- Cvil
lencia para contribuir a la construccién de pazy Participacion Ciudadana
seguridad?®’ Instituciones académicas y de
' investigacion
6.3.5. Disefiar una estrategia de capacitacion FGE ICHMUJERES
y educacion dirigida a las mujeres usuarias de  |SDHYBC APM
plataformas digitales para fortalecer su seguri- |SSP Organismos de la Sociedad
dady libertad como mecanismo preventivo ante E'V'! o Ciudad
la trata, violencia digital u otros delitos*®. articipacion --ludacana
Instituciones académicas y de
investigacion
6.3.6. Disefar herramientas y sistemas para APE H. Congreso del Estado
prevenir, detectar, responder y vigilar mejor la Poder Judicial
violencia de género y la discriminacién en linea ICHMUJERES
facilitadas por la tecnologia®®”’. APM ,
Organismos de la Sociedad
Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion
485 6.3.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
ciéon el 22 de diciembre de 2020.
486 6.3.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
487 6.3.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
488 6.3.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
489 Foro Generacién Igualdad, Coaliciones para la Accidn: un plan de aceleracion global, Paris, 2021.
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6.3.7. Movilizar a la sociedad publica, privaday |APE H. Congreso del Estado
civil para demostrar el cambio cultural y poner Poder Judicial
fin a la violencia de género y al acoso en linea ICHMUJERES

y facilitados por la tecnologia que se ejerce Sector Privado

o . . n APM
especificamente sobre las mujeres y las nifas, . .
- . - Organismos de la Sociedad
limitando su libertad de expresién, su acceso al Civil

aprendizaje y sus opciones de vida“*®. Participacién Ciudadana

Instituciones académicas y de
investigacion

6.3.8. Fomentar la cultura de paz, sustentabili- SGG APM

dad ambiental, mitigacién y adaptacién al cam- |SDR Organismos de la Sociedad
bio climatico con PG a través espacios de didlo- |SDHyBC Civil o

go y proyectos culturales, priorizando zonas con |SDUE Participacion Ciudadana
altos indices de marginaciéon con vulnerabilidad |SEyD Instituciones académicas y de
al cambio climéatico*". SC nvestigacion

6.3.9. Fomentar estrategias comunitarias de re- |SDHyBC APM

creacién, culturales o deportivas que permitan a [SDUE Organismos de la Sociedad
las mujeres y nifas tener actividades lidicas que |SEyD Civil

sC Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

fortalezcan los lazos sociales como herramienta
para la construccién de una cultura de paz*2.

6.3.10. Formar a los educandos en la cultura de |SEyD APM
la paz, el respeto, la tolerancia, los valores de-  |SC Organismos de la Sociedad
mocréticos que favorezcan el didlogo construc- Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

tivo, la solidaridad y la busqueda de acuerdos
que permitan la solucién no violenta de conflic-
tos y la convivencia en un marco de respeto a
las diferencias*’.

6.3.11. Promover acciones dirigidas a mejorar  |APE APM
la condicién social de la poblacién femenina Organismos de la Sociedad
migrante y la erradicacién de todas las formas Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

de discriminacidon en su contra®?.

490 Foro Generacién Igualdad, Coaliciones para la Accién: un plan de aceleracién global, Paris, 2021

491 6.3.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

492 6.3.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

493 6.3.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
494 Articulo 30, Ley de Migracién, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de
2021.
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6.3.12 Proporcionar a las autoridades migra-

torias capacitacion en materia de igualdad de
género, con énfasis en el respeto y proteccion
de los derechos humanos de las migrantes*”.

APE

APM

Organismos de la Sociedad
Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.4 Incorporar la perspectiva de género en el disefo, planeacién y mejora de los espacios publi-
cos para generar las condiciones que garanticen la seguridad, libertad, movilidad y disfrute de
las mujeres y nifias en un medio ambiente sano.

6.4.1. Impulsar la incorporacién de laPGenla |SDHyBC SDUE
construccion o mejoramiento de infraestruc- SCOP SDHYBC
tura, electrificacion y alumbrado publico que SDUE SCOP
permita el transito seguro de las mujeres y SH H. Congreso del Estado
nifias en los espacios publicos, con énfasis en g/lI:IE
zonas con altos indices de marginacion, delitos APM
o degradacion ambiental®. Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion Instituciones aca-
démicas y de investigacién
6.4.2. Promover la elaboracién o implementa- | SDHyBC APM
ciéon de modelos de participacién comunitaria | SDUE Organismos de la Sociedad Civil
con perspectiva de género para la seguridad | SCOP Participacion Ciudadana
ciudadana?’. SDUE Instituciones académicas y de
investigacion
495 Articulo 30, Ley de Migracién, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de
4218? 6.4.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.
497 6.4.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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6.4.3. Incorporar la perspectiva de géneroen | SDUE SDUE

el disefio e implementacién de proyectosde | SH SCOP

espacios publicos, equipamiento urbano, asi H. Congreso del Estado
SDHYBC

como proyectos de movilidad y conectividad,

a fin de que sean seguros, inclusivos y accesi- ﬁ/l'\ﬂljc

bles*8. APM
Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.4.4. Impulsar acciones que promuevan la se- | SSP SCOpP

guridad de las mujeres en el transporte publico | SCOP SDUE

a fin de contar con un servicio digno, eficiente, IMIP

seguro, de calidad y libre de acoso sexual para ,im\lAC

la movilidad de las mujeres, adolescentes'y Organismos de la Sociedad Civil

nifias®”. Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.4.5. Promover el acceso de mujeres y nifas SSP scop

a espacios publicos y transporte de calidad, SCOP SDUE

seguro y eficiente, incluyendo acciones para IMIP

eliminar la violencia basada en género y el aco- illl/ll\l/lc

so sexual®. . . -
Organismos de la Sociedad Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.4.6. Promover mecanismos de prevenciény | SSP CEAVE
atencién para los casos de violencia en contra | SCOP FEMyF
de las mujeres y nifas en las vias de movilidad | SDUE CEJUM
estatal®®", ICHMUJERES | SCOP
FGE
APM

Organismos de la Sociedad Civil
Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

498 6.4.3, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

499 6.4.4, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

500 Articulo 71, Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, México, dltima refor-
ma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de junio de 2021.

501 6.4.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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6.4.7. Impulsar la recuperacién social de espa- | SDHyBC SCop

cios publicos mediante proyectos sociales, de- | SC H. Congreso del Estado
portivos, recreativos y de seguridad para que | SDUE SDHyBC

las mujeres y nifas puedan gozar de lugares SSP ICI:\/II\TFI’C

seguros para la convivencia en zonas con altos

indices de marginacion o delitos®®. Organismos de la Sociedad Civil

Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacién

6.4.8. Promover la realizacion de investigacio- | SDUE Organismos de la Sociedad Civil
nes multidisciplinarias o consultas participativas Participacion Ciudadana
para el disefio de infraestructura urbana y rural Instituciones académicas y de

sustentable con enfoque de seguridad ciuda- Investigacion

dana, PGy pertinencia cultura®®.

6.4.9. Promover estudios, investigaciones o SDHyBC SCOP
procesos participativos para identificar zonas | SCOP SDUE
de riesgo para la seguridad de las mujeres y las | SC SDHyBC
ninas debido a factores sociales, delictivos, de | SDUE IMIP

Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

infraestructura, degradacion ambiental o vulne-
rabilidad climatica®®.

6.4.10. Dotar de espacios publicos primarios, | SCOP SDUE
servicios, equipamiento o infraestructura, en SDUE SDHYBC
areas carentes de ellas, para garantizar en éstos IMIP

Organismos de la Sociedad Civil
Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacién

acceso universal a espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en especial para muje-
res, nifos, ninas, adultos mayores y personas
con discapacidad®®.

6.5 Favorecer la atencidn integral, reparacion del dafio y acceso a la justicia a grupos especificos
de mujeres que requieren medidas de proteccién especiales por alguna condicién de riesgo,
vulnerabilidad social o ambiental.

502 6.4.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
503 6.4.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
504 6.4.8, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
505 Articulo 53, Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, México, dltima refor-

ma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de junio de 2021.



Sabado 05 de noviembre de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 171

6.5.1. Disefiar medidas que faciliten a las mu- | COEPI SGG
jeres indigenas, migrantes o con discapacidad, COESPO
el acompafiamiento de personal de traduccién ggIIIE\IP[\IIA

e interpretacion cultural para presentar denun-
cias y recibir atencién durante sus procesos
judiciales, con enfoque de DDHH>%.

Poder Judicial del Estado
Organismos de la Sociedad
Civil

Participacién Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.5.2. Impulsar acciones con PG, DDHH y per- | FGE Organismos de la Sociedad
tinencia cultural para fortalecer mecanismos SSG Civil

de seguridad y prevencion de la violencia en ICHMUJERES Participacion CiUd?déna
comunidades y territorios circundantes a mega- Instituciones academicas y de
proyectos de desarrollo y zonas militares®’. Investigacion

6.5.3. Impulsar el acceso a documentos de SGG SGG
identidad para las mujeres y nifias, con énfasis |ICHMUJERES | Organismos de la Sociedad
en aquellas en situacién de calle®%. Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.5.4. Promover acciones especificas para la SS APM
atencion integral de las trabajadoras sexuales Organismos de la Sociedad
para garantizar sus derechos®". Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

506 6.5.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
507 6.5.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
508 6.5.5, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.
509 6.5.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-

cion el 22 de diciembre de 2020.
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6.5.5. Establecer indicadores, modelos de FGE APM
riesgo y tipologias que permitan generar una Organismos de la Sociedad
metodologia para la deteccién, anélisis, pre- Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

vencién y diseminacién de informaciéon de
casos de operaciones con recursos de proce-
dencia ilicita cuyo delito precedente sea: trata
de personas, violencia familiar, feminicidio o
aquellos cuyas victimas sean mujeres>'°.

6.5.6. Promover, en casos de desastre, espacios | SSP APM
diferenciados y adecuados para mujeres, parti- | SDHYBC Organismos de la Sociedad
cularmente, embarazadas, nifias, adultas mayo- Civil

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

res, asegurando la disponibilidad de insumos
especiales (toallas sanitarias, pafos, micéticos
vaginales, anticonceptivos y anticonceptivos de
emergencia)'.

6.5.7. Capacitar a todo el personal de protec- | SSP ICHMUJERES

cion civil sobre coémo abordar la seguridad y la APM .

proteccion de las personas con discapacidad 8r9|a”'5m05 de la Sociedad
VI

en situaciones de riesgo —incluidas situaciones
de violencia armada, emergencias humanita-
rias y desastres naturales—, con perspectiva de
géneroy edad®?.

Participacion Ciudadana
Instituciones académicas y de
investigacion

6.5.8. Desarrollar modelos de intervencién y SSP ICHMUJERES
estrategias focalizadas segun la naturaleza de APM
los problemas locales y regionales, de manera Organismos de la Sociedad
prioritaria en los territorios mas violentos, diri- C'V'! o
gidas principalmente a mujeres y jévenes, para Part.|C|p‘aC|on Cludgdgna
13 Instituciones académicas y de

la recuperacion de los espacios publicos

investigacion

Estrategia 7. Institucionalizar la transversalidad de la perspectiva de género en los pode-
res y érdenes de gobierno, mecanismos, programas y otras practicas; asi como fortalecer
las auditorias de género.

Establecer las acciones que deberan de realizar los poderes legislativo y judicial, la administracion
publica municipal, el sector privado, las organizaciones de la sociedad civil, la participacién ciuda-
dana, asi como las instituciones académicas y de investigacion, ademas de la Comisién Estatal de

510 6.5.7, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 22 de diciembre de 2020.

511 6.5.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cién el 22 de diciembre de 2020.

512 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México,
Nueva York, 27 de octubre de 2014.

513 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana 2020-2024, México, 2 de julio de
2020.
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los Derechos Humanos para institucionalizar la transversalizacién de la perspectiva de género en
sus funciones y atribuciones a través de sus programas, planes, estrategias, mecanismos, y otras
practicas que permita realizar e identificar sus avances, obstaculos y retos a través de las auditorias
de género®.

7.1. Fortalecer el marco normativo e institucional para establecer los principios de igualdad entre
mujeres y hombres, el de no discriminacion y el de la paridad de género con el enfoque de
derechos humanos desde la perspectiva de género.

7.1.1. Establecer los convenios de colaboracion | ICHMUJERES H. Congreso del Estado
con los poderes legislativo y judicial, la admi- Poder Judicial
nistracion publica municipal, el sector priva- APM

Sector Privado
Organizaciones de la so-
ciedad civil

Instituciones académicas y
de investigacion

CEDH

do, las organizaciones de la sociedad civil, asi
como las instituciones académicas y de investi-
gacion para Institucionalizar la transversalidad
de la perspectiva de género.

7.1.2. Elaborar el programa y/o plan y/o estra- | H. Congreso del Estado | APE
tegia para la igualdad sustantiva entre mujeres | Poder Judicial ICHMUJERES

y hombres. APM
Sector Privado

Organizaciones de la
sociedad civil
Instituciones académi-
cas y de investigacion
CEDH

514 De conformidad con los compromisos expuestos en las mesas de trabajo, foro y asesorias.
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7.1.3. Elaborar el programa y/o plan y/o estra- | ICHMUJERES APE
tegia para la prevencién y/o atencién y/o san- | H. Congreso del Estado |ICHMUJERES
cién y/o erradicacién de la violencia contra las | Poder Judicial

mujeres por razon de género. APM ,
Sector Privado

Organizaciones de la
sociedad civil
Instituciones académi-
cas y de investigacion

CEDH
7.1.4. Elaborar el programa y/o plan y/o estra- | ICHMUJERES APE
tegia de Cultura Institucional para la igualdad | H.Congreso del Estado |ICHMUJERES
laboral entre mujeres y hombres. Z%C;/Tr Judicial

Sector Privado
Organizaciones de la
sociedad civil
Instituciones académi-
cas y de investigacidn

CEDH
7.1.5. Elaborar el programa y/o plan y/o estra- | ICHMUJERES APE
tegia para la prevencién del embarazo de nifias | H- Congreso del Estado |ICHMUJERES
y adolescentes. APM

Sector Privado
Organizaciones de la
sociedad civil
Instituciones académi-
cas y de investigacién

CEDH
7.1.6. Elaborar el programa y/o plan y/o estra- | ICHMUJERES APE
tegia para el empoderamiento econémico de | H. Congreso del Estado | CEDH
las mujeres. APM

Sector Privado
Organizaciones de la
sociedad civil
Instituciones académi-
cas y de investigacién
CEDH
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7.1.7. Incorporar a la legislacion estatal y muni- | ICHMUJERES APE
cipales la efectiva implementacién de la Pla- | H. Congreso del Estado | APM
taforma de Accién de Beijingy de laAgenda  |APM CEDH
Regional de Género, fortaleciendo la institu- Sector Privado

Organizaciones de la

cionalidad y la arquitectura de género a través . e
sociedad civil

de la jerarquizacién de los mecanismos para el Instituci -
) X nstituciones académi-
adelanto de las mujeres y de la transversaliza- | .. y de investigacién
cion de la perspectiva de género en los dife- | cgpH
rentes niveles del Estado, incrementando, de
acuerdo a las realidades, capacidades y legis-
laciones nacionales, la asignacion de recursos
financieros, técnicos y humanos, la presupues-
tacion con perspectiva de género, y el segui-
miento y la rendicién de cuentas, con miras a
reforzar la aplicacion de politicas de igualdad
en el marco de la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible®®.

7.2. Impulsar las certificaciones de competencias laborales (CONOCER)*" y fortalecer los meca-
nismos y/o sistemas y/o comités y/o grupos de trabajo y/o consejos y/o mecanismos de ace-
leramiento para la igualdad para promover y establecer la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la no discriminacién y la paridad de género de participacion ciudadana.

515 CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.
516 https://conocer.gob.mx/
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7.2.1. Impulsar la certificacion de compe- APE APE
tencias laborales (CONOCER), que co- H. Congreso del Estado  |APM
rrespondan tanto institucionales como de | Poder Judicial del Estado | ICHMUJERES
personal que labora en ellas para la institu- APM CEDH
cionalizacién de la igualdad entre Mujeres Sector Privado
L . Organizaciones de la
y Hombres, la prevencién y/o atencién y/o sociedad civil
sancién de la V|o|en'C|a contra |a§ mujeres en || it ciones académicas
la APE, poderes legislativo y judicial, la APM, y de investigacion
el sector privado, las organizaciones de la  |CEDH
sociedad civil, instituciones académicas y
de investigacion, y la Comision Estatal de
Derechos Humanos.
7.2.2. Promover que se establezca la pari-  |APE APE
dad de género en los mecanismos y/o siste- |H. Congreso del Estado  |APM
mas y/o comités y/o grupos de trabajo y/o Poder Judicial del Estado [ICHMUJERES
consejos y/o mecanismos de aceleramiento é:l\for Privado CEDH
para laigualdad. Organizaciones de la
sociedad civil
Instituciones académicas
y de investigacion
CEDH
7.2.3. Promover que se impulsen los princi- |APE APE
pios de igualdad entre la mujer y el hombre, |H. Congreso del Estado | APM
el de no discriminacién y el de paridad de Poder Judicial del Estado [ICHMUJERES
género en las funciones y atribuciones de APM CEDH
los mecanismos y/o sistemas y/o comités | 2ector Privado
y/o grupos de trabajo y/o consejos y/o me- Organizaciones de la
. , . sociedad civil
camsmos'de gce!eramlento para la |gua|- Instituciones académicas
cgzlzcrj]leprzra institucionalizar la perspectiva de y de investigacion
: CEDH
7.2.4. Fortalecer el trabajo de la Comisiéon  |APE APE
Estatal de los Derechos Humanos para la H. Congreso del Estado | APM
exacta observancia de la Ley de Igualdad Poder Judicial del Estado |ICHMUJERES
APM CEDH

entre Mujeres y Hombres del Estado de
Chihuahua desde el anélisis de género y ga-
rantizando el derecho de las mujeres y los
hombres a la igualdad sustantiva, ademas
de establecer las bases de coordinacion y
colaboracion entre los entes.

publicos, privados y la sociedad civil*".

Sector Privado
Organizaciones de la
sociedad civil
Instituciones académicas
y de investigacidn

CEDH

517
Periddico Oficial del Estado el 18 de febrero de 2017.

Articulo 11, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México, dltima reforma publicada en el
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7.2.5. Institucionalizar y/o fortalecer en to-
das y cada una de las instituciones las Uni-
dades de Igualdad de Género para el 6pti-
mo desempefio de sus funciones a favor de

la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

APE

H. Congreso del Estado
Poder Judicial del Estado
APM

Sector Privado
Organizaciones de la
sociedad civil

APE

H. Congreso del Estado
Poder Judicial del Estado
APM

Sector Privado
Instituciones académicas y
de investigacion

Instituciones académicas |CEDH
y de investigacién
CEDH
7.2.6. Monitorear y evaluar el cumplimiento [ICHMUJERES APE
de la politica de Igualdad entre Mujeres 'y H. Congreso del Estado
Hombres en el Estado. Poder Judicial del Estado
APM
Sector Privado
Organizaciones de la socie-
dad civil
Instituciones académicas y
de investigacion
CEDH
7.2.7. Fortalecer el acompafnamiento y la ICHMUJERES APM
profesionalizacién de Titulares de las Ins-  |APM

tancias y los Institutos Municipales de las
Mujeres.

7.3. Impulsar y fortalecer las auditorias de género que permiten ser la estrategia medular de
apoyo atodas las instituciones para acelerar la incorporacién de la perspectiva de género des-
de el interior de éstas, enmarcada en la categoria de auditorias cualitativas y auditoria social
proceso basado en una metodologia participativa que promueve el aprendizaje institucional,
practico y fructifero para establecer los principios de igualdad entre mujeres y hombres, el de
no discriminacion y el de la paridad de género al analizar y dar seguimiento a sus funciones y
atribuciones.
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7.3.1. Analizar la eficacia de los mecanismos
institucionales e interinstitucionales implemen-
tados para fortalecer la transversalizacion de

la perspectiva de género en las dependencias
de la APE.

ICHMUJERES

APE

H. Congreso del Estado

Poder Judicial del Estado

APM

Sector Privado

Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH

7.3.2. Revisar la cantidad de recursos destina-
dosy ejercidos para transversalizar la perspec-
tiva de género y programas en esta materia.

ICHMUJERES

APE

H. Congreso del Estado

Poder Judicial del Estado

APM

Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH

7.3.3. Analizar la inclusién de género en los
programas de las dependencias de la APE.

ICHMUJERES

APE

H. Congreso del Estado

Poder Judicial del Estado

APM

Sector Privado

Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH

7.3.4. Analizar la cantidad y resultados de la
capacitacion sobre Género y Derechos Huma-
nos recibida por el personal de las Institucio-
nes.

ICHMUJERES

APE

H. Congreso del Estado

Poder Judicial del Estado

APM

Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH
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7.3.5. Evaluar el manejo, difusion y accesibili- - [ICHMUJERES | APE

dad de la informacién de género en las institu- H. Congreso del Estado
ciones como una herramienta para su incorpo- Poder Judicial del Estado
racion. APM

Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH
7.3.6. Analizar si los instrumentos de segui- ICHMUJERES ~ |APE
miento y evaluacion las dependencias de las H. Congreso del Estado
instituciones incorporan la perspectiva de Poder Judicial del Estado
género. APM

Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH
7.3.7. Analizar los criterios de seleccion para la [ICHMUJERES | APE
contratacién de organizaciones o profesiona- H. Congreso del Estado
les para las actividades de incorporacién de la Poder Judicial del Estado
perspectiva de género. APM

Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH
7.3.8. Analizar en qué medida las instituciones |[ICHMUJERES  |APE
auditadas han asumido e implementado la H. Congreso del Estado
transversalizacion de la perspectiva de género. Poder Judicial del Estado
APM

Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH
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7.3.9. Seleccionar y compartir informacion so- |ICHMUJERES ~ |APE
bre mecanismos, précticas y actitudes que sig- H. Congreso del Estado
nifiquen una contribucién positiva con miras a Poder Judicial del Estado
la incorporacion de la perspectiva de género APM
en una institucion. Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil
Instituciones académicas y de
investigacion
CEDH
7.3.10. Analizar la incorporacion de la pers- ICHMUJERES  |APE
pectiva de género en las politicas de recursos H. Congreso del Estado
humanos y el equilibrio por sexo en los distin- Poder Judicial del Estado
tos niveles jerarquicos de las instituciones. APM
Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil
Instituciones académicas y de
investigacion
CEDH
7.3.11. Elaborar el protocolo de actuacion ICHMUJERES  |APE
para implementar las auditorias de género. APE H. Congreso del Estado
SFP Poder Judicial del Estado

APM

Sector Privado
Organizaciones de la sociedad
civil

Instituciones académicas y de
investigacion

CEDH

INDICADORES Y METAS: Indicadores de desempeiio.

Para establecer la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres se toma en cuen-
ta, como minimo, los indicadores presentados en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres que contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como las metas,
dichos indicadores y metas se describen a continuacion:
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Meta del bienestar del Objetivo Estratégico 1

Nombre 1.1 Tasa de participacion econémica de las mujeres. Mujeres. Nacional
Objetivo . . . . o .
prioritario Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de desigualdad.

Definicion o

Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios 0 mas econdmicamente activas respecto del total de mujeres

descripcion de 15 afios 0 més.
Nivel de Mu}eres de, 1 Periodicidad o frecuencia de
. . afos y mas, . .o Anual
desagregacién ; medicién
nacional
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Umdaf‘ GO Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Otros
medida
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Julio
Tendencia Unidad Responsable de reportar el 47 - Entidades no Sectorizadas HHG.-
Ascendente : ) .
esperada avance Instituto Nacional de las Mujeres
TPEM=(MPEA/TM)*100
. En donde:
Me:;gﬁ;:h eD TPEM= Tasa de participacién econémica de las mujeres
MPEA= Poblacién de mujeres econdmicamente activas de 15 afios y mas
TM= Total de mujeres de 15 afios y més
Observaciones

Nombre 1.- Mujeres de 15 Fuente de clz\éi(aSIL dEenguceustzl\il;
! afosy méas econd- | Valor variable 1 21349198 informacién P
variable 1 . . . y Empleo (ENOE)
micamente activas variable 1 .

2018, 2do trimestre.

INEGI. Encuesta Na-
. . Fuente de . .

Nomll:lre varia- | 2.- Total c~1e mujeres | v 1or variable 2 48854000 informacién cional de Ocupacién
e2 de 15 afios y mas variable 2 y Empleo (ENOE)

2018, 2do trimestre.

Sustitucion en
método de
calculo del

indicador

(21,349,198/48,854,000)*100= 43.7

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 43.7
Sin comentarios
Aio 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
48 Sin comentarios
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2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

43.9

2020

43.9

2021

43.1

2022

43.4

43.4

2023

43 43.7

2024

45

45.8

46.5

47.5

48

Parametro del Objetivo Estratégico 1

Nombre

1.2 Brecha salarial entre mujeres y hombres. Mujeres. Nacional

Objetivo priori-
tario

Potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de desigualdad.

Definicién o

Mide el porcentaje de la brecha en la mediana de ingreso mensual entre mujeres y hombres

descripcion
Nivel de Mujeres y Hombres de 15 aflosy mas, | Periodicidad o frecuencia de medi- Anual
desagregacion nacional. cion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
CLEES] ddae e Porcentaje Periodo de recoleccion de datos Otros
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informaciéon Junio
q . 47 - Entidades no Sec-
Tendencia espe- Descendente Unidad Responsable de reportar el torizadas HHG - Instituto

£ avance Nacional de las Mujeres
BS=((MISH-MISM)/MISM)*100
Método de _ ha sal .E? donde: . homb
caleulo BS= Brecha salarial entre mujeres y hombres
MISH= Mediana de ingreso mensual de los hombres
MISM= Mediana de ingreso mensual de las mujeres
Observaciones

INEGI. Encuesta Nacional

Nombre 1.- Mediana de Fuente de infor- de Ocupacion v Empleo
i ingreso mensual | Valor variable 1 4446 macién variable P yEmp
variable 1 de hombres 1 (ENOE) 2018.. 2do trimes-

tre
Nombre 2.- Mediana de Fuente de infor- |§§g|£n:2%s;a ,\é:m;zzl
g ingreso mensual | Valor variable 2 3557 macion variable P yEmp
variable 2 de mujeres 2 (ENOE) 2018, 2do trimes-
tre.

Sustituciéon en
método de
calculo
del indicador

((4,446-3,557)/3,557)*100=25
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Linea base Nota sobre la linea base
Valor 25
Sin comentarios
Ao 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
22 Sin comentarios

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
333 33.3 25 33.7 36.8 33.3 25
2020 2021 2022 2023 2024
24.4 24 23.5 23 22

Parametro del objetivo Estratégico 1

Nombre 1.3 Porcentaje de las viviendas que son propiedad de las mujeres. Mujeres. Nacional.

Objetivo priorita-

rio Potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de desigualdad.

PEiliEEno Mide el porcentaje de viviendas particulares habitadas cuya propietaria es una mujer.

descripcién
d L] de. . Mujeres, nacional | Periodicidad o frecuencia de medicién Quinquenal
esagregacion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Otros
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Junio
Tendencia espe- Unidad Responsable de reportar el 47 - Entidades no Sectorizadas HHG - Insti-
Ascendente . .
rada avance tuto Nacional de las Mujeres
PVPHM=(VPHM/TVPH)*100
En donde:
Método de calculo PVPHM= Porcentaje de las viviendas que son propiedad de las mujeres

VPHM= Numero de viviendas particulares habitadas cuya propietaria es una mujer
TVPH= Total de viviendas particulares habitadas

Observaciones La disponibilidad de la informacion es quinquenal y puede ser publicada en cualquier mes
1.- NUmero de
viviendas parti- Fuente de Encuesta Intercensal
Nombre variable 1 | culares habitadas Valor variable 1 7,639,614 informacién 2015. INEG|
cuya propietaria es variable 1 ’
una mujer
2.- Total de
. viviendas . . IO de Encuesta Intercensal
Nombre variable 2 . Valor variable 2 21,620,218 informacién
particulares o 2015. INEGI
: variable 2
habitadas
S GECLL (7,639,614/21,620,218)*100)=35.3%

todo de calculo del
indicador

Los valores de las variables estan expresados en millones
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Linea base Nota sobre la linea base
Valor 353 La linea de base es de 2015 pues es la dltima medicién con que se cuen-
Ao 2015 ta

META 2024 Nota sobre la meta 2024

38 En este caso no se podré conocer el yalor en 2024, hasta 2025, pues la
fuente es quinquenal.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
35.3

2020 2021 2022 2023 2024
353 38

Meta del bienestar del Objetivo Estratégico 2

Nombre

2.1 Porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a guarderia. Nacional.(42)

Objetivo prioritario

Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las
personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Definicién o

Mide el porcentaje de mujeres respecto del total de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a

Método de calculo

descripcion guarderia a, desagregado por tipo de ocupacién.
d sl de. . Mujeres, nacional Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
esagregacion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccion de datos Otros
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Diciembre
q Unidad Responsable de reportar el | 47.- Entidades no Sectorizadas HHG .-
Tendencia esperada Descendente . . .
avance Instituto Nacional de las Mujeres
PTSNAG=(TSNAG/TMTS)*100
En donde:

PTSNAG= Porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con acceso a la prestacién de guarderia.
TSNAG= Total de trabajadoras subordinadas remuneradas de 15 a 49 afios sin acceso a guarderias
TMTS =total de mujeres trabajadoras subordinadas remuneradas de 15 afios y més * 100.

Observaciones

La disponibilidad de la informacién es anual

del indicador

1.- Trabajadoras subor- Encuesta Nacional
dinadas remuneradas AEHDCD de Ocupaciény
Nombre variable 1 P Valor variable 1 9750689 informacion
de 15 a 49 afios sin . Empleo, 2018.
. variable 1
acceso a guarderias INEGI
2.- total de mujeres Encuesta Nacional
trabajadoras subordina- IDCO de Ocupaciény
Nombre variable 2 Valor variable 2 12203616 informacién
das remuneradas de 15 . Empleo, 2018.
- . variable 2
afos y mas INEGI
Sustitucién en
método de calculo (9,750,689.18 /12,203,616.00 )*100= 79.9
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Linea base Nota sobre la linea base
Valor 79.9 )
Ao 2018 Sin nota

META 2024 Nota sobre la meta 2024

74 Sin nota
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
80.6 80.9 80.9 80.5 81.1 80.2 79.9
2020 2021 2022 2023 2024
78 77 76 75 74

Parametro del objet

ivo estratégico 2

Nombre

2.2 Promedio de horas a la semana dedicadas a trabajos domésticos y de cuidados no remune-
rados. Mujeres y Hombres. Nacional.

Objetivo prioritario

Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuida-
dos de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Definicion o descripcién

Mide el promedio de horas a la semana que le dedican mujeres y hombres mayores de 12 afios
a trabajos domésticos y de cuidados no remunerados (atender o cuidar personas de distintas
edades y condiciones,limpieza de la casa y de ropas, preparacién de alimentos, hacer compras).

Periodicidad o frecuencia

Nivel de desagregacién demedicion Quinquenal
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Horas RIEE D e e D Otros
datos
Dimension Eficacia elpeilicke el Diciembre

cion

Tendencia esperada

47 - Entidades no Sectorizadas
HHG - Instituto Nacional de las
Mujeres

Unidad Responsable de
reportar el avance

Parametro del Objetivo Estratégico 2

Nombre

2.2.1 Promedio de horas a la semana dedicadas a trabajos domésticos y de cuidados no remu-
nerados. Mujeres. Nacional.

Objetivo prioritario

Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuida-
dos de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Definicién o descripcién

Mide el promedio de horas a la semana que le dedican mujeres mayores de 12 afios a trabajos
domésticos y de cuidados no remunerados (atender o cuidar personas de distintas edades y
condiciones, limpieza de la casa yde ropas, preparacién de alimentos, hacer compras).
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Periodicidad o frecuencia de

Nivel de desagregacién Mujeres, nacional medicion Quinquenal
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de medida Horas Periodo de recoleccién de Otros
datos
Dimensién Eficacia DISpomb'hdi?é:e la informa- Diciembre
Unidad Responsable de repor- 47 - Entidades no Sectorizadas
Tendencia esperada Descendente P P HHG.- Instituto Nacional de las

tar el avance

Mujeres

Método de calculo

PQDyC =Promedio de horas a la semana dedicadas a quehaceres domésticos y cuidados no
remunerados, realizados mujeres
NHQJ= Numero de horas que se dedicaron a los a quehaceres domésticos y cuidados no remu-
nerados, realizados por mujeres
NPQMJ= Numero de mujeres que se dedicaron a los quehaceres domésticos y cuidados no

j =horas a la semana dedicadas a los quehaceres domésticos y cuidados no remunerados

PQDyCM = i (NHOMJ X NPQJ)/( i (NPQj)

Donde:

remunerados

Observaciones

1.- Promedio de
horas a la semana
dedicadas a trabajos

Fuente de informa-

Encuesta Nacional

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

El valor de las variables no esté disponible. El valor del indicador es de:
Promedio de horas a la semana dedicadas a trabajos domésticos y de cuidados no remunerados. Mujeres.

Nombre variable 1| domésticosy de Valor variable 1 46.9 cion variable 1 sobre Uso del Tiem-
cuidados no remu- po 2014. INEGI
nerados. Mujeres.
Nacional
PQDyCM = 46.9

El indicador es elaborado por el INEGI.

Nacional: 46.9

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 46.9 Informacién obtenida de la pagina de INEGI, Encuesta Nacional sobre
Afo 2014 Uso del Tiempo 2014.

META 2024 Nota sobre la meta 2024

40
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
46.9
2020 2021 2022 2023 2024
40
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Parametro del Objetivo Estratégico 2

2.2.2 Promedio de horas a la semana dedicadas a trabajos domésticos y de cuidados no remunerados.

Nombre .
Hombres. Nacional.
Objetivo Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las
prioritario personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Definiciéon o

Mide el promedio de horas a la semana que le dedican hombres mayores de 12 afios a trabajos domésti-
cos y de cuidados no remunerados (atender o cuidar personas de distintas edades y condiciones, limpieza

Método de calculo

O de la casay de ropas, preparacion de alimentos, hacer compras).

Nivel de . Periodicidad o frecuencia de .

.. Hombres, nacional . . Quinquenal
desagregacion medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Horas Periodo de recoleccién de datos Otros
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Diciembre
Tendencia Unidad Responsable de reportarel | 47.- Entidades no Sectorizadas HHG.-
Ascendente . . .
esperada avance Instituto Nacional de las Mujeres
PQDyC =i (NHQJ X NPQJ)/( i (NPQj)
Donde:

PQDyC =Promedio de horas a la semana dedicadas a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados,
realizados por hombres
NHQJ= Numero de horas que se dedicaron a los a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados,
realizados por hombres
NPQJ= Ndmero hombres que se dedicaron a los quehaceres domésticos y cuidados no remunerados
j =horas a la semana dedicadas a los quehaceres domésticos y cuidados no remunerados

Observaciones

1-P io de h .
romedio de horas a Encuesta Nacio-

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

la semana dedicadas a Fuente de nal sobre Uso del
Nombre variable 1 | trabajos domésticos y de | Valor variable 1 15.7 informacién Tiemoo 2014
cuidados no remunera- variable 1 INpEGI '
dos. Hombres. Nacional.
PQDyCL = 15.7

El indicador es elaborado por el INEGI.
El valor de las variables no esté disponible. El valor del indicador es de:
Promedio de horas a la semana dedicadas a trabajos domésticos y de cuidados no remunerados. Hombres.
Nacional: 15.7

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 15.7 Informacién obtenida de la pagina de INEGI, Encuesta Nacional sobre
~ 5 Uso del Tiempo 2014

Ao 014 INEG

META 2024 Nota sobre la meta 2024

21.7
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
15.7
2020 2021 2022 2023 2024
21.7
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Parametro del Objetivo Estratégico 2

Nombre

2.3 Promedio de horas a la semana dedicadas a actividades de esparcimiento, cultura y convi-
vencia. Mujeres y Hombres. Nacional.

Objetivo prioritario

Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cui-
dados de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Definicién o descripcion

Mide el promedio de horas a la semana que le dedican mujeres y hombres mayores de 12 afios
a actividades de esparcimiento, cultura y convivencia.

Periodicidad o frecuencia de

Nivel de desagregacién medicién Quinquenal
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Horas eriedolaeirecelectionide Otros
datos
Dimensiéon Eficacia DIsPomblhda?’,de la informa- Diciembre
cién
Unidad Responsable de 47 .- Entidades no Sectorizadas

Tendencia esperada

reportar el avance

HHG.- Instituto Nacional de las
Mujeres

Parametro del Objetivo Estratégico 2

2.3.1 Promedio de horas a la semana dedicadas a actividades de esparcimiento, cultura y convivencia. Muje-

Nombre ;
res. Nacional.
Objetivo priori- | Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las
tario personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Definicién o

Mide el promedio de horas a la semana que le dedican mujeres y hombres mayores de 12 afios a activida-

descripcion des de esparcimiento, cultura y convivencia.
Nivel de ' . Periodicidad o frecuencia de medi- )
d a Mujeres. Nacional hyd Quinquenal
esagregacion cion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de medida Horas Periodo de recoleccion de datos Otros
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Diciembre
Tendencia Unidad Responsable de reportarel | 47.- Entidades no Sectorizadas HHG.-
Ascendente . . .
esperada avance Instituto Nacional de las Mujeres

Método de calculo

PAECyCM= j (NHAj,M x NPAj,M /(] (NPAj,M))
Donde: PAECYCM = Promedio de horas a la semana dedicadas a las actividades de esparcimiento, cultura'y
convivencia en personas de sexo M
NHAj,M = Ndmero de horas j que se dedicaron a las actividades de esparcimiento, cultura y convivencia en
personas de sexo M
NPAj,M= Ndmero de personas de sexo M que dedicaron j horas a las actividades de esparcimiento, cultura 'y
convivencia
Con M = Mujeres
j = Horas dedicadas a las actividades de esparcimiento, cultura y convivencia

Observaciones
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Nombre variable

1.- Promedio de horas a
la semana dedicadas a

Encuesta Nacional

Fuente de informa- sobre el Uso del

del indicador

actividades de esparci- Valor variable 1 20.3 y . Tiempo, 2014.
1 : . cion variable 1
miento, culturay convi- INEGI
vencia. Mujeres. Nacional.
Sustitucién en
método de calculo PASyCM=20.3

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 20.3 Informacién obtenida de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
Ao 2014 2014.

META 2024 Nota sobre la meta 2024

22.4
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
20.3
2020 2021 2022 2023 2024
22.4

Parametro del Objetivo prioritario 2

2.3.2 Promedio de horas a la semana dedicadas a actividades de esparcimiento, cultura y convivencia. Hom-

Nombre .
bres. Nacional.
Objetivo priori- | Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las
tario personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Definicién o des-

Mide el promedio de horas a la semana que le dedican mujeres y hombres mayores de 12 afios a activida-

rada

avance

cripcién des de esparcimiento, cultura y convivencia.
Nwel;:laec?ée:agre- Hombres. Nacional |Periodicidad o frecuencia de medicién Quinquenal
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Horas Periodo de recoleccién de datos Otros
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Diciembre
Tendencia espe- Constante Unidad Responsable de reportar el |47.- Entidades no Sectorizadas HHG.- Ins-

tituto Nacional de las Mujeres
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Método de calculo

PAECyCL= j (NHAj,L x NPAj,L /(j (NPAj,L))
Donde: PAECyCL = Promedio de horas a la semana dedicadas a las actividades de esparcimiento, cultura'y
convivencia en personas de sexo L

NHAj,L = Namero de horas j que se dedicaron a las actividades de esparcimiento, cultura y convivencia en
personas de sexo L

NPAj,L= Numero de personas de sexo L que dedicaron j horas a las actividades de esparcimiento, culturay

convivencia
Con L =Hombres
j = Horas dedicadas a las actividades de esparcimiento, cultura y convivencia

Observaciones

Nombre variable 1

1.- Promedio de horas
a la semana dedicadas
a actividades de es-
parcimiento, cultura'y
convivencia. Hombres.
Nacional.

Encuesta Nacio-
nal sobre Uso del
Tiempo, 2014
INEGI

Fuente de informa-

22.4 cién variable 1

Valor variable 1

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

PAECyCL=22.4

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 22.4 Informacion obtenida de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
Ao 2014 2014.

META 2024 Nota sobre la meta 2024

22.4
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
22.4
2020 2021 2022 2023 2024
22.4

Meta del bienestar del Objetivo Estratégico 3

Nombre

3.1 Razén de mortalidad materna. Mujeres. Nacional.

Objetivo prioritario

Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes accedan al bienestar y la salud sin dis-
criminacion desde una perspectiva de derechos.

Definicién o des-

Es el nimero de defunciones de mujeres mientras se encuentren embarazadas o dentro de los 42 dias
siguientes a la terminacion del embarazo, debida a cualquier causa relacionada con o agravada por el em-

cripcion barazo mismo o su atencidn (con exclusion de las muertes accidentales o incidentales), en un determinado
ano, por cada 100 mil nacidos vivos en ese mismo afno.
Nivel de . . .. . . .l
. Mujeres. Nacional. | Periodicidad o frecuencia de medicién Anual
desagregacion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
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Defunciones maternas

Unidad de medida | por cada 100,000 naci-

Periodo de recoleccion de datos

Enero-Diciembre

rada

avance

dos vivos
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Mayo
Tendencia espe- Unidad Responsable de reportar el 47 - Entidades no Sectorizadas HHG.-
Descendente : . .
Instituto Nacional de las Mujeres

Método de calculo

RMM= (TDM/THNV)x 100000

Donde:

RMM= Razén de mortalidad materna, por cada 100000 nacidos vivos

TDM= Total de defunciones maternas
THNV= Total de hijos nacidos vivos

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO DEL INDICADOR PARA LA OBTENCION DEL VALOR DE LA LiNEA BASE

1.-Defunciones de
mujeres mientras se
encuentran emba-
razadas o dentro de
los 42 dias siguientes
a la terminacién del
embarazo

Nombre variable 1

Valor variable 1 812

Fuente de infor-
macioén variable 1

Instituto Nacional
de Estadistica 'y
Geografia (INEGI)
y Secretaria de
Salud (SS). Esta-
disticas vitales:
Bases de datos de
mortalidad.

Nombre variable 2 Nacidos vivos

Valor variable 2 2,215,115

Fuente de infor-
macién variable

Secretaria de
Salud (SS). Siste-
ma Nacional de
Informacién en

Salud (SINAIS).
Base de datos del

Subsistema de

informaciénso-
bre nacimientos

(SINAC)*

Sustitucion en mé-
todo de calculo del
indicador

RMM(2016)=36.66

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 36.66 . » . )
e Py La informacion fue obtenida de la Secretaria de Salud

META 2024 Nota sobre la meta 2024

24.3 Sin comentarios
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
42.31 38.2 38.94 34.66 36.66 32.7 35.8
2020 2021 2022 2023 2024
29.7 28.3 27 25.7 24.3
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Parametro del Objetivo Estratégico 3

Nombre 3.2 Tasa de fecundidad adolescente. Mujeres. Nacional
Objetivo Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes accedan al bienestar y la salud sin discri-
prioritario minacién desde una perspectiva de derechos.
IZeflnl.cw.r! ° Mide el nimero de hijos nacidos vivos por cada 1000 mujeres que tienen entre 15y 19 afios
escripcion
Nivel de Mujeres entre 15y 19 afos. Periodicidad o frecuencia de
o . e Anual
desagregacion Nacional medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Hijos nacidos vivos por cada
Unidad de medida | 1000 mujeres entre 15y 19 | Periodo de recoleccién de datos Enero-Diciembre
anos
Dimensién Eficacia Disponibilidad de la informacién Junio
Tendencia Unidad Responsable de reportar | 47.- Entidades no Sectorizadas HHG.-
Descendente . . .
esperada el avance Instituto Nacional de las Mujeres

TEF15-19=1000 * ((NM_(15-19))/(APV15-19))))
Método de calculo Donde: TEF15-19= Tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios, por cada mil mujeres
NM15-19 = Total de nacimientos ocurridos en mujeres de 15 a 19 afos

APV 15-19= Total de afos personas vivido por las mujeres de 15 a 19 afios de edad

Observaciones

Consejo Nacional
dePoblacion (CO-

1.- Total de hijos(as) naci- Fuente de NAPO). Estimacio-
Nombre variable 1 | dos(as) vivos(as) en las ado- | Valor variable 1 397,165 informacién P. .
lescentes (de 15 a 19 afios) variable 1 mzs y rroyecciones
e la Poblacién,
1990-2050.
Consejo Nacional
Fuente de dePobIacién (CQ—
Nombre variable 2 2- Ac~lolescen.tes (de 1? al? Valor variable 2 5,448,575 informacién NAPO). Estlm.aao—
afos) a mitad de afio variable 2 nes y Proyecciones
de la Poblacién,
1990-2050.

Sustitucion en
método de calculo TEF15-19 (2016)=72.9

del indicador

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 72.9 La informacidn fue obtenida de la Encuesta Nacional de la Dindmica
Demografica de CONAPO
Ano 2016
META 2024 Nota sobre la meta 2024
65.53 Sin comentarios
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
76.3 76.107 75.56 74.33 72.9 71.63 70.5
2020 2021 2022 2023 2024
68.53 67.69 66.92 66.21 65.53

Parametro del Objetivo Estratégico 3

Nombre

3.3 Necesidad insatisfecha de métodos anticonceptivos. Mujeres. Nacional

Objetivo priori-
tario

Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes accedan al bienestar y la salud sindiscri-
minacion desde una perspectiva de derechos.

Definiciéon o des-
cripcién

Muestra la proporcién de mujeres en edad fértil unidas, expuestas al riesgo de embarazarse, que en un mo-
mento determinado refieren su deseo de limitar o espaciar un embarazo, pero no usan un método anticon-
ceptivo en ese mismo momento.

Nivel de desagre- | Mujeres en edad fértil. Periodicidad o frecuencia de oui
oA . Y uinquenal
gacion Nacional. medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Porcentaje Periodo de recoleccién de datos Otros
Dimension Eficacia Disponibilidad de la informacién Septiembre
Tendencia espe- Unidad Responsable de reportarel | 47.- Entidades no Sectorizadas HHG -
Descendente . . :
rada avance Instituto Nacional de las Mujeres

Método de calculo

NIA= ((NESP-+NLIM)/MEFU)x 1000
Donde: NIA= Necesidades insatisfechas de métodos anticonceptivos en mujeres de edad fértil unidas
NESP-LIM= Mujeres en edad fértil unidas que desean espaciar su siguiente embarazo, pero no hacen uso de
métodos anticonceptivos en ese momento
NLIM= Mujeres en edad fértil unidas que no desean tener mas hijos, pero no hacen uso de métodos anti-
conceptivos en ese momento.
MEFU= Total de mujeres en edad fértil unidas

Observaciones

Nombre variable 1

Encuesta Nacional
Fuente de infor- de la Dinédmica
macién variable 1 | Demogréfica (CO-
NAPO).

1.- Necesidad insatisfe-

cha de métodos anti-

conceptivos. Mujeres.
Nacional

Valor variable 1 10.8

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

Necesidad insatisfecha de métodos anticonceptivos en mujeres en edad fértil (15 a 49 afios) cuyo valor para
el afo de la linea base (2018) debe ser 10.8

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 10.8 )
Sin nota
Ano 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
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Sin nota

2017 2018
10.8

2015 2016

2012 2013 2014

11.4
2022 2023 2024
10.4

2021

2020

Meta del bienestar del Objetivo Estratégico 4

Nombre 4.1 Namero de muertes violentas de mujeres. Mujeres. Nacional.
Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, preservando
su dignidad e integridad.

Mide el nimero de muertes de mujeres por homicidio doloso o feminicidio

Objetivo prioritario

Definicién o descripcion
Nivel de desagregacién Mujeres. Nacional. et o.f.rt’acuenaa £ Anual
medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Numero e D R N A G Enero-Diciembre
datos
Dimensién Eficacia DIsPomblhdaf’,de alinioina Diciembre
cién
. 47 - Entidades no Sectorizadas
Tendencia esperada Descendente LT e 1 G HHG.- Instituto Nacional de las
tar el avance !
Mujeres
NMVM= NF+NHDM

NMVM= Ndmero de Muertes Violentas de Mujeres
Método de calculo NF= Ndmero de victimas de feminicidos denunciados ante el Ministerios Piblicos conforme a su
tipificacidn en las entidades federativas.
NHDM= Numero de mujeres victimas de homicidio doloso denunciados ante Ministerios Piblicos

Observaciones
Ndmero de deli-

tos de feminicidos
denunciados ante el
Ministerios Publi-
cos conforme a su

tipificacién en las en-
1.- NUmero de victimas de tidades federativasl
feminiciglgs de.nunc,iac#os Valor variable ) Fuente dfa reportes de victimas
ante el Ministerios Publicos 1 960 informacién del Secretariado
conforme a su tipificacién variable 1 | Ejecutivo del Sistema

Nacional de Segu-

en las entidades federativas. ' :
ridad Publica, con
informacion repor-

tada por las Procu-
radurias o Fiscalias
de las 32 entidades

federativas.

Nombre variable 1
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Nombre variable 2

2.- Nimero de mujeres victi-
mas de delitos de homicidio
doloso denunciados ante
Ministerios Publicos

Valor variable

2 2876

Fuente de
informacién
variable 2

Registros adminis-
trativos del Secre-
tariado Ejecutivo
del Sistema Nacio-
nal de Seguridad
Pablica.

Sustituciéon en método
de calculo del indicador

960+2876=3836

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 3836 .
T 2018 Sin nota
META 2024 Nota sobre la meta 2024
2930 Sin nota
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2161 2836 3301 3836
2020 2021 2022 2023 2024
3295 3112 3000 2950 2930

Parametro del Objetivo Estratégico 4

Nombre

4.2 Prevalencia de violencia total contra las mujeres de 15 afios y mas en los Ultimos 12 meses. Mujeres.

Nacional.
Objetivo Objetivo 4Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, preser-
prioritario vando su dignidad e integridad.

Definicién o

Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y més que ha vivido por lo menos en una ocasién durante los

descripcion Gltimos 12 meses algun acto constitutivo de violencia contra las mujeres de cualquier tipo o modalidad.
Nivel de Mujeres de 15 afios y més. Periodicidad o frecuencia de Oui
A . ey uinquenal
desagregacion Nacional. medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de medida Porcentaje e dzrecolecmon = Otros
atos
Dimension Eficacia DISPomb'hdaf‘.de alinioamas Octubre
cion
Tendencia Unidad Responsable de re- 47 - Entidades no Sectorizadas HHG.-
Descendente : . .
esperada portar el avance Instituto Nacional de las Mujeres

Método de calculo

PVTOT=(MVV/TM)*100
Donde:

PVTOT: prevalencia de violencia total contra las mujeres de 15 afios y mas en los Gltimos 12 meses.
MVV: mujeres de 15 aflos y mas que han experimentado al menos un incidente de violencia de cualquier
tipo o modalidad durante los dltimos 12 meses.
TM: total de mujeres de 15 afios y més.

Observaciones

El periodo de recoleccion de datos no esté disponible
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Encuesta Nacional

1.- Mujeres de 15 afios y mas Valor Fuente de sobre la Dindmica de
Nombre variable 1 | que han padecido violencia en variable 1 20241816 informacion las Relacionesen los
los Ultimos 12 meses variable 1 Hogares (ENDIREH),

2016. INEGI

. < Fuente de

. 2.- Total de mujeres de 15 afios Valor q s Encuesta Intercensal

Nombre variable 2 y més variable 2 45182625 |r‘\’faorzaml;:|;n 2015 INEG|

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

PVTOT = (20241816/45182625) *100 = 44.8

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 44.8
Sin comentarios
Ao 2016
META 2024 Nota sobre la meta 2024
Sin comentarios
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
44.8
2020 2021 2022 2023 2024
44

Parametro del Objetivo Estratégico 4

Nombre 4.3 Prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas en el &mbito comunitario en los dltimos 12
meses. Mujeres. Nacional.
Objetivo OBJETIVO 4 Combuatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, preser-
prioritario vando su dignidad e integridad.
Definicion o Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que ha vivido por lo menos en una ocasién algun acto cons-
descripcion titutivo de violencia contra las mujeres en el dmbito comunitario, en los Ultimos 12 meses.
Nivel de Mujeres de 15 afos y mas. Periodicidad o frecuencia de .
A . Y Quinquenal
desagregacién Nacional. medicién
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de . Periodo de recoleccién de
o Porcentaje Otros
medida datos
Dimensién Eficacia Dlsp.omblhda.‘! cilb Octubre
informacién
Tendencia Unidad Responsable de 47 - Entidades no Sectorizadas HHG - Insti-
Descendente . .
esperada reportar el avance tuto Nacional de las Mujeres
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PVAC = (MVVAC/TM) 100

Donde:
. PVAC: prevalencia de violencia en el &mbito comunitario contra las mujeres de 15 afios y mas en los Gltimos
Método de 12 meses
GA MVVAC: mujeres de 15 afios y més que han experimentado al menos un incidente de violencia en el dmbito
comunitario en los Ultimos 12 meses.
TM: total de mujeres de 15 afios y més.
Observaciones
Encuesta  Na-
cional sobre la
1.- Mujeres de‘15 aﬁosymés ) Fuente de Dindmica de
Nombre que han padecido violencia en | Valor variable 10527552 informacién | Relaci
variable 1 el dmbito comunitario en los 1 variable 1 as elacione-
dltimos 12 meses. sen los Hoga-
res (ENDIREH),
2016. INEGI
. . . Fuente de Encuesta In-
Nombre 2.- Total de mujeres de 15 afios | Valor variable 45182625 informacion t | 2015
variable 2 y més. 2 5 ercensa
variable 2 |NEG|

Sustitucion en
método de céalcu- PVAC =(10527552/45182625)*100=23.3
lo del indicador

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 233 Datos tomados de la pagina del INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dina-
Afo 2016 mica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016.INEGI

META 2024 Nota sobre la meta 2024

21 El valor de la linea base es del afio 2016
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
23.3
2020 2021 2022 2023 2024
22 21

Meta del bienestar del Objetivo Estratégico 5

Nombre 5.1 Porcentaje de mujeres en puestos directivos en la Administracion Pdblica Federal. Mujeres. Nacional

Posicionar la participacién igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los &mbitos politico,

Objetivo prioritario . o .
social, comunitario y privado.

Definicién o descrip- | Mide el nimero de mujeres que desempefan algun puesto directivo por cada cien directivos (mujeres y
cion hombres) de la Administracién Piblica Federal




198 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 05 de noviembre de 2022.

Nivel de desagrega- | Mujeres funcionarias en la APF. | Periodicidad o frecuencia de

.. . . .z Anual
cion Nacional medicién

Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccién de

Unidad de medida Porcentaje d Enero-Diciembre
atos
Dimension Eficacia D'5p°mb'hda§,de alintomnay Diciembre
cién
. Unidad Responsable de re- | 47.- Entidades no Sectorizadas HHG.-
Tendencia esperada Ascendente . . .
portar el avance Instituto Nacional de las Mujeres
Porcentaje=(MFD/TFD)*100
Donde:

Mé alcul . . Lo . —
ety MFD: Numero de mujeres funcionarias con algun cargo directivo en la APF

TFD: Numero total de funcionarias y funcionarios directivos en la APF

Observaciones

Inmujeres, célculos a

1.- Porcentaje de mujeres partir del INEGI, En-

N . Fuente de .

q en puestos directivos en la Valor varia- o - cuesta Nacional de

Nombre variable 1 e R 36.6 informacién -
administracion publica federal. ble 1 variable 1 Ocupaciény Empleo
Mujeres. Nacional (ENOE), 2018, 2do
trimestre

Sustitucion en mé-
todo de calculo del Porcentaje de mujeres en puestos directivos de la APF (2018)= 36.6

indicador

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 36.6 ) )
Sin comentarios
Ano 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
40
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
30.4 334 35.2 22.4 34.1 34.2 36.6
375 38 38.5 39 40

Parametro del Objetivo Estratégico 5

Nombre 5.2 Porcentaje de mujeres en presidencias municipales o alcaldias. Presidentas municipales. Nacional

Objetivo priori- | Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los dmbitos politico, social,
tario comunitario y privado.

Definicién o des-

cripcién Mide el porcentaje de mujeres en presidencias municipales o alcaldias

Nivel de desagre- | Presidentas municipales. Na- | Periodicidad o frecuencia de

s . s .o Anual
gacion cional medicion
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Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de me- ) Periodo de recoleccion de
o Porcentaje Otros
dida datos
Dimensién Eficacia il e e DI Diciembre
cién
Tendencia espe- Unidad Responsable de re- | 47.- Entidades no Sectorizadas HHG.- Ins-
Ascendente : . .
rada portar el avance tituto Nacional de las Mujeres
P=(MPMA/TPMA)*100
Método de cal- . . . . Donde: - .
culo P: porcentaje de mujeres presidentas municipales y alcaldesas en el pais
MPMA: nimero de presidentas municipales y alcaldesas en el pais
TPMA: total de presidentes y presidentas municipales y alcaldes en el pais
Observaciones

Calculos a partir de SE-
Fuente de infor- GOB- INAFED. Sistema
Nombre variable | 1.- Mujeres presidentas munici- | Valor variable hys q Nacional de Informa-
557 macién variable | . e
1 palesy alcaldesas 1 1 cion Municipal (Infor-
macion al 16 deoctubre
de 2019).
Célculos a partir de SE-
. 2.- Total de presidentes y . Fuente de infor- GOB.- INAFED. Sistema
Nombre variable . . Valor variable . 2 . Nacional de Informa-
presidentas municipalesy 2470 macién variable | . .
2 2 cion Municipal (Infor-
alcaldesas 2 .
macion al 16 deoctubre
de 2019).

Sustitucién en
método de calcu-
lo del indicador

P =(557/2,470)*100 = 22.55

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 22.55 )
Aro 2018 Sin nota
META 2024 Nota sobre la meta 2024
40 Sin nota
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
6.8 6.9 7.3 9.4 14.18 14.14 15.97
2020 2021 2022 2023 2024
25 25 35 35 40
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Parametro del Objetivo Estratégico 5

5.3 Porcentaje de mujeres actual o anteriormente unidas, de 15 afios o mas, que toman de manera indepen-

RS diente la decision de trabajar o estudiar. Mujeres. Nacional
Objetivo Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los &mbitos politico, social,
prioritario comunitario y privado.
Definicién o Mide la proporcién de mujeres actual o anteriormente unidas, mayores de 15 afios 0 mas que toman solo
descripcion ellas las decisiones sobre trabajar o estudiar
Nivel de Mujeres de 15 afios y mas. Periodicidad o frecuencia de oui
A : Y uinquenal
desagregacion Nacional. medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periédico
Unidad de ) Periodo de recoleccion de
h Porcentaje Otros
medida datos
Dimensién Eficacia pr.omb'hda.q L Diciembre
informacién
Tendencia Unidad Responsable de 47 - Entidades no Sectorizadas HHG.- Ins-
Ascendente . . .
esperada reportar el avance tituto Nacional de las Mujeres
%MTDTE= (TMTDTE/TME)*100
%MTDTE = Porcentaje de mujeres unidas o alguna vez unidas unidas, mayores de 15 aflos 0 més que toman
Método de solo ellas las decisiones sobre trabajar o estudiar
calculo TMTDTE= Total de mujeres unidas o alguna vez unidas , mayores de 15 afios 0 més que toman solo ellas las
decisiones sobre trabajar o estudiar
TME= Total de mujeres de 15 afios y mas actual o anteriormente unidas.
Observaciones
1.- Total de mujeres unidas o Encuesta Nacional
alguna vez unidas, mayores 5 Fuente de sobre la Dindmica de
Nombre - ) Valor variable inf A | laci |
variable 1 de 15 afos 0 més que toman- 1 18379819 informacion as Relacionesen los
solo ellas las decisiones sobre variable 1 Hogares (ENDIREH),
trabajar o estudiar 2016. INEGI
Encuesta Nacional
Nombre 2.- Total de mujeres de 15 afos | Valor variable . F:ente d’e sobre la I?mamu:a de
variable 2 unidas o alguna vez unidas 2 35066930 informacion las Relacionesen los
’ variable 2 Hogares (ENDIREH),
2016. INEGI

Sustitucion en
método de
calculo del

indicador

(18,379,819/35,066,930)*100=52.4%

Linea base

Nota sobre la linea base

Valor

524

Ano

2016

Sin nota

META 2024

Nota sobre la meta 2024

Dado que la medicién es quinquenal y la linea base es del afio 2016, la
proxima medicion disponible serd en 2021, por lo que no se establece
meta para 2024
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
524
2020 2021 2022 2023 2024
55

Meta del bienestar del Objetivo Estratégico 6

Nombre

6.1 Percepcién de inseguridad de las mujeres. Mujeres. Nacional

Objetivo prioritario

Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.

Definicién o

Mide el porcentaje de mujeres de 18 afios y més que considera que es insegura la colonia, localidad,

descripcion municipio o alcaldia y/o la entidad federativa donde vive. Desagregado por sexo
Nivel de Mujeres de 18 afiosy més. | Periodicidad o frecuencia de A
qa . g nual
desagregacion Nacional. medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico

Unidad de medida Porcentaje R dzrecoleccmn B Otros
atos

Dimensién Eficacia Dlsponlbllldafi’de la informa- Mayo
cion

o Unidad Responsable de 47 - Entidades no Sectorizadas HHG.-
Tendencia esperada Descendente . . .
reportar el avance Instituto Nacional de las Mujeres

Método de calculo

P=(Minseguridad/Tmujeres18+)*100
En donde:
Minseguridad: Numero de mujeres de 18 afios y mas se sienten inseguras en la colonia, localidad, muni-
cipio o alcaldia y/o la entidad federativa donde vive;
Tmujeres18+: Total de mujeres de 18 afios y més.

Observaciones

Nombre variable 1

Encuesta Nacional de

1.- Percepcién de inseguri- Valor varia- Fuente de | Victimizacion y Percep-
dad de las mujeres. Mujeres. ble 1 82.1 informacién | cion sobre Seguridad
Nacional variable 1 Publica (ENVIPE), 2018.

INEGI

Sustitucion en
método de calculo
del indicador

Percepcidn de inseguridad de las mujeres, nacional= 82.1

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 82.1 .
Sin nota
Ano 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
77 Sin nota
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
74.7 76.3 76.2 75.3 76.9 82.1
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2020 2021 2022 2023 2024
81 80 79 78 77

Parametro del Objetivo Estratégico 6

6.2 Tasa de mujeres victimas de delitos entre la poblacion de 18 afios y méas. Mujeres. Nacional.

Nombre
Objetivo . . .
LU, Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.
prioritario
Deflnl.cm.n’ ° Ndmero de mujeres victimas de delitos por cada 100 habitantes entre la poblacién de 18 afios o més.
descripcién
Nivel de Mujeres de 18 afios y mas. Periodicidad o frecuencia de Anual
desagregacion Nacional medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de Periodo de recolecciéon de .
5 Tasa Enero-Diciembre

medida datos

Dimension Eficacia DISP.OHIbIIIda.(,’ GOl Diciembre
informacién
Tendencia Unidad Responsable de 47 - Entidades no Sectorizadas HHG.- Insti-
Descendente . .
esperada reportar el avance tuto Nacional de las Mujeres
P = (Mdelito/(Tmujeres 18+)) *100
Método de En donde:
calculo Mdelito: Nimero de mujeres de 18 afios y mas que sufrieron algun delito en el afio previo a la entrevista;

Tmujeres18+: Total de mujeres de 18 afios y méas

Observaciones

1.- Numero de mujeres de 18 Encuesta Nacional de
- - . . . Fuente de T -,
Nombre afios y mas que sufrieron algun | Valor variable q .. | Victimizacion y Percepcién
L d - ; 24,700,690 informacién . T
variable 1 delito en el afio previo a la 1 variable 1 sobre Seguridad Publica
entrevista; (ENVIPE), 2019. INEGI
Encuesta Nacional de
. - . Fuente de R -,
Nombre 2.- Total de mujeres de 18 afios | Valor variable q .. | Victimizacion y Percepcién
L . 87,378,633 informacién . Tl
variable 2 y més 2 variable 2 sobre Seguridad Publica
(ENVIPE), 2019. INEGI
Sustitucién en
HGEEHED TMVD:28.27
calculo del
indicador

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 28.27 ] )
Sin comentarios
Ano 2018
META 2024 Nota sobre la meta 2024
22




Sabado 05 de noviembre de 2022.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

203

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

23.1 25.4 26.4 27.1 26.47 27.61 28.27

2020 2021 2022 2023 2024
27 25 24 23 22

Parametro del Objetivo Estratégico 6

Nombre 6.3 Percepcion de inseguridad de las mujeres en transporte y espacios publicos. Mujeres. Nacional
Objetivo . . .
L Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.
prioritario

Definicién o

Mide el porcentaje de mujeres de 18 afios y mas que se sienten inseguras en el transporte y espacios publicos.

descripcion
Nivel de Mujeres de 18 afios y mas. Periodicidad o frecuencia de
A : ey Anual
desagregacion Nacional medicion
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Periddico
Unidad de ' Periodo de recoleccién de
o Porcentaje Otros
medida datos
Dimensién Eficacia D|sp.on|blllda'c;| ok Mayo
informacién
Tendencia Unidad Responsable de 47 - Entidades no Sectorizadas HHG -
Descendente . . .
esperada reportar el avance Instituto Nacional de las Mujeres
P=(Minseguridadtep/Tmujeres18+)*100
. En donde:
Método de . idadten: NG d . d - . . . | .
calculo Minseguridadtep: Nimero de mujeres de 18 afios y més se sienten inseguras en el transporte y espacios
publicos;
Tmujeres18+: Total de mujeres de 18 anos y més
Observaciones
1.- Niumero de mujeres de 18 E.n(?ue.sta 'l\llauonal de
- . . ; Fuente de Victimizacién y Percep-
Nombre aflos y mas se sienten insegu- Valor 7 766.629 inf o ) b idad
variable 1 ras en el transporte y espacios | variable 1 37,7666 informacion cion sobre Segurida
e variable 1 Pablica (ENVIPE), 2018.
publicos INEGI
Encuesta Nacional de
. - Fuente de Victimizacién y Percep-
v':z?btl,;ez 2-Total de mujni;e: de 18 afios vax:LOIL 2 45,500,186 informacién cién sobre Seguridad
y variable 2 | Puiblica (ENVIPE), 2018.
INEGI

Sustitucion en
método de
calculo del

indicador

Percepcion de inseguridad de las mujeres en transporte y espacios publicos. Mujeres. Nacional = 83
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Linea base Nota sobre la linea base
Valor 83 )
ARo 2018 Sin nota
META 2024 Nota sobre la meta 2024
80 Sin nota
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
79.1 79.8 80.7 81.2 80.56 82.06 83
2020 2021 2022 2023 2024
83 82 81 80 80

TRANSPARENCIA.

La presente propuesta de programa es publica de conformidad con la Ley de Transparencia y Acce-
so a la informacién del Estado de Chihuahua, a efecto de que cualquier persona interesada pueda
conocer los objetivos y en su momento los resultados, ademas de que en su momento debera ser
publicado el periddico oficial del Estado.
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OFICIO.

Se anexa el oficio medlaQte el cual se entrega la propuesta al drea que corresponda para su apro-
bacién y en su caso, publicacién en medios oficiales.

Pes=

Dependencia: fartilulo ¢ hifafneese de los Mujferes
Depariamerio: Coordinacidn Adminisirativa
MNo. De Oficla: DG/ BINE02T

Chihuahbua, Chih., a 22 da octubre de Z2021.

DRA. SAHARA GABRIELA CARDENAS FERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

PRESENTE.

Par este conducio me permito remitir propuesta del Programa Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y¥ Hombres del Estado de Chihuahua 2022 — 2027 derivade de la mela

2804.M| gue se realiza de conformidad a 1o establecido en el Programa de Transversalidad
stado de Chihuahua para el gjercicio fiscal 2021, lo

de la perspectiva de género en el E
anterior para las observacicnes a las que haya a lugar, dichas observacionas deberdn ser
remitidas a mas tardar &l dia jueves 29 de octubre del presente afio, toda veZ que el cierre

del programa se lleva a cabo en &l mes de noviembre y las mlsmas deben ser atandidas y
solventadae por ol proveedor que fue adjudicado para la realizacién de dicha meta.

Agradeciendo de antemeano las atenciones gque sirva brindar al presente, reciba un cardial

saluda.

ATENTAMENTE

LIC. ANA MARGARITA BLACKALLER PRIETO
DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LAS MUJERES

w2021, Afo del Bicentenario de la Consumacian de la Independencia de Meéxico™
*2021, Afo de las Culturas ded Marte”

Calle 17 da Mayo 1802, Cal. Pacifco. GF 31020, Chihuahua, Chily kéxioo

E :%m :umru mm.uﬁ:'uﬂ Toigfono (B14) 428-3505
CHEIUA k ¥ BN ol DE LAS MULEREE vy ineliubescil del | gob.mo
TR
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ANEXO.

Glosario.

Acciones Afirmativas: Son las medidas especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio
y/o de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad entre mujeres y hombres, aplicables en tanto
subsista la desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres respecto de los hombres>™.

Afrodescendiente. Persona que desciende de mujeres y hombres de origen africano que fueron
traidos a México como esclavos durante la Colonia. Se utiliza el término afrodescendiente debido a
que ademas de historia de la esclavizacién también recupera los aportes de las personas africanas
y sus descendientes en este continente, al tiempo que no se limita a la referencia al tono de piel o
la fisonomia de las personas®'”.

Agenda Digital: Conjunto de politicas publicas orientadas al uso y aprovechamiento de las tecno-
logias de informacion y comunicaciéon para promover el desarrollo humano, social y econémico de
los chihuahuenses; promoviendo la reduccién de la brecha digital y el fortalecimiento de le infraes-
tructura para mejorar la calidad de vida, la competitividad y el buen gobierno>%.

Agresor: La persona fisica que ejecuta algun acto de violencia contra las mujeres, de los previstos
en esta Ley; la persona moral o la institucién publica que tolere actos violentos dentro de su ambito
o aplique politicas publicas, laborales o docentes discriminatorias®?’.

Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia, para
enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por indivi-
duos o por la propia comunidad®?.

Analisis de género: Es un proceso tedrico y practico para examinar sistematicamente e identificar
practicas, roles y estereotipos, responsabilidades, conocimientos, acceso, uso y control de recursos,
problemas, necesidades, prioridades y oportunidades con el propésito de planificar el desarrollo
con eficiencia e igualdad sustantiva, considerando las formas de organizacion y funcionamiento
de cada sociedad, en conjunto con las relaciones construidas entre sus integrantes y manifestadas
entre mujer a mujer, de vardn a vardn, de varén a mujer y viceversa, con especial énfasis en estas

518 Articulo 5, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.

519 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, México, 6 de julio de 2020, https://www.dof.
gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596202&fecha=06/07/2020

520 Articulo 2, Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chihuahua, México.

521 Articulo 4, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.

522 Articulo 4, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
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ultimas, para describir las estructuras de jerarquia y subordinacidn existentes entre géneros®?.

Atencion: Conjunto de servicios interdisciplinarios que se proporcionen a las mujeres con el fin de
disminuir el impacto de la violencia®*“.

Cultura Institucional: Sistema de significados compartidos entre las y los miembros de una orga-
nizacion que produce acuerdos sobre lo que es un comportamiento correcto y significativo. Incluye
el conjunto de las manifestaciones simbdlicas de poder, las caracteristicas de la interaccién y de los
valores que surgen en las organizaciones y que con el paso del tiempo se convierten en héabitos y
en parte de la personalidad de estas. La cultura institucional determina las convenciones y reglas no
escritas de la institucidn, sus normas de cooperacion y conflicto, asi como sus canales para ejercer
influencia®®.

Daiio: La afectacion o menoscabo que recibe una persona en su integridad fisica, psicoemocional
o patrimonial, como consecuencia de la violencia de género®*.

Derecho a defender los derechos humanos: derecho de todas las personas de promover y pro-
curar la proteccién y realizacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Puede
ser ejercido de manera individual o colectiva. Este derecho se sustenta en el reconocimiento del
papel fundamental que desempenan las personas defensoras de derechos humanos dentro de una
sociedad democratica y plural. La garantia de este derecho implica que el Estado esté obligado a
generar condiciones favorables para el ejercicio de este derecho y la proteccién eficaz frente a ac-
tos y omisiones que pudieran violar sus derechos humanos®?.

Derechos humanos de las mujeres: Aquellos que son parte inalienable, integrante e indivisible de
los derechos humanos universales especificamente reconocidos para las mujeres en los instrumen-
tos internacionales de la materia, ratificados por el Estado Mexicano®?,

Diversidad cultural: Multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y socie-
dades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los grupos y las sociedades®?.

523 Articulo 2, Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.

524 Articulo 21, Reglamento de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
525 Articulo 2, Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.
526 Articulo 4, Reglamento de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.

527 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020,
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5607366&fecha=10/12/2020

528 Articulo 4, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.

529 Articulo 3, Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Chihuahua, México.
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Division sexual del trabajo: Categoria analitica que permite captar y comprender la insercién dife-
renciada de mujeres y hombres en el espectro de las responsabilidades y obligaciones productivas
y reproductivas que toda sociedad constituye para organizar el reparto de tareas entre sus miem-
bros. En la teoria de género, se hace referencia a la division sexual del trabajo para distinguir la asig-
nacién diferenciada de papeles o roles y atribuciones entre mujeres y hombres. En este sentido, es
importante distinguir el carécter histérico del reparto de funciones entre mujeres y hombres, dado
por un conjunto de factores culturales que han situado a las mujeres en clara desventaja respecto a
los hombres. La division sexual del trabajo ha generado y reforzado roles de género que se expre-
san en la segregacion del mercado laboral>®.

Educacién indigena: Servicio brindado a nifias y nifos hablantes de alguna lengua nacional indi-
gena, independientemente de que sean bilinglies con diversos niveles de dominio del espanol.
Propicia la reflexion de idiomas y desarrolla los usos del lenguaje mediante la imparticion de la asig-
natura de Lengua Indigena en lenguas nativas, para fortalecer el desempefio escolar de los nifios y
las nifas hablantes de lenguas indigenas®®'.

Educacién: Medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura. Es el proceso dia-
l6gico permanente de analisis y reflexion critica que contribuye al desarrollo integral del indivi-
duo y la transformacién de la sociedad, mediante la adquisicidon de la informacién pertinente en
la construccion y aplicacion de los conocimientos y de los valores, cultivando las facultades fisicas,
intelectuales, creativas y estéticas para desarrollar la capacidad de juicio, la voluntad y la afectividad,
y asi formar hombres y mujeres en el pensamiento cientifico y humanista de manera que tenga un
sentido de solidaridad social>*2.

Empoderamiento: Es un proceso en que mujeres y hombres excluidos, discriminados y en situa-
cién de desigualdad de oportunidades, adquieren, desarrollan, acumulan y ejercen habilidades,
en forma de expresidn, destrezas, tecnologias y saberes necesarios para generar o incrementar su
autonomia e independencia®®.

Enfoque de derechos humanos: implica ubicar a las personas en el centro de la actuacién del Es-
tado y reconocerlas en todas las intervenciones estatales como titulares de derechos humanos, bajo
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asi, el quehacer
gubernamental debe estar orientado a la realizacién efectiva de los derechos humanos®*“.

530 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, México, 22 de
diciembre de 2020, http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608467&fecha=22/12/2020

531 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Educacidn 2020-2024, México, 6 de julio de 2020, https://www.dof.
gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596202&fecha=06/07/2020

532 Articulo 3, Reglamento de la Ley Estatal de Educacion, México.

533 Articulo 2, Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.

534 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020,
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5607366&fecha=10/12/2020
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Enfoque diferencial e interseccional: |a realizacion efectiva de los derechos humanos depende,
en la practica, de la diversidad de circunstancias que afectan a una persona. Parte del reconocimien-
to de que no todas las personas provienen de las mismas circunstancias (sociales, econémicas, de
género u otras) y que esto afecta al pleno disfrute de sus derechos humanos. Existen personas que
enfrentan una multiplicidad de obstaculos simultdneos para acceder, gozar y ejercer sus derechos
humanos. Este enfoque permite considerar la pluralidad de barreras estructurales y ofrece herra-
mientas de andlisis que facilitan la elaboracidn de politicas, programas y proyectos que permiten el
abordaje de multiples discriminaciones, lo que contribuye a la comprensiéon de cémo el conjunto
de identidades y condiciones de las personas influyen de manera desigual en el acceso a los dere-
chosy alos bienes y servicios sociales, asi como a las oportunidades de participacién en el desarro-
llo y en la toma de decisiones. En consecuencia, las acciones publicas derivadas del PNDH deben
considerar en todo momento estas diferencias y actuar en funciéon de ellas®®.

Ente Publico: Los érganos constitucionales auténomos, las dependencias y entidades sefialadas
en la Constitucion Politica del Estado, en las Leyes Orgénicas de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial; en la Ley de Entidades Paraestatales y en el Cédigo Municipal para el Estado; en las demas
leyes, decretos y ordenamientos juridicos mediante los cuales se creen organismos de derecho pu-
blico, asi como los entes privados que reciban recursos publicos y los demas que disponga la ley®.

Grupos histéricamente discriminados. Son aquellos grupos sociales que han sido discriminados,
relegados y subordinados de manera histérica y sistematica, y que han vivido patrones y contextos
de desventaja para poder ejercer sus derechos humanos y libertades por su condicidn, situacidn
social, econémicay cultural, debido a los prejuicios y creencias negativas que hay en su contray que
pueden estar reflejados en las normas, instituciones, politicas publicas, presupuestos. Estos pueden
ser mujeres, personas con discapacidad, indigenas, nifios y adolescentes, pueblos y comunidades
afromexicanas, personas mayores, personas homosexuales, transgénero, transexuales, travestis e
intersexuales, asi como migrantes®¥.

Igualdad de género. Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunida-
des de las mujeres y los hombres, las nifias y los nifos”. La igualdad no significa que las mujeres y
los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no
dependen del sexo con el que nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta
los intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, recono-
ciéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres>®,

535 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020,
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5607366&fecha=10/12/2020

536 Articulo 5, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.

537 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, México, 6 de julio de 2020, https://www.dof.
gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596202&fecha=06/07/2020

538 Diario Oficial de la Federacién, Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, México, 6 de julio de 2020, https://www.dof.
gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596202&fecha=06/07/2020
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Igualdad real de oportunidades: El acceso que tienen las personas o grupos de personas para el
igual disfrute de sus derechos, por la via de las normas y los hechos®.

Igualdad Sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales®®.

Interculturalidad: Intercambio o interaccion dindmica de dos o maés culturas a través del didlogo,
la reciprocidad, la interdependencia y el intercambio de diferentes perspectivas y elementos cultu-
rales, donde ninguna esta por encima de otras®*'.

Mecanismos de aceleramiento para la igualdad: Son aquellos componentes institucionales y
procedimentales destinados a disefiar, fomentar, aplicar, ejecutar, vigilar, estimular y proponer las
politicas que promuevan el adelanto y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en los ambi-
tos publico y privado®®?.

Migrante: Persona que llega o transita de un Pais, Estado o Municipio a otro, diferente al de su lu-
gar de origen, para establecerse en él, temporal o definitivamente, por razones de caréacter politico,
social, religioso, econémico, ambiental o cultural, entre otros>*.

Modalidades de violencia: Las formas, las manifestaciones o los dmbitos de ocurrencia en que se
presenta la violencia contra las mujeres>*.

Obligaciones de derechos humanos: se refiere a las obligaciones constitucionales y convencio-
nales en la materia, con especial énfasis en las derivadas del tercer parrafo del articulo primero de
la Constitucion mexicana que senala: “Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de con-
formidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los dere-
chos humanos en los términos que establezca la ley”. Esto incluye las obligaciones derivadas de las
resoluciones judiciales y de las decisiones de los 6rganos internacionales encargados de la super-
vision del cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos®®.

539 Articulo 12-a, Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Chihuahua, México.

540 Articulo 7, Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Chihuahua, México.

541 Articulo 3, Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Chihuahua, México.

542 Articulo 2, Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.

543 Articulo 6, Ley de Proteccion y Apoyo a Migrantes para el Estado de Chihuahua, México.

544 Articulo 4, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.

545 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020,
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Paridad de género: es una medida permanente para lograr la inclusion de las mujeres en los espa-
cios publicos, cuya finalidad es la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres (55). Para el gobier-
no implica garantizar una participacién equilibrada de mujeres y hombres en los puestos publicos
y de toma de decisiones.

Participacion Social: Derecho de las personas y organizaciones a intervenir e integrarse, individual
o colectivamente, en la formulacidn, ejecucién y evaluacion de las politicas, programas y proyectos
del desarrollo social y humano®.

Persona con Discapacidad: Aquella que por razén congénita o adquirida presenta una o mas de-
ficiencias de caracter fisico, intelectual, mental, sensorial y psicosocial, ya sea permanente o tempo-
ral, constante, latente o intermitente y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con las demas per-
sonas®¥.

Perspectiva de Inclusién: Son los principios, metodologias y mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y revertir la discriminacién, desigualdad y exclusion de las personas con discapacidad,
con el fin de alcanzar la accesibilidad universal®®.

Perspectiva intercultural: esta perspectiva parte de comprender a México como una nacién plu-
ricultural que, para superar su desigualdad, necesita reconocerse en su diversidad. Busca recono-
cer y generar espacios para el didlogo, en un plano de igualdad, para los pueblos indigenas y la
comunidad afromexicana, desde la perspectiva del ejercicio de los derechos colectivos, mediante
el establecimiento de formas particulares de hacerlos realidad de acuerdo con las particularidades
culturales de su grupo: cosmouvision, identidad, sistemas normativos, libre determinacién, autono-
mia, formas de organizacién, vision propia de desarrollo, etc. Estas premisas deben estar presentes
en todas las acciones publicas derivadas del PNDH con el objetivo de revertir una de las causas
mas significativas y estructurales de la jerarquizacién social, la desigualdad y la discriminacion en el
pais®’.

Pertinencia cultural: Es toda accidn cuyo objetivo sea la atencidn a poblacién multicultural, deben
tomarse como referentes los valores, cosmovision, idioma y practicas culturales de los distintos gru-
pos que la componen, en un marco de respeto a la diversidad cultural®®.

546 Articulo 5, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua, México.

547 Articulo 3, Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Persona con Discapacidad en el Estado de Chihuahua, México.

548 Articulo 3, Ley para la Inclusién y Desarrollo de las Persona con Discapacidad en el Estado de Chihuahua, México.

549 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020,
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550 Articulo 5, Ley que Regula la Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de
Chihuahua, México.
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Pertinencia cultural: |a igualdad no es sindnimo de trato homogéneo; la igualdad sustantiva y la
inclusién sin discriminacién deben darse con respeto a la diversidad y a las diferencias. Por ello, es
importante que en la instrumentacidn de este Programa se consideren las diferencias y la diversidad
identitaria, sociodemogréfica y cultural en las politicas publicas, de acuerdo con el sexo, la identi-
dad de género, la etapa del curso de vida, la pertenencia étnica, la condicién de discapacidad, los
contextos regionales, territoriales y culturales, entre otras caracteristicas, puesto que impactan de
diferente manera a las personas y a los sujetos colectivos®®'.

Pobreza de tiempo: Se refiere en términos generales a la situacion en la que una persona enfrenta
cargas de trabajo considerables y, por tanto, ve reducida su capacidad para decidir como asignar
su tiempo, con implicaciones negativas para su bienestar y desarrollo®*.

Politicas Publicas: Es el conjunto de decisiones que fundamentan la planeacion, ejecucién y eva-
luacion de las acciones gubernamentales para atender y solucionar necesidades, probleméticas e
intereses de mujeres y hombres, grupos especificos y actores sociales, mediante procesos de inter-
vencién social, reglamentacién, asignacion de recursos y provision de servicios®:.

Posicion de Género: Es el lugar social, econémico y politico que ocupan las mujeres respecto de
los hombres y viceversa por el hecho de ser mujeres, a efecto de explicar los procesos de exclusién,
discriminacion y desigualdad de oportunidades visibilizando las situaciones de las mujeres defini-
das por:

a) Su rol sexual; y

b) Su participacion en la sociedad. Permite identificar si las causas de problemaética determina-
da, se deben a las jerarquias o bien, a una valoracién diferenciada entre hombres y mujeres®“.

Prevencioén: Es el conjunto de medidas dirigidas para generar cambios conductuales y en las rela-
ciones sociales entre las personasy en la comunidad en materia de violencia de género. Tendra por
objetivo prioritario reducir los factores de riesgo de la violencia individual o colectiva y potencializar
los factores protectores que desarticulen aquellos factores de riesgo, que pudiesen presentarse®®.

Razones de género: Razén de género. Actitud y/o conducta a través de la cual se manifiesta la
discriminacion, la subordinacién y sometimiento de la mujer por el varén, basada en una relacidn
desigual de poder®.

551 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020,
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553 Articulo 2, Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.

554 Articulo 2, Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.
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Redistribucion, reduccion y revalorizacién del trabajo doméstico y de cuidados: Refiere a tres
conceptos fundamentales: 1) distribuir de manera mas justa y equilibrada el trabajo de cuidados
lo cual implica una transformacién en la estructura social del cuidado, y refiere a acciones que in-
volucren a otros y otras en las labores del cuidado, 2) reducir costos -monetarios y emocionales- y
promover acciones que faciliten el trabajo de cuidados, sin importar quien sea la o el que cuide; y 3)
revalorizar en la sociedad y por parte del Estado las aportaciones sociales y econdmicas del trabajo
de cuidados remunerado y no remunerado y a sus protagonistas®’.

Relacion desigual de poder: Aquella que se configura por practicas socioculturales histéricas ba-
sadas en la idea de la inferioridad de las mujeres o la superioridad de los varones, o en conductas
estereotipadas de hombres y mujeres, que limitan total o parcialmente el reconocimiento o goce
de los derechos de éstas, en cualquier ambito en que desarrollen sus relaciones interpersonales®®,

Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico o nacional, género, edad,
estado civil, discapacidad, condicién social, econdémica, de salud, religion, opinién, preferencias
sexuales o de cualquier indole, para superar toda condicién de discriminacién y promover un desa-
rrollo con equidad y respeto a las diferencias®®’.

Salud Mental: Estado de bienestar que una persona experimenta como resultado de su buen fun-
cionamiento en los aspectos cognoscitivos, afectivos y conductuales, asi como el despliegue 6pti-
mo de sus potencialidades individuales para la convivencia, el trabajo y la recreacién, en el que la
persona puede afrontar las tensiones normales de la vida, e incluirse en la sociedad®®.

Sistema de cuidados: implica un plan gubernamental orientado a la atencién de las necesidades
de aquellos grupos que requieren de cuidados especificos, como las personas mayores, las perso-
nas con discapacidad, las personas enfermas y nifias, nifos y adolescentes. Su objetivo es la presta-
cién de cuidados integrales orientados a mejorar la calidad de vida de quienes son cuidados y de
quienes cuidan. Parte de reconocer que los trabajos de cuidados corresponden a todas las perso-
nas que integran a la sociedad pero que histérica y culturalmente han sido realizados en su mayoria
por las mujeres. Ello vuelve necesario un sistema de cuidados basado en un enfoque de derechos
humanos con una perspectiva de género y antidiscriminatoria®".

557 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, México, 22 de
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Situacién de vulnerabilidad: Condicién particular de la victima que puede derivar en que realice
la actividad, servicio o labor que se le pida o exija por parte de la persona tratante o explotadora,
derivada de una o mas de las siguientes circunstancias:

a) Origen, edad, sexo, preferencia u orientacién sexual, identidad de género o condicién so-
cioecénomica precaria:

b) Nivel educativo, falta de oportunidades, embarazo, violencia o discriminacién sufridas pre-
vias a la consumacién de alguno de los delitos previstos en la Ley General;

c) Trastorno fisico o mental o discapacidad;

d) Pertenecer o ser originaria de un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o de cual-
quier otra equiparable;

e) Ser una persona mayor de sesenta afios;

f) Cualquier tipo de adiccién;

9) Ser persona menor de 18 afios;

h) Situacion migratoria, aislamiento social, cultural o lingdistico;
i) Relacién sentimental, parentesco, ascendencia moral;

) Otra condicién personal, geografica o circunstancial, preexistente o creada, que ponga a la
victima en desventaja respecto del sujeto activo de los delitos previstos en la Ley General;

k) Pertenecer a cualquier grupo social considerado de minorias nacionales®?.

Sustancias Adictivas, Estupefacientes o Psicotropicas: Todas aquellas sustancias de origen mi-
neral, vegetal o animal, de uso médico, industrial, de efectos estimulantes o deprimentes y/o nar-
cdticos, que actian sobre el sistema nervioso, alterando las funciones psiquicas y/o fisicas, cuyo
consumo puede producir adiccién®®,

Unidades de Igualdad de Género: Instancias encargadas de fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres a través de la aplicacion transversal de la perspectiva de género en todos los planes, pro-
gramas, proyectos y presupuestos de las dependencias y entidades de la administracidn publica
centralizada y descentralizada, asi como en érganos auténomos>¢.

Victima: La mujer de cualquier edad que sufre algun tipo de violencia®®.

562 Articulo 4, Reglamento de la Ley para la Prevencion, Combate y Erradicacidn de la Trata de Personas y Proteccidn, Atencién
y Asistencia a las Victimas en el Estado de Chihuahua, México.

563 Articulo 2, Ley Estatal de Atencidn a las Adicciones, México.

564 Articulo 5, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, México.

565 Articulo 4, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
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Victimizacién: El impacto psicoemocional de cada tipo y modalidad de la violencia contra las mu-
jeres>.

Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omisién, que en razén de género, tenga como
fin o resultado un dafio o sufrimiento sicoldgico, fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la muerte,
tanto en el &mbito privado como en el publico®?’.

Violencia Econdémica: Es toda accion u omision del agresor que genera limitaciones encaminadas
a controlar el ingreso econémico de la victima o la percepcion de un salario menor por igual traba-
jo, dentro de un mismo centro laboral>%.

Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos fun-
damentales de las mujeres en el dmbito publico y propician su denigracién, discriminaciéon, margi-
nacion o exclusion®’.

Violencia escolar. El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho o como amenaza, con-
tra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, dafos psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones dentro de la
escuela, pudiendo darse indistintamente entre los miembros de la comunidad educativa®°.

Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisién intencional dirigido a dominar, controlar
o agredir de manera fisica, sicoldgica, patrimonial, econémica y sexual, dentro o fuera del domici-
lio familiar, realizadas por el agresor que tiene o ha tenido algun vinculo de indole familiar con la
victima, parentesco por consanguinidad, afinidad o civil; tutela o curatela; concubinato; o bien, que
haya tenido o tenga alguna relacidn afectiva o sentimental de hecho®”".

Violencia Feminicida: Es |la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de
la violacion de sus derechos humanos, en los dmbitos publico y privado, conformada por el conjun-
to de conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado, y puede culminar
en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres®’2.

566 Articulo 4, Reglamento de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
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568 Articulo 5, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
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Violencia fisica: Es cualquier acto que inflige dafio a la mujer a través del uso de la fuerza fisica,
sustancias, armas u objetos y que puede provocar lesiones®’>.

Violencia institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos que discriminen
o tengan como fin o resultado dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia®’*.

Violencia laboral y docente: Es todo acto u omisién ejercida en abuso de poder por personas que
tienen un vinculo laboral, docente o anédlogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, que dafia su autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad, impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad. De igual modo, constituye violencia laboral la negativa ilegal a contratar
a la victima, o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; asi como la desca-
lificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley, y todo tipo de
discriminacion por condicion de género®”.

Violencia obstétrica: Es todo acto u omisién intencional, por parte del personal de salud que, en
el ejercicio de su profesién u oficio, dafie, lastime o denigre a la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio, asi como la negligencia en su atencién médica, y alterar el proceso natural del parto de
bajo riesgo, mediante el uso de técnicas de aceleracion, y practicar el parto via cesarea, existiendo
condiciones para el parto natural, sin obtener el consentimiento voluntario, expreso e informado de
la mujer®’.

Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omisién del agresor que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en la transformacidn, sustraccidon, destruccidn, limitacidn, retencidn o distrac-
cion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos eco-
nomicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafos a los bienes comunes
o propios de la victima®’.

Violencia politica contra las mujeres en razén de género: Es toda accién u omision, incluida la to-
lerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga
por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacidn, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas,

candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo. Se entendera que las acciones u omisio-
573 Articulo 5, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
574 Articulo 6, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
575 Articulo 6, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
576 Articulo 5, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
577 Articulo 5, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
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nes se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por su condicién de mujer,
le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella. Puede manifestarse
en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede ser perpetrada indistinta-
mente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de
partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos
postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacién y
sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares®’®.

Violencia sexual: Es cualquier acto u omisién que atenta o limita el derecho a la libertad y segu-
ridad sexuales de las mujeres en el dmbito publico o privado, independientemente de quien la
perpetre®’”’.

Violencia sicolégica: Es cualquier acto u omisidon que dana la estabilidad emocional, menoscaba
la autoestima o altera la salud mental de la mujer que recibe el maltrato consistente, entre otros, en
descuido reiterado, insultos, humillaciones, devaluacidén de su autoestima, marginacién, rechazo,
restriccion a la autodeterminacién y celotipia®®.

Violencia: Uso intencional de poder, de hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona
o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte,
dafos psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones®'.

Acrénimos y Abreviaturas.

APE Administracién Publica Estatal

APM Administracién Pablica Municipal

CAVIM Centros de Atencién para la Violencia contra las Mujeres

CEAADIC Comisidn Estatal de Atencidn a las Adicciones

CGC Coordinacién General de Comunicacién

CEAA Comision Estatal de Atencidn a las Adicciones

CEAVE Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas

CEDAW l(\ZA?JT;/rezncién para la Eliminacion de Toda Forma de Discriminaciéon contra la
CEDH Comisidn Estatal de los Derechos Humanos Chihuahua

578 Articulo 6, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
579 Articulo 5, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
580 Articulo 5, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, México.
581 Articulo 7, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Chihuahua, México.
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CEG Coordinacién Ejecutiva de Gabinete
CEJUM Centro de Justicia para las Mujeres
CcMmiIC Cémara Mexicana de la Industria de la Construccion
COEPI Comisién Estatal para los Pueblos Indigenas
COESPO Consejo Estatal de Poblacion de Chihuahua
COESVI Comisidon Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura de Chihuahua
Congreso H. Congreso del Estado de Chihuahua
DIF Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua
FEMyF Ziscalll'a Especializada'e'n atencion de Mujeres Victimas del Delito por razones
e Género y a la Familia
FGE Fiscalia General del Estado
GEEEM Grupo Estatal para el Empoderamiento Econémico de las Mujeres
GEPEA Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
ICHIJUV Instituto Chihuahuense de la Juventud
ICHISAL Instituto Chihuahuense de Salud
ICHMUJERES Instituto Chihuahuense de las Mujeres
IEE Instituto Estatal Electoral de Chihuahua
IMIP Instituto Municipal de Investigacion y Planeacion
IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
JCAS Junta Central de Agua y Saneamiento del Estado de Chihuahua
OCDE Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
ONG Organizaciones No Gubernamentales
OsC Organizaciones de la Sociedad Civil
PG Perspectiva de Género
SC Secretaria de Cultura
sCcopP Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas
SDHyBC Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
SDUE Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
SEyD Secretaria de Educacion y Deporte
SFP Secretaria de la Funciéon Publica
SGG Secretaria General de Gobierno
SH Secretaria de Hacienda
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SIDE Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico

SIPINNA Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
SS Secretaria de Salud

SSP Secretaria de Seguridad Publica

STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Integrantes del Grupo Estatal de Empoderamiento Econémico de las Mujeres

Dependencias Gubernamentales

Comision Estatal de Atencidn a las Adicciones

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos

Comision Estatal para los Pueblos Indigenas

Comisién General de Comunicacion

Coordinacién Ejecutiva de Gabinete

Direccién de Educacién Media Superior y Superior

Direccién del Fomento y Desarrollo Artesanal de Chihuahua
Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua
Fideicomiso para la Competitividad y Seguridad Ciudadana
Fiscalia General del Estado

Heroico Congreso del Estado

Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos

Instituto Chihuahuense de la Juventud

Instituto Chihuahuense de Salud Mental

Instituto De Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua
Secretaria de Desarrollo Rural

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun

Secretaria de Educacién y Deporte

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdémico
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e Secretaria de Seguridad Publica Estatal
* Secretaria de Trabajo y Prevision Social

o Secretaria General de Gobierno

Actores No Gubernamentales

¢ C-TUyRenace A.C.

e Cémara Mexicana de la Industria de la Construccién
e Cémara Nacional de Comercio en Pequefio

e Cémara Nacional de Comercio Servytur

¢ Canacintra Mujeres

e Confederacién Patronal de la Republica Mexicana

e Emprendiendo por Chihuahua A.C.

e Fundacién del Empresariado Chihuahuense

e Lady Multitask

e Seccion de Mujeres Empresarias Canaco

Academia
* Instituto Tecnoldgico de Chihuahua

e |nstituto Tecnoldgico de Chihuahua Il

Servicios Educativos del Estado de Chihuahua

Universidad Autdnoma de Chihuahua

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Integrantes del Grupo Estatal para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes.
Dependencias Gubernamentales
e Comision Estatal de Atencién a Las Adicciones
e Comision Estatal de Derechos Humanos

e Comision Estatal para los Pueblos Indigenas
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* Consejo Estatal de Poblacion y Atencidn a Migrantes

e Coordinacién General de Comunicacion

e Coordinacién Ejecutiva de Gabinete

e Desarrollo Integral de la Familia

* Fiscalia General del Estado

e |Instituto Chihuahuense de la Juventud

¢ |Instituto Chihuahuense de Salud Mental

e Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica

* |Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
* Instituto Mexicano del Seguro Social Delegacién Chihuahua
e |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia

e Pensiones Civiles del Estado

* Programa Estatal de Educacion para la Prevencién del Sida
* Registro Civil

 Secretaria de Cultura

* Secretaria de Desarrollo Social

* Secretaria de Educacién y Deporte

* Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico

* Secretaria de Salud

e Secretaria de Seguridad Publica Estatal

* Secretaria de Trabajo y Prevision Social

e Secretaria General de Gobierno

* Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes
Actores No Guernamentales

e FECHAC
e Mukira A.C.
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Academia

e Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chihuahua

Integrantes del Sistema Estatal Integral de Proteccién de Niiias, Nifios y Adolescentes.
Dependencias Gubernamentales
Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas
* Comision Estatal de Derechos Humanos
e Comision Estatal para los Pueblos Indigenas
e Congreso del Estado de Chihuahua, Comisién de Juventud y Nifiez
* Congreso del Estado de Chihuahua, Presidente del Congreso
* Coordinacién Ejecutiva de Gabinete
e Delegado Federal en Chihuahua
e Desarrollo Integral de la Familia
e Desarrollo Integral para la Familia
¢ Fiscalia General del Estado
e Gobierno del Estado de Chihuahua
¢ |nstituto Chihuahuense de la Juventud
¢ |Instituto Chihuahuense de las Mujeres
® Presidencia Municipal de Chihuahua
* Presidencia Municipal de Ciudad Juarez
* Procuraduria de Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes
* Registro Civil
e Secretaria de Cultura
e Secretaria de Desarrollo Rural
e Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
¢ Secretaria de Educacién y Deporte
* Secretaria de Hacienda

* Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico
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e Secretaria de la Funcidon Publica

e Secretaria de Salud

e Secretaria de Seguridad Publica

¢ Secretaria de Trabajo y Prevision Social
e Secretaria General de Gobierno

* Supremo Tribunal de Justicia

* Unidad para la lgualdad de Género

Actores No Gubernamentales

e Casa de Asis Frasca Alonso, A.C.

e Centro de Atencién a la Mujer Trabajadora

e Cultura para Todos A.C.

e ENLAC

e FICOSEC

¢ Granja Hogar

e |Instituto de Entrenamiento para Nifios con Lesion Cerebral y Trastornos del Aprendizaje A.C.,
e Justicia Juvenil Internacional

* Observatorio Ciudadano de Delicias

* Red por la Discapacidad A.C.

Otros actores

e UNICEF

Academia
e Colegio de la Frontera Norte

e Servicios Educativos del Estado de Chihuahua
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