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Resumen Ejecutivo

El Comité de Etica de la Coordinacion de Relaciones Plblicas, durante el periodo que
comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, realizd las siguientes actividades:

>

>

CHIHUAHUA

Se convocd a nominacién y votacion para elegir.a los nuevos miembros del Comité.
Se tuvo por aprobado el Programa Anual de Trabajo 2023.

Se tuvo por aprobado el Cédigo de Conducta de la Coordinacion de Relaciones
Publicas.

Se remitié a la Sec;retaria de la Funciéon Publica el Procedimiento de Seleccion del
Nuevo Comité de Etica para el periodo 2024-2027.

Se celebrd la Primera Sesién Ordinaria del afio 2023, en donde se instauré el Comité
de Etica para el periodo 2024-2027.

Se tuvo por aprobado el Informe Anual de Actividades de 2022, mismo que fue
publicado en el portal oficial de la Coordinacién de Relaciones Publicas.

Se tomaron capacitaciones por la mitad del personal de la Coordinacién de
Relaciones Publicas, impartidas por el CECADE.

Se cre6 un cartel para informar sobre las atribuciones del Comité, con un codigo QR
para facil acceso al portal electronico del Comité dentro de la pagina oficial de la
Coordinacion, asi como con el correo electrénico del buzén del Comité para recibir
denuncias, quejas y consultas.
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Directorio

PUESTO
FOTOGRAFIA NOMBRE DE[';’ETFO CORREO ELECTRONICO EXT
COMITE
Lic. Sebastian . - ; ;
Salayandia Zerecero Presidente |, sebastian.salayandia@chihuahua.gob.mx | 11092
Mtra. Lydia Alejandra Secretaria 3 . )
Armendariz Maldonado Ejecutiva .aIE|andra.amendanz@chlhuahua.qob.mx 11258
Lic. Brenda Rocio Mena Vocal ;
Acayes Parhanants brenda.mena@chihuahua.gob.mx 11080
Lic. Beatriz Elena Vocal : .
Ramilrez Esrfindes Temporal . elena.ramirez@chihuahua.gob.mx 11081
Lic. Aracely Piria Acosta Vocal aracely.piria@chihuahua.gob.mx 11171
' Temporal = —— A’
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Primera parte del Informe Anual

de Actividades del Programa
Anual de Trabajo 2023

CHRUAMUA | PoBLICAS

Juntos

»

1. El 26 de junio de 2023, se emiti6 la Convocatoria a todos los servidores publicos adscritos a la
Coordinacion de Relaciones Publicas para participar activamente en la nominacion y elecciéon de los
integrantes del Comité de Etica para el periodo 2024-2027.

)
2. La nominacién se realiz6 el 28 de junio de 2023 y la fecha de emision del voto se establecié para el 30
de junio de 2023, fecha en que se levanté el Acta Circunstanciada de Conteo de Votos.

3. Con fecha 14 de julio de 2023, se presents el Programa Anual de Trabajo 2023 a la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcién Publica, misma que por oficio SFP/SBG/DIGP-UE-384-081-2023, de fecha 19
de julio de 2023, informé a esta Coordinacion que se tiene por aprobado el referido Programa.

4. En fecha 25 de julio de 2023, se remitié el Cddigo de Conducta a la Unidad de Etica, misma que por
oficio SFP/SBG/DIGP-UE-390-085-2023, de fecha 26 de julio de 2023, informé sobre su aprobacién: en
esa fecha, se publicé dicho Cédigo en la pagina oficial de la Coordinacion.

5. En fecha 31 de julio de 2023, se celebré la Primera Sesién Extraordinaria del afio 2023.

6. El 23 de agosto de 2023, se remitié a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica, el
Procedimiento de Seleccién del Nuevo Comité de Etica para el periodo 2024-2027.

7. Con fecha 24 de agosto de 2023, se celebré la Primera Sesién Ordinaria del afno 2023, en donde se
instauré el Comité de Etica para el periodo 2024-2027.

8. Mediante oficio de fecha 19 de octubre de 2023, se remitié a la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcién Publica, el Informe Anual de Actividades de 2022, que se encontraba pendiente de presentar.

9. Se celebro la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2023, en fecha 03 de noviembre de 2023, en la cual se
acodaron los temas para capacitar a los colaboradores de la Coordinacién, conforme a lo sefialado en el
Programa Anual de Trabajo 2023.

10. EI 06 de noviembre de 2023, se remiti6 a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, el
Acta de la Primera Sesién Ordinaria del afio 2023, donde se instaur6 el Comité de Etica para el periodo
2024-2027, en conjunto con el nuevo Directorio de dicho Comité.

11. En conjunto con el CECADE y de acuerdo al Programa Anual de Trabajo, el 08 de noviembre de 2023
se capacitd a un total de 18 colaboradores (9 mujeres y 9 hombres) en el tema “La Etica Publica”; asimismo,
en fecha 09 de noviembre del mismo afio, se tomo la capacitacion “Desarrollo de Habilidades Personales”,
por parte de 24 funcionarios (11 mujeres y 13 hombres).

12. El 01 de diciembre de 2023, se fij6 en los tableros de la Coordinacion, un cartel con las principales
atribuciones del Comité de Etica, asi como con el correo electrénico para presentar reportes y solicitudes
de orientacion, consultas y comentarios, y un cédigo QR que dirige a la pagina principal del Comité, donde
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se puede acceder a documentos como el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, Programa Anual de
Trabajo, Informe Anual de Actividades y el Directorio del Comité.

Segunda parte del Informe Anual

de Actividades del Programa
Anual de Trabajo 2023

FECHA
DESCRIPCION DE LA CUMPLIMIENTO DE FECHA
OBJETIVO ACTIVIDAD META PROGRAMADA LA META IN?(I:EIO DE FIN MEDIOS DE VERIFICACION
100% de la meta, ya
Elaborar el anteproyecto del que se aprobd el : i
Crear ylo Cadigo de Conducta de la Elaborar 1 anteproyecto Cédigo de Conducta | 10/07/23 | 26/07/23 Oﬁéfd?o;gz ?O:EL%?: el
mantener Dependencia. por parte de la 9
actualizado Unidad de Etica
el Codigo de : v i 100% de la meta, ya
Publicar el Codigo de Conducta - SR Captura de pantalla de la
Conducta en el sitio institucional de la 1 a‘:‘g‘;‘?ﬁ? Lol e oon cg:;z"ez‘::"::g?:l o | 20108123 | 26107723 |  pagina donde se publicé el
Dependencia. oficial de la CRP Cédigo de Conducta
Difundir y
. 25% de la meta, ya
prﬁ?g:ecre:' atﬁzﬂpj::slm?amjl;ll::er Vcampaia via correo queseprepardla | o450/ | pg11i23 | NOSe envié el correo con la
q i : ¥ 1ad institucional campafa, pero no se campana
del CEomlté Comité Shvis of correo
de Etica
Difundir y Firma de carta de adhesién al
promover los Codigo de Etica y Cédigo de 80% del personal de la wT: ;B mmr:it;'.:a Copia simple de las cartas
contenidos Conducta por parte de las Dependencia firma la carta e‘;tabteggo firm é i 29/09/23 | 20/11/23 firmadas por los colaborades
del Codigo personas colaboradoras de la compromiso/de adhesion carla compromiso de la CRP
de Etica, el Coordinacion P
del Codigo Dar a conocer al personal los - 100% de la meta, ya
de Conducta mecanismos de reportes o 1 cferlel :.:n ';LT;:E::";g de que se cred el cartel 3010/23 | 31112/23 Fotos del cartel publicado en
y su solicitudes de orientacion para ori::tacig N e cads &iea y se publicé en todas las areas de la CRP
cumplimiento conductas no éticas. las dreas
100% de la meta, ya
) > 1 propuesta con temas de que se propusieron y Acta de Sesion donde se
Deﬁng 'f:ct:;’a"’ dealcansagilgrt':cas capacitacion, aprobada por el se aprobaron en 11/09/23 | 15/12/23 | aprobé la propuesta de temas
yeu s.cop Comité Sesion de Comité las de capacitacién
capacitaciones
Se capacité a un total
de 18 colaboradores
Promover y gestionar cursos de Promover y gestionar cursos de I(wgombnr.l: g{)a':: el ‘{em:
Capacitar capacitacion y sensibilizacién al capacitacion y sensibilizacion al "La Etica Pablica®
se:sibiliza,rr personal de las unidades personal de las unidades Se tomé la
administrativas en materia de: administrativas en materia de: capacitacion
etica publica, integridad y ética plblica, integridad y _Dzsa““ 5 ‘de | 18/09/23 | 01712723 Constancias del personal
prevencion de conflictos de prevencion de conflictos de Habilidades capacitado
interés, prevencion de la interés, prevencion de la Baiiiialce
discriminacion, acoso y discriminacion, acoso y ey d;e P ; ;
hostigamiento sexual y derechos hostigamiento sexual y funcicnarios a1
humanos derechos humanos mujeres y 13
hombres)
90% de la meta
Implementar
los
mecanismos 100% de la meta, ya
parala Establecer una herramienta para Crear 1 codigo QR que dirija a que se cred el
recepcion a el registro electronico de la pagina/correo electronico del Cédigo QR para 3010123 | 01/12/23 Cartel que incluye el Céodigo
reportes de reportes y solicitudes de Comité de Etica para el envio acceder mas rapido QR
casosy orientacién de reportes y solicitudes a la pagina del
solicitudes Comité
de
orientacién
Asegurar la 100% de la meta, ya
operacion P - que se prepard el
: resentar ante la Unidad de Prepara 1 anteproyecto del
g Gonin Etica, el informe anual de informe anual de actividades de p’;”::;;;';’;’:e 0112/23 | 31112123 pmff;:w‘.’:;y::g:"z’;;;a' de
apego a los actividades en el mes de enero 2023 presentarse en
Lineamientos Enero 2024
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Renovacion
del Comite
de Etica

Coordinar el proceso de
nominacién y eleccién del
Comité de Etica 2024-2027

1 comité renovado para el
periodo 2024-2027

100% de la meta, ya
que se renovo el
Comité de Etica

conforme a las

01/01/23

31/12/23

Oficio donde se remitio el
Proceso de Seleccion del
Nuevo Comité de Etica

disposiciones legales
aplicables

Informe de Reportes y

Solicitudes de Atencion

NUMERO TURNADOS
TIPO TOTAL ESTATUS AL OIC
Reportes por posibles violaciones o comportamientos contrarios al 0 0 0
Cddigo de Etica o Cédigo de Conducta
Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento sexual 0 0 0
Solicitudes de orientacion 0 0 0
Sugerencias para modificar
Procesos y Tramos de Control |

Debido a que no se detectaron conductas que infrinjan. el Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta, no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades
administrativas que integran esta Coordinacion.

Firmas

Lic. Sebastian Salayandia Zerecero
Presidente

Lic-Brenda Rocio Mena Aceves
Vocal Permanente

)

Lic. Aracely| Piria Acosta
Vocal Temporal

: 74
Lic. Beatriz Elena Ramirez Fernandez
Vocal Temporal

e _
-":i,’ COORDINACION
DE RELACIONES
CHIHUAHUA PUBLICAS ;

e ——



Evidencias

UNIDAD DE ETICA

Chihuahua, Chih., a 26 de julio del 2023
SFP/SBG/DIGP-UE-390-085-2023

Asunto: Cédigo de Conducta
LIC.LYDIA ALEJANDRA ARMENDARIZ MALDONADO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio nimero CRP-DA-533-2023 recibido el dja martes 25 de julio de 2023,
mediante el cual hace llegar el Codigo de Conducta para su aprobacién, por lo que, atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 52, fraccién XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica
y 28, inciso d) de los “Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal” asi como en la “Guia para la
Elaboracién y Actualizacién de los Cédigos de Conducta de la Administracién Publica Estatal”
publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Codigo de Conducta de la Coordinacion de Relaciones Piblicas, al
obtener 90 PUNTOS en la tabla de verificacién de los 10 indicadores que se evalGan por parte de
esta Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutive del Estado de Chihuahua™ el documento aprobado debera ser publicado en el sitio oficial de
internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su publicacién a esta unidad

rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx inclyyendo la liga electrénica de
consulta. g

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasion para
enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE

-~

LAE. LUIS SANTATMARIA DERBES i | Biny 10:ccod
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA o 2} { “;
T - I
LA
[}

Contenanio de La moerne del General Francisco Villa
2024, Cign anos del Rotansmo en ( hibusabnga
SECHETARIA
i | sCai Floves alle Victona No 310 Cod Cenlic C P 31000, Chifwiahu
OELAFUNGION  OTeotic e T eidtona (614) 430 7702 .
CHIHUAHUA PUBLICA : .

wiww Chiuahua gob me
=Zpvemen

COORDINACION

DE RELACIONES
CHIHUAHUA PUBLICAS

GERILENOD DEL BRTAD

W

|
f
3

8




LOR ANO - PLAN CSTATAL = TRAMITLS ¥ SERICIOS COVID- 18 TRANSPARINCLA =

Q | 20ud sstds buscando?

il aVie Sam s dpm)

COORDINACION
DE RELACIONES
CHIHUAHUA PUBLICAS

9




COORDINACION

' DE RELACIONES
CHIHUAHUA PUBLICAS




COORDINACION
DE RELACIONES
PUBLICAS



COORDINACION
DE RELACIONES
PUBLICAS



COORDINACION
DE RELACIONES
CHIHUAHUA PUBLICAS




COORDINACION
DE RELACIONES
CHIHUAHUA PUBLICAS



o
-

-
h s

CHIHUAHUA o ConEtica

COMITE DE ETICA
@@@[I[N]A@ﬂ@h\‘] DE RELACIONES PUBLICAS

Es un érgano democraticamente integrado en los entes publicos, el cual tiene a su
SQuE es?-

cargo la facultad de implementar acciones de capacitacién, sensibilizacion y
difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica.

| Orienta y promueve las acciones de integridad en la
Coordinacion.
Emite el Codigo de Conducta.

" Capacita y asesora en mjateria de ética publica y conflicto de
& Para que sirve?-| mess. 5

Atiende las denuncias de incumplimiento al Cédigo de
Conducta.

Sa vista al Organo Interno de Control por probables faltas
administrativas.

- Cualquier persona servidora publica de
@@&Bﬁ[ﬁ] [@ﬂﬂ@@ﬂ@ acerearsa? - 18 Cacedinacion. P

Ciudadania en general.

i

Consulta la pagina del Comité Para quejas, denuncias, consultas y comentarios usa el \ )
buzén del Comité )

comiteticacrp@chihuahua.gob.mx
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Ofi::io No.: CRPIETICAIE01-2023
Comité de Etica de la Coordinacién de

Relaciones Publicas
SE Asunto: Se remite Procedimiento de Seleccion
del Nuevo Comité de Etica.

Chihuahua, Chih., a 23 de agosto de 2023

L.A.E. LUIS SANTA MARIA DERBES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE-

Por medio de la presente, conforme al articulo 51 de los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Estatal. me permito remitir el Procedimiento de Nominacion, Eleccion de los Integrantes lievado a cabo

los dias 28 y 30 de junio de 2023, respectivamente, mismo que fue desahogado de acuerdo con los
lineamientos de mérito.

En ese sentido, se remite copia simple de la Convocatoria para la Seleccion de Integrantes del Comité
de Etica de la Coordinacion de Relaciones Publicas, para el periodo 2023-2026, asi como el Acta
Circunstanciada de Conteo de Votos; asimismo, se informa que el dia 24 de agosto de 2023, se convoco
a la Primera Sesion Ordinaria del 2023 del Comité de Etica, a fin de integrar al nuevo Comité para el
penodo de referencia.

\

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo

ATEN{VAMENTE

/ i Ehihuahua
COORDINACION Dg
C. CLAUDIA YO!.[A AMARQUEZ RODRIGUEZ <255 Mtticas
) PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
DE LA coonoch:/l/ 'DE RELACIONES PUBLICAS
hnimad R I IALIA DE PARTES . f)
ur 3 i | N y)
::"‘ f ! < 1"
T j€i ¢
ui‘l'\lt" N e
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Se incluye una liga electronica que dirige a la carpeta donde se pueden visualizar los medios de
verificacion relativas a las constancias de los colaboradores que tomaron capacitaciones, asi como
el acta de la sesion ordinaria donde se aprobaron dichas capacitaciones, conforme a lo sefalado
en el presente informe. :

https://drive.google.com/drive/folders/1 54mQTRWQIHMoochSvMer EBbSmMWBCoK?usp=drive
link

7&\2
.":;I' COORDINACION
DE RELACIONES
CHIMUAHUA | rincions N




