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CONSEJO ESTATAL
DE POBLACION 4 Lt

BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

Oficio C.G. 338/2024
Chihuahua, Chih., 26 de junio de 2024.

LIC. ROBERTO FIERRO DUARTE

ENCARGADO DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRESENTE.

Como parte de los trabajos de fortalecimiento del andamiaje institucional, normativo y
administrativo del Consejo Estatal de Poblacién (COESPO) y en consonancia con lo
dispuesto en el Acuerdo No. 193/2023 que rige el actuar de este Organismo Publico, y
lo dispuesto en su articulo Tercero fraccién p), que establece la atribucién para
aprobacién de la estructura bésica del organismo, su estatuto organico y demas
instrumentos relacionados con su operacién y funcionamiento; es que solicitamos su
invaluable apoyo, a fin de realizar el analisis de la propuesta de Estatuto Organico del
Consejo Estatal de Poblacién, |a cual se elaboré con base a la Guia para la dictaminacién
de proyectos de Reglamentos Interiores o Estatutos Orgénicos 2024 de la Secretaria de
la Funcién Publica.

No omito comentarle que este Consejo Estatal de Poblacién, ha establecido también
contacto previo con personal de la Subsecretaria de Buen Gobierno, a través de la
Direccién General de Servicios, Innovacién Juridica, Participacién Ciudadana y de
Equidad de Género, para fines de asesorfa y acompafiamiento metodolégico. Para dar
seguimiento a este proyecto y/o en caso de cualquier duda o aclaracién, favor de
establecer contacto con el Dr. César Guillermo Garcia Gonzalez, Asesor del Programa de
Poblacién y Desarrollo, al teléfono 614-415-51-07 y/o a los correos electrénicos
coespochihuahua@gmail.com y coespo@chihuahua.gob.mx.

En espera de vernos favorecidos con su invaluable apoyo y ag radeCIendo de antemano
@ elj;en,;lon bring a al presente, reciba un cordial y afectuoso saludo.- qLarne
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C.c.p. Dra. Laura Gurza Jaidar, Subsecretaria de Buen Gobierno. - Presente. —

Lic. Armando Antonio Holguin Cérdova, Coordinador Técnico de la Secretaria General de Gobierno. - Presente. — aiintFO

Lic. Martha Elena Gémez Bustamante, Directora General de Servicios, Innovacién Jurfdica, Participacion ~ tnc | c

Ciudadana y de Equidad de Género. - Presente. — (na\ TP I
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V4 SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Chihuahua, Chih., a 30 de octubre de 2024
SFP-SBG-1JEG-688-285/2024
Asunto: Dictamen de cumplimiento a Estatuto Organico

LIC. ROBERTO JAVIER FIERRO DUARTE L
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE.-

Lic. Laura Gurza Jaidar, Subsecretaria de Buen Gobierno y con fundamento en lo previsto en el articulo 47 fraccién
Xl y XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica, hago constar del Proyecto de Estatuto
Organico del Consejo Estatal de Poblacion, lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

-l

Con fecha 29 de febrero de 1984 se publica el acuerdo No. 459 P.E, por el cual se crea el Consejo Estatal
de Poblacion como un organismo descentralizado, del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, regulado en términos de su acuerdo.

2. Que en virtud de las modificaciones, resultantes del decreto No. 316/08 Il P.E. en el que se expide Ley
de Poblacion del Estado de Chihuahua, aprobada el 23 de Septiembre del afio 2008 y del Acuerdo No.
193/2023 de fecha 27 de octubre de 2023, y publicado el 4 de noviembre de 2023 en el Periddico Oficial
del Estado, la entidad requiere actualizar sus herramientas organizacionales.

3. En diciembre de 2023 fue validado por la Secretarfa de la Funcién Piblica el organigrama del Consejo
Estatal de Poblacién.

4. Se recibi ante esta Secretaria el anteproyecto de Estatuto Organico, por lo cual, se realizé un analisis
exhaustivo que conllevo a la realizacion de 5 revisiones de arboles de atribuciones, 4 revisiones del
anteproyecto en formato word y 6 mesas de trabajo para poder llegar a la versién final del documento.

5. Que de dicho analisis se desprende que el documento final cumple con los elementos necesarios para su
aprobacion, dando cabal cumplimiento a los 39 puntos de los criterios de anéalisis (ANEXO 1).

6. Durante la revision del documento, se identifict en su acuerdo de creacién, Acuerdo No. 459 en el articulo
sexto, inciso c), una referencia al Consejo del Programa Estatal de Poblacién, el cual no existe. Por lo
tanto, se solicita llevar a cabo la reforma correspondiente, incluyendo una revisién integral de su marco
normativo y la actualizacion de sus paginas oficiales para reflejar los cambios realizados.

Por lo cual y de conformidad con lo anterior, se emite el DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO CON VALIDACION
JURIDICA APROBATORIA en beneficio del solicitante para la continuacién del tramite de publicacién en el
Periddico Oficial del Estado ante la autoridad correspondiente.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Proyecto de Estatuto Orgénico del Consg& Estatal de Poblacion.
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SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

ANEXO I/

Tipo de
cumplimiento

1. EnMatgrla_O;ganizacinqg!

Criterio sujeto a analisis

Total | 11 [ Se apega a la estructura validada -
2. En mater_la.lur_idlca _ _ A%
Total | 21  Contiene Proemio B e
Total 2.1.1 i Fundamento
Total ' | 212 | Existe legitimacién juridica
Total 22 | Considerandos R R T S 40l
Tatal 2.2.1 Existe congruencia con el articulado
Total 23 ‘Generalidades ' ¥ ] A
Total 231 Existe justificacion legal o sustantiva de la dependencia o entidad
Total 7232  Define competencias 0
Total ' ' 233  Es congruente con su marco juridico constitucional y legai '
Total | 24 | Glosario _ i i FETEE
Total 2.4.1 Se considera suficiente
Total | 25 | Menciona la competencia de la Dependencia o Entidad Paraestatal de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéni'ca'
| del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua o documento legal de creaciony demas disposiciones legales aplicables
Total | 26  Articulado ] o
Total | 261 Incluye articulo que mencione en orden jerarquico las unidades administrativas autorizadas en la
{ =S estructura orgénica Ml
Total 262 Titulos, Capitulos, Secciones, secuencia y armonizacion
Total : 263 | Contiene atribuciones generales de la dependencia o entidad T
Total ' 26.4 | Contiene atribuciones generales de la persona titular de la dependencia
Total ' [ 26.5 Currespuns}abllidéd juridica-jerarquica
Total 266 Evita la extralimitacién u omisién de funciones
Total 267 Incluye atribuciones indelegables
Total ' 26.8 Incluye atribuciones comunes por tipo de puesto
Total ' 26.9 | Cuentacon atribuciones especificas de las unidades
Total 2810 | cyenta con atribuciones sustantivas, Gnicas y sin duplicidad
Total | 2611 | cuenta con atribuciones de unidades de soporte '
Total ' 26.12 Utiliza verbos infinitivos en tercera pers'ona al inicio de la redaccién de las atribuciones |
Total ' T 2613 Contiene verbos redactados en infinitivo de acuerdo al puesto
Total ' 26.14 Incluye lenguaje con perspecfi\_fa de género
Total | ogi5 Redaccion claray lenguaje ciudadano 2
Total | ' 26.16 Correcta numeracion y orden de articulos y fracciones
Total : 26.17 Cuenta con apartado para el Organo Interno de Control
Taotal | 26.18 Cuenta con apartado para Atribuciones para la Unidad de Transparencia
Total ! : 2619 Cuenta con atribuciones de Archivo (Se deja sin unidad debido a la naturaleza del mismo)
Total ' ' 26.20 | Cuenta con atribucién de certificacion de documentos, en al menos los niveles directivos mas altos
Total T 26.21 | Cuenta con atribuciones de la unidad de género
Total | | ogee Incluye atribucion “Las demas que le sefale su jefe directo” o redaccian similar
Total 2623 Suplenciasy Aq_s"ev_r,{f:-!a_-s
Total 2624  Transitorios . ‘ ’
. o A
Total 2625 Contiene informacion exclusiva para Reglamentos Interiores y Estatutos Organicos (

‘2024, Ao del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”
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ACUERDO

UNICO: Se expide el Estatuto Organico del Consejo Estatal de Poblacién del Estado de
Chihuahua, para quedar redactado de la siguiente manera:

ESTATUTO ORGANICO DEL
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer las bases y
lineamientos organico-funcionales para el ejercicio de las atribuciones que corresponden,
por disposicién de las leyes del Estado de Chihuahua, reglamentos, asi como en apego
estrictc a los Planes, Programas y demas prescripciones normativas de observancia
general que resulten aplicables y el propio Acuerdo de Creacién con sus modificaciones
subsecuentes, del Consejo Estatal de Poblacién, como ente publico descentralizado del
Gobierno del Estado.

Articulo 2. El Consejo Estatal de Poblacién es un organismo publico descentralizado que
disefia, promueve y ejecuta programas de politica poblacional con un enfoque de derechos
humanos, perspectiva etaria, étnica y de género. Su objetivo es fomentar una cultura
demografica integral, promover la planificacion familiar, la salud sexual y reproductiva, y
proveer informacién sociodemogréfica para apoyar el desarrollo del estado. También
coordina estrategias para atender los fenémenos migratorios, en colaboracién con
instancias estatales, federales y municipales, asi como con sectores privado, social y
acadéemico, garantizando la atencién, servicios y proteccion a migrantes.

Articulo 3. Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:

. Acuerdo: El Acuerdo de creacién del Consejo Estatal de Poblacién, publicado
el 29 de febrero de 1984 en el Periédico Oficial del Estado, y las modificaciones
subsecuentes que han pasado a integrarse al mismo como instrumento
constitutivo y normativo que consagra la existencia y funcionamiento del
Organismo;

1. CAIM: Centro de Atencion Integral a Personas Migrantes y Movilidad Humana;

1. COESPAM: Consejo Estatal para la Proteccion y Atencion a Migrantes;

V. COPLADE: Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Chihuahua;

V. Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién,
todos ellos relacionados con el tratamiento de datos personales;
VI Estatuto Organico: Estatuto Organico del Consejo Estatal de Poblacién del

Estado de Chihuahua;
VII.  OFAM: Oficinas Estatales de Atencion a Migrantes;

VIIl.  Organismo: Consejo Estatal de Poblacion del Estado de Chihuahua;



EL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE SU ACUERDO CONSTITUTIVO Y
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 3 FRACCION | DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS
ARTICULOS PRIMERO, TERCERO, FRACCIONES P) Y R), DEL 13, 14 SEGUNDO
PARRAFO Y 61 FRACCION VI DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA'Y;

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 459, expedido por la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado, publicado el 29 de febrero de 1984 en el Periddico Oficial del Estado, se constituye
el Consejo Estatal de Poblacién, como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado, con personalidad juridica, competencia y patrimonio propios, cuyo objetivo
consiste en promover y ejecutar acciones especificas en materia de poblacion, a fin de que
el ritmo de crecimiento y la distribucién de la poblacion dentro del estado, sean acordes con
los programas de poblacién regionales y nacionales.

Que el Plan Estatal de Desarrollo, y en particular el Programa Estatal de Poblacion, se
constituyen como instrumentos normativos que habilitan, instruyen y encomiendan al
Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), el caracter de ente ejecutor y articulador de la
politica de poblacion en el ambito local y su funcién demanda de una estrecha colaboracién
interinstitucional, tanto con los entes publicos estatales, como con actores de los diferentes
6rdenes de gobierno, asi como agentes y aliados estratégicos relacionados con la dinamica
demografica, para el cumplimiento de sus atribuciones, metas y objetivos.

Que en virtud del decreto No. 316/08 Ill P.E. en el que se expide Ley de Poblacién del
Estado de Chihuahua aprobada el 23 de Septiembre del afio 2008 y del Acuerdo constitutivo
No. 459 del Consejo Estatal de Poblacién y sus modificaciones, resultantes del Acuerdo
No. 193/2023 de fecha 27 de octubre de 2023, y publicado el 4 de noviembre de 2023 en
el Periodico Oficial del Estado, se ha estimado necesario y pertinente fortalecer las
capacidades y atribuciones, asi como la estructura organica y funcional del organismo,
mediante la adecuacién de su marco normativo para que, tanto administrativa como
operativamente, se encuentre en aptitud de hacer frente a las necesidades que resultan de
la estructura, composicién y dindmica demogréfica en el Estado de Chihuahua y atender
los desafios que demandan, tanto analisis desde una perspectiva de orden publico, como
cobertura y acompaiiamiento a favor de la poblacién, en los términos previstos y para la
consecucion de los objetivos y estrategias previstas por el Programa Estatal de Poblacion
2022-2027.

En virtud de lo expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:



TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA, COMPETENCIA DEL ORGANISMO
Y DEL ORGANO DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. El Organismo para el gjercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
de su competencia, contara con un Organo de Gobierno, mismo que se auxiliara de la
siguiente estructura organica:

Organo de Gobierno;
. Coordinacion General;

Departamento de Administracion y Recursos Financieros;

Departamento de Administracién en Ciudad Juarez;

Departamento de Planificacién Familiar, Salud Sexual y Reproductiva y Género;
Departamento de Educacion, Comunicaciéon y Cultura Demografica; y
Departamento de Atencion a Personas Migrantes y Movilidad Humana.

o0 T

El Organismo contar4 con un Organo Interno de Control, que se regird conforme a lo
dispuesto por el articulo 23 de este Estatuto Organico.

Articulo 5. Correspondera originalmente a la Persona Titular de la Coordinacién General
la representacion de ésta, asi como el trdmite y resolucion de los asuntos de su
competencia.

Para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra delegar cualquiera de sus
atribuciones, sin perjuicio de su ejercicio directo con excepcion de aquellas que por
disposicién de ley, reglamentaria o estatutaria sean indelegables a personas servidoras
publicas subalternas.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, el Organismo tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Elaborar, proponer a las instancias competentes y aprobar, en estricto apego a los
planes y programas vigentes en la entidad, y en coordinacién con actores
estratégicos que inciden en el desarrollo de las politicas de poblacién, el Programa
Estatal de Poblacion;

1. Vincular el Programa Estatal de Poblacién con los planes y programas de desarrollo
estatal, regional y municipal;

lll.  Promover, normar y coordinar, las acciones previstas en el Programa Estatal de

3

.



VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

Poblacién y cuidar su congruencia y complementariedad con el Programa Nacional;
Promover y coordinar la participacién dentro del Programa Estatal de Poblacién de
las distintas instancias de la Administracion Publica Estatal, Municipal y de los
sectores privado y social;

Asesorar, asistir y orientar en materia de poblaciéon y cultura demografica a las
entidades publicas, privadas y sociales, y celebrar con ellas los acuerdos
pertinentes;

Promover, apoyar y coordinar estudios que se efectien con el objeto de mejorar
permanentemente la programacion estatal de la poblacion y del desarrello,
Actualizar la informacién demografica en el Estado y promover la generacion de
aquella que sirva de base para el cumplimiento de objetivos y toma de decisiones;
Evaluar los programas que llevan a cabo las diferentes dependencias y organismos
del sector publico, de acuerdo con el Programa Estatal de Poblacion que se haya
formulado y proponer las medidas pertinentes para su cumplimiento;

Promover una estrategia estatal de planificacion familiar y disefar e instrumentar el
programa para las pléaticas prematrimoniales a que alude el Cédigo Civil del Estado
de Chihuahua, supervisando que su imparticion se efectle por personas
orientadoras debidamente capacitadas y actualizadas en contenidos inherentes a la
salud reproductiva, prevencion de la violencia, perspectiva de derechos y de familia,
en lugares apropiados, controlando la expedicion de las constancias de asistencia
a las mismas, en los formatos oficiales que al efecto elabore el Consejo;
Instrumentar, promover, coordinar y operar, en su caso, los programas, estrategias
y acciones de atencion a la poblacion en situacion de movilidad en el estado,
independientemente de su origen y perfil migratorio, para la gestion de acciones de
proteccién, asistencia humanitaria e inclusion, con perspectiva de derechos, atraves
de los mecanismos de coordinacién interinstitucional con actores del sector publico,
privado, social y académico;

Aprobar, observando lo dispuesto en los planes, programas y disposiciones vigentes
en la materia, el Programa Especial en materia de Atencién a Personas Migrantes
y Movilidad Humana;

Promover la creaciéon del Sistema Estatal de Informacién y Estadistica en materia
de poblacion para recopilar, clasificar, jerarquizar y validar la informacién
demogréfica del estado, a fin de generar aquella que sirva de base para el
conocimiento de la problematica y la toma de decisiones;

Instrumentar, promover y coordinar las estrategias y acciones de atencion a las
comunidades, grupos y personas migrantes originarias del estado de Chihuahua
que se encuentran fuera de la entidad,;

Establecer lineamientos para llevar a cabo la identificacion, reconocimiento y
registro de los espacios y unidades de atencién humanitaria, tales como albergues,
estancias de acogida, comedores y espacios seguros, a cargo de instancias
gubernamentales, sectores social y privado, asi como de asociaciones religiosas y
agencias nacionales e internacionales cuya misién u objeto se vincule a la atencién
a personas en situacion de movilidad humana;

Identificar, tomar razén y guardar registro de las personas en situacién de movilidad



XVI.

XVII.

XVIII.

humana, independientemente de su origen, perfil o situacién migratoria, causa de
desplazamiento interno, repatriacion o retorno, a fin de determinar tanto sus
necesidades, generales y especificas, como las capacidades requeridas para su
cobertura:

Aprobar la estructura basica del Organismo, su Estatuto Orgénico y demas
instrumentos relacionados con su operacién y funcionamiento;

Emitir las reglas o lineamientos de operacion de los programas presupuestarios a
su cargo, en los casos en que sea necesario; y

Las demas que determinen otras normas y el Estatuto Organico del Organismo.

CAPITULO TERCERO
ORGANO DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA
ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 7. Integran el Organo de Gobierno del Organismo, la Persona Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, quien ocupara la Presidencia; la Persona Titular de la Secretaria
General de Gobierno, quien ocupara la Vicepresidencia, o la Presidencia en ausencia del

Titular;

una Coordinacién General, a cargo de quien designe la Persona Titular del Poder

Ejecutivo del Estado; asi como las personas titulares de las siguientes dependencias y
organismos:

l.

II.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Secretaria de Hacienda;

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun;
Secretaria de Educacion y Deporte;

Secretaria de Salud;

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia;

Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua;
Universidad Auténoma de Chihuahua; y

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

Articulo 8. Podran formar parte del Organo de Gobierno las personas titulares de las

depend
determi

encias y organismos estatales, federales y municipales que la Presidencia
ne.

Articulo 9. Los miembros del Organo de Gobierno supliran sus ausencias con las o los
funcionarios que ellos mismos designen, quienes deberan ser acreditados mediante oficio

delegat

orio de facultades suficientes, dirigido a la Presidencia o a la Coordinacion General.

Articulo 10. El Organo de Gobierno funcionara en pleno; se reunira de manera ordinaria,

cuando

menos seis veces al afio y extraordinaria cuando sea convocado por las personas

titulares de la Presidencia, Vicepresidencia o la Coordinacién General. Las decisiones se
tomaran por mayoria de votos, teniendo la Persona Titular de la Presidencia, voto de

calidad.



Articulo 11. El Organo de Gobierno sesionara validamente cuando asistan las personas
que fungen, respectivamente, como titular de la Presidencia o Vicepresidencia, la Persona
Titular de la Coordinacién General, y la mitad més uno de los titulares de las dependencias
y organismos integrantes del Consejo.

Articulo 12. La Secretaria de la Funcion Publica sera convocada a las reuniones, tanto
ordinarias como extraordinarias, con derecho a voz.

Articulo 13. La Persona Titular de la Vicepresidencia contara con las mismas atribuciones
que las conferidas a la Presidencia cuando actie en suplencia de ésta.

SECCION SEGUNDA
TITULARES DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 14. Las personas titulares de la Presidencia y Vicepresidencia del Organo de
Gobierno tendran las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar la ejecucién de los programas, estrategias y acciones en materia de
poblacién a fin de vincularlas a los planes y programas vigentes en la materia, de
manera que sean congruentes con la politica para el desarrollo estatal y nacional;

. Proponer, de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacion los objetivos y metas
del Programa Estatal de Poblacién;
. Formulary someter a la aprobacion del Organo de gobierno, el Programa Estatal de

Poblacién, asi como el Programa Especial en materia de Atencion a Personas
Migrantes y Movilidad Humana, y los proyectos considerados en los mismos;

IV. Proveer los recursos necesarios para la ejecucién de los programas a cargo del
Organismo;

V. Disponer la participacién de las dependencias y organismos del sector publico
dentro de los programas a cargo del Organismo, acordarla con los municipios y
convenir con los sectores social, privado y acadéemico;

VI. Delegar en la Coordinacion General, las atribuciones que considere; y
VIl.  Las demas que conforme a la Ley u otros ordenamientos le correspondan.

TiTULO TERCERO
COORDINACION GENERAL

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 15. Al frente de la Coordinacién General se encuentra una Persona Titular, y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Conducir la elaboracién, someter a la aprobacién del Organo de Gobierno y procurar
la ejecucion y cumplimiento de los Programas y Proyectos inherentes al ambito de
su competencia, con la participacion de los distintos sectores publico, social, privado
y académico;
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VL.
VII.

VIII.

Xl

XIIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Impulsar las estrategias y acciones de atencién a las comunidades, grupos y
personas migrantes originarias del estado de Chihuahua que se encuentren en otros
paises, entidades y/o municipios;

Coordinar, promover e instrumentar los distintos programas interinstitucionales
relativos a la atencion a personas migrantes a nivel estatal;

Autorizar y supervisar la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros de los programas del Organismo;

Atender, gestionar y promover, la instrumentacion de los eventos que apoyen la
instrumentacion y ejecucion del Programa Estatal de Poblacion;

Fungir de enlace entre el Consejo Estatal y el Consejo Nacional de Poblacién;
Supervisar las funciones técnicas y administrativas que debe realizar el Organismo
Y, en su caso, ejecutarlas, asi como atender las instrucciones que encomiende el
Organo de Gobierno, su Presidencia y/o la Vicepresidencia;

Asegurar y procurar la integridad juridica del quehacer institucional del Organismo,
a través del desarrollo y revision de documentos oficiales y convencionales,
instrumentos normativos, sustantivos y adjetivos, asi como también ostentar la
representacion legal para su salvaguarda y defensa, en los actos y procedimientos
de orden publico, administrativo o jurisdiccional;

Ejercer y, en su caso, desistirse de acciones judiciales, incluyendo el juicio de
amparo, formular querellas, comprometer asuntos en arbitraje, celebrar
transacciones y otorgar el perddn, en su caso;

Proponer al Organo de Gobierno, las reglas o lineamientos de operacién de los
programas presupuestarios a su cargo, en los casos en que sea hecesario;
Asegurar la orientacion en materia de poblacién y cultura demografica a las
entidades publicas, privadas y sociales;

Proponer estrategias y lineas de accién bajo un enfoque de derechos humanos, que
fortalezcan la planificacion familiar, la salud sexual y reproductiva, la equidad de
género, y otros contenidos e informacion de naturaleza demografica en la entidad;
Integrar las directrices y emitir lineamientos para llevar a cabo la identificacion,
reconocimiento y registro de los espacios y unidades de atencién humanitaria, cuya
misién u objeto se vincule a la atencién a personas en situacién de movilidad
humana;

Promover acciones, sistemas y herramientas tecnol6gicas para el registro y/o
empadronamiento de las personas migrantes y en situaciéon de movilidad humana;
Definir y encomendar acciones en materia de poblacién y desarrollo; andlisis,
estudios e investigacion sociodemografica;, gue promuevan la generacion y uso de
informacién para el diagnéstico, conocimiento de las problematicas y la toma de
decisiones en el estado, de los sectores publico, privado y social;

Asegurar el uso de los datos de poblacién y la informacién sociodemografica como
insumo primordial para las instituciones de los distintos 6rdenes de gobierno, las
organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania, que favorezcan en la toma de
decisiones que incidan en una mejor calidad de vida;

Gestionar la difusion de informacion actualizada sobre los asuntos demograficos del
estado y sus municipios, y promover la generacién insumos que sirvan de base para



XVIIN.

el diagnostico y conocimiento del volumen, ritmo de crecimiento, estructura y
distribucion de la poblacion; y

Las demés que le correspondan de acuerdo con las leyes, este Estatuto Organico y
demés disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende la Persona Titular del Ejecutivo, y las que competan a las Unidades
Administrativas a su cargo.

CAPITULO SEGUNDO

ATRIBUCIONES INDELEGABLES DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION

GENERAL

Articulo 16. Son atribuciones indelegables de la Persona Titular de la Coordinacion
General, las siguientes:

V1.

Vil

Vil

Representar por acuerdo de la Presidencia o Vicepresidencia, al Organismo, ante
los entes publicos de los tres érdenes de gobierno, asi como ante instituciones,
organizaciones y actores de los sectores social, privado y académico;

Promover ante el COPLADE, o el organismo que lo sustituya, la integracién de la
politica de poblacién dentro del Plan Estatal de Desarrollo;

Nombrar y remover al personal del Organismo;

Fungir como Persona Titular de la Secretaria Técnica del Organo de Gobierno del
Organismo y realizar las tareas inherentes al cargo, asi como de la Secretaria
Ejecutiva en el COESPAM,;

Ejercer, y en su caso, otorgar poderes para el ejercicio de las mas amplias
facultades de dominio, administraciéon, pleitos y cobranzas, aun aquellas que
requieran de autorizacién o clausula especial segln otras disposiciones legales o
reglamentarias, con apego a la legislacion aplicable, el Acuerdo y el presente
Estatuto Crganico;

Celebrar toda clase de actos, otorgar y suscribir actas, instrumentos, convenios y
documentos inherentes al objeto del Organismo; asi como certificar y cotejar
aquellos que resulten necesarios, sean copias o extractos de los mismos cuando
obren en sus archivos;

Actuar como Persona Titular o responsable del Organismo Publico Descentralizado
denominado Consejo Estatal de Poblacién y rendir informe ante el Organo de
Gobierno sobre las actividades realizadas al frente de la institucion;

Someter a la aprobacion del Organo de Gobierno la estructura basica del
Organismo, su Estatuto Orgénico y demas instrumentos relacionados con su
operacion y funcionamiento, asi como sus respectivas meodificaciones;

Proponer a la Presidencia del Organo de Gobierno la celebracion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como suscribir las convocatorias correspondientes;
Proponer al Organo de Gobierno los proyectos de reformas a la Ley, y en su caso,
hacerlos llegar a la Persona Titular del Poder Ejecutivo en materia de politica de
poblacién, cultura demografica y atencién a personas migrantes y movilidad
humana;



XI.

XII.

Organizar y proyectar el Programa Anual de Trabajo institucional conforme a las
directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y los Programas
Institucionales Operativos; y

Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, sean de
ejercicio exclusivo de la Persona Titular del Organismo.

TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES COMUNES DE LAS UNIDADES

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES COMUNES

Articulo 17. Al frente de cada unidad administrativa se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

VI.

VII.

VIl

Xl

XIl.

Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendados
a la unidad administrativa a su cargo;

Proponer acciones y/o proyectos que se elaboren en la unidad administrativa a su
cargo, para la aprobacién de la Persona Titular de la Coordinacién General;
Fomentar la difusion y vigilancia del cumplimiento de la normatividad y disposiciones
aplicables en los asuntos de su competencia;

Previo acuerdo con la Persona Titular de la Coordinacién General, proporcionar la
informacion, asesoria y cooperacién técnica que le sean requeridas por otras
dependencias y entidades publicas, de acuerdo a los criterios y lineamientos
establecidos;

Participar en la formulacién y seguimiento del Programa Anual de Trabajo,
Programa Operativo Anual y del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
unidad administrativa bajo su responsabilidad;

Elaborar el proyecto de requerimientos de recursos materiales y humanos
necesarios para la prestacion del servicio correspondiente a su area, sometiéndolo
a consideracion y aprobacién de la Persona Titular de la Coordinaciéon General;
Vigilar y procurar el éptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales
y financieros de que disponen para cumplir con los programas o acciones
asignadas;

Proponer la contratacion, movimientos, desarrollo y capacitacién de las personas
servidoras publicas a su cargo;

Rendir a la Persona Titular de la Coordinacion General, los informes relativos a sus
funciones cuando asi sean requeridos;

Desempenfiar las comisiones que la Persona Titular de la Coordinacion General le
encomiende y, por acuerdo expreso, representarle en actos que le sean
encomendados:

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, los documentos o aquellos
documentos contenidos en archivos digitales que se generen con motivo y en el
gjercicio de sus atribuciones de conformidad con la normatividad vigente;

Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informacioén publica, asi como las solicitudes



XIIl.

XIV.

XV.

para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas aplicables;

Establecer normas internas, sistemas, procesos, procedimientos, mecanismos y/o

lineamientos para la 6ptima organizacion, operacion y control de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente;

Atender las instrucciones y requerimientos que en el marco de las atribuciones del
Organismo y conforme a los objetivos y estrategias programéticas del Consejo
Estatal de Poblacién, determine la Coordinacion General; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

TITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 18. Al frente de la Departamentc de Administraciéon y Recursos Financieros se
encuentra una Persona Titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

V.

VII.
VII1.

Xl

Controlar y verificar que la aplicaciéon de los recursos cumpla con las normas,
requerimientos, justificaciones y soportes que al efecto establezca la normatividad
vigente;

Proponer a la Coordinacion General, la provisién de los recursos materiales y
humanos, asi como los servicios que requiera el Organismo;

Administrar los recursos humanos del Organismo, estableciendo, en su caso, los
registros que sean necesarios;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Organismo;
Controlar los recursos para la adquisicion de bienes y contratacién de servicios, asi
como suministrar oportunamente los recursos materiales necesarios para el
adecuado funcionamiento del Organismo;

Recibir los recursos y realizar las erogaciones necesarias y relativas al cumplimiento
del objeto del Organismo, previa autorizacion de su superior jerarquico;

Llevar la contabilidad del Organismo, de acuerdo con la normatividad aplicable;
Mantener el registro de los documentos, valores y demas instrumentos convertibles
en dinero que sean a favor del Organismo;

Realizar las acciones necesarias a fin de mantener actualizado el inventario de
bienes del Organismo e implementar los mecanismos para su resguardo Yy
mantenimiento preventivo o correctivo correspondiente;

Formular estudios con proyecciones presupuestales y programaticas tendientes a
mejorar la calidad de los servicios prestados por las diferentes areas del Organismo;
Evaluar el desarrollo de las funciones relativas a la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que realicen las diferentes areas programaticas
del Organismo;
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XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Fungir como enlace administrativo en los procesos de entrega-recepcién que se
efectuen en términos de las disposiciones legales en la materia;

Atender las auditorias que practiquen al Organismo los entes fiscalizadores, asi
como coordinar las respuestas de los pliegos de observaciones, informes técnicos
de resultados o demas solicitudes en la materia;

Dar seguimiento entre las unidades administrativas del Organismo, de las
instrucciones, normas, lineamientos y demas informacion de su competencia
remitida por las instancias correspondientes;

Realizar previo acuerdo con la persona titular de la Coordinacion General, la
contratacién, desarrollo, capacitaciéon, promocion y adscripcion del personal que
requieran las areas; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EN CIUDAD JUAREZ

Articulo 19. Al frente del Departamento de Administracién en Ciudad Juarez se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Elaborar y someter a consideracion los proyectos y procedimientos en materia de
administracién y organizacion, asi como de gestion documental al interior del CAIM;
Coordinar con el Departamento de Administracién y Recursos Financieros, que la
aplicacion de los recursos cumpla con las normas, requerimientos, justificaciones y
soportes establecidos;

Implementar las politicas que sobre la administracién de recursos humanos, bienes
y servicios, establezca la Coordinaciéon General;

Contribuir con el Departamento de Atencién a Personas Migrantes y Movilidad
Humana, en la elaboracion de la propuesta de solicitud de recursos, materiales y
humanos, y los servicios que requiera la unidad administrativa; y en la gestion con
la Coordinacién General;

Fungir como enlace administrativo en los procesos de entrega-recepcién que se
efectuen en el CAIM;

Procurar, administrar y proporcionar los apoyos sociales a personas, actores e
instancias que brindan atencién al fenémeno migratorio, conforme a las reglas de
operacion establecidas, previa la presentacion de las solicitudes respectivas; y
Participar en la elaboracién de las solicitudes y requisiciones, asi como en la
sustanciacion de procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios; y en la gestion con la Coordinacion General; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.
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CAPITULO TERCERO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION FAMILIAR, SALUD SEXUAL, REPRODUCTIVA

Y GENERO

Articulo 20. Al frente de la Departamento de Planificacion Familiar, Salud Sexual,
Reproductiva y Género se encuentra una Persona Titular y le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

Proporcionar la informacién y orientaciéon pertinente, adecuada y suficiente a la
poblacién en el ambito de su competencia;

Establecer y actualizar los contenidos, materiales informativos y cobertura de las
platicas prematrimoniales, asi como dinamizar su imparticion;

Organizar e impartir los cursos para la formacion y actualizacion de las instructoras
e instructores de las platicas prematrimoniales, en coordinacién con las diferentes
dependencias y organismos relacionados con las tematicas impartidas en dichos
cursos,

Procurar y establecer alianzas estratégicas con instituciones y actores de los
distintos sectores, privado, social y académico en el ambito de su competencia;
Desarrollar y proponer campafas informativas inherentes al objeto del programa,
dirigidas tanto a la comunidad en general, como a perfiles especificos de poblacion
en coordinacion con otros actores gubernamentales, académicos y de la sociedad
civil; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

CAPITULO CUARTO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, COMUNICACION Y CULTURA DEMOGRAFICA

Articulo 21. Al frente de la Departamento de Educacién, Comunicacién y Cultura
Demografica se encuentra una Persona Titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

Promover la colaboracién en materia de cultura demografica con las distintas
instancias de gobierno, sectores privado, social y académico en el ambito de su
competencia;

Disefar e impartir cursos, talleres y conferencias sobre educacion en poblacion y
contenidos demograficos, entre los diferentes grupos poblacionales;

Generar alianzas para la difusion de informacién sociodemografica veraz, pertinente
y actualizada;

Organizar concursos y foros, asi como impartir conferencias en coordinacion con
instituciones e instancias de poblacién, y otras en el ambito de su competencia;
Ejecutar acciones que promuevan el enfoque de derechos, valores y la perspectiva
demografica, entre los diferentes grupos poblacionales;

Promover entre la poblaciébn comportamientos y actitudes saludables vy
responsables, que impulsen valores como la igualdad, el respeto entre las familias
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VII.

VIIL.

y sus integrantes a través de acciones, materiales, mensajes de cultura y naturaleza
demografica;
Asesorar, asistir y orientar en materia de poblacién y cultura demografica a las
entidades publicas, privadas y sociales, y celebrar con ellas los acuerdos
pertinentes; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO

DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS MIGRANTES Y MOVILIDAD HUMANA

Articulo 22. Al frente de la Departamento de Atencién a Personas Migrantes y Movilidad
Humana se encuentra una Persona Titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VI

VII.

VIII.

Proporcionar la atencion directa y gestionar ante Ias instancias que correspondan la
atencion integral a personas migrantes y en situacién de movilidad humana:
Promover, con fundamento en las leyes en la materia, desde el COESPAM y otras
instancias, los espacios institucionales de coordinacién y comunicacién para la
gestion de la gobernanza local en materia de atencién a los fenémenos migratorios
y de movilidad humana;

Operar el CAIM en Ciudad Judrez, para la recepcién, acompafamiento y
canalizacion de personas en situacion de movilidad humana, asi como para la
coordinacion de los actores diversos, publicos, privados, sociales y académicos;
Generar las acciones de coordinacion multisectorial que favorezcan los programas
de repatriacion humana; mediante apoyos sociales en casos de deportacién y
traslado de restos fanebres de personas chihuahuenses; contacto permanente con
la Red Consular Mexicana para tramites diversos, y los demas que resulten
necesarios;

Atender la vinculacion con las OFAM para la asistencia social de las personas y
comunidades, asi como el contacto con redes y organizaciones de la sociedad civil
regionales y binacionales para la asistencia humanitaria y defensa local;
Desarrollar e implementar acciones de comunicacién estratégica dirigidas a las
comunidades de acogida, para la sensibilizacién sobre el fenémeno migratorio en
sus distintas modalidades, asi como el reconocimiento y prevencién de riesgos
asociados a la movilidad;

Impulsar la colaboracién con los diferentes actores para el disefio, promocioén e
implementacién de acciones de capacitacion, cursos y talleres formativos, en
materia de promocién y defensa de los derechos humanos de las personas en
situacion de movilidad;

Integrar y proponer directrices y lineamientos comunes para la operacién y
funcionamiento de espacios de acogida, y su registro como unidades de atencion
humanitaria para personas en situacién de movilidad:;

Dar seguimiento a los apoyos sociales a personas e instancias gque brindan atencion
al fenémeno migratorio, conforme a las reglas de operacioén establecidas, previa la
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presentacion de las solicitudes respectivas;

X.  Elaborar boletines y fichas técnicas sobre el fenémeno migratorio en el Estado de
Chihuahua, asi como generar contenidos que permitan examinar la migracion y Ia
movilidad humana en la region;

Xl.  Disefar y operar un mecanismo de registro, asi como desarrollar y llevar a cabo la
implementacién de un Padrén de Personas en Situacion de Movilidad Humana, que,
como herramienta técnica, apoye con fines tanto administrativos como operativos;

Xll.  Elaborar las solicitudes y requisiciones en materia de su competencia para la
operacion de la unidad administrativa a su cargo; y
XIll.  Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito

de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

TiTULO SEXTO
UNIDADES AUXILIARES

CAPITULO PRIMERO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 23. Al frente del Organo Interno de Control se encuentra una persona titular,
designada en los términos del articulo 34, fraccién XlI, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la
Secretaria de la Funcion Publica, y quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por
las personas titulares de las areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la
Gestién, de Denuncias e Investigaciones y de Responsabilidades, quienes seran
designadas en los mismos términos.

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el ambito
de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios que corresponda, conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 24. La Persona Titular del Organismo, asi como las personas servidoras publicas
que las integran, en sus respectivos niveles competenciales, estableceran, actualizaran y
mantendran en operacion su sistema de Control Interno, conforme a las Disposiciones,
Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno y demas normatividad aplicable.

Lo anterior debera realizarse con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que
tengan asignados las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, por
lo que no implicara la creacién de estructuras ni la asignacion de recursos adicionales.

~
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CAPITULO TERCERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 25. En materia de acceso a la informacién publica, y proteccién de datos
personales el Organismo observara lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y en los
demas ordenamientos que regulen aspectos relacionados con el tema.

ARTICULO 26. Corresponde a la Persona Titular del Organismo constituir el Comité de
Transparencia del Organismo y designar al responsable de la Unidad de Transparencia.

ARTICULO 27. La Unidad de Transparencia se regira de conformidad con las facultades,
competencias y funciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de Chihuahua y demas disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 28. Son atribuciones del Comité de Transparencia, las que les sefala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demds disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 29. Las Unidades Administrativas deberan atender los requerimientos de la
Unidad de Transparencia a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacién y de
proteccién de datos personales, respecto de su ambito de competencia, en los términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua yla
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demés disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 30. Las Unidades Administrativas deberan publicar, actualizar y/o validar la
informacion de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia en los tiempos y periodos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables, la responsabilidad dltima del contenido de la informacién es exclusiva de las
Unidades Administrativas.

CAPITULO CUARTO
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 31. La Unidad de Igualdad de Género es la instancia especializada encargada de
impulsar y fortalecer la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
en el Organismo, la cual depende directamente de la persona que ocupe la titularidad de la
Coordinacion General y contara con la estructura y atribuciones determinadas por la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.

CAPITULO QUINTO
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 32. El Area Coordinadora de Archivos es una entidad administrativa responsable
de que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y
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administracion de los archivos, las que deberan realizar de manera conjunta con las
unidades administrativas o areas competentes del Organismo, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua.

TiTULO SEPTIMO
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS TITULARES

CAPITULO UNICO ,
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 33. La Persona Titular de la Coordinacién General del Organismo sera suplida en
las ausencias por las personas titulares del Departamento de Atenciéon a Personas
Migrantes y Movilidad Humana y Departamento de Educacién, Comunicacion y Cultura
Demogréfica, respectivamente.

Articulo 34. Las ausencias de las personas titulares de las Unidades Administrativas seran
suplidas por las personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior, en el &mbito
de su competencia, o por aquellas que designe la Persona Titular del Organismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Inscribase el presente Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a
este instrumento legal.

CUARTO. En los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y en los que se
presente controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, sera la persona titular del
Organo de Gobierno quien determinara lo conducente.

QUINTO. En tanto se elaboren y se expidan los manuales de organizacion y reglamentos
derivados del presente Estatuto, la Persona Titular de la Coordinacion General quedara
facultada para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales o reglamentos
deben regular el cabal funcionamiento del Organismo.

16
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\ i
i ;%%\;2 D: Chihuahua, Chih., a 30 de octubre de 2024
AT T Oficio SFP-845/2024

Coordinacién General \| Alcance al Oficio SFP-SBG-1JEG-688-285/2024
Asunto: Dictamen de cumplimiento a Estatuto Organico

LIC.JESUS ENRIQUE VALENZUELA PERALTA )
COORDINADOR GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
PRESENTE.-

En atencion a su solicitud para la validacion del proyecto de Estatuto Organico, me permito
anexar al presente, dictamen de cumplimiento con validacion juridica aprobatoria y version
final impresa del documento, esto de conformidad a lo establecido en la fraccion XVII| del
articulo 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, con el objetivo que sea presentado ante el
Organo de Gobierno para su aprobacion y de manera posterior dar continuidad al tramite de
publicacion en el Periddico Oficial del Estado ante la autoridad correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

W
?:ECRETAFZIA DE LA
UNCION PUBLICA
L S S
LIC. ROBER DUARTE
SECRETARIQD NCION PUBLICA
¢.c.p. Lic. Sahara Cérdenas Fernandez. Subsecretaria de Normatividad y Asuntos Juridicos. Secretaria General de Gobierno. Para su conocimiento.
! Mtra. Juana Padilla Tapia. Titular del Organo Interno de Control del Consejo Estatal de Poblacién. Para su conocimiento,
| Lic. Valente Becerra Ramirez. Director General de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria. Para su conocimiento.
i~ ‘g\’;
JIMEGB/BRYV
‘2024, Ano del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”
<7 SECRETARIA
GOBIERNO DE LA FUNCION Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua. Chih.
PUBLICA 5 L
DEL ESTADO Teléfono (614) 439-7704
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si3 COESPO

CONSEJO ESTATAL
\.j DE POBLACION [yt

BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

Oficio C.G. 614/2024
Chihuahua, CEECIEAMHEMMERNO

DRA. SAHARA GABRIELA CARDENAS FERNANDEZ,
SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

PRESENTE. —

vwwcswaﬁmcos/ 70
Como parte de los trabajos de fortalecimiento del andamiaje institucional, normativo y q

administrativo del Consejo Estatal de Poblacfon (COESPO) y en consonancia con lo dispuesto en el
Acuerdo No. 193/2023 que rige el actuar de este Organismo Publico, y lo dispuesto en su articulo
Tercero fraccion p), que establece la atribucién para aprobacion de la estructura basica del
organismo, su estatuto organico y demds instrumentos relacionados con su operacién y
funcionamiento, es que solicitamos su invaluable apoyo, a fin de realizar el analisis de |a propuesta
de Estatuto Organico del Consejo Estatal de Poblaci6n, y estar en posibilidad de presentarlo para
su aprobacién ante el Organo de Gobierno, asi como posteriormente, publicarlo en el Periddico
Oficial del Estado.

Dicho Estatuto Orgénico, se elaboré con base a la Guia para la dictaminacién de proyectos de
Reglamentos Interiores o Estatutos Organicos 2024 de la Secretaria de la Funcién Publica y cuenta
con el dictamen de cumplimiento con validacién juridica aprobatoria, por parte de esa instancia
mediante ofico SFP-SBG-1JEG-688-285/2024.

Para dar seguimiento a este asunto y/o en caso de cualquier duda o aclaracién, favor de establecer
contacto con el Dr. César Guillermo Garcia Gonzalez, Asesor del Programa de Poblacién y Desarrollo,
al teléfono 614-415-51-05 y/o al los correos electrénicos coespochihuahua@gmail.com y
coespo@chihuahua.gob.mx. Quedamos atentos a sus comentarios y recomendaciones sobre el
asunto en cuestion y a dar continuidad a nuestra colaboracién en estaimportante tarea de gobierno,

En espera de vernos favorecados con su invaluable apoyo vy agrademendo de antemano la atencién

shcRETasia
GENERAL DE GOBIERND
Chilwahus

095 NOV 2024
ECisID

coo RDWRGI%NW@@M@W’O Holgufn Cérdova, Coordinador Técnico de la Secretarfa General de Gobierno. - Presente. -
CHIHUAHUA, CHIH,

& oo

SECRETARIA
CHIHUAHUA GENERAL DE GOBIERNO

GORIERMD DEL

Calle 3° namero 2014, Col. Centro, CP 31000, Chihuahua, Chih. México
{Roseiios Teléfono (614) 415-5105, (614) 415-5106 y (614) 415-5107
www.chihuahua.gob.mx
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| 72 NOV . ' Af—f—?’
~ Oficio No. DRJAL-2850/2024

Chihuahua, Chih., a 07 de noviembre de 2024.

LIC. JESUS ENRIQUE VALENZUELA PERALTA
COORDINADOR GENERAL

DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
PRESENTE:

Anteponiendo un cordial saludo, me refiero al oficio recibido con nimero C.G. 614/2024, en el cual
somete a consideracion la propuesta de Estatuto Orgdnico del Consejo Estatal de Poblacién, al
respectc me permito manifestar que, de la revision al citado documento se advierte que el
proyecto se encuentra en esencia apegado a derecho, remitiéndole algunos comentarios al
correo: coespochihuahua@gmail.com, en atencién al Lic. César Guillermo Garcia Gonzdlez,
personal que labora a su digno cargo.

Es por lo anterior que me permito hacer la devolucién del instrumento referido, con el objeto de
que, de estimarlo conducente, dichas sugerencias sean tomadas en consideracién. No omito
mencionar que se ha designado a la Lic. Adriana Estrada, con nimero de extensién 11058, a fin de
dar seguimiento puntual al presente tema y brindar la asesoria que sed hecesaria.

Agradeciendo de antemano las atenciones que tenga al presente, sin mds por el momento
quedo de Usted.

ATIENTAMENTE

(Y] m o
“SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

DRA. SAHARA TABRIELA CARDENAS FERNARDEXRETARIA DE NORMATIVIDAD

YV ASUNTOS JURIDICOS

EF .:: t}] -,.
qﬁ'@,} ! 2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”
b § SECRETARIA
GOBIERNO GENERAL DE GOBIERNO Palacio de Gobierno, Planta Baja, Calle Aldama No. 901, Col. Centro, Chihuahua, Chih.
DEL ESTADO (614) 429-33-00 Ext. 11155y 11156

DE CHIHUAHUA www.chihuahua.gob.mx



sit COESPO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
CONSEJO ESTATAL b | [0 - A

\.} DE POBLACION = 7.

BICENTENARIO

ESTADC DE CHIHUAHUA

‘i'

;%'p ATIVIDAD Oficio C.G. 647/2024

\ilfiahua, Chih., 12 de noviembre de 2024.

DRA. SAHARA GABRIELA CARDENAS FERNANDEZ,
SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

PRESENTE. -

Por este medio, me dirijo a Usted en relacién a la propuesta de Estatuto Organico del
Consejo Estatal de Poblacion, que fue previamente remitida para su analisis con Oficio
C.G. 614/2024, acompafiada del dictamen de cumplimiento con validacién juridica
aprobatoria por parte de la Secretaria de la Funcién Publica; y que, por medio de correo
electrénico, con fecha del dfa 11 de noviembre del presente, recibimos en este Consejo
la retroalimentacion correspondiente por parte de personal de la Direccién de Revisién

Juridica y Asuntos Legislativos de la Subsecretarfa a su digno cargo.

Al respecto le informo, que una vez revisadas y valoradas sus observaciones, han sido
tomadas en consideracion e impactadas en la versién del Estatuto Orgénico que

adjuntamos al presente Oficio.

Quedamos atentos a sus comentarios e indicaciones para dar continuidad a nuestra
colaboracién en esta importante tarea de gobierno. Agradeciendo de antemano la

atencion brindada al presente, reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atentame

El CoordinadopGener I '3 CONSEJO ESTATAL

\ 6'-\,,5;" DE POBLACION

COESPO

LIC. JESUS ENRIQUE VALENZUELA PERALTA

EVP/CGGG
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CHIHUAHUA GENERAL DE GOBIERNO
Calle 37 numero 2014, Col. Centro, CP 31000, Chihuahua, Chih. México
Teléfono (614) 415-5105, (614) 415-5106 y (514) 415-5107
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Oficio No. DRJAL-2945/2024

Chihuahua, Chih., a 13 de noviembre de 2024,

LIC. JESUS ENRIQUE VALENZUELA PERALTA
COORDINADOR GENERAL

DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION
PRESENTE:

Anteponiendo un cordial saludo, me refiero al oficio recibido con nimero C.G. 647/2024, en el que
sefiadla que han side tomados en consideracion e impactados a la propuesta de Estatuto
Orgdnico del Consejo Estatal de Poblacién, los comentarios hechos por esta drea y enviados
mediante oficio DRJAL 2850/2024.

En ese sentido Unicamente se estd a la espera de que se remita la certificacion del punto de
acuerdo en el que se apruebe por parte de la Junta de Gobierno el Estatuto en mencion, asi
como el respectivo dictamen de impacto regulatorio emitido por parte de la Comisién Estatal de
Mejora Regulatoria.

Lo anterior para los efectos correspondientes.

Agradeciendo de antemano las afenciones que téQga al presente, sin mds por el momento
quedo de Usted.

ES /

Ly | SECRETARIA
GOBIERNO GENERAL DE GOBIERNO Palacio de Gobierne, Planta Eaja, Calle Aldama No. 901, Col. Centro, Chihuahua, Chih.
iy A (614) 429-33-00 Ext. 11155 y 11156

DE CHIHUAHUA www.chihuahua.gob.mx
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q COESPO

CONSEJO ESTATAL
DE POBLACION 4 ANGR

BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

Oficio C.G. No.650/2024
Chihuahua, Chih., 13 de noviembre de 2024.

LIC. VALENTE BECERRA RAMIREZ

DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRESENTE. -

Por este medio, me refiero a Usted en respuesta a su Oficio SFP-CEMR-715-2024,
referente a la presentacién de la Agenda de Mejora Regulatoria correspondiente
al Consejo Estatal de Poblacién, en ese sentido, en archivo adjunto remitimos el
Archivo requisitado por parte de esta dependencia, el cual se descargé por
medio del enlace: https://bit.ly/AGENDA_REGULATORIA, que amablemente nos
hicieron llegar.

En dicho formato se detallan especificamente dos propuestas regulatorias: el
Estatuto Orgéanico del Consejo Estatal de Poblacién, asi como las Reglas de
Operacién del Programa de Apoyo Integral a Migrantes para el Ejercicio Fiscal
2025. En caso de requerir mayor informacidn sobre este asunto, favor de
contactarnos al teléfono 614-415-51-05, o bien a los correos electrénicos:

coespo@chihuahua.gob.mx y coespochihuahua@gmail.com

Quedamos atentos a sus comentarios sobre la informacién enviada y aprovecho
la ocasién para enviarle cordial y afectuoso saludo.

o A DA LRI
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

Chihuahua, Chih., 15 de noviembre de 2024
Oficio: SFP-CEMR-762-2024
Asunto: Dictamen Final de Exencién

DR. CESAR GUILLERMO GARCIA GONZALEZ
ASESOR EN MATERIA DE POBLACION Y
DESARROLLO Y ENLACE DE MEJORA
REGULATORIA EN EL CONSEJO ESTATAL DE
POBLACION
PRESENTE.

Me refiero a la Propuesta Regulatoria denominada “Estatuto Orgénico del Consejo Estatal de
Poblacién”. Asi como a su respectivo Formulario de Exencion del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR),
ambos instrumentos remitidos por el Consejo Estatal de Poblacién, y recibidos por la Comisién Estatal
de Mejora Regulatoria el catorce de noviembre de dos mil veinticuatro, por medio del Sistema
Informatico' destinado para tal efecto.

Al respecto, del analisis de la Propuesta Regulatoria y su solicitud de Exencion del Analisis de Impacto
Regulatorio, se observa que la misma tiene por objetivo regular la estructura, funcionamiento y
atribuciones del Consejo Estatal de Poblacion para garantizar la planificacion, desarrollo y
seguimiento de politicas pablicas en el ambito estatal.

En virtud de lo ya expuesto, y con fundamento en los articulos 3 fracciones Il y XI, 16, 17 fraccién lll, 18,
19 fraccion Xl y 76 de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Chihuahua? (LMRECH) y los articulos
16 segundo parrafo, 24 fraccion |, 25, 26, 27 y 28 fraccion IV de los Lineamientos del Analisis de Impacto
Regulatorio de los Sujetos Obligados de la Administracién Pablica Estatal®, asimismo, identificé que la
Propuesta Regulatoria presentada no fue contemplada en la Agenda Regulatoria del Sujeto Obligado
que Usted representa, sin embargo, esta Comision Estatal observa que la misma se encuentra en el
supuesto establecido por el articulo 14, fraccion Ill, de los Lineamientos de la Agenda Regulatoria de
los Sujetos Obligados de la Administracion Pudblica Estatal, ya que no implica nuevos costos de
cumplimiento para las y los particulares, toda vez que no se crean nuevas obligaciones y/o sanciones o
se hacen mas estrictas las existentes en el marco juridico vigente; no se modifican ni se crean tramites
que signifiguen mayores cargas administrativas a las ya previstas; no se reducen o restringen
prestaciones a derechos para las y los particulares, y no se establecen o modifican nuevas definiciones,
clasificaciones, metodologias, criterios, caracteristicas o cualquier otro término de referencia que
pudiera afectar derechos, obligaciones prestaciones o tramites.

! hitps://internoair.chihuahua.gob.mx/ y https://portalair.chihuahua.gob.mx/
2 Publicada en el Perigdico Oficial del Estado (POE) el 10 de agosto de 2019.
?Publicados en el POE el 06 de agosto de 2022.

@ 2024, Ano del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua'
ggiiiﬁ:}i’;o” Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
GOBIERNO PUBLICA Teléfono (614) 439-7702
DELESTADO www.chihuahua.gob.mx
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Por lo anterior, esta Comision Estatal de Mejora Regulatoria emite un Dictamen Final Favorable de la
Propuesta Regulatoria de referencia, por lo que se podran iniciar las gestiones del procedimiento de
publicacién en el Periodico Oficial del Estado, del documento correspondiente, conforme a lo
establecido en el articulo 72 primer parrafo de la LMRECH.

Cabe senalar que esta Comision Estatal se pronuncia sobre la solicitud de Exencion de presentacion
del Analisis de Impacto Regulatorio y la Propuesta Regulatoria en los términos en que fueron
presentadas, sin prejuzgar sobre cuestiones de legalidad, competencia, y demas aspectos distintos a
los referidos en el articulo 7 de la LMRECH.

Lo anterior se comunica con fundamento en los preceptos juridicos mencionados en el presente oficio,
y en el articulo 28, fraccion |l del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica®.

% )

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
COMSION ESTATAL DE MEJORA

Sin otro particularjé(ciba un cordial saludo.

FL

]

LIC. YALENTE BECERRA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DE LA
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

* Publicado en el POE el 30 de diciembre de 2020 y reformado el 09 de enero de 2021 y el 26 de febrero de 2022.
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BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

Oficio C.G. 647/2024
Chihuahua, Chih., 12 de noviembre de 2024.

DRA. SAHARA GABRIELA CARDENAS FERNANDEZ,
SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y ASUNTOS JURIDICOS
DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

PRESENTE. -

Por este medio, me dirijo a Usted en relacién a la propuesta de Estatuto Organico del
Consejo Estatal de Poblacién, que fue previamente remitida para su analisis con Oficio
C.G. 614/2024, acompafniada del dictamen de cumplimiento con validacion juridica
aprobatoria por parte de la Secretaria de la Funcion Publica; y que, por medio de correo
electrénico, con fecha del dia 11 de noviembre del presente, recibimos en este Consejo
la retroalimentacién correspondiente por parte de personal de la Direccién de Revision

Juridica y Asuntos Legislativos de la Subsecretaria a su digno cargo.

Al respecto le informo, que una vez revisadas y valoradas sus observaciones, han sido
tomadas en consideraciéon e impactadas en la version del Estatuto Organico que

adjuntamos al presente Oficio.

Quedamos atentos a sus comentarios e indicaciones para dar continuidad a nuestra
colaboracion en esta importante tarea de gobierno. Agradeciendo de antemano la

atencion brindada al presente, reciba un cordial y afectuoso saludo.

Atentame
El Coordinador,General
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LIC. JESUS ENRIQUE VALENZUELA PERALTA
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EL ORGANO DE GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ACUERDO 459, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 29 DE FEBRERO DE 1984, EN SU
ARTICULO TERCERO INCISO P), Y CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 3 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA; 1, 14 SEGUNDO PARRAFO Y 61 FRACCION VI DE LA LEY
DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y;

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo No. 459, expedido por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado,
publicado el 29 de febrero de 1984 en el Periddico Oficial del Estado, se constituye el
Consejo Estatal de Poblacion, como organismo publico descentralizado del Estado, con
personalidad juridica, competencia y patrimonio propios, cuyo objetivo consiste en
promover y ejecutar acciones especificas en materia de poblacién, a fin de que el ritmo de
crecimiento y la distribucién de la poblacion dentro del estado, sean acordes con los
programas de poblacién regionales y nacionales.

El Plan Estatal de Desarrollo, y en particular el Programa Estatal de Poblacion, se
constituyen como instrumentos normativos que habilitan, instruyen y encomiendan al
Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), el caracter de ente ejecutor y articulador de la
politica de poblacién en el &mbito local y su funcién demanda de una estrecha colaboracion
interinstitucional, tanto con los entes publicos estatales, como con actores de los diferentes
ordenes de gobierno, asi como agentes y aliados estratégicos relacionados con la dindAmica
demogréfica, para el cumplimiento de sus atribuciones, metas y objetivos.

En virtud del Acuerdo constitutivo No. 459 del Consejo Estatal de Poblacién y sus
modificaciones, resultantes del Acuerdo No. 193/2023 publicado el 4 de noviembre de 2023
en el Periodico Oficial del Estado, se ha estimado necesario y pertinente fortalecer las
capacidades y atribuciones, asi como la estructura organica y funcional del organismo,
mediante la adecuacién de su marco normativo para que, tanto administrativa como
operativamente, se encuentre en aptitud de hacer frente a las necesidades que resultan de
la estructura, composicion y dinamica demogréfica en el Estado de Chihuahua y atender
los desafios que demandan, con un analisis desde una perspectiva de orden publico, asi
como cobertura y acompafiamiento a favor de la poblacion, para la consecucién de los
objetivos y estrategias previstas por el Programa Estatal de Poblacién 2022-2027.

En virtud de lo antes expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se expide el Estatuto Organico del Consejo Estatal de Poblaciéon del Estado de
Chihuahua, para quedar redactado de la siguiente manera:



ESTATUTO ORGANICO DEL
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer las bases y
lineamientos organico-funcionales para el ejercicio de las atribuciones que corresponden,
por disposicion de las leyes del Estado de Chihuahua, reglamentos, asi como en apego
estricto a los planes, programas y demas prescripciones normativas de observancia general
que resulten aplicables y el propio Acuerdo de Creacion con sus modificaciones
subsecuentes, del Consejo Estatal de Poblacién, como ente publico descentralizado del
Gobierno del Estado.

Articulo 2. El Consejo Estatal de Poblacion es un organismo publico descentralizado que
disefia, promueve y ejecuta programas de politica poblacional con un enfoque de derechos
humanos, perspectiva etaria, étnica y de género. Su objetivo es fomentar una cultura
demografica integral, promover la planificacion familiar, la salud sexual y reproductiva, y
proveer informacion sociodemogréfica para apoyar el desarrollo del Estado. También
coordina estrategias para atender los fendmenos migratorios, en colaboracién con
instancias estatales, federales y municipales, asi como con sectores privado, social y
académico, garantizando la atencidn, servicios y proteccion a migrantes.

Articulo 3. Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:

l. Acuerdo: El Acuerdo de creacion del Consejo Estatal de Poblacion, publicado
el 29 de febrero de 1984 en el Periddico Oficial del Estado, y las modificaciones
subsecuentes que se han efectuado al mismo, como instrumento constitutivo y
normativo que consagra la existencia y funcionamiento del organismo;

Il. CAIM: Centro de Atencion Integral a Personas Migrantes y Movilidad Humana,;

Il. COESPAM: Consejo Estatal para la Proteccion y Atencién a Migrantes;

V. COPLADE: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Chihuahua;

V. Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicién,
todos ellos relacionados con el tratamiento de datos personales;

VI. Estatuto Orgéanico: Estatuto Organico del Consejo Estatal de Poblacion del
Estado de Chihuahua;

VII. OFAM: Oficinas Estatales de Atencion a Migrantes;

VIIl.  Organismo: Consejo Estatal de Poblacion del Estado de Chihuahua;

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA, COMPETENCIA DEL ORGANISMO
Y DEL ORGANO DE GOBIERNO



CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. El Organismo para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
de su competencia, contar4 con un Organo de Gobierno, mismo que se auxiliara de la
siguiente estructura organica:

Organo de Gobierno;
I.  Coordinacion General;

Departamento de Administracion y Recursos Financieros;

Departamento de Administracion en Ciudad Juéarez;

Departamento de Planificacién Familiar, Salud Sexual, Reproductiva y Género;
Departamento de Educacion, Comunicacion y Cultura Demografica; y
Departamento de Atencion a Personas Migrantes y Movilidad Humana.

® Qoo o

El Organismo contara con un Organo Interno de Control, que se regira conforme a lo
dispuesto por el articulo 23 de este Estatuto Organico.

Articulo 5. Correspondera originalmente a la persona titular de la Coordinacion General la
representacion de ésta, asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia.

Para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra delegar cualquiera de sus
atribuciones, sin perjuicio de su ejercicio directo con excepcion de aquellas que, por
disposicion de ley, reglamentaria o estatutaria sean indelegables a personas servidoras
publicas subalternas.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, el Organismo tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Elaborar, proponer a las instancias competentes y aprobar, en estricto apego a los
planes y programas vigentes en la entidad, y en coordinaciébn con actores
estratégicos que inciden en el desarrollo de las politicas de poblacién, el Programa
Estatal de Poblacion;

II.  Vincular el Programa Estatal de Poblacion con los planes y programas de desarrollo
estatal, regional y municipal,

M. Promover, normar y coordinar, las acciones previstas en el Programa Estatal de
Poblacién y cuidar su congruencia y complementariedad con el Programa Nacional,

IV.  Promover y coordinar la participacion dentro del Programa Estatal de Poblacion de
las distintas instancias de la Administracién Publica Estatal, Municipal y de los
sectores privado y social;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Asesorar, asistir y orientar en materia de poblacion y cultura demografica a las
entidades publicas, privadas y sociales, y celebrar con ellas los acuerdos
pertinentes;

Promover, apoyar y coordinar estudios que se efectlien con el objeto de mejorar
permanentemente la programacion estatal de la poblacion y del desarrollo;
Actualizar la informacién demogréfica en el Estado y promover la generacién de
aguella que sirva de base para el cumplimiento de objetivos y toma de decisiones;
Evaluar los programas que llevan a cabo las diferentes dependencias y organismos
del sector publico, de acuerdo con el Programa Estatal de Poblacién que se haya
formulado y proponer las medidas pertinentes para su cumplimiento;

Promover una estrategia estatal de planificacion familiar y disefiar e instrumentar el
programa para las platicas prematrimoniales a que alude el Cadigo Civil del Estado
de Chihuahua, supervisando que su imparticion se efectie por personas
orientadoras debidamente capacitadas y actualizadas en contenidos inherentes a la
salud reproductiva, prevencién de la violencia, perspectiva de derechos y de familia,
en lugares apropiados, controlando la expedicion de las constancias de asistencia
a las mismas, en los formatos oficiales que al efecto elabore el Consejo;
Instrumentar, promover, coordinar y operar, en su caso, los programas, estrategias
y acciones de atencion a la poblacién en situacién de movilidad en el estado,
independientemente de su origen y perfil migratorio, para la gestion de acciones de
proteccion, asistencia humanitaria e inclusion, con perspectiva de derechos, a través
de los mecanismos de coordinacién interinstitucional con actores del sector publico,
privado, social y académico;

Aprobar, observando lo dispuesto en los planes, programas y disposiciones vigentes
en la materia, el Programa Especial en materia de Atencién a Personas Migrantes
y Movilidad Humana;

Promover la creacion del Sistema Estatal de Informacién y Estadistica en materia
de poblacion para recopilar, clasificar, jerarquizar y validar la informacién
demografica del estado, a fin de generar aquella que sirva de base para el
conocimiento de la problematica y la toma de decisiones;

Instrumentar, promover y coordinar las estrategias y acciones de atencion a las
comunidades, grupos y personas migrantes originarias del Estado de Chihuahua
gque se encuentran fuera de la entidad,

Establecer lineamientos para llevar a cabo la identificacion, reconocimiento y
registro de los espacios y unidades de atencion humanitaria, tales como albergues,
estancias de acogida, comedores y espacios seguros, a cargo de instancias
gubernamentales, sectores social y privado, asi como de asociaciones religiosas y
agencias nacionales e internacionales cuya mision u objeto se vincule a la atencién
a personas en situacion de movilidad humana;

Identificar, tomar razén y guardar registro de las personas en situacion de movilidad
humana, independientemente de su origen, perfil o situacion migratoria, causa de
desplazamiento interno, repatriacion o retorno, a fin de determinar tanto sus
necesidades, generales y especificas, como las capacidades requeridas para su
cobertura;



XVI.  Aprobar la estructura béasica del Organismo, su Estatuto Organico y demas
instrumentos relacionados con su operacion y funcionamiento;

XVIl.  Emitir las reglas o lineamientos de operacion de los programas presupuestarios a
Su cargo, en los casos en que sea hecesario; y
XVIIl.  Las demas que determinen otras normas y el Estatuto Orgénico del Organismo.

CAPITULO TERCERO
ORGANO DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA
ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 7. Integran el Organo de Gobierno del Organismo, la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado, quien ocupara la Presidencia; la persona titular de la Secretaria
General de Gobierno, quien ocupara la Vicepresidencia, o la Presidencia en ausencia de
la persona titular; una Coordinacion General, a cargo de quien designe la persona titular
del Poder Ejecutivo del Estado; asi como las personas titulares de las siguientes
dependencias y organismos:

l. Secretaria de Hacienda;
II.  Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun;
lll.  Secretaria de Educacién y Deporte;
V. Secretaria de Salud;
V.  Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia;
VI.  Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
VII.  Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua;
VIIl.  Universidad Autonoma de Chihuahua; y
IX.  Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

Articulo 8. Podran formar parte del Organo de Gobierno las personas titulares de las
dependencias y organismos estatales, federales y municipales que la Presidencia
determine.

Articulo 9. Los miembros del Organo de Gobierno supliran sus ausencias con las o los
funcionarios que ellos mismos designen, quienes deberan ser acreditados mediante oficio
delegatorio de facultades suficientes, dirigido a la Presidencia o a la Coordinacién General.

Articulo 10. El Organo de Gobierno funcionara en pleno; se reunira de manera ordinaria,
cuando menos seis veces al afio y extraordinaria cuando sea convocado por las personas
titulares de la Presidencia, Vicepresidencia o la Coordinacion General. Las decisiones se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo la persona titular de la
Presidencia, voto de calidad en caso de empate.

Articulo 11. El Organo de Gobierno sesionara validamente cuando asistan las personas
gue fungen, respectivamente, como titular de la Presidencia o Vicepresidencia, la persona
titular de la Coordinacién General, y la mitad mas uno de los titulares de las dependencias



y organismos integrantes del Consejo.

Articulo 12. La Secretaria de la Funcion Publica sera convocada a las reuniones, tanto
ordinarias como extraordinarias, con derecho a voz.

Articulo 13. La persona titular de la Vicepresidencia contara con las mismas atribuciones
que las conferidas a la Presidencia cuando actle en suplencia de ésta.

SECCION SEGUNDA
TITULARES DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 14. Las personas titulares de la Presidencia y Vicepresidencia del Organo de
Gobierno tendrén las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

Coordinar la ejecucién de los programas, estrategias y acciones en materia de
poblacién a fin de vincularlas a los planes y programas vigentes en la materia, de
manera que sean congruentes con la politica para el desarrollo estatal y nacional,

Proponer, de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacion los objetivos y metas
del Programa Estatal de Poblacion; )
Formular y someter a la aprobacién del Organo de gobierno, el Programa Estatal de

Poblacion, asi como el Programa Especial en materia de Atencién a Personas
Migrantes y Movilidad Humana, y los proyectos considerados en los mismos;
Proveer los recursos necesarios para la ejecucion de los programas a cargo del
Organismo;

Disponer la participacién de las dependencias y organismos del sector publico
dentro de los programas a cargo del Organismo, acordarla con los municipios y
convenir con los sectores social, privado y académico;

Delegar en la Coordinacién General, las atribuciones que considere; y
Las demas que conforme a la Ley u otros ordenamientos le correspondan.

TITULO TERCERO
COORDINACION GENERAL

CAPITULO PRIMERO

ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 15. Al frente de la Coordinacion General se encuentra una persona titular, y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Conducir la elaboracién, someter a la aprobacion del Organo de Gobiernoy procurar
la ejecucién y cumplimiento de los programas y proyectos inherentes al ambito de
su competencia, con la participacion de los distintos sectores publico, social, privado
y académico;

Impulsar las estrategias y acciones de atencién a las comunidades, grupos y
personas migrantes originarias del Estado de Chihuahua que se encuentren en otros
paises, entidades y/o municipios;



VI.
VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar, promover e instrumentar los distintos programas interinstitucionales
relativos a la atencion a personas migrantes a nivel estatal;

Autorizar y supervisar la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de los programas del Organismo;

Atender, gestionar y promover, la celebracién de los eventos que apoyen la
instrumentacion y ejecucion del Programa Estatal de Poblacion;

Fungir de enlace entre el Consejo Estatal y el Consejo Nacional de Poblacion;
Supervisar las funciones técnicas y administrativas que debe realizar el Organismo
Y, en su caso, ejecutarlas, asi como atender las instrucciones que encomiende el
Organo de Gobierno, su Presidencia y/o la Vicepresidencia;

Asegurar y procurar la integridad juridica del quehacer institucional del Organismo,
a través del desarrollo y revision de documentos oficiales y convencionales,
instrumentos normativos, sustantivos y adjetivos, asi como también ostentar la
representacion legal para su salvaguarda y defensa, en los actos y procedimientos
de orden publico, administrativo o jurisdiccional;

Ejercer y, en su caso, desistirse de acciones judiciales, incluyendo el juicio de
amparo, formular querellas, comprometer asuntos en arbitraje, celebrar
transacciones y otorgar el perddn, en su caso;

Proponer al Organo de Gobierno, las reglas o lineamientos de operacion de los
programas presupuestarios a su cargo, en los casos en que sea necesario;
Asegurar la orientacion en materia de poblacion y cultura demogréfica a las
entidades publicas, privadas y sociales;

Proponer estrategias y lineas de accién bajo un enfoque de derechos humanos, que
fortalezcan la planificacién familiar, la salud sexual y reproductiva, la equidad de
género, y otros contenidos e informacién de naturaleza demografica en la entidad;
Integrar las directrices y emitir lineamientos para llevar a cabo la identificacion,
reconocimiento y registro de los espacios y unidades de atencion humanitaria, cuya
mision u objeto se vincule a la atencion a personas en situacion de movilidad
humana;

Promover acciones, sistemas y herramientas tecnologicas para el registro y/o
empadronamiento de las personas migrantes y en situacion de movilidad humana;
Definir y encomendar acciones en materia de poblacién y desarrollo; analisis,
estudios e investigacion sociodemografica; que promuevan la generaciéon y uso de
informacion para el diagndstico, conocimiento de las probleméticas y la toma de
decisiones en el estado, de los sectores publico, privado y social;

Asegurar el uso de los datos de poblacién y la informacion sociodemografica como
insumo primordial para las instituciones de los distintos 6rdenes de gobierno, las
organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania, que favorezcan en la toma de
decisiones que incidan en una mejor calidad de vida;

Gestionar la difusion de informacion actualizada sobre los asuntos demogréaficos del
estado y sus municipios, y promover la generacién insumos que sirvan de base para
el diagnostico y conocimiento del volumen, ritmo de crecimiento, estructura y
distribucion de la poblacion; y



XVIII.

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este Estatuto Organico y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende la persona titular del Ejecutivo, y las que competan a las Unidades
Administrativas a su cargo.

CAPITULO SEGUNDO

ATRIBUCIONES INDELEGABLES DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION

GENERAL

Articulo 16. Son atribuciones indelegables de la persona titular de la Coordinacién General,
las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar por acuerdo de la Presidencia o Vicepresidencia, al Organismo, ante
los entes publicos de los tres érdenes de gobierno, asi como ante instituciones,
organizaciones y actores de los sectores social, privado y académico;

Promover ante el COPLADE, o el organismo que lo sustituya, la integracion de la
politica de poblacion dentro del Plan Estatal de Desarrollo;

Nombrar y remover al personal del Organismo;

Fungir como persona titular de la Secretaria Técnica del Organo de Gobierno del
Organismo Yy realizar las tareas inherentes al cargo, asi como de la Secretaria
Ejecutiva en el COESPAM,;

Ejercer, y en su caso, otorgar poderes para el ejercicio de las mas amplias
facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun aquellas que
requieran de autorizacion o clausula especial segun otras disposiciones legales o
reglamentarias, con apego a la legislacion aplicable, el Acuerdo y el presente
Estatuto Organico;

Celebrar toda clase de actos, otorgar y suscribir actas, instrumentos, convenios y
documentos inherentes al objeto del Organismo; asi como certificar y cotejar
aguellos que resulten necesarios, sean copias o extractos de los mismos cuando
obren en sus archivos;

Actuar como persona titular o responsable del Organismo Publico Descentralizado
denominado Consejo Estatal de Poblacion y rendir informe ante el Organo de
Gobierno sobre las actividades realizadas al frente de la institucion;

Someter a la aprobacion del Organo de Gobierno la estructura basica del
Organismo, su Estatuto Organico y demas instrumentos relacionados con su
operacion y funcionamiento, asi como sus respectivas modificaciones;

Proponer a la Presidencia del Organo de Gobierno la celebracion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como suscribir las convocatorias correspondientes;
Proponer al Organo de Gobierno los proyectos de reformas a la Ley, y en su caso,
hacerlos llegar a la persona titular del Poder Ejecutivo en materia de politica de
poblacién, cultura demografica y atenciébn a personas migrantes y movilidad
humana;

Organizar y proyectar el Programa Anual de Trabajo institucional conforme a las
directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
institucionales operativos; y



XIl.

Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, sean de
ejercicio exclusivo de la persona titular del Organismo.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMUNES DE LAS UNIDADES

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES COMUNES

Articulo 17. Al frente de cada unidad administrativa se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendados
a la unidad administrativa a su cargo;

Proponer acciones y/o proyectos que se elaboren en la unidad administrativa a su
cargo, para la aprobacién de la persona titular de la Coordinacion General;
Fomentar la difusién y vigilancia del cumplimiento de la normatividad y disposiciones
aplicables en los asuntos de su competencia;

Previo acuerdo con la persona titular de la Coordinacién General, proporcionar la
informacién, asesoria y cooperacion técnica que le sean requeridas por otras
dependencias y entidades publicas, de acuerdo a los criterios y lineamientos
establecidos;

Participar en la formulacion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo,
Programa Operativo Anual y del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
unidad administrativa bajo su responsabilidad;

Elaborar el proyecto de requerimientos de recursos materiales y humanos
necesarios para la prestacion del servicio correspondiente a su area, sometiéndolo
a consideracion y aprobacion de la persona titular de la Coordinacion General;
Vigilar y procurar el éptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales
y financieros de que disponen para cumplir con los programas 0 acciones
asignadas;

Proponer la contratacién, movimientos, desarrollo y capacitacion de las personas
servidoras publicas a su cargo;

Rendir a la persona titular de la Coordinacién General, los informes relativos a sus
funciones cuando asi sean requeridos;

Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Coordinacion General le
encomiende vy, por acuerdo expreso, representarle en actos que le sean
encomendados;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, los documentos o aquellos
documentos contenidos en archivos digitales que se generen con motivo y en el
ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la normatividad vigente;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las solicitudes
para el ejercicio de los Derechos ARCO vy portabilidad, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccién de Datos Personales del
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XII.

XIV.

XV.

Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas aplicables;
Establecer normas internas, sistemas, procesos, procedimientos, mecanismos y/o

lineamientos para la Optima organizacion, operacion y control de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente;

Atender las instrucciones y requerimientos que en el marco de las atribuciones del
Organismo y conforme a los objetivos y estrategias programaticas del Consejo
Estatal de Poblacion, determine la Coordinacion General; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

TITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 18. Al frente de la Departamento de Administracion y Recursos Financieros se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

V1.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Controlar y verificar que la aplicacién de los recursos cumpla con las normas,
requerimientos, justificaciones y soportes que al efecto establezca la normatividad
vigente;

Proponer a la Coordinacion General, la provision de los recursos materiales y
humanos, asi como los servicios que requiera el Organismo;

Administrar los recursos humanos del Organismo, estableciendo, en su caso, los
registros que sean necesarios;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Organismo;
Controlar los recursos para la adquisiciéon de bienes y contratacion de servicios, asi
como suministrar oportunamente los recursos materiales necesarios para el
adecuado funcionamiento del Organismo;

Recibir los recursos y realizar las erogaciones necesarias y relativas al cumplimiento
del objeto del Organismo, previa autorizacién de su superior jerarquico;

Llevar la contabilidad del Organismo, de acuerdo con la normatividad aplicable;
Mantener el registro de los documentos, valores y demas instrumentos convertibles
en dinero que sean a favor del Organismo;

Realizar las acciones necesarias a fin de mantener actualizado el inventario de
bienes del Organismo e implementar los mecanismos para su resguardo y
mantenimiento preventivo o correctivo correspondiente;

Formular estudios con proyecciones presupuestales y programaticas tendientes a
mejorar la calidad de los servicios prestados por las diferentes areas del Organismo;
Evaluar el desarrollo de las funciones relativas a la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que realicen las diferentes areas programaticas
del Organismo;

Fungir como enlace administrativo en los procesos de entrega-recepcién que se
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

efectden en términos de las disposiciones legales en la materia;

Atender las auditorias que practiquen al Organismo los entes fiscalizadores, asi
como coordinar las respuestas de los pliegos de observaciones, informes técnicos
de resultados o demas solicitudes en la materia;

Dar seguimiento entre las unidades administrativas del Organismo, de las
instrucciones, normas, lineamientos y demas informacion de su competencia
remitida por las instancias correspondientes;

Realizar, previo acuerdo con la persona titular de la Coordinacion General, la
contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcién del personal que
requieran las areas; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EN CIUDAD JUAREZ

Articulo 19. Al frente del Departamento de Administracion en Ciudad Juarez se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIII.

Elaborar y someter a consideracion los proyectos y procedimientos en materia de
administracién y organizacion, asi como de gestion documental al interior del CAIM;
Coordinar con el Departamento de Administracion y Recursos Financieros, que la
aplicacion de los recursos cumpla con las normas, requerimientos, justificaciones y
soportes establecidos;

Implementar las politicas que sobre la administracion de recursos humanos, bienes
y servicios, establezca la Coordinacion General;

Contribuir con el Departamento de Atencién a Personas Migrantes y Movilidad
Humana, en la elaboracion de la propuesta de solicitud de recursos, materiales y
humanos, y los servicios que requiera la unidad administrativa, y en la gestiéon con
la Coordinacion General;

Fungir como enlace administrativo en los procesos de entrega-recepcién que se
efectlen en el CAIM;

Procurar, administrar y proporcionar los apoyos sociales a personas, actores e
instancias que brindan atencion al fendbmeno migratorio, conforme a las reglas de
operacion establecidas, previa la presentacion de las solicitudes respectivas;
Participar en la elaboracion de las solicitudes y requisiciones, asi como en la
sustanciacion de procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios; y en la gestion con la Coordinacion General; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.
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CAPITULO TERCERO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION FAMILIAR, SALUD SEXUAL, REPRODUCTIVA

Y GENERO

Articulo 20. Al frente de la Departamento de Planificacion Familiar, Salud Sexual,
Reproductiva y Género se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

Proporcionar la informacién y orientaciéon pertinente, adecuada y suficiente a la
poblacion en materia de planificacion familiar, salud sexual, reproductiva y género,
y aquella en el &mbito de su competencia,

Establecer y actualizar los contenidos, materiales informativos y cobertura de las
platicas prematrimoniales, asi como dinamizar su imparticion;

Organizar e impartir los cursos para la formacién y actualizacion de las instructoras
e instructores de las platicas prematrimoniales, en coordinacion con las diferentes
dependencias y organismos relacionados con las tematicas impartidas en dichos
CUrsos;

Procurar y establecer alianzas estratégicas con instituciones y actores de los
distintos sectores, privado, social y académico en el &mbito de su competencia;
Desarrollar y proponer camparias informativas inherentes al objeto del programa de
planificacion familiar y salud sexual y reproductiva, dirigidas tanto a la comunidad
en general, como a perfiles especificos de poblacion en coordinacién con otros
actores gubernamentales, académicos y de la sociedad civil; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

CAPITULO CUARTO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, COMUNICACION Y CULTURA DEMOGRAFICA

Articulo 21. Al frente de la Departamento de Educacion, Comunicacion y Cultura
Demografica se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Promover la colaboracion en materia de cultura demogréfica con las distintas
instancias de gobierno, sectores privado, social y académico en el ambito de su
competencia,;

Disefar e impartir cursos, talleres y conferencias sobre educacion en poblacion y
contenidos demograficos, entre los diferentes grupos poblacionales;

Generar alianzas para la difusion de informacién sociodemografica veraz, pertinente
y actualizada;

Organizar concursos y foros, asi como impartir conferencias en coordinaciéon con
instituciones e instancias de poblacion, y otras en el ambito de su competencia;
Ejecutar acciones que promuevan el enfoque de derechos, valores y la perspectiva
demografica, entre los diferentes grupos poblacionales;
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VI.

VIl

VIII.

Promover entre la poblacion comportamientos y actitudes saludables vy
responsables, que impulsen valores como la igualdad, el respeto entre las familias
y sus integrantes a través de acciones, materiales, mensajes de cultura y naturaleza
demogréfica;

Asesorar, asistir y orientar en materia de poblacion y cultura demografica a las
entidades publicas, privadas y sociales, y celebrar con ellas los acuerdos
pertinentes; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el ambito
de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO

DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS MIGRANTES Y MOVILIDAD HUMANA

Articulo 22. Al frente de la Departamento de Atencién a Personas Migrantes y Movilidad
Humana se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proporcionar la atencion directa y gestionar ante las instancias que correspondan la
atencion integral a personas migrantes y en situacion de movilidad humana;
Promover, con fundamento en las leyes en la materia, desde el COESPAM vy otras
instancias, los espacios institucionales de coordinacién y comunicacion para la
gestion de la gobernanza local en materia de atencién a los fendbmenos migratorios
y de movilidad humana;

Operar el CAIM en Ciudad Juarez, para la recepcion, acompafiamiento y
canalizacién de personas en situacion de movilidad humana, asi como para la
coordinacion de los actores diversos, publicos, privados, sociales y académicos;
Generar las acciones de coordinacion multisectorial que favorezcan los programas
de repatriacion humana mediante apoyos sociales en casos de deportacion y
traslado de restos fanebres de personas chihuahuenses; contacto permanente con
la Red Consular Mexicana para tramites diversos, y los demas que resulten
necesarios;

Atender la vinculacién con las OFAM para la asistencia social de las personas y
comunidades, asi como el contacto con redes y organizaciones de la sociedad civil
regionales y binacionales para la asistencia humanitaria y defensa local;
Desarrollar e implementar acciones de comunicacion estratégica dirigidas a las
comunidades de acogida, para la sensibilizacion sobre el fenébmeno migratorio en
sus distintas modalidades, asi como el reconocimiento y prevencion de riesgos
asociados a la movilidad;

Impulsar la colaboracion con los diferentes actores para el disefio, promocién e
implementacion de acciones de capacitacion, cursos y talleres formativos, en
materia de promocion y defensa de los derechos humanos de las personas en
situacion de movilidad;

Integrar y proponer directrices y lineamientos comunes para la operacion y
funcionamiento de espacios de acogida, y su registro como unidades de atencion
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humanitaria para personas en situacion de movilidad;

IX.  Dar seguimiento a los apoyos sociales a personas e instancias que brindan atencién
al fenébmeno migratorio, conforme a las reglas de operacion establecidas, previa
presentacion de las solicitudes respectivas;

X.  Elaborar boletines y fichas técnicas sobre el fendmeno migratorio en el Estado de
Chihuahua, asi como generar contenidos que permitan examinar la migracion y la
movilidad humana en la regién;

Xl.  Disefar y operar un mecanismo de registro, asi como desarrollar y llevar a cabo la
implementacién de un Padrén de Personas en Situacion de Movilidad Humana, que,
como herramienta técnica, apoye con fines tanto administrativos como operativos;

XIl.  Elaborar las solicitudes y requisiciones en materia de su competencia para la
operacion de la unidad administrativa a su cargo; y
XIlll.  Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el @&mbito

de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico.

TITULO SEXTO
UNIDADES AUXILIARES

) CAPITULO PRIMERO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 23. Al frente del Organo Interno de Control se encuentra una persona titular,
designada en los términos del articulo 34, fraccion Xll, de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la
Secretaria de la Funcién Publica, y quien en el gjercicio de sus facultades se auxiliara por
las personas titulares de las areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la
Gestion, de Denuncias e Investigaciones y de Responsabilidades, quienes seran
designadas en los mismos términos.

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el &mbito
de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios que corresponda, conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Puablica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 24. La persona titular del Organismo, asi como las personas servidoras publicas
que lo integran, en sus respectivos niveles competenciales, estableceran, actualizaran y
mantendran en operacion su sistema de control interno, conforme a las Disposiciones,
Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno y demas normatividad aplicable.
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Lo anterior debera realizarse con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que
tenga asignados el Organismo, por lo que no implicard la creaciéon de estructuras ni la
asignacion de recursos adicionales.

CAPITULO TERCERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 25. En materia de acceso a la informacion publica, y proteccién de datos
personales el Organismo observara lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y en los
demas ordenamientos que regulen aspectos relacionados con el tema.

ARTICULO 26. Corresponde a la persona titular del Organismo constituir el Comité de
Transparencia del Organismo y designar al responsable de la Unidad de Transparencia.

ARTICULO 27. La Unidad de Transparencia se regira de conformidad con las facultades,
competencias y funciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Chihuahua y deméas disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 28. Son atribuciones del Comité de Transparencia, las que les sefiala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 29. Las unidades administrativas deberan atender los requerimientos de la
Unidad de Transparencia a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacién y de
proteccion de datos personales, respecto de su ambito de competencia, en los términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y la
Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 30. Las unidades administrativas deberan publicar, actualizar y/o validar la
informacién de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia en los tiempos y periodos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables, la responsabilidad ultima del contenido de la informacion es exclusiva de las
Unidades Administrativas.

CAPITULO CUARTO
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 31. La Unidad de Igualdad de Género es la instancia especializada encargada de
impulsar y fortalecer la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
en el Organismo, la cual depende directamente de la persona que ocupe la titularidad de la
Coordinacién General y contara con la estructura y atribuciones determinadas por la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.
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CAPITULO QUINTO
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 32. El Area Coordinadora de Archivos es una entidad administrativa responsable
de que las éareas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y
administracion de los archivos, las que deberan realizar de manera conjunta con las
unidades administrativas o areas competentes del Organismo, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua.

TITULO SEPTIMO
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS TITULARES

CAPITULO UNICO '
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 33. La persona titular de la Coordinacion General del Organismo sera suplida en
las ausencias por las personas titulares del Departamento de Atencién a Personas
Migrantes y Movilidad Humana y del Departamento de Educacion, Comunicacion y Cultura
Demografica, respectivamente.

Articulo 34. Las ausencias de las personas titulares de las unidades administrativas seran
suplidas por las personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior, en el ambito
de su competencia, o por aquellas que designe la persona titular de la Coordinacién General
del Organismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Inscribase el presente Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a
este instrumento legal.

CUARTO. En los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y en los que se
presente controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, sera la persona titular de la
Presidencia del Organo de Gobierno quien determinara lo conducente.

QUINTO. En tanto se elaboren y se expidan los manuales de organizacion y reglamentos
derivados del presente Estatuto, la persona titular de la Coordinacion General del
Organismo quedara facultada para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales
o reglamentos deben regular el cabal funcionamiento del Organismo.
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