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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 29/08/2025 09:42:42 a. m
Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Programa presupuestario 1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA
Definicion del Programa Apoyos econémicos, en especie y pasajes, servicios de estancia, alimentacion y funerarios, asi como documentos diversos que contribuyen al bienestar de las personas de procedencia indigena en atencién a sus necesidades contingenciales.
Problema que atiende el Programa 112178 - La poblacién Indigena carece de atencion con pertinencia cultural a la solicitud de apoyos y servicios, en las instituciones gubernamentales

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Poblacién indigena del Estado de Chihuahua autoadscrita Poblacién indigena 401,195 203,508 197,687
NO AFECTADA Poblacién indigena del Estado de Chihuahua autoadscrita no afectada por el problema Poblacién indigena 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién indigena del Estado de Chihuahua autoadscrita Poblacién indigena 401,195 203,508 197,687
OBJETIVO Poblacién indigena del Estado de Chihuahua autoadscrita que accede a los servicios del programa Poblacién indigena 33,000 16,830 16,170
POSTERGADA Poblacién indigena del Estado de Chihuahua autoadscrita que no accede a los servicios del programa Poblacién indigena 368,195 187,779 180,416
ATENDIDA Poblacion indigena del Estado de Chihuahua autoadscrita que accede a los servicios del programa Poblacion indigena 0 0 0
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO01 - Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
OBJETIVO EG20101002 - Brindar atencion integral a las personas en situacion de vulnerabilidad en el territorio nacional, afectadas por emergencias derivadas de fenémenos sociales o naturales, garantizando su bienestar y derechos sociales con un enfoque humanista, empatico y solidario.
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS06000001 - Consolidar estrategias que contribuyan al desarrollo econémico para mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena del Estado.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. . ie % de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificado
19,207,436.98 1,600,180.94 19,207,436.98 19,274,339.06 8,685,063.48 45.06

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

22 5 5 17 0
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 29/08/2025 09:42:43 a. m
Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
Programa presupuestario 1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA
Definicion del Programa Apoyos econémicos, en especie y pasajes, servicios de estancia, alimentacion y funerarios, asi como documentos diversos que contribuyen al bienestar de las personas de procedencia indigena en atencién a sus necesidades contingenciales.
Problema que atiende el Programa 112178 - La poblacién Indigena carece de atencion con pertinencia cultural a la solicitud de apoyos y servicios, en las instituciones gubernamentales
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1110199 RECURSOS DEL ESTADO IBIEC%\IEEOS 1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA 57.26% 10,998,200.00 11,080,987.03 3,906,438.69 7,174,548.34
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES IEIIEESEC)?IlEJRRfE)‘ESS 1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA 42.74% 8,209,236.98 8,193,352.03 4,778,624.79 3,414,727.24

Total de presupuesto 100.00% 19,207,436.98 19,274,339.06 8,685,063.48 10,589,275.58
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Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
FIN Contribuir al desarrollo integral  Variacion Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((AEt/AE_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion indigena
de las personas en condiciones apoyos entregados CENTUAL Eficacia B Registros Internos solicita los apoyos y
de vulnerabilidad a través del Anual AEt = Apoyos entregados en el afio actual  ACUMULADO Apoyos 9,550.00 -2.54 0.00  0.00 0.00 0.00  pepartamento de Asistencia servicios que brinda el
otorgamiento de apoyos que Mide el nimero de apoyos DESCENDENTE _ ~ . Social de la Direccién de programa
fortalezcan su bienestar entregados, respecto a los AE_1 = Apoyos entregados el afio anterior  CONSTANTE Apoyos 9,799.00 0.00 0.00 Planeacion de Politicas Publicas
apoyos entregados el afio Anual----
anterior
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO La poblacién indigena del estado Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((PIAY/PIPAL)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases La poblacion indigena
de Chihuahua recibe atenciéon de personas indigenas CENTUAL Eficacia o . de datos Padron de Beneficiarios solicita los apoyos y
manera individualizada atendidas con apoyos Anual PIAt = Personas indigenas atendidas en el ~ ACUMULADO Personas 33,000.00 274.70 0.00 0.00 0.00 0.00  pepartamento de Fomentoala servicios que brinda el
ASCENDENTE afio actual Produccion Familiar programa.
Mide la variacion porcentual de PIPAt = Personas Indigenas atendidas en el CONSTANTE Personas 8,807.00 0.00 0.00 Anual----
personas indigenas atendidas afo anterior
con apoyos, respecto a las
personas beneficiadas el afio
anterior Nos ayuda a medir a
las personas indigenas
beneficiadas
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Apoyos de alojamiento en la Porcentaje de apoyos de PORCENTAJE Estratégico (AHB/AHP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién indigena acuda
co1 estancia temporal otorgados hospedaje brindados en la Eficacia o Reportes/ Bases de datos de a la estancia temporal y los
estancia temporal Trimestral AHB = ApOyOS de hOSpedaJe brindados. ACUMULADO ApOyOS 1,800.00 100.00 0.00 0.00 962.00 53.44 apoyos brindados servicios de agua, gas 'y luz
ASCENDENTE . Direccién Administrativa se mantienen de manera
Mide el porcentaje de los AHP = Apoyos de hospedaje programados CONSTANTE Apoyos 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Trimestral— regular.
apoyos de hospedaje
brindados, respecto a los
apoyos de hospedaje
programados a brindar
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de platillos de PORCENTAJE Estratégico (PAB/PAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién indigena acuda
alimentos brindados en la Eficacia Reportes/bases de datos de a la estancia temporal y los
estancia temporal Trimestral PAB = Platillos de alimentos brindados ACUMULADO Alimentos 15,000.00 100.00 0.00 0.00 9,473.00 63.15 plat”los de alimentos brindados  servicios de agua, gas 'y luz
DESCENDENTE Depart to de Asistenci ti d
PAP = Platillos de alimentos programados  CONSTANTE ~ Alimentos 15,000.00 15,000.00 15,000.00 S Direcdion g2 o2 meniienen de manera

Justificacion

Observaciones :

Mide el porcentaje de los
platillos de alimentos brindado,
respecto a los platillos de
alimentos programados a
brindar.

Politicas Publicas
Trimestral----

regular.




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 4 de 9

Fecha de Impresion 29/08/2025 09:42:43 a. m

Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Atencion a las personas Porcentaje de personas PORCENTAJE Gestion (NPSA/NPISA)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion indigena acude
Cco0101 solicitantes de los servicios de indigenas solicitantes del Eficacia ] s Reportes/bases de datos a la estancia temporal a
Estancia Temporal servicio, atendidos en la Mensual NPSA = Numero de personas indigenas ACUMULADO Personas 1,700.00  100.00 14000  8.24 1,221.00  71.82  Departamento de Asistencia solicitar el servicio.
estancia temporal DESCENDENTE solicitantes del servicio atendidos Social de la Direccion de
NPISA = Numero de personas indigenas CONSTANTE Personas 1,700.00 1,700.00 1,700.00 Politicas Publicas

Mide el porcentaje de personas solicitantes programados a atender Mensual----
indigenas solicitantes del
servicio, atendidos en la
estancia temporal en el afio
actual, respecto a las personas
indigenas solicitantes del
servicio programadas a atender
en el afio actual

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE Apoyos para tramites funerarios Porcentaje de apoyos para PORCENTAJE Estratégico (TFSA/TSFA_1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cuentan

co2 otorgados tramites funerarios Eficacia ) o ) o Sistema de Informacion de con la capacidad y
subsidiados otorgadosl Trimestral TFSA= Ndmero de_‘tramltes funerarios ACUMULADO Tramites 450.00 100.00 0.00 0.00 179.00 39.78 Asistencia Social y reportes facultades para brindar el

ASCENDENTE subsidiados en el afio actual. Departamento de Asistencia servicio.

Mide el numero de tramites TSFA_1 = Numero de trdmites funerariosa CONSTANTE Tramites 450.00 450.00 450.00 Social de la Direccién de
funerarios subsidiados subsidiar en el afio actual. Politicas Publicas
otorgados en el afio actual, Trimestral----
respecto a los tramites
funerarios subsidiados
programados a otorgar en el
afio actual.

Justificacion

Observaciones :
Porcentaje de apoyos para PORCENTAJE Estratégico (FPC/FPCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cuentan
tramites funerarios pagados Eficacia : o ) o Sistema de Informacion de con la capacidad y
completos otorgados Trimestral FPC = Numero de tramltesfunerarlos ACUMULADO Tramites 160.00 100.00 0.00 0.00 116.00 72.50 Asistencia Social y reportes facultades para brindar el

ASCENDENTE pagados completos en el afio actual Departamento de Asistencia servicio.

Mide el numero de tramites FPCP = Numero de tramites funerarios CONSTANTE Tramites 160.00 160.00 160.00 Social de la Direccién de

Justificacion

Observaciones :

funerarios pagados completos
otorgados en el afio actual,
respecto a los tramites
funerarios pagados completos
programados a otorgar en el
afio actual, nos ayuda a medir
el numero de tramites
funerarios pagados

pagados completos programados en el afio
actual

Politicas Publicas
Trimestral----




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 5 de 9

Fecha de Impresion 29/08/2025 09:42:43 a. m

Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Atencion a las personas Porcentaje de solicitantes del PORCENTAJE Gestion (NSFA/NSFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condiciones de
C0201 solicitantes del servicios servicio funerario y/o servicio Eficacia Sistema de Informacion de diversas asociaciones y
funerarios de traslado de difunto Mensual NSFA = Numero de solicitantes de servicios ACUMULADO Personas 650.00 100.00 72.00 11.08 450.00 69.23  Asistencia Social empresas para brindar
atendidos ASCENDENTE funerarios atendidos Departamento de Asistencia apoyo y servicios funerarios.
NSFP = Numero de solicitantes de servicios CONSTANTE Personas 650.00 650.00 650.00 Social de la Direccién de
Mide el porcentaje de funerarios programados Politicas Publicas
solicitantes del servicio, Mensual----
atendidos con servicio funerario
y/o servicio de traslado de
difunto en el afio actual,
respecto a los solicitantes del
servicio programados a atender
con servicio funerario y/o
servicio de traslado de difunto
en el afio actual .
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestiones de servicios funerarios Porcentaje de gestiones de  PORCENTAJE Gestion (GTFR/GTFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cuentan
C0202 tramites funerarios ante otras Eficacia Sistema de Informacién de con la capacidad y
instancias realizadas Mensual GTFR = Gestiones para tramites funerarios ACUMULADO Gestiones 80.00 100.00 4.00 5.00 31.00 38.75 Asistencia Social y reportes facultades para brindar el
ASCENDENTE realizadas Departamento de Asistencia servicio; Existen las
Mide el numero de tramites GTFP = Gestiones para tramites funerarios CONSTANTE Gestiones 80.00 80.00 80.00 Social de la Direccién de condiciones de diversas
funerarios gestionados en el programadas Politicas Publicas asociaciones y empresas
afo actual, respecto a los Mensual---- para brindar apoyo y
funerarios programados a servicios funerarios
gestionar en el afo actual, nos
ayuda a medir las gestiones
para funerales realizadas
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de gestiones de = PORCENTAJE Gestion (GTDR/GTDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cuentan
traslados funerarios ante Eficacia ] ] ] Registro interno con la capacidad y
otras instancias realizados Mensual GTDR = Gestiones de traslado funerario ACUMULADO Gestiones 180.00 100.00 22.00 1222 131.00 72.78  Registros internos ubicados en el facultades para brindar el
DESCENDENTE realizadas Departamento de Asistencia servicio; Existen las
Mide el numero de gestiones de GTDP = Gestiones de traslado funerario CONSTANTE Gestiones 180.00 180.00 180.00 Social de la Direccién de condiciones de diversas

Justificacion

Observaciones :

traslados de difuntos en el afio
actual, respecto a los traslados
agestionar en el afio actual.
Nos ayuda a medir el numero
de gestiones para traslados de
difuntos a sus comunidades de
origen

programadas

Politicas Publicas
Mensual----

asociaciones y empresas
para brindar apoyo y
servicios funerarios
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Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Subsidios para pago de pasajes a Porcentaje de boletos de PORCENTAJE Gestion (BPOIt/BPPEt)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cuentan
Cco3 poblacién indigena otorgados pasajes otorgados a las Eficacia Sistema de Informacién de con la capacidad y
personas indigenasl Trimestral BPOIt = Boletos de paSajeS Otorgados ACUMULADO Boleto 4,000.00 100.00 0.00 0.00 2,794.00 69.85 Asistencia Social facultades para brindar el
DESCENDENTE _ ) Departamento de Asistencia servicio.
Mide el porcentaje de boletos BPPEt = Boletos de pasajes programados a CONSTANTE Boleto 4,000.00 4,000.00 4,000.00 Social de la Direccion de
de pasajes otorgados a las entregar Politicas Publicas
personas indigenas, respecto a Trimestral----
los boletos de pasajes
programados a entregar
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de credenciales PORCENTAJE Estratégico (CSPTE/CSPTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cuentan
para subsidio del pasaje en el Eficacia Sistema de Informacién de con la capacidad y
tren entregadas Semestral CSPTE = Credenciales para subsidio del ACUMULADO Credencial 25,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Asistencia Social facultades para brindar el
ASCENDENTE pasaje en el tren entregadas Departamento de Asistencia servicio.
Mide el porcentaje de CSPTP = Credenciales para subsidio del CONSTANTE Credencial 25,000.00 25,000.00 25,000.00 Social de la Direccién de
credenciales para subsidio del pasaje en el tren programadas Politicas Publicas
pasaje en el tren entregadas en Semestral----
relacion a las credenciales para
subsidio del pasaje en el tren
programadas
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Elaboracién de documentos para Porcentaje de documentos PORCENTAJE Gestion (DPPO/DPPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cuentan
C0301 el apoyo de pasaje a personas de para pasajes otorgados a las Eficacia ] Sistema de Informacion de con la capacidad y
la poblacién indigena personas indigenas Mensual DPPO = Documentos para pasajes ACUMULADO Documentos 4,000.00 100.00 487.00 12.18 3,281.00 82.03 Asistencia Social facultades para brindar el
DESCENDENTE otorgados Departamento de Asistencia servicio.
Mide el porcentaje de DPPP = Documentos para pasajes CONSTANTE Documentos 4,000.00 4,000.00 4,000.00 Social de la Direccioén de
documentos para pasajes programados Politicas Publicas
otorgados a las personas Mensual----
indigenas, respecto a los
documentos de pasajes
programados a entregar
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Celebracién de convenio para Porcentaje de seguimiento a PORCENTAJE Gestion (NCR/NCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La empresa ferroviaria firma
C0302 levantamiento de padrén para convenios para el Eficacia . ) ) . Sistema de Informacién de el convenio de colaboracion.
expedicion y entrega de levantamiento de padrén para Anual NCR = Numero de convenios realizados ACUMULADO Convenios 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  Asistencia Social La poblacion indigena
credenciales para subsidio del expedicion y entrega de REGULAR CONSTANTE NCP = Nmero de convenios programados CONSTANTE Convenios 1.00 1.00 1.00 Departamento de Asistencia solicita el apoyo de la

pasaje en el tren

credenciales para subsidio
del pasaje en el tren

Mide el nimero de seguimiento
a convenios realizados para
atender el levantamiento de
padrén para expedicion y
entrega de credenciales para
subsidio del pasaje en el tren

Social de la Direccion de
Politicas Publicas
Anual----

credencial para el tren y
entrega en ventanilla los
documentos en tiempo y
forma
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Fecha de Impresion 29/08/2025 09:42:43 a. m

Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencion a la recepcion de Porcentaje de solicitantes PORCENTAJE Gestion (SADGT/SPDGT)*100 DOCUMENTO INTERNO- La empresa ferroviaria firma
C0303 documentos para la atendidos con documentos Eficacia . ) Sistema de Informacién de el convenio de colaboracion.
credencializacion de las personas para la gestion Semestral SADGT = Solicitantes atendidos con ACUMULADO Personas 25,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  Asistencia Social La poblacién indigena
indigenas para el chepe (tren de ASCENDENTE documentos para la gestion para tren Departamento de Asistencia solicita el apoyo de la
pasajeros) Mide el porcentaje de SPDGT = Solicitantes programados con CONSTANTE Personas 25,000.00 25,000.00 25,000.00 Social de la Direccién de credencial para el tren y
solicitantes atendidados con documentos para la gestion para tren Politicas Publicas entrega en ventanilla los
documentos para la gestion en Semestral---- documentos en tiempo y
el afo actual, respecto a los forma .
solicitantes programados a
atender en el afio actual
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Elaboraciéon de documentos para Porcentaje de documentos PORCENTAJE Gestion (DPTE/DPTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La empresa ferroviaria firma
C0304 el apoyo de credencial de tren a  para subsidio de pasaje de Eficacia ) Sistema de Informacién de el convenio de colaboracion.
personas de la poblacién tren elaborados Semestral DPTE = Documentos para pasaje en el tren ACUMULADO Documentos 25,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Asistencia Social La poblacién indigena
indigena ASCENDENTE elaborados Departamento de Asistencia solicita el apoyo de la
Mide el porcentaje de DPTP = Documentos para pasaje en el tren CONSTANTE Documentos 25,000.00 25,000.00 25,000.00 Social de la Direccion de credencial para el tren y
documentos para subsidio de programados Politicas Publicas entrega en ventanilla los
pasaje de tren elaborados en el Semestral---- documentos en tiempo y
afo actual en relacion a las forma
documentos para subsidio del
pasaje en el tren programadas
en el afio actual
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Documentos para gestiones Porcentaje de documentos PORCENTAJE Gestion (DGIEY/DPELt)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion indigena se
co4 institucionales otorgados. para gestiones Eficacia Sistema de Informacioén de acerca a la ventanilla
institucionales entregados a Trimestral DGIEt = Documentos de geStién institucional ACUMULADO Documentos 2,500.00 100.00 0.00 0.00 1,372.00 54.88 Asistencia Social correspondiente y se
la poblacién indigena DESCENDENTE entregados Departamento de Asistencia identifica de acuerdo al tipo
DPEt = Documentos programados a CONSTANTE Documentos 2,500.00 2,500.00 2,500.00 Social de la Direccién de de documento que requiere.

Justificacion

Observaciones :

Mide el porcentaje de
documentos para gestiones
institucionales entregados,
respecto a los documentos
programados a entregar a la
poblacion indigena

entregar

Politicas Publicas
Trimestral----
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Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
130 - SECRETARIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
1S035A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGENA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Atencion de solicitantes de Porcentaje de solicitantes PORCENTAJE Gestion (SADG/SPADG)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las partes interesadas
C0401 documentos para las personas atendidos con documentos Eficacia Sistema de Informacién de llegan a los acuerdos
indigenas de gestion Trimestral SADG = Solicitantes atendidos con ACUMULADO Personas 2,130.00 100.00 0.00 0.00 1,275.00 59.86  Asistencia Social esperados para convenir
DESCENDENTE documentos para la gestion Departamento de Asistencia
Mide el porcentaje de SPADG = Solicitantes programados a CONSTANTE Personas 2,130.00 2,130.00 2,130.00 Social de la Direccién de
solicitantes atendidos con atender con documentos para la gestion Politicas Publicas
documentos de gestion, Trimestral----
respecto a los solicitantes
programados a atender
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Apoyos para la atencién a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (NAEOY/NAEPt)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion indigena se
Co5 solicitudes por contingencia econoémicos otorgados a las Eficacia i - Sistema de Informacion de acerca a la ventanilla
entregados personas indigenas Trimestral NAEOt = Nimero de apoyos econdémicos ~ ACUMULADO Apoyos 400.00 100.00 0.00 0.00 245.00 61.25 Asistencia Social y reportes correspondiente y cumple
DESCENDENTE otorgados en el afio actual Departamento de Asistencia con los requisitos y
Mide el porcentaje de apoyos NAEPt = Numero de apoyos econémicos CONSTANTE Apoyos 400.00 400.00 400.00 Social de la Direccién de comprobaciones
econdmicos otorgados a las programados a otorgar en el afio actual Politicas Publicas establecidos.
personas indigenas, respecto a Trimestral----
los apoyos econdmicos
programados a otorgar
Justificacion
Observaciones :
Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE Gestion (AEO/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion indigena se
especie otorgados a las Eficacia ; ] Sistema de Informacion de acerca a la ventanilla
personas indigenas Trimestral AEO = Numero de apoyos en especie ACUMULADO Apoyo 80.00 100.00 0.00  0.00 24.00 30.00 Asistencia Social y reportes del  correspondiente y cumple
REGULAR CONSTANTE otorgados Departamento de Asistencia con los requisitos y
Mide el porcentaje de apoyos AEP = Numero de apoyos en especie CONSTANTE Apoyo 80.00 80.00 80.00 Social comprobaciones
en especie otorgados a las programados a otorgar Departamento de Asistencia establecidos.
personas indigenas, respecto a Social de la Direccién de
los apoyos en especie Politicas Publicas
programados a otorgar Trimestral----
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Eficiente atencion y gestion de Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestion (NSAGA/NSPGA)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién indigena se
C0501 apoyos a solicitantes atendidadas por medio de la Eficacia Sistema de Informacion de acerca a la ventanilla
gestién de apoyos para Trimestral NSAGA = Numero de solicitudes atendidas ACUMULADO Solicitudes 480.00 100.00 0.00 0.00 268.00 55.83 Asistencia Social correspondiente y cumple
personas indigenas ASCENDENTE por medio de gestion de apoyos Departamento de Asistencia con los requisitos y
NSPGA = Numero de solicitudes CONSTANTE Solicitudes 480.00 480.00 480.00 Social de la Direccién de comprobaciones

Justificacion

Observaciones :

Mide el porcentaje de
solicitudes atendidadas por
medio de gestion de apoyos en
el afio actual, respecto a las
solicitudes programadas para
gestion de apoyos en el afio
actual

programadas por medio de gestion de
apoyos

Politicas Publicas
Trimestral----

establecidos.
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Mas do Jullo dol 2025 FRORAEPST
130 - BECRETARIA DE PUERLOS ¥ COMUNIDADES INDIGENAS
15015A1 - ASISTENCIA SOCIAL PARA LA POBLACION INDIGEMA
Objetives Indlcador Mot Avancas del Indicador Media de
Wbl | Hombra del Indicador | Mitodo de Tipo | Dimensidn / Unldnd de Vialor Logredo Valor Logrado Supuestos
e Resurman Karrsthva Desarinciin dal indlaad Ciloule Ere s Férmula | Variablos de la Férmula ClasHicaclén Medid Valor Reprog. P v, Man. A nd v, A, Varificacién
ACTIVIDAD Valldacién de requisitos Porcentaje do valldaclones  PORCENTAJE  Gastian (VRRNRP) 100 DOCUMENTO INTERND- La poblacién indigona anaxa
cosoz sollcitados para tramitess do roqulaiton sollcitadas Eficacia Sislema de Infoomacion di o6 requisitos solicilados.
Tramiresirnl VRR = \alidaciones de requisitos malzadas ACUMULADOD Wadidacionos AB0.00 000 0.00 20800 5583  agislencia Sodal Existan las condicionas
Mide & porceniaje do ASCENDENTE i3 y Diepartarmento o Assbencia clamaioldgicas y 30
nolicitados, con of objelivo do programadas Politcas Publicas @ L35 sados regionakes para
madir kn efichencia de la Trirmestral— llevar a cabo la validackin,
alencidn o los benaifciarios y
daleciar nacosidades da
TaHOrE,
Justificacién
Obssrvacionas :

Obisarvacionss Genarales dal Programa Presupusstario en o Pariodo

Responsable dal Programa

Lic. Juan Rodriguez Rojas
Asesor Técnico



