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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

110,498REFERENCIA Población indígena en del Estado de Chihuahua Población indígena 56,796 53,702

86,520NO AFECTADA Población indígena del Estado de Chihuahua que no cursa estudios de nivel técnico profesional y superior Población indígena 44,125 42,395

23,978POTENCIAL (AFECTADA) Población indígena del Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico profesional y superior, que enfrenta limitaciones para concluir su
formación académica

Población indígena 12,325 11,653

870OBJETIVO Población indígena del Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico profesional y superior, que es seleccionado según los criterios de
elegibilidad y existe disponibilidad presupuestal.

Población indígena 574 296

23,108POSTERGADA Población indígena del Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico profesional y superior, que es postergada por falta de disponibilidad
presupuestal y de acuerdo a los criterios de elegibilidad

Población indígena 11,751 11,357

0ATENDIDA Población indígena del Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico profesional y superior, que es seleccionado según los criterios de
elegibilidad y existe disponibilidad presupuestal.

Población indígena 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSIÓN SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el
desarrollo del país.

OBJETIVO

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10201001 - Contribuír al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS06000009 - Consolidar el sistema educativo para que los niños, niñas y adolescentes tengan acceso a una educación de calidad, inclusiva y con pertinencia cultural.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

15,919,190.00 3,509,757.36 15,919,190.00 15,884,953.01 3,509,757.36 22.09

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

24 6 6 18 0
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variación

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

1S056A1 - INCENTIVOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES INDÍGENAS
PARA SU PROFESIONALIZACIÓN

86.87% 13,829,200.00 13,829,200.00 3,055,517.00 10,773,683.00

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

1S056A1 - INCENTIVOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES INDÍGENAS
PARA SU PROFESIONALIZACIÓN

13.13% 2,089,990.00 2,055,753.01 454,240.36 1,601,512.65

Total de presupuesto 100.00% 15,919,190.00 15,884,953.01 3,509,757.36 12,375,195.65
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

FIN Variación Porcentual de la 
cobertura de estudiantes 
indígenas de nivel técnico 
profesional y superior 
atendidos por el programa

Mide el número de estudiantes 
indígenas apoyados, respecto a 
los estudiantes indígenas 
matriculados. Permite identificar 
el nivel de atención y cobertura 
del programa.

((CEIA/CEIAA)-1)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte de
Cobertura de Estudiantes Indígenas de
Nivel de Nivel Técnico, Profesional y
Superior
Dirección de Planeación de Políticas
Públicas.
Anual ----

La población indígena accede a las
condiciones socioeconómicas necesarias para
aprovechar efectivamente las oportunidades de
formación profesional

Contribuir al desarrollo
integral de las personas en
condiciones de
vulnerabilidad mediante el
fortalecimiento de la
profesionalización educativa
en la población indígena del
Estado de Chihuahua

VARIACION_POR
CENTUAL

CEIA = Cobertura de
Estudiantes Indígenas
Apoyados

ACUMULADO Cobertura 3.63 1.40 0.00 0.00 0.00 0.00

CEIAA = Cobertura de
Estudiantes Indígenas
Apoyados en el año
anterior

CONSTANTE Cobertura 3.58 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Variación porcentual de 
estudiantes indígenas 
apoyados

Mide el número de estudiantes 
indígenas apoyados, respecto a 
las estudiantes apoyadas en el 
año anterior. Permite conocer el 
número de estudiantes 
indígenas que tienen 
oportunidad de concluir sus 
estudios

((EIA/EAt-1)-1)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios de la beca.
Dirección de Planeación de Políticas
Públicas. Anual
Anual----

La población indígena del Estado de
Chihuahua accede a los recursos y apoyos
necesarios para concluir su formación
académica.
Existe participación de instituciones públicas y
privadas en el desarrollo de los estudiantes

La población indígena del
Estado de Chihuahua que
cursa estudios de nivel
técnico, profesional y
superior cuenta con
oportunidades para concluir
su formación académica

VARIACION_POR
CENTUAL

EIA = EIA=
Estudiantes Indígenas
Apoyados

ACUMULADO Estudiantes 870.00 -6.35 0.00 0.00 0.00 0.00

EAt-1 = EAt-1=
Estudiantes Apoyados
en el año anterior

CONSTANTE Estudiantes 929.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C01

Porcentaje de incentivos 
económicos de beca 
otorgados

Mide el número de incentivos 
económicos de beca otorgados 
respecto a los incentivos 
programadas a otorgar. Permite 
medir el número de incentivos 
económicos que se dispersan a 
los estudiantes en favor de su 
profesionalización.

(IEBO/IPO)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios del apoyo de incentivos
económicos.
Dirección de planeación de políticas
públicas.
Trimestral ----

Los estudiantes solicitan y cumplen con los
requisitos para el otorgamiento del apoyo.

Incentivos económicos a
estudiantes de nivel
educativo técnico
profesional y superior
otorgados

PORCENTAJE

IEBO = Incentivos
Económicos de Beca
Otorgados

ACUMULADO Incentivos
económicos

2,832.00 100.00 708.00 25.00 708.00 25.00

IPO = Incentivos
Programados a
Otorgar

CONSTANTE Incentivos
económicos

2,832.00 2,832.00 2,832.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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130 - SECRETARÍA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS

1S056A1 - INCENTIVOS ECONÓMICOS A ESTUDIANTES INDÍGENAS PARA SU PROFESIONALIZACIÓN

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Porcentaje de incentivos 
económicos a asesor 
coordinador otorgados

Mide el número de incentivos 
económicos a asesor otorgados 
respecto a los incentivos 
programadas a otorgar. Permite 
identificar el periodo de 
atención que se brinda a los 
estudiantes que solicitan apoyo 
del programa. 

(IEAO/IPO)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios del apoyo de incentivos
económicos.
Dirección de planeación de políticas
públicas.
Trimestral----

Los estudiantes solicitan y cumplen con los
requisitos para el otorgamiento del apoyo.

PORCENTAJE

IEAO = Incentivos
Económicas a asesor
Otorgadas

ACUMULADO Incentivos
económicos

60.00 100.00 12.00 20.00 12.00 20.00

IPO = Incentivos
programadas a
otorgar

CONSTANTE Incentivos
económicos

60.00 60.00 60.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Porcentaje de incentivos 
económicos para material 
instrumental otorgados

Mide el número de incentivos 
económicos para material 
instrumental otorgados respecto 
a los incentivos programadas a 
otorgar. Permite identificar la 
necesidad que tienen los 
estudiantes en el rubro de 
material instrumental para su 
formación educativa.

(IEMIO/IPO)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios del apoyo de incentivos
económicos.
Dirección de planeación de políticas
públicas.
Semestral----

Los estudiantes solicitan y cumplen con los
requisitos para el otorgamiento del apoyo.

PORCENTAJE

IEMIO = Incentivos
Económicos de
material Instrumental
Otorgados

ACUMULADO Incentivos
económicos

126.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IPO = Incentivos
programadas a
otorgar

CONSTANTE Incentivos
económicos

126.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de solicitudes 
recibidas

Mide el número de solicitudes 
recibidas respecto a las 
solicitudes a atender. Permite 
conocer las necesidades 
específicas de incentivos 
económicos que presentan los 
estudiantes indígenas 
beneficiarios del programa.

(SR/SA)*100Gestión
Descendente
Eficacia
Trimestral
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios del apoyo de incentivos
económicos.
Dirección de planeación de políticas
públicas.
Trimestral----

Los estudiantes indígenas de nivel medio
superior (técnico) y superior acuden y dejan la
solicitud del apoyo a incentivos económicos

Recepción de solicitudes de
estudiantes indígenas de
nivel educativo técnico
profesional y superior

PORCENTAJE

SR = Solicitudes
recibidas

ACUMULADO Solicitudes 711.00 100.00 708.00 99.58 708.00 99.58

SA = Solicitudes a
atender

CONSTANTE Solicitudes 711.00 711.00 711.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de solicitudes 
validadas

Mide el número de solicitudes 
validadas respecto a las 
solicitudes recibidas. Permite 
conocer el nivel de eficiencia 
que se presenta en la revisiòn y 
validaciòn de solicitudes del 
programa.

(SV/SR)*100Gestión
Descendente
Eficacia
Trimestral
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del registro de solicitudes validadas para
el apoyo económico.
Dirección de planeación de políticas
públicas
Trimestral----

Las solicitudes de los estudiantes cumplen con
los criterios de elegibilidad del programa.

Validación de las solicitudes
de incentivos económicos

PORCENTAJE

SV = Solicitudes
Validadas

ACUMULADO Solicitudes 711.00 100.00 708.00 99.58 708.00 99.58

SR = Solicitudes
recibidas

CONSTANTE Solicitudes 711.00 711.00 711.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0103

Porcentaje de ministraciones 
realizadas

Mide el número Ministraciones 
realizadas, respecto a las 
ministraciones programados a 
realizar. Permite identificar el 
nivel de eficiencia en el 
otorgamiento del incentivo 
económico otorgado al 
beneficiario.

(MR/MPR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios del apoyo de incentivos
económicos.
Dirección de planeación de políticas
públicas.
Mensual----

Los estudiantes cumplen con la entrega de la
documentación en tiempo y forma así como
que las cuentas bancarias estén activas.

Ministración de incentivos
económicos a beneficiarios
del programa.

PORCENTAJE

MR = Ministraciones
realizadas

ACUMULADO Ministración 18.00 100.00 4.00 22.22 4.00 22.22

MPR = Ministraciones
programadas a
realizar

CONSTANTE Ministración 18.00 18.00 18.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C02

Porcentaje de apoyos de 
titulación otorgados

Mide el número de apoyos de 
titulación otorgados, respecto a 
los apoyos programados a 
otorgar. Permite conocer la 
demanda existente en trámites 
para titulación en estudiantes 
beneficiarios del programa.

(ATO/ATPO)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios que reciben apoyos
económicos para titulación..
Dirección de planeación de políticas
públicas.
 Semestral ----

Existencia de demanda de personas requieran
el apoyo para tramites de titulación, y cumplan
con los requisitos

Apoyos para trámites de
titulación para estudiantes
indígenas otorgados

PORCENTAJE

ATO = Apoyos de
Titulacón Otorgados

ACUMULADO Apoyo económico 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ATPO = Apoyos de
titulación
programados a
otorgar

CONSTANTE Apoyo económico 100.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de solicitudes de 
titulación atendidas.

Mide el número de solicitudes 
de titulación atendidas, 
respecto a las solicitudes 
recibidas. Permite conocer las 
necesidades específicas de 
incentivos económicos para 
titulación de las personas 
indígenas de un nivel educativo 
superior. 

(STA/SR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
de solicitudes recibidas para el apoyo
económico de titulación.
Dirección de planeación de políticas
públicas
Semestral----

Existencia de demanda de personas
solicitantes para tramites de titulación.

Recepción de solicitudes de
estudiantes indígenas de
nivel educativo superior para
el proceso de titulación.

PORCENTAJE

STA = Solicitudes de
Titulación Atendidas

ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SR = Solicitudes
recibidas

CONSTANTE Solicitudes 100.00 0.00 0.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables
de la Fórmula

Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Log. del
Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de solicitudes 
validadas

Mide el número de solicitudes 
validadas respecto a las 
solicitudes recibidas. Permite 
conocer el nivel de eficiencia de 
validación de solicitudes para 
titulación de estudiantes 
conforme a los criterios de 
elegibilidad del programa. 

(SV/SR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
de solicitudes recibidas para el apoyo
económico de titulación.
Dirección de planeación de políticas
públicas
Semestral  ----

Las solicitudes de los egresados cumplen con
los requisitos y criterios de elegibilidad del
programa,  se cuenta con la suficiente
demanda de personas solicitantes del tramite
de titulación.

Validación de solicitudes
para el trámite de titulación

PORCENTAJE

SV = Solicitudes
Validadas

ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SR = Solicitudes
recibidas

CONSTANTE Solicitudes 100.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0203

Porcentaje de ministraciones 
realizadas

Mide el número ministraciones 
realizadas, respecto a las 
ministraciones programadas a 
realizar. Permite medir el nivel 
de atención al beneficiario con 
respecto a su solicitud 
aprobada.

(MR/MPR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios del apoyo de incentivos
económicos.
Dirección de planeación de políticas
públicas
Semestral----

Los estudiantes cumplen con la entrega de la
documentación en tiempo y forma así como
que las cuenta bancarias estén activas.

Ministración de incentivos
económicos a beneficiarios
del trámite de titulación.

PORCENTAJE

MR = Ministraciones
realizadas

ACUMULADO Ministración 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MPR = Ministraciones
programadas a
realizar

CONSTANTE Ministración 100.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C03

Porcentaje de capacitaciones 
implementadas

Mide el número de capacitación 
implementadas, respecto las 
capacitaciones programados a 
otorgas. Permite identificar el 
nùmero de acciones de 
capacitación que se promueven 
en beneficio de los estudiantes 
del programa.

(CI/CPO)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-La lista de
asistencia y minutas.
Dirección de planeación de políticas
públicas.
Semestral----

Los estudiantes indígenas e instructores
asisten a capacitación, Las instituciones
educativas se interesan por realizar convenios
con instituciones para el otorgamiento de
capacitación en temas de interés

Capacitaciones que
complementan el desarrollo
educativo en beneficio de
estudiantes indígenas
otorgadas

PORCENTAJE

CI = Capacitaciones
Implementadas

ACUMULADO Capacitaciones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CPO =
Capacitaciones
programadas  a
otorgar

CONSTANTE Capacitaciones 3.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
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Unidad de

Medida
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Trimestre

Av. Trim.
Valor Log.

Acumulado
Av. Acu.

Verificación

    ACTIVIDAD
    C0301

Porcentaje de acuerdos 
concertados 

Mide el número de acuerdos 
concertados, respecto a los 
acuerdos programados a 
concertar. Permite conocer la 
oferta de capacitaciones de las 
instituciones educativas 
participantes.

(AC/APC)*100Gestión
Descendente
Eficacia
Trimestral
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Acuerdos
generados.
Dirección de planeación de políticas
públicas y el departamento de
transversalidad,
Semestral----

Las instituciones públicas, privadas u
organizaciones, que otorgan capacitación para
el desarrollo educativo, firman los acuerdos o
convenios.

Concertación de acuerdos
con instituciones públicas,
privadas y organizaciones,
para capacitar a estudiantes
indígenas.

PORCENTAJE

AC = Acuerdos
concertados

ACUMULADO Acuerdos 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

APC = Acuerdos
programados a
concertar

CONSTANTE Acuerdos 1.00 1.00 1.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0302

Porcentaje de reuniones 
implementadas.

Mide el número de reuniones 
implementadas, respecto a las 
reuniones programadas a 
realizar. Permite evaluar el 
impacto del programa en la 
población objetivo.

(RI/RPR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Minutas de
las reuniones generadas.
Dirección de planeación de políticas
publicas,
Semestral----

Los estudiantes beneficiados con apoyos del
programa, contestan la encuesta de
satisfacción.

Implementación de
reuniones con coordinadores
de  seguimiento y
capacitación a  estudiantes
indígenas beneficiarios del
programa

PORCENTAJE

RI = Reuniones
implementadas

ACUMULADO Reuniones 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RPR = Reuniones
programadas a
realizar

CONSTANTE Reuniones 4.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Porcentaje de encuestas de 
satisfacción realizadas

Mide número de encuestas de 
satisfacción realizadas, 
respecto a las encuestas 
programadas a implementar. 
Permite conocer el grado de 
satisfacción de los beneficiarios 
del programa.

(ESR/EPR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-resultados de
la encuestas aplicada a estudiantes
beneficiarios,  Dirección de Planeación
de Políticas Publicas,
 Dirección de Planeación de Políticas
Publicas
Semestral ----

Los estudiantes beneficiados con apoyos del
programa, contestan la encuesta de
satisfacción.

PORCENTAJE

ESR = Encuestas de
Satisfacción
Realizadas

ACUMULADO Encuesta 580.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EPR = Encuestas
programadas a
implementar

CONSTANTE Encuesta 580.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C04

Porcentaje de incentivos 
otorgados 

Mide el número incentivos 
otorgados respecto a los 
Incentivos programados a 
otorgar. Permite conocer el 
grado de atención que se 
otorga a los estudiantes 
indìgenas beneficiarios.

(IO/IPO)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios que reciben apoyos de
incentivos económicos.
 Dirección de planeación de políticas
públicas.
Semestral ----

Existe, demanda de personas solicitantes para
presentar el servicio social

Incentivos económicos a
estudiantes prestadores de
servicio social y prácticas
profesionales otorgados

PORCENTAJE

IO = Incentivos
otorgados

ACUMULADO Incentivos
económicos

30.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IPO = Incentivos
programados a
otorgados

CONSTANTE Incentivos
económicos

30.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0401

Porcentaje de solicitudes 
atendidas

Mide el número de solicitudes 
atendidas respecto a las 
solicitudes recibidas. Permite 
cuantificar la demanda 
existente de incentivos 
económicos para servicio social 
y prácticas profesionales de los 
estudiantes beneficiarios del 
programa.

(SA/SR)*100Gestión
Descendente
Eficacia
Semestral
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
de solicitudes recibidas.
Dirección de planeación de políticas
públicas
Semestral----

Existe demanda de personas solicitantes para
presentar el servicio social y practicas
profesionales.

Recepción de solicitudes
para servicio social y
prácticas profesionales.

PORCENTAJE

SA = Solicitudes
Atendidas

ACUMULADO Solicitudes 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SR = Solicitudes
recibidas

CONSTANTE Solicitudes 10.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0402

Porcentaje de estudiantes 
vinculados

Mide el número de estudiantes 
vinculados respecto a los de 
estudiantes programadas a 
vincular. Permite conocer el 
grado de vinculación de los 
estudiantes beneficarios con la 
práctica del servicio social y 
prácticas profesionales.

(EV/EPV)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios que reciben apoyos de
incentivos económicos.
Dirección de planeación de políticas
públicas
Semestral ----

Existen convenios de colaboración y acuerdos
con instituciones públicas, privadas y de la
sociedad civil.
Existe demanda de personas solicitantes para
presentar el servicio social y practicas
profesionales.

Vinculación a estudiantes
para servicio social o
prácticas profesionales.

PORCENTAJE

EV = Estudiantes
Vinculados

ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EPV = Estudiantes
programados a
vincular

CONSTANTE Estudiantes 10.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0403

Porcentaje de ministraciones 
realizadas

Mide el número Ministraciones 
realizadas, respecto a las 
ministraciones programados a 
realizar. Permite medir el nivel 
de atención al beneficiario con 
respecto al otorgamiento de su 
incentivo econòmico.

(MR/MPR)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios del apoyo de incentivos
económicos.
 Dirección de planeación de políticas
públicas
Semestral ----

La estudiantes entregan solicitud, cumplen con
la entrega de la documentación en tiempo y
forma así como que las cuenta bancarias estén
activas.

Ministración de incentivos
económicos, a prestadores
de servicio social o prácticas
profesionales.

PORCENTAJE

MR = Ministraciones
realizadas

ACUMULADO Ministración 30.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MPR = Ministraciones
programadas a
realizar

CONSTANTE Ministración 30.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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COMPONENTE
C05

Porcentaje de paquetes 
entregados.

Mide el número de paquetes 
entregados respecto a los 
paquetes programados a 
entregar. Permite conocer el 
número de estudiantes que 
requieren de apoyo de 
materiales al momento de 
ingresar al nivel educativo 
técnico profesional y superior.

(PE/PPE)*100Estratégico
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios que reciben el apoyo.
Dirección de planeación de políticas
públicas.
Semestral ----

Existen estudiantes indígenas de nuevo
ingreso con el incentivo económico tipo beca
de este programa.

Paquete de material escolar y
de uso personal entregados.

PORCENTAJE

PE = Paquetes
entregados

ACUMULADO Paquetes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PPE = Paquetes
programados a
entregar

CONSTANTE Paquetes 200.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0501

Porcentaje de paquetes 
adquiridos.

Mide el número de paquetes 
adquiridos respecto a los 
paquetes programados a 
adquirir. Permite cuantificar la 
demanda de materiales 
escolares para estudiantes del 
programa.

(PA/PPA)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Facturas
concretadas.
Dirección administrativa
Semestral   ----

Las y los proveedores estén disponibles y
puedan suministrar los materiales requeridos
en tiempo y forma.

Adquisición de paquetes de
materiales escolares y uso
personal a estudiantes
indígenas

PORCENTAJE

PA = Paquetes
adquiridos

ACUMULADO Paquetes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PPA = Paquetes
programados a
adquirir

CONSTANTE Paquetes 200.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0502

Porcentaje de paquetes 
distribuidos.

Mide el número de paquetes 
distribuidos respecto a los 
paquetes programados a 
distribuir. Permite identificar las 
zonas urbanas y rurales con 
demanda de materiales 
escolares.

(PD/PPD)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios que reciben el apoyo.
Dirección de planeación de políticas
públicas
Semestral----

Vías de comunicación carretera en buenas
condiciones

Distribución de paquetes de
materiales escolares y uso
personal, en Oficinas
regionales.

PORCENTAJE

PD = Paquetes
distribuidos

ACUMULADO Paquetes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PPD = Paquetes
programados a
distribuir

CONSTANTE Paquetes 200.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0503

Porcentaje de paquetes 
otorgados a los beneficiarios

Mide el número de paquetes 
otorgados a beneficiarios, 
respecto a los paquetes 
adquiridos. Permite conocer el 
número de estudiantes de 
nuevo ingreso al nivel educativo 
técnico profesional y superior.

(PO/PA)*100Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
beneficiarios del apoyo de incentivos
económicos.
Dirección de planeación de políticas
públicas
 Semestral ----

Que los estudiantes sean de nuevo ingreso y
que estén dentro del programa con apoyo de
incentivos económico tipo beca

Otorgamiento de paquetes
de material escolar y de uso
personal, a beneficiarios de
nuevo ingreso.

PORCENTAJE

PO = Paquetes
Otorgados a
Beneficiarios

ACUMULADO Paquetes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PA = Paquetes
adquiridos

CONSTANTE Paquetes 200.00 0.00 0.00

Supuestos
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Justificación Trimestral:

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Ing. Pablo Israel Esparza Natividad

Director de Planeación de Políticas Públicas

Responsable del Ente Público

Mtro. Enrique Alonso Rascón Carrillo

Titular de la Secretaria de Pueblos y Comunidades Indígenas

Supuestos


