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inscritos en i

de nivel técnico y superior, que contribuye con su profesionalizacién para aumentar el desarrollo econémico y calidad de vida.

POBLACIONES
REFERENCIA 5 Poblacién indigena en del Estado de Chihuahua Poblacion indigena 110,498

NO AFECTADA Poblacién indigena del Estado de Chihuahua que no cursa estudios de nivel técnico profesional y superior Poblaciéa indigena 86,520

POTENCIAL (AFECTADA) Poblacién indigena del Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico profesional y superior, que enfrenta limitaciones para concluir su Poblacién indigena 23,978 12,325 11,653

OBJETIVO ::;:ﬁ::: i!:\nt:;:nm;c:ﬂl Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico profesional y superior, que es seleccionada seguin los criterios de Poblacion indigena 870 574 296
ibili xiste di ili

POSTERGADA i

Poblacién indigena del Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico profesional y superior, que es por falta de i n indigena
presupuestal y de acuerdo a los criterios de elegibilidad

Poblacién indigena del Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico profesional y superior, que es seleccionado segun los criterios de Poblacién lndn’ﬁena
ibilidad y existe

11,357
ATENDIDA

0
ALINEACION A INST! ENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
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Ente Pablico ;

Apoyo a i i inscritos en i de nivel técnico y superior, que contribuye con su profesionalizacién para aumentar el desarrollo econémico y calidad de vida.

13414 - La poblacién indigena del Estado de Chihuahua que cursa estudios de nivel técnico, profesional y superior enfrenta limitaciones para concluir su formacién académica

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Descripcién Origen Interrelaciones Porcentajo Autorizado Modificado Gasto Variacién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS 86.87% 13,829,200.00 13,829,200.00 6,138,570.70 7,690,629.30
FISCALES PARA SU PROFESIONALIZACION
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 1S056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES INDIGENAS 13.13% 2,089,990.00 1,875,245.23 893,544.99 981,700.24

FEDERALES PARA SU PROFESIONALIZACION

Asewawe o mmessm zematse  semans
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Objetivos Gl i Indicador | . . Meta i by Avances del Indicador
Nivel/ = - Nombre del Indicador/ Método de Férmula / Vs Unidad do : Valor Log. del - Valor Log.
: : Descripcion dol Indicador | Céleulo l FracusnclalTrayactoria | do la Férmula I Clauncacion || onasan | VWit Rosron. Mata Trimostr | AV Tm. | s | AvAcu ‘ :

FIN C: al P dela  VARIACION_POR Estratégica ((CEIA/CEIAA)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  La poblacién indigena accede a las
integral de las on de CENTUAL Ascendente Cobertura de v de e 2 bars
condiciones de indigenas de nivel técnico Eficacia CEIA = Coberturade ACUMULADO Cobertura 3.63 1.40 0.00 0.00 0.00 0.00 Nivel de Nivel Técnico, y de

ol y superior Anual Estudiantes Indigenas Superior formacién profesional
dela por el DESCENDENTE Apoyados Direccién de Planeacion de Pollticas
profesionalizacién educativa CEIAA = Cobertura de CONSTANTE Cobertura 3.58 0.00 0.00 Publicas.
en la poblacién indigena del Mide el nimero de estudiantes Estudiantes Indigenas Anual ——
Estado de i respecto a Apoyados en el afio
los estudiantes indigenas anterior
matriculados. Permite identificar
el nivel de atencién y cobertura
del programa.

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  La poblacién Indigenadel  Varlacién porcentual de VARIACION_POR Esvn'l&nlw ((EIAVEAL-1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de La poblacién indigena del Estado de
Estado de qui CENTUAL Ascendente bl beneficiarios de la beca. Chihuahua accede a los recursos y apoyos
curea sstudios demivel . apoyados Efcacia ElA= EIA= ACUMULADO  Estudiantes 870,00 535 000 000 000 0.00 Diraccién da Planeacion de Poliicas  necesarios para conchur su formaidn
técnlco, profesional y L Gréusaé e E:‘;‘;;:g‘:ﬂ Indigenas Piblicas. Anual académica.
superior cuenta con ide el numero de estudiantes Anual— Existe participacién de instituciones publicas

para concluir apoyados, respecto a EAt-1 = EAt-1= CONSTANTE Estudiantes 929,00 0.00 0.00 privadas en el desarrollo de los estu:iunlea 4
su las enel Estudiantes Apoyados
afio anterior. Permite conocer el en el aio anterior
numero de estudiantes
indigenas que tienen
oportunidad de concluir sus
estudios

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

:::DO:IPONENTE a i d; on PORCENTAJE Esua’lzglc? (IEBO/IPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Los estudiantes solicitan y cumplen con los
estudlantes de nivel aconbémicos de beca scendente o S beneficlarios del a de i tivos
bonminhrrhiadioh Shrados Eficacia IEBO = Incentivos  ACUMULADO Incentivos 2,832.00 100.00 70800 2500 1161001 ¥ 80,00 qerntiinn ¥ T foquision porm o) clocvamisnio del spoyo.
profesional y superior Trimestral Econémicos de Beca Scdbaviiool Direccién de planeacion de politicas
otorgados Mide el niimero de incentivos REGULAR CONSTANTE ~ Otorgados pliblicas.

econdmicos de beca otorgados IPO = Incentivos CONSTANTE Incentivos 2,832.00 2,832.00 2,832.00 Trimestral —
respecto a los incentivos Programados a econémicos
programadas a otorgar. Permite Otorgar

medir el nimero de incentivos

econémicos que se dispersan a

los estudiantes en favor de su

profesionalizacion.
Justificacién Trimestral:

Observaciones:
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: Objetivos 5 Indicador b Mota . Avances dol Indicador 7 :
Sy g : 2 ~ : S i Medio de Supuestos
Nivel/ Nambre del Indicador | |  Método de | Tipo/Sentida/Dimensién! | Férmula /Variables | ¢\ oo Unidaddo |y T ValorLog.del | coo | valorLog. [ o Naogcation
én del < Célculo FracusncialTrayectoria | de la Férmula ohe Madida Roprog. Trimestre v-TAm. | Acumulado il ;
Porcentaje de | tivos PORCENTAJE Estratégico (IEAO/IPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Los estudiantes solicitan y cumplen con los
aconémicos a asesor Ascendente beneficiarios del apoyo de incentivos  requisitos para el otorgamiento del apoyo.
coordinador otorgados Eficacia IEAQ = Incentivos ACUMULADO Incentivos 60.00 100.00 12.00 20.00 24,00 40.00 econémicos.
Trimestral Econémicas a asesor econémicos Direccion de planeacion de politicas
Mide el nimero de incentivos ASCENDENTE Otorgadas publicas.
econdmicos a asesor otorgados PO = Incentivos CONSTANTE Incentivos 60.00 60.00 60.00 Trimestral-—
respecto a los incentivos programadas a ‘aconémicos
programadas a olorgar. Permite otorgar
identificar el periodo de
atencién que se brinda a los
estudiantes que solicitan apoyo
del programa.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
Porcentaje de Incentivos PORCENTAJE  Estratégico (IEMIO/IPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Los estudiantes solicitan y cumplen con los
econémicos para material Ascendente beneficiarios del apoyo de incentivos requisitos para el otorgamiento del apoyo.
instrumental otorgados Eficacia IEMIO = Incentivos ~ ACUMULADO Incentivos 126.00 100.00 71.00 56.35 71.00 56.35 gconémicos.
Semestral Econémicos de econémicos Direccién de planeacién de politicas
Mide el nimero de incentivos REGULAR CONSTANTE  material Instrumental publicas.
scondmicos para material Otorgados Semestral--—
instrumental otorgados respecto IPO = Incentivos CONSTANTE Incentivos 126.00 126.00 126.00
a los incentivos programadas a programadas a econémicos
otorgar. Permite identificar la otorgar
necesidad que tienen los
estudiantes en el rubro de
material instrumental para su
formacion educativa.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD de de de PORCENTAJE  Gestion (SR/SA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Los estudiantes indigenas de nivel medio
co101 de Descendente beneficiarios del apoyo de incentivos  superior (técnico) y superior acuden y dejan la
nivel educativo técnico Eficacia SR = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 711.00 100.00 68.00 9.56 776.00 109.14 gconémicos. solicitud del apoyo a incentivos econémicos
profesional y superior Mide el nimero de solicitudes Trimestral recibidas Direccién de planeacion de politicas
recibidas respecto a las DESCENDENTE SA = Solicitudes a CONSTANTE Solicitudes 711.00 711.00 711.00 publicas.
solicitudes a atender. Permite atender Trimestral-—

conocer las necesidades
especificas de incentivos
economicos que presentan los
esludiantes indigenas
beneficiarios del programa.

Justificacién Trimestral: Debido a la apertura de espacios para este apoyo se abre la convocatoria por lo que existe un aumento y demanda de solicitudes para beca por parte de estudiantes de un nivel.

Observaciones:
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Objetivos. . Indicador Mota Avances del Indicador - :
- - - - v”"':"’. “lb Supuestos
Nivel [ Nombre del Indicador / Método da | Tipo/Sentido/Dimensién/ | Férmula / Varlables | ~ Unidad de Valor Log. del i« Valor Log. o yl
Referancia ITastimen SnTHng Descripcion del Indicador l Célculo | FrecusnciafTrayectoria | ds la Férmula Claslficacton Medida Valot Roprog: Mets Trimestro | A-TOM: | pcumulado | AV: Acu. :
ACTIVIDAD de las do PORCENTAJE _ Gestion (SV/SR)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base de datos Las soliciludes de los estudiantes cumplen con
€0102 de Descendente del registro de solicitudes validadas para los criterios de elegibilidad del programa.
Eficacia SV = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 711.00 100.00 68.00 9.56 776.00 109.14 ¢} apoyo econdmico.
Mide el nimero de solicitudes Trimestral Validadas Direccién de planeacién de politicas
validadas respecto a las DESCENDENTE SR = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 711.00 711.00 711.00 publicas
solicitudes recibidas. Permite recibidas Trimestral--—
conocer el nivel de eficiencia
que se presenta en la revision y
validacion de solicitudes del
programa.
T Debido a la de para beca por parte de estudiantes de un nivel, se validaron 68 apoyos mas.
Observaciones:
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE  Gestion (MR/MPR)"100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Los estudiantes cumplen con la entrega de la
co103 a Ascendente i . il < del apoyo de i i ion en tiempo y forma asi como
del programa. Eficacia MR = Ministraciones ACUMULADO Ministracién 18.00 100.00 5.00 27.78 9.00 50.00 gcondmicos. que las cuentas bancarias estén activas.
Mide el numero Ministraciones Mensual realizadas Direccién de planeacién de politicas
realizadas, respacto a las REGULAR CONSTANTE MPR = Ministraciones CONSTANTE Ministracion 18.00 18.00 18.00 publicas.
ministraciones programados a programadas a Mensual-—
realizar, Permite identificar el realizar
nivel de eficiencia en el
otorgamiento del incentivo
econémico otorgado al
beneficiario.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos para tramites de Porcentaje de apoyos de PORCENTAJE Estratégico (ATO/ATPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Existencia de demanda de personas requieran
co02 para Ascendente beneficiarios que reciben apoyos el apoyo para tramites de litulacién, y cumplan
indigenas otorgados Eficacia ATO = Apoyos de ACUMULADO Apoyo econémico 100.00 100.00 48.00 48.00 48.00 48.00 econdmicos para titulacion.. con los requisitos
Mide el nimero de apoyos de Semestral Titulacén Otorgados Direccién de planeacion de politicas
titulacién otorgados, respecto a REGULAR CONSTANTE ATPO =Apoyosde  CONSTANTE Apoyo econémico 100.00 100.00 100.00 publicas.
los apoyos programados a titulacion Semestral —
otorgar. Permite conocer la programados a
demanda existente en trdmites otorgar
para titulacién en estudiantes
beneficiarios del programa.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD de de de de PORCENTAJE Gestién (STA/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de datos Existencia de demanda de personas
Co201 de Ascendente de solicitudes recibidas para el apoyo  solicitantes para tramites de titulacion.
nivel sducativo superior para Eficacia STA= Solicitudes de  ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 48.00 48.00 48.00 48.00 gcondmico de titulacion,
el proceso de titulacién. Mide el nimero de solicitudes Semestral Titulacién Atendidas Direccién de planeacion de politicas
de titulacién atendidas, REGULAR CONSTANTE SR = Soliciludes CONSTANTE Solicitudes 100.00 100.00 100.00 publicas
respecto a las solicitudes recibidas Semestral-—

recibidas. Permile conocer las
necesidades especificas de
incentivos econémicos para
titulacién de las personas
indigenas de un nivel educativo
superior.
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Objetivos Indicador ~ Meta Avances del Indicador
< - Medio do o
Nivol / Nombre del indicador / Método da Férmola / Unidad do S Valor Log. del Valor Log. Vsdbeacion =
Referancia Rasumen hanwiire Descripcion dol Indicador | Céleulo | FrecusnciaTrayectoria | de la Férmula o0 Medida | ValorRoprog. e Trimestre | AVTIM | peumulado | AV-Aew:
Justificacién Ti
Observacione:
ACTIVIDAD de tajy PORCENTAJE Gestién (SV/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de datos Las solicitudes de los egresados cumplen con
€0202 el tramite de titulacién  validadas Ascendente . " de solicitudes recibidas para el apoyo  los requisitos y criterios de elegibilidad del
paralt Eficacia SV=Solicitudes  ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 4800  48.00 4800  4B.00 gcondmico do titulacion. YCAcend; o6 cueria con 13 sucIacts
Mide el nimero de solicitudes Semestral Validadas Direccion de planeacion de politicas  demanda de personas solicitantes del tramite
validadas respecto a las REGULAR CONSTANTE SR = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 100.00 100.00 100.00 publicas de titulacion.
solicitudes recibidas. Permite recibidas Semestral -—
conocer el nivel da eficiencia de
validacién de solicitudes para
titulacion de estudiantes
conforme a los criterios de
elegibilidad del programa.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE Gestién (MR/MPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Los estudiantes cumplen con la entrega de la
C0203 a Ascendente g . ¥ ios del apoyo de en tiempo y forma asi como
del tramite de titulacién. Eficacia MR = Ministraciones ACUMULADO Ministracién 100.00 100.00 48.00 48.00 48.00 48.00 gconémicos. que las cuenta bancarias estén activas.
Mide el nimero ministraciones Semestral realizadas Direccion de planeacion de politicas
realizadas, respecto a las REGULAR CONSTANTE  MPR = Ministraciones CONSTANTE Ministracién 100.00 100.00 100.00 publicas
ministraciones programadas a programadas a Semestral-—
realizar. Permite medir el nivel realizar
de atencién al beneficiario con
respecto a su solicitud
aprobada.
Justificacién Trimestral:
Obsoervaciones:
COMPONENTE Capacitaciones que Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Geslién (ClICPO)*100 DOCUMENTO INTERNO-La lista de Los estudiantes indigenas e instructores
co3 el Ascendente — 3 asistencia y minutas. asisten a capacitacién, Las instituciones
educativo en beneficio de Eficacia Cl = Capacilaciones  ACUMULADO Capacitaciones 3.00 100.00 300 100.00 3.00  100.00 Direccién de planeacién de politicas  educativas se interesan por realizar convenios
estudiantes indigenas. Mide el nimero de capacitacion Semestral Implementadas publicas, con instituciones para el otorgamiento de
otargadas implementadas, respecto las DESCENDENTE CPO = CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.00 Semestral-— capacitacion en temas de interés
capacitaciones programados a Capacitaciones
otorgas. Permite identificar el programadas a
numero de acciones de otorgar
capacitacion que se promueven
en beneficio de los estudiantes
del programa.
Justificacién Trimestral: Se dieron las condiciones favorables para realizar las tres capacitaciones a esta fecha, de acuerdo a las en temas de artificial.

Observaciones:
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Objetivos Indicador £ Mota Avances del Indicador
' : Medio de Supuostos
Nivel/ 5 Nambra del Indicador / Método de | Tipo/Sentida/Dimensién/ | Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. Vedificacids S
Referencla Basumen Harvativn, Descripcion dol Indicador l Célculo | FrecuenciafTrayectoria | de la Férmula Ciasjficacion Medida Valcs Roprog. Meta Trmestre | AV-TAM | 40 mulado | AV Acu ‘
ACTIVIDAD ¢ de PORCENTAJE Gestlion (AC/APC)"100 DOCUMENTO INTERNO-Acuerdos Las instituciones publicas, privadas u
C0301 con publicas, Descendente generados. i que otorgan para
privadas y organizaciones, Eficacia AC =Acuerdos ACUMULADO Acuerdos 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 Direccion de planeacion de politicas el desarrollo educativo, firman los acuerdos o
para capacitar a estudiantes Mide el nimero de acuerdos Trimestral concertados publicas y el departamento de convenios.
Indigenas. concertados, respecto a los DESCENDENTE APC = Acuerdos CONSTANTE Acuerdos 1.00 0.00 1.00 transversalidad,
acuerdos programados a programados a Semestral-—
concertar. Permite conocer la concertar
oferta de capacitaciones de las
instituciones educativas
participantes.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE Gestion (RIRPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Minutasde  Los estudiantes beneficiados con apoyos del
C0302 con Ascendente . las reuniones generadas. programa, contestan la encuesta de
de seguimientoy Eficacia RI = Reuniones ACUMULADO Reuniones 4.00 100.00 3.00 75.00 3.00 75.00 Direccién de planeacion de politicas satisfaccion.
capacitacién a estudiantes  Mide el nimero de reuniones Semestral implementadas publicas,
del respecto a las REGULAR CONSTANTE  RPR = Reuniones CONSTANTE Reuniones 4.00 4.00 4.00 Semestral-—
programa reuniones programadas a programadas a
realizar. Permite evaluar el realizar
impacto del programa en la
poblacién objetivo.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
Porcentaje de encuestas de  PORCENTAJE Gestion (ESR/EPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- de Los con apoyos del
satisfaccién realizadas Ascendente aplicada a programa, testan la encuesta de
Eficacia ESR = Encuestas de ACUMULADO Encuesta 580.00 100.00 394.00 67.93 394.00 67.93 beneficiarios, Direccion de Planeacién satisfaccién.
Mide nimero de encuestas de Semestral Satisfaccion da Politicas Publicas,
satisfaccion realizadas, ASCENDENTE Realizadas Direccién de Planeacién de Politicas
respecto a las encuestas EPR = Encuestas CONSTANTE Encuesta 580.00 580.00 580.00 Publicas
programadas a implementar. programadas a Semestral —
Permite conocer el grado de implementar
satisfaccién de los beneficiarios
del programa.
Justificaclén Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE a de PORCENTAJE  Estratégico (1071P0)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Existe, demanda de personas solicitantes para
co4 p de Ascendente ¥ ) beneficiarios que reciben apoyos de presentar el servicio social
servicio soclal y practicas Eficacia IO = Incentivos ACUMULADO Incentivos 30.00 100.00 8.00 26.67 8.00 26.67 ncentivos econémicos.
profeslonales otorgados Mide el niimero incentivos Semestral otorgados econdmicos Direccion de planeacion de politicas
otorgados respecto a los REGULAR CONSTANTE  IPO = Incentivos CONSTANTE Incentivos 30.00 30.00 30.00 publicas.
Incentivos programados a programados a econémicos Semestral —
otorgar. Permite conocer el otorgados
grado de atencién que se
olorga a los estudiantes
indigenas beneficiarios.
Justificacién Trimestral: A esta fecha no se logré la meta programada debido a la poca demanda para prastar el servicio social en ésta institucién por parte de los de un nivel superior.

Observaciones:
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Avances dol Indicador

Objetivas 5 Indicador Mota . <
. 5 Medio de Supuestos
 Nivel/ ~ Nombre del Indicador / Método de Férmula / Clasificacin |  Unidad do S o Valor Log.del | o ValorLog. | oo acu Vertficacion
Descripcion del Indicador Céleulo Frecusncia/Trayectoria |  de la Férmula ghoka Medida oprog. Trimestre v-TAm. | Acumulado £ . -
ACTIVIDAD P PORCENTAJE Gestion (SA/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de datos Existe demanda de personas solicitantes para
Co0401 para servicio social y atendidas Descendente de solicitudes recibidas. presentar el servicio social y practicas
précticas profesionales. Eficacia SA = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 10.00 100.00 3.00 30.00 3.00 30.00 pireccitn de planeacion de politicas profesionales.
Mide el nimero de solicitudes Semestral Atendidas publicas
atendidas respecto a las DESCENDENTE SR = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 10.00 10.00 10.00 Semestral-—
solicitudes recibidas. Permite recibidas
cuantificar la demanda
existente de incentivos
econdmicos para servicio social
y practicas profesionales de los
estudiantes beneficiarios del
rograma.
Justificacién Trimestral: A esta fecha no se logré la meta programada debido a la poca demanda para prestar el servicio social en ésta institucién por parte de los de un nivel superior.
Observaciones:
ACTIVIDAD a P )| PORCENTAJE Gestion (EV/EPV)"100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Existen convenios de colaboracion y acuerdos
C0402 para serviclo soclal o vinculados Ascendente . : beneficiarios que reciben apoyos de con instituciones publicas, privadas y de la
practicas profesionales. Eficacia EV = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 3.00 30.00 3.00 30.00 jncentivos econémicos. sociedad civil.
Mide el nimero de estudiantes Semestral Vinculados Direccion de planeacién de politicas Existe demanda de personas solicitantes para
vinculados respecto a los de REGULAR CONSTANTE  EPV = Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00 publicas presentar el servicio social y practicas
estudiantes programadas a programados a Semestral —- profesionales.
vincular. Permite conocer el vincular
grado de vinculacién de los
estudiantes beneficarios con la
practica del servicio social y
préclicas profesionales.
Justificacién Trimestral: A esta fecha no se logré la meta programada debldo a la poca demanda para prestar el serviclo soclal en ésta Institucién por parte de los de un nivel superior.
Observaciones:
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE Gestion (MR/MPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de La estudiantes entregan solicitud, cumplen con
C0403 p Ascendente b beneficiarios del apoyo de incentivos la entrega de la documentacion en tismpo y
de servicio social o practicas Eficacia MR = Ministraciones ACUMULADO Ministracién 30.00 100.00 8.00 26.67 8.00 26.67 economicos. forma asi como que las cuenta bancarias estén
profesionales. Mide el nmero Ministraciones Semestral realizadas Direccién de planeacién de politicas  activas.
realizadas, respecto a las ASCENDENTE MPR = Ministraciones CONSTANTE Ministracién 30.00 30.00 30.00 publicas
ministraciones programados a programadas a Semestral —-
realizar. Permite medir el nivel realizar
de atencién al beneficiario con
respecto al otorgamiento de su
incentivo econbmico.
Justificacién Trimestral: A esta fecha no se logrd la meta programada debido a la poca demanda para prestar el servicio social en ésta institucién por parte de los de un nivel superior.

Observaciones:
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Objetivas Y 5 Indicador ¢ 5 : Mota 5 Avances del Indicador
- ' i o Medio de ‘Supuestos
Nivol/ - | Nombra delindicador/ | Métodods | TipoiSontidaiDimensiant| Férmula /Variatles | o oo o | Unidad do O o ValorLog.del | o Valorbog. [, 00 Verificacién -
: Descripcién del Indicador Céleulo FrecusnclalTrayectoria delaFérmula | Clasific | Medida SIK Roproy: ota Trimestre v 1AM, | Acumulado Ml : G
lc:oMPoNENTE Paquete de materlal escolary Porunl:ln de paquetes PORCENTAJE Estratégico (PE/PPE)"100 DOC:.IMENTO lNTERNO-LIIsla de Existen es(ud:nnlss indigenas de nuevo
05 . entregados. Ascendente beneficiarios que reciben el a| . ingreso con el incentivo econémico tipo beca
de nalpecsonal sntragados o Eficacia PE = Paquetes ACUMULADO Paquetes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Diroccid do planeacion de pellicas e este programa. G
Mide el nimero de paquetes Semestral entregados publicas.
entregados respecto a los ASCENDENTE PPE = Paquetes CONSTANTE Paquetes 200.00 200.00 200.00 Semestral ——
paquetes programados a programados a
entregar. Permite conocer el enltregar
namero de estudiantes que
requieren de apoyo de
materiales al momento de
ingresar al nivel educativo
técnico profesional y superior.
Justificacién Trimestral: Debido al retraso de los para las de da los de las y los no para los on tiempo y forma, lo cual influyé en no cumplir con la entrega de dichos paquetes.
Observaciones:
ACTIVIDAD de de P taje de PORCENTAJE Gestion (PA/PPA)"100 DOCUMENTO INTERNO-Facturas Las y los proveedores estén disponibles y
C0501 y uso Ascendente concretadas. puedan suministrar los materiales requeridos
personal a estudiantes Eficacia PA = Paquetes ACUMULADO Paquetes 200.00 100.00 200.00 100.00 200.00 100.00 Direccién administrativa en tiempo y forma.
Indigenas Mide el nimero de paquetes Anual adquiridos Semestral —
adquiridos respecto a los ASCENDENTE PPA = Paquetes CONSTANTE Paquetes 200.00 200.00 200.00
paquetes programados a programados a
adquirir. Permite cuantificar la adquirir
demanda de materiales
escolares para estudiantes del
programa.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD pj de de de PORCENTAJE Geslién (PD/PPD)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Vias de comunicacién carretera en buenas
€0502 y uso Ascendente beneficiarios que reciben el apoyo. condiciones
personal, en Oficinas Eficacia PD = Paquetes ACUMULADO Paquetes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de planeacion de politicas
regionales. Mide el nimero de paquetes Semestral distribuidos pliblicas
distribuidos respecto a los ASCENDENTE PPD = Paquetes CONSTANTE Paquetes 200.00 200.00 200.00 Semestral—
paquetes programados a programados a
distribuir. Permite identificar las distribuir
zonas urbanas y rurales con
demanda de materiales
escolares.
Justificacién Trimestral: Dabido al retraso de los para las de da los de lasy los no para los en tiempo y forma, lo cual influyé en no cumplir con la de dichos alas oficinas
Observaciones:
ACTIVIDAD of de de PORCENTAJE Geslion (PO/PA)*'100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Que los estudiantes sean de nuevo ingreso y
C0503 de material escolary de uso otorgados a los beneficiarios Ascendente beneficiarios del apoyo de incentivos que estén dentro del programa con apoyo de
personal, a bcnlﬂclxrlu de Eficacia PO = Paquetes ACUMULADO Paquetes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aconémicos. incentivos econémico tipo beca
nuevo ingreso. Mide el numero de paquetes Semestral 0"’9“!“’_ a Direccion de planeacién de politicas
otorgados a beneficiarios, ASCENDENTE Beneficiarios publicas
respecto a los paquetes PA = Paquetes CONSTANTE Paquetes 200.00 200.00 200.00 Semestral —
adquiridos. Permite conocer el adquiridos

nimero de estudiantes de
nuevo ingreso al nivel educativo
técnico profesional y superior.
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15056A1 - INCENTIVOS ECONOMICOS A PARA SU ONALIZACION
Indicador Mota Avances dol Indicader
Objetivos . : " g : S Vuﬂ.:bdlzn Supuestos
Nivel / Nambre del Indicador / Método de | Tipo/Sentido/Dimensién/ | Férmula / Variables Unidadde | . ] Valor Log. de} Valor Log. o « averificas
? : ; dol | l “Célculo l FracuencialTrayectoria |  de la Formula Clasificaclon Madida Valor Roprog. Metx Timestro | AY-TIM: | pcimulado | AV Acu.
Justificacién Ti Debldo al retraso de los para las de de los. de las y los no para los en tlempo y forma, lo cual Influyé en no cumplir con el de los y de uso personal a los estudiantes a beneficlar.
Observaciones:

ol

del Prog P

en ol Perfodo

lesppnshble del Programa

Ing. Pablo Israel Esparza Natividad

Director de F

de Politicas

N
Mtro. Enrique Alonso Rascén Carrillo

Titular de la

de Pueblos y C




