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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE NOS
CONFIERE LOS ARTICULO 24, 29 FRACCION | Y 30 FRACCION Il DE LA LEY DE
ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, ASi
COMO EL ARTICULO 7 FRACCION Il DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. Y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Asistencia Social constituye una de las prioridades que el
Estado de Chihuahua asume a fin de asegurar a las personas en situacion
de vulnerabilidad, el acceso preferencial a los programas y proyectos
tendientes a lograr su incorporacion plena al desarrollo social, en un entorno
favorable que permita el desarrollo armonico, integral y sustentable de la
familia, a través de la implementacion de acciones preventivas y de
proteccidn de los derechos de ninas, ninos y adolescentes, de frabajo
comunitario, de alimentacion, de rehabilitacion fisica, de capacitacion
para la vida, de desarrollo humano, y en general, de todas aquellas
acciones tendientes a fomentar el respeto a favor de las personas,
independientemente de sus condiciones sociales, econdmicas, fisicas,
étnicas o de género.

SEGUNDO. Que el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua
es la entidad rectora de la Asistencia Social y tiene como objetivos la
promocion de ella, la prestacidon de servicios en ese campo, el incremento
de la interrelacion sistemdtica de acciones que en la materia lleven a cabo
las instituciones publicas y privadas, asi como la realizacion de las demads
acciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

TERCERO. Que con fecha veintinueve de agosto del ano dos mil veinte, se
publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, las Disposiciones
Especificas para la Elaboracidn de las Reglas de Operacion de los
Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Chihuahua, con el
objeto de establecer el contenido y el proceso de elaboraciéon de las Reglas
de Operacion, tanto de los nuevos Programas presupuestarios, como de los
gue se encuentran vigentes, asi como el vinculo de estos con los elementos
bdsicos de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), establecida a
partir de la Metodologia del Marco Légico.
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CUARTO. Que, con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en las
Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de
los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Chihuahua,
hemos tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se expiden las Reglas de Operacién del Programa de Salud y
Bienestar Comunitario 2022.

SECCION I. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.
1.1 Fundamentacioén y motivacion Juridica.

Estas reglas de operacion estan basadas en los siguientes documentos
fiscales:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulos 1°, 2°
apartado B, 3° fraccion |l inciso e) pdrrafo segundo, 4° pdrrafos primero,
tercero, cuarto, noveno y décimo primero, asi como 27 fraccion XX.

Il Ley General de Salud: articulos 2° fraccion V, 3° fraccion XVIII, 6°
fracciones X, y XI, 7° fraccion Xlll Bis, 27 fracciones IX y X, 111 fraccion |, 112
fraccion lll, 114, 115 fracciones Il, IV y VII, 159 fracciones V y VI, 167, 168, 169,
172,210,212y 213.

M. Ley de Asistencia Social: articulos 4°, 12 fracciones VI, X y XIIl, 5°, 6, 7,
8,.9.10,14,15,17,18, 20, 28 y 29.

IV. Ley de Asistencia Social Publica y Privada para el Estado de
Chihuahua.

V. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

VI.  Ley de Coordinacion Fiscal: articulos 4°, 12 fracciones VIII, Xy XIlI, 5°, 6,
7,8,9.10,14,15,17,18, 20, 28 y 29.

VIIl. Leyde Transparenciay Acceso ala Informaciéon Publica del Estado de
Chihuahua.

VIIl. Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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IX. Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria
y Desarrollo Comunitario.

X. Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Para la asistencia social
alimentaria a grupos de riesgo.

Xl.  Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios bdsicos de
salud. Promocion y educacion para la salud en materia alimentaria. Criterios
para brindar orientacion.

Xll.  Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Prdcticas de higiene
para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios.

1.2 Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las
presentes Reglas de Operacion se entenderd por:

AGEB. Es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las dreas
geo estadisticas municipales. Constituye la unidad bdsica del Marco Geo
estadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en
dos tipos: urbana y rural.

AGEB urbana. Area geogrdfica ocupada por un conjunto de manzanas que
generalmente va de 1 a 50, perfectamente delimitadas por calles, avenidas,
andadores o cualquier otro rasgo de fdcil identificacion en el terreno y cuyo
uso del suelo sea principalmente habitacional, industrial, de servicios,
comercial, etcétera, sélo se asignan al interior de las localidades urbanas.

AGEB rural. Subdivision de las dreas geo estadisticas municipales que se
ubican enla parte rural, cuya extension territorial es variable y se caracteriza
por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades
rurales y extensiones naturales como pantanos, lagos, desiertos y oftros,
delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conducciéon eléctrica,
carreteras, brechas, veredas, ductos, limites prediales, etcétera).

Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con
vigencia de dos anos, en el cual queda establecido el nombre, la edad, el
domicilio y firma de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones y
la forma en que éste operard. Asi como nombre, fecha y lugar de
nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante del Grupo
de Desarrollo.
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Alimentacién correcta y local. Favorecer el consumo de alimentos locales
nutritivos y bajo una preparacion adecuada que no ponga en riesgo la
salud, contar con acceso fisico a los mismos y/o recursos econdmicos para
adquirirlos. Incluye de manera particular la practica de la lactancia materna
y el rescate de platillos y bebidas fradicionales elaborados de manera
saludable.

Asamblea Comunitaria. Reunidn general de miembros de una localidad
para decidir sobre asuntos relativos a la salud y el bienestar comunitario,
fiene entre sus finalidades conformar un Grupo de Desarrollo, informar y
tomar decisiones, asi como darle seguimiento a las mismas.

Autocuidado. Prdacticas cotidianas y decisiones sobre ellas, que
conscientemente realiza una persona, familia o grupo para cuidar su salud
y que son aprendidas. Estd determinado por factores protectores y de
prevencion del riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y
considera la salud fisica, mental y social.

Autogestion Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones
parficipativas para la toma de decisiones individuales, familiares y colectivas
en torno la salud comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas
gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Lo cual requiere la creacion de
alianzas y redes con otras organizaciones y participacion en las estructuras
de poder.

Capacitaciéon. Proceso de formacion destinado a promover, facilitar,
fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o conocimientos de las
personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de
vida.

Comité de Contraloria Social (CCS). Se constituye por la Poblacion Atendida
del Programa Salud y Bienestar Comunitario electa democrdticamente e
integrada de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, su
propodsito es verificar la adecuada ejecucion del Programa, la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las
metas.

Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geogrdafico
determinado, que generan un sentido de pertenencia e identidad social,
que interaccionan entre si, operando redes de comunicacidon y apoyo
mutuo, para lograr determinados objetivos, inftereses, satfisfacer
necesidades, resolver problemas y desempenar funciones sociales
relevantes para su localidad.
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CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

Contraloria Social (CS). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para
que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social. Constituye una prdctica de participacion comunitaria, de
transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos
y estrategias en materia de politica social.

Convenio de Colaboracion. Es el instrumento juridico que suscribe el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua vy los Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia para la asignacion de
recursos, con el objetivo de ejecutar un proyecto alineado al Programa de
Salud y Bienestar Comunitario.

Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos. Es el instrumento a
través del cual los Grupos de Desarrollo pueden manifestar su conformidad
o inconformidad con los apoyos recibidos (capacitaciones e insumos para
proyectos comunitarios).

CUDISBIC. Cuestionario Diagndstico de la Salud y Bienestar de la
Comunidad.

DADC. Direccidén de Alimentacién y Desarrollo Comunitario del Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua.

Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales
y econdmicas enfocadas al bienestar colectivo. Prioriza como egje
fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir de su
participacion activa y autoconfianza.

Determinantes sociales de la salud. Son las circunstancias en las que las
personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema de
salud. Esas circunstancias son el resultado de la distribucion del dinero, el
poder vy los recursos a nivel mundial, nacional y local, que depende a su vez
de las politicas adoptadas. Los determinantes sociales de la salud explican
la mayor parte de las inequidades sanitarias, esto es, de las diferencias
injustas y evitables observadas en y entre los paises en lo que respecta a la
situacion sanitaria, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud.
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DGADC. Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del
Sistema Nacional DIF.

Diagnéstico Exploratorio (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado por el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia que constata las
caracteristicas econdmicas, sociales, politicas, culturales, demogrdaficas vy
topogrdficas de la Comunidad, de manera que se ubiquen Ias
circunstancias de las cuales se parte.

Diagnéstico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad (DSBC). Es una
caracterizacion de la condicidon que presenta la comunidad respecto a su
salud y bienestar; se lleva a cabo al inicio de la intervencion para obtener
datos que permitan medir la situacion inicial y, posteriormente, en distintas
etapas del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Diagnéstico Participativo (DP). Es el ejercicio de reflexion de la realidad que
llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de Desarrollo y la Promotoria, basado
en la metodologia de Planeaciéon Participativa, que permite identificar y
priorizar sus problemdticas, y establecer alternativas de solucion, todo ello
como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la
salud comunitaria.

Economia solidaria. Creacién de proyectos productivos que favorezcan la
economia local, generando ahorro, asi como auto sustentabilidad en el
proyecto, a través del financiamiento de, insumos, capacitacion y asistencia
técnica; fomentando nuevas formas de intercambio.

Ecotécnias. Las ecotécnias son innovaciones tecnoldgicas disehadas con la
finalidad de preservar y restablecer el equilibrio entre Ia naturaleza vy las
necesidades humanas. Se caracterizan por aprovechar eficientemente los
recursos naturales y utilizar materiales de bajo impacto ambiental en su
elaboracion. Ademds, son tecnologias que nos garantizan el uso de una
fuente limpia, econdmica y ecoldgica para obtener los recursos de nuestra
vida diaria, ejemplos (composta, captacién de agua de lluvia, pintura
natural, estufa de aserrin).

Espacio alimentario. Para efectos de este documento, lugar designado para
la preparacion y consumo de alimentos mediante Ia organizacion y la
participacioén social.
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Espacios habitables sustentables. Viviendas con las condiciones minimas de
seguridad y confort al interior y exterior, con la finalidad de realizar las
actividades diarias permitiendo proteccion, intimidad y prevencién o
reduccion de riesgos de salud. Se consideran: paredes, techo y suelo sin
grietas; una adecuada distribucion y separacion de los espacios para: la
preparacion y alimacenamiento de alimentos y excretas, debe tener acceso
al agua, espacios libres de humo de lena, drenaje o alternativas al mismo.

Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiento humano,
cofidiano que expresan el desarrollo individual y colectivo de capacidades
para: el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestion
integral de riesgos, los espacios habitables sustentables, la alimentacion
correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacion
para la autogestion.

Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se
detallan los proyectos sociales o productivos, las acciones de capacitaciéon
y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de financiamiento, que
corresponden a las alternativas de accidn colectiva que el Grupos de
Desarrollo ha identificado como prioritarios en su Programa de Trabajo
Comunitario, pueden abarcar uno o mds aspectos encaminados a
modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida
significativamente en la creaciéon de condiciones para la salud y el bienestar
comunitarios.

EIASADC. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario.

ETA. Enfermedades Transmitidas por Alimentos.
FAM-AS. Fondo de Aportaciones MUltiples de Asistencia Social.

Gestion Integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o
atenuar el riesgo ante una emergencia o desastre. Permite determinar las
amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas,
eliminarlas o lograr la preparaciéon pertinente para responder ante los danos.
Considera tres procesos: detectar el riesgo; reducirlo incorporando medidas
de prevision y mitigacion; y actuar ante los desastres, implementando
medidas de auxilio, recuperacion y resiliencia.
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Grupo de Desarrollo (GD). Es el conjunto de personas que se congregan y
constituyen mediante asamblea como organizacidn comunitaria, con el
proposito de impulsar los frabajos para la salud y el bienestar de su localidad.
Es conformado por personas que han decidido trabajar libre, gratuita y
voluntariamente, sin discriminacion por sexo, rango social, orientacion sexual
O cualquier ofro motivo o circunstancia.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de
alimentos, animales, materias primas, herramientas bdsicas y otros materiales
utiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de
Desarrollo, financiados a fravés de recursos de Ramo 33.

Localidad. Todo lugar ocupado con una o mads viviendas, las cuales pueden
estar habitadas o no; este lugar es reconocido por un hombre dado por la
ley o la costumbre, por la cantidad de poblaciéon, se dividen en urbanas
(mayores de 2500 habitantes) y rurales (menores de 2500 habitantes) de
acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Organizacién para la autogestion. Proceso formativo que implica acciones
participativas para la toma de decisiones individuales, familiares y colectivas
en torno a la salud comunitaria y para disminuir la dependencia de apoyos
gubernamentales, lo cual requiere la creacidon de alianzas y redes con otras
organizaciones y participacion activa en las estructuras de poder.

Recreaciéon y manejo del tiempo libre. Actividades fisicas, culturales y/o
artisticas elegidas por una persona o grupo, que contribuyen a su desarrollo
integral, facilitan el esparcimiento humano, fortalecen la cultura y crean
ambientes de armonia y comunicacion éptimos para el desarrollo humano.

Padréon de poblacién beneficiaria. Es la lista, registro o base de datos de
personas beneficiarias del Programa de Salud y Bienestar Comunitario que
reciben directa o indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios (a
nivel municipio y/o localidad), por ser integrantes de GD de localidades de
alto y muy alto grado de marginacion.

PSBC. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacion Participativa. Es una metodologia que el Programa de Salud y
Bienestar Comunitario retoma con el propdsito de facilitar que los Grupos de
Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la
buUsqueda de alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad
social que les afectan. Permite que la toma de decisiones se construya en
conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las
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herramientas que propician el andlisis y la reflexion del contexto local; les
permiten identificar prioridades colectivas y disenar las estrategias vy
acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en forma de
proyectos integrarédn su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es,
constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo y aplicacion
de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacién Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben
directamente subsidios y/o apoyos presupuestarios, al haber cumplido con
los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las
disposiciones aplicables relativas al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la
propuesta de trabajo de los Grupos de Desarrollo para el manejo y/o
solucion de las problemdaticas identificadas en el Diagndstico Participativo,
en funcidn de una visidon integral que incluye las responsabilidades y tareas
de los y las integrantes de los Grupos de Desarrollo.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental municipal, que apoya al
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en el proceso de
instalacion, implementacion y seguimiento del Programa de Salud vy
Bienestar Comunitario. Acompana y guia al Grupos de Desarrollo a lo largo
de todas las fases de accidn comunitaria, lo asesora y le brinda las
herramientas necesarias para sus procesos de reflexion, planeacion,
ejecucion, gestion y formacién de promotores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accidén que considera actividades
concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el
fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer
necesidades y/o resolver problemas colectivos. Los Proyectos Comunitarios
atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que
pueden estar direccionados al autocuidado, a la recreacion y manejo del
tiempo libre, a la gestiéon integral de riesgos, a los espacios habitables
sustentables, a la alimentacion correcta y local, a la sustentabilidad y a la
economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y proyectos
productivos.

Proyecto Productivo. Es el proyecto comunitario orientado a la produccion
de bienes y servicios materiales, considera la inversidn en instalaciones,
magquinarias, equipos, tfecnologia, efc. Ejemplos de este fipo son:
panaderias, fianguis comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos,
estanques acuicolas, apiarios, granjas de especies menores, etc.
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Proyecto Social. Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios
que si bien no generan utilidad monetaria o rentabilidad econdmica
proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son:
culturales, activacion fisica, construccidn de parques, construccion de
letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilifacion o equipamiento de
espacios alimentarios, etc.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacion de habilidades, creencias y
ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de la salud de todas
las personas de la comunidad a través de la accion colectiva o social, para
lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario. Es el estado de satisfaccion de las
necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la
infervencion en siete componentes: autocuidado, recreacion y manejo del
tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables sustentables,
alimentacioén correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

SEDIF. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Chihuahua.
SIPP-G. Sistema Integral de Informacion de Padrones Gubernamentales.
SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Sustentabilidad. Capacidad de safisfacer necesidades y ejercer los
derechos humanos sin poner en riesgo la sobrevivencia y el desarrollo de las
futuras generaciones, realizando acciones familiares y colectivas, orientadas
al cuidado del medio ambiente para disminuir la huella ecoldgica. Implica
comprender y sensibilizarse con el entorno global, e identificar y resolver los
problemas ecoldgicos a nivel local.

1.3 Infroduccion.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario se enfoca en la existencia
de determinantes sociales, que afectan y limitan la salud comunitaria en
localidades de alta y muy alta marginacién, mismos que serdn abordados a
través de los componentes de organizacion comunitaria, autocuidado,
recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios
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habitables, economia solidaria, alimentacién correcta y local vy
sustentabilidad. Ya que existe una limitada salud comunitaria, y carecen de
capacidades para la prdactica de estilos de vida saludable, lo cual coloca
a los pobladores en una situacion de mayor vulnerabilidad social.

Al momento de realizar los diagndsticos comunitarios, la poblacion identifica
carencias en los distintos componentes.

En concordancia con la Ley de Asistencia Social, se concibe como servicio
bdsico de salud, la promocién de la participacion consciente y organizada
de la poblacién, es decir, se privilegia una vision colectiva por lo que el
concepto mds acorde es la promocion de la salud comunitaria, entendida
ésta como un derecho que trasciende el concepto de cuidado personal del
equilibrio bioldgico, para abarcar la relacion entre los individuos y de éstos
con el Estado, como integrantes de una comunidad, que son capaces de
ejercer el derecho a participar, de conducirse con autonomia, de tomar
decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud de calidad. Por lo
que se perfla como una estrategia institucionalizada para reducir la
desigualdad, aumentar la prevencion y fortalecer la capacidad de las
personas para hacer frente a sus problemas y tomar decisiones que
redunden en el confrol de sus procesos vitales.

Asi, desde esta vision, la promocion de la salud comunitaria abarca no
solomente las acciones encaminadas a desarrollar las habilidades y
capacidades individuales y colectivas, sino también las dirigidas a modificar
las condiciones sociales, ambientales y econdmicas y en consecuencia
mejorarla, siendo la participacion y organizaciéon comunitaria esencial para
hacer sostenible el proceso.

Para el Sistema Nacional del DIF, la estrategia de intervencién se resume en
el concepto de salud y bienestar comunitario y se refleja en la promocion
de practicas de estilos de vida saludables. Conjunto de componentes sobre
los cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el bienestar
comunitario de habitantes de localidades con alto y muy alto indice de
marginacion, con énfasis en poblaciones con algun tipo de vulnerabilidad
(indigenas, con discapacidad y adultas mayores), considerando central el
fortalecimiento tanto de las redes sociales de apoyo como las capacidades
individuales y colectivas.
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Las atribuciones del Estado se rigen por la Ley General de Salud, la Ley sobre
el Sistema Nacional de Asistencia Social y la Ley de Asistencia Social PUblica
y Privada para el Estado de Chihuahua.

El Estado esta comprometido a contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, entre
ellos poner fin a la pobreza, acabar con el hambre y la malnutricion, asi

‘como luchar contra la desigualdad y la injusticia.

En congruencia con el diagndstico y las leyes y en cumplimiento de los
lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario (EIASADC) vigente del Sistema Nacional DIF,
donde se acuerda emifir las presentes Reglas de Operacion de
Programa presupuestario de Salud y Bienestar Comunitario para el
ejercicio fiscal 2022 con recurso del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Enfidades Federatfivas y Municipios, Fondo V de
Aportaciones MdUltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS). Las
presentes, enfrardn en vigor el dia de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado, y estardn vigentes hasta el 31 de diciembre del ano
2022.

1.4 Antecedentes

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en Chihuahua, en
Coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, ha impulsado el desarrollo
comunitario por 46 anos con el propdsito de mejorar la calidad de vida de
los habitantes del Estado con mayor vulnerabilidad a través de diversas
estrategias y programas.

A lo largo de los anos los programas para el desarrollo comunitario han
sufrido diversas modificaciones en su operatividad y en conceptos, los
cambios sustantivos de esta gran experiencia han dado origen En materia
de desarrollo comunitario en 2020, cambia de denominacion el Programa
de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, a Programa de Salud y
Bienestar Comunitario. El cual recuperd la experiencia que se ha tenido a lo
largo de mds de tres décadas y orientd el trabajo de intervencion
institucional a actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de la
salud que afectan a las comunidades de alta y muy alta marginacion,
desde un enfoque de derechos. En este contexto, se establecid como base
la promocién de la organizacion y participacion comunitaria y el desarrollo
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de capacidades individuales y colectivas, proyectado como una accidn
para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento social, a
partr de ocho componentes: Organizacion para la autogestion,
Autocuidado, Recreacién y manejo del tiempo libre, Gestion integral de
riesgos, Espacios habitables sustentables, Alimentacion correcta y local,
Economia solidaria y Sustentabilidad, con el propdsito de fortalecer el
bienestar comunitario.

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1 Objetivos.
i. Objetivo General.

Coadyuvar a la atencién de los determinantes sociales de la salud en
comunidades de alta y muy alta marginacion asi como AGBS urbanos y
rurales, que son las circunstancias en que las personas nacen, crecen,
viven, frabajan y envejecen, a través del fortalecimiento de los
componentes para el bienestar comunitario, propiciando la organizacion
y participacion comunitaria, con el fin de que las propias localidades,
arficulen procesos tendientes al ejercicio de sus derechos para
incrementar su calidad de vida.

i. Objetivos Especificos.

a) Implementar proyectos comunitarios en comunidades de alta y
muy alta marginaciéon, asi como AGBS urbanos vy rurales, tanto
sociales como productivos, que a través del trabajo realizado al
interior del Grupo de Desarrollo (GD), impacten de manera positiva
en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud y el bienestar
comunitario.

b) Impartir capacitaciones en comunidades de alta y muy alta
marginacion, asi como AGBS urbanos y rurales que permitan
desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las
personas, a fin de propiciar y fortalecer la organizacion vy
participacion comunitaria para el bienestar colectivo.

2.2 Poblacién y focalizacion.

Poblacién Potencial. 2,495 localidades de alta y muy alta marginacién
con las que cuenta el Estado de Chihuahua segun el CONAPO 2020,
(Indice de Marginacion por Entidad Federativa y Municipio, el cual se
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puede consultar en el link
https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-
2020-284372

Poblacion Objetivo. El programa estd dirigido a personas que se
encuentren en Localidades de alta y muy alta marginacion, de
acuerdo con la publicacion oficial "indice de Marginacién por
Localidad 2010 para aquellos GD constituidos con un minimo de 15
infegrantes antes del ejercicio 2022 (indice de Marginacién por
Enfidad Federativa y Municipio, el cual se puede consultar en el link
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/indices de marginacion_2
010_por_entidad federativa_y_municipio , y el indice de Marginacion
por Localidad 2020 para los GD constituidos a partir de 2022" del
Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPQ)
https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-
2020-284372

2.2.1 Criterios de focalizacion.

a)

b)

SEDIF en coordinacion con el SMDIF Identifican las localidades de alta y
muy alta marginacion de acuerdo con el Consejo Nacional de
Poblacién, CONAPO 2010 (Segun el indice de Marginacién por Entidad
Federativa y Municipio, el cual se puede consultar en el link
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/indices de marginacion 201

0 _por_entidad federativa vy municipio y AGEBS urbanas y rurales (liga de

consulta con informacion referente
http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspx2tipo=clave&ca

mpo=mun&yvalor=08 ) para aquellos GD constituidos con un minimo de

15 integrantes antes del ejercicio 2022, tomando en cuenta que los GD
debieron haber iniciado su proceso de intervencidon en ejercicios
anteriores como maximo en el ano 2018 .

Para localidades de apertura en el ano 2022 del PSBC el SEDIF en
coordinacion con el SMDIF Identifican las localidades de alta y muy alta
marginacion de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacion,
CONAPO 2020 (Segun el indice de Marginacién por Entidad Federativa y
Municipio, el cual se puede consultar en el link
https.//www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-
2020-284372

El SEDIF en coordinacion con el SMDIF se encarga de readlizar un
diagndstico  exploratorio de las localidades seleccionadas para

identificar el contexto y problemdaticas generales en relacion a los
determinantes de la salud.
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2.3 Cobertura geogrdfica.

a) El programa se podrd operar en los 67 municipios del Estado de
Chihuahua en localidades de alta y muy alta marginaciéon, asi como
zonas urbanas con rezago social (AGEBS Urbanos y rurales, (liga de

consulta

con informacion referente

https://dof.gob.mx/nota_detalle popup.phpecodigo=5636711

Diario Oficial de la Federacion, Secretaria de Bienestar, Decreto por la
que se formula la declaracién de las Zonas de Atencidn Prioritarias para
el ano 2022, Publicadas el 26 de noviembre del 2021.

SECCION IIl. OPERACION.

3. Caracteristicas de los apoyos.

3.1 Tipos o modalidades de beneficios o apoyos y cantidades
(Montos).

Los apoyos se podrdn tramitar una vez que cumplan con los requisitos
antes mencionados y estos consisten en otorgar acciones de
capacitacion y/o asesorias técnicas y proyectos comunitarios a GD

del

Programa de Salud y Bienestar Comunitario mediante las

siguientes modalidades:

Intfegraciéon de un Programa de Trabajo Comunitario: Que
implique la aplicacion de capacidades para tomar control
sobre los determinantes sociales que afecten su salud vy
bienestar comunitario.

Detonar proyectos comunitarios, definiendo una Estrategia
Anual de Inversion Comunitaria considerando los siguientes
determinantes sociales de la salud: Organizacion para la
autogestion, Autocuidado, Recreacion y manejo del tiempo
libre, Gestion integral de riesgos, Espacios habitables
sustentables, Alimentacion correcta y local, Economia solidaria
y Sustentabilidad.

a) Capacitaciones

De acuerdo con las necesidades detectadas en las planeaciones
participativas, el SEDIF deberd plasmar en el PASBIC, especificamente en



18

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 30 de marzo de 2022.

el Programa Anual de Capacitacion (PAC) las capacitaciones
requeridas y el monto estimado para su ejecucion. Esto con el propdsito
de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las
comunidades atender sus necesidades en torno a disminuir las limitantes
para su salud y bienestar comunitario. Para iniciar el frabajo de formacion
en las localidades, es necesario considerar el fortalecimiento de
conocimientos y habilidades para propiciar la organizacion y
participacion social. Esto es, sentar las bases para que las y los
participantes adquieran una formacidon bdsica que les permita la
reflexion, el pensamiento critico, el andlisis de la realidad social e
identificar la importancia del liderazgo y desempeno en equipo para el
beneficio colectivo.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, podrdn
considerarse las siguientes, de forma enunciativa mas no limitativa:

Componentes Ejemplos de Temas para Capacitaciones
Organizacién comunitaria Salud comunitaria y determinantes sociales.
para la autogestion * Diagndsticos participativos con equidad de género

* La organizaciéon comunitaria y la transformacién de activos
» Comunicacion efectiva y relaciones interpersonales.

» Toma de decisiones y solucion de problemas y conflictos.

¢ Conocimiento de si mismo/a y empatia.

¢ Pensamiento creativo y critico.

* Manejo de senfimientos y emociones.

¢ La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.

« Desarrollo comunitario con perspectiva de género.

* La gestion comunitaria y el bienestar comun.

¢ Elaboracion de la Estrategia Anual de Inversibn Comunitaria.
* Interés superior de la ninez.

* No discriminacion

2. Autocuidado ¢ Determinantes sociales de la salud.

¢ Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y
nutricional de la poblacién: por género y edad (primeros 1,000 dias
de vida, adolescentes, personas embarazadas y en periodo de
lactancia, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
etcétera).

* Prevencién de enfermedades crénicas no trasmisibles.

e Autoestima.

¢ Medicina alternativa.

¢ Medicina tradicional.

* Prevencién de adicciones.

e Educacién sexual y reproductiva.

* Planificacion familiar.

* Relaciones humanas saludables.

 Higiene personal y comunitaria.

¢ Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y
autocuidado del mismo).

* Medidas de higiene y proteccién ante COVID-19.

* Prevencién de la violencia contra las mujeres y la violencia
familiar.
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3. Recreacién y manejo del
tiempo libre

* Talleres Udicos.

« Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las
fradiciones y la cultura local.

¢ Talleres deportivos.

¢ Desarrollo de la creatividad (pldticas, talleres o conferencias
relacionadas con la importancia del manejo del tiempo libre).
* Actividades y espacios deportivos.

4. Gestidn Integral de riesgos

¢ Mitigacion de riesgos y atencién de desastres.
* Elaboracién de diagndsticos de riesgo.

* Resiliencia.

* Primeros auxilios.

5. Espacios habitables
sustentables

¢ Generacién de alternativas de servicios bdsicos e infraestructura
comunitaria.

¢ Desarrollo de parques recreativos y lUdicos.

¢ Proyectos y espacios sustentables.

¢ Vivienda rural sustentable.

* Manejo sustentable de la basura.

6. Aimentacién correctay
local

¢ Educacién alimentaria y nutricional por género y edad (hdbitos
alimentarios para la prevencién de enfermedades cronicos
degenerativos).

¢ Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacion.

* Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias.

¢ Importancia de la alimentacion durante el embarazo, los primeros
1,000 dias y la primera infancia.

¢ Alternativas para la produccion local de alimentos.

¢ Rescate de la cultura alimentaria en la region.

¢ Promocién de la calidad e inocuidad de los alimentos (la
prevencién de enfermedades infecciosas).

* Innovacién agroalimentaria.

7. Economia solidaria

¢ La economia solidaria, una alternativa para la produccién.
¢ Pasos para desarrollar la economia solidaria.

¢ Ecotécnias.

¢ Produccidén agropecuaria.

¢ Proyectos de servicios y fransformacion.

* Talleres de oficios para fomento del autoempleo.

¢ Administracién de proyectos.

¢ Comercializacion de los productos.

¢ Innovacién tecnoldgica.

¢ Técnicas de produccién y manejo de suelos, agua, semillas y otros
recursos.

e Agricultura a pequena escala.

¢ Empoderamiento de mujeres productoras

¢ Asociativismo y los proyectos comunitarios.

8. Sustentabilidad

¢ Habilidades para la gestion institucional de recursos, servicios
bdsicos y de bienestar social.

¢ Medio ambiente: cuidado, preservacion y restauracién.

¢ Proyectos y espacios sustentables.

¢ Innovacién en el manejo de agro ecosistemas y paisajes locales.
¢ Elaboracién de productos ecoldgicos.

¢ Tecnologias limpias.

b) Proyectos Comunitarios.
La EAIC, es el documento en el que se detallan los proyectos sociales
o productivos, las acciones de capacitacion y asesoria técnica y sus
respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden alas



20

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 30 de marzo de 2022.

alternativas de accidn colectiva que el GD ha identificado como
prioritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar
uno o mas aspectos encaminados a modificar los determinantes
sociales de la salud, de tal manera que incida significativamente en
la creacidn de condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.
La estructura bdsica de una EAIC contiene los siguientes puntos:

1. Datos generales.

2. Proyectos que integran la EAIC.

3. Resena del proyecto.

4. Desglose de insumos Los proyectos comunitarios se presentardn a
través de la EAIC, que es la estructuracion de una propuesta integral
de atencion anual, con el propdsito de atender los determinantes
sociales de la salud definidos por el SEDIF en el presente ano.

La Estrategia puede incluir, ademds de proyectos sociales y/o
productivos, las capacitaciones y/o asesorias técnicas que apoyardn
dichos proyectos estas capacitaciones tienen un cardcter formativo
o técnico dirigido a una mejor instrumentacion de los proyectos
comunitarios y serdn diferentes a las del Programa Anual de
Capacitaciones PAC. Las EAIC serdn elaboradas por los SEDIF, con el
apoyo de los SMDIF y de acuerdo con los requerimientos de la
comunidad obtenidos como resultado de la planeacion participativa;
en caso de que sean infegradas por dos proyectos o mas, se deberd
considerar que fortalezcan dos o mds determinantes sociales de la
salud por Estrategia. Las EAIC deberdan ser llenadas junto con el
Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC) y serdn
revisadas por parte del drea de Desarrollo Comunitario de la DGADC,
la cual redlizard la retroalimentacion correspondiente para que
cumpla con los requisitos establecidos en esta Estrategia.

Con el objetivo de contribuir a socializar y generar ideas para la
implementacion y ejecucion de proyectos, la DGADC cuenta con un
Catdlogo de Proyectos Comunitarios Exitosos, que podrd consultarse
en el micrositio de lo DGADC
https://www.gob.mx/difnacional/es/archivo/acciones y programas .

Este documento concentra los proyectos comunitarios que los SEDIF
han considerado como exitosos en su implementacion, mismos que
podrdn ser replicados, considerando que la localidad cuente con las
caracteristicas adecuadas, de igual forma es fundamental que se
cubran las necesidades de las localidades a atender respecto a su
Diagndstico Participativo. Siempre considerando la naturaleza del
programa de que sean los mismos GD que mediante técnicas
participativas identifiquen las problemdaticas y soluciones comunes,
contribuyendo asi a la participacion activa de las comunidades y a la
no imposicién de proyectos.
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Respecto a los proyectos comunitarios que se pueden integrar en la
Estrategia de Inversion Anual Comunitaria, EAIC (Conforme Anexo 1),
sin ser limitativos, se podrdn considerar los siguientes:

Componente para fomentar la
salud y bienestar comunitario

Ejemplos de Tipos de proyectos

1. Autocuidado

Farmacias verdes,

Centro médico

Campanas sobre salud y bienestar.

Equipamiento de Centros Médicos dedicados a la
medicina tradicional indigena.

fiempo libre

2. Recreacién y manejo del

Equipamiento de espacios recreativos y culturales
(mUsica, danza, deporte, atletismo, gimnasio, etc.)
Habilitacién de canchas deportivas, espacios para
clases de teatro o danza. Parques rusticos, gimnasios
al aire libre o espacios para la activacién fisica, etc.
Rehabilitacién o equipamiento de espacios
comunales (kiosco o salones de eventos
comunitarios).

Proyectos lUdicos.

3. Gestidn Integral de Riesgos

Brigadas comunitarias.

Primeros auxilios.

Difusién de informacién de riesgo y actuacion ante
sifuaciones de emergencia o desastre.

4. Espacios habitables
sustentables

Alternativas limpias para servicios bdsicos e
infraestructura comunitaria (estufas ahorradoras de
lena, lefrinas, captadores de agua pluvial, celdas
solares, calentadores solares, banos secos, efc.)
Mejoramiento o rehabilitacién de la vivienda.

5. Alimentacién correcta y local

Rehabilitacion y equipamiento de espacios
alimentarios. Huertos integrales de traspatio
comunitarios.

Granjas de traspatio de especies menores.
Produccién local de alimentos.

Invernaderos comunitarios.

Huertos escolares pedagdgicos, etc.

6. Economia solidaria

Talleres de oficios (carpinteria, herreria, panaderia,
costura, etc.)

Apiarios, Estanques acuicolas, Trasformacion de
alimentos.

Produccién agropecuaria comunitaria en pequena
escala. Pesca artesanal.

Produccidén herbolaria tradicional.

Produccién de plantas de ornato.

turisticos sustentables.

7. Sustentabilidad Proyectos

Agro sistemas locales. Reforestacion. Ecotécnias.
Recicloje Campana comunicacional sobre el
cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad.




22

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 30 de marzo de 2022.

3.2 Unidad y periodicidad de los apoyos.

Se realizard con base a la EIASADC 2022, asi mismo, se deberd mencionar
en el convenio de colaboracion con el SMDIF en donde se trace la
informacioén particular; en caso de existir modificaciones se debe hacer de
conocimiento a la DGADC, a través de los formatos correspondientes que
contempla la EIASADC 2022, en el numeral 9.5.1, 9.5.2 y 9.5.3 (PASBIC e
IPPASBIC)

3.2.1 Temporalidad.

El grupo de desarrollo podrd recibir capacitaciones y proyectos a partir de
su apertura, y durante un periodo que no supere 10s 4 anos.

3.3 Requisitos y documentos de las y los beneficiarios.

Los requisitos son para las dos modalidades (Proyectos Comunitarios,
asesorias y capacitaciones).

a) El GD deberd pertenecer a la poblacion objetivo, localidades de alta
y muy alta marginaciéon de acuerdo con CONAPO 2010 (Segun el
indice de Marginacién por Entidad Federativa y Municipio, el cual se
puede consultar en el link
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/indices de marginacion 2
010 por_entidad federativa y municipio), y AGEBS rurales y urbanos
(liga de consulta con informacioén referente
http://www.microrregiones.gob.mx/catloc/Default.aspxetipo=clave&
campo=mun&valor=08); tomando en cuenta que los GD debieron
haber iniciado su proceso de intervencién en ejercicios anteriores
como mdximo en el ano 2018.

b) El GD deberd contar con el Acta Constitutiva (Conforme anexo 4) de
la conformacién con al menos 15 integrantes mayores de 18 anos,
misma que deberd contar con una vigencia minima de 2 anos; esta
acta deberd ser recabada durante el proceso de elaboraciéon y/ o
actualizacién del DP (Conforme anexo 2) y PTC (Conforme anexo 3)
que se realiza un ano antes del presente ejercicio en coordinacion
SMDIF, SEDIF Y GD.

c) El GD deberd contar con un Diagndstico Participativo (DP) (Conforme
anexo 2) y un Programa de Trabajo Comunitario (PTC) (Conforme
anexo 3) con relacion a los componentes de la salud y el bienestar
comunitario con una vigencia no mayor a 2 anos.
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d) El GD deberd contar con la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria

(EAIC) (anexo 1) del presente ano fiscal.

e) ldentificacion Oficial y/o CURP de los integrantes del GD.

f)

Los documentos se recaban de forma fisica en Coordinacién con los
Grupos de Desarrollo, SEDIF y el SMDIF, el tradmite se realiza en las
oficinas de la Direccidon de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del
DIF Estatal Chihuahua en Avenida Tecnolégico No. 2903 Col.
Magisterial, Cdédigo postal 31310 Chihuahua, Chihuahua, en un
horario de 8 a 16 horas, el teléfono de atencidn a usuarios es 614-2-14-
40-00 Ext. 22254, 22208 y 22248.

Los contenidos de los documentos de los incisos del b) al d) se realizan antes
de elaborar el Proyecto anual del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario (PASBIC) 2022 y se recaban en coordinacion con el SEDIF, SMDIF

y GD.

3.4 Procedimientos de Seleccion de las y los beneficiarios.

Se evaluardn las propuestas de los Grupos de Desarrollo solicitantes,
otorgando el apoyo cuando estas cumplan con los documentos y requisitos
solicitados, y mientras exista la suficiencia presupuestal y hasta que esta se
agote.

a. En concordancia en el apartado 2.2.1 inciso (a, para el presente

ejercicio fiscal, se deberd frabajar con GD de la cobertura del cierre
2021 que iniciaron su proceso de intervencion en ejercicios anteriores
como madximo en el ano 2018, para darle continuidad a los GD
apoyados para dicho Programa en el ejercicio anterior.

El SEDIF en coordinacion con SMDIF deberdn Identificar que los GD
solicitantes estén ubicados en localidades de alta y muy alta
marginacion de acuerdo con CONAPO 2010, tomando en cuenta
que los GD debieron haber iniciado su proceso de intervencion en
ejercicios anteriores como mdaximo en el ano 2018.

Contar con wun diagndstico exploratorio de las localidades
seleccionadas para identificar el contexto y problemdaticas generales
con relacion a los determinantes de la salud.

En coordinacion el SEDIF y el SMDIF convocan una asamblea
comunitaria para promover el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, en caso de que la comunidad acepte el Programa se
constituye un grupo de desarrollo por medio de un acta constitutiva
con al menos 15 integrantes mayores de 18 anos y con una vigencia
de no mayor a 2 anos, en caso de que sea de continuidad o
consolidacion actualizar el acta cada 2 anos.
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e. Contar con un (DP) (Conforme anexo 2) y un (PTC) (Conforme anexo
3) con relacion a los componentes de la salud y el bienestar
comunitario con una vigencia no mayor a 2 anos en el cual se
identifique las problemdticas que aqueja a la localidad, asi como la
de los integrantes del GD quienes son los beneficiarios del Programa.

f. El GD deberd presentar su EAIC (Conforme anexo 1) los primeros 15
dias habiles del ano fiscal.

g. El SEDIF durante los primeros 30 dias hdbiles del ano revisard la
documentacion por los Grupos de Desarrollo y en caso de alguna
observaciéon dentro del mismo plazo se prevendrd.

h. En caso de alguna Observacion los GD contard con 30 dias hdbiles
para subsanar.

i. ElI SEDIF dard la resolucion de los apoyos al SMDIF y los GD durante el
mes de abril del ano fiscal vigente.

3.4.1 Criterios de la seleccion de los insumos/Capacitacion.
a) Insumos.

La adquisicion de los insumos para los Proyectos Comunitarios se realizard
a fravés de licitacion publica, por parte del drea juridica del SEDIF
Chihuahua, estos deberdn cumplir con las cantidades y especificaciones
solicitadas, asi como responder al Diagnostico Participativo y al Programa
de Trabajo Comunitario elaborados por los GD.

b) Capacitaciones.

El departamento de Desarrollo Comunitario serd el responsable de
organizar las capacitaciones que serdn otorgadas por especialistas en
los temas solicitados por los GD, con base a lo siguiente: Perfil del
capacitador, Curriculum Vitae, manuales, listas de asistencias,
evaluaciones de los contenidos abordados, evidencia fotogrdfica de la
capacitacion, cartas descriptivas de los aprendizajes que se generaran
en los GD, la seleccién del capacitador se realizara de las siguientes
formas: a fravés de convenio de colaboracion (Anexo 10) con una
institucién educativa o por el proceso de compras con 3 cotizaciones
con autorizacion del comité de optimizacion de recursos de la Secretaria
General de Gobierno.
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Las capacitaciones deben responder al Diagnostico Participativo y al
Programa de Trabajo Comunitarios elaborados por los GD.

3.4.2 Acciones transversales del SEDIF para el PSBC.

La participacion y organizacion de la comunidad en la operacion de los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario, facilita la realizacién de
tareas a fravés de acciones como la formacioén de comités o grupos de
desarrollo para la planificaciéon, operacion, vigilancia y evaluacion de los
programas, en donde, no sélo se conciban como un grupo administrativo,
sino como agentes de cambio y motivacion para el logro del fin comun. A
su vez, la participacion y organizacion permiten la coordinacion o
interrelacion de los tres érdenes de gobierno (federal, estatal y municipal).

Los programas de la EIASADC, deberdn ser impulsados por la
participacion de la comunidad para desarrollar su capacidad autogestora
que genere acciones corresponsables y sostenibles.

A través de la coordinacion con el Departamento de Orientacion
Alimentaria del DIF Estatal Chihuahua se cuenta con personal certificado en
el Estandar de Competencia 0217 para la imparticion de cursos de
formacion del capital humano de manera presencial y grupal.

3.5 Derechos, Obligaciones, Sanciones e Inspecciones.
3.5.1 Derechos.

a) Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacion
por edad, sexo, grupo étnico, partido politico o religidon, orientacion
sexual, entre otros;

b) Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las
gestiones que hubieren realizado;

c) Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria
establecidos en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario;

d) Participar en acciones de capacitacidn que respondan a sus
requerimientos de conocimientos, habilidades y apfitudes;

e) Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios
que incluyan capacitacion, asesoria técnica, insumos, conforme a las
disposiciones normativas del Programa de Salud vy Bienestar
Comunitario y demdads disposiciones vigentes;
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f)

e)
h)
i)

i

k)

Recibir informacidén, orientacidon clara y oportuna sobre la operacion
del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, y el desarrollo de
proyectos;

Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y
alimentarios apoyados;

Participar en el proyecto desde la etapa de planeacion hasta la
evaluacion, en los términos en los que el Grupos de Desarrollo defing;
Formar parte del Comité de Confraloria Social.

A la proteccidn de sus datos personales conforme a lo que senala la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Chihuahua.

Presentar quejas y denuncias.

3.5.2 Obligaciones.

a)
b)

c)

d)

)

e)

h)

Conformar e integrarse a un GD;

Participar activamente en las acciones definidas por el GD (ejemplos
reuniones, brigadas de limpieza; dar seguimiento a las actividades
programadas en cada uno de los componentes etc.)

Asistir y participar en las capacitaciones programadas mediante un
cronograma (Conforme Anexo 9) por el SEDIF y/o el SMDIF para el
ejercicio vigente;

Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades
adquiridas mediante las capacitaciones, en la implementacion de
proyectos comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario;
Utilizar adecuadamente los insumos otforgados para la
implementacién o consolidacion de proyectos comunitarios para los
cuales fueron programados;

Informar al SEDIF de la safisfaccion de los proyectos gestionados e
implementados y de las capacitaciones a fravés de la “Encuesta de
satisfaccion de los apoyos recibidos" (Conforme los Anexo 6 y Anexo
7);

Conformar o integrarse a un Comité de Vigilancia Ciudadana; el cual
deberd estar formado por 3 integrantes del GD con el propdsito dar el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Respetar las politicas de operacion del espacio comunitario que
establezcan los SEDIF;

Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios
(manejo, mantenimiento),
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i) Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los
proyectos comunitarios que contemplen animales de crianzaq,
brinddndoles un frato digno, un espacio adecuado con su
mantenimiento correspondiente.

k) El GD coordinard acciones con el SMDIF para el seguimiento de su
PTC.

3.5.3 Sanciones.

a) En el caso de que, en las capacitaciones programadas en el PSBC, la
asistencia de los integrantes de GD sea menor al 80 %. El GD serda
sancionado al no ser contemplados para apoyos en el PSBC del ano
fiscal siguiente.

b) En el caso de que los beneficiarios hagan uso ilegal de los insumos de
los proyectos comunitarios de las EAIC, como venderlos, rifarlos,
cambiarlos o utilizarlos para fines politicos, El beneficiario recibird las
siguientes sanciones: tendrdn que rembolsar el valor de los insumos y
se dard de baja del GD.

c) En el caso de que el GD no otorgue seguimiento a su DP, PTC y
proyectos de las EAIC en el trascurso del ejercicio fiscal se sancionara
al GD con no ser contemplado para los siguientes apoyos con el PSBC.

3.5.4 Inspecciones.

El SEDIF y SMDIF, realizardn durante el ano las supervisiones necesarias con el
objetivo de verificar avances en metas de las capacitaciones y proyectos
comunitarios.

3.6 Mecdnica de operacion.
3.6.1 Proceso de Intervencion.

a) El SEDIF Chihuahua en coordinacion con el SMDIF realiza las
siguientes actividades:

1. Define localidades a atender de acuerdo al grado de
marginacion.

2. Realizan diagnostico exploratorio.

3. Convocan una asamblea comunitaria para presentar el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

4. Conforman Grupos de Desarrollo.
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5. Aplican Cuestionario de Diagndstico de la Salud y Bienestar
de la comunidad (CUDISBIC).

b) El SEDIF Chihuahua en coordinacién con el SMDIF y el Grupo de
Desarrollo realiza las siguientes actividades:

1. Elaboran el DP y el PTC.
2. Identifican necesidades de capacitacion y de proyectos.
3. Elaboran PSBC y EAIC:

c) El Grupo de Desarrollo recibe capacitaciones e implementa
proyectos comunitarios.

d) SEDIF Chihuahua en coordinacion con el SMDIF aplica el
cuestionario de satisfaccion.

e) El Grupo de Desarrollo continta la ejecucion de su PTC.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESTADO DE CHIHUAHUA

Proceso: Intervencion Comunitaria
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SECCION IV. VERIFICACION Y CONTROL.
4.1Instancias Involucradas.

i. Instancias ejecutoras. Son el SEDIF Chihuahua, en coordinacion con
los SMDIF, convenio de colaboracion correspondiente (Conforme al
anexo 5).

ii. Instancia normativa estatal. El SEDIF Chihuahua, a través de la
DADC, serd la instancia que interpretard y definird cualquier aspecto
operativo previsto o imprevisto en las presentes Reglas de Operacion,
sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia.

iii. Instancia normativa federal. El SNDIF a través de la Direccidon
General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario, con fundamento en la Estrategia Programdtica del FAM-
AS del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2022.

4.2 Coordinacion Institucional.
4.2.1 Prevencion de duplicidades.

Con el fin de garantizar que los programas sociales o acciones no se
contfrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros, asi como
garantizar la correcta operacién del programa, se tomard en cuenta lo
siguiente:

4.2.1.1 Convenios de colaboracion.

Se celebrardn convenios de colaboracion entre el DIF Estatal y los SMDIF
que cuenten con GD cada ciclo fiscal, esto es, cada ano, en apego a
las presentes Reglas de Operacion, con el objetivo de establecer los
compromisos, derechos y responsabilidades de los que en él intervienen,
para llevar a cabo la correcta operacion del PSBC.

4.2.1.2 Intervencion Interinstitucional

El logro de los objetivos y la correcta operacion del Programa requiere
de la intervencion conjunta de diversos actores, entfre los principales
estan:

SNDIF: quien, como instancia normativa federal, estd facultada para
disenar politicas publicas que coadyuven al desarrollo de programas
de asistencia social.
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DIF Estatal: quien como instancia normativa estatal y a su vez
ejecutora del gasto, tiene facultades de establecer las presentes
Reglas de Operacion para clarificar las acciones en favor de la
Asistencia Social, asi como firmar convenios de colaboracion con los
SMDIF para la operacion del PSBC.

SMDIF: como instancias ejecutoras, y cuya intervencion lleva a
completar el ciclo de Asistencia Social.

4.3 Concurrencia.

Los recursos para la operacion de los Programas Alimentarios y Desarrollo
Comunitario, tienen su origen de los recursos provenientes del ramo
General 33: Aportaciones Federales para Entidades Federatfivas y
Municipios, en su Fondo V de Aportaciones Multiples componente
Asistencia Social (FAM-AS), de acuerdo con la Ley de Coordinacion Fiscal
(LCF), en su articulo 40, el cual determina que se destinardn en un 46% al
otorgamiento de Desayunos Escolares, Apoyos Alimentarios y de
Asistencia Social. La Direccion de Alimentacion del SEDIF, promoverd que
SUS acciones se ejecuten en un marco de concurrencia de recursos y
articulacion de esfuerzos con el fin de propiciar el buen funcionamiento
de los Programas de Asistencia Social, cumpliendo con los
procedimientos normativos, rendicion de informes, seguimiento de la
entrega y comprobacién de recursos.
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4.5. Ejecucion.
4.5.1 Comprobacién de entrega del apoyo.

El SMDIF tendrd 30 dias hdbiles para reportar al DIF Estatal los
comprobantes de entrega de los apoyos a los beneficiarios que el DIF
Estatal le proporcione para tales efectos. Estos formatos debidamente
requisifados deberdn ser entregados al DIF Estatal (Conforme anexo 8).
En caso de que algun integrante del GD no aplique el apoyo entregado
este serd devuelto en su totalidad y se asignard a ofro beneficiario.

4.5.2 Informacion presupuestaria.

Para el ejercicio fiscal 2022 el PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO tiene asignado $3, 338,364.68 (tres millones trecientos
freinta y ocho mil trecientos sesenta y cuatro pesos 68/100 M/N), del
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, Fondo V de Aportaciones MUltiples, componente Asistencia
Social (FAM-AS).

e Avances Fisicos Financieros.

La instancia ejecutora deberd reportar los avances trimestrales vy
formulard el reporte de los avances fisicos y financieros de las acciones
bajo su responsabilidad, que deberd remitir a la instancia normativa
durante los 15 dias hdbiles posteriores a la terminacidn del trimestre que
se reporta, asi como sujetarse a los procedimientos de seguimiento al
grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

e Cierre del Ejercicio.

La proyeccion final del recurso a ejercer se reportard dentro del Informe
Parcial del Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (IPPASBIC)
de los Programas de |la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria
y Desarrollo Comunitario (EIASADC), segun lo establecido en los
Lineamientos de la EIASADC. Asimismo, el DIF Estatal elaborard la
documentacidén correspondiente que para efectos de auditoria le sean
solicitadas por las instancias Auditoras correspondientes.
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e Recursos no devengados.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y al arficulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, 1os recursos del
FAM V.| que no hayan sido devengados al 31 de diciembre del 2022, se
regresardn a la Federacion a mds tardar el 15 de enero del ano 2023.

4.5.3 Causa de fuerza mayor.

De ser necesario se replanteard por oficio o correo electronico ante la
instancia normativa federal la operacién del Programa, adaptdndola a
las condiciones que la contingencia permita, asi como considerar la
posibilidad de ftfransferir recurso programado enfre los Programas
Alimentarios y Desarrollo Comunitario para cubrir las necesidades que se
presenten como mas urgentes y posibles de atender.

4.6 Seguimiento, Control y Auditoria.
4.6.1 Resultados y seguimiento.

DIF Estatal realizard un proceso de seguimiento y asesoria técnica a
través de cuando menos una visita a los SMDIF para determinar si dichos
sistemas estdn ejecutando los programas de conformidad con lo
previstos en las Reglas de Operaciéon, y en el supuesto de detectar
alguna anomalia se suspenderdn o retendrdn los apoyos. Lo anterior, sin
prejuicio de las sanciones de cardcter administrativa, penal o de
cualquier otra naturaleza que eventualmente se llegaran a imponer a los
responsables de las anomalias detectadas.

En supuesto de la falta a estas Reglas de Operacion por parte del SMDIF,
en cualquiera de los puntos mencionados, el DIF Estatal se reserva el
derecho de asignar un Enlace temporal en el municipio, el cual
dependerd directamente del DIF Estatal y que fungird como el SMDIF,
hasta que la situacion se restablezca.

La Instancia Normativa realizard la revision de los recursos publicos que
maneja el programa y su desempeno, como resultado de las acciones
de las auditorias que se lleven a cabo.
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4.6.2 Control y auditoria.

DIF Estatal proporcionard cualquier dato que la Auditoria Superior de la
Federacion, la Secretaria de la Funcién Pdblica, y la Auditoria Superior del
Estado, le requieran con moftivo de la fiscalizacion de los recursos
aplicados al presente Programa, asi fueren los datos provenientes de la
operacion que el mismo DIF Estatal lleva a cabo, asi como los datos
provenientes de la operacién en conjunto con los SMDIF y otras instancias
ejecutoras en convenio.

4.7 Indicadores de Resultados.

La construccion de indicadores de resultados deberd estar siempre
alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario al logro de resultados, asi como de fortalecer la rendiciéon
de cuentas y la fransparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluard
la operacion y resultados del Programa a tfravés de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacion se podrd
complementar con un seguimiento de los recursos ejercidos, acciones
ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que servirdn como pardmetro para evaluar el
desempeno del Programa, y que serdn utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicidon de cuentas, son los contenidos
en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados.
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A . Frecuencia X '
. . Nombre del Definicion del , Tipo/ Unidadde | Medio de
Nivel Objetivo X . Formula . . de X X ..
Indicador Indicador Dimension . Medida | Verificacion
Medicion
Contribuir a mejorar
las
condiciones
inmediatas A http:/www.pla
de vida de la poblacion Mide la variacion (t poydos taforma_detra
en porcentual de | ©10r92¢9° nsparencia.org.
. . N en el afio mx/web/gue
situacion de Variacion apoyos en el )
e o actual/Ap . st/sistema-
Fin vulnerabilidad y porcentual de |afio actual respecto ovos Estratégico / Anval Apoyos ortales
pobreza apoyos alaentrega de 4 Eficacia otorgados h P '
diante el acceso a otorgados apoyos otorgados tpiftranspare
e una ’ otor adposyen elafio| " el aflo ncia.chihuah
; i g . anterior)* ua.gob.mxj/,
alimentacion anterior 100 http://difchihua
suficiente, hua.gob.mx/
diversa y nutritiva
durante
todo el afio
Mide la variacién | (Beneficiar http://www.pla
Personas en el estado porcentual de los ios taforma_detra
de Variacion beneficiarios que | apoyados Personas | "eParencia.org.
. o - .| mxweb/gue
Chihuahua con porcentual de | recibieron apoyos | en el afio con carencia sist
L carencia los en el afio otorgados |actual/Ben | Estratégico / por acceso a stisistema-
Proposito o ~ o 2 Anual portales,
por acceso a la beneficiarios que| en el afio actual eficiarios Eficacia la http:/Jtranspare
alimentacion cuentan recibieron resp-ec-tol alos apoyad~os alimentacio [ | 1ihuah
con apoyos beneficiarios que | en el afio n va.gob.mx,
seguridad alimentaria recibieron apoyos | anterior)* http://difchihua
en el afio anterior 100 hua.gob.mx/
Mide el porcentaje
de espacios http://lwww.pla
alimentarios (Espacios taformadetra
para la preparacion | alimentari nsparencia.org.
Porcentaje de de alimentos os mxjweb/gue
Espacios alimentarios espacios equipados equipados » . ) t/sist R
P L . P . qautp = qotp . Gestion / Equipamien stjsistema
Componente | para preparacion de alimentarios durante el afio /Espacios Eficacia Anual to portales,
alimento equipados con respecto a los alimentari http://transpare
equipamiento espacios 0s ncia.chihuah
alimentarios para la [ programa va.gob.mxj,
preparacién de | dos)*100 http://difchihua
alimentos hua.gob.mx/
programados




36

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 30 de marzo de 2022.

. . Frecuencia . X
. ... Nombre del Definicion del . Tipo/ Unidad de Medio de
Nivel Objetivo . . Foérmula . . de . . ..
Indicador Indicador Dimension Ny Medida Verificacion
Medicion
(Acciones
de
Mide el Porcentaje prevencio http:/fwww.pla
de acciones de nde taformadetra
prevencion dela [ malnutrici nsparencia.org.
) L, Porcentaje de malnutricion on mxjweb/gue
Acciones de atencion . ) . !
X acciones de realizadas realizadas/ L . st/sistema-
integral ala ) . . Gestion / Acciones de
Componente L prevencion durante el afio Acciones . Anual ., portales,
desnutricion Eficacia prevencion
dela respecto a las de http://transpare
otorgadas L . I ia.chihuah
malnutricion acciones de prevencio ncia.chihua
prevencién de la n de ua.gob.mxj,
malnutricién malnutrici http://difchihua
programadas én hua.gob.mx/
programa
das)*100
(Acciones
. . de
Mide el porcentaje atencién a
de acciones de | http:/www.pla
atencion desnztrici taformadetra
) integra| a Ia X nsparencia.org.
) » Porcentaje de . on mx/web/gue
Acciones de atencion . desnutricion "
- acciones de otorgadas/ L . st/sistema-
integral a la o otorgadas durante X Gestion / Acciones de
Componente L, atencion - Acciones . Anual o portales,
desnutricion ) el afio respecto a las Eficacia atencion
R d integral ala ) d de http://transpare
otorgadas o acciones de -, P
9 desnutricion = atencion a ncia.chihuah
atencién Ia va.gob.mxj,
integral ala - Jidifchi
9 L desnutrici http://difchihua
desnutricion on hua.gob.mx/
programadas
programa
da)*100
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n)*100

. . Frecuencia i i
Nivel Obietivo Nombre del Definicion del Formula Tipo/ de Unidad de Medio de
) Indicador Indicador Dimensién . s Medida Verificacion
Medicion
http://www.pla
(Apoyos taformadetra
Mide el porcentaje de alimentario nsparencia.org.
Porcentaje de | apoyos alimentarios | . o mxl\{mb/gue
Col T distribuidos L, st/sistema-
apoyos distribuidos durante /Apoyos Gestion / Anval Apoyos ortales
alimentarios | elafiorespectoalos aliminiario Eficiencia alimentarios ht F?//trans 'are
distribuidos apoy::s ar!fgzztoasrios s nEi.aLhihupah
prog programad ua.gob.mxj/,
0s)*100 http://difchihua
hua.gob.mx/
http://www.pla
Mide el porcentaje taformadetra
recurso FAM (Recurso nsparencia.org.
asignado a Mujeres FAM mx/web/gue
Porcentajede | Embarazadas, NNA ) - st/sistema-
. destinado/R | Estratégico / Recurso
recurso FAM menores de 5 afios y ecursoFAM|  Eficaci Anual destinad portales,
asignado Desayunos Escolares roaramad Icacia estinado http://transpare
destinado respectoal P o?*mo ncia.chihuah
recurso FAM total ua.gob.mxj/,
asignado enel afio http://difchihua
hua.gob.mx/
http://www.pla
Apoyos alimentarios Mide el porcentaje de [ (Beneficiari ::f:::;’id:::
Componente con beneficiarios con 0s con nleweb/ -ueg-
P calidad nutricia Porcentaje de | cédigo QR enrolados | cédigo QR st/sister’r?a
distribuidos beneficiarios con |respecto al porcentaje |enrolados/B| Estratégico / Anval Beneficiarios ortales
codigo de beneficiarios  |eneficiarios|  Eficacia enrolados httpp-//trans;;are
QR enrolados totales a enrolar totales a ncia.chihuah
durante el enrolar)*10
aFo R va.gob.mxj,
http://difchihua
hua.gob.mx/
(Estudiante
scon
desayunos
|
Mide el porcentaje de escz:res http:/www.pla
estudiantes con T P P
desavunos escolares municipios taformadetra
en muynicipios conalto| " altoy nsparencia.org.
Porcentajede | ymuy altogradode n:zz;:: r:l‘;‘;:::::e
estudiantes con | marginacion respecto gradode , | Estratégico / )
marginacio e Anual Estudiantes portales,
desayunos al n/Total de Eficacia http:/ftranspare
total de estudiant ’
escolares enor‘:unii:iesiol; C'Z::lio Estudiantes ncia.chihuah
P en va.gob.mxj,
mu altoy rado de municipios http://difchihua
r\r/1ar ir?acién conaltoy hua.gob.mx/
g muy alto
gradode
marginacio
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e Frecuencia ] .
Nival Obiativo Nombre dal Definicion del Férmula Tipof da Unidad de | Medio de
* Indicador Indicador Dimensidn Medicién Medida | Verificacion
Acciones de fomento http:ffararw. pla
parala saludy Acciones (Acciones tafomadetra
bienestar tendientes a lograr de i
. Porcentaje de log MEparenci om.
comunitario, en . de la fomento mxgwebigue
localidades de altay eciones implementacionas | realizadas/ ” stsistema-
fomento a la ) Gestidn / )
Compone nte muy . de proyectos Acciones __ Anual Acciones portales,
R salud y bienestar Eficacia .
alta marginacion a comunitario autosustentables de hittpe ftrans pare
través S en localidades de | fomento nciz.chihuzh
de Grupas de altaymuyaka | programa L=.gob.m,
Desarrollo marginacian das)* 100 itp:idifchinua
(GD) hua gobomag

Nota. La MIR presentada se basa en el formato de tabla sugerido vy

utilizado en las Reglas de Operacion realizadas en el ejercicio previo
inmediato.
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4.8. Evaluacion.

Con el objeto de enfocar la gestion del programa al logro de resultados
para mejorar las condiciones de vida de la poblacidon objetivo-
beneficiaria, asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la
transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluard la operacion y
resultados del programa a fravés de los siguientes mecanismos:

1. Evaluacion Interna.

Se readlizard a través de la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion de
DIF Estatal, y el seguimiento se realizard mediante el monitoreo y
evaluacion previstos en la Matriz de Indicadores de Resultados y en las
metas directamente relacionada a los indicadores senalados en la
Planeacion Estratégica Anual de cada drea, mismos establecidas en el
Programa Operativo Anual del programa presupuestario, a fin de que
con periodicidad sean medidos los alcances obtenidos.

Con el objetivo de evaluar el desempeno de los SMDIF derivado de |a
planeacion y operacion del PSBC previsto en las presentes Reglas de
Operacioéon e incentivar la mejora en la implementacion de los programas
que forman parte de estas estrategias, se cred el indice de Desempefio
Municipal (IDM) el cual permitird identificar dreas de oportunidad con el
objeto de promover la mejora continua en los SMDIF, para lo cual DIF
Estatal asesorard permanentemente a estos Ultimos.

1. Evaluacion Externa.

La evaluacion de los resultados del programa se realizard de acuerdo
con lo establecido a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de
Politicas Publicas, Programas Estatales y Gasto Federalizado de la
Administracion PUblica Estatal, emitidas por la Secretaria de Hacienda y
publicadas en el Periddico Oficial del Estado a través del Plan Anual de
Evaluacion (PAE) y en el Diario Oficial de la Federacion, Capitulo | de la
evaluacion articulos del 72 al 80.
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SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
5.1 Transparencia.
5.1.1Difusion.

El DIF Estatal, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, publicard los montos vy
padron de beneficiarios, deberdn ser publicados en la pdagina de infernet
del SEDIF Chihuahua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27,
fraccion Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como lo
dispuesto en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica.

En las capacitaciones y proyectos comunitarios deberd incluir carteles
con la leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa” segun lo establecido en el Arficulo 27 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, asi mismo la imagen grdfica de las
capacitaciones e insumos de los proyectos comunitarios se deberd
apegar a la Guia establecida por el SNDIF.

De acuerdo al Presupuesto de egresos de la Federacion, todo gasto en
comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para
estos programas, que se apliqgue a través de anuncios en medios
electréonicos, impresos, complementarios o de cualquier ofra indole,
deberd senalar que se realiza con los recursos federales aprobados en el
Presupuesto de Egresos.

Las presentes reglas de operacion se publicardn en el Periddico Oficial del
Estado, estardn disponibles en la pdgina oficial del DIF Estatal
(http://difchihuahua.gob.mx/) en el apartado de Transparencia vy
corresponde al DIF Estatal hacerlas del conocimiento de los SMDIF quienes
a su vez deberdn hacerlas del conocimiento de las mesas directivas de
los comités de beneficiarios.

5.1.2 Padron de beneficiarios.

Con el propdsito de desarrollar politicas publicas mdas eficaces, en el
otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos federales, asi
como para fransparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el
Gobierno Federal, a fravés de la Secretaria de la Funcidon Publica,
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establecié un sistema, con la participacion de los gobiernos de las
Enfidades Federativas, para contener informacion de manera integral de
los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos;
denominado Sistema Integral de Informaciéon de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones
de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el dia 12 de enero
de 2006. Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios
establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en
el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Cabe senalar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario
directo, se debe verificar que la informacion de todas las celdas esté en
mayusculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para
las variables de fecha de nacimiento y de entrega de beneficio deben
seguir el formato “aaaa/mm/dd.”

De acuerdo con la poblaciéon objetivo de cada programa, los padrones
deberdn integrarse con los siguientes datos para fines del SIPP-G:

Clave Clave Clave Clave Clav Descripcion
dependen instituci del intraprogra e del de la clave
cia 6n progra ma tipo
ma de
apoy
o
12NHK 33 1006 Salud y Clav Capacitacio
Bienestar e por nes
Comunitari defin
° y Proyectos

El SEDIF enviardn a la DGADC los padrones de beneficiarios en la fecha
establecida en el calendario, de la EISADC. Dicho envio se realizard
mediante oficio en el que se establezca el universo total de beneficiarios
por cada padrdn, los cuales deberdn presentarse en formato Excel y ixt.
Cabe senalar que toda comunicaciéon entre los SEDIF y el SNDIF que
incluya padrones de beneficiarios deberd realizarse a través del servidor
FTP que el SNDIF genere para tal fin. En ningUn caso el SEDIF deberd enviar
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padrones de beneficiarios mediante cuentas de correo electronico, ni
institucionales ni personales. Asimismo, fodo envio de archivos de
padrones debe hacerse mediante oficio, sujeto a validacion por parte de
la DGADC segun los archivos integrados por el SEDIF al mencionado
servidor FTP; asi como redlizarse en términos de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSQ) y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica (LGTAIP).

Ademds, los Padrones de Beneficiarios serdn publicados en la pdgina de
internet del DIF Estatal, de acuerdo con el articulo 27 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

5.1.3 Contraloria Social.

Se llevard a cabo mediante el mecanismo en el cual las/os
beneficiarias/os, verifiguen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social.

5.1.4 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

|.Cualquier persona beneficiada de los programas, podrd interponer
una queja cuando considere que se le excluye, discrimina o maltrata o
que se incumple con alguno de los puntos previsto en las Reglas de
Operacion.

Il. Las quejas y denuncias podrdn presentarse por escrito en las
oficinas del SMDIF correspondiente; o en las oficinas de la Direccion de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal Chihuahuag,
ubicadas en la Avenida Tecnoldégico nUmero 2903 de la colonia
Magisterial en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua; o directamente al
teléfono (614)214-40-00 o (614)429-33-00 extension 22362 o a través del
correo electronico daydcdifchihuahua2020@gmail.com.

. Los SMDIF deberdn atender las quejas y denuncias en un plazo
no mayor de 5 dias hdbiles contados a partir de la fecha de recepcidon de
la queja o denuncia; en el caso del DIF Estatal, en un plazo no mayor de
10 dias hdbiles contados a partir de la fecha de la recepcion de la queja
o denuncia correspondiente.

V. Las quejas o denuncias deberan contener como minimo los
siguientes datos:
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a) Nombre, domicilio del quejoso y en caso de contar con
teléfono, un nUmero donde se le pueda localizar.

b) Los actos, hechos u omisiones denunciadas.

C) Los datos que permitan identificar al infractor.

d) Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

e) Indicar si prefiere que sus datos permanezcan bajo reserva.

V. Cualqguier ciudadano que requiera informacion respecto a los
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario, motivo de las presentes
Reglas de Operacion podrd solicitarla a través de la siguiente liga:
https://fransparenciachihnuahua.org/infomex/

5.1.5 Vigencia.

Las presentes, entrardn en vigor el dia de su publicacion en el
Pericdico Oficial del Estado, y estardn vigentes hasta el 31 de
diciembre del ano 2022.
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ANEXO 2

Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Estructura minima del Diagndstico Participativo

FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO
INTRODUCCION
CARACTERIZACION GENERAL DE LA LOCALIDAD

Es la fase de busqueda de informacidon econdmica, social y cultural, para entender el
contexto de la comunidad que ayudara a mejorar y enriquecer el diagnostico.

Esta informacion nos servird de referencia para laidentificacion de las problematicas
de la comunidad. Para esto se podrd echar mano de distintas fuentes de
informacion; técnicas de observacion, estadisticas, censos, memorias, informes
oficiales, croquis etc.

e Historia de la comunidad: Este apartado se refiere a aspectos significativos
que la comunidad ha experimentado a través de los ainos, ya sea positivos o
negativos por ejemplo la migracion, eventos naturales etc., y como la
comunidad los ha enfrentado.

e Geografia de la comunidad: Este apartado debe contener informacion
sobre las caracteristicas naturales y fisicas de la localidad.

a) Localizacidn (municipio, distancia a cabecera, colindancia y tipo de
acceso).

b) Aspectos fisicos (clima, diversidad natural, fauna y recursos
naturales).

c) Infraestructuray servicios (agua, luz, medios de comunicacion, salud
y educacion).

e Demografia

a) Poblacion (grado de marginacion, poblacion total, numero de
habitantes y familias, grupo de edad, cuantos hombres y cuantas
mujeres).

b) Nivel educativo.

c) Vivienda (cuantas, disponen de agua, energia eléctrica, drenaje, tipo
de construccion y tipo de calles).
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e Dimension Sociocultural

Mencionar las acciones y actitudes que influyen en el contexto de la
comunidad, el significado que dan a su cultura (identidad, costumbres,
religion, idiomas, valores etc.).

Tipo de organizacion, actores sociales (autoridad local y/o comités) y
actividades culturales y/o recreativas.

e Sistemas de produccién

Mencionar la Estructura econémica (poblacion econdmicamente activa —
de donde obtienen el recurso econdémico-, produccion o actividad para
autoconsumo o venta).

4. Instrumentos y técnicas (Metodologia)

Descripcion de los instrumentos y técnicas utilizadas en la recoleccién de la
informacion.

e Descripcion de las herramientas utilizada en el proceso. (arbol de
problemas, ;Como era y como es mi comunidad?, Diagrama de VENN,

FODA, etc.).
5. Identificacion, priorizacion y analisis de los problemas

Mencionar las acciones y actitudes observadas para la discusion e identificacion
de los temas o problematicas planteadas.

e Descripcion de la problematica por nivel de prioridad. (situacién no deseada
y negativa que afecta a la mayoria de la poblacion.

e Se deberan describir los materiales generados por las herramientas vy
técnicas utilizadas, asi como los resultados acompanados de informacion
visual (dibujos, evidencias fotograficas etc.).

6. Analisis y Seguimiento de la informacion

e Descripcion cuantitativa y cualitativa de la situacion de la comunidad y sus
opciones para el futuro.

e Definicion de las acciones realizadas a partir las tematicas priorizadas.

(dificultades, resultados etc.).

7. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

e Es necesario contar con evidencia fotografica del trabajo realizado con los
integrantes del Grupo de Desarrollo, en la elaboraciéon de su Diagndstico
Participativo.
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(Problematicas detectadas en el Diagnostico Participativo)

ANEXO 3

ESTRUCTURA MiNIMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO,
EN MATERIA DE LOS COMPONENTES DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta de
trabajo del GRUPOS DE DESARROLLO para el manejo y/o solucion de las problematicas
identificadas en el Diagndstico Participativo, en funcion de una vision integral que incluye
las responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GRUPOS DE DESARROLLO.

1. FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO

2. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

En este punto los objetivos, buscaran dar respuesta a las problematicas identificadas
en el diagnostico participativo para cada componente de los estilos de vida

comunitaria, que plantea el Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

3. METAS

Las metas van en relacion al cumplimiento de los objetivos.

METAS QUE SE QUIEREN ALCANZAR

COMPONENTE

NECESIDAD/
PROBLEMATICA
DETECTADAS EN
EL DX.
PARTICIPATIVO

ACTIVIDADES

METAS

RECURSOS

TIEMPO

RESPONSABLE

Autocuidado
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4. METODOLOGIA
Descripcion de los instrumentos y técnicas utilizados para poder realizar el Programa

de Trabajo Comunitario, asi como la del proceso de participacion de los integrantes del
GRUPOS DE DESARROLLO.

METODOLOGIA

Ej.: Se trabajo con los integrantes del Grupo de Desarrollo, después de haber concluido su
diagndstico participativo, por lo que se establecen reglas por el Grupo de Desarrollo para
poder trabajar las sesiones del Programa de Trabajo Comunitario ...

5. REGLAS O NORMAS DE TRABAJO

REGLAS O NORMAS DE TRABAJO
Ej. Las reglas que el Grupo de Desarrollo decidio establecer son:
e Asistir a las reuniones.
e Sequir apoyando en la gestion de obras para la comunidad.
e Participar en las capacitaciones.
e Serpuntuales.
e Respeto hacia las companeras.
e Mantener el grupo integrado.
e Cumplimiento con las comisiones y/o tareas.
e Saberescuchar.

e Se sefalaran las reglas o normas que el Grupo de Desarrollo decida establecer, en
las reuniones que se lleven a cabo para elaborar su programa de Trabajo
Comunitario.

6. INTEGRANTES DEL GRUPO
Se senalara quienes forman parte del Grupo de Desarrollo

INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO
Nombre Cargo Firma
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7. EVALUACION

EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

COMPONENTE NECESIDAD/
PROBLEMATICA
DETECTADAS EN
EL DX.
PARTICIPATIVO

METAS
ALCANZADAS

METAS POR
ALCANZAR

HERRAMIENTAS
UTILIZADAS PARA
LA EVALUACION
DEL PROGRAMA
DE TRABAJO
COMUNITARIO

Observaciones

8. NOMBREY FIRMA DEL PROMOTOR RESPONSABLE
Se sefialara el nombre y la firma del promotor (estatal y/o municipal o ambos)

responsable de llevar a cabo el proceso en la comunidad.

9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Es necesario contar con evidencia fotografica del trabajo realizado con los integrantes del
Grupo de Desarrollo, en la elaboracion de su Programa de Trabajo Comunitario.

10. ACTA CONSTITUTIVA (con dos anos de vigencia), el documento debera contener
quienes integran al Grupo de Desarrollo (nombre, firma y domicilio), asi como los datos
del representante del GRUPOS DE DESARROLLO (nombre, firma y domicilio) y las
personas que integran el Comité de Contraloria Social del Grupo de Desarrollo (nombrey

firma y domicilio).
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Anexo 4

ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO
PROGRAMA DE SALUD ¥ BIENESTAR COMUNITARIO

En la locabdad de Sunicipan de Estado de Chiushus, sendo ks hores
del dis sereinen bos presentes con &lpropdsto de formar &l Gupo de Cesammolio del Pogramas de Sabud S nes b
Comunitano qus s=m mmpdementedo =0 e=sts comunided.

Seprocedid & mformar s los prese ntes sobee los beneficios ¥ compromisos que deberdn ssumisrtodes squelas personas que padicipen
en el programa.

> COMPROMISOS

* Elgrupa de desarrollo s= compromets a o sgusnte
a Cueelbenefco que s= obtengano sem para unos cuantos sno para la comunided.
a Lasdecsoness s=rén tomadas por ellos mismos & reaves de un cons=nsa.
o Deberan cooperar con su esfuerzo y colabomr organzadament= en la mecucon y operacon de los poyecios que supan.
o Sessignansunacomson por cadas componente.

» Componente ABmentaddn comecta ¥y bcalt Favorecer que Bs pesonas de la comundad consuman abmentos nutntnos
disponitles localmente ¥ bao una pre paracon adecusads que no ponga en mesgo susakud.

» Components Autoouldsdo de ks Sabud: S= refiere & las pedctices coSdimnas que realizs una persons, Smilss o grupo pars ouidas
sy sabud fisica, mentaly socal

» Components Reorsscdn ¥ manejo del tempo Bre: bmiphcs b resfzacion de sctvid sdes Ssicas, culturs les, deportves, srtisticss
elegidas Fhe=mente por una persona o grupa.

»* Component= Economis soldaka: Dlantes ks generacion de shonmo o desmmucidn de gastos & nsel fam il v oomunitano, & aves
de mcatvas scondmicas &n colectvo medmnte proyecos productvos (para autoconsumo, Dusque o venta), socesles v
Comunita s,

* Components Espacios habitables sustentables: Se espera que las porsonss dentfquen les prinopales Bmitaconss de
nEeestructurs tanto &l nvel de ks viviEnda comao en los sspacis comunes, que pusdan afsctar su sabud fiscs mentsl y sockl

* Components Gestion integral de Rlesgos: Permite dentificar, preveni, mitigar o atenuar el resgo ante una emergenca o
desastre

¥ Components Sustentabllkdad: acocones comunitanss degidas & satsfos ks necesidades del presente s poner =n Sesgo, =
desmrmalio de ks futures genemcion=s

* Component= Organizacdn para b Autogestidn Comunitaria: Agrupecian comunitarns que se consttuye con b Snabded de
tomar & contml de sus procesos de salud ¥ besnestarcomunitan & traves del dessmallo de capacdedes ndidusles y colectives
que s raducen &n préctcss de estio de vide saludable.

FORMA EN LA JE OFERARRN LOS INTECHANTES DEL CRUFC DE DESARRROLID

* Toman decisories &n |as reuniones

¥ Asisten s swentos de capacitacion

* Seinvolecran en los proyectos EAIC

¥ analizan su disgndstico participativo

* Danssguiments & su Programs de Trabejo Comunitam

> Reafzan gestiones de acuerdo & los componentes de salud ¥ bienestar comunitario

¥ Colsboran organzadaments =n ks spoucidn ¥ opemcedn de los propecios ques surpan.

Una ver emerados de las funcones v de que forma operan, queda =l grupo de desarmollo como sigue
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REPRESENTANTES DEL CRUPO DE DESARROLLO

NOMBRE

C.U.RP.

EDAD

FECHA DE
NACIMIENTO | NACIMIENTO
(DIA/MES/ARO)

LUGAR DE

DESCRIPTION
DEL
DOMICILIO

NUMERD DE
TELEFONICO

FIRMA

ORGANIZACTON PARA LA AUTOGESTION

NOMBRE

CU.R.P.

SEXC

HTM

ECAD

LUGARDE
NACIMIENTO

E
DOMICILIO

LAED

DORES

NOMBRE

CURPF.

EDCAD

LUGARDE
NACIMIENTO

ESC
DOMICILIO
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AUTGCUIDADT DE LA SALUD
SEXO | EDAD 0 [ FIRMA |
NOMEBRE CURP. o NACIMIENTO DOMICILIO
COLABORADORES
NOMERE TURP. H M| EDAD LUGARDE DESCRIPCIONDEL | FIRMA |
NACIMIENTO DOMICILIO
ALIMENTACION CORRECTA Y LOCAL
SEXO | EDAD L[UCARDE | DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMERE C.URP, HTH NACIMIENTO DOMICILIO
COLAEORADORES
NOMERE TURP. H[ M| EDAD LUCARDE | DESCRIPCION DEL FIRMA

NACIMIENTO DOMICILIO
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+
ESPACIOS HABITABLES SUSTENTABLES
SEXO [ EDAD LUCAR DE ESC FIRMA
NOMBRE CUR.P. HTH NACIMIENTO DOMICILIO
COLAEBORADORES
NOMERE CURP. HTMT] EDAD LUCAR DE ESC FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
RECREACION Y MANEIC DEL TIEMPO LIERE
SEXC [ EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE CURP. HTH NACIMIENTO DOMICILIO
COLABCHADORES
NCMERE CURE. H] M| EDAD LUGAR OE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
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SUSTENTABILIDAD

sexo [ EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIAMA

NOMERE CU.RP. o™ NACIMIENTO DOMICILIO

COLABORADORES

NOMERE CURB. HTMT EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO

GESTION INTEGRAL DE RIESGDS

SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA

NOMEBRE CURP. M NACIMIENTO DOMICILIO

COLABORADORES

NOMERE CURP. H] M| EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
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=
ECONOMIA SOLTDARIA
sexo [ EDAD LUGAR DE DESCRIFCION DEL FIRMA
NOMERE CUR.P. ATH NACIMIENTO DOMICILIO
COLAD DORES
NOMERE CURP. H] M| EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
MHACIMIENTO DOMICILIO

FIRMAS DE AUTCRIDADES

~ Autoridad local

Firma y sello

 Director (a) DIF municipal
Firma y sello



56

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 30 de marzo de 2022.

Anexo 5

COMVENIOD DE COLABORACION FARA LA OPERACION PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COEUNITARLIO PARA EL EJERCICID 023 QUE CELEBERAM POR UMA FARTE,
EL SISTEMA FARA EL DESARRDLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADMD DE
CHIHUAHUA, EN LD SUCESIVD "EL S5EDIF”, REFEESENTADD POR 5U DIRECTOR
GENERAL, MTRD. GABRIEL ECGUIARTE FRUNS ¥ POR LA DTRA, EL SISTEMA FARA EL

DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHINIFAS, EN LD
SUCESIVD "EL SHDIFY, REPRESENTADD FOR LA DIRECTORA FROFRA. MONSERRAT

HIRANDA TAPLA, A QUIENES DUANDO ACTUEN DE MANERA COMIUNTA SE LES
DENOMIMARA “LAS% PARTES", DE COMNFORMIDAD CON LAS SIGUIEMTES
DECLARACIDMES ¥ CLAUSULAS:

CONESIDERANDOS

Que la Corstibucidn Ralitica de kbs Estades Unides Mesicanas, an su artkoula cuaro, estabiecs
oue boda persana tiere deredho a |2 allmenfacon nutrifiva, suliciente v de calldasd.

Cue el Fondo de Aportaciones MOltiples componente Asistenda Social [FAM-AS) farma parte
de |25 Apartaciones Federales para Ertidades Federativas v Munidplas del Rama Gerneral 33,
gue £5 Bl mecanisma presupuestario disefiado para transferir @ los Estadas y Municipios
recursas que les permitsn fortalecer su capacidad de respuests y aterder demandas de
gablerna en las rubros de programas alimentarios, de asistencia socal @ Infraestruciura
cdwcative; v que dicho Fando esté reguisda por b1 Ley de Coordinackdn Fiscal, por i Ley Federal
de Presupussto v Responssbilidad Hacendsris y el Fresupuesta de Egresas de |a Federsddn
i e

CQue o fartalecimiento del Principle de Pacta Federal v Municipla Libre establecide en el articule
I fraccidn W de la Loy de Plancacion, bueca lograr un desamala equibbrada del pai.
pramy iendo la descentralzacién de ka wida naclonal.

Quip |a Estrategla Irfegral de Asistencia Sodal Alimantaria v Desarrolle Comunitara | ESASADC
2022 establece em su apartado 5.1 gue los SEDIF deben celebrar Canvenlos de Colaboracien con
Ips SMIOIF, en el maroo de |2 operacon de los programas afmentarios derfvados del FAM-A5.

DECLARACIONES
L "EL SEDIF” declars gue

Ll Es un drganismo Piblce Descemtralizada del Goblerma del Estada de Chihuahua, con
p-u':mall:lan:len'dn:a ¥ patrimonio proplas, creado mediante o Deoreto Mo, 4%3)77, pubfcada
en & Periddico Oficial del Estado el dia 4 de mayvo de 1577, normado medante deoreto &34~
09 1l .0, misma que crea fa Ley de la AsistendaSodal Pdbfca y Frivads para el Estada de
Chitwahua, publicada en el Periddico Oficial del Estada de Chihvahua el dia 28 de Octubre de
S00a.

11 Te=me= =ndre sus objebwos: El EEcutive del Estado cuents con un organsmo poblico
descentrabzado, con peErsonalided puridics, competeEncia ¥ paTEMORID  pROEEs
denominads Cesarrollo Integral de ls Famils del Estado de Chfiuahus, identificsdo
legalments con |la d=nomineckdn “TIF ESTATAL", &l cual =x |a =ntided rectors de §a
Asist=ricia Socisly tiene como ohjstivas |8 promocion d= zlls, |8 prestscidn de s=rvicios
en ese campo. el incrementa de e interrelacion sistémica de scocones que sm ks matsns
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llewen a cabo las instituciones piblicas y privadas, asi como la realizacion de las demas
acciones gue establecen las disposiciones legales aplicables.

Su Direclor Ganeral, Muro, Gabriel Eguiarte Fruns, guien scradita su personalidad meadiante
el nombramiento expedidapar lz O Gobermadora Constitudaenal del Estada de Chihuahua la
FMireg. Mera Evgenia Campos Galvén, en lecha 08 de Sepliermbre 2021, & encuantra fscultado
para celebrar @ presente Convenia de Colaboracidn, de canformidad con 1o dispuests por los
articules 24 de la Constilucdn Palitica del Estade de Chiluahua, asi eama el articula 37 de la
Ley de Asislencia Social POblica y Privade pare el Esteds de Chihuahua.

L4 Sefiela camo su domicilie ubicado en Ave, Tecnuldgim nimera 2903 de la calania Magistarial,
C.P. 31310, en esta ciudad de Chihoahoa.

L "EL SMDIF" declars que:

11 Es wn Organiamo Publico Descentralizado de la Administracidn Municipal, con persanalidad
juridica y palrimanio propios, creado mediante & Decrelo Mo, 387-35-7 P.E., publicada an &l
Peritdico Oficial del Estads de Chihuahua el dia 23 de Agosto de 1935,

11 Tiene enltré sus objetives: Procurgr acciones que pramueven la calidad de vida de nuesiras
farmilias wulnerables chinipenses conlribuyenda el forelecimiento a Ltravés de diferentes
programeas.

11 Su Directora Prafra. Monserral Mirende Tapia, guien scredita su personalidad mediants al
nambremients el C. Presidents Momicipal Ing. Salamé Rames Selmdn, en fecha 10 de
Sepliembra 2021, =& encuantre Macultada para celebrar el presente Convenio de Cola boracidn,
de confarmidad con o dispueslo par @] articulo 29 Fraocon 1| ded Cadigo Municipal para & Estads de
Chihuahua.

14 Sefals ooma Su demicilia gl ubicada en calle Moralas 57N, Barria Cenltra, CP. 33360, Chinipes,
Chihuwahua.

L "LAS PARTES" declaran que:

11 Que manifiestan bajo prolesta de decir verdad gue, an la ela boracidn del presants Canvenio
de Calabaracitn, na exisle dala, errar, vislencia isica o marzl, mala fe, ni ningﬁn alrd wicio del
congenlimienta y que &g u libre valunted formalizario.

11 Que se recondccen muluamente & capecidad lagal y personelidad juridics pera calabrar el
presente Convenio de Colabaracién y menifiesian su vaolunted de olorgar v somelerse al
Misma.

Expueslo la anterior, "LAS PARTES” s& abligan de conformidad con las siguisnlbes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBIETO

El presente corvenio Liens par abjelo asteblecer las bases de colaborgcidn entre "EL SEDIF™
¥"EL SMDIF™ para coordingr l2 aperacitn del Pragrama de Salud p Bianeslar Comunianio, en
adelante denominado “EL PROGRAMAT™, con bese en el recursa asignedae 2 le Enlidad
Federaliva del Ramao General 33, Fondo de Aportaciones Maltiples componente Asistencia
Social para & ejercicio fiscal 2022,

SEGUNDA.- OBJETINO ¥ POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAM A

El abjelive de "EL PROGRAMA™, ex Cosdyuvar & 1z atencidn de lof determinantes saciales de
18 2alud, Que S0 MBS OrCunSiancias an Que 1as pevsonas nacen, wiven, ralajan y enveiecen,
a travds def forlalecimienio de lof componentas para &f enestar cormunitaria, grogiciands fa
organizacidn y parlicipacidn comuniasia, con el fin de que (as progias localidades, articuien
gracesns fendientes afl efevoitio de sus derschas para incrementar su calidad de wida.

Le pablacién objelive & la cual se dirigirian las scciones del "EL PROGRAMA”" serd la que
estaplece la Estrategia Integral de Asislencia Social Alimenlaria y Desarmalle Cormunilario 2022,
asi corma las Reglas de Operacidn que correspande 8 1o siguientbs:

Localidades de alta y muy alta marginacidon, de acuerda ¢on la publicacidn oficial “indice
de Marginacidn par Localidad 2010 pare las GD constituides antes del ajarcicio 2022, asi
comp & "indice de Marginacidn por Localidad 20207 pare les GO constituides a partic del
ejarcicie 2022 de CONAPO.

El apoys de "EL PROGRAMA™ se ﬂl‘.-'.'irgiré an &l rmunicipic de Chinipas, de ecuerdo con &l
rEeCUrss anual programea y oon ks resultades de les criteriog y las eclividades da facalizacidn,
gue contemplan la atencion a pabladdn gue habite en localidades v AGEB rurales v wrbanas
oandideradas de alta v muy alta marginacisn.

TERCERA.- CONFORMACIGON DE LOS APOYOS,

De acuerdo con les necesidedes delecladas en las planeaciones parlicipalivas, se deberd
plasmar en el PASBIC, especificemante en el Programe Anual de Capacitacion [PAD) las
capacilaciones requerides v el manto astimads para su ejececidn. Esla con el propdsite da
desarrollar o foralecer les capecidades que permitan a les comunidades alender sus
necesidedes en lorno a disminuir las limilanles para su salud y bienestar camunilaria.

Para iniciar el Lrebajo de formacidn en las localidedes, e necesario considerar el
fartelecimiento de canocimiento ¢ habilidedes pars propiciar g ﬂrgani..:acidn ¥ parlicipacilﬁn
sacial. Esta es, sentar |as bases para gue les ¢ los participantes adouieran ung Tesrmaecidn
Basica que les permita 1a reflexidn, el pensamienbo crilica, &l andlisis de la realidad social e
identificar la impartentia del liderazgo v desempeaiio en equipo para & banalicia calectivo,
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Compomnantis Bjermphid de Temad para Capacilacisres
#  Sajud camunitaria ¥ detersinanten seelaes
Diagnéaticos partielpativin oo defuidad die driara
#  Laorgariteckn comunitaria ¥ la transborrsae e da actlves
& o cad e alectiva y roletiorics Fer parsonaes
1. Geganizicibn pard la 8 Torss du dadahénas y sbiue ek du problr=ses v canllietos
autugastion #  Conocimiantd de sl mlameda vy ampalia
®  Panssmkrto craativo v eritien
¥ Mane|o de senbimnERios § arssd v
® L salud esmunitaris deida un anbogus de demached
8 Damaerolle Comumibeio timn parspective & gdrsira
# L Geibidn esmunilbcia ¥ & BHaneibes samion
Baberaciin da la Estrategls drssl de Dnversidn Comuaanid
W hlerdE hagarhr da b Alfal
Db o sl v i S s i i
3. autpeuldads ®  Ddterminantes sociales de o saed
Subfublads de |l @lud, MmpoManda i EEEbedd O fdlud
prailrigiong) & @ pobecdn por genvea §oedid [pemecos 1,000
dide g6 ¢idd, ddalikcaalic, peimdands of bErdbddae ¥ un Serioda de
aclanda, pardanas sdulas mdyores, perEono Con disfapoadidad,
adiibina)
®  Pravenddn de enlermedsdis cronlias no trassi e
¥ AubdsiElimia
Huaditing albernabiva
# Medking bradiccial
®  Pravensciin de adiecenas
 Edeadian saxudl ¥ raprésdeiiiva
®  Manificacdn Larsdiar
¥ HalafiorrE humanas daksdabshs
® Highane srsdngd y Smunibaria
#  Mascuinidades saludabias (ferssnio dul auboienscirsbnboy
dloiudada did Miame |}
o Madkded de biglane ¥ probacdiin ante SOYI0-19
#  Pravescin de la vislenda sontra las mckesss y la siolesclafamiibar
o Bguldad de gnars
EBdadian abrs{niland y nul Lok
d0& para @ preaen o i msddsdes  Lrofdan
nguiriar alvan ]
®  Lactancla mabarng exdluslva y gulas de abactaddn
3. Alimentacion cereclay o Oibembdad v sobrepass, dus Causss ¥ cersetuantlas
lecal ®  |epartanila S la & durarte ¢l embarazo, ks
arrmaran 1,000 4586y la fanela
" sRsrnabvas pacala producoon loedal e alimanbd
¥ Ruscate O la fulbusa almedlaria an la reegion
LI o de la calkad @ cudad da ME @
aravenelin de enformed st itk closas]
L Larovas B &g raalimenta i
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®  Lasconomis solidaria, una aRsrnaliva para la preduecion
Paietcl para i el lar b eidnesds ollderia
®  Eoclachlas
®  Produceksn agrapeduaria
® Proyecbis dd secvicion ¥ branslormadian
4. Ecememis saldaria ®  Talleris die eliches para lomants dul aulsemplaa,
® G rmin EEracn d eyt Do,
Comarclalizecidn da les preducton
® lffdeadon Wortdagiea
# Téenkad de produceksn ¢ manajo & eodes, dgud, semilas val i
[EFEET
® Agrieulura & paqueiia sscala.
#®  BEmpodesdrssanto da eujers producbonss
®  BEcdalivhEme v lod propecios casanilar ks,
®  Cararacian g alernathvas e servicss ik jeos
alilragitiebune comuiitani
5. Pspacks habitables #®  Dasarrolo de parduds secraalivol v odicca.
muatentakles ® Provecies ¥ e pecks susbentable
= Videnda rurad sustentasig
®  Mane|d susteqtEable o8 L Baiura.
§. Budtlhn Intagral di Flasgos L “Illl.]ul.lul:di‘lll‘-l]llh.:f Blandon de ddmidlras
®  BEabsrpoiin S dagricatiocs b riaigo.
®  Ruasiibrcia
B Frmaras daxilon
[ HabHl e abd 13 L Faltutional & rocursds ierdiEa
mdEiEd f B0 BRAEES GOEE
& Mt g B el bl de, prakanadidn § raata urd el dn
7. &b bR ® ProyedhEs v s pod o & uibenla bl
®  Iffdeadan an @l o g g SprddodiaElhmad ¢ paklajas
sedlua
#  Buberackhn de productida eielbgkos
®  Tasnolegias limplas.
L FPallaris ladicos
®  Talleras atimlioss vlo colturales can erboegus ol relcabe da las
#. Metreachdn ¢ manifo del rElasn e y la Culura local
Isgm pa BEri ® Talerus depertihves
®  Damarralks dw le eraataidad (plitkeas, talere o canferencas
sl oionadEd S0 1E 1 pa rancd S b Sl LS po |15 |
" Aetlvidadues v aspalon daparivos
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La Eglrar.egua Anual da Inversidn Camunitera I;E.ﬂl]':':- ag al documento en al qua ge
datallan log proyectes sociales ¢ productives, 188 aocienas de capacilacidn v asasaria
Lecnica v qus regpaclived regquerimiantas de financiemisento, que cormespondan a lBs
alternalivas de accidn colectiva gue & Grups de Desarrollo ha idenlificada carmo
prigritarias en su Programa de Trebejo Camuniterio, eacaminados & moadificer los
datarminanles socialas da |a salud para el bieneslar camunitaria.

Compananbe para Bemenalar o salud
¥ BHunestar comusitana

ERprsaics de Tipos 2 proyechon

L. Autoosidada

a

EFOE

Farmidias werd

Canlro mshdiod

Campanas sobie fakid v bnbiasvici Lar
Eupamianbd dia Larlrdd Mendcod dedicadas & a
i cina tradicioned indigana

. Macreacen § manujo dal Darmps
libirs

Eupdmianbd da aipadas fsecradbves v fulbusalas
frevdbea, danca, duperte, alletismo, gim ek, ale,]
Habiltacidn da canthas depdrbivas, aipadcs para lades
g Labdlra 0 JanEs. Pargues rusticos, gimnasios &9 ire
lbre 0 wspados pasa (o activasisn Nsea, e,
Fafabiltacidn o equlpsmbEnto de epiciis odrsunales
fhinEcE & Salones Od dvanbil ol larss).

Proyeciss |odieos

i

Liustiat lagral O Hesgos

LRI

Ergadas £omuritanias

Frimuafdd auxios.

s b de nlormackon de rleigo 3 actuaddn ante
slustionas 4 emaigancd © didbilag

4. Expacios habitables sustestables

Alurnativad limplad para serviclon bdsioor o
infraestroctusa comunitaria (estulas sharradoras de lefia,

labsinas, captaddda da agua pluvial, <ok Sl aras,
calunkadoras solaras, Baflcs seces, abe. )
Mujorarsinto o rehabiitsckn da la viwianda.

Allmenbaf ks oerredla ¥ W<

Eafiabl | Lacorn § adulpdn L& de esdackos dlim
Husrbzs ifbgroks da Fassath Oorsaun lafnds,
Granfas |.h' Irasgatks de elpetiad Mbfrgd,
Froducson |ocal da alrssntos. Invarnsdencs o0munitarios
Husirbizs wscdared peadagogan, wls,

&, Eciridrsia #ubdaria

BlE B F

Tallesds da ePeds (carpinberia, Feerara, panadand,
eddbund, @lE, )

Aplarios Estangues acueoas, Traslformacion de alirssnbos
Producsién agropecuaris comuniaria en saduils aecals
Pusch arlaianal.

Producsidn hadbalaria iradiions

Froducsién de plastas de omato.

¥ Sumbartabiidad Proyeclss
CurEHCoE sudientabies.

SO SEbmas Seale s, Falores b o, ECoben lis. Pl e
Campafia cemunicesions sobie el oddado del medis
dimi Bl v ld Su e n kel iad.
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CUARTA.- NATURALEZIA DE LOS RECURSDS.

Log recursos con los que opers “EL PROGRAMAT™ corresponden a aparleciones
federales establecidas en & Presupuesto de Egreses de la Federacidn 2022, por la
que su lacalizacidn yeanbral serd realizede por le Auditlora Superior de la Federscion
y por la dudiloria Superior del Estedo En "LAS PARTES"™ se obligan a:

Bl “EL SMDIF" desarrollara las sistemas de conlral intermo que s2an necesanas a
afectas de asegurar que 168 programas sean ajecutados con aportunidad, ecanamia,
productividad, egakidad, honestidad ¥ lransparendia.

b} “EL SEDIF", por conduclo Su personel operalivo, praclicBrd las visites oe
SUPErVISian ¥ evaluacionss gue estime pertinemtes,

QUINTA.- COMPROMISOS DE "EL SEDIF”

Para la aplicacidn del presente inslrumanta, “EL SEDIF", de acuarda con &l apartada
1.2 Respansabilidades de lag Sistemas Estelales DIF de la EIASADC 2022 g
compromets, de manéra anuncialiva y no limitativa, a la siguiente para la aplicacidn
dal prasante instrumento:

= Elgborar, considerands o establecids en |8 presente Estralegia v la demas
normelividad aplicable, lws instrumentss pera la planescidn, operacidn,
sequimientoy eveluscidn de las programes de la ETASADC a nivel estatal y
municipal.

= Elzborar ROP pera cada una de los programas de la EIASADC, con el prophsita
de bransparentar y narmar |a distribucidn y enlregs de los apoyas.

= Calebrar convenios de colabaracidn con los SMOIF pera la operacidn de cada
uno delas program as de la EIASADC.

= Coordingr 12 aperacidn de o8 programas de la ETASADC en le enlidad federaliva
conlas instancias participanles,

= Administrar y ejercer los recurses provenientes del Rema 33, Fonda Wi, de
acuerdo conla narmatividad vigente,

= Focalizér la poblacidn objetive de cads programa, en coardinecidn con los
SMDIF, prigrizando la poblecidn en municipios, lecalidedes o AGEB rurales,
urbanas aindigenss de alla y muy alla grads de merginacién, de seuerdo con
Ipg criterios establacides en la presante Eslratagia.

= Iniciar oportungmente la operecidn de los programas de |a ETASADT, v enlregar
de forma continua v Sin inlerrupcienes los apoyos, Servicics v capacitaciones,

= Farmentar la orgenizacidn, maobtivacdén y conlinuidad de las Belividades
reglizadas en el meroo de los diferenles programeas.

= Capacitar, asesorar y dar seguimiento & los SMDIF en la operacidn de los
programasde |a ELaSaDC

s Llevera cabo las pracesos de licitacidn pEre .!Iﬂll'luiSiA"_"ilflr'l da log insumes dursnle
a] prirmer rimeskre dal &ho.

& Buscar e im |'.'lu|53r la eaardinacidn interinstitucianal para lartalecer la GDEfECiIfII"I
dea logprogramas de |a EIASADC.
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Dier seguinienlo y evaluar la operacion de las progremas de |a ELASADC.
Promaver la fermacitn v operecidn de grupes de contralorie saciel para el
sequirnienlo de los prograrmas.

De acusrdo oon la circular uno del 14 de febrero de 2019, emilida por el C
Presidenta Constitucional de les Estades Unidas Mexicencs, na  podrdn
transferirse recurses federales del FAM-AS & ninguna arganizacidn social,
sindical @ civil en la gue Blguna de éstas fuers intermadiario para la entrega da
los Bpoyas 2 los beneficiarios.

Informar a la DEADC y & les diversas instancies globelizadaras el avence en la
aplicacidn del recurso y operacidn de los pragramas de |a EIASADC.
Praparcionar & la DGADC la infermacidn especifica gue ésta salicile, gue
puede serrequearide en diferentes situaciones y Liempos, B4 como |& establecida
an el calendarisemilide par la misme.

Entregar a la DGADC 18 infermacidn requerida para la evaluscion del indice da
Desempedia, de acuerda con |28 indicacianas, farmatos v celendario de enlraga
que an dsie se sefialan,

Ejercer &l recurso proveniente del FAM-AS, denlre del ejercicio fiscal para el
cusl Tuetransferida, evilands Su Bplicacidn en ejercicios Miscsles posteriones.
Cancenbrar & inbegrer los padrones de beneficiarios para cads programa
aperada conrecursa del Ramo General 33 FAM-AS.

Promaver que & seleccidn de beneliciarios de los programes operadas con
Rarmo 313 FAM-AS, 98 realice lomends an cuenla que no haya duplicidad con
olros progremas de asislencia social,

Aplicar ¥ hecer un uso adecuado de la dispuesio en la Guis de Imagen Gralica
para lasProgrames de la ELASADC.

Supervisar constantements las localidade: beneficiades con &l PSBC
levando um regarte de e visita con evidancia fabogréfica.

Participar en las capaciteciones gue la DEADC alorgue pera la mejara de la
irm plermentacidn del PSEC

Praparcionar en liempo v forma la informacidn solicitada por la DGADC sobre
la oparacidn y &l seguimientlo &l PSBC

Dar a conocer el Programa de Seled v Biesssiar Comuniteria v alongar
capacitacidn sobre el PSBC a los SMDIF.

Otorgar la orientacidn alimentaria que reguisran los G0 por parte del &rea
alimentarisdel SEDIF.

Garenlizar la existencia de prormotorda (estatal /o monicipal) para el
acampaamienloy seguimienta de los G0.

Realizar acciones de cosrdinacidn interinstitucional can el prapdsite de abtensr
apoyos en meleria de capacitacitn.

En le conlratacitn de persanas provesdaras pera el desarrolla de capacitaciones
y adguisicidn de insumaos, deberd especificar lo diguienle declarar bajo probesta
de decir verded, no llevar a cabs acciones de prosslilisma hacia persona alguna,
partidos paliticos, aseciscidon politica nacianal, sindicalo o religidn 2lguna v no

tener entre susdirectivosfas o representantas & personas luncanaries pablicas,
represenlantes de
slaccitn pepular o miembras del Pader Judiciel, de coelguiera de las tres
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drdenes degabierng.

Procurar la exisbencia de promoloras (eslatal y/o municipal) hablanles de
lenguaindigena para el scom paniamianta y seguimienlo de los GD

SEXTA.- COMPROMISOS DE "EL SMDIF™

Para la aplicacdén del prasente inglrumeants, "SMDIF*, de acuerdo can elapartedo 1.3
Responsabilidedes de lof Sistemas Municipales DIF de la ElaSaDC 2022, se
cormpromele & 1o Siguiente

Celebrar el convenia de coleboracidn con el SEDIF, con &l fin de operar los
programesde la EIASADC.

Particip.ar de  Tarma cnnjunla can &l SEDRIF en el astablecimienls de
frecanismas y estrabeqias a sequir pera la detescidn, seleceibn, facalizecidn y
atancidn de beneliciarios.

Prafmawer W coardingr la parlicipacibn comonilaria an la l‘:lpl!ral'.'iﬂlr'l da log
programes,.a lravas de la farmacdn de camiles y'a Qrupos da desprrallo segﬁn
carregpanda. Paralos programas de agsistencia alimentaria, la fermacion de
comibds serd para la recepoidn, preperacida, entrege ylo wvigilencia dal
oonsuma de las apoyos alimentarias.

Implemeantar acciones de arientacidn ¥ educacidn alimentaria, asequramisnto
de la calidad, asfcnmadearganicaci&ny particdpacion comunitaria.

Diparar hs Programas descrilas &n e preseﬂte EEI‘.rE‘lEgiE. can obServancia y
apepo Blas ROP emilidas pr &] SEDIF v lo establecids en &l conwenio de
colabargcion lirmadaentre embas,

Impulsar la coardinacidn oon las instancias Mrrespnndientes del seclar poblica,
sacisla pri'.radn para fartelecer la -:‘i-D&rEcilflr'l de las programeas de la ELASADC.
Ganarar log infarmes cormespondienles sobre & cgeracion de las programas
de |a EIASADC,

Inlegrar, actualizer v entreger o8 padrones de benaficiarios de oS programeas
de |2ElASADC Bl SEDIF.

SEPTIMA.- DIFUSION ¥ DIVULGACION

“LAS PARTES™ 5& compromelan a que 1a difusitn y divulgacion quea sa realice por
medios impresos electrénicos, escritos, graficos v de cualguier obra indole inherante
a "EL PROGRAMA" 23 como en & eliguetado de los insumos, deberd enunciar la
siguiente leyends:

"Este Programa &s plblice, ajens a cualguier parlida polilics. Queda prohibido &l use
pard finesdistinkes & los establecided en el Programa.”

Agimigma, curplicén con lo astablacido en &l apartado 3.1 Imagan gréfica v difusidn
de la EIASADC 1022 y sehalarkn expresaments y en farms idénlica la parlicipacién del
"EL SEDIF" y &l apoyo del Gabierna Federsl, & través del Silema Nacioral para el
Degarralla d& la Familia.
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OCTAVA.- REFPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada aperacion de las aclividades a gue s refigre &l presente instrumeanios
juridica,

"LAS PARTES" designan como sus respeclives representanles & 18 siguientes
TumCionarics as:

| Par "EL SEDIF", a la persona litular de la Jefalura de Deparlaments de Dezarrolia
Comunitaric del Desarrollo Integral de l2 Familia del Estade de Chihuahua.

b} Par "EL SHDIF", & la persong Litular en sw cardcler de Dirsclor (2] del Sistema para &l
Desarralla Inlegral de la Familia del Municipia de Chiripas.

Log representantas Tilularas pod rén designar suplentes, quienas deberan contar con
facultedes pera bamar decsiones los cusles deberdn tener cuando mencs, el nivel
jEr.éIrl'.‘luil’.l'.'l inferior siguiente al del representente Titular, coidéndose que sea
hﬂrﬂﬂgéﬂEﬁ v adecuado paragarantizar le ejecucion de 1as decisiones adopladas.

El carmbia de respansable serd comunicado a la olra parte por escrilo, previa a la
fecha gue sepretenda dar efecto & dicha natificacidn.

HOVENA. CONTROL ¥ VIGILANCIA

El cantraol v vigilancia de los recursss federales a gue se refiere el presente Convenio
correspanderd a los Organcs Fiscalizadaores Eslalales competentes, asi comao & la
Auditaria Superior de la Federacidn.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES™ canvianen en PREmavery Tamentar la transparencia de la aﬂignacidn
¥ EjEfI'.'iI'_iﬂldE- los recursss & que 58 refiere &l FIrE-S-EﬂI‘.E- Canvenia. Consecuentemantea,
daeberan llevar & cabala inl'.egracibn del padrdn de PErSLnas beneficiarias, asi oamao
dar a conocer §us avences lsica-financierss an las paginas web oficialas que Lengan
disponibles.

Los detos personales de les parsonas beneficiarias serdn protegidos en Mrminos de
l2 Ley Federal de Transparencia y Acceso a |2 Iefarmacién Pablics, Ley General de
Proteccién de Dalos Persanzles en Posesidn de Sujelos Obligades vy demds
disposicienss juridicas aplicables,

Agimisma, "LAS PARTES” dardn curmplimianta g lo establecida en &l articulo 40 de |a
Ley de Coordinecidn Fiscal que a la lelra dice:

Les entidades lendran |a abligacitn de hacer del conocimienta de sus habitanteas, los
mankas gque reciban, 185 abras y acciones reslizadas, el coste de cade una, su
ubicacidn y benefidarios_ Asimisma, deberdn infarmar & sus habitantes, al término de
cada ejercicio, sobre las resultadasaleanzados.

DECIMO PRIMERA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que 223 designadso para la realizacion de
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cuslguieractivided relacionada con este Convenio, permanecerd en ferma absolula
bajo la direocibn v dependencia de |a perle con |1a cual lisne eslablecida su relsaidn
labarel, mercantil, civil, administrative o cualguier alre, por Io gue no S8 creard una
subsrdinacidn 08 Rifguna especiecan 1a parts opussla, ni aperard 1a figurs juridica de
patrin suslitulo @ solidaria; o anberior, con independencia de eslar prestendo Sus
servicios luera de las instalaciones de le entidad por la gue fue conlratada a realizar
labares de supervisidn de los lrabajos gue se realicen.

CECIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES

El présente conwenio Fll:llﬂr.él ser modificada durante su vigencia, préevio etuerda de
"LAS PARTES". Las madificeciones o adiciones se herdn canstar por escrila, surtienda
sug efectas apartir del momento de Su Suseripciln,

CECIMO TERCERA.- VIGENCIA

El presenle converis endrd vigenda a parlir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre d¢ 2022, con bage en &l prindpio de anuslidsd presupusatarnia.

El instrumentlo podrd darse por lerminada cuands asi ko determinen "LAS PARTES™
par mulusacuerds o cuands una de ellas se lo comunigue & |a obra mediante ascrita,
con breinta digs naturales de snlicpacion, en el enlendido de que las aclividades
que s& encuanlren en ejecucidn debaran ser concluides, salve Beuerda en conlrario,

DECIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

(Se sspecifican Jos crilerios y mecanismos para Ja adguisicidn y distribucidn de
insumos, con hase en o estallecids en la EIASADC 2022, Esta cldusuls puede
omilirse en los convenios delPrograma Salud y Bisnestar Comunitario].

DECIMO QUINTA.- DE LOS HECANISHMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Los apoyos gue obergue & PSEC serdn entregados direclemente a los Grupos de
Desarralle mediante los anexes que el SNDIF cansidera pertinente y envid de
farma electrdnica 2l SEDIF para tal efecls, mismas que deberén estar lirmados
por el representante del Grupe de Desarrallo, Representante del Comité
Camunitario de Conbralaria Social, Personel del "DIF ESTATAL™ gue entrego &l
apoyo, Autoridad del SMDIF, Promolaria Municipal, Autaridad Local,

DECIMD SEXTA.~ DE LOS MECANIZMOS DE CORRESPONSABILIDAD
{Clausula aplicable solo & los programas de asistencia social alimentaria)

(Se especifican Jos mecanismes de corresponsabilidad y sus wsos, en case de

Gue asi corrésponda. Ests clduguls no es aplicable al Programa Salud y
Bienestar Comunitario. )

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES

"LAS PARTES™ acuerdan quée en caso de suscilarsa algun conflicta o conbroversia (o
resplverdnde acuerda can le clausuls vigésima del presanbe onvenid.

Ademas de lo establecide en el pérrafo anterior, “LAS PARTES™ Llendram la
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responsabilidad dehacer del conocimiento de las autoridades compelentes, cualguier
falta edministrative, eclo decarrupcion o comisién de delilo alguna, por parle de
cuslguiera de los servidares publicos relacionedos con la egeracion del programa.

DECIHO OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" guardarin conflidencialidad esiricle respecta de la informacidn
clesilicada coma confidencial o reservada, en Brminos de la Ley General de
Trensparencia v Aocess & la Informacidn PaBlica, la Ley Faderal de Trasparencia y
Acceso a la Infermacidn PobEca, la Ley General de Proteccidn de Dabtes Persanales
en Posegion de Sujetes Obligados v demas disposiciones aplicables a la maleria,
Salvd que §& cuente can la previe aubdrizacdn escita de guien sea responsable de
dicha infarmacion, debiendo asequrarse gue |a gue Se proporcians por &l persanal
que cada una designe 9ea manejada bajo estricka confidencialidad.

Les obligacionas cantempladas en el parrafo anberar, permanaceran vigenbes y serdn
exigiblesan &l supueslo de gue "LAS PARTES" diaran por lerminade el prasenta
inslruments juridics.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

“LAS PARTES", por los medics de difusidn mas convenienles, pramaverdn y
ﬂi'.lu|gE rén enlralas PErsanas promaloras, -E-jEI'.'uI‘.l'.'IrEE e inleresadss an g-E'r'IEraL las
CarEI'.'lEri'ﬂliEBE_. Blcances vy rasultedoes de la colaboracisn |'.'II'E"|.'i5-1.E en al PrEEEI"IlE
Conwenio, de acuerdo con |a CLAUSULA DECIMA “TRANSPAREMNCIA® de este
inglromanta.

VIGESIMA.- COMPETENCIA

En cBsn de gustilarse alg-.'ur'. oanflicta o conbtrgversia Son makive de 1a inLErﬂrElaEidn
4] Eur‘nplir‘nienl‘.ﬂ dal FIrE-S-EﬂI‘.E- Canvenia, "LAS PARTES" lo resalveran de CAMmn
acuardn, da r'IEI|-'.'3-grE rla, stuerdan somelersa Eﬂ.prEEEr'I"lEI"IlE a la compalancia de log
Tribunales Juficiales ol Dvelrbo Judicad Mavelos,  radicads en la Cioded de
Chifwahua: renuncands desde astemormento al fTusro que (=] Fluﬂi-ErE I'_I:IrrEEFII:II"lI:IEr
en razdm de su damidlio presente o futur, opor cuslguier olra causa.
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Enteradas "LAS PARTES™ del contenida vy alcance k=gal del convenioc, ko frman
en o Estadode Chibwahwea, 2 los 05 dias del mes de Abell de dos mil seintidés.

PR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FEMILLA

FOR EL SISTEMA MUNICIFAL PARA
EL DESARRCLLOINTEGRAL DE LA

FAMILLA

T HTIRD. GASRIEL EGHISATE FRORS
J[RECTOR (GEMERAL
OIF ESTATAL CHIHLLAHLE

FROFRA. MONEERRAT MIRANDA
TAFTA
DIRECTORA DEL SMDIF CHINDAAS

D H.CL GUILLER MO FRAGDSD
SANTANA
DIRECTOR DE ALIMENTACISN ¥
CESARROLLO COMUNITARID
OIF ESTATAL CTHIHUAHUA

A, PEUL MANMUEL FLORES DELGADO
DERECTOR ADMINISTRATIVD
DIF ESTATAL CHIHUAHUA
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Anexo 6

Encuesta de satisfaccion de la capacitacion

Encuesta de satisfaccion de la capacitacion

La encuesta que 52 |e entrega es muy importants para nosotros, pues de acuerdo con |as respuestas que usted proponcions, se podran mejorar futuras
aocones de capacitadon

Instrucciones
Para oonocer su opinion, lea cuidadosamente cada pregunta antes de oontestar y escojz una de |as opcionss poniendo una X sobre efia.

del capacitador.
1 gCue tantole gusto toma |e dieron |a capacitacion v actividades en su comunidad?

.@@@@

5. b gt 4 Mg 3 Rigular I Mem
muchs gt muche edima

2 ;El capacitador los mativd en todo mormento para rejorar sus condiciones dewida?

@O

5. 5 muche 4.4 3. Rl o 8 Med
Espacio de la itacion. dnianim adsa
1 ;iEllugar donde llevaron & caboa o las rapacitaciones y actividades fue comoda?

OO

2 e muche 2 Fus baung
I deriade

5. 5 muchs 3. gl ar
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Lmlldad de la capacitac
4 ;logue =prendc>le gsmra para majorar su vidaZ,

O@@@@

5. 5 muche 3. gl 3 Memuche 1. Paranada

5. ;Lo gue aprendic ke evudd & fortalecer el trabajo conjunto con &l grupo de desamollo?

@O0V

8 8 mushs 3 Repule L Memuche 1 Puanada

& jfMgun  comentario o sugerencia  final  gue  desse  dejar al
otorgadas?,

respecto de

la

capadtadan

¥

actividades
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Anexo 7

Encuesta de Satisfaccion de los proyectos, insumos, asesorias
técnicas de la Estrategia Anual de la Inversion Comunitaria (EAIC)

Encuesta de Satisfaccion de los proyectos, insumos, asesorias técnicas de la Estrategia Anual de la

Inversion Comunitaria (EAIC)
=1

e

La encussta que s2 le entrega es muy impaortants pera nosotros, pues de ecuerdo con |as respuestas que usted proporcione, s2 podran mejorar futuras
aociones de capacitaddn

Para conocer su opinidn, lea cuidadosamente cada pregunita antes de contestar y escojz wna de | opciones poniendo una X

Desempefic del capacitader.
I LJUE Tanko (B gUStaron |35 recomenaaci ones BEra INStalary Mansjar sU provecto !

OO0

5. Peb guad 4. Magat 3 Regpela I P ma L Fus
rriuchd i muche pamima

2. ;Que tanto ke gusic come e exoicaron v dermostraron & uso de materizies, aparaios, hermamientas o equipa?

@O0

5.5 muche 3. Rl ar -

Utilidad de las asesorias técnicas . ) dn---mt-
3. ;0ué tanto considera que & provects e evudara a mejorar 0 vida?

OO

5.4 mucha 3. Rl L M riuchs 4. Pura nada

4; Hesta este momento esta satisfecho con los avances del proyecto?

QOO

% simuchs 3. Raggular L Memuche  § Py nada

5. ;Cree que el proyecto en & gue particioa beneficiara ala comunidad?

OO

5. 5 muthe 1. Rl 2. Mo muchs  1- P nada

€ ;Algun comentano o sugerencia final gue deses dejar al respecto de la capacitacidn, asesorizs técnicas & insumos y o actividades
otorgadas
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Anexo 8

FECHA CE ENTREGSA
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Anexo 9
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Anexo 10

El documento presentado es una redaccién base, el presente convenio
podria variar en sus clausulas segun las capacitaciones y la institucién
educativa

CONVEMIO DE COLABORACIOM ESPECIFICO FARA LA EJECUCION DEL
FROGRAMA DE SALUD Y BIEMESTAR COMUNITARID, MUMERD DIFf f2022 QUE
CELEBRAN POR UMA FARTE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADD
DE CHIHUAHUA A TRAVES DE 5U DIRECTOR GEMERAL, LA MTRO.
A QUIEM EM LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF ESTATAL™ ¥ POR LA OTRA
FARTE, LA UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE CHIHUAHUA A TRAVES DEL M.E.
EN U CARACTER DE RECTOR, A GQUIEN EM LD SUCESIVO Y
FARA LOS EFECTOS DFEL FRESENTE CONVEMID SE LE DENOMIMARA “LA UACH", ¥
DE MAMERA COMJUNTA SE LES DENCMINARA “LAS PARTES" MISMOS QUE 3E
SUIETAM AL TENCR DE LOS SIGUIEMTES AMTECEDEMTES, DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS:

ANMTECEDEMNTES

B Cesamcido Integral de g Familia del Esfado de Chinuahea fiene coma uno de
sUs objefivos establecer k3s bases para la prestacion de kos senvicios de
asistencia social plbioa v privada, a fin de assgurar a las parsonas en situacian
de wulneraoiidod, =l acceso preferencial a los programas v proyectos
tendientes a lograr su ncorporacian plena al desamolic social. Asimismo, &5 1a
entidad rectora de Asistencia Social en el Estado de Chinvanea y fisne coma
uno de sus objetivas 1o promocion de ella, la prestacion de sendcios en ess
campa, el increments de 1as interelacion sistermadticas de acciones que en la
materia lleven a cabo 1as insfifuciones plblicas ¢ privadas, asi coma 1a
realizacion de las demd: accione: que estanlecen las disposicionss legales
aplicables.

B Frograma de Saled y Bienestar Somunitano pora el gjercicio fiscal 2022 tiens
como objefive general el fomentar lg saled y bienestar comunitaric en
ocalidodes de atta v mwy alta marginocidn con Gropos de Desamolo
constitvidos medionte el forfalecimientc de caopocidode:s individuales v
ocolectivas  complementadas  con 1@ implementacion  de  proyectos
comunitarics. &si mismo tiene denfro de sus objetivos especificos e desarrolar
conocimientos, haodidodes v competencias en lccolidodes de muy alkg
marginacian con Grupos de Desarmolls constituidos en matena de desarrola
social, humano y comunitario para fomentar 1a saled y desamoic comunitario a
fravés de capacitaciones.

DECLARACIOMNES:

l.- EECIIIII'CI &l DEZARRCLLO INTEGRAL DE LA FARILLA DEL ESTADO DE CHIH UAHIJA
a fraveés de su Dractora General 3 MTRO:

Ll @ue esun Qrganime POblico Descentralizaso con personalidad juridica v
patimanio prapio, sagin su decreto de creacidn No. 499,77 publicado en
el Perizdico Cficial del Estado en fecha 4 de mayo de 1977, nomado
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mediante decreto S44-07 1 PO misma gue crea la Ley de Asistencia Socia
POblica v Privada para el Estado de Chinwahua, publicada en el Penddico
oficial del Estado en fecna 26 de octubne de 2007,

LIl @us s Director General del Desamols Integral de ke Familia 9el Estado de
Chinwahua, lo cwal acredita mediants la exhicicion dal nomiramients
oforgado a sw fovor por el C. Gobemadora Constifucional del Estado de
Chinwanua el Lic. Marka Bugenia Campos Salvan, enfecha__de
del 20Z1.

LIl Gu= e: la entidad reciora de 1 Asistencia 3ocial en el Estado, guisn para
el logro de sus objefives, colabora y 52 infemslaciona con distinbas
Instinsciones v Asociacionss tanto plolicas come privadas, para logror
acciones en materia de asstencia social a fovor de quisnes tienen mayor
raecesidad de recibiras.

LIV @ue de conformidaod con el aricule 3B frocoion |y IV de 1g ey de
Asistencia ocial Poplica v Frivada para el Estado de Chihuahug, cuenia
con focultade:s suficientes para obligorse en los fémminos del presents
CONVERI.

LV @ue cusnta con los recurscs financiercs para cubri 2l importe del presents
que provienan ded fondo ramo 33.

LVl Gue sefala como domiciic para los efectos del presenie convenio, &
ubicodo Ave. Tecnolégico nimero 2705 de ka colonia Magistesial en esta
ciuvdad de Chihuahua, Chinuahea.

II.-Deciara i UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE CHIHUAHUA, o traveés de su Rector,
el M.E :

Il @ue a5 un Orgarisme Ploizo Descanfraizado del Eitodo, gotado de
perscnalidad propia ¥ plena capacidad juridica, de conformidad con e
arficulo 1% de la Ley Orgdrica de la Universidaod Autdnoma de
Chihvahua, publicoda el 27 da junio de 2007 en el Perddico Oficial del
Estado.

Il Q@usfiere por oojeto, entre ofros: mpartir educocion supetior para formar
profesionistas, invesfigadores v téoricos que confribuyan al desamolo
sooial, egonomico ¥ culfural del Estade v de la Nacian; proporcionando
a PUE mismibros una sSiida formacion integral ofentaga por 108 valores
mas elevados del hombre; ko justicia v 1o solidanigad social, el raspeio a
19 plurgidod de s ideas, el sentido de sericio, el conocimianto ciantifico
v fiosdfico v la superacion permanente; fomentando v reglizando labores
e inwvastinAcian cientfica v enonisicn: oomoviendo sl desaraln v o
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rransformacion social mediante servicios prestados a 1a colectividoo,
coadywsando con ofgaonismos publicos, sociales v privado: en kas
ocfividacges diigidas a lo satisfaccion de necesidodes socicles,
especiaiments las de cordcter educative.

Il @ws es & Recior de ko Universidad Aurdnoma de Chihuvarua v tiena
facuitodes suficientes para  suschor = presente  conwvenio de
conformigad con o estatlecido en los articulos 19 v 23, frocciones Iy IV
de ko Ley Crganica de la Universidad Autdanoma de Shihuahea.

I Gus acredita su personalidad como Rectorde o Uriversidad Autdnoma
de <hihvanwa med -r.:n're o exhigicion de lgs gcfas del Conssjo
Uriversitario ndmeros v defechas _ ge ¥ de fal=S

Iy Qe sefiola como 5w domicilio & ubicado en g cole Ezcorra Mo, P00
colonia Centro, <P, 51000, en esta civdad de Chinughwea, Chinvahua.

.- Decloron “LAS PARTES™:

UHlﬂ'ﬂl. GUe reconocen g pELDnDlIdDd San la que Comparscen d SUsCAloir &
Crasents conwanio nSpECﬂ'—ED de colboracion ¥ 52 oD Q{II'I con base en las
EIQL. antes:

CLAUSULAS

PRIMERA.-OBIETO.- Bl presente corvenio especiico de colaoorocion fiena por
objeto establecsr |05 bases de coloboracion entre el “HF ESTATAL®
¥ “LA WACH" parg k3 odecuada ejecucion del Programa de Salud v
Bierastar Comunitario, relativo al “Frogroma Anval de Capacifacion
20227, con ko finglidad de que “LA UACH" otorgue capacitaciones
técricas referemfes o ks temas de: “Economia  Solidaria®,
“alimentacian Comecha y Local®, *Recreacion v Manejo del Tiempo
Libre”, “Sustentabilidad” “aAvtocuidodo™ “Espocios Habituales
sustenfables”, “Gestion Integral de Riesgos®™ y “Organizocion
Comunitaria pora la Autogestién™ en distintas comunidades de
Estado de Chinuahua, de acuerdo a ks propuestas de femas del
Programa de Salud ¥ Bignestar Comunitario anexs al presents
instrumentz legal, el cuadl pasa a formar parte del presente convenic
comao Anexo Ung, para ks cual “DIF ESTATAL" 52 obliga o enfregar a
fawvor ge “LA UACH" una cantidad cierta y en dinero.
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“LA

A}

E)

<)

D)

E)

G)

H)

SEGUNDA.-COMFROMISOS DE LA UMIVERSIDAD AUTOMOMA DE CHIHUAHUA -

WACH" == obliga a:

Enfregar a la firna del presente insfrumento legal el contenido
tematico que se imparira a cada grepo de desamallo.
Proporcionar o coda uno de los integrantes del gnapo de
desamcdo, = manual del parficigants, previc al inicio de cada
capacitacian técnica, asl como proporcionar el materal de
apoyo para la redlizacién de coda unc de ios Sursos.

Ertragar las evaluaciones de copacitacion aplicadas, donde se
valore las regociones, los aprendzajes v los comportamientos de
grupo de desamolio, en un perodo no mayor a 10 dias naturales
postericras o la fecha de terminacion del presente insfrumiento
leqal de conformidad con los Anexos Uno vy Dos.

Erifragar kos encuestas de evaluacion regizodas ol grupo de
desamrclo, dentro de los 10 dias natwrales postercres a la fecha
de ferminacion de las copocitociones objefo del presente
CORWETNIO.

Enfregor resumen sjecutivo de coda und de kas senones
impartidas, dekidameante documentada la metodologio utilizada
a fraves de evidencia fotogeafica respecto de los logros
obtenidos v las conclusiones, dentro de los primeros 10 dias
postericras a la facha de ferminacion del presente convenio.
Entregar el podrdn de beneficiarios. asi come las istas de
asistencia de coda una de s sesionas impartidas g los grupos de
desarclo de coda comunidad, denfro de kos 10 dios naturales
postericras a la facha de ferminacion del presente convenio.
Cubdr los gostos por corcepto de  widficos, traslado v
contratacicn de sendcios para el odecuado cumplimiento de los
oijefivos del pressnfe convenio, en 1as localidades que =
desprendsan de 105 Anexos Uno y Dos.

grindar wn refrigerdo en lgs copocitacione:s impartidas Q@ los
imtegrantes gedl grupo de desomollo, consktente en: cafe,
refrasco, crema sustituta de leche, azdcar, una cafetera, agua
embotellzda, galetas, fruta de mano, sendlletas, desschables
[wasos, cucharas, platos]

Desfinar los remanentes del recurso destinado mediante e
presente instrumento legal, para los programas ¥/ o mejoras dela
facuttad da Tootecnia y Ecologia de la Universidad Autdnama de
Chihwahua.
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TERCERA_-COMPREOMIZD DEL DESARROLLY INTEGRAL DE LA FARILIA DEL EETADO

CUARTA.-

DE CHIHUAHUA - “DIF ESTATAL™ 2 obliga o

Al Emfregor a fovor de “LA UACH™ en ko comsspondients a g
verfienta denominada “Frograma Anval de Capacitacion 20227,
&s5 deci “EL DIF ESTATAL™ enfregard @ “LA& UACH" la canfidad fofa
da & PEZOS 00100 KW,

£l page se realizard en dos exhibicionas de kg siguiente manera:
el 50% [cincuenta por cienta) s entregard dentro de los cineo
dias hapies posteriores a o facha de fima del presents
corvenio, v el remanante e enfregard denfro de los 15 dias
habiles posteriores a g fecha de terminacion de  las
capocitaciones gue s demprenden del Anexo Une, =n las
oficings del *DIF ESTATAL® ubicadas en Ave. Tecnoldgico nimeno
2903 de la colonia Magisterial en esta ciudad de Chinuaheg,
previa presentacion de las faciuras comespondientes gue
cumpla con los requisitos fiscales previstos en el arficulo 20-4 del
Codigo Fisool Qe ko Federacion, asi como afender a las
especificociones sclicitodas por parfe del Depadomento
Cezamolls Comunitario del “DIF ESTATAL", respecto del monfo v
concepte de coda foctura, de conformidad con el Anexo L

B} Compartir a “LA WACHT™ k2 informacion necesana relativa o las
ubicaciones de las diversas comunidadss que wisitara para 1a
adecuada ejecucion dal prasents instrumenta legal.

C)En el supuesto de que existan remanenias del recurss asignadao
al presente corvenio, e “MF ESTATAL™ oforga su consentimiento
para gue “LA UACH™ [0 destinge an programas /o mejoras de la
facuitad de Iootecnia y Ecologia.

COMISION TECHICA. - “LAS PARTES™ conviensen en estapiecer una
Comision Técnica para la arencian, seguimients y evaluacsion enla
gjecucion de los compromiscs asumidos mediante el prasents
instrurmento legal, pora 1o cual S2sicnardn CUuando Manos Ura ver a
mes duranta 1a vigencia del presente instrumenio jurdico y de forma
exfracrdinana cuando ko necesidad ol o amerife. Las reuniones
ordinarias de 1 Comison Técnica se celebrardn en punto de 1as 5:30
horas del Oimo dia habil de coda mes vy por lo gue respecta a las
reunicnes extracrdinarias estas 52 celebran previo acusrdo de jas
partes, armoas, en las instalacicnes de las oficinas generales del "DIF
ESTATAL" ubicadas en Ave. Tecnaoldgico nimero 2F05 de la colonia
mMaogisterial en esta civdod de Chihuahua, Chinvahua.
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QUINTA.- INTEGRACION DE LA COMISION.- Lo Comisdn Técnico o gue =
refiere la clausua anferior, se integrara de la siguiente por forma:

= Porparte de “La UACH": =i &N 5U cordcter

de Director de o Facultoda de de Ig
Universidod Autonoma de Chinuahua,

Por parfe del “DIF ESTATAL™: 2| , BN 5U
caracter de Jefe de Departamento de Cesarclo Comunitana
de| Desamollo Integral de |a Famiia del Estado de Chinuahua.

SEXTA.- FUNCIONES DE LA COMISION.- Lo Comisidn TEcnico fendrd ios
siguientes funciones:

Elzborar, coordingr, ejecutar y evaluar los avances y resuifados
que se obtengan con mofive de la ejecucion del prasenta
convenio especifico de colaboracicn.

Analizar lgs encuesias, ks evallacionss ¥ el resumen ejecutivo a
que se refiersn los incisos C), C] v E] de 1a segunda clausula oe
presente instroments legal.

solucionar de comun acuerdo, 1as dificultodes gue se lliegaran
oniginar duranfe 1g vigencia del presente instrumeanto legal.

Revizar la comecta integrocian de los expedientes fécricos da
cada capacitacion, pora lo cual cada expediente deberd
contener:

Carta descripfiva.

Cumiculum Vitae

rManual del parficipanta

Encuestas, iniciales, infermedias, finale: v de safisfaccion.)
Evidencia fotografica

Rezumen gjecutivo de las capacitaciones otorgadas.

Lm0 =

Loz demas cuestiones gue las partes corsideren necesanias para
el gdecugdo cumplimients del objeto del presente convenio
espaciiico de colaboracion.

SEFTIMA - MODIFICACIOMES.- B presente instrumento legal podrd ser
miodificodo durante su vigencia, previa acuerdo de "LAS PARTES"
a fraveés del convenio modificatorio corespondiente, el cual surtirg
sus efectos g partir de la fecha de su suscrpcion.
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OCTAVA. -

MOVEMA.-

DECIMA. -

DECIMA
FRIMERA -

DECIMA
SEGUNDA -

DECIMA
TERCERA.-

COMFIDENCIALDAD. "L& WACH" = obligo o adoptar todas kas
medidas necesarias tendientes a evitar que la informacion que
obtenga su perscnal con motive de g ejecucian del presenta
nstrumanto legal, boje ningura crocunstancio sea divalgada o
comparida con persona o instinscian,

TERMINACIOMN ANTICIFADA. “DIF ESTATAL" pD::Ir:fl dar por ferminada
de manerg anticipada 2l presentes instrumeanio lkegal sin necesidad
de resoiucion judicial, en el supuesto de que durante |g ejecucion
del preserte converic s& acredite gue “LA UWACH™ omitic dar
cumplimienta a los compromisos asemidas en el presente convenio
especifico de coloborocian. Admismo, en el supuesto de que e
gctugice o ferminacian anficipoda del presente convenio por
cousas afribuibies a “LA WACH", este Uifimo se ocbliga a rasfituir a
“DMF ESTATAL" o totaidad los recursos que (e fueron entregodos
para la ejecucion del prasenta instrumento legal.

AUDITORIA - En 2l supuestc de gue “LA UACH" no ocoradite
documentaiments &l gjgrcicic de los recursss ofongados para &
cumplimients del presente corvenio, “DIF ESTATAL™ podrd solicitar
a la Awcditona Superior del Estado que ejerra su facutad para
guditar 1o aplicacion del recursc © en sU oaso defermine 1a
autordad competente para =llo, de confomuidaod con o
establecido en los arficwos 5, froccion XV v 14 de 1a Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Chihwvahwa, ¥ en su caso
prorover ante las autoridades competentes, las resporsabiidades
gdministrativas, penales o de cuglguier ofra indaole gue resultan.

RESPOMSABILIDAD LABORAL "LAS PARTER" convisnen en gue =
personal gue cada uno de sllos designe para ejecucidn de los
compromizes  dervados  del presente insfroments legal, =
erfenderd exclusivamente relacionados con ko pare gue o
emplea y en fingln oos0 podrd considerarse 4 la otra parte comao
patren solidario o sustituro.

ACUERDD DE WOLUNTADES, “LAS PARTES™ manifiestan v reconocen
que el presente convenio constituye un acuerds de woluntodes y
gue no exste emor, dolo, mala fe o cuckguier offo vicio del
consenfimients que pudiera afectano o ineaidanks.

HOTIFICACIONES.- Todos Ios awvisos v notificacionss gue “LAS
FARTES" deban darse en relacidn con este convenio 52 hardn por
escrito, obligdndose “LAS PARTES” a entragar personalments o
redlizar el ervio por medios gue assguren, con acuse da recioo, 1a
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DECIMA,
CUARTA. -

DECI&LA
GUINTA.-

DECIMA,
SEXTA.-

DECIMA
SEPTIMA -

recepcicn efeciiva de la nofificacion con proeba de k3 msmea, v
sean degidomente diigidos o o pote gue comesponda a
domiciic manifestado para efecto del presente convenio, 2l cug
hasta en famfo no exsta declaracion en confraro  deberd
erntendere 2l sefalado en sus respeciivas declaracionas.

ENCABEZADOS. Loz encabezados en cada una de 1as clausuias os
presente convernio serdn wado: Jricamente comao referencia
contextual ¥ no para efectos de interpretacion puntual Es
unicaments e texto expreso de cada ciausula el que se considera
para el efecio de determinar las cbigociones de coda una de
“LAS PARTES™.

RESPOMIABILIDAD ADMIMISTRATIVA - "LAS PARTESR" acusrdan gue
arte 13 confingencia histérica generada por el COVID-1F por la cua
en fecha del freinfa de marzo del dos mil veinte el Gobismo Federa
emitid el acuerdo medionte el cudl 2 establecen las gcciones
extracrdinanas para atender 3 emergencia sanifania generada v
que ante la realidad incierta de los acontecimientos futuros que
emaran o raiz de esta confingencio “LAS PARTES™ no tendran
responsabiidad administrativa por el incemplimienio que pudisrg
pressntarss en 1o que respecta a los plazos v fechas de mpartician
de |as capacitacionss, mismas que se descrilien dentr J2! Anexo
Dos del presents instrumanto legal, ko anferiar si durante 1a vigensia
de este insfrumentz legal coumsren aconfecimientos que por oo
fartuito o de fuerza mayor derivados de g contingenscia sanitaria por
COWID-1% impidan a “LAS PARTES" levar g cabo el cumplimiento de
las obligacionsas a =0 cargo. En fodo ooso “LAS PARTES™ 52 obligan a
hacer kos esfuerzos razonables para reduci la intemupcion o resabwer
los problemas, notificando por escrfo fales acontecimientss parg
efects de gue s fomen Qs medidas ¥ acuerdos NEcesanos parg
superarias, ademas de gue en coso de ser necesarnio se realicen las
modificaciones previstas en k3 oidusula sépfima del presentes
COMVEnio.

VIGEMCIA - “LAS PARTES™ acusrdan gue la vigencia del presents
convenio serd a partt de su firma hasta el 31 de diciembre del 2022,

JURISDICCION.- ks confroversias que se susciten con mative de g
interpretacion de los derechos v obligaciones que se derivan de
presante mstrumento legal, seran resusltas ante los Triounales
Judicigles del Distrito Judicial Morelos de asfa civdad de Chifuahoa,
Chinuahua, por bz gue L& UACH" renuncia al fuers gue le pudisrg
Ccofesporder por razon de oo domiciic presente o futurg,
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE COMNVENIO POR QUIEMES INTERVIEMEN EM EL MISMO
Y EMTERADOS PERFECTAMEMNTE DE SU ALCAMCE ¥ FUERZA LEGAL LO FIRMAM EN

L& ClUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., A LOS DiAS DEL MES DE DEL 302,
“DIF ESTATAL™ LA WACH™
DIEECTORA GEHERAL DEL DIF EXTATAL RECTOR DE LA UNIVEESIDAD AUTCOHOMS DR CEINUASUA
TESTIGO TESTIGO
DUEECTOR ADMIMISTRATIVD DEL DIF ESTATAL DIEECTOR D L& PACULTAD DE
TESTIGO TESTIGO
DIRECTOR DF AUMENTACION ¥ DETARRDLLD COMUMITARID JEPA DEL DEFARTAMERTS MRIDICD ¥ ARCHIYD DEL DIF ESTATAL

LA PREEEMTE HOn A DE FRIVAZ CORREIPOMDE AL COMYVEMIC EEPECIACO DE COLABRORACICM MUNMERD DIF/
SR CELEERAD: EN FECHA DE_ DE 202
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