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LA LICENCIADA OLIVIA CITLALLI AGUILAR NATIVIDAD, SECRETARIA DE
LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN FUNCIONES DE SECRETARIA EJECUTIVA POR
AUSENCIA TEMPORAL DE SU TITULAR CONFORME AL ARTICULO 270, DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 140 FRACCION V, DEL MISMO
ORDENAMIENTO LEGAL; HACE CONSTAR Y CERTIFICA QUE: LA
PRESENTE CORRESPONDE AL CODIGO DE ETICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EMITIDO POR LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE

CHIHUAHUAEL DIA DIECISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS:

“Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua
Considerandos

I.  El ejercicio ético de la funcion publica y la excelencia judicial constituyen un
interés y una exigencia de la sociedad, la cual también demanda que las
virtudes ademas de ser practicadas, sean promovidas en el servicio publico

y en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Il. El Poder Judicial debe contar con personas servidoras publicas que retinan
las cualidades técnicas requeridas y también con el aprendizaje pertinente, a
efecto de que estén en posibilidad de enfrentar con éxito las complejidades
que la modermidad presenta en cuanto a la necesidad de instrumentar una
administracion de justicia noble y efectiva.

lll. La ética en la funcién publica ademéas ser de utilidad a efecto de prevenir o
erradicar la corrupcion institucional, también implica abordar las bases
principales que seran utilizadas en la estructura de la administracién de
Justicia como una verdadera vocacion, la cual, a su vez, implica un fuerte
compromiso por parte de las y los servidores publicos para con la exigencia
de las y los ciudadanos representada por la busqueda de la equidad social.
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IV. En el acuerdo emitido el 12 de octubre del 2018 por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcién, se establecieron los elementos a
considerar para la emisién del Cédigo de Etica referido en el articulo 16 de Ja

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. En términos de lo dispuesto por los articulos 178 de la Constitucién Politica
del Estado de Chihuahua, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chihuahua y 106 fraccién Il del Cédigo Administrativo del Estado de
Chihuahua, se tiene la obligacién institucional de crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que incidan en una actuacién ética y
responsable de las personas servidoras ptiblicas.

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 118 y 131
fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, se
emite el Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua encaminado
al fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, el cual oforga a las
personas servidoras publicas, pautas de comportamiento inherentes a su
desempefio y transmite un valioso mensaje a la sociedad en cuanto a que la
institucién reconoce la exigencia de los justiciables consistente en ser
destinatarios de una administracién de justicia que satisfaga sus legitimos

intereses de manera oportuna y adecuada, conforme a lo siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y fines. El presente ordenamiento es un instrumento que
contiene los principios y valores considerados como fundamentales para Ia
definicion del rol del servicio publico y que busca incidiren el comportamiento y
desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico, que tiene por objeto establecer los principios, valores y reglas de
integridad, que deben servir como guia de conducta a las personas servidoras
publicas del Poder Judicial del Estado de Chihuahua y tiene los siguientes fines:

I La promocién de las cualidades de las personas servidoras publicas a

tfravés de una cultura de transparencia, honestidad y objetividad con el
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desarrollo de actitudes y compromisos consigo mismos, con la sociedad y

con la institucién a la que pertenecen.

Il.  Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de
todo el personal del Poder Judicial del Estado y que coadyuven a su
excelencia, independientemente del cumplimiento de las disposiciones

legales que regulan el desemperio de sus funciones.

Hl.  Mejorar los estdndares de desemperfio profesional de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial del Estado.

IV.  El fortalecimiento de un servicio pablico ético e integro.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Cédigo de Etica es de
observancia obligatoria y sera aplicable a todas las personas que desempefien
un empleo, cargo o comisién, en alguna de las &areas administrativas o
Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, de acuerdo con la

compatibilidad de sus funciones.

Articulo 3. Glosario. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua, se entendera por:

L Comité de Etica: El Comité de Etica Judicial, es el organo encargado
de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta, del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua.

lll.  Codigo de Conducta: Aquel en el cual se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplican los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el

Cédigo de Etica.

Iv. Ley Organica: Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua.

V. Persona servidora publica: Personas servidoras publicas empleadas

del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, en términos de lo

dispuesto por la Ley Organica.

VI. Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Chihuahua.
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VII. Principios: Conjunto de normas bésicas que describen la razon
fundamental y causa principal del actuar de las personas servidoras
publicas, y se orienta en acciones que regulan el comportamiento en

el desarrollo de sus funciones.

VIll. Reglas de integridad: Reglas que tienen la finalidad de guiar el actuar
publico de las personas servidoras publicas que laboran en el Poder
Judicial.

) & Valores. Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que
todas las personas servidoras publicas deben aplicary observar en el

desemperio de sus funciones.

Articulo 4. Conocimiento y Observancia de este Cédigo. El ingreso y la
permanencia de las personas servidoras publicas del Poder Judicial debe
implicar el conocimiento de este Cédigo, asi como el compromiso de apegarse a
normas de comportamiento idéneas que tiendan a fomentar una cultura del
servicio publico y una imagen de respeto y profesionalismo en todos los ambitos

de la vida social y cultural.

CAPITULOII

PRINCIPIOS QUE RIGEN AL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Independencia. Las decisiones que con motivo del ejercicio de sus
atﬁbqgfones realice cualquier persona servidora ptblica, no deberan sujetarse al
mﬂujo de 5tfas instituciones o poderes publicos, o en su caso, ser afectadas por
_Ié pI'eSIOI"I o apremio de asociaciones privadas o personajes extrafios al proceso
de que se trate.

En ese tehq)ij”lé intima reflexién correspondiente a la aplicacién de la normativa
al caso cor'zjc_reto_,ry unicamente estara influenciada por el sistema de fuentes del
derecho »vig'ént'fei, por lo tanto, las personas servidoras publicas que entre sus

funciones tengan la de juzgar, deberan:

I.  Rechazar cualquier tipo de recomendacion que tienda a influir en la

tramitacién o resolucién de los asuntos que se sometan a su potestad.

Il. Preservar el recto ejercicio de su funcién denunciando cualquier acto que

tienda a vulnerar su independencia.

lll.  Evitar involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o

indirectamente afectar su independencia.
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IV.  Abstenerse de recomendar, insinuar o sugerir, con un fin ilegitimo, el
sentido en que deban emitirlos demas juzgadores cualquierdeterminacion

Judicial que tenga efecto sobre la resolucién de un asunto.

V. Abstenerse de participar de cualquier manera en actividad politica
partidaria, aunque no tenga ningtin impedimento juridico para hacerlo.

Articulo 6. Imparcialidad. Las personas servidoras pUblicas deben dar a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos, afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Las personas servidoras publicas deben tratar equitativamente a las partes en
los asuntos sometidos a su competencia, sin distincién de raza, sexo, credo o
condicion de cualquier indole, sin conceder ventajas, privilegios o preferencias a

alguna de las partes.

En las areas jurisdiccionales la imparcialidad consiste en juzgar, con ausencia
absoluta de designio anticipado o de prevencion afavor o en contra de alguna de
las partes en los procedimientos seguidos en forma de juicios. Por tanto, las

per.éqnas servidoras publicas administradoras de justicia deberan:
I Evitar conceder ventajas o privilegios ilegales a cualquiera de las partes.

ll.  Rechazar cualquier dadiva que provenga de alguna de las partes o de

lerceras personas.

M.  Evitar hacer o aceptar invitaciones en las que a su criterio considere que

se vera comprometida su imparcialidad.

. ” Abstenerse de citar a las partes o personas vinculadas con ellas, fuera de

las oficinas del 6rgano jurisdiccional en el que ejerza su funcién.

V. Abstenerse de emitir cualquier opinién que implique prejuzgar sobre un
asunfo.

VI.  Persequir con objetividad y con fundamento en la prueba, la verdad de los
hechos, manteniendo a lo largo de todo el proceso una equivalente
distancia con las partes y evitar todo tipo de comportamiento que pueda

reflejar favoritismo, predisposicién o prejuicio.
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VIl. Evitar toda apariencia de trato preferencial o especial con las personas
jusfticiables o sus representantes, proveniente de su propia conducta o de

las demas personas. adscritas a su area.

VIll. Abstenerse de recibir regalos o beneficios de toda indole que resulten
injuslificados, en términos de la legislacion aplicable.

IX.  Evitar las situaciones que directa o indirectamente jusltifiquen apartarse de
la causa. Ademas, abstenerse de intervenir en aquellas causas en las que

se vea compromelida su imparcialidad.

Articulo 7. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben hacer solo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someter
su actuacioén a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas, atribuyen a su empleo, cargo o comision, porlo que conoceny cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Articulo 8. Excelencia. Es buscar diariamente el maximo grado de perfeccion
en sus actividades.

Las personas servidoras publicas, deben asumir el compromiso de realizar sus
actividades con el maximo grado de calidad y perfeccién, para contribuir en el

logro de los objetivos, la vision y mision del Poder Judicial.

Articulo 9. Objetividad. Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral

e imparcial en la toma de decisiones.

La objetividad consiste en emitir sus fallos por las razones que el Derecho le
suministra, y no por las que se deriven de su modo personal de pensar o de

sentir. Por tanto, la persona servidora publica:
I. Al emitiruna resolucién, no busca reconocimiento alguno.

Il. Al tomar sus decisiones en forma individual o colegiada, buscara siempre

la realizacién del derecho frente a cualquier beneficio o ventaja personal.

lll. En el caso de personas servidoras publicas con funciones jurisdiccionales
y las que tengan funciones administrativas en los casos que aplique,
emitiran sus resoluciones conforme a derecho, sin que se involucre su

modo de pensar o de sentir y alejandose de cualquier simpatia, prejuicio
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0 aprensién a favor o en contra de cualquiera de las paries o de terceros

involucrados.

IV.  Altomar decisiones trata con respeto a sus pares, escucha con atencién
Y apertura de entendimiento sus planteamientos y dialoga con razones y

folerancia.

V. Actaa con serenidad de animo y equilibrio intemo, a fin de que sus
decisiones estén desprovistas de aprensiones y prejuicios.

Articulo 10. Profesionalismo. E| profesionalismo es aplicar los mejores
conocimientos técnicos y juridicos necesarios para brindar un servicio adecuado,
buscando personal e institucionalmente la constante capacitaciény actualizacion,
procurando en todo momento la mejora permanente en cuanto a las destrezas
requeridas para el empleo, cargo o comisién que ocupen dentro del Poder

Judicial.

Las personas servidoras publicas, deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegue a tratar, por tanto,

debera:

L. Abstenerse de realizar cualquier acto que pueda mermarla respetabilidad

propia de su cargo, tanfo en el &mbito publico como en el privado.
il Actualizar permanentemente sus conocimientos juridicos.
Wl.  Procurar acrecentar su cultura en las ciencias auxiliares del Derecho.

IV.  Estudiar con acuciosidad los expedientes y proyectos en los que deba

intervenir.
V.  Fundary motivar sus resoluciones.

VL.  Dedicar el tiempo necesario para el despacho expedito de los asuntos de

Su juzgado, tfribunal o area administrativa.

VIl. Contar con la capacidad y preparacién para el cabal desemperfio de su
empleo, cargo o comisién, asi como la disposicion para ejercerde manera

responsable y seria sus funciones.

VIl. Guardar el secreto profesional.
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IX. Llevara cabo por si mismo las funciones inherentes e indelegables de su

cargo, empleo o comision.

X. Tratar con respeto y consideracién a todas las personas con las que

labore.

Xl.  Tratar con amabilidad y respeto a los justiciables y demas personas que

le toque atender por motivo de su empleo, cargo o comision.

XWl. Administrarcon diligencia, esmeroy eficacia el érgano jurisdiccional o drea

administrativa a su cargo.
XN Asistir puntualmente a su area de trabajo.
XWV. Cumplircon sus deberes de manera ejemplar.

XV. Procurar que sus acciones reflejen la credibilidad\y confianza propias de

Su investidura.

XVI. Promovery colaborar en todo lo que signifique un mejor funcionamiento

de la administracion de justicia.

Articulo 11. Eficiencia. La persona servidora publica deberd desemperiar sus
funciones con destreza y oportunidad, optimizando el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos en los plazos y condiciones que determina la normatividad.

Articulo 12. Honradez. Las personas servidoras publicas desempedardn sus
fun_ciones con base en una conducta recta, honorable e integra, sin esperar
recibir algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar 0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cdaléyiér persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
comprqr‘hefe sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo puablico implica

un alfo sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Articulo 13. Lealtad. Las personas setvidoras ptblicas corresponderan a la
confianza que el Estado les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

general y bienestar de la poblacion.

Articulo 14. Economia. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del
gasto puablico, administraran los bienes, recursos y servicios putblicos con

legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que

o
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estén destinados, contemplando el interés social a los mismos.

Articulo 15. Disciplina. Las personas servidoras publicas, desempefiarén su
empleo, cargo o comisioén, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
propdosito de obtener los mejores resultados en el servicio ofrecido, orientando su

labor en tormo a la obtencién de los mejores resultados.

Articulo 16. Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegiaran el principio de méaxima publicidad de la informacién
publica atendiendo con diligencialos requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven
conforme a las disposiciones legales aplicables; en el ambito de su competencia,
las y los servidores publicos obligados difundiran de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad,

protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

La transparencia de las actuaciones de las y los impartidores de justicia es una
garantia de justicia de sus decisiones.

Articulo 17. Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas, asumiran
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que deben informar, explicar y
Justificar sus decisionesy acciones, y estaran sujetos a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico por parte de la ciudadania,

respecto a sus funciones.

Articulo 18. Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas
encargadas de la seleccién de personal, deberdn elegir para sus puestos o
nombramientos de acuerdo a su habilidad profesional, capacitacién y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a las y los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
lransparentes, objetivos y equitativos.

Articulo 19. Justicia y equidad. L as personas servidoras publicas, procuraran
que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los servicios y oportunidades que brinda el Poder Judicial cuando el caso lo

amerite.

Las personas servidoras publicas que impartan justicia, se esforzaran por dar a
cada quien lo que les es debido en cada uno de los asuntos sometidos a su
potestad.
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Articulo 20. Eficacia. Las personas servidoras publicas, actuaran conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los vrecursos puablicos, eliminando cualquier ostentacion y

discrecionalidad indebida en su aplicacioén.

Articulo 21. Integridad. Las personas servidoras publicas, deben conducirse en
el desemperio de sus labores, asi como fuera del ambito estricto de la actividad
Jurisdiccional, siempre de manera congruente con los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el presente Cédigo, convencidos en el compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a fodas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar, contribuyendo a una
fundada confianza de los ciudadanos en el Poder Judicial.

Articulo 22. Motivacién. La obligacion de motivar las decisiones se orientara a
asegurar la legitimidad de las y los impartidores de justicia, el buen
funcionamiento de un sistema de impugnaciones procesales, el adecuado control
del poder del que las personas juzgadoras son titulares y, en dltimo término, la
justicia de las resoluciones judiciales.

En los 6rganos colegiados, debe tener lugar la deliberacién y la mofivacion y
expresarse en términos respetuosos y dentro de los margenes de la buena fe. El
derecho de cada impartidor de justicia a disentir de la opinién mayoritaria debe
ejercerse con moderacién.

Articulo 23. Prudencia. La prudencia esta orientada al autocontrol del poder de
decision de las personés servidoras publicas y al cabal cumplimiento de sus

funciones.

El juicio prudente exige a las personas servidoras publicas capacidad de
comprension y esfuerzo por ser objeto, debiendo actuar y conducirse en el

desempefio de sus labores con precaucién, mesura, sabiduria y reflexién.

Articulo 24. Secreto Profesional. El secreto profesional tiene como fundamento
salvaguardarlos derechos de las partes y de sus allegados frente al uso indebido
de informaciones obtenidas por las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus funciones.

Las personas servidoras publicas pertenecientes a érganos colegiados, han de
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garantizar el secreto de la deliberacion del fribunal, salvo las excepciones
previstas en las normas juridicas vigentes y atendiendo a los acuerdos dictados
sobre la publicidad, guardando un jusfo equilibrio entre secrefo profesional y el

principio de transparencia en los términos previstos en la legislacion de la
materia.

Articulo 25. Diligencia. Las personas servidoras publicas, realizaran todas las
actuaciones necesarias para garantizar un juicio justo y una adecuada imparticion

de justicia o para resolver con prontitud el asunto que tenga a su encargo.

Las personas servidoras publicas tienen la obligacion de realizar las gestiones
correspondientes a tiempo sin retardar ningun proceso o tramite en general,

incluso los administrativos.

Articulo 26. Responsabilidad institucional. E| buen funcionamiento del
conjunto de las instituciones judiciales es condicién necesaria para que el

personal pueda desemperiar adecuadamente su funcién.

Las personas servidoras publicas, ademas de cumplir con sus obligaciones
especificas de caracter individual, asumen un compromiso activo en el buen
funcionamiento de todo el sistema.

Articulo 27. Cortesia. Las personas servidoras publicas deberan conducirse con
cortesia cuyo cumplimiento contribuye a un mejor funcionamienfo de Ia
imparticion de justicia.

La cortesia es la forma de exteriorizar el respeto, consideraciones y empatia que
las personas servidoras publicas deben a sus colegas, alas y los otros miembros
de la sala o juzgado, a las y los abogados, a las y los testigos, a las y los

justiciables y, en general, a todas las personas que se relacionan con el Poder
Judicial.

Articulo 28. Honestidad profesional. La honestidad es la conducta necesaria
para fortalecer la confianza de los ciudadanos en la imparticion de justicia y que
contribuye al prestigio de la misma.

Las personas servidoras publicas, tienen prohibido recibir beneficios al margen
de lo que por derecho les correspondan y utilizar abusivamente o apropiarse de

los medios que se le confien para el cumplimento de su funcién.
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CAPITULO I
VALORES

Articulo 29. Los valores que las personas servidoras publicas deben observar,

tanto en el émbito laboral y profesional son:

[

1.

.

1v.

VI

Vil

Cooperacion. Consiste en la ayuda que debe brindarse a las y los
comparfieros, aun cuando la actividad de que se trata no sea propia de su
obligacion, cuando las circunstancias del caso asi lo permitan, propiciando
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

Optimizacion. Consiste en el uso comrecto de los bienes y recursos
asignados bajo su responsabilidad, adoptando criterios de racionalidad en
la vigenciay utilizacién de los recursos humanos, materiales y financieros
a su cargo para cuslodia, asignacion y manejo, ulilizandolos
exclusivamente para el desemperfio de sus labores; evitando el uso
abusivo, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebida de

los mismos.

Puntualidad. Consiste en la disciplina de estar a tiempo para cumplir con

sus obligaciones en el desempefio diario de sus funciones respetando los
horarios establecidos.

Responsabilidad. Consiste en la atencion y cuidados de los asuntos
propios de su competencia, actuando con dedicacién debida,
responsabilidad por la accién o la omisién imputable a cada persona.

Decoro. Consiste en actuar con dignidad, con respeto en relacién con las
y los demas comparfieros y hacia la Institucién, tanto en su
comportamiento, como en el manejo de redes sociales o cualquier otro

medio tecnolégico que pudiera denigrar a estos.

Obediencia. Consiste en acalar las 6rdenes de sus superiores, dentro de
lo establecido en la norma, especialmente en las 6rdenes regulares, que
deberan cumplirse con diligencia.

Tolerancia. Consiste en desarrollar las tareas laborales con respeto y
paciencia hacia los demas; respetando las ideas, creencias o practicas de

ofros, aun cuando sean diferentes o contrarias a las propias.
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X
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Xil.

Xin.

Xiv.

Orden. Consiste en mantener una adecuada organizacién y planificacion

de las tareas laborales, y de los documentos y archivos bajo su resguardo.

Companerismo. Consiste en la armonia, trato de manera amable y cordial
a superiores, pares y subordinados, por lo tanto, las personas servidoras
publicas, deben conducirse hacia los justiciables y compafieros, con
respefo y cordialidad, actuando con sobriedad y moderacién en el
desarrollo de sus actividades.

Humanismo. Consiste en el deber de contemplar a la persona humana

como prioridad del servicio publico.

Humildad. Consiste en el conocimiento de las propias limitaciones y
debilidades, asi como reconocer las cualidades existentes para tomar las
mejores decisiones, sin llamar la atencién ni esperar reconocimiento
publico.

Cultura de la denuncia. Consiste en el deber que tienen las personas
servidoras publicas de denunciar, ante sus superiores o ante las
autoridades correspondientes y sin que exista represalia alguna, los actos
de los que tuvieran conocimiento en el gjercicio de sus funciones y que
pudieran causar algun perjuicio o constituir un delito o violacién a los
ordenamientos legales vigentes o a lo sefialado en el presente Cédigo de
Etica. |

Interés Puablico. Las personas servidoras publicas deben actuar
buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios

particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto. Las personas servidoras publicas deben conducirse con
austeridad y sin ostentacién, oforgando un trato digno y cordial a las
personas en general, considerando sus derechos, de tal manera que
propicien el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que

conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Liderazgo. Consiste en el deber de las personas servidoras publicas de
ser guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las reglas de
integridad; de fomentar y aplicar en el desemperfio de sus funciones los

principios que la Constituciéon y la ley les imponen, asi como aquellos
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valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
Jurisdiccional y al servicio publico.

Respeto a los Derechos Humanos. Consiste en el actuar de las
personas servidoras publicas de respeto a los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, deben garantizarios,
promoverlos y protegerlos de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una fotalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un

refroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién. Consiste en el deber de las personas
servidoras publicas de prestar sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiaciéon politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o en cualquier ofro motfivo.

lgualdad sustantiva. Consiste en que las personas servidoras publicas,
en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubemamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico. Consiste en que las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades eviten la afectaciéon del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta;
asumen una ferrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la

cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme
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a sus atribuciones, promueven en la sociedadla proteccién y conservacién
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

XX. Sobriedad. Las personas servidoras publicas deben guardar el justo

medio entre los extremos y evitar actos de ostentacién que vaya en

demeérito de la respetabilidad de su cargo.

CAPITULO IV

PRINCIPIOS RELATIVOS A LA DEONTOLOGIA JUDICIAL

Articulo 30. Principios relativos a la Deontologia Judicial. Ademas de los
principios y valores ya mencionados resultan aplicables a las personas servidoras
publicas del Poder Judicial que realicen funciones jurisdiccionales los principios
deontoldgicos relativos a la administracién de justicia contenidos en el Cédigo de
Etica del Funcionario Judicial Iberoamericano.

Articulo 31. Actividades Incompatibles. Las personas servidoras publicas
evitaran que su conducta afecte la imagen y prestigio del Tribunal Superior de
Justicia, o comprometa en forma alguna la independencia e imparcialidad de su
actuacion puablica.

Las personas juzgadoras deberan evitar poner en duda la imparcialidad e
independencia del actuar judicial y de los principios contenidos en este cédigo
con su comportamiento real o aparente, en persona o en redes sociales,
incluyendo la manifestacién impropia de creencias o ideologias ajenas al
derecho, ademas deberén ejercer auto-restriccién en el ejercicio de sus funciones
y en conductas que frasciendan mas alla de la vida privada, lo anterior desde la

perspectiva de un observador razonable.

CAPITULOV

REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 32. Reglas de Integridad. Las reglas de integridad son acciones para
delimitar conductas de las personas servidoras publicas del Poder Judicial en
situaciones o temas especificos, segtin sus atribuciones, debiendo observar los

principios y valores aplicables del presente Cédigo de Etica.

Articulo 33. | as reglas de integridad que se observan en el Poder Judicial, son

las siguientes:
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Actuacion Publica: las personas servidoras publicas, en la actuaciéon de

su encargo, deberan respetar los Derechos Humanos y la dignidad de las

personas, observando en todo momento las disposiciones normativas de

la Institucién y el Cédigo de Etica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a)

b)

9)

h)

¥/

Dejarde ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio
publico y que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones  beneficiadas con  programas o0 contralos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones

de credifo favorables, distintas a las del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales

0 para terceros;

Utilizarlas atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para

beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u

obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio

laboral hacia preferencias politico-electorales;

Hacer manifestaciones religiosas en su jornada laboral orientando su
desemperio laboral hacia tales preferencias;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o

politicas por parte de comparfieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general;

Permitir que personas servidoras publicas subordinadas incumplan
injustificadamente sus obligaciones, total o parcialmente, dentro de su

horario laboral;
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k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores
publicos como a foda persona en general;

) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o comparieras y comparieros de
trabajo;

m) Dejar de colaborar con ofras personas servidoras publicas y de
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes

previstos en los planes y programas institucionales y estatales;

n) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones que se presenten
para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas

institucionales y estatales, y

o) Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la

remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

Informacién Publica: las personas servidoras publicas, que tengan bajo
su responsabilidad informacién publica, deberan conducir su actuacién

conforme al principio de transparencia y resguardaran la documentacién e
informacion gubemamental.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a) Asumiractitudes infimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a
informacion autorizada, en términos de la ley aplicable en materia de

Transparencia;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma &gil y expedita las solicitudes de acceso a informacion
publica;

¢) No dar contestacion, de manera dolosa, a las solicitudes de acceso a

informacion puablica, en los plazos fijados por la Ley de la materia;

d) Declararla incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso
a la informacion pablica, a pesar de contar con atribuciones o

facultades legales o normativas;
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e) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos

institucionales bajo su resguardo;

f) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales,
ya sea deniro o fuera de los espacios institucionales;

g) Alterar, ocultar o eliminarde manera deliberada, informacién puablica;

h) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida,

de informacion o documentacion publica;

i) Proporcionarindebidamente documentacién e informacién confidencial
o reservada;

J) Utilizarcon fines lucrativos las bases de datos a las que tengan acceso
0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o

funciones;

k) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién,
procesamiento, difusién y evaluaciéon de la informacion en materia de

transparencia proactiva y gobierno abierto, y

) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobiemno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permita

su uso, reutilizacién o redistribucion por cualquierinteresado.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones: las dreas y las personas servidoras publicas, que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autforizaciones y concesiones,
orientaran sus decisiones a las necesidades e infereses de la institucién y
garantizaran las mejores condiciones para la misma, observando la

normatividad aplicable en la materia.

Vulneran esta regla las conductas que contravengan la normatividad
aplicable en la materia, asi como de manera enunciativa mas no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de

manera particular haya tenido con personas u organizaciones con
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b)

g)

h)

V)

k)

)}

quienes se pretenda celebrar un contrato de adquisiciones u obra
publica;
Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe

prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacién;

Fomentar requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos

e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que

representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstas en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estén;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimento

extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos

previstos en las solicitudes de cotizacién;

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que

participen en los procedimientos de contratacién publica;

Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso,

rescisién del contrato o en los procedimientos de contratacién;

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacién o
para el oforgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que

infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo

institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes
a la visita al sitio;



Séabado 21 de mayo de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

21

v.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién
en la gestién que se realice para el otorgamiento y préroga de

contratos, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

o) Recibir o solicitar cualquiertipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento de contratos,
licencias, permisos, autorizaciones y prémogas de licencias y

concesiones;

p) Dejar de observar el protocolo de actuaciones en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de contratos, licencias,

permisos, autorizaciones, concesionesy sus prérrogas;

q) Ser beneficiario directo o a ftravés de terceros, de contratos

gubemamentales relacionados con el area que dirige o en la que presta
Sus setrvicios.

Programas institucionales: las areas y las personas servidoras publicas,
que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participen en el otorgamiento y operacion de apoyos de
programas y becas, garantizaran que la entrega de estos cumpla su
finalidad y objetivo en igualdad de circunstancias.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las actividades
siguientes:

a) Brindar apoyos o beneficios de programas institucionales a personas
que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacién o la convocatoria;

b) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona en la gestion

del subsidio, apoyo del programa o beca;

¢) Discriminara cualquier interesado para acceder a los apoyos, becas o

beneficios de programa institucional, y

d) Destinar los recursos econémicos de los subsidios, apoyos de

programas institucionales o becas para fines distinfos a los
establecidos.
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Tramites y servicios: las personas servidoras publicas, que con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién participen en la prestacién de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a las personas de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el

trato, incumpliendo los protocolos de actuacién o atencién al publico;

b) Oftorgar informacioén falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones o servicios;

¢) Realizartramite y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los

tiempos de respuesta, consulta, trémites, gestiones y servicios;

d) Exigir por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
senalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y

servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, en la

realizaciéon de tramites o gestiones, y en la prestacién de servicios, y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o

regalo en la gestion que se realice para el oforgamiento de tramite o
servicio.

Recursos Humanos: las personas servidoras publicas, que con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién o a fravés de subordinado
participen en la planificacién de la plantilla, seleccién y formacién del
personal, gestionaran de la mejor manera posible al pérsonal del Poder
Judicial, con el objeto de que todo funcione de forma correcta y eficiente.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la

funcién publica con base en el mérito;

b) Seleccionar personas para sus puestos sin tomar en cuenta su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, sin garantizar la
igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para
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d)

9)

h)

J)

k)

)]

ocupar los puestos mediante procesos transparentes, objetivos y
equitativos;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les

corresponderia velar si se desemperiaran en el servicio pablico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en

expedientes del personal y en archivo de recursos humanos bajo su
resguardo;

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a

la organizacién de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber

obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacién:

Seleccionar, contratar, nombrar o designara personas que no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos,
0 que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo

ciudadano;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente

como subaltemos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

Inhabilitar la formulacién o presentaciéon de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de

ingreso;

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio.

Disponerdel personal a su cargo en forma indebida, para que realicen

framites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos
al servicio puablico;

Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error,

sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;
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m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés; y

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de &reas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que
se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de
Etica y a las Reglas de Integridad.

Administracién de bienes muebles e inmuebles: las personas
servidoras publicas, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién o a través de subordinados, participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, realizarén esta funcién haciendo un
uso adecuado y responsable de estos, garantizando el servicio para los
cuales fueron destinados, observando la normatividad aplicable en la

materia.

Vulneran esta regla las conductas que contravengan la normatividad
aplicable en la materia, asi como de manera enunciativa mas no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes,

cuando éstos sigan siendo tiles;

b) Compartir informacién con personas ajenas a los procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar estos;

¢) Recibir o solicitar cualquiertipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a las y los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

d) Intervenir o influir en las decisiones de ofras personas servidoras
publicas para que se beneficie a alguna o algun participante en los

procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado;
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f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los

procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

g) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de Ia

normatividad establecida para el area en que labore;

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable; y

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos
al servicio pablico.

Proceso de Evaluacién: las personas servidoras publicas, que con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o, a través de
subordinadas y subordinados participen en los procesos de evaluacion,

buscaran en fodo momento la mejora constante del Poder Judicial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas
de informaciondel Poder Judicial o acceder a ésta por causas distintas

al ejercicio de sus funciones y facultades;

b) Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en

materia de evaluacién o rendicién de cuentas;

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier

instancia de evaluacion, ya sea intema o externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los

resultados de las funciones, programas y proyectos institucionales.

Control Interno: las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de
su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procesos en materia
de control interno, deberan utilizary comunicarla informacién que generen
de forma oportuna, confiable y de calidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones
siguientes:
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a) Dejarde comunicarlos riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles

irregularidades que afecten los recursos econémicos ptblicos;

b) Omitirdisefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control infemo;

c¢) Generar informacién financiera, presupuestal y de operaciones
incompleta, confusa o dispersa;

d) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta;

e) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,

econdmicos o de seguridad;

f) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;

g) Omitir modificar procesos, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad.

h) Dejar de implementar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés;

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites

y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos; y

J) Eludir establecer esténdares o protocolos de actuacién de aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar

aquellos previstos por las instancias competentes.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa: Las personas
servidoras publicas que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, que participen en procedimientos administrativos deberan contar
con una cultura de denuncia y respetar las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones



Sébado 21 de mayo de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 27
siguientes:
a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Xl.

b)
c)
d)

e)

9)

h)

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
Prescindir el desahogo de pruebas;
Excluirla oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para

combatir la resolucién dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el
Comité de Etica y la autoridad competente requiera para el ejercicio de

sus funciones o evitar colaborar con estos en sus actividades; y

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividady discrecion
en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica o las
Reglas de Integridad.

Desemperno permanente con integridad: las personas servidoras

publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién

garantizaran un servicio publico de calidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a)
b)

c)

d)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial hacia cualquier persona;

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a comparieros como a
toda persona en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma &gil y expedita al pablico en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar o amenazar a

comparieros de trabajo o personal subordinado;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o

manifestar abiertamente de manera indirecta el interés sexual por una
persona;
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f) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

g) Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el
sanitario;

h) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual;
i) Ejercerviolencia laboral;

J) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores
u otras medidasdisciplinarias en represalia por rechazar proposiciones

de caracfer sexual;
k) Condicionarla prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacién;

) Expresar comentarios, burlas o bromas hacia otras personas
referentes a la apariencia o a la anatomia, bien sea presenciales o a

lravés de algtin medio de comunicacién;

m) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
o de olra persona, bien sea presencial o a través de algin medio de

comunicacion;

n) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o

encuentros de caracter sexual dentro del entorno laboral;

o) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o

pretenda colocarlas como objeto sexual;

P) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual;

q) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni

solicitadas por la persona recepftora;

r) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual

de una persona;

s) Expresar insultos o humillaciones;y
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Y) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias

personas.

CAPITULOV

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
Articulo 34. Capacitaciéon. El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, en
coadyuvancia con el Comité de Etica y el Instituto de Formacién y Actualizacion
Judicial, garantizaré la capacitacién continua en materia de principios, valores y

reglas de integridad de las personas servidoras publicas.

El Comite debera dar cumplimiento a lo establecido en su Programa Anual de
Trabajo, para la difusién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, asi como
el desarrollo de las capacitaciones que hayan sido calendarizadas en el
Programa referido, con el objetivo de reforzar la prevencién y sensibilizacién para

evitar la materializacién de riesgos éticos.

Los mecanismos de capacitacién a que se refiere el parrafo anterior, se impartirén
de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento,
sensibilizacion y adopcién de los principios, valores y reglas de integridad que

rigen el servicio publico, procurando siempre adoptar un lenguaje comprensible.

Las personas servidoras publicas tendran el deber de asistir a los cursos,
platicas, conferencias o cualquier ofro evento académico que fomente el
compromiso y profesionalismo de los servidores judiciales con una sélida cultura
ética y de servicio a la sociedad.

Articulo 35. Difusién. E/ Comité de FEtica sera el encargado de difundir y
publicar, en los medios tecnolégicos del Poder Judicial del Estado de Chihuahua,
en el Periédico Oficial del Estado y a través de campafias publicitarias, el
contenido de los Cédigos de Etica y Conducta y hacerio del conocimiento a las

personas servidoras publicas.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 36. Denuncia de incumplimiento. Cualquier persona podra comunicar
al Comité de Etica, el probable incumplimiento de este ordenamiento, quien en
su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas

a mejorar el clima organizacional y evitar la reiteracién de conductas contrarias
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al presente instrumento.

En caso de considerar que se pudiera actualizar una falta administrativa, el
Comité de Etica debera hacerlo del conocimiento de la Unidad de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua.

Eltramite a que refiere el parrafo primero de este articulo no es impedimento para
que en su caso se pueda seguir la investigacion de probable responsabilidad

administrativa correspondiente.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado.
SEGUNDO. EI presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

TERCERO. Se abroga el Cédigo de Etica del Supremo Tribunal de Justicia,

aprobado el dos de mayo de dos mil seis.

CUARTO. Emita;nse los lineamientos para la integracién del Comité de Etica, en
un plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en vigor del
presente acuerdo, una vez constituido el Comité de Etica debera emitir el codigo
de conducta en un plazo de noventa dias.

Cdédigo emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Chihuahua, en sesién privada ordinaria del dia dieciséis
de mayo de dos mil veintidés.”

ES COPIA FIEL Y CORRECTA SACADA DE SU ORIGINAL QUE SE TUVOA

LA VISTA, LA QUE DEBIDAMENTE COTEJADAY SELLADA SE COMPULSA
EN QUINCE FOJAS UTILES. SE AUTORIZA Y FIRMA EN LA CIUDAD DE
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A VEINTE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS.

CONSTE.

LICENCIADA OLIVIA CITLALLI AGUILAR NATIVIDAD
SECRETARIADE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FUNCIONES DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA POR
AUSENCIA TEMPORAL DE SU TITULAR, CONFORME AL ARTICULO 270
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.
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