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LA LICENCIADA OLIVIA CITLALLI AGUILAR NATIVIDAD, SECRETARIA DE LA
PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, EN FUNCIONES DE SECRETARIA EJECUTIVA POR AUSENCIA
TEMPORAL DE SU TITULAR CONFORME AL ARTICULO 270, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 140 FRACCION V, DEL MISMO
ORDENAMIENTO LEGAL; HACE CONSTAR Y CERTIFICA QUE: LA PRESENTE
CORRESPONDE AL PUNTO DE ACTA NUMERO 35/2022 DE SESION
EXTRAORDINARIA PRIVADA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE FECHA SIETE DE JULIO DE DOS MIL

VEINTIDOS, DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:

“ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA
LA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE SERAN CONSIDERADAS PARA
OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES A CARRERA JUDICIAL
DE LOS TRIBUNALES LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

La Magistrada Myriam Victoria Hernandez Acosta, Presidenta del Consejo de
la Judicatura, sefiala que atendiendo a que el Estado de Chihuahua se encuentra
en la tercera etapa de implementacién de la reforma laboral, es necesario que este
Consejo de la Judicatura siga realizando acciones de planeacién, organizacion,
capacitacién, formacion y seleccion de futuras personas operadoras de dicho
 sistema de justicia, las cuales son medulares para lograr el éxito en la

materializacion de dicho imperativo constitucional.

Motivo por el cual somete a consideracion, de los integrantes de este Pleno,
la aprobacion del ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE SERAN
CONSIDERADAS PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES
PERTENECIENTES A CARRERA JUDICIAL DE LOS TRIBUNALES
LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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Analizado el punto en cuestion y teniendo a la vista el proyecto de acuerdo
el que se manda agregar como anexo a la presente acta, el Pleno del Consejo de

la Judicatura, por unanimidad de vofos, acuerda:

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, parrafos seqgundo y cuarto, y 110,
fracciones Il y IV, de la Constitucion local; asi como los numerales 77, 117, 118,
131, fracciones Il y XIV, 210 y 211 de la Ley Organica, se emite el ACUERDO
GENERAL POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
SELECCION DE LAS PERSONAS QUE SERAN CONSIDERADAS PARA
OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES A CARRERA JUDICIAL
DE LOS TRIBUNALES LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del
Estado y en la pagina oficial del Tribunal Superior de Justicia.

TERCERO. Notifiquese como corresponda para los efectos legales

respecﬁvos. 7
'ES COPIA FIEL Y CORRECTA SACADA DE SU ORIGINAL QUE SE TUVO A LA
VISTA, LA QUE DEBIDAMENTE COTEJADA Y SELLADA SE COMPULSA EN
UNA FOJA UTIL, QUE SE EXPIDE PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO. SE AUTORIZA Y FIRMA EN LA CIUDAD DE
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A SIETE DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

CONSTE.

SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN FUNCIONES DE
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA POR
AUSENCIA TEMPORAL DE SU TITULAR, CONFORME AL ARTICULO 270 DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.
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LA LICENCIADA OLIVIA CITLALLI AGUILAR NATIVIDAD, SECRETARIA DE
LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN FUNCIONES DE SECRETARIA EJECUTIVA POR
AUSENCIA TEMPORAL DE SU TITULAR CONFORME AL ARTICULO 270, DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 140 FRACCION V, DEL MISMO
ORDENAMIENTO LEGAL; HACE CONSTAR Y CERTIFICA: QUE LA
PRESENTE CONSTANCIA CORRESPONDE AL ACUERDO GENERAL DEL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS
PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE SERAN CONSIDERADAS
PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES A CARRERA
JUDICIAL DE LOS TRIBUNALES LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EMITIDO EN SESION EXTRAORDINARIA
PRIVADA DEL SIETE DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS, DEL TENOR

LITERAL SIGUIENTE:

“ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, POR EL QUE SE
EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS
QUE SERAN CONSIDERADAS PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES
PERTENECIENTES A CARRERA JUDICIAL DE LOS TRIBUNALES
LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
CONSIDERANDOS

Primero. De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 106 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua (en lo sucesivo Constitucién Local) y 117 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua (en adelante Ley

Organica), el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
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Chihuahua (en adelante Consejo de la Judicatura) tiene a su cargo la
administracidén, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua.

Segundo. Atendiendo a lo estipulado en los articulos 106, parrafo cuarto, y 110,
fraccion Il, de la Constitucion local, asi como 117, 118 y 131, fraccion ll, de la Ley
Organica, es facultad del Consejo de la Judicatura expedir acuerdos generales
para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Tercero. Asimismo, en términos de los articulos 110, fraccion [l, de la
Constitucién local y 131, fraccion 11, de la Ley Organica, es atribucidn de este
Consejo de la Judicatura expedir los reglamentos interiores en materia
administrativa, de carrera judicial, de escalafén y régimen disciplinario del Poder
Judicial, y todos aquellos acuerdos generales que fuesen necesarios para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones.

Cuarto. El primero de mayo de dos mil diecinueve se publicé en el Diario Oficial
de la Federacién el Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo en materia
de justicia laboral, en cuyo articulo Décimo Quinto Transitorio se establece que
las convocatorias a concurso para la seleccion de los integrantes de los tribunales
de la materia seran de caracter abierto y garantizaran el derecho de participar en
igualdad de oportunidades al personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
La creacidén de los tribunales laborales atiende a la demanda de la sociedad
mexicana de contar con una justicia laboral cercana, objetiva, imparcial vy
eficiente. Para lograr esa justicia es indispensable atender a lo dispuesto por el
articulo 100, parrafo séptimo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece como ejes rectores de la carrera judicial los principios
de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia.
Quinto. El articulo QUINTO transitorio del Decreto sefialado con antelacion,
establece que el funcionamiento de los Centros de Conciliacion y de los tribunales
laborales en las entidades federativas se hara en términos de lo que establezca

la normatividad estatal, las posibilidades presupuestales y conforme con lo que
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determinen los poderes locales, otorgando un plazo de tres anos, el cual fenecid
el primero de mayo de dos mil veintidds.

En el marco de las multicitadas reformas, el Poder Judicial comenzé a realizar
acciones de vinculacion con los actores involucrados en la implementacion de la
reforma de justicia en materia laboral. Es asi que se conformaron diversas mesas
de trabajo, entre ellas, las encargadas de discutir lo relativo a la capacitacién y a
los procesos de selecciéon; en estas, participaron funcionarios y funcionarias
jurisdiccionales, representantes de barras y colegicos de profesionistas del
derecho, ademas de diversas instituciones de educacion superior del Estado de
Chihuahua, destacando la participacion de la Universidad Autdénoma de
Chihuahua y de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.

Posteriormente, el dieciocho de mayo de dos mil veintidés, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforma el articulo Quinto
Transitorio del "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Plblica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del
Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion
colectiva", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo de 2019;
estableciendo que los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales del Poder
Judicial de las Entidades Federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de
octubre de 2022.

Sexto. Mediante Decreto N.° LXVI/EXLEY/0621/2019, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua el veintiocho de diciembre de dos mil diecinueve,
se expidio la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, en la que,
en sus articulos 76, 81, fraccion | y 86, se reconoce la existencia de los tribunales
laborales en el capitulo relativo a los tribunales de primera instancia; sin embargo,
tomando en consideracién que estamos ante 6rganos de nueva creacion,

algunas de las reglas generales relativas al sistema de carrera judicial descritas
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en la referida Ley resultan incompatibles, a saber: el articulo 215 sefiala que para
acceder a una secretaria judicial, se tuvo que haber pertenecido previamente a
las categorias de actuaria, secretaria auxiliar, defensoria o jueza o juez menor;
de igual modo, en el articulo 219, fraccién VI, se establece que los criterios de
desempate deberan privilegiar la carrera judicial y en los articulos 218, 220 y 221,
relativos a los cursos de formacion, se contemplan procesos pensados para
ascender en la carrera judicial en ¢rganos jurisdiccionales ya establecidos.
Asibmismo, la Ley Organica no desarrolla los alcances de intervencién en los
concursos de oposicion de los colegiados aludidos en los articulos 131, fraccion
XVIl y 218, fraccion V. En tal sentido, es evidente que el cumplimiento de las
obligaciones contempladas en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua para el sistema de carrera judicial se dificulta ante la creacion de
nuevos organos jurisdiccionales, pues las personas que asumiran la imparticion
de justicia en materia del trabajo seran las primeras en hacerlo en el Estado.
Séptimo. El veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno se publicé en el
Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el Decreto N°LXVII/APPEE/0179/2021
| P.O., por el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022, en cual incluye el monto que se destinara
para la implementacion de la reforma en materia de justicia laboral.

Octavo. En sesidon privada ordinaria de veintiocho de enero de dos mil veintidos,
el pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé el acuerdo general por el que
autoriza la integracion de los Tribunales de Justicia Laboral en el Estado de
Chihuahua, el cual fue publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 11,
del cinco de febrero de dos mil veintidés.

Noveno. El veintinueve de enero de dos mil veintidos, el Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, con fundamento en los articulos 99
quinto parrafo, 106, 109, 110, fraccion Il y demas aplicables a la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, asi como el 217 de la Ley Organica; convoco

a la sociedad e instituciones de gobierno interesadas en realizar propuestas de



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 09 de julio de 2022.

caracter orientador respecto del concurso de Oposicion para la seleccion de las
pefsonas que seran consideradas para ocupar las plazas vacantes
pertenecientes a carrera judicial de los tribunales laborales del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua, mediante la publicaciéon de la Convocatoria CJE/001/2022
en el portal institucional del Poder Judicial, asi como en el Periddico Oficial del
Estado ndmero 09, en la cual se contemplé un periodo de recepcion de
propuestas que abarco del treinta y uno de enero al dieciocho de febrero del afio
en curso, durante el cual no se recibié propuesta orientadora alguna en los
términos descritos.

Décimo. En sesidn privada ordinaria de dieciséis de mayo de dos mil veintidés,
el pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé el acuerdo general relativo a la
implementacién de la reforma laboral en el Estado de Chihuahua, en el que se
determiné que este colegiado debera realizar las acciones necesarias para el
ingreso de quienes ocuparan las plazas que deban concursarse, asi como la
capacitacion de los operadores en materia de justicia laboral, bajo los principios
de experiencia, excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
independencia y paridad de género.

Décimo primero. Con base en lo referido a lo largo del presente, este Pleno del
Consejo de la Judicatura, por unanimidad de votos, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106, parrafos segundo y cuarto, y 110, fracciones Il y IV, de la
Constitucion local; asi como los numerales 77, 117, 118, 131, fracciones Il y X1V,
210y 211 de la Ley Organica, emite el siguiente ACUERDO GENERAL POR EL
QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE LAS
PERSONAS QUE SERAN CONSIDERADAS PARA OCUPAR LAS PLAZAS
VACANTES PERTENECIENTES A CARRERA JUDICIAL DE LOS
TRIBUNALES LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA:
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Capitulo |

Seccién |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente acuerdo tiene como finalidad establecer los lineamientos
generales que deberan observarse en los procesos de seleccion de las personas
que seran consideradas para ocupar alguna de las plazas vacantes
pertenecientes a las categorias de carrera judicial de los Tribunales laborales de
nueva creacion en el Poder Judicial del Estado de Chihuahua, de acuerdo con
las disposiciones presupuestales aplicables para los afios 2022 y 2023.
Articulo 2. Las plazas referidas en el articulo que antecede son:

L. Jueces y juezas laborales.

1. Secretarias y secretarios instructores A.

1. Secretarias y secretarios instructores B.

V. Secretarias y secretarios instructores C.
V. Actuarias y actuarios.
VI. Defensores y defensoras de oficio.

Articulo 3. LLos procesos de seleccidon para ocupar las plazas antes sefaladas,
seran publicos y deberan regirse por los principios de experiencia, excelencia,
profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia, paridad de genero y
antigliedad, en su caso; debiendo implementar condiciones de igualdad para
todas las personas participantes, ajustandose a lo establecido en el presente

acuerdo y en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

Articulo 4. Para los efectos de estos Lineamientos se entendera por:
1. Consejo de la Judicatura: Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Chihuahua.
. Convocatoria: Documento expedido por el Consejo de la
Judicatura que tiene por objeto hacer publicos los términos en los
gue se desarrollaran los procesos de seleccion de las personas que

seran consideradas para ocupar alguna de las categorias de
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1I.

VI.

VII.

VIl

carrera judicial en materia de justicia laboral en el Poder Judicial del
Estado de Chihuahua.

Comité Técnico: Organo Colegiado creado en cumplimiento a lo
establecido en la fraccion XVII del articulo 131 de la Ley Organica,
que participara en los concursos de oposicién para ocupar alguna
de las plazas vacantes pertenecientes a las categorias de carrera
judicial en materia de justicia laboral en los términos establecidos
en los presentes Lineamientos.

Comisién Académica: Organo Colegiado creado en cumplimiento
a I‘o establecido en la fraccién V del articulo 218 de la Ley Organica,
que participara en los concursos de oposicién para ocupar alguna
de las plazas vacantes pertenecientes a las categorias de carrera
judicial en materia de justicia laboral en los términos establecidos
en los presentes Lineamientos.

Grupo de Observacién: Organo encargado de observar el
desarrollo de las distintas fases o etapas de las Convocatorias.
Instituto de Formacién: Instituto de Formacion y Actualizacion
Judicial.

Lineamientos: Acuerdo general que establece los lineamientos
para la seleccién de las personas que seran consideradas para
ocupar las plazas vacantes pertenecientes a carrera judicial de los
tribunales laborales del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.
Ley Orgénica: Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua.

Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

Seccién i

Intervinientes

Articulo 5. En el desarrollo de los concursos de oposicién intervendran:
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A)

El Consejo de la Judicatura, que tendra [as siguientes atribuciones:

[

VI

VIl

VL.

Aprobar [a metodologia y el mecanismo propuesto por el Comite
Técnico que tengan por objeto dar cumplimiento a lo establecido en
las fracciones | y Il del articulo 218 de la Ley Organica.

Aprobar los términos de las convocatorias para la seleccién de las
personas que seran consideradas para ocupar alguna de las plazas
vacantes pertenecientes a las categorias de carrera judicial en
materia de justicia laboral en el Poder Judicial.

Aprobar las propuestas de calendarizacién y sedes, para llevar a
cabo las diferentes etapas previstas en las convocatorias y autorizar
algin cambio en las mismas, cuando éste sea debidamente

justificado u obedezca a causas de fuerza mayor.

Nombrar a las personas que ocuparan cada una de las plazas,

tomando en consideracion los resultados de la convocatoria y la
suficiencia presupuestal.

Adscribir en su momento, de acuerdo con las necesidades del
servicio y en términos de lo establecido en la Ley Organica a las
personas seleccionadas.

Ordenar la publicaciéon de los nombres de las personas que resulten
seleccionadas.

Resolver sobre la eliminacién de las personas aspirantes de
acuerdo con las causales establecidas en la convocatoria y en los
presentes lineamientos.

Declarar desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las
personas participantes relna las condiciones necesarias para la
designacion y aprobar la emisién de una nueva convocatoria.
Declarar la nulidad de la convocatoria cuando existan elementos

suficientes que prueben que las condiciones de igualdad,
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B) El Comite
Superior de
atribuciones:

V1.

Vil

VIII.

transparencia y legalidad no se han garantizado y aprobar la
emisién de una nueva convocatoria.

Las demas que se le confieren en estos lineamientos

Técnico, estara integrado por representantes del Pleno del Tribunal

Justicia y del Consejo de la Judicatura. Tendra las siguientes

Proponer los términos de la o las convocatorias para la seleccién
de las personas que seran consideradas para ocupar alguna de las
categorias de carrera judicial en materia de justicia laboral en el
Poder Judicial.

Autorizar la integracion de la Comisidon Académica.

Proponer la calendarizacién y sedes para llevar a cabo las etapas
previstas en la Convocatoria y remitirlas al Consejo.

Proponer al Consejo la metodologia de resguardo de las
evaluaciones y los mecanismos para garantizar objetividad e
imparcialidad del concurso de oposicidon en el que participara.
Autorizar la integracion del grupo de observacién.

Autorizar la metodologia para elaborar los examenes de
conocimientos que seran contemplados en la convocatoria
respectiva y la forma en la que seran calificados, dando cuenta al
Consejo de su determinacion.

Autorizar la metodologia para la aplicaciéon de las evaluaciones
fedrico-practicas.

Mantener en maximo sigilo y resguardo de las evaluaciones tedrico
practicas.

Fungir como jurado en términos de la fraccién Il del articulo 218 de
la Ley Organica e integrar los resultados de cada una de las etapas

de la o las convocatorias.



Sébado 09 de julio de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

13

X.

XI.

XII.

Realizar la respectiva ponderacion en caso de que dos o mas
participantes obtengan exactamente la misma calificacion de
acuerdo con los criterios de desempate.

Integrar la lista de las personas aspirantes que seran consideradas
para ocupar alguna de las categorias de carrera judicial sujetas a la
convocatoria y remitirla al Consejo de la Judicatura.

Las demas que, en su caso, establezca el Consejo de la Judicatura

vy la convocatoria respectiva.

Las actuaciones que se realicen en el marco del presente acuerdo deberan

hacerse constar en el acta respectiva.

C) La Comisién Académica sera presidida por el Instituto de Formacién y se

integrara, de manera equitativa, por dos docentes de las facultades de derecho

de la Universidad Autdnoma de Chihuahua y de la Universidad Autdnoma de

Ciudad Juarez; dos personas especialistas en pedagogia y dos personas

especialistas en juicios orales, designadas por las referidas universidades, asi

como una persona especialista en materia laboral, cuya designacidon sera

determinada por ambas universidades y el Instituto de Formacién. Tendra las

siguientes atribuciones:

Someter a consideracion del Comité Técnico la metodologia para
elaborar los examenes que seran contemplados en la convocatoria
respectiva y la forma en la que seran calificados.

Las demas que, en su caso, establezcan los presentes

Lineamientos y la convocatoria respectiva.

Las actuaciones que se realicen en el marco del presente acuerdo deberan

hacerse constar en el acta respectiva.
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D) El Instituto de Formacién, que tendra las siguientes atribuciones:

. Llevar a cabo las acciones necesarias en el ambito de su
competencia, para el desarrollo de los concursos de oposicion.

[l. Resguardar la informacidon de las personas participantes,
comprendiendo todas las etapas de. los concursos de oposicion,
desde su inicio hasta la publicacion de los resultados
respectivos, a fin de que los expedientes queden debidamente
integrados para su resguardo y custodia.

R Todas las demas que se sefalen en los presentes lineamientos,

en la convocatoria y demas normativa aplicable.

Articulo 6. En todo concurso de oposicion, se podra conformar un grupo que
observe el desarrollo de las distintas fases o etapas del mismo, y se integrara por
personas o instituciones de la sociedad civil que hubieren participado en la
convocatoria social sefialada en el articulo 217 de la Ley Organica o, en su

defecto, por aquellas que determine el Comité Técnico.

Seccion

Criterios de Desempate

Articulo 7. Los criterios de desempate seran aplicados por el Comité Técnico y
operaran cuando dos 0 mas personas aspirantes presenten idéntica puntuaciéon
y sea necesario dilucidar el lugar que ocuparan en relacién con los resultados
que obtengan en el concurso de oposicién en el que participen. Los criterios de
desempate se desarrollaran en la convocatoria, con base en un criterio de accién
afirmativa de equidad, es decir, priorizando cualquier condicién de desigualdad y
tomando en cuenta los siguientes rubros:

I. Los méritos académicos.
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[l. La experiencia profesional en materia laboral.
Para aplicar los criterios de desempate, se tomara como base el expediente
integrado por el Instituto de Formacion con los documentos y las constancias de

cada participante.

Articulo 8. Los resultados correspondientes a la implementacion de los criterios

de desempate seran asentados en el acta elaborada por el Comité Técnico.

Capitulo I
De la convocatoria
Articulo 9. La convocatoria para la seleccidn de las personas que aspiren a
ocupar alguna de las categorias de carrera judicial en materia de justicia laboral
en el Poder Judicial, debera establecer los requisitos que deberan cubrir las
personas que deseen participar en el respectivo concurso de oposicién, a la fecha
de cierre de la etapa de inscripcion; de igual modo, debera contemplar los rubros

aplicables del articulo 219 de la Ley Organica.

Articulo 10. En caso de que la convocatoria contemple categorias de carrera
judicial que requieran la integracién de una lista de personas habilitadas, ésta
debera integrarse de manera paritaria a partir de la calificaciébn mas alta obtenida

y garantizando una composicion paritaria.

El nombramiento o designaciéon de personal conforme a las listas de personas
habilitadas, se realizard de conformidad con lo establecido en el articulo 214 de
la Ley Organica.

La habilitacion para ocupar una plaza vacante de carrera judicial tendra vigencia

de tres afos.
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Articulo 11. La inscripcién a la convocatoria se hara priorizando el uso de medios

electrénicos y correra a cargo del Instituto de Formacion.

Para la inscripcion se contemplaran como minimo los siguientes requisitos:

VI.

VI

VI

Datos personales.

Antecedentes laborales y formacién académica. La o el participante
debera acompanar los documentos que comprueben su experiencia en
el ejercicio profesional de la licenciatura en derecho de acuerdo a la
categoria a la que 'pretendan acceder, asi como aquellos que acrediten
su formacion profesional y méritos académicos.

Domicilio.

Correo electronico personal y la manifestacién expresa de autorizar
este como medio de notificacion.

Constancia de acreditacion del curso de actualizacion en derecho del
trabajo impartido por el Instituto de Formacion.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad de que, al dia del cierre
del periodo de inscripciéon del concurso, el o la aspirante cumple los
requisitos establecidos para ocupar la categoria de carrera judicial a la
‘que solicité su inscripcion.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad sobre si tiene alguna
discapacidad y documentacién que lo acredite; sefalando si requiere
de alguna adaptacién o ajuste razonable para garantizar que su
participacién se desarrolle en condiciones de igualdad.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad informando las relaciones
familiares por afinidad y consanguinidad hasta el quinto grado y por
parentesco civil que tiene con personas servidoras publicas del Poder
Judicial; y

Manifestacion expresa de la persona participante de someterse al
proceso de acuerdo a los términos de la convocatoria y aceptar su

resultado.
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En todo momento, el Comité Técnico podra verificar la veracidad de la
documentacién proporcionada por las personas aspirantes durante el proceso de

inscripcion.

Articulo 12. El Instituto de Formacioén verificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos para efecto de registrar a las y los aspirantes en el concurso de oposicién
en términos de la convocatoria respectiva; de igual modo, elaborara el proyecto
de lista de las y los aspirantes que los cumplen para ser aceptados, la cual se

enviara para su analisis al Comité Tecnico, para su aprobacion y publicacion.

La lista de las personas que cumplan los requisitos sera publicada, por una sola
vez para efectos de notificacion, en el Periédico Oficial del Estado y, para mayor

difusion, en la pagina web oficial del Poder Judicial.

La publicacién de la lista tendra efectos de notificar a las personas que no

aparezcan en ésta su no admisién al concurso.

Articulo 13. Las personas que hayan obtenido su registro deberan sujetarse a
los términos establecidos en la Convocatoria respectiva, y durante el desarrollo

de esta tendran los siguientes derechos:

L. Concursar en igualdad de condiciones.

I Contar con la informacion necesaria durante todas las fases o etapas,
respecto del lugar, fecha, instrucciones y condiciones especificas en
las que deberan presentarse.

[l. Contar con las condiciones necesarias para la presentacién de las

evaluaciones.
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V. Conocer los resultados de cada fase o etapa a través de su publicacion
en la pagina web del Poder Judicial y, en su caso, en el Periodico
Oficial del Estado.

V. Conocer los resultados de sus evaluaciones, previa solicitud por escrito
dirigida al Instituto de Formacioén.

V1. Que los resultados globales obtenidos en un procedimiento de

seleccion no constituyan algun tipo de precedente para otro proceso.

Articulo 14. Independientemente de lo establecido en la convocatoria respectiva,
seran causas de eliminacion de las personas participantes en los concursos de

oposicion:

I No alcanzar la puntuacién minima en cualquiera de las etapas
previstas en la convocatoria.

t. No presentarse puntualmente el dia, lugar y hora senalados para el
desarrollo de cualquiera de las etapas previstas en la convocatoria.

1. Presentar o proporcionar documentaciéon o informacién insuficiente
para acreditar los requisitos establecidos por la convocatoria.

V. Presentar o proporcionar documentacion o informacion apécrifa.

V. No observar las limitantes relativas a la obtencién de registro en las
sedes sefialadas en la convocatoria.

V1. La inobservancia de las instrucciones entregadas previamente a las
evaluaciones previstas en la convocatoria.

VIl.  Incurrir en las conductas descritas en el articulo 15 de los presentes

lineamientos.

Articulo 15. Se prohibe de forma absoluta que las personas que participen en
algun concurso de oposicidn para ocupar una de las plazas pertenecientes a las
categorias de carrera judicial en materia de justicia laboral en el Poder Judicial y

que hubieran obtenido su registro, antes o durante los procedimientos de
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seleccién o evaluacién, hagan cualquier clase de gestiones tendientes a que se
les recomiende o que en aquellos se les de trato preferencial o favorablemente
diferenciado o que influya en el resultado obtenido, o que vayan en contra de los
principios reconocidos en estos Lineamientos y en la Ley Organica, ante las o
los integrantes del Consejo de la Judicatura, del Comité Técnico, de la Comisién
Académica, de los Poderes Legislativo o Ejecutivo del Estado, o del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia, asi como cualquier otra conducta tendiente a influir

en el resultado.

Capitulo Il
Etapas de los concursos de oposicién
Seccion |

Examen general de conocimientos

Articulo 16. La primera etapa del concurso tendra caracter eliminatorio y consiste
en la realizacidn de un examen general de conocimientos, que tiene por objeto
seleccionar a las y los participantes que acrediten contar con los conocimientos
necesarios para ocupar alguna de las plazas pertenecientes a las categorias de
carrera judicial en materia de justicia laboral en el Poder Judicial del Estado de

Chihuahua.

Articulo 17. En dicho examen se evaluaran los conocimientos de las personas
participantes, preferentemente en relacion con las disposiciones constitucionales
y legales, los criterios jurisprudenciales, asi como las normas internacionales, en
especial aquellas en materia de trabajo. De igual modo, se privilegiara el manejo

apropiado de las técnicas interpretativas y de argumentacion.

Articulo 18. El examen debera permitir identificar el nivel de dominio logrado por

la 0 el participante en relacién con los conocimientos necesarios para desarrollar
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el ejercicio profesional, bajo lineamientos de transparencia y confiabilidad, de
conformidad con lo que en la convocatoria se precise, y estara integrado de la
siguiente manera:
[ En formato de opcion multiple, integrado hasta por cien reactivos.
I1. Los reactivos o préguntas se mantendran bajo el mas absoluto sigilo
acorde con la metodologia autorizada por el Consejo de la Judicatura.

I1. El Comité Técnico hara constar en acta los resultados del examen.

Articulo 19. EIl examen que se refiere el articulo anterior, versara sobre el
temario autorizado por el Consejo de la Judicatura, quien ordenara al Instituto de

Formacion su publicacién en el portal de internet del Poder Judicial.

Articulo 20. La aplicacién del examen general de conocimientos sera en la fecha,
hora y modalidad que se sefialen para tales efectos en la convocatoria respectiva,
cuyo resultado le sera notificado a las personas participantes en el momento en
que finalicen el mismo. En ningln caso podra autorizarse la participacién de la
persona que no realice el examen acorde con las indicaciones contenidas en la

convocatoria.

Articulo 21. Para la elaboracion y aplicacion del examen general de
conocimientos, el Comité Técnico y la Comisiéon Académica podran auxiliarse de
las instituciones académicas, educativas o de administracién de justicia que al
efecto se determinen en la metodologia autorizada por el Consejo de la

Judicatura.

Articulo 22. El dia y hora que la convocatoria sefiale, las personas participantes
admitidas al concurso desarrollaran el examen bajo la modalidad contenida en la

convocatoria.



Sébado 09 de julio de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

21

La fecha, sede y hora de inicio del examen podran ser modificadas por el Consejo

de la Judicatura, Unicamente por causa de fuerza mayor.

Si por algtiin motivo justificado tuviera que haber cambio en la modalidad bajo la
cual se realice el examen general de conocimientos, el Consejo de la Judicatura
y el Comité Técnico tomaran las medidas correspondientes para su celebracion,
lo que se hara del conocimiento previo de las y los participantes mediante
publicacidon general en la pagina de internet del Poder Judicial, la cual tendra

efecto notificacion.

Articulo 23. E|l Comité Técnico, conforme con los términos establecidos en la
convocatoria, integrara los resultados del examen general de conocimientos, con
el fin de elaborar la lista de las y los participantes que podran acceder a la
siguiente etapa del concurso de oposicion. El acta que al efecto levante el Comité

Técnico precisara la calificacién obtenida por cada participante.

La lista sehalada en el parrafo anterior sera publicada, por una sola vez para
efectos de notificacién, en el Periodico Oficial del Estado y, para mayor difusion,

en la pagina web oficial del Poder Judicial.

La publicacién de dicha lista tendréa efectos de notificar a las personas que no

aparezcan en ésta su eliminacién del concurso.

Seccion li
Evaluacion tedrico-practica
Articulo 24. La segunda etapa de los concursos de oposicion para todas las
categorias de carrera judicial, consiste en un examen de naturaleza tedrico-
practica, el cual sera de caracter eliminatorio y tendra como proposito evaluar los

conocimientos intelectuales, asi como las habilidades o destrezas aplicadas a
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diversos modos de actuacion considerando la categoria de la carrera judicial de
que se trate; lo anterior, tomando en cuenta la aplicacion de la Constitucién, de
la legislacién nacional y de la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion o de los Tratados Internacionales, especificamente en lo relativo a la
materia laboral, y sera integrada de la siguiente manera;
I En formato de opcién multiple, integrado como minimo por
cincuenta reactivos.
I1. Los reactivos o preguntas se mantendran bajo el mas absoluto
sigilo acorde con la metodologia autorizada por el Consejo de la
Judicatura.

11. El Comité Técnico hara constar en acta los resultados del examen.

Articulo 25. Para la elaboracién y aplicacion del examen de naturaleza teorico -
practica, el Comité Técnico podra auxiliarse de las instituciones académicas,
educativas o de administracién de justicia que al efecto se determinen en la

metodologia autorizada por el Consejo de la Judicatura.

Articulo 26. El dia y hora que la convocatoria sefiale, las y los participantes que
hubieren acreditado satisfactoriamente el examen general de conocimientos,
desarrollaran el examen de naturaleza tedrico - practica bajo la modalidad

contenida en la convocatoria.

Articulo 27. El Comité Técnico, conforme con los términos establecidos en la
convocatoria, integrara los resultados del examen de naturaleza teérico- practica,
con el fin de elaborar la lista de las y los participantes que podran acceder a la
siguiente etapa del concurso de oposicién. El acta que al efecto se levante por el
Comité Tecnico precisara la calificacion obtenida por cada una de las personas

aspirantes.
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La lista sefialada en el parrafo anterior, sera publicada, por una sola vez para
efectos de notificacion, en el Periddico Oficial del Estado y, para mayor difusion,

en la pagina web oficial del Poder Judicial del Estado.

La publicacion de dicha lista tendra efectos de notificar a las personas que no

aparezcan en ésta su eliminacién del concurso.

Articulo 28. Sera necesario acreditar la evaluacion teorico -practica a que hace
alusion el presente apartado, a efecto de acceder a la etapa de entrevista del

concurso.

Seccion

Entrevista
Articulo 29. La tercera etapa de los concursos de oposicion, la constituye la
etapa de entrevista, la cual tiene como finalidad confirmar y profundizar en la
informacion presentada por las y los participantes que hubieren acreditado todas
y cada una de las etapas anteriores a que hacen alusion los lineamientos, la cual
discurrird en torno a la narracién que realicen las personas participantes en
funcién de su trayectoria profesional, misma que no tendré una puntuacion,

bastara con llevarla a cabo.

Articulo 30. La etapa de entrevista se desarrollara conforme con las directrices
contenidas en la convocatoria, acorde con la modalidad que se describa en la

misma y sera acreditada con la presentacién que realicen las y los aspirantes.
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Capitulo IV
Nombramiento y Adscripcion

Articulo 31. Una vez completadas todas y cada una de las etapas que integran
los concursos de oposicién, el Comité Técnico procedera a elaborar el acta con

las calificaciones y puntaje final que obtengan las y los participantes.

Con base en dicha informacion, el Consejo de la Judicatura determinara:
1. Los nombramientos para ocupar las plazas de juezas y jueces de primera
instancia en materia laboral.
2. La integracién de las listas de habilitacion correspondiente a las
categorias de carrera judicial sefaladas en las fracciones Il a la VI del
articulo 2 de los presentes Lineamientos, con la finalidad de realizar, en

su momento, los hombramientos respectivos.

Articulo 32. Para realizar los nombramientos e integrar las listas de habilitacién
referidas en el articulo anterior, el Consejo de la Judicatura se ajustara a los

siguientes criterios:

a. Los nombramientos respecto de las plazas de juezas y jueces de primera
instancia en materia laboral, se haran de manera paritaria y se ajustaran
al presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022; acorde al orden
determinado por la calificacién obtenida en el concurso de oposicién
correspondiente a las categorias de juezas y jueces, asi como de

secretarias y secretarios instructores A, By C.

b. Una vez realizados los nombramientos de las personas que ocuparan las
plazas de juezas y jueces de primera instancia en materia laboral,
conforme al inciso a, sera integrada una lista de habilitacién hasta de 200

personas, distribuida de la siguiente manera:
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1. 130 personas integraran el apartado correspondiente a las
categorias de secretario instructor Ay B,
2. 70 personas integraran el apartado correspondiente a la categoria
de secretario instructor C.
La lista de habilitacion en cita serd integrada de manera paritaria y
conforme al orden determinado por la calificacion obtenida en el concurso
de oposicion, en concordancia de lo cual se realizaran los nombramientos

correspondientes al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2022.

Las personas que sean nombradas conforme al inciso anterior, siempre y
cuando se trate de aquellas que integran el apartado correspondiente a
las categorias de carrera judicial de secretarias y secretarios instructores
Ay B, conforme al orden determinado por la calificacién obtenida en el
concurso de oposicidon, seran nombradas a efecto de ocupar las plazas de
la categoria de carrera judicial de juezas y jueces que sean autorizadas de
acuerdo al presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2023, sin
perjuicio de que sean nombradas, durante el ejercicio fiscal 2022, en las
categorias de carrera judicial de secretarias y secretarios instructores A 'y

B.

En funcién de lo descrito en los incisos que anteceden, y para efectos de
conformar los tribunales laborales que sean autorizados conforme al
presupuesto autorizado del ejercicio fiscal del afo 2023, tales 6rganos
jurisdiccionales seran integrados por las personas que ocupen la lista de
habilitacién descrita en el inciso b, tomando en cuenta el apartado
correspondiente e invariablemente el orden determinado por la calificacion

obtenida en el concurso de oposicion.
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Articulo 33. Tratandose del concurso de oposicion correspondiente a las
categorias de carrera judicial de actuarias y actuarios o defensoras y defensores
pUblicos, los nombramientos se ajustaran al orden determinado por la calificacion
obtenida en el concurso de oposicién, tomando en cuenta la integracion de una
lista de habilitacién de por lo menos 90 personas que hubieren seleccionado
participar para ocupar una plaza de actuaria o actuario, o en su caso, la
integracion de una lista de habilitacion de por lo menos 30 personas que hubieren

seleccionado participar para ocupar una plaza de defensora o defensor publico.

Articulo 34. Los nombramientos y listas de habilitacion sefialadas deberan ser
publicados en el Periodico Oficial del Estado, asi como en la pagina web oficial

del del Poder Judicial.

Acuerdo general emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Chihuahua, en sesién 35 del siete de julio de dos mil

veintidos.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Este acuerdo general surte sus efectos a partir su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado y en la pagina oficial del Tribunal Superior de Justicia.
Ademas, se encomienda al Departamento de Comunicacién y Vinculacién Social

que realice la publicidad correspondiente.
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SEGUNDO. Se deja sin efectos el ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA POR EL QUE
SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS REGLAS DE LOS
CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS DESIGNACIONES DE JUEZAS Y JUECES
DE PRIMERA INSTANCIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,

publicado en el Periodico Oficial nimero 24, el veinticuatro de marzo de 2018. -
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