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Anexo |l

Tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos entidades de la
administracion publica paraestatal para el ejercicio fiscal 2022.
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del Despacho de\ C. Secretano sede J @g
Direccion‘de Presupuesto
Ene 13
-
“2022, Afio del Centenario de la
Llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua™
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO No. 0126-LXVII/SA/2022
H. CONGRESO DEL ESTADO Chihuahua, Chih., 12 de enero de 2022.
DE CHIHUAHUA
1
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA =
HO ;

LN atenclon a su oficio DP-SH-020, recibido el 7 de eneru okl presente ano, en donde
solicita los tabuladores de sueldos del personal de este H. Congreso del Estado, me permito
adjuntarie ge manera impresa eltabuladot de sueldos.

-

Sin otro particular de momento, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE Ld ?

o ." e 3 0 - y 3
[ /ﬁk.dml ‘Ay)j" Al e Cicl= N
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C.P. JESUS IGNACIO RDDRIGUEZ uEJAnmE?}WBHS
SECRETARIO'DE WDNTHNISTRATION

JIRBipcg

DESPACHO DEL C. SECRETARIC
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TABULADOR DE SUELDOS AL 11 DE ENERO DE 2022
H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2021-2024 / >§A

H. CONCRESO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA
Q0 D ) RIPCION D = U DO f PO D 0 DA
0003 1 |Diputado 33,826.00 M.N.
0006 1 |[Secretario 33,826.00 M.N.
0007 2 |Coordinador 24,113.00 M.N.
0011 2 |Director 33,826.00 M.N.
0012 1 |lefe de Departamento 24,113.00 M.N.
0020 1 |Jefe de Oficina 18,366.00 M.N.
0106 1 |Jefe de Division 15,750.00 M.N.
0206 1 |Consultor Juridico 12,213.00 M.N.
0212 4 |Médico 13,946.00 M.N.
0214 1 |Personal Especializado 12,213.00 M.N.
0218 1 |Técnico en Computacion 9,432.00 M.N.
0242 2 |Asesor Técnico D2 18,366.00 M.N.
0242 2 |Asesor Técnico D3 15,750.00 M.N.
0304 1 |Auxiliar Especializado 7,868.00 M.N.
0305 1 |Capturista de Datos 6,815.00 M.N.
0325 1 |Mesero 9,071.00 M.N.
0359 1 |Fotografo 9,587.00 M.N.
0379 1 |Secretaria de Titular Dependencia 11,151.00 M.N.
0380 2 |Secretaria de Jefe Departamento 7,868.00 M.N.
0381 1 |Secretaria de Jefe de oficina 7,868.00 M.N.
0391 1 |Auxiliar Administrativo 5,991.00 M.N.
0508 2 |Auxiliar de Mantenimiento 7,868.00 M.N.
0531 1 [Intendente 7,329.00 M.N.
0535 3 |vigilante 6,815.00 M.N.
0536 1 |Chofer 5,991.00 M.N.
0718 1 |Técnico en Computacion Sindicalizado 10,201.00 M.N.
0804 1 |Auxiliar Especializado Sindicalizado 8,510.00 M.N.
0805 1 |Capturista de Datos Sindicalizado 7,372.00 M.N.
0853 1 |Operador de Computadora Sindicalizado 10,201.00 M.N.
0857 1 |Operador Radiotelefonia Sindicalizado 5,734.00 M.N.
0891 1 |Auxiliar Administrativo Sindicalizado 6,480.00 M.N.
1003 1 |Electricista Sindicalizado 7,486.00 M.N.
1032 1 |Conserje Sindicalizado 5,267.00 M.N.
1036 1 |Chofer Sindicalizado 6,480.00 M.N.
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AUDITORIA Cfs S
SUPERIOR

Oficio No. DGA/06/2022
Asunto: Respuesta oficio DP-SH-020

Chihuahua, Chih. A 11 de enero de 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VASQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO

DE CHIHUAHUA. .3 —_—
PRESENTE. - WO el

Y

]
L ¥
L l

Por medio del presente, y en atencion a su oficio DH-SH-2022, mediante el cual
solicita le sea otorgado el tabulador de sueldo y compensaciones del personai de
esta Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, para el ejercicio 2022, a fin de dar
cumplimiento a la obligacion establecida en-el articulo Séptimo transitorio del
Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua, conforme al cual la Secretaria
de Hacienda debera emitir y publicar en el Periédico Oficial, el Manual de
Remuneraciones de la Administracién Pdblica.

Sobre el particular, me permito informarle que esta Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua, se encuentra trabajando en la elaboracion de dicho Tabulador para el
ejerc:lmo 2022, el cual sera emitido y postenormente publicado en el Perlodlco Oficial
del Estado, dentro del plazo legal a que se reflere el citado artlculo séptimo

- transitorio, parrafo te_rce_ro. gue dpsp,one.

“ARTICULO SEPTIMO La Secretana de Hac;enda debera emitir y publfcar en el
Periédico Ofcrai el Manual de Remuneracrones de'la Administracion Pablica,
observandolos tabuladorés ‘de remuneraciones de servidores pubhc:os en este

Presupuesto de Egresos.
SECRETARIA DE HACIEND
[

R

18 ENE 2022

ST

DESPACHD DEL C. 3ECRETARIO

. Prol. Ave. de |as Américéé #3701 'Edifiéwo 15 Parque industrial Las A_méric'as C.P. 31114 Tel. (614) 214 24 00
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AUDITORIA -
L B
Adicionalmente, se le requiere a la Secrefaria de Hacienda que integre los
tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos de las entidades
paraestatales, durante el ejercicio fiscal 2022. Para tal efecto, las entidades
paraestatales entregaran toda la informaciéon necesaria a dicha Secretaria durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal, con el objeto de que fos tabuladores sean
establecidos en términos del articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Dichos tabuladores seran publicados en el Periddico Oficial del
Estado.

Los entes publicos distintos a las Dependencias y Entidades que, a la fecha de
entrada en vigor de este Decreto, no cuenten con tabuladores de remuneraciones

aplicables a sus respectivos servidores publicos, deberan emitir los mismos y

publicarlos en el Periédico Oficial del Estado, a mas tardar durante el primer -
semestre del ejercicio fiscal, en los términos y condiciones que establece la
disposicién constitucional citada en el parrafo anterior.”
Sin otro particular de momento, me despido enviandole un cordial saludo, quedando
a sus ordenes.
B ."ﬁ 1 /
TENTAMENT ? ; ; I/
C.PA RISTINA PRIE MARQ 2\ /
DIRECTORA GEN L DE ADMINISTRACION Y FINANZA$ DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CHIHUAH!ZIA
- \MCHT [

”-._ 2022, Ario del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chl"huahua“

Prol. Ave. de las Américas #3701 Edificio 15 Parque Industrial Las Américas C.P. 31114 Tel, (614) 214 24 00
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401 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION |
PRESTACION DE SERVICIOS

COMPENSACION Il
DE ALTO RIESGO

COMPENSACION 11l
COORDINACION

PTO

CAT

PUESTO POSICIAN b GRANA CATEGORIA SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 1 23,798.86 50,769.56 50,769.56 NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA 1 13,420.34 33,019.66 33,019.66 NA NA NA NA
SECRETARIA TECNICA 1 13,400.44 16,337.06 16,337.06 NA NA NA NA
SUBDIRECTOR 1 10,719.48 28,298.66 28,298.66 NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 10,450.50 12,948.66 23,388.66 NA NA NA NA
ENLACE 3 1 10,450.50 5,645.66 11,445.66 NA NA NA NA
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uTeHd

Umversxdad Tecnologxca
hihuahua

Rectoria

No. de Oficio REC/010/2022

Asunto: Respuesta Oficio No. DP-SH-020
Chihuahua, Chih., a 07 de enero de 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA
Presente.-

En seguimiento a su Oficio No. DP-SH-020 de fecha 06 de enero de 2022, anexo al presente la informacion
que me ha sido solicitada respecto del tabulador de sueldos y compensaciones del personal que labora en
esta Universidad. Este oficio y su anexo sera enviado al correo electronico soe.villa@chihuahua.gob.mx.

Esperando que esta informacion cumpla el requerimiento en comento, me reitero a sus ordenes para
cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE
“PENSAR Y CREAR PARA SERVIR”

U sidad Tecnologica
i —— ‘“"“Eysdre Chihuahua g

=T o> RECTORIA

ING. CARLOS EDUARDO FLORES PENA
RECTOR

C.C.P.- Lic. Soé Villa Solis / Supervisora Administrativa del Departamento de Entidades Paraestatales.
Archivo

P

e
© LMHPCEFP

SECRETARIA “2022, Ao del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
DE EDUCACION ) ’
Y DEPORTE Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih.

Tel. 614 432-2000
www.utch.edu.mx
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403 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION I COMPENSACION II COMPENSACION III
PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION

PUESTO PTO CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
RECTOR 67,374.60 - - - - - B
SECRETARIO ACADEMICO 57,272.85 - - - - B -
SECRETARIO DE VINCULACION MANDOS 57.,272.85 - - - - B B
ABOGADO GENERAL MEDIOS Y 50,538.05 - - - - B B
CONTRALOR INTERNO SUPERIORES 50,538.05 - - - - B -
DIRECTOR DE AREA 50,538.05 - - - - B -
SUBDIRECTOR DE AREA 35,842.60 - - - - B -
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,045.95 - - - - B -
COORDINADOR 15,972.40 - - - - B -
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 15,972.40 - - - - B B
INGENIERO EN SISTEMAS 12,565.15 - - - - B -
ABOGADO 11,422.05 - - - - - B
JEFE DE OFICINA 9,986.10 - - B B B B
TECNICO BIBLIOTECARIO 8,593.65 - - B B B B
TECNICO EN CONTABILIDAD 8,593.65 - - B B B B
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7.729.35 - - B B B B
ENFERMERA PERSONAL 7,729.35 N N N _ _ _
TEC ESPECIALISTA EN ELEC ADMINISTRATI 7.729.35 - - - - - B
TEC ESPECIALISTA EN MTTO VoY 7.729.35 - - - - B B
CHOFER DEL RECTOR SECRETARIAL 7,354.55 - - - - - B
JEFE DE SERV DE MTTO 6,807.00 - - B B B B
CHOFER ADMINISTRATIVO 6,583.20 - - B B B B
ASIST DE SERV D MTTO 5,935.10 - - B B B B
SECRETARIA DEL RECTOR 8,593.65 - - - - B B
SECRETARIA DE SECRETARIO 8,161.70 - - - - B B
SECRETARIA DE DIRECTOR 7,729.35 - - - - B B
SECREATIA DE SUBDIRECTOR 7,334.25 - - - - B B
SECRETARIA DE JFE DE DPTO 7,068.90 - - - - B B
TECNICO ACADEMICO A 15,353.10 - - - $ - $ B $ B
PTC ASOCIADO A 17,926.35 - - - $ - $ B $ B
PTC ASOCIADO B 20,103.80 - - - $ - $ B $ B
PTC ASOCIADO C PERSONAL 22,529.60 - - - $ - $ - $ -
PTC TITULAR A DOCENTE 26,037.55 - - - $ - $ B $ B
PTC TITULAR B 30,820.70 - - - $ - $ B $ B
PTC TITULAR C 36,134.20 - - - $ - $ B $ B
PROFESOR DE ASIGNATURA 521.05 - - - $ - $ B $ B
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/ ) ) del Despacho del C, Secretario se deriva g

-Direceion de Presupuesro.

@ Ene 12
E COLEGIO DE BACHILLERES
DEL. ESTADD DE CHIFHLIAMLIA

Chihuahua, Chih. 12 de enero de 2022
Oficio No. DG/012/2022

LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

Secretario de Hacienda

Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado

Presente.
Asunto: Tabulador 2022
Referencia: DP-SH-020

Dando seguimiento al programa anual de gasto publico estatal y municipal, y en
respuesta al oficio en referencia, me permito hacer entrega de la siguiente informacion:

1. Tabulador de sueldos y compensaciones 2022 del Colegio de Bachilleres del
Estado de Chihuahua

Sin mas por el momento, agradezco las atenciones prestadas al presente y aprovecho
la ocamén para enviarle un cordial saludo.

e L= I\J

BARRAZA RECIBE; .

HOF
DESPACHO DEL C, 3ECRETAP?C
SECRETARIA i ) ) _ .
DE EDUCACION 2022, Aiio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua

Av. Juarez No. 1402, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.

c
CHILAYA YDERORTE Tel. 614 238-3000, www.cobachin.edu.mx, buzon@cobachih.edu.mx
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405 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION | COMPENSACION II COMPENSACION 1lI
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PTO CAT

PUESTO POSICION 0 GRADO CATEGORIA SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
Director General 1 1 52,420.60 1212 1212
Director 2 1 45,312.75 NA NA
Director de Planeacién y Vinculg 2 1 45,312.75 NA NA
Subdirector de Vinculacion y Ex| 3 1 40,526.75! NA NA
Subdirectora Académica 3 1 40,526.75! NA NA
Subdirectora de Investigacion 3 1 40,526.75 NA NA
Subdirectora de Servicios Admi 3 1 40,526.75 NA NA
Jefe de Divisién de Contador Py 4 1 35,030.00 606 606
Jefe de Division de Servicios Te| 4 1 35,030.00 606 606
Jefe de Division Ing, Gestion En| 4 1 35,030.00 606 606
Jefe de Division ing. Industrial e| 4 1 35,030.00 606 606
Jefe de Division Ing. Mecamamcl 4 1 35,030.00 606 606
Jefe de Divisién Ingenieria en S| 4 1 35,030.00 606 606
Jefe Departamento Calidad, Cer| 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento CIIE y Gestif 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento Comunicaci] 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento Desarrolo A| 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento Desarrolo P| 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento Extraescolar] 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento Laboratorios| 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento Recursos Fil 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento Recursos Hi 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Departamento Servicios Es| 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Depto Recursos 5 1 24,835.80 378 378
Jefe Depto. de 5 1 24,835.80 378 378
Profesor Titular "A" NA 1 26,793.10 NA NA
Profesor Titular "A" NA 1 26,793.10 NA NA
Profesor Titular "A" NA 1 26,793.10 NA NA
Profesor Titular "A" NA 1 26,793.10 NA NA
Profesor Titular "A" NA 1 26,793.10 NA NA
Profesor Titular "A" NA 1 26,793.10 NA NA
Profesor Titular "A" NA 1 26,793.10 NA NA
Profesor Asociado " NA 1 23,183.30 NA NA
Profesor Asociado "C" NA 1 23,183.30. NA NA
Profesor Asociado "C" NA 1 23,183.30 NA NA
Profesor Asociado "C" NA 1 23,183.30 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesr Asociado "B" NA 1 20,687.20 NA NA
Profesor Asociado "A" NA 1 18,446.65 NA NA
Profesor Asociado "A" NA 1 18,446.65 NA NA
Profesor Asociado " NA 1 18,446.65 NA NA
Profesor Asociado "A" NA 1 18,446.65 NA NA
Profesor Asociado "A" NA 1 18,446.65 NA NA
Profesor Asociado " NA 1 18,446.65 NA NA
Profesor Asociado "A" NA 1 18,446.65 NA NA
Profesor Asociado A" NA 1 18,446.65 NA NA
Profesor Asociado "A" NA 1 18,446.65 NA NA
Coordinadora de Servicios Biblic| NA 1 18,446.65 NA NA
Coorinadora de Sistema de Ges NA 1 10,694.60 NA NA
Auxiliar Archivo NA 1 6,573.10. NA NA
Ausiliar de Control Escolar NA 1 10,694.60 NA NA
Auxiliar de Control Escolar NA 1 8,362.70. NA NA
Augxiliar de Gestion Tecnologico NA 1 9,231.25 NA NA
Auxiliar de Infraestructura Fisice] NA 1 6,573.10. NA NA
Auxiliar de laboratorio NA 1 6,573.10. NA NA
Auxiliar de Laboratorios NA 1 9,231.25' NA NA
Ausiliar de Laboratorios NA 1 8,362.70 NA NA
Ausiliar de Laboratorios de Quin| NA 1 7,572.60' NA NA
Auxiliar de Oficina NA 1 7,955.15, NA NA
Auxiliar de oficina de caja NA 1 6,573.10! NA NA
Ausiliar de oficina de contabilidal NA 1 9,231.25 NA NA
Auxiliar de Recursos Materiales NA 1 10,694.60 NA NA
Auxiliar de Residencias Profesio| NA 1 9,231.25 NA NA
Auxiliar de Servicio Social NA 1 7.955.15 NA NA
Auxiliar de Servicios Biblioteca NA 1 6,876.90 NA NA
Auxiliar de Telemética NA 1 8,362.70' NA NA
Auxiliar de Telematica NA 1 6,876.90 NA NA
Ausiliares de Recursos Materialq NA 1 7,215.35' NA NA
Control Aimacen y Adgquisicioney NA 1 7,572.60. NA NA
Disefio Institucional NA 1 6,573.10. NA NA
Enfermera NA 1 10,694.60 NA NA
Psicologo NA 1 10,694.60 NA NA
Instructor de Actividades Culturd NA 1 7.955.15 NA NA
Intendente en Jardineria NA 1 6,573.90 NA NA

en Jardineria NA 1 6,573.10. NA NA

General NA 1 7,215.35' NA NA
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405 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION | COMPENSACION II COMPENSACION Il
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PTO CAT
PUESTO POSICION 0 GRADO CATEGORIA SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

Intendente General NA 1 6,573.10 NA NA
Intendente General NA 1 7,955.15 NA NA
Intendente General NA 1 7,572.60 NA NA
Intendente General NA 1 7,215.35 NA NA
Intendente General NA 1 7,215.35 NA NA
Intendente General NA 1 7,215.35 NA NA
Intendente General NA 1 7,215.35 NA NA
Intendente General NA 1 7,215.35 NA NA
Intendente General NA 1 6,876.90 NA NA
Intendente General NA 1 6,573.10 NA NA
Intendente General NA 1 6,573.10 NA NA
Intendente General NA 1 6,573.10 NA NA
Intendente General NA 1 6,573.10 NA NA
Intendente General NA 1 6,573.10 NA NA
Secretaria de Director Académic| NA 1 10,177.20 NA NA
Secretaria de Sub de Planeacio NA 1 12,413.25 NA NA

Profesor de Asignatura "A" NA 1 129,662.50 NA NA

Profesor de Asignatura "B" NA 1 750,820.00 NA NA
Técnico Docente de Asignatura NA 1 65,996.50 NA NA
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407 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COMPENSACION | COMPENSACION II COMPENSACION 11l
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PUESTO pTO CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
POSICION 0 GRADO CATEGORIA

ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS NA 1 6,540.72 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS NA 1 6,911.40 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS NA 1 7,323.82 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS NA 1 7,767.58 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS NA 1 8,207.43 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS NA 1 8,699.88 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SEGURIDAD NA 1 6,540.72 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SEGURIDAD NA 1 6,911.40 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SEGURIDAD NA 1 7,323.82 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SEGURIDAD NA 1 7,767.58 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SEGURIDAD NA 1 8,207.43 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SEGURIDAD NA 1 8,699.88 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES NA 1 7,128.12 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES NA 1 7,531.46 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES NA 1 7,983.39 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES NA 1 8,463.92 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES NA 1 8,943.32 NA NA NA NA NA NA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES NA 1 9,480.21 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "C" NA 1 7,424.16 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "C" NA 1 7,844.08 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "C" NA 1 8,314.66 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "C" NA 1 8,946.70 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "C" NA 1 9,451.93 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "C" NA 1 10,020.08 NA NA NA NA NA NA
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO NA 1 7,424.16 NA NA NA NA NA NA
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO NA 1 7,844.08 NA NA NA NA NA NA
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO NA 1 8,314.66 NA NA NA NA NA NA
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO NA 1 8,946.70 NA NA NA NA NA NA
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO NA 1 9,451.93 NA NA NA NA NA NA
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO NA 1 10,020.08 NA NA NA NA NA NA
TUTOR ESCOLAR NA 1 7,721.77 NA NA NA NA NA NA
TUTOR ESCOLAR NA 1 8,159.21 NA NA NA NA NA NA
TUTOR ESCOLAR NA 1 8,648.78 NA NA NA NA NA NA
TUTOR ESCOLAR NA 1 9,169.62 NA NA NA NA NA NA
TUTOR ESCOLAR NA 1 9,689.39 NA NA NA NA NA NA
TUTOR ESCOLAR NA 1 10,270.69 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS NA 1 7,721.77 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS NA 1 8,159.21 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS NA 1 8,648.78 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS NA 1 9,169.62 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS NA 1 9,689.39 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS NA 1 10,270.69 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO NA 1 7,721.77 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO NA 1 8,159.21 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO NA 1 8,648.78 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO NA 1 9,169.62 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO NA 1 9,689.39 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO NA 1 10,270.69 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL NA 1 8,023.96 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL NA 1 8,478.24 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL NA 1 8,986.63 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL NA 1 9,528.10 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL NA 1 10,067.01 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL NA 1 1,671.46 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "B" NA 1 8,023.96 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "B" NA 1 8,478.24 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "B" NA 1 8,986.63 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "B" NA 1 9,528.10 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "B" NA 1 10,067.01 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA "B" NA 1 1,671.46 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN GRAFICACION NA 1 8,327.12 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN GRAFICACION NA 1 8,798.09 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN GRAFICACION NA 1 9,325.82 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN GRAFICACION NA 1 9,888.19 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN GRAFICACION NA 1 10,394.76 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN GRAFICACION NA 1 11,074.64 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN CONTABILIDAD NA 1 8,634.82 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN CONTABILIDAD NA 1 9,123.37 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN CONTABILIDAD NA 1 9,670.30 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN CONTABILIDAD NA 1 10,252.56 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN CONTABILIDAD NA 1 10,833.01 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN CONTABILIDAD NA 1 11,483.27 NA NA NA NA NA NA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO NA 1 8,634.82 NA NA NA NA NA NA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO NA 1 9,123.37 NA NA NA NA NA NA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO NA 1 9,670.30 NA NA NA NA NA NA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO NA 1 10,252.56 NA NA NA NA NA NA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO NA 1 10,833.01 NA NA NA NA NA NA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO NA 1 11,483.27 NA NA NA NA NA NA
TECNICO FINANCIERO NA 1 8,634.82 NA NA NA NA NA NA
TECNICO FINANCIERO NA 1 9,123.37 NA NA NA NA NA NA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PUESTO ,PTO CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
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TECNICO FINANCIERO NA 1 9,670.30 NA NA NA NA NA NA
TECNICO FINANCIERO NA 1 10,252.56 NA NA NA NA NA NA
TECNICO FINANCIERO NA 1 10,833.01 NA NA NA NA NA NA
TECNICO FINANCIERO NA 1 11,483.27 NA NA NA NA NA NA
ADMINISTRATIVOS TECNICO ESPECIALISTA NA 1 9,258.47 NA NA NA NA NA NA
ADMINISTRATIVOS TECNICO ESPECIALISTA NA 1 9,782.19 NA NA NA NA NA NA
ADMINISTRATIVOS TECNICO ESPECIALISTA NA 1 10,368.99 NA NA NA NA NA NA
ADMINISTRATIVOS TECNICO ESPECIALISTA NA 1 10,994.50 NA NA NA NA NA NA
ADMINISTRATIVOS TECNICO ESPECIALISTA NA 1 11,637.81 NA NA NA NA NA NA
ADMINISTRATIVOS TECNICO ESPECIALISTA NA 1 12,313.47 NA NA NA NA NA NA
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA NA 1 15,269.84 NA NA NA NA NA NA
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA NA 1 16,134.37 NA NA NA NA NA NA
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA NA 1 17,102.65 NA NA NA NA NA NA
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA NA 1 15,550.02 NA NA NA NA NA NA
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA NA 1 19,159.06 NA NA NA NA NA NA
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA NA 1 20,308.72 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE PROYECTO NA 1 23,545.22 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE PROYECTO NA 1 24,878.13 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE PROYECTO NA 1 26,370.36 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE PROYECTO NA 1 27,960.20 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE PROYECTO NA 1 28,164.89 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE PROYECTO NA 1 28,567.31 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR GENERAL ESTATAL NA 1 11,552.22 67,253.20 67,253.20 NA NA NA NA
SUBCOORDINADOR NA 1 5,165.88 26,503.82 26,503.82 NA NA NA NA
DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "C" Il NA 1 5,753.58 28,256.36 28,256.36 NA NA NA NA
DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" Il NA 1 5,165.88 28,844.06 28,844.06 NA NA NA NA
COORDINADOR EJECUTIVO Il NA 1 5,165.88 20,194.88 20,194.88 NA NA NA NA
DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "C" IlI NA 1 5,753.58 33,129.26 33,129.26 NA NA NA NA
JEFE DE UNIDAD NA 1 5,165.88 20,194.88 20,194.88 NA NA NA NA
DIRECTOR DE CENTRO NA 1 5,753.58 33,129.26 33,129.26 NA NA NA NA
PROFESOR INSTRUCTOR "C" NA 1 539.98 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR INSTRUCTOR "C" NA 1 653.25 NA NA NA NA NA NA
TECNICO CB Il NA 1 467.92 NA NA NA NA NA NA
TECNICO CB Il NA 1 567.77 NA NA NA NA NA NA
TECNICOCB | NA 1 416.32 NA NA NA NA NA NA
TECNICOCB| NA 1 502.39 NA NA NA NA NA NA
TECNICO INSTRUCTOR "A" NA 1 306.10 NA NA NA NA NA NA
TECNICO INSTRUCTOR "A" NA 1 372.81 NA NA NA NA NA NA
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408 INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION | COMPENSACION Il COMPENSACION Il
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PTO CAT
PUESTO POSICION O GRADO CATEGORIA SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

DIRECTOR GENERAL 1 1 14,611.06 68,301.77 68,301.77
JEFA DE DEPTO. 2 1 4,685.70 28,330.58 15,970.04
JEFE DE DEPTO. 2 1 4,685.70 23,353.10 23,353.10
JEFE DE DEPTO. 2 1 4,685.70 23,353.10 23,353.10
COORDINACION REGIONAL 2 1 5,346.50 19,246.89 19,246.89
JEFE DE DEPTO. 2 1 4,685.70 18,785.61 18,785.61
JEFA DE DEPTO. 2 1 4,685.70 18,785.61 18,785.61
JEFE DE DEPTO. 2 1 4,685.70 18,785.61 18,785.61
JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2 1 14,000.00 6,425.07 6,425.07
ASESOR JURIDICO 2 1 15,977.40 -

COORDINADOR DE ZONA 3 1 16,531.08 - -
COORDINADOR DE ZONAII 3 1 4,328.85 12,717.39 12,717.39
COORDINADOR DE ZONAIII 3 1 4,649.35 12,396.89 12,396.89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 18,537.54 -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 10,057.28 - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 11,004.64 -

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 4 1 7,304.45 - -
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4 1 7,304.45 -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 7,304.45 - -
TECNICO MEDIO 4 1 7,304.45 -

SECRETARIA "C" 4 1 7,305.45 - -
ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 4 1 7,306.45 -

ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 1 7,506.15 - -
COORD. EN TECNICAS DE COMPUTACION 4 1 7,691.75 -

JEFE DE OFICINA 4 1 7,896.00 - -
TECNICO DOCENTE 4 1 7,797.70 1,904.30 1,904.30
TECNICO SUPERIOR 4 1 7,797.70 1,904.30 1,904.30
COLUMNISTA 4 1 7,304.45 -

SECRETARIA EJECUTIVA B 4 1 7,667.80 1,008.05 1,008.05
ANALISTA PROGRAMADOR B 4 1 7,667.80 1,008.05 1,008.05
COORD. DE UNIDAD DE SERVS. ESPECIALIZADOS 4 1 7,890.35 2,409.75 2,409.75
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 11l 4 1 8,079.10 -

AUXILIAR DE ADMINISTRADOR il 4 1 8,079.10 - -
TECNICO MEDIO IIl 4 1 8,079.10 -

ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 11l 4 1 8,079.10 - -
ANALISTA ADMINISTRATIVO Il 4 1 8,264.55 -

TECNICO DOCENTE Il 4 1 8,428.95 2,092.35 2,092.35
COORD. DE UNIDAD DE SERVS. ESPECIALIZADOS IlI 4 1 8,521.75 2,609.15 2,609.15
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409 INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO

TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION
COMPENSACION | COMPENSACION It COMPENSACION Il
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PUESTO PTO SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL N/A DIRECTIVO Z2 40366.46 3000 33230.97
ANALISTA PROFESIONAL N/A PAAE 72 7361.35 3000 33230.97
ANALISTA PROFESIONAL N/A PAAE Z3 8240.46 3000 33230.97
ASISTENTE DE ALMACEN N/A PAAE 72 6263.01 3000 33230.97
ASISTENTE DE ALMACEN N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
ASISTENTE DE SERV. Y MANTTO N/A PAAE 72 6263.01 3000 33230.97
ASISTENTE SERV. Y MANTTO. N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
CHOFER N/A PAAE 72 6263.01 3000 33230.97
CHOFER N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
DIRECTOR N/A DIRECTIVO Z2 25193.20 3000 33230.97
DIRECTOR N/A DIRECTIVO Z3 30621.20 3000 33230.97
DIRECTOR DE AREA N/A DIRECTIVO Z2 31231.35 3000 33230.97
ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA N/A PAAE 72 7943.68 3000 33230.97
GUARDA N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
JEFE CAPACITACION N/A DIRECTIVO Z3 25312.08 3000 33230.97
JEFE DE CAPACITACION N/A DIRECTIVO Z2 20531.40 3000 33230.97
JEFE DE DEPARTAMENTO N/A DIRECTIVO Z2 22173.94 3000 33230.97
JEFE DE OFICINA N/A PAAE 72 7589.38 3000 33230.97
JEFE DE OFICINA N/A PAAE Z3 8433.01 3000 33230.97
JEFE DE SERV. Y MANTTO N/A PAAE 72 6263.01 3000 33230.97
JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
JEFE DE VINCULACION N/A DIRECTIVO Z2 20531.40 3000 33230.97
JEFE DE VINCULACION N/A DIRECTIVO Z3 25312.08 3000 33230.97
OPERADOR DE EQUIPO N/A PAAE 72 6263.01 3000 33230.97
OPERADOR DE EQUIPO N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO N/A PAAE 72 7361.35 3000 33230.97
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO N/A PAAE Z3 8240.46 3000 33230.97
SECRETARIA DE APOYO N/A PAAE 72 6263.01 3000 33230.97
SECRETARIA DE APOYO N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
SECRETARIA EJECUTIVA "B" N/A PAAE 72 7589.38 3000 33230.97
SECRETARIA EJECUTIVA "C" N/A PAAE 72 7361.35 3000 33230.97
SECRETARIA EJECUTIVA "D" N/A PAAE 72 6833.05 3000 33230.97
SECRETARIA EJECUTIVA "D" N/A PAAE Z3 7828.32 3000 33230.97
SUPERVISOR GENERAL N/A PAAE 72 7943.68 3000 33230.97
TECNICO BIBLIOTECARIO N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
TECNICO ESPECIALIZADO N/A PAAE 72 7589.38 3000 33230.97
TECNICO ESPECIALIZADO N/A PAAE Z3 8433.01 3000 33230.97
TECNICO MEDIO EN IMPRENTA N/A PAAE Z3 7273.93 3000 33230.97
TECNICO SUPERIOR N/A PAAE 72 7943.68 3000 33230.97
TECNICO SUPERIOR N/A PAAE Z3 8572.29 3000 33230.97
TRABAJADORA SOCIAL N/A PAAE Z3 7963.07 3000 33230.97
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,.. ': » del Despacho del C. Secretario se deriva a:

" l CA I Ec H uy “Direccién de Presupuesto
ST UTE DE CARACITALHSN PARA EL TRABAJD DEL ESTADD OF CHIHUAMIA L]

B i B Ene 11

Oficio No. ICT-DAA/006/2022
Chihuahua, Chih., a 11 de enero de 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANIILLO VAZQUEZ ; '
SECRETARIO DE HACIENDA | 47 ENE 702

Por medio del presente y en respuesta al oficio:DP-SH-020 con fecha del 06
de enero del 2022 se anexa el detalle de los tabuladores de sueldo y
compensaciones vigentes del personal del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Chihuahua, ICATECH conforme al formato recibido.

Asi mismo se anexa copia de la reunién ordinaria de la H. Junta Directiva del
ICATECH con fecha del 18 de febrero del 2021 que contiene las compensaciones
autorizadas vigentes, asi como el Anexo de Ejecucion 2022 con los sueldos
actualizados.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

SECRETARIA DE HACIENDA

al 11 ENE 20}
WALTEN,

DESPACHO DEL C. 8E

ES HIDALGO COSS

LIC. ULIS
W
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ICATECH
T = WY |
MGC/pgt
SECHETARIA BO02 Ase del Centenaris de 18 lagada de la Comunidad Menonits 8 Chibushua.”
il DE INNOVACION
c%'TW " ¥ DESARROLLO ECONGMICY Retornos Mano Vargas Lioss, No. 104, Complejo Industnal, CP3Y134,

Chihushua, Chih. Teléfono (614) 415-21464
woarw. scatech edu.mx
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SECHE AN
DE IMNOYACION )
Y DESARROLLO ECOMOMICD

Chinuahua

Chihuahua, Chih., a 18 de febrero de 2021

| REUNION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIREGTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,

ANEXO DE ACUERDOS

Numero i Acuerdos

ICT-01.01/2021 La H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua
aprobd por unanimidad de votos el nombramiento del Lic. Luis Eduardo Aguilera Mireles,
L como Director Administrativo del Instituto.
r ICT-02.01/2021 | La H. Junta Directiva del Instituio de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua
| autorizo por unanimidad de votos el tabulador de pago de compensaciones del gjercicio |

2021.
i ! - - ' SUELDO BRUTO COMPENSACION
| ; PUESTO ; :
i L ZONAN | ZONAHL | MINIMO MAXIME
! . M

JEFE DE DIVISION

, 758940 [$ 857235 |§ 400000 [s 13

| [SUPERVISOR : :
i | IADMINISTRATIVO B .as 7,843.70 5 18 3,000.00 (% 12,000.00 |
| | |SUPERVISOR DE PROGRAMA Y 5 ? 589 40 1$ 200000 |5 9.000.00 |

7,361.35 |S 8,57
5 628300 ¢ 28,

$ 600000
4.000.00

T3 2100000 8 34,00000 |
) "5 15,000.00 | §_23.000.00
$ 3062120 |$ 10,000.00 5 20.00000
5 2531210 % 500000 |8 1600000

! DIRECTOR DE AREA “_: $
| [DIRECTOR DE PLANTEL &
JEFE DE DEPARTAMENTO ]

\
Dr. Abraham Gad Lozano Ortega \
Secretana de Inndvacién y Desarrolio Econémico Coordinacion de Organismos Descentralizados j &
Presidente suplente Vocal /5
) .
/ L 2]
L(//‘d = "\"——W”
Llcda. Martha Antonieta Rodriguez Carmona Licda\Cecilia Aguilar Cano Y
Vinculacién de DGETI Chihuahua Secretaria de Educacion y Deporte -
Vocal propietario Secretaria suplente %
) 3@
"2021. Af i e 5 ‘
! Afio zﬁsf Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México"
2021, Ao de las Culturas del Norte” “2021, Ania de la Independencia”

Mario Vargas Liosa 8104 Complein Industrial Chituahua
21136 Chihuahua, Chin, Te '"ifff‘f"!i"" (614 4.10.21.64
www.icatec

UNIDOS
o CONVALOR
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TH, E
: k\? SECIETARIA
i 3
£,
¥

K DE INNOVACION
¥ BESARROLLO ECONDMICD

Wit

Cnihuahua

. 7 ' v A
£ e ﬂ‘j [ r
Licda. Bianca Cruz Hernandez '
Secretaria de Hacienda
Vocal suplente

A

Licda. Imeida rra Flores
CANACI A
Vocal suplente

C.P. Martha Pérez Enriquez
Titutar del Organo Interno de Control del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua
adscrito a la Secretaria de la Funcion Publica

[ B
_ —,
L u‘,“____m_,\__ A ———— J
Lic. Luis Eduardo AguileralMirelgs
Director Administrati
ICATECH

"252'{. Afto del Bicentenaro de la Consumacién de Ja Independencia de México"
2021, Afo de fas Cuitur_as del Norte” “2021. Afio de /4 Independencia”

e el

e

BE CHiMaMus

Fs
H
!

Ing. Llifs Caflos Ochoa Lucero
COPARMEX
Vocal supiente

“’"7&?& ‘
Lic. Miguel Menchaca Saenz

delegacion Federal de la’Secretana de
uliea@n Chihuahua
Vocal

Licda. Teresa Pifidn Cha
Director General
ICATECH ¢

M

/- iy iED fj// W/
. é"@Ww@w
Lic:RICa¥dG Daric Garcia Russek v
Director de Planeacion 4
ICATECH \)}J
[,
f

Mario Vargas Licsa #104 Compleio industrial Chihuahua

31386 Chihuahua, €

www icatech.oduy my

i, Telefong (G14y 4

10.21.64

UNIDOS
CONVALOE
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S ——

SEUHETARIA g@&
DE INNOVACION

pign iy Y DESARROLLO BECONOMICD

Chahuahua

L TABAM

N | oEcaprcmacin

5 .
! k“%\...‘é\_ Q ; 4 XJ
Licda. Lizet Alejandrafchavarria Delgado Licda. Liliana Gonzalez Mendo
Directora ‘npulacion
ICATECH

Directora Academica
ICATECH

La presente hoja forma parte de los Acuerdos de la | Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua, celebrada el 18 de febrero de 2021, Fin del

texto.-----

2021, Afio dei Bicentenario de la Consumacion de la independencia de México”
f‘2021 Afio de iag GCufturas del Norte” '2021. Afio de la independencia”

Mario Varges Llosa #1104

4 Complajo industrial Chibuahua
IM36 Chihuahua, Chih. Teléfonn (814) 2.10.21 64
www icatech edis mx

1

@Nﬁﬁ@ﬁ
CONVALGD

-3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Sivseceriia e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION EoLAn i e

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

AthTADO B OUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2022
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 2
Cnﬁla.b. \b Denominacion | i Z;na L Nivel Salarial Plazas Horas _ur.)llué:da.lum Costo Calectiva | Costa Perlodo Diterancia t".:ua Colectivo | Casto Periodo |
; B [ L L SRt
i i | | Mensual
VA |DIRECTOR Tz 1T = 2 wera78| B350, 62821800
WA ! DIRECTOR DE AREA [ 2 i SN 4 32,4035 2 129,757.40 § 1,557,568.00 %
WA |DIRECTOR GENERAL 2 i 1 ssors]  mad7si sea28800 i
A §JEFEDE CAPACITACION IR IR naen|  wmemam|  Tenesmon | i
b | JEFE DE DEBARTAMENTD 2 i sh | 13 | acaeto]  aesssio E 3se4,00m.00| | i
U wa LUEFEDE ViNCULAGION H { SN | 3 | i 2133210 53,996, 30 767,855.00 i
;‘ DIRECTIVOS { 26 7,818,022.00 4
CF21807 ;ANAUS‘" PROFESIONAL # ! 2 J 26 3 784845 i 2294535 :75.3«.00] 400.15 1,200.45 14,405.00
501808 ] AGISTENTE SERV. ¥ MANTTG. % i 2 | = 2 650725 130145 156.174.00 | 38405 7810} 9217.00
03802 §GHOFER Y. 2 | o 1 6.507.25 | 850725 78,067.00 | 384,05 aa s 4,608.00
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELENFORMATICA + 2 | o | oa | aazsaso|  isansco| 237700800 188760 sazeol  saemn
CFUB | JEFE OE OFICINA ™ : |2 | w | nasan)  wewanl 170324600 40015 72270 8643200
CF12812 | FROGRAMADOR ESPEGIALIZADD # 2 | = 3 Tegas]  mossas|  2rsaaon w0z 1200 45 14,405.00
crosor | sECRETARIA EsECUTIVA "B 2 | = 2 788540 | 15,770.80 188,240.00 | 4015 | 800,30 560300
CFO406 | SECRETARIAEJECUTIVA G i H | 2 3 7845 | 22.945.35 534400 | 40015 120045 14,408.00 |
CFOGB2I | SUPEAVISOR GENERAL « i 2 | o 2 nasasol  weawsl 247605000 1887 60 anrsaoo]|  ses2an00
CFa3838 | TECNIOO ESPECIALIZADD 2 i = 2 75 isTMED|  188.24800 4005 80030 960200
criesz | TECNICOSUPERIGR * | 2 [ omaa 25 sasasol  20833750) 247605000 1,887 60 47,190.00 566.280.00
FERSONAL DE APOYO ¥ ASISTENGIA A LA EDUCACIAN 108 ) 10,471,145.00 1,836,866.00
| B0t |PROFESORINSTRUCTORDECAPACTACON | 2 | sn tas]  10004s00| 1420756000
HORAS DOGENTE BASICO 14,267.568.00 o e
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS L m 2,507.726.00 193826600
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2 EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
g o SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2022
PLAZAS, HORAS, PRESTACIONES Y CONCEPTOS AUTORIZADOS

ZONA ECONOMICA 3
Codigo Denominacion 2Zona Hivel Salarial Plazas | Horas Diterencial Coslo Colectivo [ Costo Periodo | ‘l.i}!n;;;\;:n Coslo Colectivo | Costo Pmo;o_é
| Econdmica {PL) {HRS) Susldo Base | Compensacion |
Mensual | Garantizada
I | ! | . | i Menzual
| 44 | ciEcToR | a | sH z | 3181545 63,630.80 | 7s3s70.00| |
WA | JEFE DE CAPACITACION A T . w29251 0509700 126236000 | ! :
Un_ |JEFEOEVINGULAGION i SN ] wam2s]  ssessi  euteeel | i
W DIREETIVOS 8 | | 265711600 |
SO1B0B | ASISTENTE SERV. Y MANTTO i 3 i # 2 i 755768 § s11530]  191383.00] | 36405 | 768,10 821700
cruers  |JEFEDEORCNA~, | 3 ] B " | 875180 | sszeneni 115657000 | | 400,15 | 440165 52,819.00
CFOS805 | SECAETARIA EJECUTIVA T : 3 i = f i 813360 | simen|  srgonco| | 38405 384,05 1,608.00
| crossa  |SUPEAVISOR GENERALa | 3 | aza s 8,90665 | a015ess|  961,91800| | 220620 1sessen| 20826000
CFI3EM | TECNICO ESPECIALIZADD « i 3 | 7 2 a7eten | vrezaan]  ovozssen| | 10018} aoosof 5,603.00
CFa3S2 | TECNICOSUPERIR ® 3 Loz 13 56|  ns7esasi  13masron] | 2206201 28,680.60 344,167.00
PERSONMAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 3 2499719600 | | 659,683.00
EN001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE 31 s ‘ 1528 B290] 9712410 124548800| | i
HORAS D ) 1,529 : ) - 11,245,489.00 | | PR D
GF\A:\!"II‘_[DTALuI;E PLAZAS YO HORAS 48 1529 | ] r7mossnton] s58.683.00
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PARQUE NACIONAL CUMBRES DE MAJALCA 1

Periferico de la Juventud #4301.C.P 31115 Chihuahua, Chih.

Tel: +52 (614) 427 8688. Correo: informacion@cumbresdemajalca.mx
Oficio 003/2022

Chihuahua Chih., martes 11 de enero 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA

PRESENTE.-

Por medio de la presente, le hago llegar la informacion solicitada en el oficio nimero
DP - SH - 020, donde se nos solicita el detalle de los tabuladores de sueldo y
compensaciones  del  personal del Parque Cumbres de Majalca.
Esperamos sea de utilidad.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Lic. Samuel Gustavo Kalisch Seyffert
Gerente General

Organo Descentralizado Parque Cumbres de Majalca.

PRRQUE CUMBRES DE MAJALGA

Logotipo y membrete del Consejo de Administracion para uso oficial exclusivamente
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*) < D €

Estatal Chihuahua

Administrativa

016/2022
. Elque se indica

Chihuahua, Chih., a 11 de enero de 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

En atencidn a su oficio nUmero DP-SH-020 de fecha seis de enero de la presente
anualidad, mediante el cual se sirvio solicitar el detalle de los tabuladores de
sueldo y compensaciones del personal de este Organismo, a efecto de que sean
infegrados en el Manual de Remuneraciones de la Administracién PUblica.

Por este conducto me permito remitir a Usted, el tabulador de sueldos y

compensaciones del personal del Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chihuahua.

Sin otro particular, le reitero a Usted la seguridad de mi mds atenta consideracion
y respeto.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

P

C.P. PAUL MANUEL FLORES DELGADO

C.C.P. Mtro. Gabriel Eguiarte Fruns. Director General del DIF Estatal.

CHIHUAHUA
BBEIEAUS DEL ESTAD Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua
Av. Tecnolégico No. 2903, Col. Magisterial, C.P. 31310 / Chihuahua, Chih. / Teléfono (614) 214 4000

“
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del Despacho del C. Secretario sé deriva a
Direccion de Presupuesto
Ene 11 Dependencia: Instituto Chihuahuense de las Mujeres
i Bﬂ-m i iV Departamento: Direccion
Mr- oE 1y | No. De Oficio: DG-36/2022

VV_ ) { %X - Chihuahua, Chih. a 10 de enero de 2022.

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo, me permito dar respuesta a su oficio No. DP-SH-020, de fecha 6 de
enero del presente, relativo a tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban

los servidores publicos.

Se anexa al presente, formato con la informacion correspondiente.

Sin mas de momento y agradeciendo la atencién que brinda al presente, quedamos a la orden para
cualquier duda o comentario al respecto.
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VAN RA VA ATENTAMENTE

| 4C€D | SECRETARIA

1 ENE202 CHIHUAHUA [ veiENCOMON O

DESPACHD DL €. SECRETARIC INSTITUTO CHIHUAHUENSE
LIC. ANA MARGA L ACKALLER PRIETO  E LAS MUJERES

DIRE RA GENERAL

“2022, Afio del Centenario de |a llegada de la Comunidad Menonita a

SECRETARIA ICHMUJERES Chihuahua”.
DE DESARROLLO HUMANO
A I G i

www.institutochihnuahuensedelasmujeres.gob.mx
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417 CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

Jefe de Division $ 8,622.31

Jefe de Division $ 7,078.03

Jefe de Division $ 8,622.31 $  5,000.00

Jefe de Division $ 7,078.03 $ 5,000.00

Jefe de Division $ 8,622.31 $  5,000.00

Cordinador $10,952.78 $ 25,000.00
Auxiliar Especializado $ 3,663.11 $  2,500.00

Aucxiliar Especializado $ 5,207.39
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PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA

TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION |

PRESTACION DE SERVICIOS

COMPENSACION II
DE ALTO RIESGO

COMPENSACION Il
COORDINACION

PUESTO PTO CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
Coordinador General Titular 1 86,304.30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe de Unidad Juridica SIDE Jefe de Unidad 1 69,556.80 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe de Unidad de Administracion Jefe de Unidad 1 57,993.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe de Unidad de Ingenieria Jefe de Unidad 1 55,226.10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Coordinador Técnico Jefe de Unidad 1 51,480.90 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Promotor Industrial Jefe de Unidad 1 49,029.30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe de Unidad Juridica Jefe de Unidad 1 46,160.70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe de Unidad de Atencién a Usuarios Jefe de Unidad 1 46,160.40 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Asesor Técnico de Contabilidad Asesor Técnico 1 46,160.70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe de Compras y Servicios Asesor Técnico 1 43,962.60 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Asesor Juridico Jefe de Oficina 1 39,989.10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe de Oficina de Proyectos de Ingenieria Jefe de Oficina 1 34,621.80 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Promotor Industrial Jefe de Oficina 1 31,356.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Supervisor de Tesoreria Supervisor Administrativo 1 30,857.40 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Recepcionista y Asistente Juridico Supervisor Administrativo 1 29,388.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Supervisor de costos de ingenieria Supervisor Administrativo 1 29,388.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Supervisor de Obra Supervisor Administrativo 1 29,387.70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Supervisor de Facturacion y Cobranza Supervisor Administrativo 1 29,387.70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Supervisor Administrativo (SIDE) Supervisor Administrativo 1 32,713.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Responsable de Archivo Supervisor Administrativo 1 28,604.10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cobrador Cobrador 1 14,874.60 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Chofer Mensajero Chofer 1 14,736.60 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Auxiliar Administrativo Auxiliar 1 10,801.80 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Recepcionista Recepcionista 1 10,619.70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Notas:

Se presentan los sueldos mensuales base actuales. Este organismo no paga compensaciones de sueldo.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Lugar: Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 11 de enero de 2022
No. de Oficio. DA-015/2022
Departamento: Direccion de Administracion
Asunto: Respuesta oficio DP-SH-020

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

Por medio del presente, en respuesta a su oficio DP-SH-020, recibido en la oficialia de
partes de esta Institucién el 06 de enero del afio en curso, mediante el cual solicita el detalle
de tabuladores de sueldo y compensaciones conforme al formato que se instruy6, para ser
considerados en el Manual de Remuneraciones de la Administracidn Publica.

El llenado del formato se realiza de acuerdo con los criterios proporcionados por la
Supervision Administrativa del area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda:

1. Columna PTO: Se refiere a la posicién en el organigrama de la plaza. Por
ejemplo, Director General sera el nimero 1y asi sucesivamente.

2. Columna CAT: Se debe capturar la categoria de la plaza: 1 si es basica
(operativa), 2 si es de fiscalia y 3 si es de coordinacion.

Por lo anterior, me permito remitir anexo al presente la informacién solicitada,
correspondiente a los puestos autorizados en la plantilla de Pensiones Civiles del Estado.
Misma informacion se haré llegar al correo electrénico daniel.herrera@chihuahua.gob.mx.

Sin otra particular, quedo de Usted.

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A\

Rappe”Th f
M.D.O. JOSE DOLORES RAMIREZ VILLARREAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

c.cp. Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, Director General de Pensiones Civiles del Estado.
C.P.C. Gilberto Montafiez Pérez, Director de Finanzas de Pensiones Civiles del Estado.

CI-‘I’II-II_.!.A "2022, Ano del Centenario de fa llegada de la Comunidad Menonita a Chibuahua”
Juntos _-
Avenida Teofilo Borunda Ortiz 2900, Colonia Centro, C.P 31000. Chihuahua, Chih. / www.pce.chihuahua.gob.mx / (614) 429-1330

Pagina 1 de 1
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TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO

COMPENSACION | COMPENSACION 1l COMPENSACION Il
PUESTO PTO CAT SUELDO | PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
DESDE___| _ HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 1 38.971,00 | § 64,614.00 64,614.00 NA N/A N/A N/A
DIRECTOR DE AREA 2 35,975.00 44,100.00 44,100.00 N/A N/A N/A WA
COORDINADOR _ 3 34,285.00 2,000.00 30,000,00 N/A N/A /A WA
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 32,211,00 12,000.00 2,000.00 N/A N/A N/A N/A
[JEFE DE DEPARTAMENTO q 33,636.00 12,000.00 5,000,00 N/A NIA N/A N/A
JEFE DE DEPARTAMENTO a 34,295 1 12,000.00 0.000.00 N/A N/A A /A
DELEGADO 4 3,060.00 - - N/A N/A /A N/A
DELEGADO 1 3,255.00 5,000.00 5,000,00 NIA N/A N/A A
DELEGADO L) 4,966.00 5.000.00 5,000.00 N/A N/A N/A A
DELEGADO 4 30,578.00 15,000.00 19,837.00 N/A N/A N/A N/A
DELEGADO 4 31,392.00 - - A N/A N/A N/A
DELEGADO 4 33,295.00 75,000.00 25.000.00 A N/A N/A N/A
DELEGADO 4 35,975.00 25,000.00 25,000.00 A N/A N/A N/A
JEFE DE DIVISION 0,480.00 8,000.00 13,000.00 N/A N/A N/A N/A
JEFE DE DIVISION 1.392.00 8,000.00 13,000.00 A NIA A N/A
COORDINADOR MEDICO 6,462.00 - - A N/A A WA
COORDINADOR MEDICO 9,197.00 - - A N/A A N/A
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 25,400,00 - - A N/A A N/A
ASESOR TECNICO 6 13,255,00 5,000.00 5.000.00 A N/A NIA N/A
ASESOR TECNICO 6 1 17,691.00 - - A N/A NIA N/A
ASESOR TECNICO 3 1 24 463.00 8,500.00 8,500.00 NIA N/A N/A N/A
ASESOR TECNICO 6 1 27,520.00 6,500.00 6.500.00 N/A NIA N/A NIA
ASESOR TECNICO 6 il 28,989.00 - - N/A N/A A N/A
ASESOR TECNICO [ 1 30,480.00 10.000.00 12,000.00 N/A WA A N/A
ASESOR TECNICO 6 1 30,865. - - NJA, NIA /A NiA
ASESOR TECNICO 6 31,392.00 5,000.00 7.000.00 N/A N/A /A N/A
ASESOR TECNICO 34,295.00 9,626.00 9,626.00 N/A N/A N/A N/A
AUDITOR INTERNO 22,8591 5,000.00 5.000.00 N/A NIA N/A A
AUDITOR INTERNO 28,253.1 = = A N/A N/A A
JEFE DE SECCION 1,034. - - A N/A A A
JEFE DE SECCION 2,858.00 - - A N/A A N/A
JEFE DE SECCION 4,463.00 13,000.00 13,000.00 A N/A WA A
JEFE DE SECCIO 5,400,00 4,000.00 12,000.00 A N/A /A NIA
JEFE DE SECCIO 25,769.00 - - A A NIA NIA
JEFE DE SECCIOI 3 31,392,00 7,000.00 7,000.00 A A NIA N/A
[JEFE DE SECCIO| 3 34,295,00 14,100.00 14.100.00 A /A N/A N/A
ENCARGADO DE CAPACITACION Y DESARROLLO 3 19.197.00 - - A /A WA N/A
SUPERVISOR 7 3 11,942.00 A WA /A N/A
SUPERVISOR 7 3 13,255.00 3,600.00 3.600.00 A WA NIA NIA
SUPERVISOR 7 3 14,580.00 - - A N/A N/A N/A
SUPERVISOR 7 3 14,966.00 4.167.00 4.167.00 N7A NIA N/A N/A
SUPERVISOR 7 3 16,125.00 - - N/A N/A N/A WA
SUPERVISOI 7 17,959.00 - - N/A N/A NIA N/A
SUPERVISO 7 19,197.00 - - N/A N/A N/A N/A
SUPERVISOR 7 22,947.00 2,000.00 5,000.00 N/A N/A A A
ENCARGADO CONTABILIDAD 22,947.00 - - N/A A A A
ABOGADO 20,399.00 5.262.00 14,300.00 N/A A A A
ABOGADO 34,295,00 - - N/A A A N/A
ANALISTA DE SISTEMA! 16.125.00 - - N/A A A N/A
ANALISTA DE SISTEMA! 17.859.00 - - N/A A A N/A
ANALISTA DE SISTEMA! 1 17,991.00 - - N/A A A N/A
ANALISTA DE SISTEMA! 1 19,197.00 - - N/A A A N/A
PSICOLOGO 1 12,873.00 - - N/A /A NIA N/A
PSICOLOGO 1 16,125.00 - - N/A A N/A NIA
PSICOLOGO [ 1 19,197.01 - - N/A NIA A N/A
PROGRAMADOR ANALISTA 8 1 17,959.00 - - NIiA N/A A N/A
PROGRAMADOR ANALISTA 8 7,991,01 - - NIA NIA /A N/A
PROGRAMADOR ANALISTA 22,947.0( - - N/A WA /A WA
QUIMICO 2,966.00 - - N/A WA /A A
TRABAJADORA SOCIAL 2,966.00 - - N/A /A A n
TRABAJADORA SOGIAL 5,805.00 - - N/A N/A A A
DISENADOR GRAFICO 22,859.00 5 NIA N/A A N/A
COTIZADOR 4.580.00 - - N/A N/A A N/A
COTIZADOR 15,905.00 - - N/A N/A /A N/A
COTIZADOR 17,991.00 - - N/A N/A /A NIA
AUXILIAR EN REFABILITACION 8,839.00 - - N/A N/A N/A NIA
AUXILIAR EN REHABILITACION 16,462.00 - - N/A /A N/A N/A
ANALISTA DE SISTEMAS 11,942.00 - - N/A /A N/A /A
ANALISTA DE SISTEMAS 7.959.00 - - N/A N/A /A NIA
ANALISTA DE SISTEMAS 2.947.00 - - N/A /A NTA N/A
TECNICO EN SOPORTI 4,966.00 - - N/A N/A N/A N/A
TECNICO EN SOPOR .125.00 - - NIA WA /A N/A
TECNICO EN SOPOR 21,034.00 - - N/A N/A N/A N/A
ANALISTA ADMINISTRATIVO ,606.00 - - N/A WA N/A N/A
ANALISTA ADMINISTRATIVO 790.00 - - N/A N/A WA N/A
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1942.00 - - N/A WA WA /A
ANALISTA ADMINISTRATIVO .574.00 - - N/A /A NIA NIA
ANALISTA ADMINISTRATIVO ,987.00 = - NIA N/A A N/A
ANALISTA ADMINISTRATIVO ,060.00 = . NIA A A N/A
TA ADMINISTRATIVO 255,00 - - N7A A A /A
TA ADMINISTRATIVO 468,00 - - N/A NIA A N/A
TA ADMINISTRATIVO 4,248.00 - - N/A A A N/A
TA ADMINISTRATIVO 4,580.00 - - N/A A N/A A
A ADMINISTRATIVO 2,966.00 - - N/A A N/A A
[ANALISTA ADMINISTRATIVO ,905.00 - - N/A A N/A A
A ADMINISTRATIVO ,125.00 - - N/A A N/A A
|ANALISTA ADMINISTRATIVO ,462.00 - = N/A A N/A N/A
[ANALISTA ADMINISTRATIVO 959.00 - - N/A A N/A WA |
[ANALISTA ADMINISTRATIVO 17.991.00 - - A A N/A A
|ANALISTA ADMINISTRATIVO 19,197.00 - - N/A A N/A N/A
[ANALISTA ADMINISTRATIVO 20,399.00 - - N/A A N/A N/A
[ANALISTA ADMINISTRATIVO 21,034.00 - - N/A N/A /A N/A
|ANALISTA ADMINISTRATIVO 22,947.00 - - N/A NITA _ NA NA
|ANALISTA ADMINISTRATIVO 28,253.00 - - N/A /A N/A A
[ANALISTA ADMINISTRATIVO 28,989.00 - - NIA /A A N/A
[TECNICO RADICLOGO 10,790.00 - - N/A VA A A
TECNICO RADIOLOGO i 11,942.00 - - N/A N/A A NJA
CHOFER 11,942.00 - - N/A A A A
SECRETARIA 8,639.00 - - N/A A N/A A
SECRETARIA 10,606.00 - - N/A A N/A A
SECRETARIA 10,790.00 - - N/A A N/A /A
SECRETARIA 11,942.00 - - NJA A N/A A
SECRETARIA 11,897.00 - - N/A N/A N/A A
SECRETARIA 1 13,060.00 - - N/A N/A WA A
SECRETARIA 1 16,462.00 - - N/A N/A /A A
SECRETARIA i 17.959.00 - - N/A NIA WA N/A
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TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO

COMPENSACION | COMPENSACION II COMPENSACION Il
PUESTO PTO CAT SUELDO | PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

SECRETARIA 1 17,891.00 - - NIA N/A N/A N/A
SECRETARIA 1 21,034.00 - - N/A NIA N/A NIA
AUXILIAR CONTABLE 1 16,125.00 - - N/A N/A N/A NIA
AUXILIAR CONTABLE 8 19,197.00 - - NIA N/A N/A N/A
ENCARGADO DE ARCHIVO 8 9,780.00 - - N/A NIA N/A A
PARAMEDICO 8 10,758.00 - - N/A N/A N/A A
PARAMEDICO 8 10,790.00 - - N/A N/A N/A A
PARAMEDICO 8 1 11,870.00 - - N/A N/A N/A A
TECNICO EN MANTENIMIENTO 8 1 9,780.00 - - N/A N/A N/A NIA
TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 11,735.00 - - A NA N/A NA
MENSAJERC 1 8,839.00 - - A NIA N/A N/A
MENSAJERO 10,606.00 - - A N/A N/A N/A
AUXILIAR DE ENFERMERA 8,839.00 - - A N/A N/A NIA
LICENCIADA EN ENFERMERIA 1 11,942,00 - - N/A N/A N/A N/A
ENFERMERA 10,780.00 - - N/A N/A N/A N/A
DEPENDIENTE DE FARMACIA 1 8,042.00 - - NIA N/A N/A N/A
DEPENDIENTE DE FARMACIA 8,839.00 - - NIA N/A N/A N/A
DEPENDIENTE DE FARMACIA 9,723.00 B - N/A NIA NA N/A
DEPENDIENTE DE FARMACIA 10,606.00 - - N/A N/A NA N/A
DEPENDIENTE DE FARMACIA 10,758.00 - - N/A N/A N/A N/A
DEPENDIENTE DE FARMACIA 11,735.00 - - N/A N/A N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,485.00 - - NIA N/A N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ,042.00 - - N/A NA N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ,839.00 - - N/A N/A N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ,723.00 - - N/A NIA N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ,780.00 - - NIA N/A NIA NIA
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10,606.00 - - NIA N/A N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 10,790.00 - - NIA N/A NIA N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 .870.00 - - A N/A N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ,942.00 - - NIA N/A NIA N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ,997.00 - - NIA N/A N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 1 873.00 - - N/A NIA N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 1 ,060.00 - - N/A NIA N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 1 4,248.00 - - N/A NIA N/A N/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 1 4,580.00 - - NIA N/A N/A NIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 1 4,966.00 - - N/A N/A N/A N/A
ASISTENTE DE ODONTOLOGIA 8 1 8,839.00 - = N/A N/A NA NIA
ASISTENTE DE ODONTOLOGIA 8 10,606,00 - - NA A N/A N/A
ALMACENISTA 9.723.00 - - NA N/A N/A N/A
ALMACENISTA 10.606.00 - - NIA N/A N/A NIA
VIGILANTE 1 8,839.00 - - N/A N/A N/A N/A
OPERADOR DE EQUIPO 8 1 10,464.00 - - N/A N/A A N/A
OPERADOR DE EQUIPO 8 1 10,666.00 - - N/A N/A A N/A
AUXILIAR DE INTENDENCIA 8 1 6,762.00 B - N/A N/A A N/A
* MEDICO GENERAL [ 1 3,678.90 3,000.00 12,000.00 NIA N/A NIA N/A
*MEDICO FAMILIAR 8 1 4,041.90 10,000.00 12,000.00 NIA N/A N/A NIA
* MEDICO ESPECIALISTA 8 1 4,041.90 - - N/A N/A NA N/A
* NUTRIOLOGO CONSULTOR 8 1 4,041.80 - NIA /A A N/A
* ODONTOLOGO 8 1 4,041.90 - 1§ - NIA N/A A N/A
* RADIOLOGO 8 1 4,041.80 10.000.00 [ §  10,000.00 N/A N/A A N/A

* NOTA: En el caso de medico general, medico familiar, medico especialista, nutriologo consultor, odontologo y radiologo el valor del suelds es por 1 hora mensual contratada ({consulta y/o guardia).
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6’ CENSIONES CiviLEs @ T
E‘EL ESTAGU Uf FHIHUAHUA

Oficio No. DP-SH-020

|
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i _DIRECCION DE ADMINISTRACION
TITULARES DE LOS PODERES DEL ESTADO,

TITULARES Y DIRECTORES ADMINISTRATIVOS

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, Y AUTONOMOS.
PRESENTES.-

U Chihuahua, Chih., 6 de enero de 2022

Por medio del presente y con fundamento en el Articulo 36 de la Ley de Presupuesto
de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, en el
que se establece que el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado y de los Municipios,
es el documento elaborado por el Poder Ejecutivo y la unidad administrativa competente en
los Municipios, que contiene el programa anual de gasto publico estatal y municipal,
respectivamente, y estara integrado entre otros rubros, por los tabuladores desglosados de
las remuneraciones que se propone perciban los servidores publicos, sujetandose a las
bases contenidas en el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado, en correlacion
al Articulo Séptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua, para
el Ejercicio Fiscal del ano 2022, en el cual se establece que la Secretaria de Hacienda debera

emitir y publicar en el Periédico Oficial, el Manual de Remuneraciones de la Administracion
Publica.

En esta tesitura, es que se solicita, sea otorgado a esta Secretaria, el detalle de los
tabuladores de sueldo y compensaciones del personal a su digno cargo, conforme al formato

anexo al presente, a efecto de que sean integrados en el Manual de Remuneraciones de la
Administracion Pablica.

Este mecanismo legal nos permitira garantizar la transparencia en la informacién de
la gestion gubernamental sobre los recursos publicos.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.

0 ATENTAMENTE
g 3» -_ ‘f EL SECRETARIO DE HACIENDA

c;
SECRETARIA DE
MTRO. JOSJDE&ES%GRANILL%VAZQU, HACIENDA

HUAHUA, CHIH.

OVGR* @ MESA*

@, [ I
CHIHUAHUA DE HACIENDA
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Je
ICHD
INSTITUTO CHIHUAHUENSE . -
DEL DEPORTE fario 58 deriva a. CABEZA DE SECTOR: Secretaria de Educacion y Deporte
e Hsﬁfﬂs acho del C. Secretar ORGANISMO: Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica
DEPARTAMENTO: Direccion

_Direccion de presupuesto

Ene 13

OFICIO: 07/2022

/ Chihuahua, Chihuahua a 10 de enero de 2022.

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAIQUEL.
SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PRESENTE. -

A través del presente me permito enviarle el formato a detalle, solicitado en el Oficio No. DP-SH-
020 de la Secretaria a su digno cargo, oforgamos dicha informacién solicitada plasmada en el
formato anexo con los tabuladores de sueldo y compensaciones del personal que integra este
Instituto a efecto de que sean integrados en el Manual de Remuneraciones de la Administracion
Publica.

Anexo Formato impreso.
Agradeciendo de antemano el presente, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

_—F_ — A C

N Dol

M.D.F. TANIA TEPORACA ROMERO DEL HIERRO
DIRECTORA ) /a?
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y CULTURA FISICA. . w/

“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

Estadio Olimpico de la Cd. Deportiva s/n, Col. Altavista, C.P. 31200 Chihuahua, Chih
CH.IHF"AH“A, Teléfono: (614) 429-33-00 Ext. 17845, 17802 y 17809

% www.chihuahua.gob.mx
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426 INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD
TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACIONES

COMPENSACION |

COMPENSACION I

COMPENSACION Il

PUESTO PTO CAT SUELDO PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
DIRECTORA 1 1| $21,498.00 $20,454.00 $20,454.00(N/A N/A N/A N/A
SUBDIRECTORA 2 1| $19,775.00 $9,755.00 $9,755.00|N/A N/A N/A N/A
SUBDIRECTOR 2 1| $19,775.00 $9,755.00 $9,755.00|N/A N/A N/A N/A
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 1| $17,200.00 $2,035.00 $2,035.00{N/A N/A N/A N/A
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 1| $17,200.00 $947.00 $947.00[N/A N/A N/A N/A
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 1| $17,200.00 $2,753.00 $2,753.00[N/A N/A N/A N/A
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 1| $17,200.00 $1,330.00 $1,330.00{N/A N/A N/A N/A
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 1| $17,200.00 $0.00 $0.00|N/A N/A N/A N/A
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 4 1| $14,504.00 $3,400.00 $3,400.00[N/A N/A N/A N/A
CAPACITADOR 4 1] $13,337.00 $1,415.00 $1,415.00[N/A N/A N/A N/A
CAPACITADOR 4 1| $13,337.00 $1,250.00 $1,250.00{N/A N/A N/A N/A
CAPACITADOR 4 1] $13,337.00 $1,730.00 $1,730.00[N/A N/A N/A N/A
CAPACITADOR 4 1| $13,337.00 $0.00 $0.00{N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE DIRECCION 5 1 $9,809.00 $1,500.00 $1,500.00[N/A N/A N/A N/A
SECRETARIO DE JEFE DE DEPTO 5 1 $8,183.00 $3,163.00 $3,163.00[N/A N/A N/A N/A
AUXILIAR ESPECIALIZADO 5 1 $8,183.00 $4,425.00 $4,425.00[N/A N/A N/A N/A
AUXILIAR ESPECIALIZADO 5 1 $8,183.00 $3,416.00 $3,416.00[N/A N/A N/A N/A
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427 JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PUESTO PTO CAT SUELDO COMPENSACION DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
DIRECCION GENERAL 427010011, 21,496.00 24,477.00 | 01/01/2019 31/12/2021
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 427010023, 16,538.00 2,593.20 | 01/01/2019 31/12/2021
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 427010033, 16,538.00 8,342.48 | 01/01/2019 31/12/2021
ASESOR TECNICO 427010043, 19,284.00 8,206.00 | 01/01/2019 31/12/2021
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 427010053, 9,432.00 6,289.88 | 01/01/2019 31/12/2021

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 427010063, 16,538.00 4,909.52 | 01/01/2019 31/12/2021
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428 EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

PUESTO PTO CAT SUELDO

DIRECTOR GENERAL 928,496.01 928,496.01 281,202.48
SECRETARIA GENERAL 592,563.16 592,563.16 227,946.84
COORDINACION ADMINISTRATIVA 528,140.25 528,140.25 214,174.80
COORDINACION ACADEMICA 528,140.23 528,140.23 214,174.80
PROFESOR INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO 497,935.39 497,935.39 212,025.84
PROFESOR INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO 497,935.39 497,935.39 212,025.84
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 365,700.67 365,700.67 147,475.92
RECURSOS HUMANOS Y TESORERIA 352,367.34 352,367.34 147,475.92
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 352,367.34 352,367.34 147,475.92
CONTROL ESCOLAR 352,367.34 352,367.34 147,475.92
PUBLICACIONES Y DIFUSION 352,367.34 352,367.34 147,475.92
RECURSOS MATERIALES 265,700.67 265,700.67 147,475.92
SERVICIOS GENERALES 205,302.23 205,302.23 111,853.44
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IIC-CHIH/007/2022
Chihuahua, Chih., a 07 de enero de 2022

Asunto: Respuesta oficio DP-SH-020

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Reciba un cordial y respetuoso saludo, en respuesta al oficio DP-SH-020, recibido el dia 7 de enero
del presente afio por correo electrénico, donde solicita el detalle de los tabuladores de sueldo y
compensaciones del personal a mi cargo conforme a el formato que usted anexa. Le adjunto el
detallado solicitado.

Sin ofro particular de momento, quedo de usted, para cualquier duda o aclaracién al asunto que
nos ocupdal.

ATENTAMENTE.

MO0S 4, .
gﬁ“‘ 2 %p
) e
- %ﬁ#’
DRA. LISBEILY DOMINGUEZ RUVALCABA ESTADD LBRE Y S08ERANO DE
Directora General Instituto de Innovacion
y Competitividad
"2022, Afo del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
INSTITUTO CD. JUAREZ CHIHUAHUA
DE INNOVACION Oftos Acminrathvs da G Eifclo Emprsaa Tarca
gﬂ!ﬂyﬂ"gﬁ YCOMPET’T'V'DAD Edi?i:iaosjosém er‘as,llﬁzr;f)s ((EPquHet;nl(\)/lexicanci Col. E\?au':g;s:g T
Juntos ™ Segundo Piso, Fracc. Cordova Américas C.P. 32310 C.P. 31020
Tel (656) 629.33.00 Tel: (614) 415.09.86

WWWw.i2c.com.mx

I OYOUCUCOCGEGERhRERERESEE—
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TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION
INSTITUTO DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

COMPENSACION | COMPENSACION Il COMPENSACION Il
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION

PUESTO PTO CATEGORIA |SUELDO MENSUAL |DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 1 DIRECTOR | $ 22,787.68 | §  54,246.34 | $54,246.34 N/A N/A N/A N/A
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 JEFE $ 19,284.16 | $  17,930.51 | $20,515.71 N/A N/A N/A N/A
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SUPERVISOR | $ 16,536.64 | $ 4,831.28 | $ 6,499.22 N/A N/A N/A N/A
AUXILIAR 1 AUXILIAR $ 14,650.48 | $ 582.71 | $ 1,937.71 N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA TITULAR 1 SECRETARIA | $ 11,150.26 | $ 3,582.71 | S 3,582.71 N/A N/A N/A N/A

CD. JUAREZ CHIHUAHUA

Av. Abraham Licoln N° 1320 Av. Cuauhtémoc N° 1800

Oficinas Administrativas de Gobierno Edificio Empresarial Tercer Piso

Edificio José Ma. Morelos (Pueblito Mexicano) Col. Cuauhtémoc

Segundo Piso, Fracc. Cordova Américas C.P. 32310 C.P. 31020

Tel (656) 629.33.00 Tel: (614) 415.09.86

WWww.i2c.com.mx



48 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

430 INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION | COMPENSACION II COMPENSACION IiI
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PTO
PUESTO POSICIO CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA | DESDE | HASTA
No CATEGORIA
DRECTOR GENERAL ) PLAZABASE | $ 2851700 | § 50000 |$  69,058.50 NA NA NA NA
PERSONAL ESPECIALIZADO 5 PLAZABASE | 13337.00 | 5 S0000 15 825848 NA NA NA NA
SUPERVISOR DE OBRA 5 PLAZA BASE S 15,237.00 | $ 500.00 | $ 7,247.69 NA NA NA NA
COORDINADOR , PLAZABASE | $ 24,647.00 | $ 50000 | $ 4605026 NA NA NA NA
PROYECTISTA s PLAZABASE | $ 13,337.00 | $ 50000 [$ 576275 NA NA NA NA
SECRETARIA TECNICA , PLAZABASE | $ 18,051.00 | $ 50000 | $ 2462147 NA NA NA NA
COORDINADOR DE ARCHIVOS 3 PLAZABASE | 13337.00 | 9 5000015 887388 NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 PLAZA BASE S 18,051.00 | $ 500.00 | $ 24,621.47 NA NA NA NA
ENCARGADO DE ALMACEN s PLAZABASE | $ 8,183.00 | $ 50000 [$ 997590 NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA . PLAZABASE | $ 18,051.00 | $ 50000 [$  12,871.20 NA NA NA NA
CONSULTOR JURIDICO 5 PLAZA BASE S 13,337.00 | $ 500.00 | $ 12,718.03 NA NA NA NA
SECRETARIA s PLAZABASE |3 13,337.00 | $ 50000 |$  3,92069 NA NA NA NA
COORDINADOR 3 PLAZABASE | $ 13,337.00 | $ 50000 |$ 1669106 NA NA NA NA
DIRECTOR ) PLAZABASE | $ 2347500 | § 50000 [$ 2412119 NA NA NA NA
DELEGADA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA NORTE| 3 PLAZABASE | $ 1270400 3 5000015 2615833 NA NA NA NA
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0isC

del
Despacho dej C. Secretario sg deriva a
-Direccin de Presupuesto-
Ene 12

RECTORIA
OFICIO No. REC 014/2022

POLITECNICA

Chihuahua, Chih., a 12 de Enero de 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.-

En atencion y respuesta al oficio No. DP-SH-020 con fecha de 06 de enero de 2022,
en el cual se solicita el detalle de los tabuladores de sueldo y compensaciones del
personal de la Universidad Politécnica de Chihuahua, se envia el formato con la
informacion requerida.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

A E(—\
TENTAMENTE

i s ‘ UNIVERSIDAD
DR. IGOR CRESPO SOLIS 3 POLITECNICA

_— de Chihnahun
RECTOR .
ecloria
C.C.P.- Archivo.
SECRETARIA DE HACIENDA
' WLIRYLYRNE
\ n
ol 12 ENEZ021 @A
| TR R Y ‘f;
ESPAGHO DEL C. SECRETARIC
;) SECRETARIA 3022, Afto del Centenario de la liegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
A DE EDUCACION Av. Tedfilo Borunda No. 13200, Col. Labor de Terrazas, C.P. 31220,
CHIHUAHUA Y DEPORTE Chihuahua, Chih, Tel. 614 214-2424

www.upchihuahua edu.mx
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432 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION | COMPENSACION Il COMPENSACION il
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PUESTO ?To CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
POSICION 0 GRADO CATEGORIA
Rector 2 1 65,159.20 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Director de Area 5 1 48,876.25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Subdirector de Area 6 1 34,664.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefes de Departamento 7 1 25,189.50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profesor Asociado C 8 1 21,788.80 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profesor de Asignatura 9 1 201,560.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tecnico Academico A 10 1 14,848.25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Coordinador 11 1 15,447.20 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jefe de oficina 12 1 9,657.75 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tecnico bibliotecario 13 1 8,311.05 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tecnico en contabilidad 14 1 8,311.05 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Analista administrativo 15 1 7,475.20 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Enfermero 16 1 7,475.20 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Chofer del rector 17 1 7,112.70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Asistente dE.Se-rVICIOS 18 1 5,739.95 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de Mantenimiento
Secretaria de rector 19 1 8,311.05 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Secretaria de director 20 1 7,475.20 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de area
Secretaria de Jefe de 21 1 6,836.45 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Departamento
NOTA:

SE HACE MENCION QUE EL SUELDO ES MENSUAL EN BASE AL NALITICO PRESUPUESTAL 2020.
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433 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION | COMPENSACION II COMPENSACION 1lI
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION

PUESTO POSICIgLOO GRADO CATCEII:ZR\A SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
RECTOR 1 1 63,561.15 NA NA NA NA NA NA
ABOGADO GENERAL 2 1 47,677.20 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA 3 1 47,677.20 NA NA NA NA NA NA
SUBDIRECTOR DE AREA 4 1 33,814.15 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 1 24,571.60 NA NA NA NA NA NA
COORDINADOR 6 1 13,092.25 NA NA NA NA NA NA
INGENIERO EN SISTEMAS 7 1 10,299.45 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA 8 1 8,185.45 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO 9 1 7,044.15 NA NA NA NA NA NA
TECNICO EN CONTABILIDAD 10 1 7,044.15 NA NA NA NA NA NA
CHOFER ADMINISTRATIVO 11 1 5,395.90 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA DEL RECTOR 12 1 7,044.15 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO C 13 1 18,730.85 NA NA NA NA NA NA
TECNICO ACADEMICO A 14 1 12,686.95 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR DE ASIGNATURA B 15 1 431.45 NA NA NA NA NA NA
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TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

434 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COMPENSACION | COMPENSACION Il COMPENSACION Iil
PRESTACION DE SERVICIOS ALTO RIESGO COORDINACION
PUESTO PTO CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

PROFESOR ASISTENTE "A" (E.S.) 1/2 T. ZONA 60 Docente $12,970.00

PROFESOR ASISTENTE "C" (E.S.) 1/2T. ZONA60  |Docente $12,907.60

PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 1/2T. ZONAG0  |Docente $12,943.96

PROFESOR ASOCIADO "B” (E.S.) 112 T. ZONA60  |Docente $12,953.60

PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 112 T. ZONA60  |Docente $12,971.90

PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 1/2 T. ZONA 60 Docente $12,970.20

PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) T.C ZONA 60. Docente $25,913.50

PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) T.C. ZONA 60 Docente/Jefe de departamento m $25,939.46 $ 4,612.22 | $17,000.00
PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) T.C. ZONA 60 Docente/Rector (a) i $ 25,958.54 $ 6,920.62 | $55,000.00
PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) T.C. ZONA 60 Docente $25,982.00

PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) T.C. ZONA 60 Director de Unidad n $29,589.72 $ - | 692062
PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) T.C. ZONA 60 Docente/Coordinador de Unidad/jefe de departamento/Director (a) de Campus-Unidad-centro/Secretario Acadén| m $34,726.28 s - $ 6,920.62
PROTESOR ASIGNATURA"A" (E5) ZONAE0 10 Docente S 6485.00

PROFESOR ASIGNATURA ‘A" (£.5) ZONA B0 12 Docente S 7.782.00

PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 60 10 HOR{ Docente $ 6,489.00

PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 60 12 HOR| Docente/Jefe de departamento n $ 7,786.80 $ - | $21,000.00
PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 60 15 HOR/ Docente $ 9,733.50

ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO ZONA 60 Administrativo/Coordinador Tyl $ 9,809.26 | $ - | $ 682666 $ 4,612.22 | $30,000.00
[AUXILIAR DE ANALISTA CONTABLE CF21030 ZONA 6| Administrativo | $ 855032 |$ - $ 1,500.00

COORDINADOR DEPARTAMENTAL CF34160 ZONA 60| Auxiliar/Jefe de Oficina/departamento n $11,940.80 $ - | $17,500.00
JEFE DE MESA ZONA 60 Administrativo ! $ 927234 | $ - | $10,000.00

COORDINADOR DEPARTAMENTAL LF34160 ZONA 60 | Auxiliar/Jefe de Oficina/departamento n $11,940.80 $ - | $17,500.00
AUXILIAR DE ANALISTA CONTABLE LPOS015 ZONA | g e S 8436.28

BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO ZONA 60 Jefe de oficina [ $13,065.44 $ - | $10,000.00
PROTESOR ASIGNATURA A" 5T ZONA 100 12| pocente S 9029.00

PROFESOR ASISTENTE "A" (E.S.) /2 T. ZONA 100 | Docente $15,048.40

PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) 112 T. ZONA 100 | Docente $15,011.90

PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) 112 T. ZONA 100 | Docente $15,023.60

PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) 1/2 T. ZONA 100 Auxiliar de sistemas | $15,045.80 | $ - $ 5,000.00

PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) 1/2 T. ZONA 100 Docente $15,043.46

PROFESOR ASOCIADO "A" (E.S.) T.C. ZONA 100 Docente $30,255.54

PROFESOR ASOCIADO "B" (E.S.) T.C. ZONA 100 Docentey/Director m $30,323.30 $ - $ 6,920.62
PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) T.C. ZONA 100 Docente/Director i $30,347.64 $ - $ 6,920.62
PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) T.C. ZONA 100 Docente $30325.10

PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) T.C. ZONA 100 Docente $34393.68

PPROFESOR TITULAR "C" (E.S.) T.C. ZONA 100 Director de Campus-Unidad-Centro $40,597.06 $ - | s 692062
PROTESOR ASIGNATURA A" 5T ZONA 00 10| pocente s 752420

PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 100 3 HOR/ Docente $ 225894

PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 100 6 HOR/ Docente $ 4517.88

PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 100 10 HOH Docente $ 7,529.80

PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 100 11 HOH Docente $ 828278

PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 100 12 HOH Docente $ 903576

PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) ZONA 100 14 HOH Docente $10541.72

AUXILIAR DE ANALISTA CONTABLE ZONA 100 Jefe de oficina [ $ 935570 $ - | $10,000.00
JEFE DE MESA ZONA 100 Administrativo $ 9,151.88

[AUXILIAR DE ANALISTA CONTABLE ZONA 100 Administrativo $ 9,223.28

BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO ZONA 100 Administrativo $14,626.30

SECRETARIO ADMINISTRATIVO Secretario n $ 40,000.00 $ 6,920.00 | $35,000.00
DIRECTOR DE CAMPUS HONORARIOS Director de Campus $29,589.72

AUXILIAR ADMINISTRATIVO HONORARIOS $10,677.57

SUBDIRECTOR ACADEMICO HONORARIOS Jefe de " $23,030.64 s - | s15,000.00
AUXILIAR CONTABLE EN RECTORIA $13,515.16

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE RECTORIA $ 23,990.00

ASESOR TECNICO $ 13,920.00

Coodinador de CONOCER $ 43,260.00

Jefe de centro evaluador $ 17,400.00

Auxiliar administrativo CONOCER Administrativo $ 8108.00

Nota: Los puestos corresponden al tabulador de FONE
Nota 2: Los montos de sueldo son los correspondientes al 2021, toda vez que su actualizacién se lleva a cabo hasta el mediados del afio 2022 y su incremento deriva de la minuta sindical
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435 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION | COMPENSACION II COMPENSACION Il

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PUESTO PTO CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
RECTOR 1|MANDOS ME[ $ 63,581.15 | $ - S - S - S - S - S -
DIRECTOR DE AREA 4|MANDOS ME[| $ 47,677.20 | $ - $ - S - S - S - $ -
SUBDIRECTOR DE AREA 0[MANDOS ME[| $ 33,814.15 | $ - $ - $ - S - S - S -
JEFE DE DEPARTAMENTO 8[MANDOS MEI| $ 24,571.60 | $ - $ - S - S - S - $ -
PROFESOR ASOCIADO "C" 5|PERSONAL AC| $ 18,730.85 | $ - $ - $ - $ - S - S -
PROFESOR DE ASIGNATUR/ 190|PERSONALAC| § 43145 (S - $ - S - $ - S - $ -
COORDINADOR 11{PERSONAL AD| $ 13,092.25 | $ - $ - $ - S - S - S -
JEFE DE OFICINA 3[PERSONALAD| $ 8,185.45 | $ - $ - S - S - S - $ -
TECNICO BIBLIOTECARIO 1|PERSONALAD| $ 7,044.15 | $ - $ - $ - $ - S - S -
ANALISTA ADMINISTRATIV{ 2|PERSONALAD| $ 6,335.75 | $ - S - S - S - S - $ -
CHOFER DEL RECTOR 1|PERSONALAD| $ 6,028.25 | $ - $ - $ - $ - S - S -
JEFE DE SERVICIOS DE MAN O|PERSONALAD| $ 5,611.00 | $ - $ - S - S - S - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS D 2[PERSONALAD| $ 4,864.55 | $ - S - S - S - S - S -
SECRETARIA DE RECTOR 1|PERSONALAD| $ 7,044.15 | $ - $ - $ - S - S - $ -
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DIRECCION GENERAL
OFICIO DG 009/2022

Chihuahua, Chihuahua, a 11 de enero de 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ ]
SECRETARIO DE HACIENDA

PRESENTE .- 17 ENE 2022

Por medio de la presente, en respuesta al oficio No. DP-SH-020 de fecha del 6 deeénero de 2022, enel
cual se solicita el detalle de los tabuladores de sueldo y compensaciénes del péféon'al a mi cargo,; se
anexa Tabulador de Sueldo y Compensaciones de la Comisién Estatal de Vivienda, Suelo e
Infraestructura del Estado de Chihuahua vigente, a efecto de gue sean integrados en el Manual de

Remuneraciones de la Administracion Publica.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 36 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, asi como Articulo Séptimo Transitorio del
Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal del afio 2022.

Sin otro particular, reciba cordial saludo. :E
]

ATENTAMENTE 53

DESPACHO DELC EEQRETARiC!

DIRECTOR GENERAL DE tA £ OMISION STATAL DE VIVIENDA,
SUELO E INFRAESTRUCTURA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
“2022, Ano del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
c.c.p. Ing. José Antonio Chavez Rodriguez - Director de Administracion y Finanzas de COESVI

Calle Victoria, No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.

CHIHUAHUA Teléfono (614) 439-7760 y 439-7780

%—: www.chihuahua.gob.mx
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TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACION
COMPENSACION |

PRESTACION DE SERVICIOS

PUESTO | PTO |  cat | suebo | DESDE | HASTA |
Director General Director General Administrativo  35,517.00  73,166.66  73,166.66
Delegado Regional Delegado Regional Administrativo  25,319.10 38,941.04  38,941.04
Director Director Administrativo  25,319.10 41,852.74  41,852.74
Coordinador Administrativo Coordinador Administrativa Administrativo 18,243.30 18,219.58 30,018.54
Jefe de Departamento Jefe de Departamento Administrative  17,868.90 8,594.02 18,594.02
Secretario Tecnico Secretario Tecnico Administrativo  17,868.90 7,314.43 7,314.43
Jefe de Departamento B lefe de Departamento B Administrativo  16,236.60 12,632.84 12,632.84
Sub Jefe de Departamento Sub Jefe de Departamento Administrativo  16,236.60 9,632.84 12,632.84
Jefe de Divisidn Jefe de Division Operativo 15,188.40 2,701.47 2491378
Jefe de Brigada Jefe de Brigada Operativo 14,448.30 3,577.73 3,577.73
Secretaria Titular Dependencia Secretaria Titular Dependencia Operativo 14,141.40 5,472.58 5,472.58
Ing. Proyectista o de Obra Ing. Proyectista o de Obra Operativo 13,527.30 3,026.32 8,970.90
Secretaria de Direccion Secretaria de Direccion Operativo 13,527.30 4,207.49 9,835.60
Supervisor de Obra Supervisor de Obra Operativo 13,527.30 5,395.81 8,376.53
Personal Especializado A Personal Especializado A QOperativo 11,820.60 1,322.83  16,337.96
Personal Especializado B Personal Especializado B Operativo 9,998.40 2,546.07  11,999.11
Personal Especializado C Personal Especializado C Operativo 9,322.20 2,305.05 6,787.06
Personal Especializado D Personal Especializado D Operativo 8,595.30 14,326.28 14,326.28
Auxiliar Especializado Auxiliar Especializado Operativo 7,020.00 8,504.54 8,504.54
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Operativo 6,384.90 1,697.34 1,657.34
Conserje Conserje Operativo 4,210.80 2,711.24 2,795.46

Velador Velador Operativo 4,210.80 3,490.42 3,490.42
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DHRECTION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

RECTORIA
No. de Oficio UTPAQUIME REC014/2022
Chihuahua, Chih., a 11 de enero de 2022.

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE. -

A través de este conducto me permito enviarle un cordial saludo, y a su vez me permito
responder el oficio con nimero DP-SH-020, respecto al detalle de los tabuladores de
sueldos y compensacion del personal a nuestro cargo, adjunto formato con informacion

solicitada.

Sin otro particular me despido de Usted no sin antes reiterarle mi atenta y distinguida

consideracion.

SECRETARIA DE HACIENDA
ANIIRNIIN

C.C.P - Archivo.

%2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”,
Avenida Nifios Héroes s/n, Col. La Esperanza C.P. 31850, Casas Grandes, Chihuahua
Tel. 636 692-4579
www. utpaguime.edu.mx

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v oeponTs
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438 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CAMARGO
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION | COMPENSACION Il COMPENSACION Il
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PTO CAT
PUESTO i SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
POSICION 0 GRADO CATEGORIA
RECTOR 1 1 63,561.15 NA NA NA NA NA NA
ABOGADO GENERAL 4 1 47,677.20 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA 2 1 47,677.20 NA NA NA NA NA NA
SUBDIRECCION DE AREA 3 1 33,814.15 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 1 24,571.60 NA NA NA NA NA NA
COORDINADOR 5 1 13,092.25 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA 6 1 8,185.45 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO 7 1 7,044.15 NA NA NA NA NA NA
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 1 6,335.75 NA NA NA NA NA NA
ENFERMERA 8 1 6,335.75 NA NA NA NA NA NA
CHOFER DE RECTOR 9 1 6,028.25 NA NA NA NA NA NA
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 9 1 4,864.55 NA NA NA NA NA NA
SECRETARIA DE RECTOR 8 1 7,044.15 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO C 5 1 18,730.85 NA NA NA NA NA NA
TECNICO ACADEMICO A 5 1 12,686.96 NA NA NA NA NA NA
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DE CHIHUAHUA SUR Chihuahua, Chih., a 11 de Enero de 2022
Asunto: Respuesta a oficio DP-SH-020
No. Oficio: 02/AF/2021

i SECR

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ g | BTSSR PRESURE 10
SECRETARIO DE HACIENDA : )
PRESENTE.- | 12 ENE 2022, |

. | _

RECIDE meegitlan e
Por medio de la presente, me permito enviarle un cordigl saludoy.a la vez darrespuesta

a su oficio no. DP-SH-020 de fecha 6 de enero de 2022 recibido el dia 11 de febrero del
mismo afio, en donde se solicita los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
percibimos los servidores publicos de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur a

fin de ser integrados en el Manual de Remuneraciones de la Administracion Publica.

Adjunto al presente oficio tabulador de sueldo y compensaciones de esta Universidad

para el ejercicio fiscal del afio 2022.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“INNOVANDO EL PRESENTE, PARA MEJORAR EL FUTURO™

UNIVERSIDAD TECNOLD
0’% DE CHIHUAHUA SUR

c.p. carios aetrto mota mARRIVIINISTRACION

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR Y

FINANZAS

C.C.P. M.C. Francisco Rodriguez Rico- Rector de la UTCH SUR

Archivo
g SECRETARIA %2022, Afio del C rio de la Hegada de Ja Com Menonita a Chihuahua”
DE EDUCACION Km3 Carretera Chihuahua a Aldama S/N, Col. Colinas del Leén, C.P. 31313,
CHIHUAHUA Y DEPORTE Chihuahua, Chih
i : Tel. (614) 420-34-10 Ext. 1100

www utchsur.edu.mx
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1F]

del Despacho del C, Secretario se deriva a:
-Direccian de Presupuesto
Ene 11

Recursos Humanos
No. de Oficio SPAyT 015/2022

Chihuahua, Chih., a 11 de enero de 2022,

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.-

Por medio del presente me permito dar respuesta al oficio DP-SH-020 con fecha 06 de
enero del presente, en el cual se solicita sea otorgado el detalle de los tabuladores de
sueldo y compensaciones del personal de nuestro subsistema, mismo que se anexa al
presente, a efecto que sean integrados en el Manual de Remuneraciones de la
Administracion Publica.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

SECRETARIA DE HACIENDY
ATENTAMENTE

DE CHIHUAHUA
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA

Y TELEBACHILLERATO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

e

DESPACHO DEL C. SECRETARIO

C.C.P.- M.C. Socorro Olivas Loya. Director General.

PVF
SECRETARIA 2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menanita a Chikuahua®
DE EDUCACION Calle Bogota No. 1905, Fracc. Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA Y DEPORTE Tel. 614 429-3300, Ext. 21050
www.spaytchihuahua.gob.mx
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441 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION |
PRESTACION DE SERVICIOS

COMPENSACION Il
DE ALTO RIESGO

COMPENSACION 11l
COORDINACION

PUESTO Posmlgm) 00 CAT?:ZRIA (’\::,\TSLBQL) DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
RECTOR RECTOR (MANDO SUPERIOR) 1 $67,374.60 NA NA NA NA NA NA
ABOGADO GENERAL AABOGADO GENERAL (MANDO SUPERIOR) 1 $50,538.05 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DE AREA (MANDO MEDIO) 1 $50,538.05 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DE AREA (MANDO MEDIO) 1 $50,538.05 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DE AREA (MANDO MEDIO) 1 $50,538.05 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DE AREA (MANDO MEDIO) 1 $50,538.05 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DE AREA (MANDO MEDIO) 1 $50,538.05 NA NA NA NA NA NA
DIRECTOR DE AREA DIRECTOR DE AREA (MANDO MEDIO) 1 $50,538.05 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO (MANDO MEDIO) 1 $26,045.95 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO (MANDO MEDIO) 1 $26,045.95 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO |  JEFE DE DEPARTAMENTO (MANDO MEDIO) 1 $26,045.95 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO |  JEFE DE DEPARTAMENTO (MANDO MEDIO) 1 $26,045.95 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO |  JEFE DE DEPARTAMENTO (MANDO MEDIO) 1 $26,045.95 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO | JEFE DE DEPARTAMENTO (MANDO MEDIO) 1 $26,045.95 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO | JEFE DE DEPARTAMENTO (MANDO MEDIO) 1 $26,045.95 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE DEPARTAMENTO | JEFE DE DEPARTAMENTO (MANDO MEDIO) 1 $26,045.95 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" | PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" [ PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" | PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR ASOCIADO "C" | PROFESOR ASOCIADO "C" (PERSONAL ACADEMICO) 1 $22,529.60 NA NA NA NA NA NA
PROFESOR DE ASIGRATURA|  marmop e s : ssa105 " - " - " "
COORDINADOR Ao e O 1 $15,972.40 NA NA NA NA NA NA
COORDINADOR Rkttt S 1 $15,972.40 NA NA NA NA NA NA
COORDINADOR IO e O 1 $15,972.40 NA NA NA NA NA NA
INGENIERO EN SISTEMAS '”:;a:if;;;‘j{fgi“’;:z;i;ﬁml 1 $12,565.15 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA JEFE DEOFICINA ‘;EECR:E"Q:A‘SM'"'STRA"VO v 1 $9,986.10 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA JEFE DEOFICINA ‘;:gf;ﬁf;ﬁ”'"'““"vo v 1 $9,986.10 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA JEFE DEOFICINA ‘SPEECR:EOT'X’;‘LA?M'"'STR“'VO v 1 $9,986.10 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA JEFE DEOFICINA ‘SPEECR:EOT'X’;‘LATEM'”'STRAT'VO v 1 $9,986.10 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA JEFE DEOFICINA ‘SPEECR:EOT'X’;“@M'"'STR“'VO v 1 $9,986.10 NA NA NA NA NA NA
JEFE DE OFICINA JEFE DEOFICINA ‘SPEECR:EOT'X’;“@M'"'STR“'W v 1 $9,986.10 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO Ti;':;fs,:;':ﬂﬁﬁfzggﬁml 1 $8,593.65 NA NA NA NA NA NA
TECNICO BIBLIOTECARIO Timfs,:;':ﬂﬁczc;‘2';2‘;:;;?;? 1 $8,593.65 NA NA NA NA NA NA
TENCOR | v v e : sa.59355 " - " - " "
JENcom | v svcomamama e : sa59355 " a " - " "
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441 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

compgwsméw 1 COMPENSACION II COMPENSACIQN m

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALTO RIESGO COORDINACION
PUESTO bosiCl ch; canoo CATCE’;;RM (JEU;SLBEL) DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
o | e ey . 781020 A A A A NA A
oo | ) 781020 A A - - A A
o | e ey . 781020 A A A A NA A
oo | ) 781020 A A - - A A
o | e ey . 781020 A A A A NA A
ENFERMERA ENFERMERAwggf()g::;:smmswﬁlvov 1 $7,810.20 NA NA NA NA NA NA
CHOFER DEL RECTOR CHOFER DEL RECT:):E(CP::TS:;::LADMIN\STRATWO 1 $7,810.20 NA NA NA NA NA NA
CHOFER ADMINISTRATIVO | 10 nmirianio e . 741020 A A NA A A A
ol e . 751020 A A A N A e
SECRETARIDERECTOR | Smsoeticron o . 859365 A nA NA A A w
R iy et : 751020 A wa A A . e
SECRETAEIEAA[;EE/[:IRECTOR sgcRE‘;»g(hlﬂA”:;ﬂZisg::Escﬁr;i:‘?:f’sowm 1 $7,810.20 NA NA NA NA NA NA
R iy v et : 751020 A wa A A . e
SECRETAEIEAA[;EE/[:IRECTOR sgcRE‘;»g(hlﬂA”:;ﬂZisg::Escﬁr;i:‘?:f’sowm 1 $7,810.20 NA NA NA NA NA NA
R iy v et : 751020 A wa A A . e
SECRETAEIEAA[;EE/[:IRECTOR sgcRE‘;»g(hlﬂA”:;ﬂZisg::Escﬁr;i:‘?:f’sowm 1 $7,810.20 NA NA NA NA NA NA
a1 | amamorscreman : 751020 A wa A A . e
SECRETARRDEIFEDE | secatmanoe roomeraneo . 781020 A A A NA A A
g " | s e e e . 7581020 A A A A A A
SECRETARRDEIFEDE | secatmanoe roomeraneo . 781020 A A A NA A A
g " | s e e e . 7581020 A A A A A A
SECRETARRDEIFEDE | secatmanoe rocommrraneo . 781020 A A A NA A A
g " || e e e e : 7561020 A A A A A A
SECRETARRDEJFEDE | secimanoe rocommrraveo : $781020 A A A A A A
e | e e e e : 7581020 A A Na A A A
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445 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION

COMPENSACION II
DE ALTO RIESGO
PUESTO PTO CAT SUELDO DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
Secretaria Técnica Secretario Bésico 23,041.80 46,000.00 80,570.00 NA NA NA NA
Coordinador Administrativo Coordinador Basico 22,851.06 19,660.00 40,750.00 NA NA NA NA
Coordinador de Politicas Publicas Coordinador Basico 17,404.26 25,000.00 40,750.00 NA NA NA NA
ﬁiﬁ:ﬂzziﬁ" de Tecnologias de la Coordinador Bésico 17,404.26 25,000.00 40,750.00 NA NA NA NA
Coordinador de Vinculacién Coordinador Bésico 17,404.26 25,000.00 40,750.00 NA NA NA NA
Coordinador de Asuntos Juridicos Coordinador Bésico 17,404.26 15,000.00 40,750.00 NA NA NA NA
Asesor Tecnologias de la Informacién Asesor Técnico Bésico 17,404.26 11,000.00 17,760.00 NA NA NA NA
Asesor Politicas Publicas Asesor Técnico Bésico 17,063.00 11,000.00 17,760.00 NA NA NA NA
Asesor Politicas Publicas Asesor Técnico Bésico 17,063.00 11,000.00 17,760.00 NA NA NA NA
il el el e B I " " "
Auxiliar Administrativo Analista Presupuestal Basico 15,428.52 6,200.00 6,790.00 NA NA NA NA
Disefiador Gréfico Personal Especializado Basico 11,589.00 4,180.00 4,180.00 NA NA NA NA
Analista Técnico de Oficialia de Partes Personal Especializado Basico 7,642.86 2,883.00 4,180.00 NA NA NA NA
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fio se deriva &

ta
acho del G. Sect®
d&zzzgn g Presupuest
Ene 20 .
- No. Oficio: DIR - 027/2022
Chihuahua, Chih., a 20 de enero del 2022
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ 2 1 ENE /o el
SECRETARIO DE HACIENDA RECige <1207
PRESENTE. I -

Por medio del presente y en seguimiento al Oficio DP-SH-020, me permito ahexarel-tormato del tabulador
de sueldos y compensaciones de Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en
el Estado de Chihuahua, con el fin que sean integrados en el Manual de Remuneraciones de la
Administracién Publico.

' Sin otro particular quedo de usted.
N |
k ! Fald ey
DESPACHO DEL €. 85 -1 v 5 oo
LIC. JUAN ROBERTO MARTINEZ ARAIZA
DIREGTOR GENERAL
IDEAPECH
- ~2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
SECRETARIA FIDEAPECH Av. Division del Norte, No. 402, Col. San Felipe,
DE INNOVACION FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO C.P. 31203, Chihuahua, Chih
CHIHUAHUA ¥ DESARROLLO ECONOMICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Teléfono (614) 443-1076 y (614) 413-623
e EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA www fideapech.com

e R R T e S SN S SR
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TABULADOR DE SUELDOS CON COMPENSACION

PTO | DET CATEGORIA SUELDO COMPENSACION
~ PRESTACION DE SERVICIOS DESDE HASTA | DESDE | HASTA
0035| 1 |DIRECTOR GENERAL 25,318.80 25318.80| 36,767.18 | 36767.18
0007| 2 |[COORDINADOR 20,705.44 20,705.44 | 14,841.79|14,841.79
0012, 1 | JEFE DE DEPARTAMENTO 19,284.30 19,284.30 | 26,650.21)27,977.84
0123| 2 |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 17,364.30 17.364.30 | 1,200.00|10,033.90
0214| 1 |PERSONAL ESPECIALIZADO 13,464.90 13,464.90 2,161.06| 4,180.00
0391 1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,261.10 9,500.10  2,045.00| 3.130.00
0542| 1 |AUXILIAR DE SERVICIOS | 11,585.40 11,585.40 1,699.78| 1,699.78
o
A~ “2022, Afio del Centenario de /a llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
/ SECRETARIA I FIDEAPECH Av, Division del Norte, No. 402, Col. San Felipe,
DE INNOVACION FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO C.P. 31203, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA | v DESARROLLO ECONGMICO DELAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Teléfono (614) 443-1076 y (614) 413-623
P EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA www fideapecn com
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al s« del Despacho g
e!l;) Secretario se deriyg 4
ireccion de pr :
TRANSPORTE &1/t O es‘guef[fo
ne 14
A OPERADORA DE TRANSPORTE
oECkE}A\Rm DE rm&,IE’;NDA VIVEBUS CHIHUAHUA, S.A. DE C.V.
ei e
r a ici : -CG-01
o ENL, 20 Oficio No. OTV-CG-012/2022
‘@‘d@‘ﬁ 3 Chihuahua, Chih., a 14 de enero de 2022,
DESPACHO DEL & "iEr‘tzFTAer\
Mtro. Jose de Jesus Granillo Vazquez o
Secretario de Hacienda o
Presente.- /
/,’7/ 0?”
Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a usted en contestacron del oficio DP- SH4020 entregado
el dia 07 de enero de 2022, referente a el detalle de los tabuladores de sueldo y compensaciones del
personal, a efecto de que sean integrados en el Manual de Remuneraciones de la Administracién Publica,
en cumplimiento del Articulo 36 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto PUblico del Estado de Chihuahua.
Derivado de lo anterior, hacemos entrega de la informacion en el formato establecido para tal efecto:
TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACION
| COMPENSAGION | GDMPENS G;ON il COMPENSACION lll
PRESTACION DE i e AniAr
.y RTO. SERVICIOS SONRONACEN
_ : - : DESﬂE b _ DESDE HASTA
Coordinador General 1 Administrativo | 53,436.30 14,235.70 | 14,235.70
Director Administrativo 1 Administrativo | 34,269.60 9,444.00 | 9,444.00
Secretario Técnico 1 Administrativo | 23,310.00 6,704.10 | 6,704.10
Jefe de Departamento de Contabilidad y z :
Recursos Finahaisns 2 Administrativo | 24,300.00 6,95L60 | 6,951.60
Jefe de Departamento de Recursos i :
— 2 Administrativo | 24,300.00 6,951.60 | 6,951.60
Jefe del Departamento de Recursos L ;
Materiales y Senicios 2 Administrativo | 24,300 00 6,951.60 | 6,951.60
Jefe de Departamento Juridico 2 Administrativo | 24,300.00 6,951.60 | 6,951.60
Jefe de Departamento de Operaciones 2 Administrativo | 23,055.00 6,640.36 | 6,640.36
Jefe de Departamento de Recaudo 2 Administrativo | 21,810.00 6,329.10 | 6,329.10
Jefe de Departamento de Sistemas 2 Administrativo | 21,810.00 6,329.10 | 6,329.10
Encargado de Taller 3 Administrativo | 17,603.10 5,277.38 | 5,277.38
Supendsor de Mantenimientos de . )
Senicios y Almacén. 3 Administrativo | 16,161.00 4,108.81 | 4,108.81
Supenisor de Nomina 3 Administrativo | 13,853.10 4,339,950 | 4,339.90
Auxiliar De Contabilidad 3 Administrativo | 13,671.00 4,294.35 | 4,294.35
Personal Especializado 3 Administrativo | 13,671.00 4,294.35 | 4,294.35
Personal Especializado de la Direccion g Administrativo | 13,426.20 4,233.16 | 4,233.16
Titular de Transparencia 3 Administrativo | 12,603 00 4,027.36 | 4,027.36
Encargada de Archivo 3 Administrativo | 12,603.00 4,027.36 | 4,027.36
Auxiliar de Compras 3 Administrativa | 10,936.20 3,610.66 | 3,610.66
Supendsor de Operaciones 3 Administrativo | 10,936.20 3,610.66 | 3,610.66
Mantenimiento de Inmuebles 3 Administrativo | 10,936.20 3,610.66 | 3,610.66
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. COMPENSACION | COMPENSACION Il CQMPENSAC;_O_N Il
- o | o | S e | DEATORESGO | cooromAcon

| |oespe| HasTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA

Coordinadar De Operaciones 3 Administrativo | 10,936.20 3,610.66 | 3,610.66
Supendsor Administrativo 3 Administrativo | 10,936.20 3,610.66 | 3,610.66
Sup-fa-r\ﬂsor de Medios de Comunicacion 3 Adm?nistraliw% 10,936.20 | 3,610.66 | 3,610.66
Auxiliar de Recursos Humanos 3 Administrativo | 10,936.20 3,610.66 | 3,610.66
Auxiliar De Juridico 3 Administrativo [ 10,936.20 3,610.66 | 3,610.66
Secretaria del Titular 3 Administrativo |  9,686.40 3,298.20 | 3,298.20
Auxiliar de Recursos Materiales 3 Administrativo | 9,686.40 J 3,208.20 | 3,298.20
Auxiliar de Sistemas 3 Administrativo | 9,686.40 3,298.20 | 3,298.20
Auxiliar Administrativo 3 Administrativo 6,979.70 2,356.10 | 2,3%6.10
E‘Supem‘sor Terminal Norte 4 Operativo 14,428.05 4,493.40 | 4,493.40
Supendsor de Carga De Diesel 4 Operativo 12,441.82 3,996.80 | 3,996.80
Supenisor General 4 Operativo 11.057.71 3,650.79 | 3,650.79
Supendsor Terminal Sur 4 Operativo 11,057.71 3,650.79 | 3,650.79
Supenisor de Ruta Troncal 4 Operativo 11,057.71 3,650.79 | 3,650.79
Supendsor De Zona 4 Operativo 11,057.71 3,650.79 | 3,650.79
[Mecénico 4 Operativo 10,066.12 3,402.83 | 3,402.83
Carrocero 4 Operativo 10,066.12 3,402.83 | 3,402.83
Auxiliar de Seguros 4 Operativo 9,655.40 3,300.22 | 3,300.22
Auxiliar Administrativa 4 Operativo 9,656.40 3,300.22 | 3,300.22
Encargada de Modulos 4 Operativo 9,268.96 3,203.59 | 3,203.59
Auxiliar de Terminal Sur 4 Operativo 8,987.77 3,133.28 | 3,133.28
Checador 4 Operativo 8,087.77 3,133.28 | 3,133.28
Carga de Diesel 4 Operativo 8,987.77 3,133.28 | 3,133.28
o Transporte de Personal 4 Operativo 8,987.77 ﬁ 3,133.28 | 3,133.28
Auxiliar de Mantenimiento 4 Operativo 8,407.19 2,988.12 | 2,988.12
Auxiliar de Mecanico F 4 Operativo 7,719.83 2,816.30 | 2,816.30
Auxiliar de Médulos 4 Operativo 5,243.72 2,197.26 | 2,197.26
Auxiliar Estacion 4 Operativo 5,243.72 __| 2,197.26 | 2,197.26
Lavador de Autobus 4 Operativo 5,243.72 219726 | 2,197.26
Auxifiar de Limpieza 4 Operativo 5,243.72 2,197.26 | 2,197.26
Operador de Autobus 4 Operativo 9,134.88 2,949.77 | 2,949.77

NOTA: La informacion contenida en COMPENSACION Il se refiere a las prestaciones de Prevision Social a las que tiene derecho el personal (bono de puntualidad, bono de asistencia,
despensa y fondo de ahorro) los cuales, estan condicionadas en las clausulas previsias en el Cantrato de Prevision Social de la Operadora.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.
ATENTAMENTE
e

X ’ r‘}—kx OPERADORA
Ny ~. DE TRANSPORTE
\ AU AL— VIVEBUS
Lic. David

CHIHUAHUA S.A. DECV.
Coordinador General de la Operadora de
Transporte VivebUs Chihuahua S.A. de C.V
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OFICIO: CEDH:1s.1.004/2022

: Asunto: Tabulador CEDH 2022
_H y ¢ g~ Chihuahua, Chih. 11 de enero del 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.-

En atencion a su solicitud realizada mediante oficio nUmero DP-SH-020, de
fecha 6 de enero de 2022, y para efectos de dar cumplimiento al articulo 36
de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, asi como el Articulo Séptimo Transitorio del
Decreto No. LXVII/APPEE/Q179/2021 1 P.O. Presupuesto de Egresos del Estado
de Chihuahua para el gjercicio fiscal 2022 y publicado el 29 de diciembre
de 2021: me permito anexar al presente (Anexo 1), el Tabulador de sueldos,
compensaciones y estimulos al personal de estc Comision Estatal de |os
Derechos Humanos a mi cargo, mismo que se encuenira de conformidad
con las remuneraciones a los servidores puUblicos aprobadas en el referido
Decreto, con la finalidad de que sean integrados en el Manual de
Remuneraciones de la Administracion Publica.

Sin ofro particular de momento, le envio un cordial saludo.

ATENBAMENTE.

g N

R M. ARMENDARIZ LOYA
PRESIDENTE -

SECRETAR'I:_E" DE HACIEMDA

e @W’ I

ol "l i
DESPACHO DEL C. SECRETAR!IC

EST

cc  Archivo.

cc. Mira. Judith Garza Garza.- Directora de Presupuesto, Secretaria de Hacienda

cc. C.P.- Rafael Valenzuela Licon.- Director de Servicios Administrativos CEDH

cc. Lic. Nestor Daniel Cadena Medrano.- Jefe del Depto de Recursos Humanos CEDH

“2022, Afie del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua™

Av. Zarco 2427, colonia Zarco . Teléfono: (614) 201 22 20
- Telefono: 800 2011758

www.cedhchihuahua.org.mx
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Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA

OFICIO: CEDH:15.1.004/2022
Asunto: Tabulador CEDH 2022

Chihuahua, Chih., 11 de enero del 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE-

En atencién a su solicitud realizada mediante oficio nimero DP-SH-020, de
fecha 6 de enero de 2022, y para efectos de dar cumplimiento al arficulo 36
de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
PUblico del Estado de Chihuahua, asi como el Articulo Séptimo Transitorio del
Decreto No. LXVII/APPEE/0179/2021 | P.O. Presupuesto de Egresos del Estado
de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022 y publicado el 29 de diciembre
de 2021; me permito anexar al presente (Anexo 1), el Tabulador de sueldos,
compensaciones y estimulos al personal de esta Comisién Estatal de los
Derechos Humanos a mi cargo, mismo gue se encuentra de conformidad
con las remuneraciones a los servidores publicos aprobadas en el referido
Decreto, con la finalidad de que sean integrados en el Manual de
Remuneraciones de la Administracion Pdblica.

Sin ofro particular de momento, le envio un cordial saludo.

A WE‘M}E}
/ = —--ﬁJ 3 ; / .

LA AL A A r,'--?’--'-') /
STOR M. ARMEy{DKRIZ LOYA

PRESIDENTES )

cc  Archivo.

cc. Mira. Judith Garza Garza.- Directora de Presupuesto, Secrefaria de Haclenda

cc. C.P.- Rafael Valenzuela Licon.- Direclor de Servicios Administrativos CEDH

cc. Lic. Nestor Danlel Cadena Medrano.- Jefe del Depto de Recursos Humanos CEDH

“2022, Aiio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua "

Av. Zarca 2427, colonia Zarco - Teléfono: (B14) 201 29 90
: Teléfono: 800 2011758

ww . cedhchihuahua org.mx
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PRESIDENCIA

OFICIO:; CEDH:15.1 00472022
Asunto: Tabulador CEDH 2022

Chihuahua, Chih., 11 de enero del 2022

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.-

En atencién a su solicitud realizada mediante cficio nimero DP-SH-020, de
fecha 6 de enero de 2022, y para efectos de dar cumplimiento al articulo 36
de ia Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Puplico del Estado de Chihuahua, asi comae el Articulo Séptimo Transitorio del
Decreto No. LXVII/APPEE/0179/2021 1 P.O. Presupuesto de Egresos del Estado
de Chihuahua para el gjercicio fiscal 2022 vy publicado el 29 de diciembre
de 2021; me permito anexar dl presente [Anexo 1), el Tabulador de sueldos,
compensaciones y estimulos al personal de esta Comision Esfatal de los
Derechos Humanos a mi cargo, mismo que se encuentra de conformidad
con las remuneraciones a los servidores plblicos aprobadas en el referido
Decreto, con la finalidad de cue sean integrados en el Manual de
Remuneraciones de la Administracion Publica.

Sin otro particular de momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NESTOR M. ARMENDARIZ LOYA
PRESIDENTE

o Archive

! L dudith Garzo Garza.- DirectorG ae Presupuesto. Secralona de Haclenda
C..P .- Ralael Valenzuel or .- Direclor de Servicios Administraiivos CEDH
~. Mestor Daniel Cadeng Medrano.- Jete gel Depto ce Recursos Humanos CEDH

T2T i et Cendenaro de fa legada de la Comridad Menoata o Chiliiahug

roo 2427 colomia Zarco - Telefono: (i
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Direccion / Area: Presidencia

No. De Oficio: ICHITAIP/P-90/2022
Tabulador de

Remuneraciones 2022
Chihuahua, Chih. A 12 de Enero de 2022

Asunto:

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Presente.-

Por medio del presente me permito enviarle un afectuoso saludo; asi mismo, en atenciéon a su
oficio No. DP-SH-020 mediante el cual se nos solicita los tabuladores de sueldo y compensaciones
_del personal a su digno cargo, a fin de que estos sean integrados en el Manual de
Remuneraciones de la Administracion Publica; me permito comunicarle lo siguiente:

El Consejo General de este Organismo Publico Autbnomo se encuentra en el proceso de analisis
al ajuste presupuestal para el ejercicio fiscal del presente afo, esto en razon de que el
presupuesto aprobado por el H. Congreso del Estado de Chihuahua mediante el Decreto No.
LXVI/APPEE/0179/2021 | P.O. el pasado miércoles 29 de diciembre de 2021, redujo la propuesta
realizada por el Pleno de este Instituto, dicha reduccién asciende a la cantidad de $ 4, 000,000.00
(CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 m.n), motivo por el cual no se cuenta con la informacion
requerida.

Por lo cuai, al momento de realizar el ajuste presupuestal respectivo en los capitulos del gasto, se
tendra la informacion correspondiente a los sueldos y compensaciones del personal de este
Instituto, misma que sera publicada en el Periédico Oficial del Estado, de conformidad con el
Tercer Parrafo del Articulo Séptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022, el cual cito textualmente:

“Los entes publicos distintos a las Dependencias y Entidades que, a la fecha de entrada en vigor de este Decreto, no
cuenten con tabuladores de remuneraciones aplicables a sus respectivos servidores publicos, deberan emitir fos mismos

y publicarios en el Periddico Oficial del Estado, a mas tardar durante el primer semestre del ejercicio fiscal en los
terminos y condiciones que establece la disposicion constitucional citada en el parrafo anterior.” ’

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion

SECRETARIA DE HACIENDA

@&E&.m_&rﬂ\_r@&.
L -s 4 T

. g

£ » - >
; 1 ENE 10
] ] . AV

"2022, Afio del Cenjehario de lpflegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

c.c.p MTRA. JUDITH GARZA GARZA. DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
c.c.p C.P JOSE UBALDO MUNOZ ARREDONDQ. DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Calle Teofilo Borunda Col. Arquitos, C. P. 31205, Chihuahua, Chih., Conmutador; (614) 201 3300
Ortiz No. 2009 Mexico Fax (614) 201 3301

www.ichitaip.org.mx
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establecido deberdn reintegrarse a la Secretaria para ser destinados a

programas prioritarios.

ARTICULO SEPTIMO.- La Secretaria de Hacienda deberd emitir y publicar
en el Periddico Oficial, el Manual de Remunerociones de la Administracion
Publica, observando los tabuladores de remuneraciones de servidores

publicos aprobados en este Presupuesto de Egresos.

Adicionalmente, se le requiere a la Secretaria de Hacienda que integre los
tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos de las entidades
paraestatales, durante el ejercicio fiscal 2022. Para tal efecto, las entidades
paraestatales enfregardn toda la informlcion necesaria a dicha Secretaria
durante el primer trimestre d.el ejercicio fiscal, con el objeto de que los
tabuladores sean establecidos en términos del arficulo 127 de la
Constitucién Polifica de los Estados Unidos,\Mexiccnos. Dichos tabuladores

serdn publicados en el Periddico Oficial del Estado.

Los entes publicos distintos a las Dependencias y Entidades que, a la fecha
de entrada en vigor de este Decreto, no cuenten con tabuladores de

remuneraciones aplicables a sus respectivos servidores publicos, deberdn
emitir los mismos y publicarlos en el Periédico Oficial del Estado, a mas

tardar durante el primer semestre del ejercicio fiscal, en los términos y
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condiciones que establece la disposicion constitucional citada en el parrafo

anterior.

ARTICULO OCTAVO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos
Constitucionalmente Auténomos, podrédn hacer erogaciones con carge a
los remanentes de recursos de ejercicios fiscales anteriores. Para tal efecto,
deberdn ejercer los mismos y realizar los registros presupuestarios vy
contables, en términos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas - y los Municipios, la Ley General de Contabilidad

Gubernamental y las disposiciones que deriven de ambas leyes.

ARTICULO NOVENO.- En cuanto a las erogaciones que se realicen por
parte del Tribunal Estatal Electoral, por concepto de haber de retiro para
Magistrados y Magistradas, se deberd observar lo dispuesto por el articulo
165 Bis de la Constitucion Politica del Estado, asi como el articulo 298, inciso

1), Ultimo parrafo de la Ley Electoral del Estado.

D A D O en el Salén de Sesiones del Poder Legislativo, en la ciudad de
Chihuuhucﬁ, Chih., a los diecisiete dias del mes de diciembre del ano dos mil

veintiuno.

PRESIDENTE. DIP. GEORGINA ALEJANDRA BUJANDA RIOS. Ribrica. SECRETARIO. DIP. QSCAR DANIEL
AVITIA ARELLANES. Rubrica. SECRETARIA. DIP. YESENIA GUADALUPE REYES CALZADIAS. Rubrica.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

En la Ciudad de Chihuahua, Palacio de Gobierno del Estado, a los veinte dias de! mes de diciembre del afno
dos mil veintiuno.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN. Rubrica.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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Direccion / Area: Presidencia
No. De Oficio: ICHITAIP/P-90/2022
AR Tabulador de

Remuneraciones 2022
Chihuahua, Chih. A 12 de Enero de 2022

|MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ,
SECRETARIO DE'HACIENDA DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Presente.--

Por medio del presente me permito enviarle un afectuoso saludo; asi mismo, en atencion a su
oficio No. DP-SH-020 mediante el cual se nos solicita los tabuladores de sueldo y compensaciones
del personal a su digno cargo, a fin de que estos sean integrados en el Manual de
Remuneraciones de la Administracion Publica; me permito comunicarle lo siguiente:

El Consejo General de este Organismo Publico Autonomo se encuentra en el proceso de analisis
al ajuste presupuestal para el ejercicio fiscal’ del presente ano, esto en razon de que el
presupuesto aprobado por el H. Congreso del Estado de Chihuahua mediante el Decreto No.
LXVI/APPEE/0179/2021 | P.O. el pasado miércoles 29 de diciembre de 2021, redujo la propuesta
realizada por el Pleno de este Instituto, dicha reduccién asciende a la cantidad de $ 4, 000,000.00
(CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 m.n), motivo por el cual no se cuenta con la informacion
requerida.

Por lo cual, al momento de realizar el ajuste presupuestal respectivo en los capitulos del gasto, se
tendra la informacién correspondiente a los sueldos y compensaciones del personal de este
Instituto, misma que sera publicada en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con el
Tercer Parrafo del Articulo Séptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022, el cual cito textualmente:

“Los entes publicos distintos a las Dependencias y Entidades que, a la fecha de entrada en vigor de este Decreto, no
cuenten con tabulacdores de remuneraciones aplicables a sus respectivos servidores publicos, deberan emitir Ios mismos

¥ publicarios en el Pericdico Oficial del Estado, a mas tardar durante el primer semestre del ejercicio fiscal, en los
terminos y condiciones que establece la disposicion constitucional citada en el parrafo anterior ™

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion

2022, Afio del Cenjehario de Igflegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

c.c.p MTRA. JUDITH GARZA GARZA. DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA \){"
f';'c.p C.P .éOIgE UBALDO MUNOZ ARREDONDO. DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
FORMACION PUBLICA

Calle T_eéfilo Borunda Col. Arquitos, C. P. 31205, Chihuahua, Chih., Conmutador: (614) 201 3300
Ortiz No. 2009 México Fax (614) 201 3301

www.ichitaip.org.mx
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establecido deberdn reintegrarse a la Secrefaria para ser destinados a

programas priorifarios.

ARTICULO SEPTIMO.- La Secretaria de Hacienda debera emitir y publicar
en el Periddico Oficial, el Manual de Remuneraciones de la Administracion
Pubhco observando los tabuladores de remuneraciones de servidores

publicos aprobados en este Presupuesto de Egresos

Adicionalmente, se le requiere a la Secretaria de Hacienda gque infegre [os
tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos de %qé entidades
paraestatales, durante el ejercicio fiscal 2022. Para tal efecto, las entidades
paraestatales entregaran toda la informacién necesaria a dicha Secretaria
durante el primer ’rrimestré del ejercicio fiscal, con el objeto de que los
tabuladores sean establécidos en  términos  del arficulo 127 de lo
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dichos tabuladores

serdn publicados en el Periédico Oficial del Estado.

Los entes publicos distintos a Ias Dépendencias y E_nﬁdc.des gue, a la fecha
de entrada en vigor de este Decreto, no cuenten con tabuladores de
remuneraciones aplicables a sus respectivos servidores publicos, deberdn
emitir los mismos y publicarlos en el Periodico QOficial del Estado, @ mas

tardar durante el primer semestre del ejercmo fiscal, en los ’rermlnos y
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condiciones que establece la disposicion constitucional citada en el parrafo

anterior.

ARTICULO OCTAVO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, y los Organos
Constitucionalmente Auténomos, podrédn hacer erogaciones con cargo a
los remanentes de recursos de ejercicios fiscales anteriores. Para tal efecto,
deberdan ejercer los mismos y realizar los registros presupuestarios y
contables, en términos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad

Gubernamental y las disposiciones que deriven de ambas leyes.

ARTICULO NOVENO.- En cuanto a las erogaciones gue se realicen por
parte del Tribunal Estatal Electoral, por concepto de haber de retiro para
Magistrados y Magistradas, se deberd observar lo dispuesto por el articulo

165 Bis de la Constitucién Politica del Estado, asi como el articulo 298, inciso

1), Oltimo parrafo de la Ley Electoral del Estado.

D A D O en el Salén de Sesiones del Poder Legislativo, en |la ciudad de
Chihuahua, Chih., a los diecisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil

veintiuno.

PRESIDENTE. DIP. GEORGINA ALEJANDRA BUJANDA RIOS. Rubrica. SECRETARIO. DIP. OSCAR DANIEL

AVITIA ARELLANES. Rabrica. SECRETARIA. DIP. YESENIA GUADALUPE REYES CALZADIAS. Rubrica.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

En la Ciudad de Chihuahua. Palacio de Gobierno del Estado, a los veinte dias del mes de diciembre del afo

dos mil veintiuno.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN. Riibrica.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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Spacho def C. Secretarip e deriva a:
~Direccion de PresupueSl‘O.

sl | T BUINAL Ene 12
ESIAIAL DE Oficio: TEJA/PRESIDENCIA/029/2022

TEA JUSTICIA

CHILIUAHUA | NPMINISTRATIVA Asunio: Se da respuesta a oficio.

Chihuahua, Chihuahua; 11 de enero de 2022

Miro. José de JesUs Granillo Vazquez . —

secretario de Hacienda del Estado 149 ENE 7012

Presente. )
Anteponiendo un cordial saludo, me dirjo a usted con la finalidad de remitir < = 77

la informacién solicitada mediante oficio DP-SH-020, relativa al Tabulador de

Sueldo y Compensaciones del personal que integra este Organo Jurisdiccional

para el Ejercicio Fiscal del ano 2022, para su integracién en el Manual de

Remuneraciones de la Administracién Publica y debida publicaciéon en el Periddico
Oficial.

Para efectos de lo anterior, se expide el detalle del tabulador referido, asi
como copia certificada del acuerdo AC-34/2020 adoptado por €l Pleno de esfe
Tribunal en la Primera Sesién Extraordinaria PUblica del Primer Periodo Extraordinario
de sesiones de 2020, del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de
Chihuahua.

Sin mds por el momento, guedo de ust

Magistrada Presidgnta del Tribund
Estatal de Jus’ricjo Administratfiva

EST DE JUSTICIA
TRIBUNAL ES {ATAL DE J
ADMINISTRATIVA DE CHIHUAHUA

ANEXOS. Se adjunta el Tabulador de Sueldo y Compensaciones del personal que integra el
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para el ejercicic fiscal 2022 vy copia certificada del
acuerdo referido.

C.c.p: Archivo de presidencia.

Av. Mirador, nomero 7515, Residencial Campestre Washingfon, Chihuahua, Chih.
P&agina 1de 2
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C.P. Armida Guadalupe Soria Meraz. Titular de la Coordinacién Administrativa
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

"2022, Anio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua"

Av. Mirador, nimero 7515, Residencial Campestre Washington, Chihuahua, Chih.
Pagina 2 de 2
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ATE— TREUNY TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
= El AMIRR TR ATV TABULADOR DE SUELDO Y COMPENSACION 2022

PUESTO PTO | CAT |SUELDO BASE| COMPENSACION
Magistratura Presidente (a)* N/A N/A | S 27,825.00|$ 155,910.00
Magistratura N/A N/A |S 27,825.00 | S 130,910.00
ler Secretaria de Acuerdos N/A N/A |$ 23,373.00 | S 48,018.00
20 Secretaria de Acuerdos N/A N/A |$ 21,703.50 | S 43,831.00
3er Secretaria de Acuerdos N/A N/A |S 21,703.50 | $ 43,831.00
Oficial Jurisdiccional N/A N/A $ 16,695.00 | § 19,548.52
Actuario N/A N/A $ 16,695.00 | $ 19,548.52
Escribiente A N/A N/A |$S  7,791.00 | S 10,096.46
Escribiente B N/A N/A S  7,791.00 | S 6,470.24
Secretaria General N/A N/A [$ 25,200.00 | $ 58,018.00\]
Secretaria Adjunta N/A N/A |S 21,703.50 | $ 38,531.00
Titular de Central de Actuarios N/A N/A | S 19,477.50 | S 23,156.76
Augxiliar Juridico N/A N/A |S 11,130.00 | S 12,864.16
Unidad de Transparencia N/A N/A |$ 16,695.00 | S 19,548.52
Auxiliar N/A N/A $ 7,791.00 | $ 6,470.24
Titular de la Oficialia de Partes N/A N/A |S 19,477.50 | S 23,156.76
Oficial de Partes N/A N/A |S 7,791.00 | S 6,470.24
Guardia de la Oficialia de Partes N/A NA |S 7,791.00|S 6,470.24
Unidad Juridica y de Asesoria N/A N/A | S 22,260.00 S 26,876.30
Auxiliar N/A N/A |$S 7,791.00 | $ 6,470.24
Titular de la Oficina de la Presidencia N/A N/A |$ 19,477.50 | S 23,156.76
Comunicacion y Relaciones Publicas N/A N/A [S 11,130.00 | S 12,864.16
Auxiliar N/A N/A S 7,791.00 | S 6,470.24
Unidad de Género N/A N/A |$ 16,695.00 | S 19,548.52
Coordinacién de Archivo y Estadistica N/A N/A |$ 16,695.00 | $ 19,548.52
Auxiliar N/A N/A |$S  7,791.00 | S 6,470.24
Coordinacion de Administracion N/A N/A | S 24,000.00 | $ 50,794.00
Recursos Financieros N/A N/A | S 19,477.50 | $ 23,156.76
Recursos Humanos N/A N/A |S 19,477.50 (S 23,156.76
Recursos Materiales N/A N/A |$S 1947750 | S 23,156.76
Sistemas N/A N/A |S 16,695.00 | S 19,548.52
Auxiliar N/A N/A $ 7,791.00 (S 6,470.24
Auxiliar N/A N/A S 7,791.00 | S 6,470.24
Defensoria de Oficio y Asesoria N/A N/A |S 16,695.00 | $ 19,548.52
Titular érgano Interno Control N/A N/A $ 21,70350 | S 49,131.00
Auditoria, Investigacion y Mejora de la Gestion Publica N/A N/A |S 16,695.00 | S 19,548.52
Substanciacion y Resolucion N/A N/A |$ 16,695.00|S 19,548.52




Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 95

- — TRIBUNAL Acuerdo AC-34/2020

1 A | ESIAIAL DE Se modifica el anexo del AC-PLENO-
TE A JUSTICIA 29/2019 y establecen los

C,HIHLIA"_HI_ -L_lf\ ADMINISTR ATIVA lineamientos en materia de

remuneraciones de las y los
servidores publicos del Tribunal.

Acuerdo del Pleno por el que se modifica el anexo que sustenta las justificaciones
del proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, a que se
refiere el numeral IV del punto de acuerdo PRIMERO, contenido en el acuerdo
numero AC-PLENO-29/2019, con el propésito de establecer los lineamientos en
materia de remuneraciones de las y los servidores publicos del Tribunal.

A. ANTECEDENTES

1. Preambulo

Los juzgadores juegan un papel crucial en la vida de una sociedad- Conforme’
( !

r’ la

propia dindmica econdmica, social y politica, estos estan llamados o convertirsa/en

la vida social se torna mas compleja y las tensiones sociales se agudizan p

el elemento fundamental de distension y equilibrio. f:’
1 Py

e
)

\ Y

Si bien a ellos se les ha encomendado tradicionalmente lo noblée tare,é
proteger el honor, la vida, la libertad y los bienes de los ciudadanos, la organizacion
del Estado contemporaneo los ha convertido ademas en factores de equilibrio\

politico y juridico entre los poderes publicos.

Justo con ello, debe quedarnos claro que los tribunales son parte importantﬁg
\\
en el sustento de la tranquilidad, la seguridad y la paz de una comunidad. TN

b

Y, como bien lo explico el maestro Héctor Fix-Zamudio, actualmente el papel
de los jueces se encuentra sujeto a una profunda revision en virtud de su creciente
labor como garante de los derechos humanos, ya que lo que se habia concebido
como una actividad puramente técnica de resolucién de conflictos se ha
transformado en uno de los servicios publicos esenciales del Estado democratico

de derecho.
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Efectivamente, un conjunto de factores sociales, economicos y culturales ha
penetrado en esa noble funcion que tiene un profundo sentido humano, esto es, en
la toma de decisiones de cada organo judicial, por o que toda la sociedad esta
interesada en los criterios que emanan de ellas, y no sélo las partes en un litigio.

Ahora bien, vale la pena recordar la anécdota del humilde molinero a quien
Federico «El Grande» de Prusia le exigia que le entregara su molino para instalar
un cuartel, y con gallardia aquel le contestd «aun hay jueces en Berlin». Lo que
revela que aun en los regimenes monarquicos existieron auténticos jueces en

quienes el pueblo confiaba, y a eso esta llamada la judicatura.

Por ello, la organizacién politica y juridica del Estado debe tomar en
consideracion este rol para dar a los juzgadores los elementos y condiciones

necesarias para que su funcion se desarrolle en condiciones 6ptimas.

Asi, es evidente que requieren de proteccion institucional, ya que el Estado
debe garantizar que su funcién publica se desarrolle con certeza, autonomia,

independencia y libertad.

En esa linea, vale la pena acudir a la exposicién de motivos por la que se
expidié la Ley Organica del Tribunal misma que, en lo conducente, sefiala lo

siguiente:

«Por mucho tiempo ha sido una exigencia del gremio de los
abogados en el estado la creacién de un Tribunal encargado de
dirimir las controversias que se susciten entre la Administracion

Publica estatal y municipal y los particulares.

Siendo un supuesto casi inevitable el que en el ambito de la
administracién publica se produzcan posibles lesiones en la esfera
juridica de los particulares, ocasionadas por la actuacion de las
autoridades en cumplimiento de sus funciones, es imperiosa la
necesidad de contar con los medios idoneos para que los
gobernados puedan hacer frente a la actividad ilegal de la
administracion publica, a fin de garantizar sus derechos publicos

subjetivos.



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Ahora bien, derivado de la reforma constitucional publicada el 27 de
mayo de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, mediante la cual
se instituye el Sistema Nacional Anticorrupcién, que tiene como
propésito la identificacion, prevencion, supervision, investigacion y
sancion de hechos, no sélo del servidor publico o particular que realice
hechos conocidos o identificados como de corrupcién en contra de Ia
administracion publica, sino también en aquellos casos en que su
funcion, cargo o comision se realicen en contra de los principios éticos
de la administracion publica.

[..]

La jurisdiccion de este tribunal sera en dos aspectos, el
contencioso administrativo y el relativo a las responsabilidades
administrativas graves; por lo tanto tendran a su cargo

principalmente la resolucién de los siguientes negocios:

a. Dirimir las controversias que se susciten entre Ia
administracion publica local y municipal y los particulares.

b. Imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a .
los servidores publicos locales y municipales por responsabilidad V) "l.,‘
administrativa grave, y a los particulares que incurran en actos
vinculados con responsabilidades administrativas graves; asi "
como fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y

sanciones pecuniarias que deriven de los dafnos y perjuicios que
afecten a la hacienda publica estatal o municipal o al patn'monio%
N

de los entes publicos estatales o municipales.

Por ello, con base en lo expresado, se propone la presente iniciativa
de decreto por la que se crea la Ley Organica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Chihuahua, la cual tiene por objeto
determinar su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento,

lo que se expresa de manera general a continuacion.
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En cuanto a la naturaleza del Tribunal es un érgano jurisdiccional
con autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccion plena, el

cual formara parte del Sistema Estatal Anticorrupcion

Las resoluciones que emita el Tribunal se apegaran a los principios de
legalidad, méaxima publicidad, respeto a los derechos humanos, verdad
material, razonabilidad, proporcionalidad, presuncién de inocencia,
tipicidad y debido proceso.

El Tribunal debera sujetarse ademas a las reglas que se establecen
conforme a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua y las
disposiciones legales aplicables, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, honradez, racionalidad, austeridad, control,
rendicién de cuentas, equidad de género y transparencia, de la

administracion de los recursos publicos.

El Tribunal conocera de los juicios que se promuevan contra las
resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos
que se deriven de decretos y acuerdos de caracter general,
diversos a los reglamentos, cuando sean autoaplicativos o
cuando el interesado los controvierta con motivo de su primer
acto de aplicacion; las resoluciones dictadas por autoridades
fiscales en que se determine la existencia de una obligacion fiscal,
se fije en cantidad liquida o se den las bases para su liquidacion;
o las que nieguen la devoluciéon de un ingreso indebidamente

percibido, entre otras.

Ademas conocera de las responsabilidades administrativas de los

servidores publicos y particulares vinculados con faltas graves.

El Tribunal se integrara por tres Magistraturas, una de las cuales lo

presidira, funcionara en un Pleno y en tres ponencias instructoras.
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El personal del Tribunal se integrara por: magistrados, secretarios de
acuerdos, actuarios, oficiales jurisdiccionales, titular del érgano interno

de control y los demas que sefale el Reglamento Interior del Tribunal.

Contara ademas con un sistema profesional de carrera, el cual
abarcara las fases de ingreso, promocién, permanencia y retiro de

dichos servidores publicos.

[...].»

Como se ve, la creacién del Tribunal obedecid a una dualidad de

necesidades:

a) de contar con un érgano jurisdiccional que resolviera los conflictos que se,
susciten entre la administracion publica estatal y municipal y los jUStICIab|ES
controlando asi la legalidad de los actos de aquélla;

A\
£\

b) asi como conocer de las responsabilidades administrativas: de Lo’é/

3 - - - . .',.' - \\
servidores publicos y de los particulares vinculados con faltas graves. \\ "=~/

Lo anterior, pues era en extremo importante que en nuestra entidad los -
gobernados contaran con una instancia a la cual acudir cuando la administracion
publica se exceda en sus facultades, declarando la nulidad de los actos, ;'

resoluciones o procedimientos y restituyéndolos en el goce de sus derechos b

transgredidos.

Y, finalmente, también viene a contribuir en el combate efectivo a
corrupcion, toda vez que tiene a su cargo fincar, a quienes resulten responsables;
el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios \\

y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica estatal o municipal.
2. La independencia judicial

Para asegurar la probidad en las actuaciones judiciales y el sometimiento de
los impartidores de justicia al mandato constitucional y a las leyes de sus respectivos
Estados, se instaura la garantia de independencia judicial, lo cual implica la no

injerencia de factores ajenos, ya sean estatales o particulares, que pudieran
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distorsionar su criterio puramente juridico y, en consecuencia, subordinar el derecho

a intereses incompatibles con el bien publico.’

La independencia judicial implica una doble concepcion. Primero, Ia
funcional, como una regla basica de cualquier ordenamiento, virtud a que el Juez,
al ejercer su funcién, debe someterse Unicamente a la legalidad; y segundo, Ia
independencia como garantia, que trae consigo un conjunto de mecanismos

encargados de salvaguardar y realizar ese valor.?

El articulo 17 de la Constitucién General de la Republica consagra el acceso
a la justicia como el derecho de toda persona a acceder a esta de manera completa,
gratuita, imparcial y pronta en todo el ambito nacional, sea federal o local, ademas,

ante la prohibicién de hacerse justicia por si misma.

Ello supone que los principios basicos que la sustentan resultan aplicables
tanto al Poder Judicial Federal, a los de los Estados, asi como a los 6rganos
materialmente jurisdiccionales de naturaleza auténoma, tanto federales y locales
[como los administrativos, agrarios y electorales], estableciéndose como postulados
basicos de estos principios la independencia de estos y la plena ejecucion de sus

resoluciones.

Partiéndose asi de una justicia completa, gratuita, imparcial y pronta que se
debe garantizar en todo el territorio nacional, el articulo 116 de la Constitucién del
Pais, en su fraccién |ll, establece que los Poderes Judiciales de los Estados

deberan:

a) establecer las bases de una carrera judicial, en las que se prevean las

condiciones para el ingreso, formacion y permanencia de los funcionarios judiciales;

b) regular los requisitos necesarios para ocupar el cargo de magistrado asi
como las caracteristicas que deben tener estos funcionarios, tales como eficiencia,

probidad y honorabilidad;

"Ver. Suprema Corte de Justicia de lo Nacién, Serie "El Poder Judicial Contempordneo”, la
Independencia del Poder Judicial de la Federacion, 1a. ed., mayo de 2006, p. 34.

2 |bid., pp. 38 y 39.

X
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c) el derecho a recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable que no

podra disminuirse durante su encargo;

d) prever la estabilidad o seguridad en el ejercicio del cargo, lo que implica la
fijacion en las Constituciones locales del tiempo de duracién de su encargo vy la
ousibilidad de ser reelectos al término del periodo para el que fueron designados,
para que en caso de que lleguen a ser reelectos alcancen la inamovilidad.

Asi, resulta claro que la Constitucién Federal, en sus articulos 17 y 116,
iraccion |ll, ademas de consagrar como atributos propios de la administracién de
justicia, el de gratuidad y el de que las resoluciones de los tribunales se dicten Ede
manera pronta, completa e imparcial, exigen que las leyes federales y localé_:sf

establezcan los medios necesarios para que se garantice la independencia de |

tribunales y la plena ejecucion de sus resoluciones, por lo que otorga;e;tpresamt-::jmte
a los Estados la facultad y correlativa obligacion, en el sentido,\de que’ las )2
Constituciones y las leyes organicas locales, deberan garantizar la indépgrf'dencia \¢

en el ejercicio de las funciones de los magistrados y jueces.

Debe precisarse que tanto el derecho de acceso a la justicia [articulo 17
constitucional], como la garantia de independencia de los poderes judiciales locales
[articulo 116, fraccion Il constitucional], no sélo tienen la funcién de proteger a los

funcionarios judiciales, sino ante todo de proteger a los justiciables. '-.4_-_-

En efecto, es derecho de toda persona tener acceso a la justicia a través de
tribunales independientes, ante la prohibicion expresa de hacerse justicia por si
misma; asi la independencia de los poderes judiciales locales, tiene como objeto
salvaguardar ese derecho, ya que la sociedad debe contar con un grupo de
juzgadores que hagan efectiva cotidianamente la garantia de justicia pronta,

completa, imparcial y gratuita.

Ahora bien, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte ya en diversas ocasiones
se ha pronunciado sobre los alcances, principios y finalidades generales del articulo

116, fraccidn I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por
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lo que se trata de cuestiones en las que ya existe teoria judicial definida.®

En ese sentido, existen mecanismos institucionales para satisfacer este

® Los precedentes en los que el Tribunal Pleno ya se ha pronunciado sobre este tema son:

1.- Amparo en Revision 2639/96. Fernando Arreola Vega. 27 de enero de 1998, Unanimidad
de nueve votos en cuanto a la concesion del amparo y mayoria de seis en cuanto a las
consideraciones y los efectos. Ausentes: Juventino V. Castro y Castro y Humberto Roman
Palacios. Ponente: Mariano Azuela Glitron. Secretario: Ariel Alberto Rojas Caballero.

2.- Amparo en Revision 234/99. Irene Ruedas Sotelo. 24 de enero de 2000. Once votos.
Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretario Emmanuel G. Rosales Guerrero.

3.- Amparo en Revision 783/99. Daniel Davila Garcia. 24 enero de 2000. Once votos.
Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Secretario Jorge Carredn Hurtado.

4.- Amparo en Revisién 580/2000. Maria Guadalupe Orozco Santiago. 11 de septiembre de

2000. Once votos. Ponente: Mariano Azuela Glitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac
Gregor Poisot.

5.- Amparo en Revigién 2021/99. José de Jesls Renteria Nufez. 11 de septiembre de 2000.
Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro y Juan Diaz Romero.
Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

6.- Amparo en Revision 2083/99. Yolanda Macias Garcia. 11 de septiembre de 2000.
Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro y Juan Diaz Romero.
Ponente: Mariano Azuela Guitrdn. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

7.- Amparo en Revision 2130/99. Jorge Magafa Tejeda. 11 de septiembre de 2000. Mayoria
de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro y Juan Diaz Romero. Ponente:
Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

8.- Amparo en Revision 2185/99. Enrique de Jesus Ocdn Heredia. 11 de septiembre de
2000. Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro y Juan Diaz
Romero. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

9.- Amparo en Revision 2195/9S. Carlos Alberto Macias Becerril. 11 de septiembre de 2000.
Mayoria de nueve votos. Disidentes: Juventino V. Castro y Castro y Juan Diaz Romero.
Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

10.- Accion de Inconstitucionalidad 30/2001 y su acumulada 31/2001. Partido de la
Revolucion Democratica y Convergencia por la Democracia, Partido Politico Nacional. 28
de enero de 2002. Mayoria de diez votos. Disidente: José de Jesus Gudifio Pelayo.
Ponente: Mariano Azuela Guitrén. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.

11.- Controversia Constitucional 33/2000. Victor Manuel Gonzalez Cianci, Presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, contra el Poder Constituyente
Permanente, el Congreso Local vy el Gobernador del propio Estado. 18 de marzo de 2003.
Once votos. Ponente: Juventino V. Castro y Castro. Secretario: Pedro Nava Malagoén.

12.- Controversia Constitucional 9/2003. Poder Ejecutivo Federal. 10. de junio de 2004.
Unanimidad de nueve votos. Ausentes: Mariano Azuela Guitron y Humberto Roman
Palacios. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Edgar Corzo Sosa.

13.- Amparc en Revision 699/2000, Heriberto Barenca Martinez y otros (escueces de /
Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de Guerrero). 4 de abril de dos mil cinco. Lb,/
Unanimidad de diez votos. Ausente: Genaro David Géngora Pimentel. Ponente: José

Ramén Cossio Diaz. Secretaria: Carmen Vergara.
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supuesto, tales como el disefio e implantacion de sistemas de nombramiento y
ascenso objetivos y transparentes, que aunados a una idénea remuneracion,
proporcionan a los impartidores de justicia estabilidad, inamovilidad y

responsabilidad.*

A continuacion, se procede a examinar las garantias consistentes en la
autonomia financiera de los Tribunales y una remuneracion adecuada de los jueces,
como parte de ese elenco de garantias consagradas a favor de quienes

desempenan la labor jurisdiccional.
3. Autonomia financiera

El principio de autonomia financiera de los funcionarios Judlma{es esté1

meédula de un principio mas general, el de la division de poderes, que va mas ail
de las condiciones adecuadas para la administracién de justicia, los sa[arros dtgnos :
de jueces, magistrados y otros operadores de este servicio publico, de_. los ed}f cms\,

enseres, equipo y utiles necesarios para el mismo y de otras condiciones'matériales.

\¢
El' principio de autonomia tiene como propdsito que los 6rganos
jurisdiccionales en su conjunto gocen de medios propios para su funcion, sin quedar
sometidos, condicionados o sujetos o decisiones externas.
I
Entonces: ;Como garantizar que lo administraciéon de justicia pueda l
.//
funcionar sin necesidad de aprobacion externa?, ;quién debe obligarse a la \ |

prestacion gratuita del servicio de administracion de justicia?

Las respuestas que deban darse a los cuestionamientos anteriores muestran
que el financiamiento de la administracion de justicia es un asunto politico, en tanto
vinculado al principio de igualdad de los integrantes de una sociedad; sin distinciéon
de sus condiciones econdmicas, religiosas, politicas, sociales, raciales o de

cualquier otra indole.

En esa linea de ideas, hay que notar que el presupuesto es un elemento

esencial para el ejercicio libre de las funciones que se tienen encomendadas.

“ Ibid., pp. 40 y 41.
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De hecho, como lo establecio el Alto Tribunal de la Nacion en la controversia
constitucional 108/2014, es dificil imaginar una medida tan efectiva para subordinar
a otro 6rgano que disponer del presupuesto que le corresponde®.

Esta afirmacién es un principio constitucional de larga data compartido por

diversos regimenes constitucionales.

Asi, por ejemplo, en el Federalista numero 30 en el que se reflexiona sobre
la atribucién general del Congreso Federal para recolectar impuestos prevista en el
articulo 8 de la Constituciéon de los Estados Unidos de Ameérica, se explico que el
«dinero estéa considerado, con razon, como el principio vital del cuerpo politico, y
como tal sostiene su vida y movimientos y lo capacita para cumplir con sus

funciones mas esenciales»®.

Si todos los individuos que componen una sociedad tienen acceso a los

servicios de justicia en forma igualitaria, su costo queda a cargo del Estado, a fin de

5 Tesis: P./J. 80/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XX, Septiembre de 2004, pag. 1122, de rubro y texto: “DIVISION DE PODERES.
PARA EVITAR LA VULNERACION A ESTE PRINCIPIO EXISTEN PROHIBICIONES
IMPLICITAS REFERIDAS A LA NO INTROMISION, A LA NO DEPENDENCIA Y ALA NO
SUBORDINACION ENTRE LOS PODERES PUBLICOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS.” E| articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos prescribe implicitamente tres mandatos prohibitivos dirigidos a los poderes
publicos de las entidades federativas, para que respeten el principio de divisién de poderes,
a saber: a) a la no intromision, b) a la no dependencia y c) a la no subordinacion de
cualquiera de los poderes con respecto a los otros. La intromision es el grado mas leve de
violacién al principio de division de poderes, pues se actualiza cuando uno de los poderes
se inmiscuye o interfiere en una cuestion propia de ofro, sin que de ello resulte una
afectaciéon determinante en la toma de decisiones o que genere sumision. La dependencia
conforma el siguiente nivel de violacién al citado principio, y representa un grado mayor de
vulneracion, puesto que implica que un poder impida a otro, de forma antijuridica, que tome
decisiones o actlie de manera auténoma. La subordinacion se traduce en el mas grave nivel
de violacion al principio de division de poderes, ya que no sélo implica que un poder no
pueda tomar auténomamente sus decisiones, sino que ademas debe someterse a la
voluntad del poder subordinante; la diferencia con la dependencia es que mientras en esta
el poder dependiente puede optar por evitar la imposicién por parte de otro poder, en la
subordinacion el poder subordinante no permite al subordinado un curso de accidn distinto
al que le prescribe. En ese sentido, estos conceptos son grados de la misma violacion, por
lo que la mas grave lleva implicita la anterior.

® Hamilton, Madison y Jay, E/ Federalista XXX, trad. Gustavo R. VVelasco, Fondo de Cultura
Econdmica, 22 Ed., 1957, pp. 19.
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que los juzgadores encuentren las condiciones de libertad e independencia para

desarrollar su funcion.

Lo ideal es que las partes en los procesos no deben aportar recursos para

financiar tales servicios, pues ello comprometeria la independencia del juzgador.

Bajo ese contexto, la Unica fuente de financiamiento del Poder Judicial y de
los diversos 6rganos jurisdiccionales es el presupuesto de egresos; por lo que es
incuestionable que, seria deseable, deberia aplicarse un porcentaje minimo del
presupuesto anual para garantizar la adecuada prestacién del servicio y%(
independencia judicial, como ocurre ya en otras naciones. Algunos paises \.
latinoamericanos lo han propuesto como Costa Rica [1949], Peru [1979] y

Guatemala [1985].7 : Jf

(=
Pero mas alla de ese porcentaje, debe buscar garantizarse la independencia

141 /
4. Adecuada remuneracién \\ ,// W
Y

de los servidores publicos que los integran.

Una de las garantias de la independencia judicial tiene que ver.con la

remuneracion de jueces y los funcionarios judiciales.

A nivel federal se ha hecho un enorme esfuerzo presupuestal para dotar a

los funcionarios judiciales de los salarios que permitan su seguridad econdémica y

r_'.?'\;_

estabilidad personal y familiar.

En nuestro pais no se ha podido consagrar el principio de fijar un porcentaje

minimo en los presupuestos anuales para garantizar asignaciones a los Poderes

Judiciales que permitan fijar salarios remuneradores para los funcionarios judiciales.

Las universidades publicas, el sector salud y otros programas de desarrollo
social, por referir algunos, han demandado también, con insistencia, con base en
recomendaciones de organismos internacionales, recursos y porcentajes fijos

contenidos en los presupuestos anuales.

" FIX-ZAMUDIO, Héctor. “Los tribunales administrativos en el ordenamiento mexicano”, en
La proteccion juridica del ciudadano. Estudios en homenaje al profesor Jesis Gonzalez
Pérez, p. 2527.
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Ademas de esta prevencion, es necesario que se establezca una politica para
evitar que las fluctuaciones y crisis econémicas, las eventuales devaluaciones
monetarias, la pérdida del valor de los ingresos, el incremento de precios, la inflacion

y la carestia, afecten la garantia de remuneracion.

El Poder Judicial Federal es un buen ejemplo para que los Estados hagan
esfuerzos para garantizar a los Magistrados y demas funcionarios judiciales de los
Poderes Judiciales y demas érganos jurisdiccionales de las entidades federativas

remuneraciones justas y dignas, que favorezcan la independencia judicial.

En resumidas cuentas, el principio de una remuneracion adecuada
consagrado en el ultimo parrafo de la fraccion Il del articulo 116 de la Constitucion
Federal, consiste en que los juzgadores perciban una remuneracion adecuada e
irrenunciable que no podra ser disminuida durante su encargo, lo que, por una parte,
al evitar preocupaciones de caracter economico de tales servidores y la posibilidad
de que sean objeto de presiones de esta indole en el desempefio de su funcion
jurisdiccional, garantiza su independencia y, por la otra, incentiva que profesionales

capacitados opten por la carrera judicial.

Sobre ese particular, existe un rico desarrollo jurisprudencial a partir de varios
precedentes en los que la Suprema Corte ha definido un marco de referencia
respecto de los elementos que deben tomarse en cuenta para salvaguardar la
autonomia e independencia judicial incluida, desde luego, una remuneracion

adecuada.

Uno de ellos es la controversia constitucional 4/2005, promovida por el Poder
Judicial del Estado de Tlaxcala,® en ella se sostuvo que el diecisiete de marzo de
mil novecientos ochenta y siete se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto mediante el cual se reformaron diversos arabigos de la Constitucion del

Pais, entre los que se encontraban el 17y 116.

¢ Del que derivo la jurisprudencia cuyo rubro es: «PODERES JUDICIALES LOCALES. (
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES CON QUE DEBEN CONTAR PARA GARANTIZAR L\i\: ,-l
SU INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA.», consultable en el Semanaric Judicial de la /
Federacion con el registro 175858.
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En ese sentido, vale la pena destacar que el actual texto del articulo 116,

fraccion lll, de la Norma Suprema es principalmente producto de esta reforma

constitucional, pues con anterioridad a esta reforma no se encontraba regulada

constitucionalmente la administracion de justicia de los Estados.

Asi, del procedimiento legislativo que dio origen a la citada reforma se

desprende esencialmente que la intencién del Poder Reformador de |a Constitucié‘x

-~
fue precisamente la de consolidar una verdadera autonomia e independencia de los

poderes judiciales locales, en beneficio y proteccién de los justiciables, en tanto que '

son estos, los destinatarios de la garantia de accién jurisdiccional.

Justo con ello, tanto de la exposicion de motivos de la iniciativa®, como de io's,!

dictamenes y discusiones de las camaras de origen'® y revisora'!, se aprecia Ig

siguiente:

«EXPOSICION DE MOTIVOS

vy

El perfeccionamiento de la imparticién de justicia en México ha 'sfd_b

una preocupacion constante de la presente administracién, para
satisfacer la necesidad permanente del pueblo de disfrutar de
legalidad, equidad, orden y seguridad que permitan el pleno desarrollo
del individuo en su convivencia social.--- La sociedad mexicana en su
conjunto nos ha acompariado en el propdsito de alcanzar una nueva
concepcion social del Estado y del derecho, y de establecer los
instrumentos institucionales para la consulta popular en las tareas del
desarrollo y la renovacion de nuestro modelo de vida nacional.--- El
derecho se concibe, entre otros, como un instrumento de
transformacion social, por lo que la reforma juridica, tan profunda como
sea necesario, figura entre las grandes prioridades del presente.---

Mexico vive y se desarrolla con nuevas normas juridicas que permiten

¢ Iniciativa del Ejecutivo, de 30 de octubre de 1986.
'® Camara de Origen: Camara de Senadores. Su dictamen es de fecha 16 de diciembre de

1986.

i

/A
/- \
75 \

"' Camara Revisora: Camara de Diputados. Su dictamen es de fecha 23 de diciembre de

1986.
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una vida individual mas justa y segura y que han mejorado la calidad
de nuestra vida social normas juridicas en cuya elaboracién ha
participado el pueblo, no solamente por su aprobacion formal por el H.
Congreso de la Unién, porque son el resultado de un permanente
proceso de consulta popular que responde a la vocacion democratica
de los mexicanos.--- El perfeccionamiento del orden juridico y de los
instrumentos de procuracién e imparticion de justicia es un proceso
permanente y dinamico, en el que cada avance mejora la realidad
social, provoca propuestas de mayor calidad y profundidad y alienta las
aspiraciones de todos los mexicanos para proseguir en esta tarea, con
tenacidad.-—- ... Dentro del marco de estos principios y para el
perfeccionamiento de nuestro orden juridico nacional, presentamos al
organo constituyente permanente, por conducto del H. Congreso de la
Union, la iniciativa de reforma de los articulos 17, 46, 115y 116 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.--—- EIl
fundamento filoséfico-juridico de la funcién jurisdiccional a cargo del
Estado, se encuentra en la garantia individual contenida en el articulo
17 constitucional, precepto que demanda del individuo la renuncia a
hacerse justicia por mano propia y a ejercer violencia para reclamar su
derecho pero en reciprocidad establece la garantia individual de
acceso a la jurisdiccion. Y para ello dispone que los tribunales de
justicia la impartiran en forma expedita y gratuita.--- La garantia a la
accioén jurisdiccional esta, pues, establecida en nuestra Constitucion en
beneficio y proteccion del individuo, por lo que proponemos
enriquecerla y adaptarla al presente, conservando los valores
establecidos desde el articulo 18 del acta constitutiva de la federacion
de 1824, y recogiendo los principios contenidos en los documentos
actuales que atienden a los derechos humanos y a sus libertades
fundamentales.--- La imparticién de justicia que merece el pueblo de Py
México debe ser pronta, porque procesos lentos y resoluciones tardias {

no realizan el valor de la justicia;, debe ser gratuita, para asegurar a
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todos el libre acceso a ella;, debe ser imparcial, para lograr que se
objetive en sentencias estrictamente apegadas a las normas; y debe
ser honesta, pues al juzgador se confia el destino de la libertad y
patrimonio ajenos.--- Los tribunales de justicia deben ser
independientes, para fortalecer en la realidad social el principio
de division de poderes y porque la independencia judicial
constituye la primer garantia de la jurisdiccién, establecida no
precisamente en interés del 6rgano jurisdiccional, cuanto de Ios
Jjusticiables, pues sélo cabe esperar justicia completa y estricta
del juez jerarquicamente libre dependiente sélo de la ley.--- La
independencia judicial requiere que los jueces al actuar no han de

tener otra norma rectora que la ley. La sumision del juez a la ley,

e

le hace independiente de la voluntad subjetiva de los hombres que

e

gobiernan, e incluso de su propia voluntad, cuando ésta propende L
a la arbitrariedad.--- A la independencia objetiva se une ’gl// |
conocimiento de Jlo que se hace, pues siempre hen;os Y-
considerado que una verdadera y auténtica independencia

Judicial, se nutre en una real toma de conciencia del papel que el

Jjuez desempena en la aplicacion del Derecho. Estas calidades son

el espiritu de la autoridad moral del juez, pues la autoridad formal

le es conferida por la ley.--- El juez es simbolo de la justicia y .
guardian del derecho, por ello los o6rganos judiciales deben /
integrarse con procedimientos de seleccion del derecho, la

p=

vocacion, la experiencia y la honorabilidad de quienes los
integran. Un buen juez no se improvisa, requiere del transcurso de
afios de estudio y practica en los tribunales para lograr las aptitudes
que permitan la justa aplicacion de la ley.--—- Seleccion, formacién,
eficiencia y preparacion adecuada son, entre otros, los elementos
indispensables para el correcto desempefio de la funcion jurisdiccional
independiente.--- En _cuanto a la_estabilidad en el cargo, ésta

proporciona a los servidores de ila administraciéon de justicia la
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sequridad de que, mientras su conducta sea apegada a derecho y

obre con justicia, gozara de permanencia en su puesto. Sin jueces

estables en el desempeno de su cargo, la independencia en el

ejercicio de la funcién, se ve considerablemente disminuida.---

Finalmente, al juez debe garantizarse una posicion social digna,

proporcionandole bienestar econémico que permita su total

entrega a su ministerio, sin preocupaciones de otra indole. Los

6rganos de los poderes judiciales deben contar con el apoyo

financiero que quarde adecuada relacion con la importancia del

servicio publico que prestan, pues de otra suerte se les inhabilita

para contribuir al mejoramiento de la administracién de justicia.--

- El nuevo texto del articulo 17, que se propone, perfecciona y
robustece la garantia individual de acceso a la jurisdiccion, al sefialar
sus calidades: independencia en sus o6rganos, prontitud en sus
procesos y resoluciones, que agote las cuestiones planteadas y sea
completa, imparcial para que asegure el imperio del derecho y gratuita
para afirmar nuestra vocacién democratica.--- Para ello es necesario,
ademas, establecer las bases constitucionales en relacion a los
poderes judiciales locales y proponer reformas a los preceptos
constitucionales que regulan el poder judicial de la federacion.---
La inclusion en nuestro texto constitucional de las bases para la
organizacion y funcionamiento de los poderes judiciales de los
estados es una aspiracion, que esta iniciativa hace suya y
revitaliza, expresada desde el voto particular de la minoria de la
comision constituyente de 1842, recogida por Don Venustiano
Carranza en las ideas contenidas en su declaracion de Veracruz
de 1914, y reiteradas en su discurso inaugural del congreso

constituyente de 1° de diciembre de 1916, para consolidar un

poder judicial respetable, digno, vigoroso e independiente, tanto

en_el ambito federal como en el local.--- Dado que nuestra

C’h‘\_ e \

Constitucion cumple el cometido de ser el estatuto nacional de los
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Estados que integran la federacion, es necesario que nuestra norma
fundamental senale las bases conforme a las cuales los poderes
Judiciales de los estados, deban cumplir con la relevante tarea de
impartir justicia, en condiciones de calidad similar en todo el territorio
nacional.--- Las bases que se plantean en esta iniciativa armonizan la
necesidad de que los tribunales de justicia cumplan plenamente ¢

los principios que se contienen en el articulo 17 constitucional que se
propone, con respeto al principio fundamental de la autonomia
constitucional de los Estados. Para ello, las bases contienen la
afirmacion y los medios para lograr la independencia del poder Jjudicial,
calidad de la cual deben surgir los restantes atributos de la imparticion
de justicia; y deja a las constituciones y leyes locales. la regulacién del
poder judicial local, para que ellas establezcan las especiales
caracteristicas y modalidades que mas se adecuen a las
particularidades geograficas, etnogréaficas, demogréficas y econémicas
de cada entidad federativa.--- La inclusion en nuestro ' texto
constitucional de las bases para la organizacion y funcfonamfeﬁto de

los poderes judiciales, es una peticion expresa del XllI Congreso

Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de la Republica
Mexicana que se celebré en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el dia 16 de
mayo de 1986.--- [...] El nuevo texto del articulo 116 que se propone
se dedica a las normas relativas a los poderes legislativo, ejecutivo y
Judicial de los Estados, y sus fracciones | y Il repiten el contenido actual
de la fraccion VIII del articulo 115 constitucional, dedicando la fraccion
| a las normas relativas al Poder Ejecutivo y la fraccién Il a las normas
relativas al Poder Legislativo; la fraccion 11l contiene las bases a que
debe sujetarse la organizacion y funcionamiento del Poder Judicial; la

fraccion |V se dedica a senalar la posibilidad constitucional de la

lusticia administrativa en el ambito local; y las fracciones V y VI

repiten el contenido de las fracciones IX y X del texto vigente del

articulo 115 constitucional, relativas a las relaciones de trabajo entre

16
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los Estados y sus trabajadores y a la posibilidad de celebrar convenios
entre la Federacién, los Estados y sus Municipios.--- Por lo que se
refiere al perfeccionamiento de las normas que rigen a los Tribunales
de Justicia del Fuero Comun del Distrito Federal, se formularén las
adecuaciones necesarias para que tales normas conserven
congruencia con las contenidas en el articulo 116 constitucional que
propone, adaptarias a las circunstancias del Distrito Federal.[...]»

«DICTAMEN DE LA CAMARA DE ORIGEN (SENADORES)

[...] La propia Ley Fundamental consagra, como garantia individual de

seguridad la imparticion de justicia, en forma gratuita y expedita, por

Tribunales que, conforme a las Leyes Organicas respectivas, deben

resolver las controversias de su competencia. Para dar debido

cumplimiento a su noble funcién de impartir justicia, los tribunales

deben actuar de manera pronta e imparcial, resolviendo de manera

completa los puntos controvertidos, como lo apunta la Iniciativa de

Reforma Constitucional que nos ocupa. Igualmente, para que la
administracion de justicia se verifique por jueces probos y honestos y

ampliamente conocedores del Derecho, deben tener como unica
preocupacion resolver las demandas y peticiones de justicia con total
independencia de criterio y sin ninguna relacion de subordinacion

respecto de los demas Organos del Estado, sea de su mismo o de

superior nivel de gobierno.--- [...] Los Estados de la Federacion, en

virtud de su autonomia, y sin contravenir al Pacto Federal, mediante

sus Constituciones Particulares, estructuran sus o6rganos de poder,

mismos que por nuestra forma de gobierno republicanc son los mismos

que actuan para la Federacion, aunque con diferente nombre para sus

titulares. De esta manera, conforme al vigente Articulo 115, la potestad

legislativa de las entidades federativas corresponde a las legislaturas —~
locales; la responsabilidad de las funciones administrativas y de ;.
representacion politica son ejercitadas por el Gobernador de cada

Estado y la suprema instancia jurisdiccional pertenece al Tribunal
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Superior de Justicia de cada Estado de la Unién.--- [...] Al proceder a
reestructurar y dar uniformidad a los sistemas de gobierno locales y
municipales resulta conveniente fortalecer al poder judicial de cada
entidad, para robustecer su desempefio y la mejor administracién de
Jjusticia a que alude el articulo 17 de nuestra Carta Suprema. En efecto,

si es un requerimiento generalizado conferir independencia a la funcién
Jjurisdiccional, es necesario dotar a los jueces, especificamente a los
magistrados de los tribunales superiores de justicia de inamovilidad,

como la tienen los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.--- De una lectura minuciosa del articulo 115, se desprende que \
su texto es omiso respecto al poder judicial de cada Estado, mientras
que si se le dedican varias fracciones del propio precepto, tanto al
organo ejecutivo, como al érgano legislativo de cada uno de ellos. Por
ello resulta adecuado y conveniente reformar la Constitucién para que
su normatividad se complete al otorgarle la dignidad y jerarquia que le
corresponde a cada Tribunal Superior de Justicia. Explicitar: su ,-1.
existencia en la Ley Fundamental significa subrayar la tripartita djvision of ey
de poderes de cada entidad federativa. Es por ello que los fntegf&ntes /
de las Comisiones Dictaminadoras apoyamos la procedencia de la

reforma constitucional que nos ocupa.-— Es conveniente advertir que

Si bien se amplia la redaccién del articulo 17, de prosperar su reforma

no se modificara su espiritu y teleologia, sino que antes bien, quedara

-1

Subrayada su finalidad de procurar justicia a los gobernados. Al -
modificar su texto, la parte inicial ‘nadie puede ser aprisionado por
deudas de caracter puramente civil’ pasaré a ser el dltimo parrafo del
propio precepto, mismo que ganard en claridad por cuanto que
principiara con la sacramental frase ‘ninguna persona podra hacerse
Justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho’,
condenacién absoluta de la justicia por propia mano que con toda razén
y légica, nunca es ni puede ser auténtica justicia, que requiere de
Imparcialidad para ser efectiva. Esta frase constituira el parrafo primero
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del articulo 17.--- En su segundo parrafo, y como natural consecuencia
de la condena a la auto-justicia, se especificara que toda persona,
fisica 0 moral, tiene derecho a que se le administre justicia por parte de
tribunales que establezca el Estado, y que su actuacion, como expresa
el texto actual sera expedita y gratuita, y que ejercitaran sus
atribuciones en los plazos y términos que fijen las leyes; pero, ademas,
se indicard que los juzgadores resolveréan los asuntos de su
competencia de manera pronta, completa e imparcial quedando en
vigor la prohibicién de las costas judiciales.-—- Un tercer parrafo del
propio articulo 17 decretara que las leyes, federales o locales, segun
sea el caso, estableceran y garantizaran la independencia de los
tribunales y la plena ejecucion de sus resoluciones. Este mandato sera
principio ineludible de las leyes organicas de los poderes judiciales de
la Federacion y de los Estados de la Republica. De su resolucion se
beneficiaréan todos los servidores publicos a cuya responsabilidad se
confia la imparticién de justicia, pues son los jueces, sobre todo los de
segunda instancia y los de caréacter federal, quienes al interpretar la
Ley precisan su sentido y hacen efectiva, en favor de los gobernados,
la division de poderes postulado imprescindible de la democracia.---
[...] La fraccion Il del articulo 116 constitucional contiene la referencia
al poder judicial de cada Estado, es la novedosa en esta iniciativa y
principia por sefialar que dicho poder judicial se ejercera por los
tribunales que establezcan las constituciones locales.--- De manera
adecuada el segundo parrafo de la fraccion I, congruente con la
exposicion de motivos, establece que la independencia de los
magistrados y jueces, en el gjercicio de sus funciones, se garantizara
en las constituciones y leyes organicas de cada entidad y establece un
contenido minimo, en relacion con el tema para esa constitucion y leyes
organicas, al indicar que precisamente en ellas se estableceran las

condiciones para el ingreso, formacion y permanencia de quienes

sirvan a los poderes judiciales de los Estados.--- En el siguiente parrafo
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esta fraccion Ill obliga a que los miembros de los tribunales Superiores

de justicia de cada entidad federativa reinan como requisitos los
mismos que el articulo 95 de la Constitucién Federal sefiala para los
ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén. Esta exigencia

es adecuada pues son oS tribunales superiores de justicia, el maximo
organo jurisdiccional de cada entidad y quienes los integren debe
probar, objetivamente, su idoneidad profesional y moral para ocupar
€sos cargos.--- El parrafo cuarto de esta fraccion Il establece el .
principio de una auténtica carrera judicial en los Estados de la \\
Republica al sefalar que los nombramientos de magistrados y jueces

se haran, preferentemente, entre quienes hayan prestado sus servicios

con eficiencia y probidad en la administracion de justicia y no cierra la
puerta para que puedan designarse también en esos cargos los que lo
merezcan por su honorabilidad y competencia profesional.--- El parrafo ;
quinto salvaguarda la facultad de cada tribunal superior de justicia de :
Estado, de designar los jueces de primera instancia o los que, ‘con i’f
cualquier denominacion, sean equivalentes a éstos en las entidades A

federativas.--- El parrafo sexto de la fraccién que se analiza cumple / \

una de las necesidades insoslayables a fin_de lograr una // X,

verdadera independencia del poder judicial: la de permanencia en

el cargo. Para mantener autonomia de criterio, sin detrimento de o~

la_sequridad social personal y familiar, se establece que los L«

magistrados duraran en su encargo el tiempo que sefnalen las U
constituciones locales y podran ser reelectos en ese cargo y si lo
fueren, solo podran ser privados de sus puestos en los términos que
determinen las constituciones y las leyes de responsabilidades de los
servidores publicos del Estado. Esto es, quien sea ratificado en su
cargo de magistrado por su eficiente desemperio y por su probidad,
después de esa ratificacion, sélo podra ser relevado por causa
Jjustificada. Es indudable que las leyes de cada entidad federativa

podran hacer extensiva esa inamovilidad, sefialando los requisitos de
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la misma, a otros servidores publicos encargados de impartir justicia,
pero en la Constitucion se establece ya el principio de inamovilidad de
los magistrados.--- EI__ultimo parrafo _de esta fraccion Il

complementa la posibilidad real de independencia de los poderes

judiciales locales al establecer que magistrados y jueces deberan

percibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el

desempeno de su cargo, remuneracion que no podra ser

disminuida durante el desempeno de la funcidon.--- Insistimos en

que el contenido de esta fraccion [l del articulo 116 posibilitaré el logro
de la real independencia de los poderes judiciales al sefalar los
requisitos minimos de Ingreso, formacion y permanencia de sus
integrantes y al establecer las garantias de adecuada remuneracién y
la inamovilidad en el cargo. [...] Por lo que hace a los articulos
fransitorios, /as comisiones proponen la aprobacion del primero de
ellos tal y como lo contiene la iniciativa que se estudia y, para mejorar
la expresion del segundo y no imponer la obligacion de iniciar reformas
constitucionales y legales en términos abstractos a los Estados de la
Federacién, sino de manera mas concreta a los poderes encargados
de la funcion legislativa, se propone el siguiente texto para el articulo
segundo transitorio:--- ‘Articulo Segundo.- Las legislaturas de los
Estados, en el plazo de un arfio, computado a partir de la vigencia de
este decreto, procederan a reformar y adicionar las constituciones y
leyes locales, para proveer el debido cumplimiento de las disposiciones

de este decreto..”

«DICTAMEN CAMARA REVISORA (DIPUTADOS).

[...] Esta Comisién coincide con la iniciativa presidencial en cuanto a
que el perfeccionamiento del orden juridico y de los instrumentos de
procuracion e imparticién de justicia es un proceso permanente y ~
dinamico, en el que cada avance mejora la realidad social, provoca LS’ i
propuestas de mayor calidad y profundidad y alienta las aspiraciones

de todos los mexicanos para proseguir en esta tarea, con tenacidad.--
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- La Constitucion Federal Mexicana, en su doble aspecto de Ley
Fundamental del Estado Federal y de Estatuto Nacional comdn a los
Estados que lo integran, contiene preceptos que afirman la identidad
de nuestros principios politicos fundamentales.--- Dentro del marco de
estos principios y para el perfeccionamiento de nuestro orden juridico
nacional fue presentada por el Presidente de la Republica al
Constituyente Permanente, la Iniciativa de Reforma de los articuios 17,
46, 115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Um’dos\
Mexicanos.--- La garantia individual, derecho publico subjetivo,
contenida en el articulo 17 constitucional, precepto que prohibe al
individuo hacerse justicia por mano propia y ejercer violencia para
reclamar su derecho, se complementa, idealmente, con la postulacion
del acceso a la jurisdiccién como un derecho civico y una obligacién
estatal. Para ello la Constitucion dispone que los tribunales de Justicia
la impartiran en forma expedita y gratuita.-- La iniciativa presidencial
propone adaptar la garantia jurisdiccional establecida en nuestra
Constitucion en beneficio y proteccion de toda persona fisica o moral,
individual o colectiva, a las necesidades del presente, conservandd'_ los
valores establecidos desde 1824, recogiendo al efecto los principios:.”

contenidos en los documentos actuales que atienden a los derechos
humanos y de sus libertades fundamentales, documentos que forman
parte de nuestro derecho y recogen aspiraciones vigentes en el seno ,_' /
de nuestra sociedad. La imparticion de justicia que merece el pueblo O,
de México debe ser pronta y gratuita. Procesos lentos, resoluciones
fardias, justicia inaccesible para las mayorias, no son compatibles con
los requerimientos del Estado social de derecho. La reforma que se
propone en la minuta en examen al articulo 17 constitucional permite a
Juicio de la Comision que suscribe, sentar bases firmes sobre las cuales
se apoye un moderno sistema procesal en que el derecho a la
jurisdiccion asuma su auténtica dimension de derecho publico.--- La

nueva redaccion que para el articulo 17 constitucional se prevé en la
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minuta en examen no altera la fundamentacion y teleologia que el
constituyente originalmente imprimié al acceso a la justicia, antes bien
lo complementa y sistematiza. Asi la prohibicion de aprisionar a un
individuo por deudas civiles con la que se abria el articulo, para ser el
altimo pérrafo del propio precepto, con lo que adquiere claridad pues
se abre con la prohibicién de la autojusticia y continua con la
consagracién del derecho a la jurisdiccion. Igualmente, atendiendo a la
naturaleza federal del Estado mexicano, el tercer parrafo que al articulo
17 se propone en la iniciativa presidencial y en la minuta se examina,
establecen y garantizan la independencia de los Tribunales Judiciales

y la plena ejecucién de sus resoluciones. La consagracion

constitucional de este principio lo convierte en norma rectora de

las leyes organicas de los Poderes Judiciales de la Federacion y

de los Estados.--- Incorporar la independencia judicial al precepto

constitucional que garantiza el derecho a la justicia, se estima por

la Comisién que rinde el presente dictamen como un fiel eco de la

exposicion de motivos del Proyecto de Constitucion del Primer

Jefe de Ejército Constitucionalista en que categoricamente se

afirma: ‘uno de los anhelos mas ardientes y mas hondamente

sentidos por el pueblo mexicano es el de tener tribunales

independientes que hagan efectivas las garantias individuales

contra los atentados y excesos de los agentes del Poder Publico’.-

-- Igualmente, la Comisién estima que postular constitucionalmente la
plena ejecuciéon de las resoluciones judiciales, como proponen la
iniciativa presidencial y la minuta de la colegisladora, como contribuye
a explicitar el imperio que al poder judicial es propio y consustancial.--
- [...] Finalmente, la fraccion Il del articulo 116 constitucional contiene
la referencia al poder judicial de cada estado. Aqui radica una de las

innovaciones fundamentales de la iniciativa pues sefala que dicho

O

poder judicial se ejercerd por los tribunales que establezcan las

constituciones locales. El_segundo parrafo de la fraccién lli,
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establece que la independencia de los magistrados y _jueces se

garantizaran en cada una de las constituciones y leyes organicas

locales y fija las bases para su reglamentacion al senalar que
corresponde a estos ordenamientos establecer las condiciones para el
ingreso, formacién y permanencia de quienes sirvan a los poderes

Judiciales de los Estados. En el siguiente parrafo esta fraccion Il obliga

a que los miembros de los tribunales superiores de justicia de cada\.‘\
entidad federativa reunan como requisitos 1os mismos que el arﬁcuio%
95 de la Constitucion Federal sefiala para los ministros de la Suprema \

\

Corte de Justicia de la Nacién. La Comision que suscribe, estima que
esta exigencia es adecuada pues son los tribunales superiores de
Jjusticia, el maximo érgano jurisdiccional de cada entidad y quienes los
integren deben probar, objetivamente, su idoneidad profesional y moral
para ocupar esos cargos. Se establece también el principio de una
autentica carrera judicial en los Estados de la Republica al sefialar que
los nombramientos de magistrados y jueces se harén,
preferentemente, entre quienes hayan prestado sus servicios con
eficiencia y probidad en la administracion de justicia.--- Se propone
tambien que a nivel constitucional se salvaguarde Ia facultad de 4/

cada tribunal superior de justicia de designar a los jueces de

primera instancia o a los que, con cualquier denominacién, sean

equivalentes a éstos en las entidades federativas y que se asequre

la_permanencia en el cargo de los funcionarios judiciales para {\

mantener autonomia de criterio, sin detrimento de la sequridad

social, personal y familiar del juzgador. Al efecto se establece que

los magistrados duraran en su encargo el tiempo que sefalen las
constituciones locales y podrén ser reelectos en ese cargo y, si lo
fueren, sélo podran ser privados de sus puestos en los términos que
determinen las constituciones y las leyes de responsabilidades de los
servidores publicos de los estados. Las leyes de cada entidad

federativa podran hacer extensiva esa inamovilidad, sefialando
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los requisitos de la_misma, a otros servidores publicos

encargados de impartir_justicia, pero en la Constitucion se

establece ya el principio de inamovilidad, el articulo 116 de la

minuta en examen consagra el principio de remuneracion

adecuada e irrenunciable, remuneracion que podra ser disminuida

durante el desempefio de la funcion judicial, corolario necesario

de la independencia judicial. [...]»

De las transcripciones que anteceden, se advierte la preocupacion del Poder
Revisor de la Constitucion de establecer formas para garantizar la independencia

judicial en la administracion de justicia local.

Asi. se establecieron las garantias constitucionales con que deben contar los
poderes judiciales locales, y a los que deben sujetarse las entidades federativas y
los tres poderes en los que se divide el ejercicio del poder publico de cada entidad.

Lo anterior cobra vigencia para los 6rganos jurisdiccionales autonomos.

Estos mecanismos [como una remuneracion adecuada] deben estar
garantizados por las Constituciones y leyes estatales, para que asi se logre una
plena independencia y autonomia de los Poderes Judiciales locales.

En otro plano, existen referentes de orden global que forman parte de
compromisos internacionales asumidos por México, entre los que destacan los que

se exponen a continuacion.

El Estado mexicano ha sido miembro activo de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas desde el afio de mil novecientos cuarenta y cinco, por lo que, en
primer lugar, es de mencionarse, los principios basicos relativos a la independencia
de la judicatura, adoptados en el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente celebrado en 1985 en Milan,
Italia, y confirmados por unanimidad por la Asamblea General de Naciones Unidas

en sus resoluciones 40/32 de 29 de noviembre de 1985 y 40/146 de 13 de diciembre

(',',-*\\\

de 1985, cuyo numeral 11 sefiala: «La Ley garantizara la permanencia en el cargo

de los jueces por los periodos establecidos, su independencia y su seguridad, asi
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como una remuneracién, pensiones y condiciones de servicio y de jubilacion

adecuadas.»

Asi pues, una remuneracion adecuada forma parte también en el marco de

los estandares y criterios internacionalmente reconocidos.

Por otra parte, México se adhirié a la Comision Europea para la Demaocracia
a fravés del Derecho, también conocida como la Comision de Venecia'?, el tres de
febrero de dos mil diez.

En marzo de dos mil diez, la Comision de Venecia —con la participacion de
México- aprob6 el «Reporte sobre la Independencia del Sistema Judicial de la \?ﬁ,
Comision de Venecia», documento en que se adoptaron diversos principios, entre / X

los que se encuentran los siguientes:

«Remuneracion de los jueces. - En el numeral 45, la Comision sefala que
la remuneracion de los jueces debe estar garantizada por la ley |
(Principio 1.2b.ii) y debe corresponder a la dignidad de la profesion y la ;

carga de responsabilidades (Principio lll.1.b). Asimismo, sefalg que debe ,

/
7

No discrecionalidad. - En el numeral 46, la Comision de Venecia asume qae \

hacerse extensivo ese principio para la pension de retiro.

la remuneracion de los jueces debe corresponder a la dignidad de la
profesion y que una remuneracién adecuada es indispensable para
proteger a los jueces de interferencias externas indebidas. Que la
remuneracion debe estar basada en un estandar general y un criterio

objetivo y transparente, no en apreciaciones individuales del 2

2 La Comision de Venecia fue establecida en 1990, se reune en sesion plenaria cuatro
veces al afio (Marzo, Junio, Octubre y Diciembre) en Venecia, en la Scuola Grande di San
Giovanni Evangelista. Compuesta por expertos en derecho constitucional o internacional,
jueces de cortes supremas o constitucionales o miembros de parlamentos nacionales.
Todos los miembros del Consejo de Europa son miembros ce la Comision de Venecia. En
Febrero de 2002, se permitio la adhesion de paises no europeos: Kyrgyzstan 2004; Chile
en 2005; Republica de Corea 2006; Marruecos y Algeria 2007; Israel 2008; Peru y Brasil
2009; Tunes y México en 2010. La Comision tiene 57 miembros en total. Argentina, Canada,
Japén, Kazakstan, los Estados Unidos y Uruguay son observadores.



122 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

27

rendimiento de un juez. Los beneficios que incluyan un elemento

discrecional deben ser excluidos.»

Tambien, el estandar de la Comision de Venecia significa una referencia
adecuada, respecto de los contenidos esenciales para garantizar y fortalecer la
independencia judicial que, ademas, resultan coincidentes con el contenido de los
ordinales 17 y 116 de la Ley Suprema de la Unién.

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos al resolver el
caso Camba Campos y ofros vs. Ecuador, resend la doctrina jurisprudencial que ha
establecido sobre la independencia judicial, adoptando los principios basicos de las

Naciones Unidas relativos a la independencia de la judicatura’@.

'3 Del precedente de la Corte Interamericana se lee lo siguiente:

73 |

188. En este apartado la Corte sistematizara en forma breve su jurisprudencia sobre el
principio de independencia judicial. La jurisprudencia de la Corte ha sefialado que el alcance
de las garantias judiciales y de la proteccion judicial efectiva para los jueces debe ser
analizado en relacion con los estandares sobre independencia judicial. En el caso Reveron
Trufillo Vs. Venezuela, la Corte preciso que los jueces, a diferencia de los demas
funcionarios publicos, cuentan con garantias especificas debido a la independencia
necesaria del Poder Judicial, lo cual la Corte ha entendido como ‘esencial para el
ejercicio de la funcion judicial’. El Tribunal reiter6 que uno de los objetivos
principales que tiene la separacion de los poderes publicos es la garantia de la
independencia de los jueces. El objetivo de la proteccién radica en evitar que el
sistema judicial en general y sus integrantes en particular se vean sometidos a
posibles restricciones indebidas en el ejercicio de su funcién por parte de érganos
ajenos al Poder Judicial o incluso por parte de aquellos magistrados que ejercen
funciones de revision o apelacion. Conforme a la jurisprudencia de esta Corte y del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos, asi como de conformidad con los
Principios Basicos de las Naciones Unidas relativos a la independencia de la
judicatura (en adelante ‘Principios Basicos’), las siguientes garantias se derivan de
la independencia judicial: un adecuado proceso de nombramiento, la inamovilidad en
el cargo y la garantia contra presiones externas.

[...]

190. Respecto a la garantia contra presiones externas, los Principios Basicos
disponen que los jueces resolveran los asuntos que conozcan ‘basandose en los
hechos y en consonancia con el derecho, sin restriccion alguna y sin influencias,
alicientes, presiones, amenazas o intromisiones indebidas., sean directas o
indirectas, de cualesquiera sectores o por cualquier motivo’. Asimismo, dichos
Principios establecen que ‘no se efectuaran intromisiones indebidas o injustificadas
en el proceso judicial’.

[...]»

(’('?\.
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En ese mismo sentido, el texto constitucional instituye en el articulo 94,
parrafo undécimo, que los ministros de la Suprema Corte, los magistrados de
Circuito, los jueces de Distrito y los consejeros de la Judicatura Federal, asi como
los magistrados electorales, deben recibir una remuneracion, en los términos del

diverso 127 y no puede ser disminuida durante su encargo.

Ademas, es oportuno mencionar que dentro del sistema juridico mexicano s‘e\
han instituido 6rganos materialmente jurisdiccionales de naturaleza auténoma ‘;\}\_\
nivel federal y local. Esa funcion la llevan a cabo en ejercicio de la autonomia que T\
la propia Constitucion Federal les otorga, es decir, la funcién competencial que
desarrollan dichos tribunales dentro del sistema juridico mexicano esta
directamente relacionada con el derecho humano de acceso a la justicia, a través

del cual se logra |la salvaguarda de otros derechos fundamentales de las personas.

Al respecto, conviene traer a colacion el documento aprobado por ,l_a
Comision Interamericana de Derechos Humanos el cinco de diciembre de dos mﬂ
trece, denominado «Garantias para la Independencia de las y los Operadores ba
Justicia. Hacia el Fortalecimiento del Acceso a la Justicia y el Estado de Dereci\’f;

;’! \
£ X

En el citado documentos se establecié que existen varios instrumentos de

en las Américas.»

derecho internacional que se refieren a las remuneraciones de las y los opera;dores
jurisdiccionales; que de conformidad con los Principios Basicos Relativos a la
Independencia de la Judicatura, la ley debe garantizar a los jueces «una
remuneracion, pensiones y condiciones de servicio y de jubilacion adecuadas»; y
que en tal sentido debe senalarse la coincidencia de contenido del articulo 94 de la 4
Ley Fundamental y de ese documento, pues ambos garantizan una remuneracion
adecuada a los juzgadores.

5. Principio de remuneracion adecuada, a la luz del articulo 127 magno y la

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos

La reforma que culminé con el Decreto por el que se reforman y adicionan
los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de veinticuatro de

agosto de dos mil nueve, persigue los objetivos siguientes:

e La politica de sueldos en la administracion publica, los Poderes
Legislativos y Judicial de la Federacién y otros, siempre ha sido
discrecional, de ahi la importancia de que en las leyes y en los
presupuestos de egresos se establezcan criterios para evitar dicha

discrecionalidad;

e El servicio publico debe ser remunerado de manera tal que el Estado
cuente con ciudadanos preparados, capaces y honestos, que puedan
ejercer con eficacia y profesionalismo las responsabilidades conferidas,

por lo que deberan obtener un ingreso digno;

e La ley que emita el Congreso definira directamente el sentido y alcance
de las disposiciones constitucionales, por lo que debera establecer bases

uniformes para la fijacién de remuneraciones;

e Los principios a que se sujetaran las remuneraciones, consisten en que
éstas seran adecuadas, irrenunciables y proporcicnales; por lo que
estardan sujetas a los diversos principios de equidad, igualdad,
desempefio, fiscalizacion, rendicion de cuentas y transparencia, los que

debera desarrollar la ley;

e Se procurara la existencia de comités de expertos tanto en el ambito
federal, como en el local, que participen en la determinacion de las
remuneraciones y los tabuladores correspondientes, a fin de contar con

criterios técnicos en su elaboracion;

e Dentro de los limites y controles impuestos, las remuneraciones se deben

formular de acuerdo a las disposiciones aplicables a cada ente publico,

segun su normativa; N\~
( <
e La remuneracion del titular del Poder Ejecutivo Federal sera el referente o8

maximo para la fijacion de remuneraciones, lo que no significa una
preeminencia de ese Poder frente a los otros;
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¢ Este referente debe considerar, necesariamente, el total de percepciones
que, mas alla de lo nominal, recibe el Presidente de la Reptblica, esto es,
toda asignacion que en efectivo o en especie, se incluya por dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones o cualquier otra, con excepcion de losh
apoyos y gastos sujetos a comprobaciéon que sean propios del desarrollo | \
de su trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales, =6
monetizandolos para alcanzar integralmente el monto real total que por

ingreso se le entrega o devenga en cualquier forma:

e La remuneracion debe responder a criterios objetivos y de grado de
responsabilidad y nivel jerarquico;

e lLas leyes que regulen los salarios de los servidores publicos
contemplaran las politicas de salarios, lo que no restara a la facultad de
la Camara de Diputados de sefalar la retribuciéon de un empleo que haya
sido creado por ley, pues en realidad se busca crear un mecanismo paré ;'
que en esas leyes se preserve el derecho de todo servidor pﬁblico a recibil{

una justa remuneracion; \ /\
ANLY
/ \
J b ¥
e La determinacion de los sueldos debe responder a criterios técnicos gue

conjuguen el nivel de responsabilidad y cargas de trabajo asociadés al

empleo publico, asi como el costo de vida real;

e [os servidores publicos tienen derecho a percibir un salario digno que les

permita desarrollar sus planes de vida y garantizar lo mismo para su

I

familia:
e Se debe fijar un tope maximo a los salarios de todos los servidores

publicos y que ninguno de ellos pueda asignarse un salario como producto

de su apreciacién personal;

e Para las remuneraciones de los juzgadores pertenecientes al Poder
Judicial de la Federacion se debe atender a lo dispuesto en el articulo 94
de la Constitucién Federal que sefiala que no podran ser disminuidas
durante el tiempo de sus encargos;
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e Relacionado con el parrafo que antecede se subrayé la necesidad de

incluir a los juzgadores de los Poderes Judiciales locales; vy,

e Una norma constitucional no puede estar por encima de otra de la misma
naturaleza, por tanto, la reforma no afecta a lo dispuesto en el articulo 94
constitucional, y obliga a los servidores publicos del Poder Judicial a

recibir una retribucion acorde a lo que contendra el diverso 127.

Asi las cosas, llama la atencion para este analisis, la significacion que el
Poder Reformador expres6 sobre legislar en materia de remuneraciones de los
servidores publicos para establecer criterios que eviten la discrecionalidad en la
fijacion de los montos respectivos, bajo los principios de que el sueldo del titular del
Poder Ejecutivo Federal sera el referente maximo y que toda retribucion debera ser
adecuada, irrenunciable y proporcional a las responsabilidades de cada servidor

publico. Situacién que acoge nuestra Constitucion Local en su articulo 165 bis.

Los fines que buscé el Poder Reformador explican que en la fracciéon VI del
articulo 127 constitucional se haya establecido que el Congreso de la Unién y las
legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus competencias,
expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del propio articulo y de las

disposiciones constitucionales relativas.

Lo que significa que, sabedor de la importancia de lo dispuesto en la
Constitucion federal, puntualizd los principios que deben regir en el pago de toda
remuneracion en el servicio publico y, por tanto, ordend la expedicion de leyes
ordinarias para hacer efectivos éstos, ponderando lo dispuesto en esa norma con
los demas articulos constitucionales que tienen impacto con la regulacién del
servicio publico y su remuneracion, entre otros, los diversos 94 y 123 de la propia

Carta Magna.

En otras palabras, el Poder Reformador ordent al Congreso de la Union que
emitiera una ley que hiciera efectivos los principios aludidos, en armonia con todo ( X

el esquema constitucional aplicable. /
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Ahora bien, el articulo 127 de la propia Constitucidn prevé?4:

1. Que los servidores publicos recibirdn una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision
que debera ser proporcional a sus responsabilidades [parrafo primero];

2. La remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los

presupuestos de egresos correspondientes, seglin las bases contenidas

en sus seis fracciones [segundo parrafo];

"4 Articulo 127. Los servidores plblicos de la Federacién, de las entidades federativas, de
los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades
y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico,
recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefo de su funcién,
empleo, cargo o0 comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos | de
egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcién en efectivo/o en espedie, |
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimul s/
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gast
sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de waje
actividades oficiales. 7

Il. Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la fraccion amerior\
por el desemperio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida’para el \
PreS|dente de la Republica en el presupuesto correspondiente. 3

I. Ninguin servidor publico podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su superior
jerérquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefo de varios empleos
publices, que su remuneracién sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo tecnico calificado o por especializacion en su funcion, la suma de
dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida para el
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

IV. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liguidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas
se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion. Quedan
excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razon del
cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar
la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

VI. El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de
sus competencias, expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del presente articulo
y las disposiciones constitucionales relativas, y para sancionar penal y administrativamente
las conductas que impliquen el incumplimiento o la elusion por simulacién de lo establecido
en este articulo”.

a2l



128 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 21 de junio de 2023.

33

3. Se entiende por remuneracién o retribucién toda percepcion en efectivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones Y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrolio del trabajo y los gastos de

viaje en actividades oficiales [base primera, fraccion ],

4. Ningun servidor publico podra recibir remuneracion mayor a la establecida
para el Presidente de la Republica en el presupuesto consiguiente [base

segunda, fraccion I1]

5. Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que
Su superior jerarquico, salvo que:

a. El excedente sea consecuencia del desempefo de varios empleos

publicos;

b. Su remuneracién sea producto de las condiciones generales de

trabajo;
c. La remuneracion sea derivada de un trabajo técnico calificado;
d. O por especializacion en su funcion; y

e. La suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica (base
tercera, fraccion Ill).

6. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, ademas
de que estos conceptos no formaran parte de la remuneracion [base
cuarta, fraccion 1V]; %

7. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables

tanto en efectivo como en especie [base quinta, fraccién V]; v,



Miércoles 21 de junio de 2023. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 129

34

8. El Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados expediran las
leyes para hacer efectivo el contenido del precepto y las disposiciones
constitucionales relativas; asi como para sancionar penal vy
administrativamente las conductas que impliquen el incumplimiento o la
elusion por simulacion de lo establecido [base sexta, fraccion VI].

La conclusion que sustentd el Alto Tribunal del Pais al resolver la accién de
inconstitucionalidad 105/2018 y su acumulada 108/2018 parte sin duda alguna de
los razonamientos expuestos por el Poder Revisor en el procedimiento de reforma
constitucional que culminé con el Decreto de referencia, de donde se desprenden
los mandatos dirigidos al Congreso de la Union, quien debia hacer efectivo el
contenido del articulo 127 constitucional y de las disposiciones también

constitucionales relativas. \

En ese contexto, se acentla que uno de los objetivos de la reform;\}(" \.

constitucional fue el de evitar la discrecionalidad en la determinacion de los sueldos:

en el servicio publico, motive por el cual se expresé la necesidad de que con base:.- |

en lo dispuesto en los articulos 75 y 127 de la Constitucion Federal y otra%"
disposiciones del mismo rango, se diera sentido y alcance a esos preceptos en ’_Ilé\
ley reglamentaria, a fin de establecer las bases uniformes para el calculo de/fés "‘\_,\
remuneraciones en todos los poderes, unidades, y érganos propios del se_,r'i’ficio |
publico, para lo cual se previdé que se debe partir de un referente maximo, en el
caso, la remuneracion del Presidente de la Republica, la cual debe observarse para

la integracién del resto de retribuciones del servicio publico.

A pesar de ello, la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Puablicos introdujo hipdtesis normativas que simplemente aluden a ese referente
maximo, pero no existen otras que contengan los elementos técnicos, bases, "‘4;4
procedimientos o metodologias que permitan establecer la remuneracion del titular
del Ejecutivo Federal, cuando el mandato de la Constitucion es que el Congreso de
la Union debia desarrollar las bases previstas en el articulo 127 constitucional, a fin
darle eficacia al sistema de remuneraciones del servicio publico; y si bien el hecho

de que los preceptos cuestionados repitan lo que prevé la Constitucion no hace a la
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ley ordinaria inconstitucional, también lo es que las drdenes fijadas en ese precepto
constitucional son claras, por cuanto el legislador debia contemplar supuestos
normativos que desarrollaran no sélo ese precepto constitucional, sino el resto de

disposiciones del mismo rango que impacten en el servicio publico.

La existencia de ese claro mandato se robustece si se tiene en cuenta que
del proceso legislativo de la reforma constitucional se desprende que el Reformador
pretendié que los principios constitucionales fueran desarrollados en la legislacion

para otorgar certeza juridica y se evitara la discrecionalidad del monto maximo'®.

Del proceso también se hace patente que la reforma constitucional pretendia
que en la legislacion respectiva se establecieran criterios objetivos para resguardar
ciertas garantias organicas o institucionales y asi asegurar el debido ejercicio del

servicio publico.'®

Con ello se buscd no soélo reclutar personas capaces, sino garantizar

que la retribucion de su servicio fuera acorde y proporcional a las relevantes

'S De la iniciativa presentada el nueve de noviembre de dos mil dieciséis, por Senadores de
Diversos Grupos Parlamentarios de la LXI Legislatura, que derivo en la reforma al articulo
127 constitucional publicada el veinticuatro de agosto de dos mil nueve en el Diario Oficial
de la Federacidn se advierte que: «La politica de sueldos en la administracion pdblica, los
poderes legislativo y judicial de la Federacion, asi como las entidades federativas e, incluso,
en los ayuntamientos ha sido, hasta ahora, la discrecionalidad, es decir, la ausencia de una
auténtica politica que ordene un sistema de percepciones adecuado a la realidad
econdmica del pais y de las finanzas publicas. (...) A través de las leyes y de los
presupuestos de egresos seria posible establecer criterios y crear, asi, una auténtica
politica que ordene un sistema de percepciones adecuado a la realidad econémica del pais
y de las finanzas publicas”.

'8 Del dictamen emitido por la Camara de Senadores (origen), que derivo en la reforma al
articulo 127 constitucional publicada el veinticuatro de agosto de dos mil nueve en el Diario
Oficial de la Federacion se advierte que: “Los integrantes de estas comisiones coinciden
con la intencion de los autores de ambas iniciativas, en el sentido que debe regularse con
precision la asignacion de las remuneraciones de [0S servidores publicos, conservando la
garantia de adecuada, irrenunciable y proporcional que establece el texto vigente.

Consideramos que el servicio publico debe ser remunerado de tal forma que el Estado se
cerciore de que en el desemperio de los servidores publicos se cuente con ciudadanos /
preparados, capaces y honestos, que puedan desempefiar con eficacia y profesionalismo J'
las responsabilidades que les han sido confiadas, al mismo tiempo que, puedan también

obtener un salario digno, el cual es un derecho humano esencial”.
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encomiendas, funciones y responsabilidades que se establecen desde el
propio texto constitucional'’.

El Poder Revisor fue claro en cuanto a establecer el salario presidencial como
monto maximo para fijar las remuneraciones de los demas servidores publicos del
pais, seria slo como referente, sin que ello significara una preeminencia de dicho
poder sobre los otros, pues no pretendi6 vulnerar la igualdad de los poderes'8. De
ahi la importancia que la legislacion de la materia estableciera claramente las bases,
principios y lineamientos necesarios para estar en posibilidades de determinar tal

i Y,
remuneracion. \

En el caso, |a legislacién no hace mas que replicar el texto del articulo 127, b
sin que haya lineamientos que modulen objetivamente la remuneraciéon del
Presidente de la Republica. Es decir, no se establecieron metodologias o criterios

que permitan definir con precision como se materializara. N
Ademas, prescinde de incluir como es que se van a monetizar o computa;lr 1
todas aquellas percepciones que, mas alla de lo nominal, estan disponibles para él/
Jefe del Ejecutivo y que, necesariamente, deben ser tomadas en cuenta part
integrar el tope maximo, tales como: vivienda, seguridad, celulares, gasoh}v(ai
atencion meédica, gastos de traslado para el ejercicio de sus fun;:jé/nes

constitucionales, entre otras.

7 De la iniciativa presentada el veinticuatro de enero de dos mil siete, por el Ejecutivo

Federal, que derivé en la reforma al articulo 127 constitucional publicada el veinticuatro de =
agosto de dos mil nueve en el Diario Oficial de la Federacion se advierte que: “El servicio
publico debe ser remunerado de manera tal que el Estado se asegure de que en el
desempefio de los cargos publicos se cuente con ciudadanos preparados, capaces y
honestos, y que puedan ejercer con eficacia y profesionalismo las responsabilidades que
les han sido confiadas, al tiempo que, quien presta el servicio publico, pueda obtener
también un ingreso digno”.

8 Ibidem. Se destacé que: “De las iniciativas presentadas se coincide en la necesidad de

fijar un referente como monto maximo para fijar las remuneraciones de los servidores
publicos. Al analizar ambas propuestas se consideré conveniente fijar como referente la
remuneracion del titular del Poder Ejecutivo Federal, sin que esto signifique una
preeminencia de dicho poder sobre los otros o se pretenda, en forma alguna, vulnerar la
igualdad de los poderes, simplemente es un referente”.
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Al no establecerse correctamente los parametros respecto de la
remuneracion del Presidente de la Republica ello a su vez conlleva a que no haya
bases, principios ni procedimientos para definir cémo se integrara la remuneracion
del resto de los servidores publicos, se viola con ello el principio de seguridad
juridica y las garantias institucionales que tutelan el correcto desempefio de la

funcién publica.

Por otro lado, no se hace referencia al diverso mandato que permite que
existan servidores publicos que puedan obtener una remuneracién mayor a la de su
superior jerarquico, para lo cual el Poder Reformador introdujo cuatro excepciones
en la fraccion 1l del articulo 127 constitucional, a saber, que el excedente de la

remuneracion:
a. Sea consecuencia del desempefio de varios cargos publicos;
b. Sea producto de las condiciones generales de trabajo;
c. De un trabajo técnico calificado; o

d. Por especializacién en la funcion, con la condicién de que la suma de
esas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida para
el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente y, desde luego, de
que ningun servidor publico podréa tener una remuneracidn igual o mayor que su

superior jerarquico.

A pesar de lo palpable de los objetivos buscados con la reforma constitucional
y los mandatos y bases plasmados en el articulo 127 constitucional, la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos contiene hipétesis que no
desarrollan el principio de proporcionalidad'® y las cuatro excepciones a la regla
general de no percibir una remuneracién mayor a la del superior jerarquico; ni se
regulan las otras caracteristicas consistentes en que debe ser adecuada e

'® La proporcionalidad o razonabilidad de un concepto que debe estar previsto en ley %’
presupone que ésta se haya expedido. Si no se emitio, nunca se podria realizar validamente

un ejercicio de contraste respecto de una remuneracion determinada. La ausencia de un
parametro impide a los tribunales resolver en el caso concreto si un salario es proporcional

o no al encargo.
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irrenunciable por el desemperfio de la funcién, empleo, cargo o comision que se

desempene.

En otro orden de ideas, es importante hacer referencia a lo dispuesto en la
fraccion VI del articulo 127 constitucional, por cuanto prevé que el Congreso de la
Unidn debe expedir la ley que haga efectivo el contenido de esa norma y de
las «disposiciones constitucionales relativas», lo que nos lleva al principio de
division de poderes, a la regulacién en materia de remuneraciones para el
Poder Judicial de la Federacion y los 6rganos constitucionales auténomos.

Al respecto, el Maximo Tribunal de la Republica se ha pronunciado en el
sentido de que la autonomia de gestién presupuestal de los entes auténomos vy de
los poderes es una garantia institucional indispensable para lograr los fines para los
cuales fueron constituidos. X

En este sentido, tanto constitucional como convencionalmente, 'Ia%(
independencia judicial se ha protegido como pilar de la democracia y corfilo ' \-.\
contraparte del derecho de toda persona a acceder a una justicia imparcial, Ilevandtoj"
aparejada —entre otras garantias— la estabilidad en el cargo y la irreductibilidad gée:l
salario adecuado; y en lo que concerniente a los érganos constitucionales,
auténomos, la autonomia presupuestal y, por tanto, la capacidad de dééidir la
remuneracion de sus servidores publicos responde también a la necesidad de
garantizar la independencia de su funcionamiento interno para cumplir sus

funciones técnicas especializadas.

Estas garantias que asisten tanto al Poder Judicial como a los 6rganos
constitucionales auténomos, constituyen una obligaciéon de contenido constitucional

y también convencional que el legislador federal debié de observar en los preceptos

s

que se analizan de la ley sujeta a comentario. =

En otras palabras, el legisiador debié armonizar el principio de divisiéon de
poderes en las vertientes antes descritas en relacidén con el articulo 127
constitucional, para establecer criterios objetivos para determinar cuanto debe
ganar el titular del Poder Ejecutivo, pues de ello depende la remuneracién que

corresponde al resto de los servidores publicos que integran todos los Poderes de
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la Unién; y sobre esa base, sefialar también, los criterios, elementos y metodologia

aplicables para las retribuciones del resto de servidores publicos.

Los elementos o criterios objetivos que, por ejemplo, pueden impedir el

ejercicio discrecional de esa facultad, consisten en tomar en cuenta:

. Funciones y nivel de responsabilidad asociado al perfil para cada
puesto;
» Independencia para minimizar la probabilidad de captura por el poder

politico o econdmico;

° Especializacion;

° Riesgo asociado al desempefio de las funciones;

. Costo de vida del lugar donde debera desempenfarse el servidor
publico;

. indice inflacionario;

w Costo de oportunidad de desarrollarse en el sector publico en

comparacion con una responsabilidad similar en el sector privado;

° Posibilidad de percibir otros ingresos, sin que exista conflicto de
interés; vy,
. La integraciéon de un o6rgano autébnomo y objetivo que defina

lineamientos y férmulas de calculo, asi como la posibilidad de revision
de las retribuciones segun las circunstancias de las funciones que se

desarrollen.

Los anteriores criterios, se aclara, solo son un enunciado de lo que permitiria
definir las remuneraciones de la forma mas objetiva posible, serian entonces
algunos parametros que permitan una base objetiva que garantice a todo servidor
publico recibir una remuneracion adecuada y proporcional a sus responsabilidades N\
y, en consecuencia, son criterios que impiden que los sueldos se fijen de manera jg/f

discrecional.
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Los que ademas se mencionan porque es necesario acentuar que la Carta
Magna ordena que las remuneraciones deben ser adecuadas y proporcionales a las

responsabilidades encomendadas, ademas de que no pueden ser disminui

aunado a que el Poder Reformador tuvo presente la existencia de trabajos técnic
calificados o por especializacién en su funcion, principios que estan plasmados en \ \
el articulo 127 constitucional, y tienen como finalidad que el servicio publico cuente N
con personal calificado e idéneo que acredite las habilidades requeridas para las
funciones a desempefiar, pues también busco eficacia y calidad en el ejercicio de la
funcién publica, de ahi la importancia de cerrar espacios a la arbitrariedad o

discrecionalidad.

Por otro lado, existe un deber de proporcionalidad que necesariamente debio
tenerse en cuenta para la creacion de la legislacion y que no obstante el legislador
omitié: la Constitucion ordena que las remuneraciones sean proporcionales .en
relacion con las funciones y responsabilidades del cargo. No obstante, la omiéic"m
legislativa hace imposible determinar si las remuneraciones son proporcionali‘gs a
las responsabilidades de quienes las perciben, pues no hay manera de despreﬁder
que una remuneracion cumpla con los requisitos previstos en el articulo/.jl_.‘27

constitucional. ey

Centrandonos en la independencia judicial, todo lo anterior genera
arbitrariedad en la fijacion del sueldo maximo y ello impacta primordialmente en dos

planos:

En nuestro esquema federal. La regla constitucional de remuneracion
maxima del Presidente impacta en los demas ordenes de gobierno, por lo que esa
intervencién o excepcion al Pacto Federal debe estar claramente regulada, no sélo ~
por su gran alcance, sino por la certidumbre juridica que se debe brindar a todos los \

gobiernos locales y municipales.

En la division de poderes, en tanto el 6rgano competente para aplicar esta
regla constitucional, la Camara de Diputados al expedir el Presupuesto de Egresos
de la Federacién, puede incurrir en arbitrariedades y con ello afectar el correcto

funcionamiento de los otros poderes, el Ejecutivo y el Judicial. Es decir, al no existir
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parametros, su fijacion se vuelve discrecional y puede generar una intromision entre

poderes y niveles de gobierno.

Sobre este aspecto, al resolver la controversia constitucional 35/2000
promovida por el Poder Judicial del Estado de Aguascalientes en contra de la Ley
Patrimonial de dicha entidad federativa, la Suprema Corte destacé que el articulo
116 de la Constitucion Federal prescribe tres mandatos prohibitivos dirigidos a los
poderes publicos de las entidades federativas para que respeten el principio de
division de poderes, a saber: a) la no intromisién, b) la no dependencia y ¢) la no

subordinacion de cualquiera de los poderes con respecto a los otros.2°

Por tanto, determiné que existe una vulneracion al principio de division de
poderes cuando existe intromision, dependencia o subordinacién por parte de otro

poder que verse sobre el nombramiento, promocién o indebida remocién de sus

#° De la controversia constitucional 35/2000 derivo la tesis 178 emitida por el Tribunal Pleno,
de rubro y texto: «DIVISION DE PODERES. PARA EVITAR LA VULNERACION A ESTE
PRINCIPIO EXISTEN PROHIBICIONES IMPLICITAS REFERIDAS A LA NO
INTROMISION, A LA NO DEPENDENCIA Y A LA NO SUBORDINACION ENTRE LOS
PODERES PUBLICOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.» E articulo 1 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prescribe implicitamente tres
mandatos prohibitivos dirigidos a los poderes ptiblicos de las entidades federativas, para
que respeten el principio de division de poderes, a saber: a) a la no intromision, b) ala no
dependencia y c) a la no subordinacién de cualquiera de los poderes con respecto a los
otros. La intromision es el grado més leve de violacion al principio de divisién de poderes,
pues se actualiza cuando uno de los poderes se inmiscuye o interfiere en una cuestion
propia de otro, sin que de ello resulte una afectacién determinante en la toma de decisiones
0 que genere sumision. La dependencia conforma el siguiente nivel de violacién al citado
principio, y representa un grado mayor de vulneracion, puesto que implica que un poder
impida a otro, de forma antijuridica, que tome decisiones o actie de manera auténoma. La
subordinacion se traduce en el mas grave nivel de violacién al principio de divisién de
poderes, ya que no solo implica que un poder no pueda tomar autonomamente sus
decisiones, sino que ademds debe someterse a la voluntad del poder subordinante; la
diferencia con la dependencia es que mientras en ésta el poder dependiente puede optar
por evitar la imposicion por parte de otro poder, en la subordinacién el poder subordinante
no permite al subordinado un curso de accion distinto al que le prescribe. En ese sentido,
estos conceptos son grados de la misma violacion, por lo que la més grave lleva implicita
la anterior.» Visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo 1, Constitucional 2, apéndice de dos mil once, registro 1001419, pagina 621. Ver
también. Controversia constitucional 86/2014, pagina 47.

Y
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miembros, la inmutabilidad salarial, la carrera judicial o la autonomia en la

gestion presupuestal.?’

Asimismo, al resolver la controversia constitucional 56/2010, el Tribunal
Pleno declaré inconstitucional una orden emitida por el Poder Legislativo del Esta
de Tlaxcala al Poder Judicial de dicha entidad por virtud de |a cual determinaba que,
en caso de que un 6rgano jurisdiccional ordenare el pago de prestaciones a ciertos

0

exmagistrados por los servicios prestados durante el ejercicio de su encargo, seria
el Tribunal Superior de Justicia quien sufragara dichos gastos con cargo al erario

publico.

Lo anterior, al considerar que dicha actuacion generaba un estado de
dependencia y subordinacién de poderes al entrometerse directamente en la
ejecucion y/o aplicacion de su presupuesto. En consecuencia, resolvié que si bien
el Poder Legislativo tenia la facultad para expedir este tipo de drdenes, dicha

facultad no puede ejercerse de manera arbitraria.?? [

21 Controversia constitucional 35/2000: «[...] es importante considerar que [a autonomi,
la gestion presupuestal viene a ser una condicion necesaria para que los poderes judzr;‘z es
locales puedan ejercer sus funciones jurisdiccionales con plena mdependencra Sin aﬁuebqa
se dificultaria el logro de la inmutabilidad salarial (entendida como remuneracion adecuada.
v no disminuible), el adecuado funcionamiento de la carrera judicial y la inamovilidad-de los
juzgadores. Por ser una circunstancia que condiciona la independencia judicial, la
autonomia de la gestion presupuestal debe sumarse a la remuneracion adecuada y no
disminuible, carrera judicial e inmovilidad de los juzgadores, como principios fundamentales
[...]», pagina 43.

De la anterior resolucién derivo la tesis jurisprudencial P. / J. 81/2004, emitida por el Tribunal
Pleno de rubro y texto: «PODERES JUDICIALES LOCALES. CONDICIONES
NECESARIAS PARA QUE SE ACTUALICE LA VIOLACION AL PRINCIPIO DE DIVISION
DE PODERES EN PERJUICIO DE AQUELLOS.» El principio de division de poderes, con
especial referencia a los Poderes Judiciales de las entidades federativas, se viola cuando
se incurre en las siguientes conductas: a) que en cumplimiento de una norma juridica o
voluntariamente se actualice una actuacion antijuridica imputable a alguno de los Poderes A
Legislativo o Ejecutivo; b) que dicha conducta implique la intromision de uno de esos A
poderes en la esfera de competencia del Poder Judicial, o bien, que uno de aquéllos realice >
actos que cologuen a éste en un estado de dependencia o de subordinacion con respecto

a él: y ¢) que la intromisién, dependencia o subordinacién de otro poder verse sobre el
nombramiento, promocién o indebida remocién de los miembros del Poder Judicial; la
inmutabilidad salarial; la carrera judicial o la autonomia en la gestion presupuestal.» Visible

en el Semanario Judicial de la Federacion con el registro 180538.

22 Controversia constitucional 56/2010, paginas 54 a 55.
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En concordancia con lo anterior, las remuneraciones son una garantia
institucional, esto es, son una precondicion para el correcto ejercicio de la funcion
publica, pues si no existe ningun tipo de lineamiento respecto de como
establecerlas, ello inevitablemente dara lugar a una indebida injerencia por parte del

Poder Legislativo.

Lo anterior, pues sera dicho poder quien los fije de manera arbitraria y con
ello, que la remuneracion de los funcionarios fuera del orden ejecutivo —al depender
del Presidente de la Republica- pueda ser usada como un instrumento de chantaje,
incidiendo indebidamente en |a forma en que los otros poderes y niveles de gobierno

ejercen su presupuesto, asi como los funcionarios publicos que los integran.

En las relatadas circunstancias, esas hipotesis propician la discrecionalidad
denunciada, pues el gjercicio de la facultad no queda sujeto a criterios objetivos,
provocando gue no se tomen en cuenta los principios de remuneracion adecuada y
proporcional, ni de irreductibilidad y estabilidad en los sueldos, principios que no
sblo tienen sustento en el articulo 127, sino en los diversos 1, 40, 41, 94, 116, 124

[tratandose de tribunales locales] y 123, todos de la Constitucion del Pais.

B. CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que este Tribunal fue creado mediante el Decreto
LXV/RFCNT/0362/2017 VI P.E. de diecinueve de julio de dos mil diecisiete, por el
que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, publicado en el Periédico Oficial del

Estado de treinta de agosto de dos mil diecisiete.

SEGUNDO. Que el Tribunal quedé instituido con la expedicion de la Ley
Orgénica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa contenida en el Decreto
LXV/EXLEY/0796/2018 XII P.E. de once de junio de dos mil dieciocho, publicado M\

en el Periddico Oficial del Estado de trece de marzo de dos mil dieciocho. ly

\

TERCERO. Que la y los titulares de las magistraturas del Tribunal fueron

designados por el Congreso del Estado, en cumplimiento a la Ley Organica del
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Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, a través de los Decretos

LXVI/NOMBR/0346/2019 Il P.O., LXVI/NOMBR/0347/2019 I PO vy
LXVI/NOMBR/0353/2019 Il P.O.

CUARTO. Que siendo las nueve horas con cuarenta y cuatro minutos del dos
de septiembre de dos mil diecinueve, el Tribunal se declaro formalmente instalado
en sesion solemne celebrada en el Congreso del Estado. publicandose dicha a:j.t
declaratoria en la edicion nimero 71 del Periddico Oficial del Estado, de cuatro de\&k

/)

septiembre de dos mil diecinueve.

QUINTO. Que mediante acuerdo AC-PLENO-29/2019 se aprobé el proyecto
de presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2020 del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa y, dentro de la fraccién IV del punto de acuerdo identificado como
PRIMERO del citado instrumento, obra como anexo las justificaciones del proyecto
de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020. [ |

SEXTO. Que resulta necesario expedir el tabulador de remuneraciones, asi
como su motivacion y fundamentacion a fin de establecer estandares compatibles /|

con una politica de uso racional del gasto pUblico y austeridad.

SEPTIMO. Que de conformidad con la Ley Organica del Tribunal Estatal’de \
Justicia Administrativa los servidores publicos jurisdiccionales consisten €n las \

categorias de magistratura, secretaria, oficialia jurisdiccional y actuaria.

OCTAVO. Que el Tribunal ha creado y nombrado personal administrativo
adscrito a las distintas areas entre las cuales destacan la unidad juridica y de
asesoria, la Central de Actuaria, la Oficialia de Partes y la Coordinacion
Administrativa, de la cual dependen la jefatura de departamento de recursos
materiales, jefatura de departamento de recursos humanos, jefatura de recursos

financieros y contables y sistemas.

'

NOVENO. Que el Tribunal es el encargado de dos temas torales de justicia:
el juicio contencioso administrativo y el juzgamiento de responsabilidades graves,

siendo integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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DECIMO. Que resulta necesario contar con personas titulares de
magistraturas, secretarias, oficialias jurisdiccionales y actuaria, asi como diverso
personal, que cuenten con conocimientos en la materia, sean competitivos y que
cumplan con los principios de honradez, honestidad, respeto a la legalidad y a los
derechos humanos, convencidos y comprometidos en el combate a la ilegalidad y a

la corrupcion.

DECIMO PRIMERO. Que en el calculo de los sueldos y percepciones que
deben percibir las personas servidoras publicas del Tribunal deben tomarse en
consideracion los factores expuestos en el articulo x del acuerdo que se propone.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a

consideracion del Pleno, el presente proyecto con caréacter de
ACUERDO:

ARTICULO UNICO. Se modifica el anexo que sustenta las justificaciones del
proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, a que se refiere
el numeral IV del punto de acuerdo PRIMERO, contenido en el acuerdo numero AC-
PLENO-29/2019, con el propdsito de establecer los lineamientos en materia de

remuneraciones de las y los servidores publicos del Tribunal.

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL

Articulo 1. En la percepcion de las remuneraciones correspondientes, los
servidores publicos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa estaran sujetos a

los principios siguientes:

. Legalidad, transparencia, honradez, economia, lealtad, imparcialidad, eficacia y

eficiencia:

. Igualdad. La remuneracion se determinara sin discriminacion por motivos de

NN

origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social o de salud,

religion, opinién partidista, preferencias, estado civil o cualquiera otra que atente
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contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y

libertades de las personas:

Ill. Equidad. La remuneracion de cada cargo o funcion plblica debera ser
proporcional a la responsabilidad que derive de la misma y al presupuesto

designado para el 6rgano de autoridad cuyo tabulador se incluya; vy,

IV. Objetividad. La determinacion de las remuneraciones debera estar fundada en

politicas y criterios objetivos.

Articulo 2. Para efectos de la determinacion y publicacion de sus remuneraciones,

los servidores publicos se clasifican en:

|. Designados. Las personas cuya funcion publica se origina en el nombramiento a’ \

un cargo publico previsto en la Constitucién particular del Estado o en la ley;

ll. Superiores. Los servidores que en cualquier 6rgano de autoridad, desempefian
cargos de direccion, conduccion y orientacién institucionales, cuyo ejerc?&io}
involucran la adopcién de politicas publicas, la definicion de normas reglamenta\iasg
o el manejo de recursos publicos que impliquen la facultad legal de disponer de;'J

estos, determinando su aplicacion o destino:

Il. De carrera. Los servidores que prestan un servicio por tiempo indeterminadoy e\n
/ \

virtud de nombramiento otorgado por haber logrado una plaza de carrera \

jurisdiccional; y,

IV. Interinos. Las personas que, de manera provisional y por un plazo determinado,

ocupan cargos publicos.

Debe senalarse que conforme al articulo 14 de la Ley Organica del Tribunal, todas
las personas servidoras publicas del Tribunal, son consideradas de confianza.

Articulo 3. Para los efectos de estos lineamientos, se entendera por:

I. Remuneracién o retribucion: La suma del salario, prestaciones en efectivo, en
especie, fijas o variables, y, en general, toda percepcion a que tenga derecho el
servidor publico en virtud de su funcién, empleo, cargo o comision, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, estimulos, comisiones,
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compensaciones y cualquier otra, necesarias para €l cumplimiento de la funcién
plblica que tenga encomendada, con excepcion de 10s apoyos y los gastos sujetos
a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo o funcion publica, y los
gastos de viaje en actividades oficiales. Estos conceptos se encuentran integrados

con los subconceptos siguientes:
a) Salario. Retribucion mensual fija que reciben los servidores publicos;

b) Compensacion. La retribucion adicional al sueldo base, que se fija conforme al
presupuesto del Tribunal y acorde con las obligaciones, nivel de responsabilidad y

naturaleza del cargo;

c) Percepcion. Toda retribucion en efectivo, fija o variable, adicional al salario y a

las prestaciones en efectivo;

d) Prestacion en efectivo. Toda cantidad distinta del salario que el servidor publico
reciba en moneda de curso legal, prevista en el nombramiento. en el contrato o en

una disposicion legal;

e) Prestacién en especie. Todo beneficio que el servidor publico reciba en bienes

distintos de la moneda de curso legal; vy,

Il. Honorarios. La retribucién que paguen los 6rganos de la autoridad a cualquier

persona en virtud de la prestacion de un servicio personal independiente;

ll. Presupuesto. El Presupuesto de Egresos autorizado por el Congreso del
Estado;

IV. Tabulador(es). Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan, por categoria,
nivel, grupo o puesto, las remuneraciones para los servidores publicos del Tribunal;

V. Categoria. El valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la
capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades requeridas para

desarrollar las funciones legales que le corresponden; e

VI. Nivel. La escala de remuneraciones, excluidas las percepciones variables, |
relativa a los puestos ordenados en una misma categoria;

VII. Grupo. El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares;
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VIIl. Puesto. La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes
especificos, delimita jerarguias y autoridad,

IX. Plaza. La posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion

determinada; y \

A

. . ' . 2
X. Manual. El Manual de Administracién de Remuneraciones, documento en el quéﬁl
se establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la‘}T
integracion del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie,

asi como otras percepciones para los servidores publicos.

Articulo 4. La interpretacion del presente ordenamiento, en ningun caso, afecta los
derechos laborales adquiridos por los servidores publicos.

Articulo 5. Por el gjercicio de sus funciones, ningun servidor publico puede recibir
mas remuneracion que la que esté fijada en el respectivo presupuesto.

Articulo 6. Todo servidor publico debera ser remunerado en los terminos
establecidos en el tabulador oficial de remuneraciones de los servidores pabiici"\os,
aprobados para su categoria, nivel, grupo o puesto. .:\'

Articulo 7. La remuneracion de los servidores publicos, dentro de los hmjlt%
presupuestales, con base en la responsabilidad de sus respectivas funmones*
empleos, cargos o comisiones, debera ser suficiente para procurarles un nivel de
vida digno, asi como estimular y reconocer su desemperio laboral sobre la base de

su nivel de responsabilidades y de sus atribuciones.

Articulo 8. Los servidores publicos tendran derecho a percibir por su trabajo, el
sueldo y demas prestaciones en efectivo o especie que se establezcan en el
presupuesto, el contrato o el nombramiento respectivos, en forma regular y

completa.

Articulo 9. Para efectos del calculo de la remuneracion de los servidores publicos, O
se distinguira la porcién monetaria integrada por el sueldo y las prestaciones en

efectivo, de la porcion no monetaria integrada por las prestaciones en especie.
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Articulo 10. La porcién monetaria de la remuneracién debera pagarse en moneda
de curso legal, mediante cheques nominativos o medios electronicos de pago.

Articulo 11. La remuneracion de los servidores publicos sélo podra referirse a la
prestacion de servicios que se inscriben en el ambito de su competencia y en la
estructura de organizacion del Tribunal.

Articulo 12. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en

efectivo como en especie.

Articulo 13. El sueldo de los servidores publicos no podra ser inferior al salario

minimo para los trabajadores en general.

Articulo 14. Ningln servidor publico podra recibir una remuneracién, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para
el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion ni a
la del Gobernador del Estado.

Articulo 15. Ning(n servidor publico podra percibir una remuneracion igual o mayor
a su superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefo
de varios empleos publicos, que sean compatibles en términos del presente
ordenamiento; que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado; o por especializacién en su
funcion. La suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la RepUblica en el presupuesto

correspondiente.

Articulo 16. No se otorgaran remuneraciones de cualquier naturaleza, por la
asistencia o representacion en érganos de gobierno, juntas directivas, consejos,

comités, comités técnicos u otros analogos.

Articulo 17. Ningun servidor publico podra recibir mas de una remuneracion, salvo K

las excepciones que sefiala este ordenamiento.
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Articulo 18. Para efectos de la remuneracion, todos los servicios que se presten en
condicion de subordinacion en cualquier entidad, institucion u organismo, seran

Incompatibles entre si, con las excepciones establecidas en este ordenamiento.

Cuando un servidor publico sea nombrado para desempefiar otro puesto
remunerado con cargo al presupuesto estatal, municipal o de cualquier entidad,
institucién u organismo, si asumiere el nuevo puesto cesara en el cargo anterior

siempre y cuando sean incompatibles. )

Articulo 19. El desemperio de los cargos a que se refiere el presente ordenamiento

sera compatible:

I. Con los cargos docentes, de beneficencia publica o los honorificos en las

asociaciones cientificas o literarias en los términos de la legislacion aplicable;

ll. Con el ejercicio libre de cualquier profesion, industria, comercio u oficio;
conciliable con el desempefio de la funcion propia del servidor publico, siempre qpef
con ello no se perturbe el adecuado y oportuno cumplimiento de los deberés-'
inherentes a la funcién publica, sin perjuicio de las prohibiciones o Irmltacmnefs\

establecidas por ley; v,
lll. Con las funciones interinas. s

La compatibilidad de las remuneraciones no libera al servidor publico de las
obligaciones propias de su cargo. Tratandose del desempefio de una funcién
interina, el servidor publico, al asumir el cargo, debera optar entre las

remuneraciones propias de ésta y las del empleo original que conserva.

Articulo 20. No se estableceran en los presupuestos de egresos pago de bonos ni
gratificaciones extraordinarias a los servidores publicos, durante el tiempo de
duracion de su encargo, o con motivo de la conclusion de su mandato o gestion, ni [

podran ser modificados para cubrirlos. 4

Articulo 21. El Pleno del Tribunal podra autorizar la contratacién, sobre la base de
honorarios, a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse por necesidades eventuales, sobre materias especializadas o

representen una carga provisional extraordinaria y no sean las habituales de la
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entidad, institucion u organismo que, por razones técnicas o necesidades del

servicio, no puedan ser suministradas por personas vinculadas al mismo.

Articulo 22. En todo caso corresponde a la Comision para la determinacion de las
remuneraciones del Pleno la emision de los calculos, lineamientos y demas insumos
necesarios para la integracion, revision vy calculo de las retribuciones que

corresponden a las y los servidores publicos del Tribunal.
Articulo 23. Las remuneraciones del personal del Tribunal consisten en:

I. Sueldo Base. Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto. Este sera el
que sirva de base para el calculo de las contribuciones, aportaciones y prestaciones

de seguridad social.

Il. Compensaciéon Garantizada o de Apoyo. Asignacion que se otorga a los
servidores publicos de mando superior, medio y personal operativo de manera
regular y fija, en funcion del nivel salarial autorizado en los tabuladores del Tribunal

Estatal de Justicia Administrativa.

Il. Sueldo integrado. Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo

que refleja el tabulador.

IV. Prestaciones Nominales. Son las que se encuentran en el tabulador de

sueldos, diferentes al sueldo integrado.
V. Sueldo Tabular. Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

VI. Percepciones Ordinarias. Es el pago mensual que se cubre a los servidores
publicos por el desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmetica de

los montos que integran el sueldo tabular.

VII. Percepciones Extraordinarias. Pagos que se otorgan de manera excepcional
a los servidores publicos los cuales deberan autorizarse por el Pleno del Tribunal

de Justicia Administrativa.

I

VIIl. Prestaciones. Beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa que se otorgan a los servidores publicos en

relacion directa con el sueldo y/o en razén del puesto.
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IX. Seguros. Beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, establecidos en consideracion a las
necesidades de los mismos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y
al bienestar de su familia. Estos seguros los protegen en materia de vida y gastos

meédicos mayores.

X. Prestaciones Economicas. Las que reciben los servidores publicos conforméa

la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Public

del Estado de Chihuahua, el Presupuesto aprobado por el Pleno del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa, el Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa y las determinaciones adoptadas por el Pleno del mismo en sesién.

XI. Aguinaldo. Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los servidores
publicos al finalizar el afo vigente correspondiente a cuarenta dias de sueldo

integrado.

XIl. Prima Vacacional. Importe equivalente al cincuenta por ciento de cinco dias d;e
sueldo integrado, se otorgara en cada uno de los dos periodos vacacionales, d?-
conformidad con las normas y lineamientos establecidos. ‘\\
Xlll. Vacaciones. Las vacaciones son un derecho de todos los servidores publiq_o'rs\\
que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios en el Tribunal Esta_t,afde ‘
Justicia Administrativa, quienes podrian disfrutar de dos periodos anuales de diez

dias habiles cada uno

XIV. Otras Prestaciones. Percepciones adicionales en beneficio de la economia
de los servidores publicos. Se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial y se
conforman por las prestaciones que se sefialan a continuacion, cuyo otorgamiento
se realiza atendiendo a las normas, lineamientos, montos y periodicidad aprobados  /

por el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa:

XV. Asignaciones Adicionales. Prestaciéon otorgada a la Persona que ocupe la
titularidad de la Presidencia del Tribunal por un monto de hasta $15,000.00 [quince
mil pesos 00/100 m.n.] mensuales y de hasta $10,000.00 [diez mil pesos 00/100

m.n.] mensuales a la persona que ocupe la primer secretaria de la ponencia a la
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que corresponda ejercer la presidencia, estos por la responsabilidad y carga de

trabajo adicional que implica la administracién del Tribunal.

XVI. Ayuda de Despensa. Beneficio economico anual para los servidores publicos
con el fin de coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de
conformidad con los lineamientos y montos que establezcan los Organos de
Gobierno.

XVIl. Apoyos a la Capacitaciéon y Becas. Prestacion para la capacitacion orientada
al desarrollo personal o profesional de los servidores publicos, de conformidad con
las disposiciones que para su otorgamiento determine el Pleno del Tribunal Estatal

de Justicia Administrativa.

XVIIl. Prestaciones de Seguridad Social. Beneficios que reciben las personas
servidoras publicas de conformidad con el régimen adoptado por el Pleno del

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Articulo 24. Respecto al impuesto sobre la renta a aplicarse sobre sueldos y
salarios, el patron absorbera lo correspondiente al trabajador Unica vy
exclusivamente respecto de la remuneracion denominada compensacion autorizada

o de apoyo.

Articulo 25. Correspondera a cada servidor publico el pago de las cuotas obreras

de seguridad social.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinaciéon Administrativa a fin de que, a través del
departamento correspondiente, dé cumplimiento a las disposiciones contenidas en Ve
el presente acuerdo que sean de su competencia. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Asi lo acordo el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa por
UNANIMIDAD de votos de la magistrada Mayra Aida Arroniz Avila y los magistrados
Alejandro Tavares Calderén y Gregorio Daniel Morales Luévano, este ultimo en su
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caracter de presidente, ante la primera secretaria de la ponencia correspondiente al
magistrado presidente, en la Primera Sesién Extraordinaria Publica del Primer
Periodo Extraordinario de sesiones.

MAYRA AIDA ARRONI ALEJANDRO TAVARES CALDERON

MAGISTRADA MAGISTRADO
P +1DOS 3
PR~ Q@g P
e / T = = m@%;? A
o / \ \\. o W S a
VRN |
— = Ve
|I A . -_?‘5:_ o § ‘\ .:@::v-r';_,,
GREGORIO DANIEL MORALES LUEVANO | e
DO P TE TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
WAGISTRA RESIDEN  ADMINISTRATIVA DE CHIHUAHUA
~— e \i,l
Pk
/ \
\ e

SOFiA ADRIANA HERNANDEZ HOLGUIN
PRIMERA SECRETARIA DE ACUERDOS ADSCRITA A LA PONENCIA
CORRESPONDIENTE AL MAGISTRADO PRESIDENTE
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, fraccion VIl de la Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa; 1, 2, fraccion V, 3, fracciones | y IV, 14, 16, 24, 25, segundo parrafo de
la Ley de Firma Electronica Avanzada del Estado de Chihuahua, este documento es firmado por el
magistrado Alejandro Tavares Calderon, titular de la Ponencia Tres, mediante la utilizacion de la firma
electrénica avanzada certificado e.firma expedido por el Servicio de Administracion Tributaria, cuyos
datos se plasman en el recuadro y texto siguientes, asi como con la insercion de la firma con los datos
de verificacion electronica correspondientes.

Nombre Alejandro Tavares Calderén - ;
Estado del certificado Ok Vigente
EHUEn AP TACA761004MI1 9
Serie del _ No
c_emﬂcade del | 00001000000411750388 Revocacion No i
firmante
Fecha Miércoles 19 de agosto 2020 Estado firma Ok Vigente
Algoritmo algoritmo crﬂo_gréﬁco de firma SHAZ56RSA
Cadena de Firma
Firma fMzWoyvZUODKE2T9ZS2eWawusFMZgpUS0YFgx8c/Y cvKwQKAB 1 +trejPeBa+pNpthwH2jok/Z9R

PORADguVNtEVFeTVjoVr4YIKw0Z2T5g+3H7IEORog4gbjh1g3WICVmVBLeR1SrCiFFBjeQKaiCa
0h9s1GBzCXA3zg3u18ugBB/draPGYjzApPOndrc2bel 7vZ9zUblzRGdppUN/m/geA7zVFIFTbGipU
eQwCfmsn5mrvgHd3mFgHJ7YSKtLgA3sLtolUwZGvMBVdkEQLQE/lyMaSSEfnuQ4anXLDefhOIC4
EijVWec3fp4UWBK+sik2/cZNUiyRZys2JAcyaGg==

Vigencia: martes, 07 de agosto de 2018 02:15:20 p.m. al domingo, 07 de agosto de 2022 02:16:00
p.m.

Fecha y hora
GMT/Chihuah
ua

miércoles 19 de agosto ce 2020 11:59:54 PM GMT/ miércoles 19 de agosto
2020 05:59:54 PM Chihuahua GMT -6

A.C. del Servicio de Administracion Tributaria

e-Mail Emisor: acods@sat.aob.mx

Nombre no estructurado = Responsable: Administracién Central de Servicios
Tributarios al Contribuyente
2.54.45=SATS70701NN3

L = Cuauhtémoc

Nombre  del | S = Distrito Federal

emisor C=MX

Postal Code = 06300

STREET = Av. Hidalgo 77, Col. Guerrero

E = acods@sat.gob.mx

OU = Administracion de Seguridad de la Informacién
Validacién O = Servicio de Administracién Tributaria

CN = A.C. del Servicio de Administracion Tributaria

Administracion Central de Servicios Tributarios al Contribuyente

e- Mail Emisor: acods@sat gob.mx

Responsable Serie; 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 31 30 38 33
Identificador de clave 6a 31 bc d5 f5 60 5d &7 e1 8e 8f 28 cb a1 9d c1 ba 2d 4c
44

Numero de serie: 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 32
Nombre no estructurade = Responsable Jose Antonio Hernandez Ayuso

Datos de | CN = Agencia Registradora Central
identificacion y | O = Banco de México
firma L = Cuauhtémoc

S = Distrito Federal

C = MX

DATOS DE LA FIRMA ELECTRONICA:

Firmante 1 de 1
Serie del certificado: 00001000000411750388.

Titular: ALEJANDRO TAVARES CALDERON.
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Fecha y hora de firma del documento: miércoles 19 de agosto de 2020
11:59:54 PM GMT

Firma:fMzWoyvZUOOKE2T9ZSZeWdwusEMZgpU50YFgx8c/YevKwQKAGl+trejPeBO+p
NpthwH2jok/Z9RPORADhqQuVNtEVEFeTVjoVrd4Y1Kw0Z2T5g+3H7IECRog4gbjhlg3WICVmMVEBLe
R1SrCiFFBjeQKaiCalOh9s1GBzCXA3zg3ulBugBB/dr9PGY]jzApPOndrc2bel7vZ9zUblzRGdp
pUN/m/qeRA7zVF1FThGIpUeQwCEimsn5mrVgHd3mFgHJ7YSKt LgA3sLtolUwZGVvMBVdkEqQLQS /1
yMa9SEfnuQ4anXLDefhOIC4E1{VWec3fpdUWBK+s1k2/cZNUiyR2Zys2JhcyqgGg==

Esta es la representacién visual de la firma electrénica del documento
digital "AC-PLENC-34-2020 justificaciones remuneraciones ok.docx.fbmx"
correspondiente.

La verificacidn de la firma electrénica respectiva se debe realizar
mediante los mecanismos establecidos.
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Documento firmado digitalmente, su validacién requiere hacerse electrénicamente.

ALEJANDRO TAVARES CALDERON
Fecha declarada de firma; 19/08/2020

Autoridad emisora del certificado: A.C. del Servicio de Administracion Tributaria
Fecha de caducidad del certificado: 07/08/2022

El suscrito, José Humberto Nava Rojas, Primer Secretario de Acuerdos, cdscrito ala ponencia
correspondiente a la Magistrada Presidenta, habilitado provisionalmente para cubrir la
Secretaria General del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 bis, 13 bis A y 13 bis B, fraccion |, lll, IV y
Xlll de la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, da fe y cerfifica:

Que la presente es copia fiel y exacta del Acuerdo AC-34/2020, emitfido por el Pleno de este
Tribunal, a fravés del cual "Se modifica el anexo del AC-PLENO-29/2019 y establecen los
lineamientos en materia de remuneraciones de las y los servidores publicos del Tribunal,
mismo que el original obra en los archivos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, el
cual tuve a la vista y consta de veintinueve fojas.

Se hace constar lo anterior, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los once dias del
mes de enero de dos mil veintidods.

HABILITADO PROVISIONALMENTE PARA CUBRIR LA SECRETARIA GENERAL
EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 BIS-A DE LA
LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.
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/ ZZ del Despacho del C. Secretario se deriva a:
-Direccion de Presupuesto

Aﬂscntin ANTICORRUPCION Ene 11
7=\ DEL ESTADO DE CHHUAHUA
Oficio numero: FACH-DA-0004/2022

Chihuahua, Chih. A 11 de enero de 2022
Asunto: Respuesta a solicitud de Tabulador de sueldos y compensaciones

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.

En respuesta a su oficio No. DP- SH-020 de fecha 6 de enero de 2022, me permito
anexar el Tabulador de sueldos y compensaciones autorizado para esta Fiscalia
Anticorrupcién del Estado.

Es importante mencionar que en la columna donde se detalla el sueldo, se especifico
el vigente al 31 de diciembre de 2021.

Sin mas por el momento y en espera de que la informacién proporcionada sirva para
que sea integrada en el Manual de Remuneraciones de la Administracion Publica,
quedo de Usted para cualquier aclaracion o duda.

SECRETARIA DE HACIENDA

c.c.p. Mtra. Gema Guadalupe Chavez Duran. Fiscal Anticorrupcion del Estado de Chihuahua

“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

Calle Segunda 1202 Zona Centro C.P. 31000 Tel. 614.4293300 Ext.10154 www.fach.org.mx
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Aﬂscnm ANTICORRUPCION
A=\, DEL ESTADO DE CHHUAHUA i e

Tabulador de sueldos y compensaciones

COMPENSACION ¢
PUESTO PTO CAT. SUELDO () DESDE HASTA
FISCAL ANTICORRUPCION BASE 39,566.80 98,000.00 98,000.00
VICEFISCAL DE INVESTIGACION Y PROCESOS BASE 30,770.48 55,000.00 55,000.00
DIRECTOR JURIDICO Y DE EXTINCION DE DOMINIO BASE 27.385.28 55,000.00 55,000.00
DIRECTOR BASE 27,385.28 37,000.00 37,000.00
DIRECTOR DE LA POLICIA DE INVESTIGACION BASE 27,385.28 28,000.00 28,000.00
COORDINADOR DE ARCHIVO BASE 27,385.28 18,000.00 18,000.00
TITULAR DE TRANSPARENCIA BASE 20,857.20 12,000.00 12,000.00
COORDINADOR DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO BASE 25,797.20 21,500.00 21,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A BASE 25.797.20 16,000.00 16,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO B BASE 22,012.64 14,000.00 14,000.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO C BASE 18,160.48 12,500.00 12,500.00
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO D BASE 14,951.04 10,500.00 10,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO BASE 20,857.20 15,000.00 18,000.00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO BASE 17,888.00 11,500.00 11,500.00
PERITO PROFESIONAL BASE 16,958.24 10,500.00 10,500.00
ANALISTA BASE 13,870.48 12,000.00 12,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO A BASE 15,337.00 10,000.00 10,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO B BASE 13,337.00 8,000.00 8,000.00
SECRETARIA BASE 8,510.32 8,000.00 8,000.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO BASE 8.510.32 3,000.00 3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE 6,480.24 4,000.00 4,000.00
OFICIAL BASE 18,160.48 12,500.00 12,500.00
SUB OFICIAL BASE 13,617.76 11,500.00 11,500.00

(1) El importe expresado en la columna "sueldo” se refiere a la cantidad nominal bruta antes de retenciones.
(2) El importe expresado en las columnas "desde-hasta", se refieren a los limites de la compensacién neta, despues del impuesto sobre la renta.
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