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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 11 de enero de 2025.

Mtro. Alejandro Carrasco Talavera, Director de Control, Analisis y Evaluacion, con las
funciones estabiecidas en el articulo 15 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, por ausencia definitiva del Presidente, en ejercicio de las facultades conferidas
y con fundamento en los articulos 102, inciso B y 127 de la Constitucion Politica de los
Fstados Unidos Mexicanos, 4 y 165 bis de la Constitucidn Pclitica del Estado de Chihuahua;
1,2y 15, fracciones Il y I1I, de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,; 74, 75,
76,77, 78y 79, de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, asi como en el Presupuesto de Egresos del Estado de
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Aflo 2025; tiene a bien emitir el siguiente acuerdo
conforme a lo siguiente:

1.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 102 inciso
B, prevé la existencia de organismos de proteccién de los derechos humanos,
estabieciendo gue existira una Comisién Nacional, que contard con autonomia de
gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios; y que las
entidades federativas garantizaran la autonomia de estos organismos de proteccion de
los derechos humanos, por medio de las Constituciones Estatales.

El articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
los servidores pUblicos de |la Federacion, de las entidades federativas, de los municipios
y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y
dependencias, asl como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismaos auténomos, y cualquier otro ente
plblico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeho de su
funcién, empleo, cargo o comision, gue debera ser proporcional a sus
responsabilidades; sefiala ademas que dicha remuneracion sera determinada anual y
eguitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, estableciendo las
bases generales para tales efectos.

La Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, establece en su articuio 4, la
existencia de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, la cual cuenta con
autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios.

E! articulo 165 bis, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, establece que
los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias,
asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran
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10.

11.

12.

una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,; establece
también que dicha remuneracién serd determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, estableciendo las bases generales para
tales efectos.

Que la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en su articulo 1, refiere que
el mencionado ordenamiento es de orden publico y de aplicacion en todo el territorio
del estado de Chihuahua, en los términos establecidos por el Apartado B, del articulo
102, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 2 de la Ley referida en el punto que antecede, sefiala gue la Comision Estatal
de los Derechos Humanos es un organismo auténomo, creado por disposicién expresa
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, con autonomia de gestion y
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto la
proteccién, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

Adicionalmente vy de conformidad a lo dispuesto en las fracciones Il y 1lI, del articulo 15
de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, guien ocupa la Presidencia
de este Organismo Publico Auténomo, tiene la facultad de formular lineamientos
generales a los que se sujetaran las actividades administrativas de la Comision, asi como
nombrar, dirigir y coordinar al funcionariado y al personal bajo su autoridad, y dictar las
medidas especificas que juzgue convenientes para el mejor desempefio de la Comision
Estatal.

La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua establece, en su articulo 74, los principios de igualdad y de
proporcionalidad, que deben de ser aplicados en materia de remuneraciones.

Que, atendiendo a los principios sefalados anteriormente, deben respetarse los
derechos laborales adquiridos de las personas servidoras publicas adscritas a la
Comision Estatal de los Derechos Humanos.

La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua, establece en su articulo 75, que todo tabulador determinara los
rangos o niveles minimosy maximos de los montos de las remuneraciones gue deberan
percibir las personas servidoras pUblicas por nivel, categoria o puesto, y que, dentro de
estos rangos, los entes publicos y municipios deberan determinar las remuneraciones
de las personas servidoras publicas, en funcion de su cargo, empleo o comision.

La Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua, determina en su articulo 76, el contenido que el tabulador como
minimo debe establecer, asl como que los tabuladores deberan presentarse por el tipo
de nivel, categoria, puesto o plaza gue corresponda.

De conformidad con lo establecido en los articulos 77 y 78 de la Ley referida en el
considerando anterior, los tabuladores son de caracter puUblico y deberdn estar anexos
en los presupuestos de egresos aprobados, del Estado, o de los Municipios; y al
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13.

14,

15.

6.

elaborarse, los entes publicos, seran responsables de que se incluyan los rubros
seflalados con anterioridad y los requisitos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Chihuahua, privilegiando que las remuneraciones se
apeguen a los reguisitos establecidos por la Constitucion Politica del Estado, y que sean
acordes a la actividad y responsabilidad gue desempefian los servidores publicos
adscritos a dichos entes publicos y municipios.

El articulo 79 de la multicitada Ley de Presupuesto de Egresos, Contabitidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, establece gue gquienes se
encuentran en las hipotesis seflaladas en el articulo 165 bis de la Constitucion Potitica
del Estado de Chihuahua, dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto
correspondiente, expediran un Manual de Administracién de Remuneraciones, donde
se estableceran:

Las Unidades responsables de la administracion de las remuneraciones.

El tabulador vigente para el gjercicio presupuestal respectivo.

La estructura de organizacion.

Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de
remuneracion.

Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.

[ as politicas de autorizacién de incrementos salariales.

Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de base.

h. Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de las
personas servidoras publicas.

oo oo

Q =

El Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025,
expedido por el Congreso del Estado, mediante Decreto No LXVIII/APPEE/O171/2024 |
P.O., publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 28 de diciembre de 2024, contempla
en sus diversas clasificaciones, como érganoc auténomo, el presupuesto autorizado para
el gjercicio 2025 de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Que el articulo 5 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, establece
cémo estd integrado el organismo, asi como el articulo 18 del Reglamento Interno de [a
Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, sefiala a los 6rganos y estructura gue
forman a la Comision, estableciendo ademas en el articulo 56 del antes referido
Reglamento Interno, que la Comisidon Estatal, contara con personal técnico y de
operacion.

Considerando integralmente todo lo expuesto anteriormente, resulta necesario gque
este Organismo Publico Auténomo, que cuenta con autonomia presupuestal y de
gestién, personalidad juridica y patrimonio propios, en el ejercicio de sus atribuciones,
con el propésito de decidir sobre su organizacién interna, funcionamiento vy
resoluciones; adecue, armonice y defina, entre otros aspectos los niveles, categorias,
puestos o plazas de la estructura y organizacion interna de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos establecida en la Ley de dicha Comision Estatal, su Reglamento
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17.

18.

Interno, y Acuerdos Ejecutivos emitidos por la Presidencia del organismo, con el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal
del afio 2025 y cumplimentar lo dispuesto en la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua.

El articulo 11 de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, sefala en su
segundo parrafo que, en caso de la actualizacion de la hipotesis de ausencia definitiva
de la persona que ocupe la Presidencia del organismo, la persona que ocupa la
Direccidon de Control, Anélisis y Evaluacion, cubrird dicha ausencia con las facultades
establecidas en el articulo 15 de la Ley. Al respecto, con fecha 31 de agosto de 2024, se
publico en el Periédico Oficial del Estado, el Decreto No. EXVII/RFLEY/0945/2024 XVIP.E,,
mediante el cual se reformaron los articulos 11y 14 de la Ley de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos, y en cuyo articulo Segundo transitorio, se establecio que, la
persona gue actualmente se encuentra supliendo la ausencia definitiva de quien
ocupaba la Presidencia de la Comision, continuaria haciéndolo hasta en tanto el H.
Congreso del Estado designe a quien asumira definitivamente la nueva titularidad.

En virtud de lo anteriormente considerado y expuesto, y con fundamento en |os
articulos 102, inciso B y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
4° y 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 1, 2,15, fracciones Il y I,
19, fracciones | v lll de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos; 25, 30 y
32 del Reglamento Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos; y articulos
74.75,76,77,78 y'79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental
y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; ademdas del Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025; se emite el siguiente:

Manual de Administracién de Remuneraciones de la Comisién Estatal de los Derechos

Humanos de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer lo siguiente:

L Las Unidades Responsables de la administracion de las remuneraciones.
[. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal 2025,

[H. |La estructura de organizacion.
V. Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de

remuneracion.

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.
V1. Las politicas de autorizacion de incrementos salariales.
VIl.  Las politicas para la asignacién de percepciones variables, como los bonos,

compensaciones y estimulos.
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VIIl. Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de las
personas servidoras publicas de la Comision Estatal de fos Derechos Humanos.

Articulo 2. Para efectos de este ordenamiento, con independencia de su uso en singular
o plural y su género, se entendera por:

l. Comisién Estatal: Comision Estatal de los Derechos Humanos, organismo publico
auténomo previsto en el articulo 4 de [a Constitucidén Politica del Estado de
Chihuahuay articulo 2 de |la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

1. Compensaciones: La percepcion ordinaria complementaria al sueldo base, que
se cubre a las personas servidoras pdblicas, con el objeto de homologar las
remuneraciones del personal de la Comisién Estatal. Esta percepcion no forma
parte de la base de célculo para determinar las cuotas y aportaciones de
seguridad social.

[H. Condiciones Generales de Trabajo: Las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal al Servicio de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua.

V. Estimulo a la Productividad: Pago adicional autorizado a las personas servidoras
pUblicas como reconocimiento a su desempefio y que no forma parte del sueldo
ni de las prestaciones laborales; el cual se calcula en relacion entre el resultado
obtenido y los recursos utilizados en un programa o actividad, medido en funcion
del trabajo que realicen las personas servidoras pukbklicas.

V. Grado: Posicién jerdrquica relativa a un puesto de acuerdo con las habilidades, |a
capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones,

VI Grupo: Conjunto de puestos con la misma jerarguia o© rango,
independientemente de su denominacion y tabulacién, que se clasifican por su
nivel de responsabilidad al ejercer atribuciones establecidas en la ley y demas
normatividad aplicable, por sus funciones de tipo transversal en la Comision
Estatal, por tener a su cargo la direcciéon o supervision de otras personas
servidoras pUblicas o por ejercer funciones operativas o de apoyo en la institucion.

VI Manual: El presente Manual de Administracion de Remuneraciones de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos para el Ejercicio Fiscal 2025.
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VI

Xl

X1l

X1,

XIV.

a. Se eniendera en el mismo sentido al Manual de Percepciones de las y los
Servidores PUblicos de ia Comisién Estatal de los Derechos Humanos, que
se sefiala el articulo 2, fraccion [, de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal al Servicio de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos.

Nivel: La escala y graduacién de percepciones ordinarias que se identifican con
letras para un mismo puesto en razon de sus funciocnes especificas, su
experiencia, su perfil o cualquier otra causa que permita una curva salarial
especifica.

Personas servidoras publicas: Las gue desempefian un empleo, cargo o comision
en la Comisidon Estatal, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua.

Plaza: Es la posicién individual de trabajo que se encuentra respaldada
presupuestalmente, que no puede ser ocupada por mas de una persona
servidora pUblica y gue tiene una adscripcion presupuestaria.

Prestaciones: Los beneficios adicionales con cargo al Presupuesto de Egresos de
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos para el ejercicio fiscal 2025, que
recibirdn las perscnas servidoras pdblicas, en razén del nivel salarial, puesto,
grado de responsabilidad y grupo, sefialadas en las Condiciones Generales de
Trabajo o el presente Manual, respectivamente. Dichas prestaciones podran ser
modificadas por la Comisidn Estatal, de conformidad con el marco juridico
aplicable y se sujetaran en todo momento a los presupuestos y disposiciones
normativas que establezca el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua.

Puesto: Denominacion y ubicacién tabular que se le asigha a una persona o
conjunto de personas por sus atribuciones y funciones especificas, con
independencia de su adscripcion organica.

Seguro de separacion individualizado: Es un beneficio laboral, que tiene como
finalidad fomentar el ahorro de las personas servidoras publicas, se trata de una
prestacién gue le brinda un respaldo patrimonial, en caso de pérdida del empleo;
este seguro se compone de la aportacion voluntaria por parte de la persona
trabajadora, mas la aportacién correspondiente con el mismo importe, por parte
de la institucion.

Sueldo base: lLa remuneracion mensual que, en el Tabulador de Puestos, se
asigna a los puestos de cada grupo, sobre el cual se constituye la base de calculo
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aplicable para computar las prestaciones en favor de las personas servidoras
pUblicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

XV. Tabulador de Sueldos: El instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por
nivel salarial las percepciones ordinarias que aplican a un puesto en funcién del
grupo, grado o nivel salarial autorizados, segln corresponda.

XVI. Tipo: Conjunto de puestos que se clasifican de acuerdo con el régimen laboral en
trabajadores de base, eventuales o de prestacién de servicios bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios, considerandose todos los anteriores como
personal de confianza.

XVIl. Unidades Responsables: Los responsables de las dareas encargadas de ia
aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en el presente Manual, asi como las Condiciones
Generales de Trabajo que regulan las disposiciones laborales entre la Comision Estatal y las
personas servidoras publicas, son de observancia general y obligatoria para el personal,
prevaleciendo estos instrumentos sobre cualguier otro gque se oponga al contenido de los
mismos.

Articulo 4. Respecto a las personas servidoras publicas eventuales, asi como las personas
fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios; las condiciones laborales inherentes, estaran sujetas a lo que
establezca el contrato que para tal efecto se formalice entre el personal y la Comision
Estatal, los cuales deberan guardar armonia con su Tabulador de Plazas para el Ejercicio
2025 asi como con el presente Manual en o que resulte aplicable.

Articulo 5. Se excluye de [a aplicacién del presente Manual a las personas fisicas
contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

CAPITULO I
UNIDADES RESPONSABLES

Articulo 6. La Direccién de Servicios Administrativos y el Departamento de Recursos
Humanos, son las Unidades Administrativas que en coordinacién son responsables de la
aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el presente Manual.
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Articulo 7. Las Unidades Responsables deberdn observar lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del
ARO 2025, el presente Manual de Administracién de Remuneraciones y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULQ Il
TABULADOR VIGENTE PARA 2025

Articulo 8. La remuneracién asignada para cada puesto, que se integra como Anexo | en el
presente Acuerdo, constituye la retribucion maxima en numerario mensual gue se paga al
personal como contraprestacion por los servicios personales prestados a la Comisién
Estatal, completando y armonizando el tabulador dei Presupuesto de Egresos del Estado
de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Afo 2025, con la estructura organica y
denominaciones sefaladas en la Ley, el Reglamento Internc del Organismo Publico
Auténomo, asi como en los Acuerdos Ejecutivos inherentes, emitidos por la persona titular
del organismo.

Las remuneraciones antes mencionadas podran ser revisadas y actualizadas durante el
ejercicio fiscal y conforme a la disponibilidad presupuestal correspondiente, observando
en todo momento lo dispuesto por el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos v el artfculo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

Articulo 9. Ninguna persona servidora publica de la Comisién Estatal podra recibir una
remuneracién por el desempefio de su empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida
para quien ocupe la titularidad del Poder Ejecutivo del Estado y de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos.

Articulo 10. Ninguna persona servidora publica podra recibir una remuneracion por el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para su supetrior
jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia de un derecho laboral adquirido con

anterioridad.

Articulo T1. Las adecuaciones a las estructura organica, ocupacional y salarial, asi como a la
plantilla de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de puestos, se
deberan realizar mediante movimientos compensados y atender a lo dispuesto a la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del
Afo 2025, el presente Manual y demas disposiciones juridicas aplicables, y no deberan
incrementar el presupuesto autorizado del capitulo de servicios personales.
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Articulo 12. Las remuneraciones del personal de la Comision Estatal, asl como su
otorgamiento se regulardn por la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del Aho 2025, el presente Manual y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13. En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo
concepto, independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio o
gue no cuenten con suficiencia presupuestal.

Articulo 14. Se considera prestacion, remuneracion, o retribuciéon toda percepciéon en
efectivo o en especie, incluyendo sueldo base, aguinaldos, gratificaciones, bonos,
estimulos, compensaciones, €l seguro de separacion individualizado, con excepcion de las
referidas en el parrafo subsecuente.

No se considerard prestacion, remuneracion o retribucién el apoyo que, para el ejercicio de
las funciones o en relacién con ellas, se otorgue a las personas servidoras pubticas de |a
Comisidn Estatal, entre las que puede incluirse el pago de viaticos, reembolso por gastos
de representacion, reembolso por compras o servicios para el ejercicio de funciones, la
asighacion y utilizacién de telefonfa celular o el uso de vehiculos en propiedad o posesion
de la Comisidén Estatal, entre otros.

Articulo 15. La remuneracion total de las personas servidoras publicas de la Comision
Estatal se conformara por los siguientes elementos:

l. Percepcion ordinaria, integrada por los siguientes conceptos:

a. Sueldo base: el monto gque se consigna para cada puesto y nivel conforme el
Tabulador de Puestos que constituye ia base de célculo aplicabie para computar
las prestaciones béasicas en favor de los servidores pudblicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social.

b. Compensacién: La percepcién ordinaria complementaria al sueldo base que se
cubre a las personas servidoras publicas, con el objeto de homologar
compensando las remuneraciones del personal de la Comision Estatal. Esta
percepcion no forma parte del célculo para determinar las cuotas y aportaciones
de seguridad social.

c. Otras prestaciones: Las prestaciones con base en el régimen laboral aplicable que
son susceptibles de otorgarse a las personas servidoras publicas conforme al tipo
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de personal que corresponda por mandato de ley, gue se clasifican de la siguiente

forma:

1. Prestaciones econdmicas: Aguellas gue, conforme a la Ley, Condiciones
Generales de Trabajo, el presente Manual y demas disposiciones aplicables,
reciban las personas servidoras publicas de la Comision Estatal y que se
clasifican de la siguiente forma:

11

1.2.

Aguinaldo o gratificacidén anual: Las personas servidoras publicas
de la Comisién Estatal que tengan antigledad minima de uh afio,
disfrutaran de una gratificacion anual equivalente a 40 dias que
resulten del salario cuota diaria, tomando como base la
percepcidn ordinaria mensual (sueldo base y compensacion) y
gue debera cubrirse en dos pagos del cincuenta por ciento (50%)
el 30 de noviembre y el otro cincuenta por ciento (50%) el 15 de
diciembre del ejercicio fiscal en curso; podra autorizarse por la
persona gue ocupe la Presidencia del organismo, sin necesidad
de acuerdo especifico, el adelantar la entrega de la primera parte
del aguinaldo del 30 de noviembre, al 15 de noviembre, a efectos
de empatar la fecha con la estrategia econdmica nacional
denominada “el buen fin", lo anterior siempre y cuando esto
resulte viable y se cuente con disposicion presupuestal suficiente,

Las personas servidoras publicas de la Comisién Estatal con
antigtedad menor a un aho, independientemente de que se
encuentren laborando o no a la fecha del pago de esta
gratificacién, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicio
prestado.

Prima vacacional: Las personas servidoras publicas de la Comision
Estatal que hayan laborado por lo menos seis meses de manera
ininterrumpida previamente a los periodos vacacionales de julioy
diciembre del afo que transcurra, recibiran preferentemente en
la primera quincena del mes de referencia, una prima vacacional
equivalente al cien por ciento de los diez (10) dias de salario base
nominal, incluida la compensacion en aquellas personas
servidoras publicas que tengan derecho a ella, tomando como
base la percepcion ordinaria mensual. Respecto a aquellas
personas servidoras publicas gue hayan laborado en la Comision,
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durante un tiempo menor a seis meses, previamente a los
periodos vacacionales de julioy diciembre del afio que transcurra,
recibiran preferentermente en la primera guincena del mes de
referencia, una prima equivalente al monto proporcional que le
corresponda segun su antigliedad, de los diez (10) dias de salario
base nominal, incluida la compensacion en aquellas personas
servidoras pUblicas que tengan derecho a ella, tomando como
base la percepcion ordinaria mensual.

2. Prestaciones de prevision social: Aquellas gue tienen por objeto otorgarles a
las personas servidoras publicas que laboran en la Comisién Estatal un
beneficio destinado a su superacién fisica, social, econdmica o cultural, que
les permita el mejoramiento en su calidad de vida y de su familia; mismas
gue a continuacion se sefalan:

2.1

2.2

2.5.

Bono de despensa: Se otorga al personal al servicio de la Comision
Estatal, por concepto de despensa, el importe mensual de
$1000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.), que sera cubierto
conjuntamente con el sueldo, en dos exhibiciones de forma
guincenal.

En casos de gue una persona servidora puUblica incurra en
incidencias con motivo de retardos o faltas, se aplicara el
descuento proporcional, el cual se vera reflejado en la némina de
conformidad al calendario establecido.

Ayuda para lentes: Se otorga al personal de la Comision Estatal,
gue requiera el uso de apoyo visual (anteojos} hasta por un
importe por persona de $1,500.00 {mil quinientos pesos 00/100
M.N.} por cada ejercicio fiscal. Esta ayuda se otorgara cada afio a
aquellas personas servidoras plblicas de la Comision Estatal que
hayan sido beneficiadas en el ejercicio fiscal anterior al vigente,
siempre que se acrediten los requisitos y condiciones
determinados por la Direccién de Servicios Administrativos, y
cuya antigledad en el organismo, sea como minimo de 6 meses.

Zona de Vida Cara: Se otorgara al personal de la Comision Estatal
adscrito a la oficina regional de Ciudad Juarez, un porcentaje
adicional equivalente al quince por ciento (15%) de sueldo nominal
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2.4.

ordinario, por concepto de zona de vida cara, en virtud de que su
centro de trabajo se ubica en la franja fronteriza del territorio
nacional.

Ayuda de Transporte: Se otorgara a las personas servidoras
publicas de la Comision Estatal comprendido en los grupos de
personal administrativo y perscnal operativo, la cantidad mensual
de $960.00 (Novecientos sesenta pesos 00/100 M.N.) que sera
cubierta conjuntamente con el sueldo, en dos exhibiciones, de
forma quincenal.

3. Prestaciones de seguridad social: Aguellas que se otorgan a las personas
servidoras publicas de la Comision Estatal, de conformidad con las
disposiciones legales en materia de seguridad social. Las prestaciones gue a
continuacién se mencionan podran otorgarse a través de los medios e
instituciones que determine este Organismo Publico Auténomo,
observando en todo caso las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

31

3.2

3.3,

Servicio Médico: Prestacion a la que tendran derecho las personas
servidoras publicas y sus dependientes econdmicos en los
términos definidos en la Ley o convenio respectivo. Para tal efecto
se retendran las aportaciones gque al personal correspondan del
pago de sus percepciones ordinarias de conformidad con la
normatividad aplicable.

Prestaciones de seguridad social: Aquella prestada por Pensiones
Civiles del Estado de Chihuahua, vy para cuyo efecto, la Comision
Estatal efectuard la retencidn de las aportaciones dque
correspondan al personal, las que enterard puntualmente en [os
términos de la legislacion aplicable.

Prestaciones por concepto de gastos funerarios: En caso de
fallecimiento de la persona servidora publica adscrita a Ia
Comisién Estatal, se contara con el pago uUnico para dastos
funerarios, consistente en el pago de apoyo a la familia por causa
de fallecimiento. Dicho pago se otorgard a sus beneficiarios de
forma Unica por la cantidad de $8,100.00 (ocho mil cien pesos
00/100 M.N.), lo que estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.
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4. El seguro de separacion individualizado es una prestacién que le brinda un
respaldo patrimonial a la persona trabajadora en caso de pérdida del
empleo; todas las personas servidoras publicas empleadas del organismo
tendran acceso a esta prestacion; este seguro se compone de la aportacion
voluntaria por parte de la persona trabajadora, mas la aportacion
correspondiente con el mismo importe por parte de la institucion.

Se cubrird por parte de la persona trabajadora un monto equivalente al cinco
por ciento del importe total del sueido base mensual, y por su parte, el
organismo realizard una aportacién por un importe estrictamente similar.

Los recursos inherentes que se integren, serdn depositados por la Cornision
en una institucién especializada en la prestacion de este tipo de servicios, la
qgue deberd ser contratada por el ente para tales efectos; los intereses que
generen los importes ingresados por el organismo a la institucion de merito,
deberéan ser distribuidos de forma equitativa y proporcional, a los montos de
las cuentas de ahorro individualizadas de cada persona servidora publica. La
Comisién podra determinar el procedimiento para cambiar el mecanismo
para la administracién de este seguro.

Al momento de la formalizacién de la terminacién de la relacidon laboral,
entre la persona servidora pUblica y la Comisidn estatal, ésta debera informar
a la persona que concluye el cargo, la institucién a la que debera acudir, asi
como proporcionar los documentos gue sean necesarios para la realizacion
del tramite, el importe que corresponda al seguro de separacion
individualizado de dicha persona, le sera entregado por la institucion
contratada, de acuerdo a los términos y condiciones en que se haya
efectuado el contrato con dicha institucion.

Percepcion extraordinaria: Aquella conformada por los siguientes estimulos o bonos
que podran otorgarse de manera Unica o con periodicidad distinta a la quincenal,
tomando como base lo dispuesto en el presente Manual; a efectos de lo anterior se
deberd entender que dicha percepcidn, estard condicionada a los resultados de las
evaluaciones correspondientes.

a. Estimulo a la productividad: Durante cada mes del Ejercicio Fiscal 2025, se podra
otorgar un estimulo a la productividad al personal activo gue ocupe los puestos
sefialados en la Tabla contenida en el Anexo Il (Tabla de Puestos con Derecho a
Estimulo de Productividad), el cudl seré establecido en cuanto a su procedencia
y porcentaje, de conformidad al resultado individual de la evaluacion de
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b.

desempeno, calidad y productividad, atendiendo a lo estipulado en la columna
denominada “Estimulo de productividad bruta” contenida en el Anexo |
(Tabulador de Salarios}, y sujeto a las siguientes politicas:

Que la Comisién Estatal, dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2025,
cuente con suficiencia de recursos para su otorgamiento.

2. Tendra derecho a recibir el estimulo a la productividad el personal de la

Comision Estatal gue cumpla con los siguientes requisitos:

21.  Que en el puesto para el cual el personal presta sus servicios se
encuentre presupuestada la determinacion de este concepto.

22.  Que se encuentre dado de alta como personal de la Comision Estatal
durante el mes correspondiente.

23 Que no se encuentre en el supuesto de tener 9 o mas retardos
injustificados, sefalado en el numeral 4 del articulo 16 de las
Condiciones Generales de Trabajo.

3. Que suU otorgamiento y el porcentaje del estimulo que sea asignado, sea como

resultado de la evaluacion de desempefo, calidad y productividad que para tal
efecto lleven a cabo las Unidades Administrativas correspondientes de [a
Comisién Estatal. La evaluacion referida se llevara a cabo de conformidad a lo
sefalado en las Condiciones Generales de Trabajo, asi como las disposiciones
administrativas que con este propdsito se emitan.

4. Que las Unidades Responsables reciban oficio de la unidad administrativa

correspondiente de la Comisidon Estatal, mediante el cual se indica el
porcentaje del total del estimulo a la productividad a otorgar a las personas
servidoras publicas que ocupan las plazas sefialadas en el presente Manual.

Bono Anual de Productividad: Se otorgara a las personas servidoras pUblicas de
la Comisién Estatal hasta por la cantidad de $ 1,700.00 (mil setecientos pesos
00/100 M.N.), gue se cubrird conjuntamente con las percepciones ordinarias, en la
segunda guincena de noviembre del Ejercicio Fiscal 2025, siempre ¢ue se cuente
con suficiencia presupuestal y que el personal se haya encontrado dado de alta
durante el plazo del tiempo que haya transcurrido del ejercicio fiscal en curso
hasta el momento del pago de esta percepcion, con respecto al personal que
haya sido dado de alta durante el transcurso del ejercicio fiscal inherente, recibira
el monto proporcionatl que le corresponda, segln su antigtedad.
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C.

Bono a las mujeres y hombres con hijas o hijos: El cual estara sujeto a
disponibilidad presupuestal y disposiciones gue para tal efecto dispongan las
Unidades Responsables y que sera otorgado de la siguiente forma:

Se otorga a las mujeres trabajadoras con hijas o hijos, consistente en un importe
de $1000.00 {un mil pesos 00/100 M.N.}, el cual sera cubierto a mas tardar, el 10 de
mayo del gjercicio anual correspondiente.

Se otorga a los hombres trabajadores con hijas o hijos, consistente en un importe
de $1000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.), el cual serd cubierto a mas tardar, antes del
tercer domingo de junio del ejercicio anual correspondiente.

Bono para servicios de guarderia: Se brindara a las personas servidoras publicas
del organismo con hijas o hijos menores, desde la edad de los cuarenta y tres dias
hasta que cumplan cuatro afos, gue por requerir servicios de guarderia para el
cuidado de sus hijas e hijos soliciten el apoyo, cuyo importe mensual es de
$800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.), el cual serd cubierto conjuntamente
con el sueldo, en dos exhibiciones, de forma quincenal, y sera vigente en tanto
permanezca la causa que da origern.

Para ia recepcion de este apoyo, las personas servidoras publicas se encuentran
sujetas a la acreditacién documental que sea requerida por las Unidades
Administrativas correspondientes.

Bono de apoyo escolar: Se brindard a las personas servidoras publicas
comprendidas en los grupos personal administrativo y personal operativo con
hijas o hijos en edad escolar, cuyo importe es de $750.00 pesos M.N. (setecientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) el cual serd cubierto en la primera quincena def mes
de agosto del Ejercicio Fiscal 2025. Las personas servidoras publicas que reciban
este apoyo, se encontrardn sujetas a la acreditacion documental que sea
requerida por las Unidades Administrativas.

Estimulo de entrega de pavo ahumado o jamoén de pierna, de acuerdo a
disponibilidad en el mercado: Se entregard una unidad de pavo ahumado, o de
jamaén de pierna, para consumo a todas las personas servidoras publicas adscritas
al organismo, dicha entrega debera llevarse a cabo, a mas tardar antes del 24 de
diciembre del ejercicio anual que corresponda.



Séabado 11 de enero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

17

g. Becas para Educacién Personal: Se otorgard a las personas servidoras publicas
gue, con el propésito de profesionalizarse en temas de derechos humanos, asf
como en aquellas materias que reflejen una mejor prestacion de servicios por
parte de la Comisién Estatal, y coadyuve al mejor desempefo de sus funcionesy
cumplimiento de sus responsabilidades, lo soliciten atendiendo las siguientes
consideracioches:

1. Realizar la solicitud, adjuntandc la documentacién soporte, ante las
Unidades Responsables.

2. Contar con la autorizacién de las Unidades Responsables previa valoracion
de la persona Titular de la Comisidon Estatal.

3. El apoyo se destine para realizar estudios en instituciones educativas
pUblicas o privadas ubicadas en el estado de Chihuahua.

Se podra considerar como excepcién a lo sefalado anteriormente, si los
estudios a realizarse fueran a distancia en modalidad virtual en una
institucién educativa publica o privada ubicada en el territorio nacional.

4. Esta prestacidén se establecera por un porcentaje del valor neto del
programa de estudios, el cual no podra exceder de un 50% (cincuenta por
ciento) del valor neto del mismo; el porcentaje sera determinado por los
titulares de las Unidades Responsables a donde se encuentre adscrita la
persona servidora pUblica solicitante, en conjunto con la persona Titular de
la Comision Estatal.

5. El importe a cubrir por concepto de beca para estudios no incluye gastos
de titulacion, administrativos, ni de cualquier otra naturaleza que sean
adicionales al plan de estudios del programa académico para el cual se
solicitd el apoyo.

La determinacion antes sefalada se hard del conocimiento de las personas
servidoras pUblicas que hagan [a peticion por el medio correspondiente,

6. Las personas servidoras puUblicas gue reciban este apoyo, se encontraran
sujetas a la acreditacion documental que sea requerida por las Unidades
Responsables.

7. Para ser beneficiario de este apoyo, las personas servidoras publicas se
deberan encontrar dadas de alta como personal de la Comision Estatal
durante la realizacién de los estudios.

h. Bono de proteccion a la familia por defuncidén. Se otorgara a la persona
beneficiaria que haya sido designada por la persona servidora pUblica, en una sola
exhibicién, al momento de gue se presente el fallecimiento de la persona
servidora publica, correspondiendo un importe de $30,000.00 pesos M.N. [treinta
mil pesos 00/100 M.N.).
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i. Estimulo por afios de servicio. Se entregar a las personas servidoras publicas gue
hayan cumplido 5, 10,15, 20, 25 o 30 afios de servicio en el organismo, en una sola
exhibicion y de-manera preferente durante el mes de diciembre. El estimulo sera
entregado de la siguiente forma: por 5 afos de servicios se entregara un importe
a cada persona de $500.00 pesos M.N. (quinientos pesos M.NJ; por 10 afios de
servicios se entregara un importe a cada persona de $1000.00 pesos M.N. (un mil
pesos M.N); por 15 afios de servicios se entregara un importe a cada persona de
$1500.00 pesos M.N. (un mil guinientos pesos M.N); por 20 afios de servicios se
entregard unimporte a cada persona de $2000.00 pesos M.N. (dos mil pesos M.N});
por 25 afios de servicios se entregara un importe a cada persona de $2500.00
pesos M.N. (dos mil quinientos pesos M.N);y por 30 afios de servicios se entregara
un importe a cada persona de $3000.00 pesos M.N. (tres mil pesos M.N).

E! otorgamiento de las percepciones extraordinarias por concepto de estimulos a la
productividad, estard sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente y a las
disposiciones normativas aplicables.

Artfculo 16. Las jubilaciones, pensiones y liquidaciones por servicios prestados, no formaran
parte de la remuneracion.

Articulo 17. Para efectos de este Manual y la aplicacién de la tabla de limites de percepcion
ordinaria para las personas servidoras publicas de la Comisién Estatal, deberan respetarse
los derechos laborales adquiridos con anterioridad a la vigencia del presente instrumento
normativo con motivo de la antigiedad de las mismas en la Comision Estatal, asi como de
conformidad con el puesto y nivel que ostentan.

Articulo 18. Las percepciones netas por concepto de Sueldo Base y Compensacion, que se
paguen a las personas servidoras pUblicas de la Comisién Estatal, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, el tabulador sefialado en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del
afo 2025, adecuandolo a los Puestos, Niveles y montos sefialados en el Anexo [ del presente
Manual.

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Artfculo 19. Las areas técnicas, operativas y administrativas de la Comisién Estatal contaran
con las personas servidoras publicas adscritas a las mismas para el adecuado ejercicio de
sus atribuciones, considerando la suficiencia presupuestal para la contratacion de
personas con independencia de su plaza.
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La estructura organica respecto a los mandos medios y medios superiores de este
Organismo PUblico Auténomo se encuentra en el Anexo Il del presente Manual.

Articulo 20. El personal de la Comision Estatal se clasifica en los grupos que se mencionan
a continuacion, y gue se describen en el Anexo [; atendiendo a su nivel de responsabilidad
al ejercer especificamente atribuciones otorgadas por la Ley, reglamentos o cualguier otra
disposicién juridica aplicable; asi como derivado de la definicion de estrategias, directrices
de otras areas, 0 como resultado de la supervision de personas servidoras publicas de la
Comision Estatal.

l. Mando Superior: Persona servidora publica que ocupa la titularidad de la
Cornisién Estatal, ejerciendo de manera directa las atribuciones establecidas en
la ley, reglamento o cualquier otra disposicion juridica aplicable.

H. Mandos Medios:; Personas servidoras pUblicas adscritas a la Comisidn Estatal gue
se encuentran en alguno de los siguientes supuestos:

a. Titulares de un &rea técnica, operativa o administrativa, que ejercen
directamente atribuciones establecidas en ley, reglamente o cualguier otra
disposicién juridica, y que dependen jerarguicamente de la persona titular de
la Comisién Estatal, con las salvedades que determinen la normatividad
aplicable.

b. Quienes ejercen atribuciones establecidas en ley, reglamento o cualguier otra
disposicién juridica aplicable que, sin definir estrategias o directrices de otras
dreas, son guienes estan encargados de supervisar a otras personas servidoras
pUblicas y dependen jerdrquicamente de otra persona distinta al titular de la
Comision Estatal.

(1. Paersonal especializado: Quienes apoyan en el ejercicio de atribuciones
establecidas en ley, reglamento o cualquier otra disposicion juridica aplicable.

V. Personal administrativo y operativo: Quienes apoyan en el ejercicio de
atribuciones establecidas en ley, reglamento o cualquier otra disposicion juridica
aplicable y no supervisan funcionalmente a otras personas servidoras publicas.

Articulo 21. Los pagos de prestaciones gue sean de caracter econdmico se realizaran
mediante el Sisterna Financiero Mexicano, preferentemente mediante transferencias
electrénicas a las cuentas de las que las personas servidoras publicas sean titulares y hayan
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sido proporcionadas a la unidad administrativa correspondiente; lo anterior, de
conformidad a lo que determine la Direccion de Servicios Administrativos.

Articulo 22. El pago de las percepciones ordinarias mensuales se debera efectuar, en dia
habil, a mas tardar los dias 15 y ultimo de cada mes.

Articulo 23. La persona Titular de la Comisién Estatal y de las Unidades Responsables,
tendran facultades de interpretacion respecto el contenido del Manual para efectos
administrativos.

ANEXOS
Anexo | Tabulador de Saiarios
Anexo |l Estructura organica
Anexo || Tabla de Puestos con Derecho a Estimulo
de Productividad

TRANSITORIOS

PRIMEROQO. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Chihuahua y tendra vigencia durante el ejercicio fiscal 2025.

SEGUNDO. El presente Manual de Administracién de Remuneraciones surtira efectos a
partir det dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado, por lo que
previo a dicha fecha, se estard a lo dispuesto por los acuerdos y lineamientos
administrativos vigentes para €l ejercicio fiscal 2024.

TERCEROQ. Se abroga cualquier disposicién preexistente de igual o menor jerarquia que se
contraponga a lo dispuesto en el presente Manual.

CUARTO. La Comisién Estatal deberd emitir en un plazo no mayor a 60 dias naturales
siguientes a la publicacién de este Manual, las disposiciones administrativas necesarias
gue permitan llevar a cabo la evaluacién de desempefio referida en este documento y en
las Condiciones Generales de Trabajo del personal al servicio de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua, por lo que previo a dicha fecha, se estara a lo dispuesto
a las disposiciones administrativas correspondientes y vigentes para el ejercicio fiscal 2024.

QUINTO. La Comisién Estatal podra modificar el Manual tomando en consideracion la Ley
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de
Chihuahua, el Presupuesto de Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del
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afo gue corresponda, el presente Manual y demas disposiciones juridicas aplicables para
el siguiente Ejercicio Fiscal.

SEXTO. En la aplicacion del Manual de Administracién de Remuneraciones de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos para el ejercicio fiscal 2025, se debera observar el techo
presupuestal determinado en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal del afo 2025, sin que se vulneren derechos faborales
adquiridos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

SEPTIMO. El Manuai de Administracion de Remuneraciones de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos para el ejercicio fiscal 2025 serd de caracter publico, por lo que sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 77, fraccion VI, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, podra ser entregado a cualguier
persona gue lo solicite en términos de dicha ley.

Chihuahua, Chih., a 07 de enero de 2025.

MTRO. ALEJANDRO CARRASCO TALAVERA.
DIRECTOR DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION, CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS, POR AUSENCIA DEFINITIVA DEL PRESIDENTE.
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ANEXO | - TABULADOR DE SALARIOS
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Ejercicio 2025
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MANDOS MEDIOS "A" | A [DIRECTORIA) Dk CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION 7| o3 | sa7es000 5000|  $8821000]  soo00| $100000 50.00 11674000 $BO,707.40
PRIMERA) VISHTADURIA 100023 §  527,630.00 $000]  $8BN000(  S0.00| SLO00.00 S0.00 $116740.00]  SB0707.40
DIRECTOR(A) JURIDICO 118502 $27,630.00 50,00 $88,110.00 $000|  SLOGG.00| $0.00 SN6740.00|  S80/07.40
DIRECTOR (A) Nva. 577,650.0G sooo| sssnoco|  Sooo| S100000 5000 S116,740.00| 48070740
COORDINADOIRIA) DE VISITADURIAS 25250 §  s26400.00] S596000|  $30430.00)  50.00) $1000.00| $13160.00 $74950.00|  $5330320
SECALTARIA PARTICULARY DE RELACIONES PUBLICAS 94312 | 52640000 5000|  $46150.00]  $000| $.000.0¢ 50.00 $73,550.00]  $52,259.40
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, PROMOCION ¥ DIFUSION 94319 526,400.00 $0.00 $44,250.00 50.00| 5100000 $0.00 571,65000]  550,967.40
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION AL DISTINTIVO EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS | T eivel euseonel o wissons Wi e
0 DERECHOS HUMANDS "
T;l': :f; f}EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y COMUNICACION 5 s | wussl mwl spdes S PEATI ), SN
COORDINADOR(A) DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO 94330 1 $26,400.00 5000|  S4425000]  S000|  $i,000.00 $0.00 s71650.00| 550967.00)
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 100018 | $26.400.00 $000|  S4a162000| 000 $100000 $0.00 £6902000| 54817900
JEFE(A} DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIGN ¥ QUEIAS 16670 | 52640000 S000|  $30430.00|  30.00| $1.00000| $3960.00 $67,79000| $4834260]
16675 | s36400.00| 5326000  S30.430.00) Sno00| $100000| $13160.00 $74,950.00] $53303.00
3 £26400.00 s000] s3043000]  sooco| §1.00000| SI5160.00 $70,930.00|  S50SI8E0
B | TIEULAR DE OFICINA REGIONAL s 16 $26,40000 $000|  $3043000|  S000| SLOO0OO| SI3160.00 570,950.00]  S50518.60]
97790 | $26.400.00 s000| $3043000] $o00] sLo0000| S3160.00 £7099000| 35051860
2 $26,400.00 so00]  $304:000] sooo| s000.00| SI3160.00 $7088000|  $50,51860
92805 | sseacoco] ssseono|  s3iooco|  sooo| s100000] $3980.00 $7342000] 55226280
5 £2640000| 396000 53043000  sooo| $100000] S9960.00 $7175000]  S51127.20
18530 | $2640000| $396000]  $3043000|  s000| SL000O0| $3960.00 ST75000] 35117720
55975 §  $26400.00| $396000]  $3043000] 5000 S100000| $3960.00 ST750.00]  $51127.20
100030 | $26,400.00 S000|  S3438000|  $0.00| 5L00000| 59960.00 57),/50.00| 55103540
9 S78.400.00 S000|  S3272000)  $noo| $1000.00) $9.860.00 $7008000| $49.899.40
120175 § 52646000 SO00| 53043000 $0.00] 51000.00f $9960.00 367,790.00| $48342.40]
9432 | 52640000 $000|  $30,43000|  5000| $1000.00| $9980.00 SE67.730:00| $48342.40
94322 | $26400.00 $000|  $30430.00|  50.00| 51000.00] $9.960.00 S67,790.00| $48342.40
€ fVISITADOR[A) GENERAL 19 § 24997 | 32640000 s000|  $3043000|  $no0| $1.00000| $9960.00 $67,790.00| 548342.40)
4 $26,400.00 $0.00|  S30430.00]  $0.00| $.000CD| $9960.00 $67780.00| $4B34240
34 $26:400.00 5000|  S3043000]  SOCO| $1,00000| $9960.00 S67.790.00] $48342.40
4324 $26,100.00 $0.00 £30,430.00 S0.00| 5100000 5986000 S67,730.00| 34834240
18548 | $26.400.00 S000|  $3042000|  $000] 51000.00| $9.960.00 $67.79000| S48342.40
94994 | 52640000 sooo|  $3043000]  S000| 5100000| $9950.00 $57,790.00| 44833760
Madbos MERTE 0 Nva. | sasaoo00|  sooo|  sigssoco]  sooo| siooooo| ssssaoo $67,79000] 84834240
Nva. | $2640000 $000| €3043000  5000| $100000| $9.960.00 56779000 $48.34240
Nva. | $26400.00 s000| s30,43000| S000| sloocoo| $9.960.00 $67,790.00| 84834240
Mva. | s2640000 soco|  sio4zoon|  sooo| S100000| $9960.00, $67,790.00] 54834240
97630 | sze40000 5000 s283o000  sSooo| s100000| S5140.00 $60,93000]  S43677.40
31348 | $2640000| $396000]  S1598000{ 000 $1000.00| S7470.00 $54,51000]  $39,452.80
18547 | $26400.00 Sp00|  S1994000]  S0.00| 5100000| 5744000 $54,810.00] $30,40080
31300 | s2640000 s000|  si708500|  S000| S1000.00) $7.47000 £52055.00]  $37.9%6720
BT OR e ABIUNTO G CoRIg RS 1o |20 | <640000| s3o5000  S1267000| $0.00| S100000| $4720.00 S4B75000]  $352100
8534 | sp640000| 8396000  shgsoco|  sooo| $100000] $4720.00 $48,020.00) §34,706.80
118533 | $26,400.00 $000|  &397000]  s000| $100000] S4720.00 $46090.00) 53523680
94998 | §26400.00 50.00 $3970.00]  5000| SLOD0W0| $4./2000 S36090.00]  $3329680]
134372 | 526,400.00 s000]  $1397000|  S000| SLO00.00| $4.720.00 $46,090.00| 53329640/
94378 | 52640000 sooo|  sisgrooo|  sooco| sicoooo| s4r2000 $45,09000] $33296.40
CAPACITADOR {A) 'A" 3837 $2640000| $396000] S30430.00] $0.00] $1,000.00| S5840.00] $67,630.00] 54852560
TITULAR DE LA UNIDAD DE FINANZAS Y DE CONTABILIDAD 100035 | $76,400.00 SDO0|  S3344000|  50.00| 3100000 S0.00 $E0.840.00|  §4361620
MEDICG (A} ADSCRITO(A} A LA UNIDAD DE SOPORTE MEDICO 100033 | 52640000 3000| s3033000]  s000| siooooo 5060 557,73000) 54144440
IITULAR DE UNIDAD DE SEGUIMIENTO A RESOLUCIONES 94996 | 82640000 $000|  527.470.00|  S000| 5100000 5000 554,870.00| $39.442.60)
TITULAR DIE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 35 526,400.00 soco|  $e2880.00|  Sooo| 6100000 50.00 $5028000] 53672980
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES SERV. Y MANTTC) 94315 $76,400.00 S0.00|  $2252000|  3000| 00000 $0.00 $49,92000] $35.977.40
E [JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 3] nao2 | 62540000 s000| snpoooo|  sooo| $l00000 $0.00 548,40000|  $35,001.20
TITULAR DEL DEPARIAMENTO DE ARCHIVO 94599 | $26400.00 $000]  SI262000)  S000| 100000 S0.00 £47,02000|  $33947.40
TITULAR DI UNIDAD, Nva. | 52640000 $000)  51962000|  S000| SL000.00 $0.00 $47,02000]  $3394740
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y ESTADISTICA 94325 $26,400.00 50,00 318.920.00 $0.00( 5100000 $0.00 54632000 53345780
TITULAR DI: UNIDAD ADSCRITA A RELACIONES PUBLICAS 100025 | 526,40000 50.00|  SB790.00|  $0.00| $1000.00 $0.00 S46190,00| 53336640
JEFE(A] DEL DEPTO. DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 95000 |  $26400.00 f000|  SB7INO0|  $0.00| $1,00000 000 $4619000| $3336680
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCEA E INFORMACION 92662 | $26400.00 5000  £17,07000]  50.00| S100000 5000 4447000 $32162.80
118503 | $26400.00 s0.00]  $2747000|  $000| $100000 5000 $54,870.00| $39,442.80
F |TITULAR DE UNIDAD ADSCRITO AL GRGANG INTERNO DE CONTROL g | 1004 ) SZ40000] s000; 9Bodpon] Hoen Soo000 000 S065320.00]: $a3:457 60
3834 | 52640000 S000|  seezooo| 5000 $1,000.00 $0.00 S4632000 $33457.80
Basih | 57640000 so00]  sisszooo|  sooo| $looo00o 50,00 54632000  $33457.80
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» leapacinoor gy e 5 |L16676 | 526540000 S0.00 $425000]  $0.00] $,000.00]| $10740.00 542‘.3‘70 00| 53069240
: 94337 | 52640000 S0.00 3423000  $000| $100000| s074000 $42,570,00]  $30,692.40
f\iﬁgﬁ S:E::ig:m DE FEICORORATRcHIo L DIRECHION DECONTROL 11 94333 | 2640000 so00|  SI585500( S000| $1000.00| S584000 S47,09500| $34,000.00
pERSONA.L ESPECIAC Dabl Seoinge Aoscai?g SO 1| 9430 | s2s40000| ssgsnco| 240000  S0.00| $1000.00 S0.00 94376000  S31,718.00
CAPACITACIGN, PROMOCION Y DIFUSION i
T / Nva, 52640000 $000]  $i28s000] 5000 SL00000] $5840.00) $46,00000| 53329180
94317 | $26,40000| S3960.00 $423000)  s000| SL00000| $472000 54031000 $29292.40
94326 | $26,40000| $3.960.00 3423000 sooo| sioooop| samooo S40310.00| 52929240
5 13836 §  $26400.00 $0.00 $4230.00f  50.00| SL000.00| $4720.00 $36,450.00|  $26,340.00
L 94329 §  $26400.00 $000|  s423000| s000| slo0000| $472000 33635000| 37634000
CAPACITADOR: ‘u\f‘ - T 946635 526,40000 $0.00 $4,23000 5000] $,00000| $472000 53635000  $26340.00)
: . ; 94334 | 52640000 $000|  $423000)  soco| $,00000] $4720.00 S36350.00] $26340.00)
94984 | 52640000 S0.00|  $423000| $000| $,00000| $4.72000 $36350.00]  $26,540.00)
Nva, $26,40000 $000|  $423000| s000| S$iooooo| $472000 S3635000| $76,540.00)
134375 | $76400.00 $000|  $423000| S000| $100000| $4,72000 $36350.00| 52634000
@667 | $26400.00 50.00 $4,23000]  $000| $100000] 3472000 536350.00| 526,340.00)
PERSONAL 100027 | 526,400.00 5000 S19620.00|  S0.00[ $1,000.00 30.00 $4702000| $33947.80
ESPECIALIZADO 13842 | 526,400.00 5000|  $970000| S000| $1000.00 $000 $3710000|  $2691360
: 100017 | $26400.00 50.00 $970000]  S000| $1,000.00 $0.00 $5700000|  $2691360
 IPERSONAL ESPECIALIZADO “BH-NET 55972 | $76,400.00] £0.00 $370000]  s000| $1000.00 $0.00 $37]0000| 52631360
e 100021 | $26,400.00, £0.00 39,0000  S0.00[ S1,000.00 50.00 53710000|  S2691360
118537 | $26,400.00] $0.00 sg70000]  $000| S100000 S0.00 S37,0000| 52691360
100025 | $26,400.00 $0.00 $3.700.00|  $000| SL00000 S0.00 53710000|  $2691360,
N8544 § 57640000 30.00 saioo00|  $000| sio0000 50.00 $36590.00| S28523.40
100034 | 52640000 S000|  SN05600|  $0.00| $L00000 $0.00 538.456.00]  $29,00640
PERSONAL EEPECIALIZADD ADSCRITO LINIDAD DE FINANZAS ¥ DE CONTABILIDAD 4 PRI Y Fosionil T Taneg) csebotn | S00n] apaoe 5000 SSARCI00) (5250040
3 : : ; G 8543 52640000 $000|  S1780.00|  $0.00| $1000.00 30,00 $39180.00| 52845940
: 13832 § 52640000 soo00|  see7000| s000| $100000 $0.00 $3627000| $26278.40
BERSONAL ESPECIALZADD ADSCAITO AL DEPARTAMENTO DE INEORMATICA L pmssse | sse40000 $000| 31003000 S0.00| $1000.00 $0.00 $3753000| $27.242.04
: 118545 | $26,400.00 seoo|  slogzoco|  sooo| 5100000 50.00 53753000  $27242.04]
ol e UNID;D.E; o o | %3666 | $2640000 5000 $9190.00]  $0.00| $1,000.00 50.00] $36,530.00|  §2652340
- g ) 94323 §  $26400.00 $0.00 $319000]  s0.00] Si000.00 50.00 53659000  $26.523.40
- IPERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO A VISITADURIA 1 | nsan | 2640000 000 8423000 sooo| si00000| $472000 $36350.00|  $26,539.80)|
PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO A ORIENTACION ¥ QUEIAS 1 | wen § szs40000 s000[  s423000] sooo| $100000] $472000 $36350.00] 526339.80|
LT ESPECVAUZ‘AD o 5 | _Nva. $26400.00 $0.00 5919000|  $000| $1,00000 $0.00 $36590.00|  $26.523.40
; Nva. 526100.00 S0.00 sg0.00]  $0.00) 9100000 $0.00 $36,590.00|  $26.523.40
r94316 | s2052000| s307800]  s44v000| sssooo| sioooco $0.00 $3002800| $22,48980
37 $1,760.00 5000  si217000| $980.00] $100000 50.00/ 525890.00)  $2103660
18542 $11,760.00 $000|  $1217000) $960.000 5100000 S0.00 $25890.00) 52103660
16672 S13560.00 5000  $8,60000| $960.00) S1,00000 50.00 $24120.00| 2033200
n8v0 §  $2052000 $000|  $447000| $9E0.00{ SLO00.CO 50.00 526950.00 $20180.00
18549 ST,760.00 $000|  $1035000| $960.00] $L000.00 50.00 $24,070.00] $19,64480]
2 ST,760.00 $000|  S10,55000| $960.00] 100000 $0.00 $24,070.00| $19,644.80
& [ s ivon o |Lness | saos000 S0.00|  $342000| $e6000| $100000 $0.00 $75900.00|  $19.354.40]
25253 $15,630.00 s000|  $647000| $960.00) $1600.00 $0.00 52417000  $18.67920]
154487 | 815,690.00 S000|  8647000| $260.00| $1000.00 50,00 $24,120.00|  $18,69970
93668 515,630.00 5000|  $64/000| $eE000| $1000.00 $0.00 524]2000] SI1B679.20
34314 S15,530.00 S0.00 $6.47000| $g6000| $1.00000 $0.00 524]2000| S1867920
25252 $15,650.00 S0.00 $6470.00| $960.00| $1000.00 3000 $2417000|  $186/920
93664 $15,690.00 3000 $6,470.00| $950.00| $1000.00 5000 5242000 $1887920
22 $20,520.00 5000 S0.00| S960.00| 5100000 S0.00 $7248000| 51748600
28 $13.560.00 $0.00 $2550.00| $26000| 5100000 $0.00 S18070.00|  S1421880
PERSONAL B |SECRETARIA(C) DE PRESIDENCIA 1 | 943m $22710.00 s000|  $447000] $360.00] 3100000 50.00 $2854000|  $22151.00
ADMIMISTRATIVG Nva, $20,520.00 30.00 $4,470.00] $950.00| $1,000.00 $0.00 $26950.00| $207180.00
C JSECRETARIA(C) DE DIRECCION 3] Nva $20,520.00 S000|  $4,47000| $960.00| 5100000 50.00 $26950.00|  $20180.00
7 118978 §| 52052000 3000 5447000 $960.00] $1.0000C 50.00 $26350.00| $20180.00
25251 $1569000| 5235350 SE6470.00] $960.00| S1,000.00 50.00 $26,473.50| $20,457.80)
31350 $15630.00| 52,35350 $6,470.00] $960.00| $1000.00 50.00 $26473.50| $20,457.80)
93665 SI569000| S235350|  $647000| $980.00) $1,000.00 $0.00 $26473.50| $20,457.80)
18540 | $1569000| $235350|  $647000| $960.00| $100000 50.00 $26,473.50] $20,45780)
71331 S1569000| $235350]  $6470.00| $360.00| $1000.00 $000 S2647350]  $20457.80
93661 $15,690.00 $000|  $6470.00| $960.00| S1000.00 $0.00 $2412000]  $I185/970
] wll I N EEE $15,690.00, $000|  $64v000| S9B0.00| 5100000 50.00 52412000  $1867920
12935 $15,690.00 $000|  S647000| $960.00 SLO00.00 50.00 $24120.00]  $18567920
10003] | 31569000 3000 S647000| $950.00| 5100000 S0.00 $24120.00|  $1867920
94983 | 515630.00 S0.00|  5647000| $960.00| $1,00000 $0.00 524120.00| 81867920
23 $15,690.00 S000|  $647000] $960.00| $1.00000 $0.00 5242000| 1867920
Hva. 515,690.00 50.00 $6,470.00| $960.00| $1,000.00 $0.00 $24)2000| 51867920
18 515,690.00 $000|  $6470.00| S960.00| $100000 $0.00 $74,12000|  $1867920
94320 $15,690.00 $0.00 $6,470.00| $960.00| $1,000.00 $0.00 $24]2000| 51867920
A JAUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1| Mva $15,690.00] 50.00 $6,470.00| 5960.00| 5100000 $0.00 $2412000| $18679.20
i [NoTIFICADORIA) 2 20 S15630.00] 5000 57,100.00| 5960.00| S1000.00 S0.00 SI9750.00 $15249.00
31 $15,600.00| $2,35550 s2100.00] $960.00] $1,000.00 S0.00 $2210350]  $17)2180]
PERSONAL 95001 $1220000| $1980.00 $0.00| $96000| 51.000.00 50.00 $1714000]  $13500.80]
OPERATIVE 16678 $13200,00| S1980.00 50.00] $960.00] $1,000.00 50.00 SI7140.00| 51350080
C fINTERGENTE 5 | 118209 $11,250.00 $0.00 $0.00| $960.00] $,000.00 S0.00 $1521000]  S11,522.40)
8207 $11,250.00 30.00 $000| $960.00| $1,000.00 5000 S1321000]  SN522.40]
7 $11.750.00 50.00 $0.00| $960.00] $1,06000) 50.00 $1321000}  $11522.40
144
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ANEXO Il ESTRUCTURA ORGANICA

| PRESIDENCIA |

| SECRETARIA PART. Y DE RELACIONES PUBLICAS }7 —————— —E ] -C-O-I:.I;EJB UCO"PG;(JLI:[VB i

| UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION }—

[ GRGANO INTERND | SECRETARIA TECNICA DIRECCION |  DIRECCION DE SERVICIOS | DIRECCION DE CONTROL PRIMERA
| DECONTROL : EJECUTIVA JURIDICA ADMINISTRATIVOS ANALISIS ¥ EVALUACION VISITADURIA
TITULARES DE UNIDAD | DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS | DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTG DE COORDINACION DE
] DE LA INFORMACION Y RECURSOS HUMANOS | ORIENTACION Y QUEIAS PLANEACION Y SEGUIMIENTO
COMUNICACION “DH-NET*

APOYO TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO }

UNIDAD DE FINANZAS Y DE [ VISITADURIAS UNIDAD DE ATENCION AL
|| DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, CONTABILIGAD ADIUNTAS DISTINTIVO EMPRESA | |
PROMOCION Y DIFUSIGN COMPROMETIDA CON LOS

DEPARTAMENTO DE —i VISITADURIAS GENERALES PERECHOEHUMANOS

—{ UNIDAD IGUALDAD DE GENERD ADQUISICIONES ¥ MTTO.

VISITADURIAS CERESOS Y
UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEPARTAMENTO DE 24 e
RESOLLICIONES SEGUIMIENTO ADMVO.
UNIDAD DE INFORMACION || UNIDAD DE SOPORTE
INSTITUCIONAL Y ESTADISTICA DEPARTAMENTO DE MEDICO
INFORMATICA

—| DEPARTAMENTO DE ARCHIVO I

I I [ [ ]
OFICINA CIUDAD JUAREZ , |OFICENA NUEVO CASAS GRANDES ‘ IOFIC\NACUAUHTEN‘FOC H OFICINA DELICIAS ’ OFICINA HIDALGO DEL PARRAL | OFICINA GUACHOCHI




Séabado 11 de enero de 2025.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

25

ANEXO Il - TABLA DE PUESTOS CON DERECHO A ESTIMULC DE PRODUCTIVIDAD

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

=]
L
1EAR
o a " 3 [::3
g 8l 8| EB
GRUPO i PUESTO z 2 o E
MANDG SUPERIOR | A |PRESIDENTE (4) 1 1 NO
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 13839 NO
SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA E NO
TITULAR DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL 113833 NO
MANDOS MEDIOS “A' | A |DIRECTOR(A) DE CONTROL, ANALISIS Y EVALUACION 7 | 97530 NO
PRIMER{A) VISITADURIA 100023 MO
DIRECTOR(A) JURIDICO 118207 MO
DIRECTOR (A) Nva. MO

COORDINADORIA) DE VISITADURIAS 25750 st
SECRFTARIA PARTICULAR ¥ DE RELACIONES PUBLICAS 94312 NO
JEFE {A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACIGN, PROMOCION ¥ DIFUSION 94319 NO
 JITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION AL DISTINTIVO EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS g |Le0s NO
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION Y COMUNICACION "DH-NET" g NO
COORDINADOR|A) DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO! 94330 NO
JEFE(A) DEL DERARTAMENTO DE RECURSDS HUMANOS 100019 NO

JEFEIA) DEL DEPARTAMENTO DE ORICHTACION ¥ QUETAS 6670 Si

16675 sl

=) S|

B [TITULAR DE OFICINA REGIONAL 5 16 sl

97780 51

2 <t

92804 S|

36 S|

8530 5|

55973 51

100030 51

9 51

120175 S|

943521 51

94322 51

C VISITADOR{A) GENERAL 1 94997 S
4 sl

34 sl

94324 5|

N8548 51

94994 sl

Nva. 5

MANDOS MEDIOS 'B" Nva, sl

Nva, sl

Nva, s

97690 5|

31348 51

8547 51

1300 51

D VISITADOR(A] ADIUMTO CATEGORIA A" o 2220 SI
12534 sl

nasso 5|

94958 51

134372 =

04328 si

CARACITADOR (A) A 13837 5|
TITULAR DE LA UNIDAD DE FINANZAS Y DE CONTABILIDAD 100035 NO
MEDICO (A) ADSCRITO(A) A LA UNIDAD DE SOPORTE MEDICG 100033 NO
TITULAR DE UNIDAD DE SEGUIMIENTO A RESCLUCIONES 94996 NO
TITULAR DE LAUNIDAD DE [GUALDAD DE GENERG 35 NO
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES SERV, ¥ MANTTO 94315 NO

E |JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 13 | nasiz NO
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 94999 N
TITULAR DE UNIDAD Nva. NO
JEFE DF LA UNIDAD DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y ESTADISTICA 94325 NO
TITULAR DE UNIDAD ADSCRITA A RELACIONES PUBLICAS 100025 NO
JEFE(A) DEL DEPTO, DE SEGUIMITNTO AGMINISTRATIVO 95000 WO
JEFE[A) DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION 92662 NG
ngeo3 NO

£ [1ITULAR DE UNJDAD ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL P i Mo
13834 NO

134374 NG
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., | 16578 H
CAPACITADOR (A) 18" 2
i : : : i 94332 s
" [PEASONAL ESPECIALIZADO DE PSICOLOCIA ADSCRITO A LA DIRECCION DE CONTROL, ANALISTS ¥ EVALUACION 1| 94333 sl
PERSONAL ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA ADSCRITO AL DEPARTAMENTG DE CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION 1 | 94310 NO
: s Nva. 51
94317 sl
94326 sl
12836 5|
8 94329 5|
{CAPACITADOR [A) CT NEEE s
- 94334 si
. - 94984 E
: i = Nva. 5/
134375 H]
93667 51
10002/ NO
e 113842 NO
5
ESPECIALIZADO : . 190017 Ha
= 55972 NG
© |PERSONAL ESPECIALIZADO 'DH-NET® . - . 8
: S : P - _ i 10002 NO
118537 NO
100029 NG
118544 NO
100034 NO
— o . 18905 NO
PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITC UNIDAD DE FINANZAS ¥ DE CONTABILIDAD ol g e
. 13832 NO
1PERSONAL ESPECIALIZADG ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA g [ TEEREY  NO
i e ; N8545 NO
: = 93666 NO
ERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO A LA UNIDAD DE ARCHIVO 2 -
: = ; B 94523 NO
b [PERSONAL ESPECIALIZADD ADSCRITO A VISITADURIA 1 | maan sl
PERSONAL ESPECIALIZADO ADSCRITO A ORIENTACION ¥ QUEJAS 1} 1ee7 5l
. T . 3 Nva, NO
PERSONAL ESOECIALIZADO 2
i i Nva. NO
94316 NO
37 NO
18542 NO
16672 NOD
EEI] NOD
118549 NO
21 NO
A JAUXILIAR ADMINISTRATIVOLA) ol DU i)
25253 ND
154487 NO
93668 NO
94314 NO
25252 NO
93664 HO
29 NO
28 NO
DERSONAL B |SECRETARIA[D) DE PRESIDENCIA [ )
ADMINISTRATIVO Nva, NO
€ [SECRETARIAIC) DE DIRECCION 3 Mva. NO
nas7e NO
25251 NG
31350 NO
93665 NO
118540 NO
31351 NO
93661 NO
94313 N
D |AUXILIAR FSPECIALIZADO L
12933 NO
100031 HO
94983 NO
23 NO
Nva. NO
i8 NO
94320 NO
A AUXILIAR DE MANTENIMIENTO! 1| wva, N0
8 INOTIFICADOR(A) 2 = 2
3 WO
PERSOMAL 95001 NO
OPERATIVO 16678 NO
C [INTENDENTE 5 | naso9 NO
890 MO
17 NO
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