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LIC. IRVING RAFAEL LOERA TALAMANTES, SECRETARIO DE DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 2 FRACCION |, 24 FRACCION IV Y 27 FRACCIONES XVIII Y XIX DE
LA LEY OR’GI-'\NICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA;
1 FRACCION Il Y 5 DE LA LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS,
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, 11 DEL DECRETO No. LXVIIVAPPEE/0171/2024 | P.O., POR EL
QUE SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 28 DE DICIEMBRE DE 2024; 31 DE LA
LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA; Y 11 FRACCION VI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN, Y

CONSIDERANDO:

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, preceptia como
prerrogativa social para todos los habitantes de la entidad, el acceso en igualdad de
oportunidades a los beneficios del desarrollo social. En concordancia, la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua, establece como objeto
garantizar el disfrute de los Derechos Humanos y Sociales de su poblacion conforme
a la Constitucién Local y los Tratados Internacionales, De los que el Estado Mexicano

sea parte.

El primer parrafo del articulo 31 de la Ley en cita, preceptia que “... El Ejecutivo del
Estado y los ayuntamientos deberan elaborar y publicar en el Periddico Oficial, fas
reglas de operacion de los programas en la materia, incluidos en el presupuesto de
egresos, asi como la metodologia, normatividad, calendarizacién y asignacion
correspondiente a las diversas regiones y municipios de la entidad, sin perjuicio de
transparentar de oficio la informacién plblica establecida en la correspondiente ley”.

Ei numeral 7 del dispositivo normativo en comento preceptia que “... Toda persona
tiene derecho a participar en los programas y proyectos de acuerdo con los principios
rectores de la Politica de Desarrollo Social y Humano, en los términos que establezca
la normatividad de cada programa” de igual manera en su articulo 8 se establece
que “...Las personas o grupos sociales en situacidén de pobreza, desigualdad,
marginacién, vulnerabilidad, discriminacién o exclusién, tienen acceso preferencial a
los programas y proyectos tendientes a elevar su calidad de vida".

Entre los programas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
se ubica el Programa 15025A1 Desarrollo Humano, operado por la Direccidén de
Desarrollo Humano e Inclusién a través del Departamento de Desarrollo Humano.

Este programa se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo y previsor
conforme al Presupuesto de Egresos que el H. Congreso del Estado apruebe para



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 22 de febrero de 2025.

cada ejercicio fiscal de la Secretaria de Desarrollc Humano y Bien Comun,
destinados a operar los programas a su cargo, la Dependencia debera sujetarse a
las reglas de operacién como instrumentos normativos para la ejecucion del gasto
publico, constituyendo herramientas técnicas de control y evaluacién del impacto
presupuestal en la poblacién objetivo, en documentos base para auditar y fiscalizar,
que permitan agilizar la comprobacién, vigilancia, obtencién de informacién,
transparencia que sirvan como medio eficiente para direccionar los recursos publicos
en la consecucion de los resultados proyectados, generando a su vez los indicadores
de eficiencia y eficacia del desempefio de los servicios publicos.

Para esta administracion la transparencia es un eje central sobre el cual se deben
llevar a cabo todas las Politicas Publicas de este gobierno y dentro def marco de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua,
se debe fomentar una ciudadania responsable, que participe activamente en el
combate a la corrupcioén y a la impunidad, asi como en el desarrollo de un Gobierno
mas eficiente y con mas espiritu de servicio en un contexto de mejora que, dentro de
la implementacién de ese programa dé la pauta para lograr la adecuada rendiciéon de
cuentas, previniendo la discrecionalidad y evitando las desviaciones de recursos.

En este tenor, debe sefialarse que en materia de Desarrollo Social y Humano, el
Gobierno del Estado tiene, entre otros objetivos, el de mejorar las condiciones
inmediatas de vida de la poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema, e
impulsar el desarrollo de las familias en el ambito social para mejorar la calidad de
vida y fortalecer el tejido social, lo cual sera concretado mediante la implementacion
de Politicas Publicas que, entre otras lineas de accidén se encuentran: la distribucion
de apoyos de bienes y/o servicios para desarrollo social; fundamentalmente y de
manera positiva, a los ntcleos de poblacidn urbana y rural ubicados en Zonas de
Atencién Prioritaria, con personas en situacién de pobreza, marginacion, exclusion y
de rezago social, para fomentar su inclusién, generando de manera continua el
mejoramiento de su situacion personal, familiar y social.

SECCION I. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

A. Introduccion.

Una de las principales obligaciones del Gobierno es garantizar el disfrute a los
derechos sociales de las personas, asegurandoles el acceso al derecho social y
humano, promoviendo la equidad y elevando la calidad de vida, reconociéndoles
plenamente su condicion de sujetos titulares de derechos al acceso preferencial a
los programas y proyectos tendientes a elevar su calidad de vida, asi como las
condiciones que posibiliten su formacidn integral y aseguren el desarrollo de todo
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su potencial, particularmente cuando sus familias no cuentan por si mismas con las
capacidades.

Existe la necesidad real de atender a las personas en rezago social, por lo que es
necesario ampliar la disponibilidad, accesibilidad y calidad de politicas dirigidas a
esta poblacion, independientemente del municipio en el que se encuentren, asi
como la necesidad de mejorar las condiciones de seguridad, salubridad,
accesibilidad y pertinencia de entornos comunitarios que aseguren el aprendizaje,
convivencia en ambientes de aprecio y reconocimiento a la diversidad y el respeto
ala dignidald humana, ademas de acceder a oportunidades culturales y artisticas
que respondan a sus intereses y necesidades.

Con el objetivo de contribuir a la disminucion del rezago Social, este programa se
encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo y Prevencién dentro de su eje uno
y conforme al Presupuesto de Egresos del H. Congreso del Estado aprobado del
Ejercicio Fiscal en curso, se creb el Programa 1S025A1 Desarrollo Humano con
acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida de las personas en rezago
social que habitan en el territorio estatal, contribuyendo a su derecho a la vida,
superveniencia y desarrollo integral.

Las transformaciones sociales, como los cambios en la estructura y dinamica
familiar, los cambios en los esquemas de trabajo en el mundo laboral, la necesidad
de las familias de aumentar sus ingresos, asi como el reconocimiento de los
derechos de las mujeres a participar plena y equitativamente en todos los ambitos
de la sociedad, demandan la responsabilidad del Estado para avanzar en la
creacion de oportunidades para desarrollar sus capacidades y mejorar las
condiciones de bienestar de sus familias.

B. Descripcion del problema publico y la intervencién.

I. Definicion del problema o necesidad.
A través del Programa 18025A1 Desarrollo Humano se pretende atender la
presente problemética; las personas en situacién de rezago social que
habitan en el Estado de Chihuahua y que tienen acceso limitado a los apoyos
gue mejoren su calidad de vida. -

Il. Causas y Efectos.
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Las personas en situacién de rezago social que habitan en el estado de
Chihuahua tienen acceso limitado a los apoyos econdémicos y en especie que
les permiten una mejor calidad de vida. Debido al dificil acceso territorial, la
deficiente educacién, la escasez de bienes y servicios, y las limitadas
oportunidades para el desarrollo integral humano, la poblacién en situacion
de rezago social enfrenta una baja calidad de vida. Esto los impulsa a migrar
en busca de mejores oportunidades. Entre las problematicas que enfrentan
se encuentran la desnutricion, bajos ingresos, precariedad en la vivienda y
un desarrollo humano limitado.
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Magnitud del problema o necesidad.
El indice y grado de rezago social permite identificar los lugares en los que
el desarrollo social es poco o limitado y a su vez la elaboracion de politicas
publicas orientadas a desarrollar mejores condiciones para combatir tal

problematica.

Si bien a nivel Entidad Federativa el Estado de Chihuahua no se encuentra
dentro de los que cuentan con mayor rezago, a nhivel municipal se puede
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identificar que la zona serrana del territorio Chihuahuense es incluso de las
areas con el mayor indice de rezago social.
En la siguiente tabla se muestran las carencias de la poblacion.

nie Haionm do BoNaLn Medicion multidimensional de [a pobreza,* Chihuahua
w9 Basiioiy Sostst Porcentaje, ndmero de personas v carencias promedio por indicador de pobreza, 2016 - 2022

- Porcenlaje Miles de parsonas ’ Catentias promedic
indicadores
2016 2018 2020 2022 2018 2018 2020  2022* 2016 2018 2020 2022%
obreza
Patdarion en situadion de pobreza 307 268 253 176 1,040 9809 9525 6601 19 1.0 20 22
Poblacidn en sifuacion de pabreza moderada 274 241 224 155 9850 8BTS 8420 5893 17 17 18 19
Poblacion en siiuacidn de pobreza exirema 33 25 248 21 1189 933 1165 798 38 34 36 37
Prhilatién vulnerable por carencias saciales 247 214 244 3041 as7hn  1,0085 9188 1,14689 16 18 16 &7
Pobtacion vuinerable por ingresos 128 1.7 123 80 4607 4324 4848 3033 00 49 00 G0
Poblzclén no pobre y novuinerable 3.8 342 378 443 435 12800 14270 15803 0.0 9.0 a0 CoE
rivacion social
Pablacidn con al menos una carencia sccial 554 540 497 477 18916 18885 18724 18160 1.8 17 18 4%
Poblacién con al menas tres carencias sociales 161 97 100 10.0 3844 3566 3768 3822 35 35 a5 34
< Indicadores de carencia social
¢  Rezago educativo 7.1 17.2 182 161 8153 8MT 8081 6126 23 23 22 22
Carencia per access a lps senvicios de salud 122 1.3 17.1 215 4400 4182 6419 8183 28 25 28 28
Carancia por acceso 4 1 seguidad social 74 357 338 324 13448 13141 12718 12334 20 24 21 22
Carencia por caidad y espadios de Ja vivienda IR 70 6.0 53 2562 2568 2264 2015 28 28 z9 3¢
Carencia por acceso a fos sepicios basicos enla vivienda 5.4 50 49 47 1925 1847 1828 1804 30 32 32 33
Carencia por accesa 4 1 slimantacion nufrifiva y de calidad 187 181 135 97 5706 8688 5070 3708 22 22 23 23
: Hienestar peondmice
i Poblacidn con ingrese inferior a I linea de pobreza exirema por ingreses 16.0 82 90 53 3601 3035 3372 2027 20 19 20 23
Poblacidn con ingresg inférior a i ey de pobreza por ingresos 43.5 38,4 376 255 15647 14133 14171 9723 14 13 14 1§
g senardo con los L z ¥ cnfados les para fa gefiioion, [dentifcasttn y medician de Ja pibiazs {2018) qua se pueden cnnsuhar en el Dlana Oﬁual de Ia Fedarac:dn (htlps Iitw,ﬂdaf gni: mxlnma delalie ph;:?:udfgc—s&!ﬂﬂEhnhaﬂﬂnwzﬂm)
yia il para 13 medicie ovilti foral de da oohmira on Mérce, tercora adicidn (Mipg:ihveave.congval tey. :F -pdh.
Fuonte: sstimaciongs dei CONEVAL con base en ja ENIGH 2016, 2018, 2020y 2022 :tel INEG!
#ata: o utilizan las boses do dates nuo publict of HES can lat prayeeci idos con bose an of Margs de Muasieo de Viiandas y og resuliados del Conag de Poblecidn y Vivianda 2020.

“Para un mefor andlisls da fs infarrsacidn 2022, consultar ias notas 1dcnicss: imas Dywwe.coneval. org mxadicion*FaginasMotas_pobreza 2022 aspx

IV. Identificacién de brechas de desigualdad social.
El rezago social afecta tanto a hombres como a mujeres, impactando
especialmente a los grupos étnicos y a la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

C. Descripcion de la légica de intervencion.

A través del Programa se implementan acciones encaminadas a mejorar la
calidad de vida de las personas en situacion de rezago social que habitan en el
Estado de Chihuahua, a través de apoyos econémicos, en especie y mediante
instituciones destinadas al desarrollo social y humano.

I. Relacion entre el problema y la solucidén.
Con respecto a la problematica del programa, el objetivo es garantizar que
las personas en situacion de rezago social en el Estado de Chihuahua tengan
acceso a los apoyos econdmicos y en especie necesarios para mejorar su
calidad de vida. A continuacion, se presenta un esquema que ilustra los
cambios esperados tras la implementacion de la intervencion.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 22 de febrero de 2025.

[ Decrecidnenelindicce de rezago sociai en el estado

3

[ Bajatasa demortaildad }

T

FINES

Dlsminuclén e personas en
situacidn devulnerabliidad

Buen desarrollo Integral
de 12 parsana

Parmansnday estabilidad
enlas lomlidades.

[
“L

Mejor calldaddevida

]<__

Buana calldad de
wivianda

Busna nutriddn
Buana an mujeres
Nutrleitn embarazadas

Sulicienclz allmentaria

Manor
prevalendaen
enfermedadas

Accesoy mejor

calided deserviclos
basicos

Efictenclaenel
desarrdlointegral

Buena calidad defdasarmfin
Integrathtimane

Las personas en situacidn de rezago social que habitan en el estado de Chihuahua tienen acceso a fos apoyos econdmicos y

en especie que les permiten una mejor calldad de vida.

Oportunidades [aborates para
hombres y mojeres

localidadas

T

gy

Interés gubemarmental

eepre?

i
1
1
Snefidentsimpartida H
por goblerna, Eficlante difuslény acetc piblico a los apoyos olorgados -~ |
poref gobieme H
interds por 1
Accesoa partede las Accesos! |
blenesy Instituciones desarrdle |
Aocasoala e@mcidnv servicias para [a atencidn Intagral 1
conockmiento a personasen humane I
DTfuslén de rezage social ]I
Informacitn de Aecesos la i
wn planificadén Informacléns chre i
{os apoyos
9 Las personasan famlilar para uberna‘:n:ma[a i
[a] fezago sochl dmzuieras E 2 thelonte ;
adolescentes
ELS cur::::::n Mujeres infraestructura R |
E scondmicos econdmicamente urbana Buen apoyoat :
suficlentes Independientes
manejo dal desanmchia |
recursa integral I
humane 1
plklico 1
Mejar i para el d Ficll acceso a las 1
inkegraide las personas en reago _—
1
i
i
I
i
I
:

Efecto esperado en la poblacion.
El acceso publico a los apoyos otorgados por el gobierno es esencial para
garantizar que los recursos lleguen a quienes mas los necesitan. Asegurando
una distribucion equitativa y eficiente. Ademés, es fundamental mejorar el
acceso Y la calidad de los servicios basicos, como agua potable, electricidad,

salud y educacion,

mediante

inversiones en

infraestructura y el

mantenimiento adecuado de las instalaciones existentes, priorizando las
comunidades mas vulnerables.

Otro aspecto clave es garantizar una buena calidad de vivienda, ofreciendo .
programas que permitan a las familias acceder a hogares dignos y seguros
que cuenten con los servicios esenciales necesarios para un ambiente
saludable. Esto debe complementarse con iniciativas que fomenten el
desarrollo integral de las personas, promoviendo la educacién, el acceso a
servicios de salud fisica y mental, asi como a actividades culturales y
deportivas que fortalezcan su crecimiento personal y social.
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Asimismo, es prioritario trabajar en la disminucién def indice de rezago social
en el estado mediante estrategias focalizadas que promuevan el desarrollo
equitativo de las comunidades mas rezagadas. Esto incluye garantizar el
acceso a servicios basicos, fomentar la participacion ciudadana y aplicar
politicas especificas que reduzcan las brechas sociales y econémicas. En
este sentido, el desarrollo humano integral es el objetivo final, buscando no
solo satisfacer las necesidades basicas, sino también proporcionar las
herramientas necesarias para que las personas alcancen su maximo
potencial y contribuyan activamente al progreso de la sociedad.

Con base en lo expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 004/2025

Unico: Se expiden las Reglas de Operécién para el programa 18025A1 Desarrollo
Humano, para quedar redactadas de la siguiente forma:

Reglas de Operacién para el Programa 1S025A1 Desarrollo Humano

A. Glosario de Términos.

V.

Para efecto de las presentes disposiciones se entendera por:

Apoyo econdmico: Asignaciones de recursos presupuestarios que se
otorgan para la asistencia social, asi como para la atencién de personas en
situacion de rezago social.

Apoyo en especie: Corresponde a las entregas de distintos bienes en fisico
realizadas directamente al ciudadano o bien a una institucién con la finalidad
de mejorar sus condiciones de vida.

Asistentes sociales: Son personas pertenecientes a la comunidad que
gozan de reconocimiento entre la poblacion y fungen como enlace entre la
misma y el Estado, con la voluntad de compartir y desarrollar experiencias
identificando las necesidades y mecanismos adecuados para lograr el
desarrollo de comunidades, tendientes al combate de la pobreza a fin de
contribuir con una atencién integral hasta los lugares mas remotos de la
entidad.

Auxiliar social: Persona seleccionada para proporcionar apoyo temporal y
especifico en las actividades del Programa, su funcion es colaborar en tareas
especificas que refuercen y mejoren la operatividad del mismo, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos, la cual recibira una
retribucion econémica sujeta a la disponibilidad presupuestal.
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VI.

VIL.

VIII.

IX.

XL

XIl.

XIil.

XIv.

XV,

XVI.

Ayuntamiento: Ayuntamientos del Estado de Chihuahua que reciben
recursos de un programa gubernamental, ya sea como beneficiario final o
actor intermediario.

Cédula de Microdiagndstico: Instrumento que permite conocer las
necesidades de una familia que sistematizado nos permitira conocer el
diagnostico de una comunidad en materia de alimentacion, salud, educacion,
vivienda y servicios basicos.

Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida entre individuos o
colectivos para contribuir al desarrollo social y humano. Su propésito es

promover y proteger un orden politico, social y econémico adecuado que

garantice el pleno goce y ejercicio de los derechos sociales

Derechos sociales: Derecho a la salud, al deporte, a la seguridad social, al
trabajo, a la alimentacién y nutricién, a la educacién, a una vida libre de
violencia de género, vivienda, medio ambiente sano, no discriminacion,
infraestructura social basica y a la participacién en los procesos de desarrollo
social y humano, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado de Chihuahua.

Desarrollo comunitario: La agregacién de valor econémico que proviene de
pequefios nlcleos culturales. Sean estos la familia, pequefias asociaciones
0 grupos comunes.

Desarrollo Humano. Proceso continuo de ampliaciéon y aprovechamiento de
las opciones, capacidades y potencialidades de las personas en los ambitos.
comunitarios, sociales, familiares, escolares, que les permitan disfrutar y
acceder a una mejor calidad de vida.

Desarrollo social: Proceso sustentable basado en la participacién social
tendiente a la satisfaccion de los derechos sociales y al desarrollo de
capacidades para [a superacion de las condiciones de pobreza, desigualdad,
marginacion, discriminacién, vulnerabilidad y exclusion.

Diagnostico: Estudio previo a toda planificacidn o proyecto y consiste en
recopilar y tratar informacion relevante de la empresa con el fin de
comprender su funcionamiento, asi como poder identificar las debilidades y
fortalezas presentes en la organizacion.

Direccion: Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion, de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun.

Identificacién oficial: Documento oficial emitido por la autoridad competente
que sirve para acreditar la identidad de las personas. Puede ser, credencial
para votar, emitida por el Instituto Nacional Electoral; pasaporte mexicano,
emitido por la Secretaria de Relaciones Exteriores; licencia de conducir,
emitida por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado; cartilia militar,
expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional o la Secretaria de Marina;
credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores: carta de
identidad, emitida por la autoridad municipal correspondiente.

Institucion: Es cualquier tipo de organizacién humana, privada o publica,
que implica relaciones estables y estructuradas entre las personas, que se
mantienen en el tiempo, con el fin de cumplir una serie de objetivos explicitos
o implicitos.

Institucion publica: Organizacién creada, financiada y gestionada por el
Estado o el gobierno con objetivo de satisfacer las necesidades colectivas,
brindar servicios esenciales a la sociedad y regular el orden social. Operan
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XV,

XVIil.
XiX.

XXI1.

XXIL.

XXl

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIil.

XXIX.
XXX.

XXXI.

bajo principios publicos y no lucrativos, esta financiado principalmente por los
recursos publicos (impuestos) y busca promover el bienestar integral.
Institucién social o privada: Una institucion social es una estructura
organizada que surge para regular el comportamiento y las interacciones en
una sociedad, facilitando la convivencia y promoviendo valores comunes. Por
otro lado, una institucién privada es una organizacién creada y financiada por
individuos o entidades privadas para perseguir fines especificos. Puede tener
fines lucrativos o no lucrativos.

L.ey: Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua.
Migrantes: Personas que optan por dejar su hogar en busca de
oportunidades econémicas, trasladandose a paises donde existe demanda
de sus competencias y de esta manera contribuir a la economia y aumentar
SUS Ingresos.

Organizaciéon comunitaria: Es cuando un grupo de personas se unen para
ver los problemas que afectan a su comunidad y le buscan soluciones. Los
problemas pueden ser de caracter social, econémico y/o productivo.
Organizacién civil: Es una organizacién privada con fines altruistas, que
responde a sus propios estatutos y que su gestion es autdnoma, aunque se
encuentre sometida a cualquier organizacién a los designios de la ley.

OSC : Organizacién de la Sociedad Civil, agrupacion constituida por
individuos, que, en ejercicio del derecho a la participacién ciudadana, se
organiza y asocia de forma voluntaria para defender, atender o intervenir
causas de interés comun y que no persigue fines de lucro, ni tiene el objetivo
de hacer proselitismo partidista, politico-electoral o religioso..

Padron Unico de beneficiarios: Relacion oficial estructurada, actualizada y
sistematizada, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comtin,
integrada por registros de Organizaciones y titulares de derecho.
Perspectiva de género: Es una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres,
sean un elemento integrante de la elaboracion, [a aplicacién, la supervision y
la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
econbémicas y sociales.

Programa: El Programa 1S025A1 Desarrollo Humano.

Repatriadas: Personas que retinen los requisitos de su pais de origen a raiz
del deseo libremente expresado de regresar.

Rezago social: Incapacidad para acceder o satisfacer las necesidades de
educacion, salud, servicios basicos y calidad y espacios en la vivienda.
Saneamiento basico: Es el mejoramiento y preservacion de las condiciones
sanitarias optimas: de las fuentes y sistemas de abastecimiento de agua para
uso y consumo humano, disposicion sanitaria de excreta y orinas, manejo de
la basura, control de fauna nociva, mejoramiento de las condiciones
sanitarias y limpieza de la vivienda.

Secretaria: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

Unidad administrativa: Es una Direccion a la que se le confieren
atribuciones especificas en el reglamento interno que tiene funciones propias
que lo distinguen de los demas en [a institucion. Elemento de la clave que
identifica y clasifica el gasto segln la organizacion interna de cada institucion.
UR: Unidad Responsable. La Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion de
la Secretaria.
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XXXIl.  Victimas de delito: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido
dafio o el menoscabo de sus derechos producto de una violacion de derechos
humanos o de la comisién de un delito

XXXIii. Zona de Atencion Prioritaria: Areas o regiones de caracter
predominantemente rural o urbano, cuya poblacién registra indices de
pobreza, marginacion indicativos de [a existencia de marcadas insuficiencias
y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social. Su
determinacién se orientara por los criterios de resultados que para tal efecto
defina el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social
(CONEVAL).

SECCION II.

OBJETIVOS Y ALCANCES
A. Objetivos.

I. Objetivo General.

Que las personas en situacion de rezago social que habitan en el Estado de
Chihuahua tengan acceso a apoyos econdmicos y en especie que les permitan
mejorar su calidad de vida.

ll. Objetivos Especificos.

1. Otorgar apoyos en especie para la operacion de espacios en beneficio de
personas en rezago social.

2. Otorgar apoyos en especie para el mejoramiento de la vivienda a personas
en situacion de rezago social.

3. Otorgar apoyos econémicos para asistentes sociales.

4. Otorgar apoyos econémicos a instituciones para la atencién de personas en
situacién de rezago social.

5. Otorgar apoyos en especie para personas en situacion de rezago social.

B. Poblaciéon.

l. Poblaciéon Potencial.

Personas que habitan en el Estado de Chihuahua y se encuentran en situacion de
rezago social.

IIl. Poblacién Objetivo.
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Personas en situaciéon de rezago social gue habitan en el Estado de Chihuahua y
que el programa esta en condiciones de atender.

C. Cobertura geogrifica.

La aplicacion del Programa es en todo el Estado de Chihuahua, principalmente en
las Zonas de Atencion Prioritaria declaradas por el Gobierno Federal o Estatal;
urbanas o rurales en los términos que establece la Ley, tomando en cuenta la
disponibilidad presupuestaria del Ejercicio Fiscal en curso.

l. Distribucion del Problema

La identificacion y priorizacion de los territorios estara determinada por aquellos con
una mayor concentracion de poblacion que presente rezago social, indices elevados
de pobreza, o condiciones de vulnerabilidad significativa.

" II. Caracteristicas del Publico Objetivo

El programa esta disefiado para atender a poblacién que enfrente condiciones de
rezago social, ya sea en contextos rurales o urbanos.

lll. Recursos Disponibles

La capacidad de atencién estara alineada con los recursos disponibles dentro del
programa. Se buscara optimizar estos recursos para beneficiar al mayor nimero
posible de personas, priorizando siempre a quienes se encuentren en situaciones
de mayor vulnerabilidad.

SECCION IIl.
OPERACION.

A. Caracteristicas de los Apoyos.

Los apoyos otorgados estan disefiados para mejorar la calidad de vida de la
poblacion que se encuentra en situacion de rezago social. Estos recursos buscan
proporcionar a las personas mas vulnerables el acceso a mejores condiciones de
vida. El objetivo es reducir las brechas sociales y econémicas, promoviendo ia
inclusién y el bienestar de todas las personas, especialmente de aquellas que
enfrentan mayores desafios y limitaciones en su dia a dia. Todos los tramites y
servicios son de manera gratuita para las y los beneficiarios.

I. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos y cantidades (montos).
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1. Apoyos en especie para la operacion de espacios en beneficio de
personas en rezago social.

El cual consistira en paquetes de suministros (material de limpieza, higiene,
alimentacién, utensilios y todo aquel necesario para la operacién de espacios de
acogida para personas migrantes jornaleras, desplazados, indigenas o en condicién
de rezago social) y paquetes de rehabilitacién (material de construccion, pintura,
fontaneria, material eléctrico) de espacios para el desarrolio de actividades a favor
de personas indigenas, personas en condicién de rezago social, jornaleros,
migrantes, personas migrantes, desplazadas y victimas de delito.

Las y los beneficiarios podran solicitar los apoyos cuantas veces lo requieran, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

2. Apoyos en especie para el mejoramiento de la vivienda a personas en
situacion de rezago social.

Apoyos en especie de mejoramiento para la vivienda, corresponde a las entregas
de distintos bienes en fisico realizadas directamente al ciudadano con la finalidad
de mejorar sus condiciones de vida mediante el mejoramiento de vivienda el cual
puede ser piso firme, techo firme, muro firme, estufa ecoldgica, filtro de agua, celdas
solares, letrina seca o hiimeda, tinacos, impermeabilizante, entre otros. En favor de
personas indigenas, personas en condicion de rezago social, asi como personas
migrantes, desplazadas y victimas de delito. Los apoyos se habran de otorgar tantas
veces como él o la solicitante lo requiera; durante la vigencia de las presentes
Reglas de Operacion, atendiendo en todo momento a las particularidades de cada
caso y a la disponibilidad presupuestal.

3. Apoyos economicos para asistentes sociales.

Los asistentes sociales son las personas encargadas de levantar las cédulas de
Microdiagnoéstico con las cuales la Unidad Responsable se apoya para detectar la
necesidad de la poblacién en rezago social, asi como también la implementacién de
instrumentos de evaluacién como parte de las actividades (Anexo 6)

El apoyo econdmico para asistentes sociales serd de manera mensual, por un
monto minimo de $1,000.00 (mif pesos 00/100 M.N.) hasta un monto maximo de
$16,000 (dieciséis mil pesos 00/100 M.N.).

El apoyo sera de manera mensual, se podra otorgar de manera semanal, mensual,
semestral o anual, el cual serd de caracter retroactivo y estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, de acuerdo con los meses que coiabordé en el
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Programa. Cabe mencionar que no existira una relacién laboral entre los asistentes
sociales y la Unidad Responsable.

El apoyo podra otorgarse mediante transferencia electronica, siempre que las
circunstancias lo permitan, o a través de cheque y para comprobarlo se emitira
Recibo de Pago (Anexo 9).

4. Apoyos econémicos a instituciones para la atencion de personas en
situacion de rezago social

Apoyos econdmicos para Instituciones PUblicas y Privadas que presenten proyectos
de implementacién de acciones a favor de personas indigenas, personas en
condicién de rezago social, jornaleros migrantes, personas migrantes, desplazadas
y victimas de delitos.

Los apoyos pueden ser minimo de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N)
y hasta un méaximo de $8,000,000.00 (ocho millones de pesos 00/100 M.M) por
institucion segun la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con el proyecto
presentado.

Con el objetivo de dar cabal cumplimiento al Programa, la Unidad Responsable
podra designar parte de su presupuesto a Auxiliares Sociales para fortalecer y
mejorar la operatividad del mismo, dichos Auxiliares Sociales recibiran a cambio de
realizar las actividades asignadas por el responsable del Programa una retribucion
econdmica, que podra ser de un minimo $1,000.00 (mil pesos M.N) y hasta un
maximo de $24,000.00 (veinticuatro mil pesos M.N) mensuales, sujeto a la
disponibilidad presupuestal y conforme a las actividades asignadas.

a) Del proceso de seleccién de los Auxiliares Sociales.

La Direccidon solicitara a las y los candidatos a Auxiliares Sociales la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de Ingreso (anexo 7);

2. Copia de Identificacion oficial,

3. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses;

4, Caratula de cuenta bancaria a su hombre; y

5. Comprobante de ultimo grado de estudios.

Recibida la documentacion, la Direccién seleccionara a los Auxiliares Sociales que
cumplan con el perfil mas adecuado conforme a las necesidades del Programa.
Posteriormente, estos deberan firmar la Carta Compromiso de Auxiliar Social (anexo
8), tras lo cual la Direccién procedera a darlos de alta ante el Departamento de
Recursos Financieros para la emisién del recurso econdmico.
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b) Del Control.
La Direccién sera responsable de altas, bajas y cambios que requiera de los
Auxiliares Sociales a su cargo, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal,
realizando los procesos administrativos correspondientes.

¢) Del Recurso Econdmico.
La Direccion gestionara el recurso para el apoyo econémico del Auxiliar Social ante
el Departamento de Recursos Financieros de la Coordinacion General
Administrativa de la Secretaria, en las fechas establecidas en la calendarizacién
proporcionada por dicho Departamento. Para ello, debera presentar la relacién de
los Auxiliares Sociales y copia de la identificacién oficial de cada uno.

El Departamento de Recursos Financieros emitira ef recurso y lo hara liegar a la
Direccion, la cual debera firmar el acuse de recibido y resguardar el original del
comprobante de pago firmado una vez entregado al Auxiliar Social.

d) Derechos y obligaciones:

Los Auxiliares Sociales tendran los siguientes derechos:

1) Recibir informacion sobre los tramites y requisitos que debera
presentar como parte de su solicitud de ingreso;

2) Recibir informacion clara y oportuna sobre las actividades a realizar
para coadyuvar en la ejecucién del programa social;

3) Derecho a un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de
genero, grupo étnico, filiacion politica, gremial o religiosa, asi como
la debida privacidad y reserva de su informacién confidencial.

Los Auxiliares Sociales deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Proveer, bajo protesta de decir verdad, la informacién que le requiera
el personal de la Direccion, tanto en el llenado de los datos
personales como en cualquier otro documento;

2) Presentar la documentacién que sea requerida de manera general y
especifica; y

3) Realizar las actividades designadas por el responsable del programa
en tiempo y forma.

e) Causas de terminacion

Las causas por las que podré suspenderse la retribucién econémica asignada al
Auxiliar Social, seran las siguientes:

1) Incumpiimiento de actividades asignadas:

2) Situaciones que impidan al Auxiliar Social continuar con sus

funciones;

3) Término del ejercicio fiscal del afio en curso:

4) Insuficiencia presupuestal;

§) Término de las actividades designadas;
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6) Falsificacion o presentacion de informacion incorrecta; y
7) Cualquier otra situacién que la Direccion responsable considere

justificada.

f) Vigencia.
La vigencia estara sujeta a la disponibilidad presupuestal del programa durante el
Ejercicio Fiscal vigente. Contemplando los doce meses del afio fiscal. En caso de
haber cumplido correctamente con las funciones que le fueron encargadas, y si el
responsable del Programa asi lo determinara, el Auxiliar Social podra continuar
dentro del mismo para el siguiente ejercicio fiscal.

5. Apoyos en especie para personas en situacion de rezago social.

Paquetes de suministros de higiene, aseo personal, alimentacién, en favor de
personas indigenas, personas en condicién de rezago social, asi como personas
migrantes, desplazadas y victimas de delito. Los apoyos se habran de otorgar tantas
veces como él o la solicitante lo requiera, durante la vigencia de las presentes
Reglas de Operacion, atendiendo en todo momento a las particularidades de cada
caso vy a la disponibilidad presupuestal.

. Temporalidad.

Las entregas de bienes y apoyos a través del Programa estaran disponibles a partir
de la publicacién de las presentes Reglas durante el ejercicio fiscal vigente y de
acuerdo con la suficiencia presupuestal.

B. Seleccion de beneficiarios.
1. Criterios de elegibilidad y requisitos.
1. Requisitos generales.

Las entregas de bienes y apoyos a través del programa estaran dirigidas a las
personas en situacion de rezago social que residen en el estado de Chihuahua, y
seran atendidas conforme a las condiciones establecidas en las presentes Reglas
de Operacién, de acuerdo con la poblacion objetivo del programa.

Los requisitos tienen como propoésite fundamental la identificacién y ubicacion de
las personas solicitantes con el objeto de transparentar la entrega-recepcion de los
bienes y servicios del Programa, asi mismo, permiten conocer las condiciones
socioecondmicas que dan lugar a la consideracion de ser destinatarias o
destinatarios del Programa, y son los siguientes:

a) Presentar copia legible de identificacion oficial vigente al momento de la
solicitud;



18

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 22 de febrero de 2025.

b) Copia legible de comprobante de domicilio, no mayor a un afio, si la
direccion actual es la misma que INE no es necesario presentar
comprobante de domicilio; y

c) Aviso de privacidad vigente, el cual se pude consultar en la pagina
https://iwww.chihuahua.gob.mx/info/avisos-de-privacidad-integrales.

Los interesados podran enviar al correo electronico
alejandro.alvarez@chihuahua.gob.mx o acudir con todos los requisitos a las oficinas
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comtn ubicadas en la Av. Venustiano
Carranza No. 803 Col. Obrera, Chihuahua, Chih., sexto piso, teléfono 614 4293300
extension 12608, en un horario de 8 hrs. a 16 hrs. De [unes a viernes.

2. Requisitos especificos
2.1.Para las personas fisicas:

a) Formato original del estudio socioeconémico (anexo 1), proporcionado
por la institucién;

b) Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacién, solo si esta no
viene en la identificacion oficial;

c¢) Copia de comprobante de domicilio no mayor a un afo o Constancia
Domiciliaria (Anexo 2) en caso de no contar con este, si la direccién
actual es la misma que la INE no es necesario presentar comprobante de
domicilio; y

d) Si la persona pertenece a un pueblo o comunidad indigena, migrante o
se encuentra en calidad de desplazada o de desplazamiento interno,
repatriada o victima de delito se respetara su derecho a determinar su
identidad y se tomaran como ciertos y validos los datos que proporcione
bajo el concepto que mejor se adapte a su historial. Estando en la
imposibilidad de que la persona beneficiaria presente copia de
identificacién oficial, comprobante de domicilio y CURP, se levantara el
Estudio Socioecondmico (anexo 1).

2.2.Para las instituciones:

a) Oficio de solicitud dirigido a la persona titular de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun, (anexo 3);

b) El proyecto original (anexo 4);

c) Carta compromiso (anexo 5); y

d) Copia de comprobante de domicilio que tenga una antigiledad no mayor
a tres meses. '

2.3.0rganizaciones Civiles:
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a) Copia del acta constitutiva y su ultima modificacion en caso de haberla;

b) Presentar copia simple del poder, y comprobante de domicilio vigente del
Representante Legal, en caso en que los datos de la organizacion sean
los mismos del representante legan, se pude omitir dicha documentacion;

c) Copia de la Constancia de Situacién Fiscal emitida por el Servicio de
Administracién Tributario actualizada, con una antigliedad no mayor a 3
meses;

d) Copia de la carta de opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en
sentido positivo emitida por el Servicio de Administracion Tributaria;

e) Copia de constancia de no adeudo de obligaciones estatales emitida por
la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua;

f) Copia de constancia de registro al padron de asociaciones de la Junta de
Asistencia Social y Privada; y

@) Caratula de cuenta bancaria a nombre de la organizacion civil.

2.4. Ayuntamientos:

a) Copia del acta de mayoria de quien preside el Ayuntamiento.

2.5 Clasificacion y Requisitos para la obtencién de apoyos como
asistentes sociales.

a) Se debera presentar la siguiente documentacion:
1) Identificacion oficial emitida por el Instituto Nacional Electoral (INE);
2) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURPY;
3) Estudio socioeconémico (Anexo 1),y
4) En caso de que la direccién no coincida en dichos documentos,
debera presentar comprobante de domicilio, en caso de no contar
con este, presentar constancia Domiciliaria (Anexo 2)

b) Capacitacion. Se dara una capacitacion para los asistentes sociales en
el territorio estatal, dicha capacitacién sera llevada a cabo de manera
semestral o anual dependiendo de [a necesidad en el periodo vigente de
la publicacién de las Reglas de Operacion, los temas a tratar seran de
las cédulas de Microdiagnostico y/o instrumentos de recopilacion de
informaciéon, temas de saneamiento basico, temas de nutricion,
desarrollo organizacional y comunitario. Una vez realizada I[a
capacitacion, tendran las siguientes actividades:

1) Asistente social: Capacitaciéon, organizacién  comunitaria,
acompafiamiento y acopio de informacion mediante cédulas de
microdiagnéstico y/o instrumentos de recopilacion de informacion.

2} Supervisor: Capacitacion, organizacion comunitaria,
acompafiamiento y acopio de informacién mediante cédulas de
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microdiagnéstico y/o instrumentos de recopilacién de informacion,
supervision de grupos de asistentes sociales, recabar cedulas,
elaboracion de informes y envio de reportes a la Secretaria

3) Sistematizador: Captura y sistematizacién de la informacién,
elaboracion de diagnéstico y evaluacién y/o instrumentos de
recopilacién de informacion.

4) Evaluador: Implementar instrumentos de evaluacion.

Las personas beneficiarias podran acceder a las capacitaciones cuantas veces lo
requiera, sin costo alguno, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Para la ejecucién de sus actividades, los asistentes sociales tendran cubiertos los
gastos operativos en los que incurran. Estos deberan ser comprobados conforme
a los lineamientos para el ejercicio del presupuesto del Gobierno del Estado de
Chihuahua vigente, asegurando asi la cobertura total de los mismos.

3. Criterios de Elegibilidad

a) El otorgamiento de los apoyos se realizara atendiendo a los principios de
Derechos Humanos, de Género, de no discriminacién e igualdad;

b) Se priorizara el otorgamiento de apoyos para las personas que, conforme
a las presentes Reglas de Operacion, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos, se encuentren en situacion de rezago social;

¢) La recepcién de solicitudes y de documentacién se llevara a cabo
exclusivamente dentro de los plazos y en los términos que se determine
en las reglas de operacion; y

d) Cumplir con la totalidad de los documentos y requisitos para cada tramite

y apoyo.

4. Plazos.

La apertura para la recepcién de requisitos entrara en vigor a partir de la publicacién
de las presentes Reglas de Operacion y hasta agotar la disponibilidad presupuestal
que se asigne al Programa. La Unidad Responsable de la operacion del Programa
tendra hasta 15 dias habiles para la resolucién de la solicitud de las y los
beneficiarios; una vez aceptada se procedera al tramite para asignaciéon de
actividades y la posterior formalizacion para el pago del apoyo de acuerdo con los
entregables.

La Unidad Administrativa tendra hasta 5 dias habiles para prevenir a los y las
solicitantes en la correccién de algin documento por los medios de contacto
proporcionados en la solicitud, de igual manera la persona solicitante tendra hasta
3 dias habiles para subsanar [a prevencion. En caso de que la persona solicitante
no subsane la prevencion dentro el plazo establecido, su solicitud sera rechazada.
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5. Ficta.

En caso de que la Unidad Administrativa responsable de la Operacion del Programa
no emita una resolucion por escrito a la solicitante dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la presentacion de la solicitud, se entendera que esta fue rechazada,
dejando a salvo los derechos de la persona solicitante de aplicar nuevamente.

I. Procedimiento de Seleccion de las y los beneficiarios.

No existe un proceso de seleccion para las y los beneficiarios, los apoyos y servicios
se otorgaran conforme a los criterios de elegibilidad de las presentes Reglas de
Operacion.

Il. Derechos, Obligaciones, Sanciones e Inspecciones.
1. Derechos.
1.1 Las y los beneficiarios tienen derecho a:

a) Participar en el programa emitido por la Secretaria, cumpliendo con los
requisitos que en ella se establecen.

b) A recibir la informacién necesaria de manera clara y oportuna para
participar en el Programa.

c) A recibir un trato digno, respetuoso, oportuno y de calidad, equitativo y
sin discriminacién alguna.

d) A que se le proporcione atencion para recibir los apoyos y servicios sin
costo alguno.

e) Inscripcion en el Padrén Unico de Beneficiarios.

f) A la seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales
protegidos por su derecho ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicidn).

2. Obligaciones.

21 Las y los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que le requiera
el personal de la UR de la operacién del Programa.

b) Presentar a la UR la documentacion solicitada conforme a los requisitos
de cada programa.

c) Destinar el bien y/o servicio recibido inicamente a satisfacer la necesidad
para el cual se entrego.

d) Apegarse a los lineamientos establecidos en las presentes Reglas.
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2.2 Los Ayuntamientos y Organizaciones civiles deberan cumplir con
las siguientes:

a) Presentar los requisitos que solicite el personal de la Unidad
Responsable conforme a las Reglas de Operacion, del apoyo de que se
trate.

b) Presentar comprobantes del recurso ejercido durante los primeros 5 dias
habiles del mes inmediato siguiente, presentando la facturacion
respectiva, dicha facturacién debera cumplir los requisitos fiscales de ley.

¢) Proporcionar mensualmente el Padron Unico de Beneficiarios conforme
a los lineamientos, asi como informes de la atencion brindada.

d) Retornar a la Secretaria de Hacienda el recurso no devengado.

e) Toda la informacién que presente debera ser fidedigna y actualizada.

f) Para las instituciones tendran que presentar informes por escrito con los
resultados obtenidos con la realizacidn del objeto del proyecto
presentado gue incluya el logro alcanzado, la poblacién beneficiada, las
metas cumplidas, asi como la documentacion relacionada, y gue sirva
para justificar que el recurso otorgado se aplicé exclusivamente en el
cumplimiento de las reglas de operacion.

El cumplimiento de las corresponsabilidades de las y los beneficiarios es
esencial para el logro de los objetivos del Programa.

3. Sanciones.

a) Se suspendera la entrega de los bienes o servicios de cualquier tipo
sefalado en el presente Programa cuando las personas beneficiarias
incumplan las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion.

b) El incumplimiento o falsedad en los informes serd motivo de cancelacién
del apoyo e imposibilidad de participar en el Programa posteriormente.
¢) Se podra suspender el apoyo a asistentes sociales si se incumple con las
actividades asignadas, o tuviera alguna situacion que le impidiera seguir
con el Programa. Al suspender el apoyo se podra asignar a otra persona
para realizar las actividades que tenia asignadas el anterior asistente

social y recibir el apoyo econdémico.

4. Inspecciones.

En esta modalidad la Unidad Responsable, asi como los enlaces que la misma
designe, deberan realizar una inspeccién para supervisar que el recurso otorgado
sea ejercido de manera correcta, la Unidad Responsable podra solicitar algun
documento original de los presentados como requisito para acceder al programa al
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momento de realizar la inspeccién, por lo que se podran realizar visitas aleatorias a
las y los beneficiarios, asi como llamadas telefonicas para dar el seguimiento.

5. Corresponsabilidad social.

El bene.ficiario'deberé participar en actividades que la Unidad Ejecutora o Secretaria
promuevan en beneficio de su desarrollo integral.

V. Cronologia de los Procesos.
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APOYOS EN ESPECIE OTORGADOS PARA LA OPERACION DE ESPACIOS EN BENEFICIO DE PERSONAS EN
REZAGO SOCIAL

MUNICIPIOS, OSC, INSTITUCIONES, ENTRE OTROS

UNIDAD RESPONSABLE
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Sabado 22 de febrero de 2025.




Sabado 22 de febrero de 2025.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

25

APOYOS EN ESPECIE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA A PERSONAS EN REZAGO SQCIAL OTORGADOS

UNIDAD RESPONSABLE

BENEFICIARIOS
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APOYOS ECONOMICOS PARA ASISTENTES SOCIALES OTORGADOS

UNIDAD RESPONSABLE

ASISTENTES SOCIALES

Publicaydifunde las Reglas de Operacion
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Sabado 22 de febrero de 2025.
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APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS A TRAVES DE INSTITUCIONES PARA LA ATENCION DE PERSONAS EN SITUACION
DE REZAGO SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE

MUNICIPIOS, OSC, INSTITUCIONES, ENTRE OTROS
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APQYOS EN ESPECIF PARA PERSONAS EN SITUACION DE REZAGO SOCIAL OTORGADOS

UNIDAD RESPONSABLE
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SECCION IV.
VERIFICACION Y CONTROL.

A. Instancias involucradas.
. Instancia Ejecutora.

La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comtn, a través de la Direccion de
Desarrollo Humano e Inclusion, a través del Departamento de Desarrolio Humano,
es la instancia encargada de lievar a cabo las actividades relacionadas con la
operacion y ejecucion del Programa.

II. Instancia Normativa.

La normativa que regula al Programa se establece, en lo corresponde a la parte
operativa, por la Coordinacion de Innovacién y Planeacion de la Politica Social y la
Coordinacién General Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun, conforme a sus facultades legales.

B. Coordinacion Institucional.

La Secretaria establece los mecanismos de coordinacion entre las diversas
instituciones de participacion de los diferentes niveles de gobierno involucradas con
la finalidad de ordenar y sistematizar las actividades que permitan alcanzar los
objetivos planteados de una manera efectiva y eficaz y no se contraponen, afecta o
presenten duplicados con ofros.

C. Comprobacién de entrega del apoyo.

La comprobaciéon de la entrega de los apoyos estara a cargo de la Unidad
Responsable, dicha comprobacion sera por medio del padrén de beneficiarios.

D. Recursos financieros
. Avances fisicos financieros.

La Unidad Responsable formulara trimestralmente el reporte de los avances fisicos
y financieros de los bienes y/o servicios bajo su responsabilidad, que debera remitir
a la Coordinacién de Innovacion y Planeacién de la Politica Social de la Secretaria
durante los 15 dias habiles posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta.
La Unidad Responsable debera acompanar a dicho reporte |a explicacién de las
variaciones entre el Presupussto autorizado, el Presupuesto modificado, el
Presupuesto Ejercido y el de Metas.

En los reportes mencionados, se identificara y registrara la poblacién atendida
diferenciada por sexo, grupo de edad, region o municipio de donde se entregd la
ayuda o subsidio (segln aplique).
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Este reporte permitird conocer los avances de la operacion del programa en el
periodo que se reporta, y sera utilizada para integrar los informes institucionales
correspondientes.

ll. Cierre del gjercicio.

La Coordinacibn General Administrativa de la Secretaria integrara el cierre
presupuestal del Programa, incorporando acta de entrega-recepcion donde proceda
y la comprobacion de la devolucién a la Secretaria de Hacienda del recurso no
devengado.

lll. Recursos no devengados.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31
de diciembre del afio en curso, deberan ser reintegrados a la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado.

E. Auditoria, revision y seguimiento.

Los recursos que el Gobierno del Estado otorgue al Programa, seran revisados y
evaluados por la instancia normativa de acuerdo con sus facultades legales y en el
ambito de su competencia.

1. Auditoria.

Estara a cargo de las Secretarias de Hacienda y de la Funcién Publica, Auditoria
Superior del Estado y Auditoria Superior de la Federacion

II. Revision.

Estara a cargo de la Coordinaciéon de Innovacién y Planeacidn de |a Politica Social,
de la Secretaria de Desarrolic Humano y Bien Comun, de acuerdo con sus
facultades legales y en el ambito de su competencia.

lll. Seguimiento.

La Unidad Responsable formulard mensualmente el reporte de seguimiento de la
entrega de apoyos y/o servicios, que debera remitir a la Coordinacion de innovacion
y Planeacion de la Politica Social durante los 7 dias naturales posteriores al término
del mes que se reporta.

F. Sistema de Evaluacién del Desempeiio.
. Monitoreo.

Estara a cargo la Coordinacion de Innovacion y Planeacion de la politica social, cuya
integracion ordene para fales fines el secretario de Desarrollo Humano y Bien
Comun. El monitoreo interno se llevara a cabo trimestralmente mediante el uso de
informes fisico financiero y fichas de monitoreo. Estas fichas permitiran documentar
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de manera estructurada el progreso en el cumplimiento de los objetivos y metas del
programa durante el ejercicio fiscal en curso. El propésito es facilitar la toma de
decisiones y mejorar la efectividad de los programas y acciones implementadas.

li. Evaluacion Externa.

Evaluacion independiente por entes externos con reconocimiento y experiencia en
la materia del Programa presupuestario y aplicada mediante los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de Politicas Publicas, Programas Estatales y de Gasto
Federalizados de la Administracién Publica Estatal que emita la Secretaria de
Hacienda.

Asimismo, la Secretaria de Hacienda sera la entidad coordinadora de las
evaluaciones externas, asi como, de la responsable de generar et Programa Anual
de Evaluacién, garantizando que se lleven a cabo conforme a los lineamientos
establecidos.

G. Vigencia.

Las presentes reglas tendréan vigencia a partir de su publicacion hasta que se emita
un nuevo instrumento que las sustituya.

SECCION V.
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

A. Transparencia.

De los registros de personas fisicas y morales atendidas, que a traves del presente
programa reciban recursos publicos en bienes o servicios, de cualquiera de los tres
érdenes de gobierno, previa puesta a disposicion del respectivo Aviso de Privacidad,
se elaborara por la Unidad Responsable una relacion de sujetos de derechos
beneficiarios, integrada por nombre, tipo de bien (es) y/o servicio (s) recibido (s), si
es temporal, permanente o que agote en un solo acto, misma que sera desagregada
en variables clave que permitan conocer las caracteristicas particulares de la
poblacién atendida; no requiriéndose en éste caso el consentimiento expreso del
titutar de los datos personales para su difusion publica, al actualizarse el supuesto
establecido en la fraccion Vil del articulo 20 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua.

Esta informacién se integrara en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
seglin lo establecido en las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Ptblico, ambos ordenamientos vigentes en el Estado de Chihuahua.
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B. Difusion.

Se llevara a cabo la publicacion de las Reglas de Operacion, las cuales seran
ampliamente difundidas a través de diversos canales, incluyendo las redes sociales
oficiales. Asimismo, se emitira una convocatoria dirigida a instituciones interesadas
en recibir apoyo, garantizando que la informacion esté disponible para todos los
sectores involucrados y se fomente la participacion activa en este proceso.

C. Padrén Unico de Beneficiarios.

La Unidad Responsable debera levantar la informacion relativa al total de titulares
de derecho del programa, la cual debera contener los datos suficientes que permitan
identificarlos, su ubicacién y las condiciones que acrediten el acceso al Programa.
Para la integracion de los datos e informacion de los titulares de derecho, se tendra
como instrumento de aplicacién el Sistema de Padron Unico de Beneficiarios;
informacion que da respuesta a la integracion y actualizacion de dicho padrén, de
acuerdo a las disposiciones legales establecidas en la L.ey de Desarrollo Social y
Humano para el Estado de Chihuahua.

Los datos personales que se recaben, tendran como finalidad proporcionar el
servicio o tramite solicitado y seran tratados conforme a lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y demés disposiciones
aplicables en la materia.

Las unidades responsables son garantes del uso y proteccidon de los datos
personales recabados siempre y cuando exista consentimiento de su titular 0 en su
defecto se actualicen las hipétesis previstas en [a Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua.

La persona titular podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién
y Oposicién de sus datos personales (ARCO), de manera directa ante la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Desarrolio Humano y Bien Comtn, ubicada en
Avenida Venustiano Carranza nimero 803, colonia Obrera, C.P. 31350, Chihuahua,
Chih., teléfono 614 4293300, Ext. 12695 y 12096, o bien, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia en el sitio web:
https./mww plataformadetransparencia.org.mx/web/guestfinicio o en el correo
electronico transparencia.sdhybc@chihuahua.gob.mx.com

La informacion que integra el Padrén General, no debera utilizarse con fines
politicos, electorales, comerciales o de cualquier indole distinta al objeto y fines
establecidos, 1o anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de ia
Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado de Chihuahua.
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D. Contraloria Social.

Con fundamento en los articulos 80, 81 y 82 de la Ley de Participacion Ciudadana
del Estado de Chihuahua, la contraloria social es el instrumento de participacion
social a través del cual, quienes habitan en el territorio estatal, tienen derecho a
verificar la correcta ejecucion de los programas de gobierno, asi como la correcta,
jegal y eficiente aplicacién de los recursos publicos.

Por tanto, como lo establece la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado
de Chihuahua, y de acuerdo con los lineamientos para la promocién y operacion de
la contraloria social en los programas presupuestarios con enfoque social de
gobierno del Estado de Chihuahua, el ejercicio de la Contraloria Social debera ser
realizado por los sujetos de derecho de los programas sociales de la Secretaria, a
través de los comités que se constituyan para tal efecto.

La unidad operativa responsable de aplicar recursos plblicos provenientes de los
programas de desarrollo social, sera la encargada de la promocion, capacitacion y
asesoria, recoleccién de informes, captacion, atencion y canalizacién de quejas y
denuncias, asi como del seguimiento de los resultados en la materia.

E. Quejas y Denuncias.

Las quejas, denuncias o inconformidades, se podran realizar a través de la
plataforma CECOCI, en la direccién electronica https://cecoci.chihuahua.gob.mx/, 0
bien ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, ubicada en Av. Tecnologico,
namero 2903, colonia Magisterial en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua., en un
horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00. Para cualquier duda y/o atencion al
respecto, en el teléfono (614) 4 29 33 00. Ext. 22363.

F. Blindaje Electoral.

La operacién y ejecucion de los recursos presupuestales asi como el otorgamiento
de apoyos y servicios sujetos a las presentes reglas de operacion, se regiran bajo
la normatividad electoral aplicable, acatando las medidas especificas a los procesos
electorales federales, estatales y municipales o acuerdos emitidos por las
autoridades correspondientes, con el objetivo de prevenir que el uso y manejo de
los recursos pUblicos y programas sociales se vean vinculados con fines partidistas
o politico-electorales.

Asi mismo de acuerdo con el Articulo 32 de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado de Chihuahua, la publicidad e informacion relativa al programa
debera incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico y ajeno a cualquier
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partido politico. Queda Prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social y
humano”.

G. Desastres, Emergencias y Contingencias Epidemiolégicas con
Declaratoria Oficial.

Ante fa ocurrencia de desastres, emergencias y contingencias epidemiologicas con
declaratoria oficial, la Unidad Responsable podra adoptar medidas que le permitan
continuar atendiendo a las y los beneficiarios para la operacion y ejecucién de los
recursos presupuestales, asi como el otorgamiento de apoyos y servicios sujetos a
las presentes Reglas de Operacién, atendiendo en todo momento a la normatividad
aplicable, acatando las medidas especificas a los procesos federales, estatales,
municipales o acuerdos emitidos por las autoridades correspondientes.

H. Enfoque de Derechos.

. Perspectiva de Género.

La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres,
reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres.
La Unidad Responsable identificard en la poblacion objetivo, las realidades
diferenciadas que viven en todos los ambitos de la vida las mujeres y los hombres,
para evaluar las consecuencias que cada accién planificada tiene para unas y ofros,
a fin de asegurar que todas las personas, independientemente de su sexo e
identidad sexual tengan el mismo acceso y disfrute de bienes y servicios.

li. Perspectiva de Juventudes.
Acceso a los beneficios por parte de juventudes a través de la visidn practica y
metodologica que permite identificar, desarrollar y fomentar practicas sociales y
mecanismos juridicos e institucionales que garanticen que las y los jovenes sean
reconocidos como sujetos de derecho, con capacidad de agencia y libertad para el
pleno desarrollo de su proyecto de vida.

ll. Consulta a Pueblos y Comunidades indigenas.
Tratandose de comunidades y/o sujetos de derechos indigenas, se atendera el
marco legal que sefiala el reconocimiento de sus derechos, asi como a expresar su
consentimiento previo e informado respecto de aquéllas acciones administrativas
del programa que incidan en el desarrollo de su vida cotidiana, manifestaciones
culturales, sociales o religiosas, ia Unidad Responsable con fundamento en lo
establecido en la Ley de Derechos de los Pueblos Indigenas del Estado de
Chihuahua, solicitara a la Comision Estatal para los Pueblos Indigenas, la o las
consuftas necesarias a efecto de obtener su consentimiento libre e informado en
relacion a la formulacién, ejecucion, administracién y evaluacion de los planes y
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programas de desarrollo social y humano dirigidos a ellas, teniendo en cuenta los
principios de: Apertura, Diversidad, Equidad y Transparencia, a efecto de alcanzar
los acuerdos necesarios y relativos a la ejecucion del Programa.

IV. Unidades de Acceso, control y beneficio.

Los diversos bienes y apoyos que se otorgan, asi como la metodologia de solicitud
para acceder a estos, se encuentran establecidos en el cuerpo de las presentes
reglas de operacion, pueden ser consultados por la ciudadania en general en la
pagina electrénica de Gobierno del Estado, https//tramites.chihuahua.gob.mx, asi
como en la pagina de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun,
https://chihuahua.gob.mx/index.php/desarroflohumanoybc.

El control del Programa estara a cargo'de la unidad operativa.

TRANSITORIO

UNICO: Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir de su
publicacién y permaneceran vigentes hasta que se emita un nuevo instrumento que
las sustituya.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veintitn dias del mes de febrero
del afio dos mil veinticinco.

[
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN.
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| CONDICIONES DE SALUD I

iUtics Pefial® (1) (NO] LdSiempre® ([SI1]) [NO) LSconcucntra postrado ™ ([(S1) [NO)  <uthics Somda™ () [NO)
iEscuchaT: (S1) (NO) (POCO) aHebwr: (31) (wO) (POCO) aver: (1) (nO) [POCO) iCamina®: (S1) (mO) ([POCO)

. aiguns (3] [es) 7 o) [S) especiticar

[ SEGURIDAD SOCIAL ]
aTiene Pension® (s1) (NO) 25 L [ ]

ITrabejer - (S (NO) Lugar de Travsio : | | g

| TIPOS DE APOYO EN EL HOGAR ]

Municpal O Estatst O Fegerms O Otro (esp ) rAoate

Los solicitantes que por alguna circunstancia excepcional no cuenten con alguno de los documentos estableci-
dos en los requisitos para ser beneficiarios del Programa, a fin de no ver afectados sus derechos, podran de-
clarar bajo protesta de decir verdad la informacién de dicho po, previa eval i6m por parte de la Unidad
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INTEGRANTES DEL HOGAR
Nombre Compieto Parentesco Edac Estado Cvil Ocupadan Apormcon Mensual
2perisc inars | Totat g ingreses: | ]
l DE LA VIVIENDA |
TipodeZona:  Rurnl | ) Umema | )
Tipo devivienax: () Casa () Cusrto Musituncs O vednasa (O asie () SnvVivenas  Otro:
Qasey on de 13 i O Oeuentstade OReguar  (OMsiEstado () Pésimas condiciones

Tenencia de Is vivienca: () Intestaco/litigio () Prestaca () Hipotecada () Propa [pagando) () Propis [pageds) () Rentads

e T T P PRy o "

Material paredes: () Adcbe () Embarro () Paima/ O arizo O Uminscartén () Limina (") metilics () Maders Laari
[un-cup-rOﬁ-n O cerdmica() me Oc
Bano- Comexidn con sgus O Le echan agen 8:,:» O Letrine ) notiene
Bearicasa: (servico pubico (OPnta particuter () Panet solar () Notiene
Pevimenta: () Tiene () Mot piattico: O Tiene O notiene
[ |
TIENE NO TIENE TIENE NO TIENE

Compuzadors o lesprop: Q C ’ fromo el Q
Televisdn: (@] (@) Secadors: O (@]
Estute ges/perrite: o o Boer. @] O
Viericulor O (@] Tesétono fijo: O o
Tw de paga: o O

Combustible par - () Bectricasa () Gas de clinaro () Gas natural () Lefa/cardon () Otro:

Condicibn del mobiiario:  (O) O suenemee Oregisr O O pi sis

RESPONSABLE QUE ELABORA LA INFORMACION
Lugar y Fecha:
MNomibr Firmac
Firmac Teéfono de
mmn“m#zﬂiﬁmummd
e e e A A R S,

Manifiesto bajo protesta de decr verdad no ser servidor publico, ni tener relacon familiar con slguno hasta el tercer grado, por

&:w“;puuyw-mﬂpﬁmmdmmthMﬂy
humano™
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(ANEXO 2): ESCRITO DE CONSTANCIA DOMICILIARIA

, Chihuahua a: / /

Por medio de este escrito se testifica que:

La ciudadana/o de nombre ,

Nacida/o en el Estado de el dia del mes de
del ano
, habita en la calle , en la colonia
, localidad del municipio de
, Chihuahua.
La ciudadana/o habita en el domicilio referenciado desde hace anos,

sin embargo no cuenta con recibos que resulten comprobantes de ello.

Este escrito se elabora a peticion de la persona interesada y con el unico fin de
realizar los tramites correspondientes para la solicitud de participacién en el
marco del programa 1S025A1 DESARROLLO HUMANO implementado por la
secretaria de desarrollo humano y bien comun del gobierno del estado.

Nombre y firma de quien
Nombre y firma del solicitante levanto el escrito
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(ANEXO 3): OFICIO DE SOLICITUD
(LOGOS DE LA INSTITUCION)

Chihuahua, Chih a de de

ASUNTO: Solicitud de apoyo

Titular de la secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun

Presente. —

Por medio de la presente, me dirijo a usted solicitando sea considerado mi
proyecto para participar en el programa 1S025A1 Desarrollo Humano, para la
implementacion del modelo (nombre del modelo) para

llevarlo a cabo en:
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e i Anexo 4

kg SECRETARIA BE "

H‘;ﬁﬂ'.ﬂ%'ﬂﬁ ’ A ,PRESENTACION DEL PROYECTO ]
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

DATOS GENERALES DE LOS MUNICIPIOS

1.Nombre de la Institucion:
2.Domicilio:

3.Teléfono:

4.Correo electronico:
5.Presidente:

Nombre completo:
Teléfono:

Correo electronico:
6.Nombre del proyecto:
7.Tematica:

8.Medios disponibles de la Institucion para ofrecer
SUS Servicios:
Infraestructura y equipo:
Recursos humanos:




Sabado 22 de febrero de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

41

) Anexo 4
,PRESENTACION DEL PROYECTO ]
SECKRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

8% MAS CHIHUAHUA § Seceerania e
i DESAPROLLD HUMAND
. no | JENeain

AL e lo bue
&’ GOBIERNO DEL ESTADO

MATRIZ DE PROYECTO

Dependencia: ID
solicitud:

Nombre de la

Institucién:

Nombre del proyecto:

Tematica:
[] Equipamiento [] «its [] Avoyo en especie

Localidades de
intervencion:

Periodo de ejecucion:

Beneficiarios: Directos Indirectos

El municipio ha
sido apoyado por la
Secretaria en afios
anteriores.

Nombre:

Datos de contacto: Teléfono Correo electrénico

Necesidad o problema

Es lo que motiva la intervencion.

Propdsito o fin
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Cambio macro, nuestro programa junto con otros contribuye a hacerlo posible.

Resultado Final / Objetivo general

Cambios en el area de influencia del proyecto, es medible por la organizacion.

Resultados Intermedios/ Objetivos especificos

Cambios en el corto plazo en la poblacion objetivo: actitudes, conocimientos, comportamientos y
capacidades. Son medibles

Actividades

Son las acciones a realizar que forman parte de la solucion del problema central, dependen de los
insumos y son medibles

Meta

Es la cuantificacion del resultado intermedio, responde a un numero determinado de: personas,
acciones

Verificador
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Es un insumo fisico o electrénico que nos permitira dar cuenta del logro obtenido

Recursos requeridos por la OSC O municipio (humanos, materiales y financieros), para la ejecucion del
proyecto.

Insumos

Nombre

Actividad  Mes1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

proyecto proyecto

proyecto proyecto proyecto

(0jojojofofojojojofofofojojojojo| | | | |

OO |Oo|o

Lugar (es) de implementacion
Nombre del lugar | Tipo de Tipo de | Direccién Coordenadas | Contacto del personal del
actividad espacio lugar de implementacion
(Nombre y teléfono)

Seleccione | Seleccione

Seleccione | Seleccione

Seleccione | Seleccione

Seleccione | Seleccione

Seleccione | Seleccione
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998 S CHIUARU | s
e DESARROLL] HUMANO
@ misdelobuena | ML

Anexo 4
PRESENTACI()N DEL PROYECTO ]
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

Nombre de
la
Institucion:

Nombre de
Proyecto:

Rubros Rubros | Concepto | Cantidad

Costo

Total | Aportacion | Otras Comentarios
SDHyBC | aportaciones

Recursos

para el
proyecto

A" A" N A A A A A A

TOTAL,SOLICITADO $ -

Nombre y firma de la persona responsable del
proyecto

Nombre y firma del Presidente Municipal y/o
Presidente OSC
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ANEXO 5

[ANEXO 5]: CARTA COMPROMISO (LOGOS DE LA INSTITUCION)
Chihuahua, Chih., a de de
ASUNTO: Carta compromiso

TITULAR
SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN DE GOBIERNO
DEL ESTADO PRESENTE. -

Por medio de la presente me dirijo a usted para manifestar mi compromiso
para cumplir con las obligaciones establecidas en las Reglas de Operaciéon
del Programa Desarrollo Humano siendo las siguientes:

* Capacidad de comprobacion del recurso asignado para la operatividad
del proyecto asi mismo la entrega mensual del avance financiero con
su facturacion respectiva los primeros 5 dias habiles del mes
correspondiente.

* Entrega de informe mensual actividades incluyendo el padrén de
beneficiarios con los criterios que establece la normatividad aplicable,
los primeros 5 dias habiles del mes correspondiente.

e Apertura y autorizacion por parte de (Nombre legal de la organizacién)
para la supervision, monitoreo y auditoria por parte de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun, en el momento que ellos lo
requieran, y por las areas que sean designadas.

Sin mas por el momento aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo, y ponerme a su disposicion.

Atentamente.
(Nombre y firma del represente legal)
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Por medic del presente me permito solicitar la intervencién de la estrategia para recibir servicios, beneficios y /o apoyos en especie mmo_mm las condicianes aconémicas, Emn:&m. laberales y/o persenales en ias que mi familiay yo nos
encontramos actual mente, otorgando mi consertimiento para participar come persona beneficiaria de la estrategia y las actividades derivadas de ella, en el caso de gue el representante de la estrategia estime necesaric. doy
consentimiento para que Iz actividad sea registrada medianta medios audiovisualzs y/o fotograficos, asi misme manifiesto que lafinalidad para la cual serdn recabados mis datos persohales es para proporcionar el serviico de atencian y
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Anexo 6 Cédula de microdiagnéstico

... ANEXO € CEDULA DE MICRODIAGNOSTICO
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Fecha

Solicitud de Ingreso
Auxiliar Social

Dia Mes Afio

Anexo 7

FOTOGRAFIA
RECIENTE

Sea tan amable de llenar esta solicitud
en forma manuscrita
NOTA:toda informacion aqui proporcionada sera
fratada confidencialmente

DATOS PERSONALES

Apellido paterno Apellido materno Nombre(s) Edad Género

D Hombre

Domicilio Colonia Ciudad y Estado Cadigo Postal
l:l Mujer
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Nacionalidad Teléfono
T Celular
Sus padres [ ] sutamiia [ ] Parientes [ ] sole Estatura | Pesa
Personas que dependen de usted Estado civil Espedifigue
Hijos I:I Conyuge l:l Padres l:l Otros l:‘SolteroD Casado m QOfro

Correo Electronico

DOCUMENTACION

Reg. Fed. de Contribuyentes Credencial de elector No. Cartilla de Servicio Militar No. Pasaporte vigente

No |_|Si

¢ Tiene licencia de manejo? \_‘No I_I si En caso de ser extranjero qué documento le permite frabajar en el pais
Tipo
CURP Cédula Profesional uND u si u En framite

DATOS FAMILIARES

Nombre Vive Finado Edad Domicilio Ocupacidn

Padre

Madre

Esposa(o)

Nombres y edades de los hijos

4 Tiene parientes frabajando en Nombre Parentesco Dependencia o Dpto. donde trabaja

Gobiemo del Estado? I:l No I:l si

ESCOLARIDAD

Institucian Educafiva Nombre Ciudad Afios cursados Titulo obtenido en:

Primaria

Secundaria

Preparatoria o Bachillerato

Profesional Especifique
Estudios de posgrado Especifique
Comercial u ofras Especifigue

Esfudios que esta efectuando en la acfualidad:
Escuela Horario Curso o carrera Grado

CONOCIMIENTOS GENERALES

¢ Que idiomas domina? (Nivel 50%, 75%, 100%) Paquetes de computacién que maneja

Maguinas de oficina o taller que sepa manejar Ofros frabajos o funciones que domina
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EMPLEO ACTUAL Y ANTERIORES

Concepto Actual o dltimo

Empleo anterior

Empleo anterior

Nombre de la empresa

Domicilio

Teléfono

Puesto desempefiado

Nombre del jefe inmediato

Puesto del jefe inmediato

™

Periodo en que prestd sus servicios | de a de a de a

Sueldo mensual inicial final inicial final inicial final

Motivo de la separacion

Observaciones

DATOS GENERALES

$Cdmo supo de este empleo? ¢ Tiene usted ofros ingresos? Importe mensual
Anuncio I:‘ Otro medio {(menciénelo) No D Si{describalos) $

¢ Ha estado afiliado a algin sindicato? ¢8u conyuge trabaja? Percepcidn mensual
No I:‘ Si ga cual? No D Si (pdénde?) $

¢ Tiene seguro de vida? ¢ Vive en casa propia? Valor aproximado
No |—‘ Si (nombra de la comparia) j No ’—‘ 8i $

2 Esta dispuesto a viajar? i Paga renta? Renta mensual
Si D No (razones) No r‘ s %

¢ Esta dispuesto a cambiar de residencia? 4 Tiene automévil propio? Marca Madelo
si No (razones) T No ’—‘ Si

Fecha en que puede iniciar como becario Turno en que puede apoyar en el programa asignado ¢A cuanto ascienden sus gastos mensuales?

$
2Cuenta con anfecedentes? Penales Policiacos

DS\'

I_‘NO DSi

ESTADO DE SALUD Y HABITOS PERSONALES

£ Como considera su estado de salud actual?

jBueno mRegular |—|Malo

¢ Padece alguna enfermedad?

jNo I—‘ Si, especifique cual

4 Préctica Ud. algin deporte?
No s/ (especifique)

; Pertenece & algin club social o deporfivo?
D No Si (especifique)

& Cuél es su pasatiempo favorito?

¢ Cual es sumeta en la vida?

REFERENCIAS PERSONALES (NO INCLUIR JEFES ANTERIORES NI FAMILIARES)

Nombre Domicilio

Teléfono

Ocupacién

Tiempo de conocerlo

GERTIFIGO QUE LAS DEGLARAGIONES ANTES HECHAS POR Mi SON ABSOLUTAMENTE VERDADERAS,
QUEDANDO EN EL ENTENDIDO QUE AL ENCONTRARSE ALGUNA FALSEDAD EN ELLAS ESTA SOLICITUD Y EL
OBJETIVO PARA EL CUAL FUE LLENADA QUEDARAN AUTOMATICAMENTE ANULAD.

Firma del solicitante
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Anexo 8 Carta Compromiso Auxiliar Social

—

7 N

L

) MA SECRETARIA
) MAS CHIHUAHUA DE DESARROLLO HUMANO

W/ mas delobueno Iy aiEN COMIN

Chihuahua, Chih., a del mes de de 20 .

CARTA COMPROMISO AUXILIAR SOCIAL

Por medio de la presente, yo
, manifiesto que he sido
seleccionado (a) como Auxiliar Social para coadyuvar en las actividades
necesarias para la implementacion del programa
de la Direccién , perteneciente a la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun.

Por lo que se han hecho de mi conocimiento los derechos, obligaciones y
requisitos que ello conlleva, asi como las causas por las que podra suspenderse la
compensacion economica, las cuales seran las siguientes: término del Ejercicio
Fiscal vigente, incumplimiento de las actividades asignadas, situaciones que me
impidan continuar con mis funciones, insuficiencia presupuestal, término de las
actividades designadas o cualquier otra situacion que la unidad responsable
considere justificada.

DECLARO, que se ha hecho de mi conocimiento el aviso de privacidad bajo el que
se protegera la informacidn que proporcione para este tramite; que me
comprometo a desempefar mis actividades voluntariamente bajo las
circunstancias y condiciones que establezca la Direccion, atendiendo a las
disposiciones de las Reglas de Operacién vigente del programa; asi como
reconocer que no se generara relacion laboral directa 0 de manera solidaria con la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, ni con el Gobierno del Estado de
Chihuahua.

Dado lo anterior, manifiesto que cumpliré con los requisitos y obligaciones que se
me soliciten a cabalidad, dandome por enterado (a) y conforme, del alcance y
contenido de la misma.

Nombre completo y firma
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Anexo 9

Chihuahua, Chih. a de del

Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion

Departamento de Desarrollo Humano

Recibi de Gobierno del Estado de Chihuahua a través de la Secretaria de

Desarrollo Humano y Bien Comun, la cantidad de $

(Cantidad con letra 00/100 M.N.) por concepto de

, en el marco del programa 1S025A1 Desarrollo Humano, comprendiendo
el periodo del

Las actividades realizadas son

Nombre del beneficiario:

Direccion

Calle y numero:
Colonia:
Municipio:

FIRMA BENEFICIARIO
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