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ESTADRO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional dei
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI de la Constitucién Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccién VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccién I y 50 del Cdédigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccion VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 236/2024

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipic de Rosales, Chihuahua, en
sesidn ordinaria celebrada el dia diez de julio del presente afio, mediante el cual se

aprobé el Reglamento Interior del Organo Interno Control de ese municipio.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Para uso exclusive de Asunios Oficiales
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ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO
DE CHIHUAHUA

D A D O en e Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua

a los once dias del mes de diciembre del afo dos mil veinticuatro

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

SH 28-06

LAGOBERNADORA CONSTITUCIONALDELESTADO. MTRA. MARIAEUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA

PENA GRAJEDA. Rubrica.

La prasente hoja de firmas corresponde al Acuerdo por el que se ordena ks publicacicn del similar tomado por al Honorable Ayuntaimtiento del Municipio
e Rosales, Chifiuahua, en sesion ordinaria celebrada el dia diez de julio del presente afie, mediante el cual se aprobd el Reglamento Interior def Organo

Interno Control de ese municipio.

Para uso exclusive de Asuntos Oficiales
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Administraciéon 2024 - 2027

TRABAJANEOG PALA T

El Licenciado Francisco Alberto Marta, Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Rosales, Chihuahua, de conformidad con el Art. 11 del Cadigo
Municipal para el Estado, hago constar y certifico:

Que en la sesion ordinaria de Cabildo nimero 68 del H. Ayuntamiento del
Municipio de Rosales, Chih., en el punto niimero seis del orden del dia verificada
con fecha diez de julio del dos mil veinticuatro, se tomé el siguiente:

ACUERDO:

UNICO: Se aprobé El Reglamento interior del érgano interno de control del
municipio de Rosales, en los términos del documento que se adjunta al presente
Acuerdo y forma parte integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Remitase a la Subsecretaria de Normatividad y Asuntos Juridicos de
la Secretaria General de Gobierno para solicitar su publicacién en el Perigdico
Oficial del Estado de Chihuahua.

De conformidad con la fraccion Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el

Estado de Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en el Municipio

de Rosales, Chihuahua a los diez dias del mes de diciembrgﬁ@@oﬁi@o mil

veinticuatro. ‘- & %
Wi
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SECRETARIOQ DEL H. AYUNTAMIENTO St )
SECRETARIA
— MUNICIPAL
! Y OOONC = O MC’L‘A('\’Q ROSALES, CcHIH.

LIC. FRANCISCO ALBERTO MARTA 2024 - 2027

AN
ROSALES
e

Direccidn: México, 33120 Santa Cruz de Rosales, Chih.
Teléfono: 639 467 0294
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Capitulo Unico ROSALES, CHIH.

Disposiciones Generales 2024 - 2027

Articulo 1. El objeto del presente Reglamento Interior es establecer cada una de las
areas que conforman la estructura del Organo Interno de Conirol, asi como, el
ambito de competencia, las atribuciones vy responsabilidades de dichas dreas y de
sUs titulares.

Asimismo, se establece la organizacion interna y funcionamiento general del
Organo Interno de Control, los supuestos para suplir las ausencios de los titulares de
cada una de las dreas operativas, técnicas y administrativas; las cousales de
conflicto de interés de los servidores publicos del Organe interno de Control, y las
demds disposiciones necesarias para el funcionamiento del mismo.

La observancia a las disposiciones del presente Reglamento Interior serd obligatoria
para las Servidoras y Servidores PUblicos del Municipio, los despachos y
profesionales independientes o cualquier ofra persona que redlicen funciones o
ejecuten actos en representacion de los entes antes cifados, sin perjuicio del
cumpilimiento de las demas disposiciones juridicas que resulten aplicables.

Fl Grgano Intemo de Confrol, sus titulares, sus Servidoras y Servidores PUblicos,
sujietardn el ejercicio de sus atribuciones, facultades, funciones y el desempeio de
sU cargo, empleo o comision, a los principios establecidos en los arficulos 109 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuchug; vy, en su caso, 90 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Arttculo 2. El Organo Intemo de Control es la unidad adminisirativa a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento detf control intero en el
Municipic de Rosales, cuenta con autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y con competencia para aplicar kas leyes en materia de
responsabilidades de servidores publicos en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

El Organo Interno de Control tendrd a su cargo prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que pudieran constifuir responsabilidades administrativas
de personas servidoras pUblicas del Municipio de Rosales, asi como, de personas
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particulares vinculadas con faltas graves, y sancionar a aguellas distintas a las que
son competencia del Tribunal; revisar el ingreso, egreso, manegjo, custodia,
aplicacion de recursos publicos, y presentar las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada y, en su caso,
ante la Fiscalia General.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entenderd por:

|.

”l.

VL.

Auditoric: El proceso sistemdtico en el que de manera objetfiva se
obtiene y se evalla evidencia para determinar si las acciones llevadas o
cabo por el Municipio, asi como sus dependencias centralizadas y
descentralizadas, se realizaron de conformidad con la normatividad
establecida o con base en principios gue aseguren una gestidn publica
adecuadag;

Autonomia de Gestién: La facultad del Organo Inteme de Control para
decidir sobre su organizacion interna, estructura y funcionamiento, asi
como, la administracidén de sus recursos humanos, materiales vy
financieros que utilice para la ejecucion de sus afrbbuciones, en tos
términos contenidos en el presente Reglamento;

Autonomia Técnica: La facultad del Grgano Intemno de Control para
decidir sobre la planeacion, programacion, ejecucion de audiforias, asf
como, la atencidn de denuncias y seguimiento en el proceso de
investigacién y substanciacion;

Autoridad Investigadora: La autoridad en el Organo Interno de Control,
encargada de la investigacion de faltas administrativas;

Autoridad Substanciadora: La autoridad en el Organo Interno de Control
gue, en el dmbito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento
de responsabilidades administrativas desde la admisién del informe de
presunta responsabllidad administrativa y hasta la conclusidn de la
audiencia inicial. La funcién de la Autoridad substanciadora, en ningin
caso podrd ser ejercida por la Autoridad investigadora;

Autoridad Resolutora: Es la autoridad encargada en el Organo Interno de
Control de imponer sanciones administrativas, tratdndose de faltas
administrativas no graves. Para las faltas administrativas graves, asicomo,
para las faltas de particulares, lo serd el Tribundi;
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VL.

VIIL

IX.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

Conflicto de Interés: La posible afectaciéon del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;

Constitucién: La Constitucion Politica del Estado de Chihuahua;

Denunciante: La persona fisica o moral, o servidor publico que acude
ante las Autoridades investigadoras a que se refiere la Ley General, con
el fin de hacer del conocimiento de la autoridad investigadora actos u
omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas,
en términos de los articulos 21 y 93 de dicha Ley:;

Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, no graves; asi
como, las de particulares, conforme a lo dispuesto en Ley General;

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los servidores
pUblicos catalogadas como graves en los términos de la Ley General,
cuya sancidn corresponde al Tribunat;

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los servidores
publicos en los términos de la Ley General, cuya sancidn corresponde dl
Organo Interno de Control;

Faltas de Particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas
gue estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren
los Capitulos It y IV del Titulo Tercero de la Ley General, cuya sancién
corresponde al Tribunal en los terminos de la misma;

Fiscalia Especializada: Fiscalfo Especializada en Combate o o

Cornupcion;

IPRA: El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, es el
instrumento en el que la autoridad investigadora describe los hechos
relacionados con alguna de las faltas sefaladas en la Ley Generdl,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los
motivos y presunta responsabilidad del servidor publico o de un particular
en la comision de faltas administrativas;

Ley Generai: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Organo Interno de Control: £l Organo Interno de Control del Municipio de
Rosales.
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XVItl.  Servidores POblicos: Las personds gque desempenan un empleo, Cargo o
comision en el Municipio de Rosales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 178 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahuag;

XIX.  Tribunal: Tribunal Estatal de Justicia Administrafiva, y

XX. UMA: Unidad de Medida y Actualizacion vigente, cuyo valor es
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Las definiciones a que se refiere este articulo podran utilizarse en singular o plural,
sin que elio afecte su sighificado.

HTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Capﬂulo Primero
Del Titular del Organo Interno de Control

Articulo 4. Al frente del Organo Intemo de Control habrd una persona titular, a quien
corresponde originalmente la representacién vy el gjercicio de las afribuciones y
facultades del Organo Interno de Control, asf como, el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia en términos de la Constitucion, y demds disposiciones
aplicables.

La designacién de la persona tfitular del Organo Interno de Control se deberd
aprobar, mediante votacion por cédula, a propuesta en ferna de la o el Presidente
Municipal, al H. Ayuntomiento.

Dicha aprobacién se hard dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a aquél en
gue reciba la propuesta de la persona fitular de la Presidencia Municipal, tomando
en cuenta el articulo 61 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 20 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ademds de los
siguientes requisitos:

I, Ser mexicano, del estado seglar y fener como minimo 21 afos de edad;
. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena corporadi;
. Contarconlg preparaciéon adecuada para el desempefo del cargo al que
seq propuesto, v;
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V.  No ser cényuge, pariente consanguineo o afin, en linea recta, sin limitacion
de grado o colateral por consanguinidad, dentro del cuarto grado o por
afinidad dentro del segundo, del Presidente Municipal, del Presidente
Seccional, de los Regidores o del Sindico, salvo gue el cargo se esté
ocupando con anterioridad a la toma de posesidon de dichos funcionarios
pUblicos.

De no alcanzarse los votos necesarios para ninguna de las candidaturas, se repetird
la votacién por cédula, pero solo con los dos gque fuvieran mayor nimero de voios,
y serd electo el gue obtenga cuandoe menos la votacién de las dos ferceras partes.

Durante el fiempo que dure el procedimiento de designacién de fa persona titular
del Grgano Interno de Control, la persona fitular de la Presidencia Municipal
designard libre y directamente o quien deba encargarse del mencionado
despacho.

Articulo 5. La persona fitular del Organo Interno de Control tendrd, en general,
todas las facultades sefialadas en las disposiciones juridicas que regulan la
actuacién del Organo Interno de Control, incluyende enunciativamente o
Constitucion Politica, la Ley de Fiscalizacion Superior, la Ley de Obras Publicas v
Servicios Relacionados con las mismas, Ia Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y
Confratacidn de Servicios, todas del Estado de Chihuahua, la Ley General, y el
presenfe Reglamento Interior,

Articulo &. La persona titular del Organo interno de Control tendrd las atribuciones
y facultades no delegables siguientes:

. Coordinar el frabajo de las personas titulares de las dreas del Organo Interno
de Control.

Asimismo, autorizar a las dreas del Organo Interno, a solicitud previa de estas
mismas, la realizacion de Auditorias o revisiones a través de despachos ©
profesionales independientes;

. Rendiruninforme de gestidn anual de actividades, en el mes de febrero del
afio siguiente al que se reporta, al Ayuntamienio, por conducto del
Presidente;

. Nombrary remover lioremente al personal del Organo Interno de Control;

[V,  Emitir, en caso de estimarlo conveniente, reglamentos, normas, manuales,
fineamientos y criterios que establezcan disposiciones o principios para la
redlizacidn de auditorias internos  y  su seguimiento, revisiones,
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Vi,

VII.

VIl

procedimientos, investigaciones, encuestas, métodos y sistemas para el
cumplimiento de su objeto y afribuciones legales;

Presentar de manera informativa al Ayuntamiento, en el mes de diciembre,
un plan anual de trabajo para el siguiente ejercicio, el cual podrd ser
modificado en atencién a las circunstancias operativas del Organo Interno
de Confrol;

Emitir el nombramiento de los titulares de las dreas que conforman ia
estructura del Organo Intemo de Control, previstas en el articulo 8 del
presente Reglamento Interior, en todas sus fracciones;

Proponer los proyectos de modificacién o actualizacién de su estructura
orgdnica o sus recursos;

Expedir y modificar, de conformidad con lo establecido en la Ley Generdl,
el Reglamento Interior del Organo Intemo de Control y ordenar su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado, y

Expedir el Coédigo de Ftica para los servidores publicos del Municipio, de
conformidad a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, asi como, ordenar su publicacién en el Periodico Oficial del
Esfado.

Ariculo 7. La persona fitular del Organo Interno de Control tendrd tas atribuciones
y facultades delegables siguientes:

Representar legalmente al Organo Interno de Control, ante autoridades
federales, locales y municipales; y demds personas fisicas y morales,
publicas, privadas o sociales, nacionales e infernacionales;

Concretar y celebrar, en los casos que estime conveniente, convenios
con los Organos Internos de Control de la Secretaria de la Funcidn
PUblica del Estado de Chihuahua y/o de la Federacidn o sus homdlogas,
con el propésito de apoyar y hacer mas eficiente sus afribuciones de
investigacion, substanciacion, resolucién, auditoria inferna y mejora de la
gestién publica;

Concretar y celebrar, en los casos que estime necesario y conveniente,
convenios de colaboracién con los organismos nacionales e
internacionales gue agrupen a entidades de control interno homdlogas
o con éstas directamente, con los organismos publicos y/o privadosy con

SECRI
MU NI

ROSALI
2024
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Vi

Vil

VIII.

colegios de profesionales, instituciones académicas e instituciones de
cardcter tocal, regional, nacional o internacional.

Asimismo, podrd establecer acuerdos de coordinacion o cualquier ofro
instrumento de colaboracién con autoridades de la Federacion, de las
entidades federativas, de los demds municipios U otros organismos o
instituciones, publicos o privados, nacionales o infernacionales, cuando
el objeto de la coordinacién o colaboracién se encuentre relacionado
con sus atribuciones, facultades o funciones, o bien, sean Utiles para el
cumplimiento de las mismas.

También, podrd concertar y celebrar, en los casos que estime necesario
o conveniente, convenios de colaboracidbn con los organismos
nacionales e internacionales, con el sector privado y con colegios de
profesionales, instituciones académicas e instituciones de caracter local,
regional, nacional o interacional, cuando el objeto de la coordinacion
o colaboracién se encuentre relacionade con sus  atfribuciones,
facultades o funciones, o bien, sean Utilles para el cumplimiento de las
rnismas;

Establecer, en su caso, los mecanismos que se estimen convenientes
para fortalecer la participacion ciudadana en la rendicion de cuentas
del Municipio;

Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control;

Realizar u ordenar, en caso de considerarlo conveniente, la realizacion
de estudios de investigacién y desarrolio, vinculados con los asuntos de
su competencia, asi como, ordenar su publicacion y difusion;

Certificar copias de los documentos que se encueniren en los archivos
del Organo Intero de Confrol, asi como, de aquellos que por las
actividades que readliza, tenga acceso o tenga d la vista, para el
cumplimiento de sus funciones;

Acudir y participar en las reuniones del Grupo Interdisciplinario a que
hace referencia el arficulo 55 de la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua;

Presentar, a las diversas dreas administrativas del Municipio, propuestas
de mejora, diagndsticos, evaluaciones, programas, proyectos, sistemas
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tecnoldgicos o cualguier mecanismo para su mejor funcionamiento y
operacién del confroi inferno institfucional, incluyendo 1as del propio
Organo Interno de Control;

X.  Cualquier otra que le sea conferida a las areas del Organo Interno de
Control;

Xl.  Las demds gue sefialen las leyes y demds disposiciones, documentos o
instrumentos juridicos aplicables, asi como, las que sean necesatias pard
el debido ejercicio y desempefio de su cargo.

La delegacion de facultades que acuerde la persona titular del Organo Interno de
Conftrol y que se publique en el Periddico Oficial del Estado, no excluye la facultad
de dicha persona a ejercerla de manera directa en cualguier momentio, sin que
eso signifigue que el acuerde delegatorio queda sin efectos.

Articulo 8. Para el gjercicio de las afribuciones, facultades y funciones, asi como,
para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Organo Interno de Control

“contard con las &reas siguientes:

. Areas operativas:

a) Direccién Juridica y de Investigaciones

bb) Direccién de Substanciacion y Resolucidn

. Areos técnicas o sustantivas:

a) Direccién de Auditoria, Desarrollo y Mejora de ta Gestidon

N, Areas Administrativas:

a) Secretaria Tecnica

SECR|
MURN|

ROSAL|
2024



Miércoles 05 de marzo de 2025.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

13

Capitulo Segundo
De la Direccién Juridica y de Investigaciones

Arficulo 9. La Direccién Jurfdica y de Investigaciones, tendrd las afiibbuciones y

?-1‘ Q"fb_& facultades siguientes:

i@:' aﬂ? . Representar legalmente al Organo Intermno de Confrol o a su fitular ante
‘g{f cualquier fribunal u érgano jurisdiccional o arbifral, y ejercer las acciones
Iy judiciales, civiles y contencioso-administrativas en los juicios en que el
ETARIA Organo Interno de Control sea parte, contestar demandas, presentar
CIPAL pruebas, alegatos y actuar en defensa de los intereses juridicos del propio
Eséog;ﬂH- Organo Interno de Control, dando el debido seguimienio a los procesos,

fl.

VL

VI,

procedimientos y juicios en que se actle;

investigar, en el dmbito de su competencia, los actos U omisiones que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos del Municipio,
deberd incorporar a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y
métodos de investigacidon que observen las mejores practicas
internacionales;

La calidad de autoridad investigadora en los términos que ta Ley General
le confiere a dicha autoridad:;

Recibir quejas y denuncias de acuerdo con las leyes aplicables, las
cuadles deberdn contener datos o indicios que permitan advertir o
presunta responsabilidad administrativa por la comision de faltas
administrativas, las cuales podrdn ser presentadas de forma electrénica
a fravés del correo que para el efecto se establezca;

Iniciar las investigaciones, actuaciones y demds diligencias que se
requieran, de oficio o derivadas de las quejas, denuncias o de auditorias
practicadas por parte de autoridades competentes, o en su caso, de
auditores externos, por actos u omisiones de los servidores publicos
adscritos al Municipio; o de particulores, y los cuales deriven en
conductas sancionables en términos de la Ley General;

Emitir los acuerdos que se estimen procedentes, en el marco de las
investigaciones, actuaciones y demds diligencias que se requieran pard
el debido desempefio de sus atribuciones;

Informar en su caso, d la parte denunciante sobre la admisidn & inicio de
la investigacion comrespondiente;
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Vil

Xl.

X,

Xl

XIV.

fnvestigar y cdlificar las faltas administrativas en el dmbito de su
competencia;

Recibir y dar tramite a la interposicién del recurso de inconformidad en
contra de la cdlificacion de la falta administrativa como no grave,
previsto en la Ley General, notificando el acuerdoe respectivo alas partes,
asi como, remitir lo conducente al Tribunal;

Para hacer cumplir sus determinaciones podrd impaoner las siguientes
medidas:

a) Multa hasta por la canfidad equivalente de cien a ciento
cincuenta veces el valor diario de la UMA, la cual podrd
duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil
veces el valor diario de la UMA, en caso de renuencia d
cumplimiento del mandato respectivo;

b) Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de
gobierno, los gue deberdn de atender de inmediato el
reguerimiento de o autoridad, o

c)] Arresto hasta por freinta y seis horas.

Integrar y proporcionar ia informacién relativa a los servidores publicos y
particulares que hayan recibido sancidon administrativa por resolucion
definitiva firme, por la comision de faltas administrativas o actos
vinculados con éstas, en los términos de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chihuahua;

Requerir en términos de la Ley General, la informacion y documentacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, a los servidores publicos
adscriios al Municipio; y a cudlquier particular, incluyendo aquélla que
por disposiciones legales en la materia se considere como reservada o
confidencial, asi como, ampliar el plazo del requerimiento de
informacién u otorgar prorrogd;

Habilitar mediante acuerdo, los dias y horas inhdbiles para la practica de
las diligencias gue sean necesarias;

Citar a comparecer, en su caso, a denunciantes, servidores publicos y
cualquier particular, incluyendo sus representantes o apoderados
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XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XK.

XX

XXIIL

legales, vinculados ¢ que tengan conocimientos de hechos o actos
relacionados con la investigacion por las presuntas faltas adminisfrativas;

Ordenar, en su caso, la practica de visitas de verificacion para la
investigacion de probaoples faltas administrativas en el dmbito de su
competencia;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
General sefiale como falta administrativa y, en su caso, cdlificarla como
grave o No grave;

Notificar a la parte denunciante respectiva el acuerdo a través del cual
se califica una falta administrativa;

Emitir el acuerdo de conclusién y archivo del expediente, cuando
derivado de la investigacién, no se adviertan elementos suficientes para
demostrar la existencia de actos u omisiones que la Ley General sefiale
como falta administrativa; asimismo, noftificar a los servidores publicos y
particulares sujetos a la investigacion, asi como, a los denunciantes
cuando éstos fueren identificables;

Presentar ante la Autoridad Substanciadora, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa cuando det andlisis de los hechos y de las
actuaciones que obren en el expediente adminisirativo, se advierta la
existencia de actos u omisiones que la Ley General sefiale como falta
administrativa;

Interponer el recurso de inconformidad, en contra de la determinacion
de la Autoridad Substanciadora o Resolutora, de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidades administrativas o de imponer
sancion, previsto en la Ley Generdl;

Interponer el recurso de reclomacion, en contra de las determinaciones
de las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras segun corresponda, d
gue hace referencia la Ley General;

Solicitar a la Autoridad Substanciadora © Resolutora, que decretfe
aqguellas medidas cautelares que considere necesarias, en terminos de
la legislacion aplicable;

Comparecer a la celebracién de la audiencia inicial ante la Autoridad
Substanciadora, conforme a ta Ley Generdl;
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KXIV.

XXV,

XXVI,

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX,

XXXL.

XXX

Reclasificar la falta administrativa contenida en el IPRA, cuando ¢sl se
considere procedente;

Presentar, en el dmbito de su competencia, los medios de impugnacion
previstos en la Ley General, la Ley de Justicia Administrativa del Estado
de Chihuahua y demds disposiciones aplicables;

Elaborar y presentar ante el Tribunal, el documento a fraves del cual se
interpone amparo directo conforme a lo dispuesto en el arficulo 170 de
La ley de Amparo; asi como, en su caso, el amparo adhesivo, en términos
de o dispuesto en la Ley de Amparo;

Iniciar vy tramitar las inconformidades inferpuestas por los actos que
confravengan las disposiciones juridicas estalales en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios, asi como, de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con excepcion
de aquélias que deba conocer alguna autoridad diversa en términos de
la Ley;

Iniciar y framitar el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo
considera conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones
juridicas  estatales en materia de adaquisiciones, arrendamientos,
confratacion de servicios, asi como, de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

Iniciar y tframitar los procedimientos administrativos de sancién a personas
fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas estatales en
materia de adquisiciones, arrendamientos y confratacion de servicios, asi
como, de obras puUblicas y servicios relacionados con las mismas y demds
disposiciones aplicables, e imponer las sanciones correspondientes;
Recibir y framitar los recursos administrativos en términos de las
disposiciones juridicas estatales en  materia de adguisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, asi como, de obras publicas
y servicios relacionados con las mismas;

Asesorar en materia juridica a la persona fitular del Organo intero de
Control, asi como, a las demds Greas en el gjercicio de sus afribuciones,
facultades y funciones;

Suscribir convenios, contratos v demés instrumentos juridicos que la
persona fitular det Organo Interno de Confrol le instruya:;
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XXX,

XXXIV.

XXXV,

XXXV,

AXXVIL

XAXVIH,

AXKIX,

XL.

XLI

XLII.

Presentar los medios de impugnacién que procedan conforme a |as
disposiciones juridicas aplicables respecto de los acuerdos, resoluciones
y demds actos que emitan los autoridades competentes en los juicios,
procesos y procedimientos en que infervenga;

Coordinar el asesoramiento juridico sobre aspectos legales concretos,
que le solicite las demds dreas del Organo Interno de Control vy los
estudios, proyectos e investigaciones gue requiera el desempefio de sus
funciones;

Participar y coadyuvar en la elaboracion del proyecto, adiciones y
reformas del Reglamento Inferior del Organo Interno de Control, asi
como, los lineamientos, guias y demds normativa gque sed aplicable o
esté relacionada con las atribuciones y facultades del Grgano Interno de
Conirol;

Presentar denuncias y/o querellas, ante la Fiscalia Especializada, Fiscalic
General del Estado y/o Fiscalia General de la Republica, segin
corresponda, de hechos gue tenga de conocimiento y que pudieran ser
considerados come delitos;

Revisar los convenios y contrafos que deba suscribir la persona titular del
Organo Interno de Confrol;

Llevar el registro de las declaraciones patrimoniales y de intereses, asi
como a guarda y custodia de la informacién que contengan, cuidando
estrictamente de su confidencialidad;

Redlizar las Evoluciones Patrimoniales en los términos que sefiala la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Expedir las copias cerfificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos;

Lievar los registros y libros de gobiemno de los asuntos de su competencia;

Las que Je sean delegadas o instruidas por la persona titular del Organo
interno de Control;
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XL

Las demds que se establezcan en la Ley General, en el presente
Reglamento Interior y las que deriven de ofras disposiciones juridicas
aplicables.

Capitulo Tercero
De la Direccidn de Substanciacién y Resolucién

Articulo 10. La Direccidén de Substanciacion y Resolucién tendrd las atribuciones y
facultades siguientes:

i-

”lo

Vi

VI,

VI

La calidad de autoridad substanciadora y autoridad resolutora en los
términos que la Ley General les confiere a dichas autoridades;

Substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas y
sancionar las conductas que constituyan faltas administrativas no graves;

Revisar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa remitido
por la autoridad investigadora, y pronunciarse sobre su admision o no;

Prevenir a la autoridad investigadora, cuando se advierta que el IPRA,
adolece de alguno de los requisitos a que se refiere el articulo 194 de la
Ley General, 0 que la namacion de los hechos fuere obscura e imprecisa,
para gue, en su caso, subsane lo sefialado;

Acordar, en el caso de gue la autoridad investigadora no subsane las
deficiencias del IPRA, o bien, gue no lo haga dentro del término
respectivo, que se tenga por no presentado dicho informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley General;

Emitir, en su caso, el acuerdo para abstenerse de iniciar el procedimiento
de responsabilidades administrafivas, cuando derivado del andlisis a las
pruebas aportadas, se advierfa que no existe dafio o perjuicio a la
Hacienda PUblica Estatal y que se actualiza alguna de los supuestos ¢
que se refiere el articulo 101 de la Ley General;

Acordar la improcedencia y/o sobreseimiento del procedimiento de
responsabllidades administrativas, en caso de que se actudlice alguna
de las causales previsias en los articulos 196y 197 de la Ley General;

Acordar, en su caso, a recepcion del IPRA, dando con elio el inicio df
procedimiento de responsabiidades administrativas;
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Recibir y dar trémite a la interposicidon del recurso de inconformidad en
contra de la abstencion de inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones, previsto en la Ley Generdl,
notificando el acuerdo respectivo a las partes, asi como, remiiir lo
conducente al Tribunal;

Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, una vez admitido el
IPRA, para que comparezca personalmente a la celebracion de la
audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad administrativa,
sefialando lugar, fecha y hora en la que tendrd verificativo la misma, asf
como, citar a las demds partes que deban concurrir al procedimiento;
Noftificar el acuerdo por el que se interpone el recurso de inconformidad
o de reclamacidn, seglin sea el caso, a las parfes correspondientes;
Noftificar el citatorio por el cual se emplaza al presunto responsable, una
vez admitido el IPRA, para gue comparezca personaimente a la
celebracién de la audiencia inicial, asi como, nofificar a las demds partes
que deban concurir al procedimiento; para lo cual se podrd auxiliar del
personal adscrite a este Organo Intemo de Control.

Notificar al presunto responsable y a tas demds partes que hubieren
intervenido en el procedimiento de responsabilidades, sobre el envio del
expediente de responsabilidades adminisirativoas al Tribunal;

Designar mediante acuerdo, al servidor publico que habrd de fungir
como secretario en ia gudiencia iniciak;

Desahogar la audiencia inicial por si o con el apoyo y asistencia del
personal adscrito a la Direccién de Substanciacion y Resolucion;

Acordar sobre las manifestaciones y ofrecimiento de pruebas que
presenten las partes, debiendo pronunciarse ol respecto, durante la
celebracién de la audiencia inicial;

Acordar, por causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificadas, o bien porque el desarrolio de la audiencia iniciat se pudierd
prolongar mas alld de horas hdbiles, el diferimiento de la misma,
notificando en el mismo acto o mediante acuerdo, segin sea el caso, a
las partes correspondientes;

Mantener el buen orden durante el desarrolio de la audiencia inicial,
estando facultado para tomar las medidas necesarias tendientes d
prevenir o sancionar cualguier acto contrario dl respeto debido, hacia la
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XIX.

xXX.

XX,

XXk,

XXIIE.

XXV,

KXV,

XXVI.

autoridad vy al que han de guardarse las partes entre si, asi como, las
faltas de decoro y probidad, pudiendo requerir el auxiio de la fuerza
publica, conforme a lo dispuesto en la Ley Generat;

Aplicar, en caso de requerirlo para hacer cumplir sus determinaciones,
alguna de las medidas siguientes:

a) Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la UMA, o
cual podrd duplicarse o triplicarse, segin lo establecide en el articulo
120 de la Ley General;

b) Arresto hasta por freinta y seis horas, o
c} Solicitar el auxilio de ka fuerza publica estatal o municipal.

Suscribir el acta administrativa correspondiente a la audiencia inicial,
indicando las manifestaciones, declaraciones y acuerdos que se emitan
durante el desarrollo de ésta y declarar la conclusion y cierre de la misma;

Enviar al Tribunal, una vez substanciado el procedimiento de
responsabilidades administrativas y dentro de los fres dias hdbiles
siguientes a la conclusidn de la audiencia inicial, el expediente
correspondiente con la documentaciéon original que soporte las falias
administrativas graves imputables a los presuntos responsables;

Instruir la notificacion al presunto responsable y a las demas partes que
hubieren infervenido en el procedimiento de responsabilidades
administrativas, sobre el envio del expediente de responsabilidades
administrativas al Tribunal;

Admitir, preparar y desahogar pruebas en caso de faltas administrativas
no graves en los términos de la Ley General;

Declarar abierto el periodo de alegatos, asi como, cerrar instruccion en
caso de faltas administrativas no graves en los términos de la Ley General;

Dictar  resolucidn  del  Procedimiento de  Responsabilidades
Administrativas en el caso de faltas administrativas no graves en los
términos de la Ley General;

Admitiry substanciar el recurso de reclamacion previsto en la Ley General
y dar cuenta al Tribunal para que emita la resolucion correspondiente;
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XXVIL.

XXV,

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXX

XXX

XXXV,

XXXV,

XXXVL,

Admitir, substanciar y resolver el recurso de revocacion en los férminos de
la Ley General;

Resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas esiatales; en materia de
adquisiciones, arrendamientos y coniratacién de servicios; asi como, de
obras publicas v servicios relacionados con las mismas, con excepcion
de aquélias que deba conocer alguna autoridad diversa en términos de
It ley;

Resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera
conveniente, por presumir la inobservancia de las disposiciones juridicas
estatales; en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios, asi como, de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Resolver Jos procedimientos adminisfrativos de sancién a personas fisicas
o morales por infracciones o las disposiciones juridicas estatales en
materia de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios, asi
como, de obras publicas y servicios relacionados con las mismas y demds
disposiciones aplicables, e imponer las sanciones correspondientes;

Resolver los recursos administrativos en términos de las disposiciones
juridicas estatales en materia de adquisiciones, arrendamientos y
confratacién de servicios, asi como, de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos;

Llevar los registros v libros de gobierno de los asuntos de su competencio;

Proponer los nombramientos de los servidores publicos adscritos a la
Direccién de Substanciacién y Resolucion;

Las demds que se establezcan en el presente Reglamento Interior vy las
que deriven de otras disposiciones juridicas aplicables;

Las que le sean delegadas o instruidas por la persona titular del Organo
Interno de Conirol, y
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XXXVI.  La persona titular de la Direccién de Substanciacién y Resolucion, pard
el ejercicio de las atribuciones y facultades que le corresponde, se
auxitiara del Jefe de Departamento de Substanciocion y del Jefe de
Departamento de Resolucion, asi como, de los servidores pubficos con
los gue se cuente de conformidad con la suficiencia presupuestal que se
prevea, quienes tendrdn las atribuciones y facultades previstas en el
presente Reglamento Interior.

Articulo 11. El Defensor de Oficio, serd el encargado de garantizar que se respeten
los derechos humanos y procesales de los servidores publicos del Municipio que se
encuentren incoados en un procedimiento administrativo ante ta autoridad
substanciadora, para el caso en gue éste no pueda o no desee nombrar defensor
dentro de dicho procedimiento administrativo.

El Defensor de oficio que se le asigne al incoado gozard de todas las facultades y
atribuciones de un apoderado legal.

Capitulo Cuarto
De la Direccién de Auditoria, Desarrollo y Mejora de Gestion

Articulo 12. La Direccién de Auditoria, Desarrollo y Mejora de Gestidn tendrd las
atribuciones y facultades siguientes:

I Parficipar enla elaboracién del Plan Anual de Trabajo del Organo Interno
de Conftrol, asi como, del informe anual de actividades;

.  Hacer del conocimiento de la autoridad investigadora los actos u
omisiones por presuntas faltas adminisfrativas de los servidores pdblicos y
particulares que hubieren sido detectados en la auditorfa, visitas de
inspeccidn o en el seguimiento de las observaciones a fravés del informe
respectivo;

lll.  Reolizar las auditorias financieras, asi como, las auditorias de desempefio
y cumplimiento a diversas dreas del Municipio, analizande el contenido
de los informes derivados de éstas; asimismo proponer a la persona titular
del Organo Interno de Control, cuando lo estime conveniente, la
realizacion de dichas auditorios, a fravés de despachos o profesionales
independientes, atendiendo a las cargas de trabajo vy a la disponibilidad
del tiempo comprometido en el Programa Anual de Audiitoria;

V.  Elaborar, en su caso, los proyectos de recomendaciones gue se deriven
de la practica de auditorias financieras, de desempefio y cumplimiento;
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Proponer al Titular det Organo Interno de Conirol las intervenciones que
en materia de confrol interno, evaluacién y mejora de la gestion publica
se deban integrar al plan anual de trabgjo;

Dar vista a la persona titular del Organo Interno de Control de las
observaciones e irregularidades que se deriven de la practica de las
auditorias de la Direccidn a su cargo;

Revisar y verificar que el ejercicio del gasto del Municipio se realice
conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y los
montos autorizados;

Reaiizar los informes de las revisiones y auditorias que se practiquen para
verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes del
Municipio;

Revisar y verificar que las operaciones presupuestales gque rediice el
Municipio se hagon con apego a las disposiciones legales vy
administrativas aplicables y, en su caso, determinar las iregularidades de
las mismas v las causas que les dieron origen;

Solicitar la informacion vy efectuar visitas a las dreas y érganos del
Municipio para el cumplimiento de sus funciones;

Requerir al Municipio y sus dependencias la informacidn necesaria para
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de los recursos
plblicos e integrar la documentacién necesaria para soportar los
resulfados de las auditorias y demds acciones conforme a los
disposiciones juridicas aplicables;

Practicar en cualquier momento, en la realizacién de sus auditorias, visitas
de revision, inspecciéon o verificacidon al Municipio, incluyendo los
domicilios o lugares donde se encuentren los bienes adquiridos o
arrendados, o se hayan contratado servicios;

Requerir, cuando lo estime conveniente, documentos o informacién a
terceros contratados por el Municipio, o con las que, bajo cualquier fitulo
o instrumento, se hubiere planeado, programado, adgquirido bienes o
confratados  servicios, incluyendo aquellos qgue hayan  sido
subcontfratados o encargados por dichos terceros para ello;

Requerir, cuando lo estime conveniente, a quienes realicen auditorias
externas al  Municipio cualguier informacién o documentacion
relacionada con dichas auditorias, incluyendo el soporte respectivo;

Redlizar las acciones encaminadas a la identificacidn de riesgos
adminisirativos para fortalecer el conirol interno;
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XVI.

XVIL
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XXV.

XXVL

XXV

XXV,
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Participar como representante de la persona Titulor del Organo Intermno
de Confrol en los comités de los procedimientos de contratacion,
adjudicacion, adguisiciones, servicios y demds, en los terminos de la
normatividad aplicable;

Intervenir en los actos de enfrega recepcion del Municipio, en los
términos establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Supetvisar el cumplimiento de la entrega recepcion;

Dirimir las controversias que se susciten durante la entrega recepcion;

Determinar la procedencia de las observaciones que susciten en el acta
enirega recepcion, y en su caso, dar vista al drea correspondiente.

Implementar medios para la recepcién de quejas y denuncias;

Implementar procesos y medios para la presentacion de declaraciones
de situacién patrimonial y de intereses, asi como, en los procesos de
entrega recepcién;

Verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los Programas,
asi como, la eficiencia, eficacia y la economia en dicho cumplimiento;

Si con motivo de la redlizacién de las funciones se presume la probable
comisidn de un delito, lo hard del conocimiento de la Direccidn Juridica
y de Investigaciones;

Promover por medio del drea correspondiente en el Municipio, la difusién
de los principios rectores del servicio publico, asi como, los programas
orientados a la fransparencia, combate a la corrupcidn y rendicion de
cuentas;

Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en
sus archivos;

Lievar los registros v fibros de gobiermno de los asuntos de su competencia;

Informar a la persona titular del Organo Interno de Conirol, sobre los
asuntos de su competencia;

Las demds que se establezcan en el presente Reglamento Interior y las
gue deriven de ofras disposiciones juridicas aplicables;
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XXX.

Las inherentes gue sean necesarias o convenientes para el debido
ejercicio de sus atribuciones, facultades o funciones, y

XXXI.  Los que le sean delegadas o instruidas por la persona titular del Organo
interno de Confrol.
Capitulo Quinto
De la Secretaria Técnica
2027 7 Articulo 13. La Secreiaria Técnica dependerd directamente de la persona Titular

det Organo Interno de Control y tendrd las atribuciones y facultades siguientes:

V4R

VL

VIIL

Xl

Xl

Acordar con la persona Titular del Organo interno de Control los asuntos
de su competencia;

Ejecutar, registrar y confrolar el presupuesto asignado al Grgano Interno
de Controf;

Recibir, registrar, archivar y entregar a las areas correspondientes la
documentacion dirigida al Organo Interno de Control;

Auxiliar o la persona fitular del Organo Intemo de Control mediante el
registro, seguimiento y ejecucién de los acuerdos;

Integrar vy formular el ante proyecto de presupuesto del Organo Interno
de Control;

Gestionar y coordinar los servicios generales de logistica y de apoyo en
actos y eventos del Organo Interno de Control;

Coordinar e integrar el plan anual de frabagjo y el informe anual de
actividades del Organo Intemo de Control;

Actualizar periddicamente la informacién propia del Organo Intemo de
Control en los sitios web correspondiente;

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y servicios
generales que requiera el Organo Intemo de Confrol para su adecuado
funcionamiento;

Recibir, atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacion en
materia de transparencia;

Gestionar programas de capacitacion con base en las necesidades de
los dreas técnicas, operativas v administrativas del Organo Interno de
Conftrol, sujeto a la suficiencia presupuestaria respectiva;

Llevaor los registros vy libros de gobierno de los asuntos de su competencia;
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Xlll.  Los demds que se'es‘roblezcon en el presente Reglamento Interior y las
que deriven de ofras disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Las inherentes que sean necesarias o convenientes para el debido
gjercicio de sus atribuciones, facultades o funciones, y

XV. Las gue le sean delegadas o instruidas por la persona Titular del Organo
{H1]
Interno de Control. oW S”’é},o
¥ G4 .
Ay %
4

‘ &
TITULO TERCEROQ A
CONFLICTO DE INTERESES %%&@
b‘n}."\s@
Capitulo Unico

AR [
Del Conflicto de Interés IS IBAL

Rvhey st
L 20T
Articulo 14. Los servidores publicos del Organo Interno de Control estdn obligados
a dar cuenta a su superior jerdrquico de los intereses que puedan enfrar en
conflicto con el desempefic responsable y objefivo de sus focultades vy
obligaciones.

Deberdn abstenerse de asociarse con inversionistas, coniratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razdén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Articulo 15. Los servidores pUblicos del Organo Interno de Control se obligan a no
divulgar ni a destinar para su uso personal o de terceros, la informacién y/o
documentos, a los que tenga acceso con motivo del desarrollo de sus funciones.

Articulo 16. Los servidores puUblicos del Organo Interno de Control tendrdn las
siguientes prohibiciones:

I, Ser procuradores, gestores o agentes particulares y tomar a su cuidado
el frdmite de asuntos relacionados con el Municipio, aun fuera de horas
de labores,

Il.  Aprovecharse del servicio para asuntos parficulares o djenos a los
oficiales;

. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro del recinfo oficial;

IV. Ejecutar actos u omisiones que dafien el buen desempefio de las
funciones que tienen encomendadas, y

SECRETARIA
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V. Las demds establecidas en ias leyes vy reglamentos.

TITULO CUARTO '
DE LAS SUPLENCIAS SECRETARIA
MUNICIPAL
Capituio Unico Rozsé‘ﬁ% CHIH.

De las Suplencias

Articulo 17. En fas ausencias de los servidores pUblicos del Organo Intemo de
Control, actuard en suplencia adguella persona que se encuentre en funciones,
conforme a lo dispuesto en el presente capiiulo.

Se entenderd por ausencia, cualquier supuesto que ubique espacial o
temporalmente a un servidor puUblico fuera del lugar donde debe ejercer sus
atribuciones, facultades o funciones.

Arliculo 18. Las ausencias de la persona titular del Organo Interno de Conirol serdin
suplidas por el servidor publico gue designe para tat efecto. En caso contrario, ia
ausencia serd suplida por los servidores pUblicos en el orden sefialado a
confinuacion:

L Lo persona titular de la Direccidn Juridica y de Investigaciones;
Il. La persona fitular de la Direccidn de Substanciacién y Resolucion;
ll. Lo persona titular de la Direccién de Auditoria, Desarroilo y Mejora de la
Gestion,
Articulo 19. Las personas titulares de las dreas técnicas, operativas y administrativas
serdn suplidos en sus ausencias por la persona titular del Organo Interno de Control,
en su cardcter de superior jerdrguico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento Interior del Organo Interno  de
Control del Municipio de Rosales en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO, - £l presente Reglamento del Organo Interno de Confrol del Municipio
de Rosales surtird efectos el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado.

Dado en la civdad de Rosales, Chihuahua, a los diez dias del mes de julio del aiio
dos mil veinticuatro.
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Administracién 2024 -2027

TRABAJANDD PARA T

EL LIC. FRANCISCO ALBERTO MARTA, SECRETARIO DEL H
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ROSALES, DISTRITO JUDICIAL
ABRAHAM GONZALEZ CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO AL ART. 63
FRACCION Il DEL CODIGO MUNICIPAL VIGENTE DEL ESTADO, HACE
CONSTAR _ Y:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................

CERTIFICA.

QUE EL SIGUIENTE LEGAJO CONSTA DE VEINTITRES FOJAS, LAS CUALES
SON COPIA FIEL Y EXACTA DE LAS ORIGINALES QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA SECRETARIA  MUNICIPAL, LAS CUALES
CORRESPONDEN AL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE ROSALES, EL CUAL FUE APROBADO EN LA
SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 68 EN EL PUNTO NO. SEIS DEL
ORDEN DEL DIA, VERIFICADA CON FECHA DIEZ DE JULIO DEL DOS MIL
VEINTICUATRO. ..t rr st s aresa s st s st a s r e s a s by a s e s nanm e

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS USOS LEGALES
QUE HAYA LUGAR, Y SE CERTIFICA, SELLLA Y FIRMA EN ROSALES
CHIHUAHUA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2024 DOY FE..

ATENTAMENTE

FTFW‘MY“QE\C“‘& [ M [wets ‘\‘m
SECRETARIA
LIC. FRANCISCO ALBERTO MARTA. MUNICIPAL
: ROSA
SECRETARIC MUNICIPAL so2a SoanH-

Direccion: México, 33120 Santa Cruz de Rosales, Chih.
Teléfono: 639 132-64-98 ’




