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PRESIDENCIA MUKICIPAL
CHIHUAHUA, CHIN.

REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYC ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES
DE FAMILA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION
{RCP) PARA EL EJERCICIO 2025,

SECCION 1. J
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ( Y\

En la Sesién Ordinaria ndmero 21/09 del M. Ayuntamiento de Chihuahua, fue oprob‘ddo la creacion del
Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, acuerdo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado nimero 99, el sébado 12 de diciembre de 2009, Actuaimente, y de acuerdo con la Gltima
reforma al Estatuto Orgdinico, el Instituto es un organismo municipal descentrdlizado con personalidad
juridica y patrimonio proplo para el cumplimiento de las alibuciones que le olorgan el presenfe
ordenamiento, kas demds leyes vy reglamentos; que tiene como objetivo impulsar la aplicacion de politicas,
estrategias y acciones de las dependencias det Gobiermo Municipal y del sector privado, dirigidas a la
igualdad sustantiva y desarrollo integral de las mujeres del municipio de Chihuahua, asi come brinda
atencién con perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifias, nifos y adolescentes,

victimas de violencia familiar,

Teniendo entre ofras, las siguientes facultades apoyar y canalizar la demanda social de la mujer del
Municipio en el dmbifo juridico, de salud, laboral, educativo, econdmico y cultural; y establecer y operar
refugios para la atencidn de mujeres sus hijos e hijos, que sean nifics y ninos, que viven violencia exfrema,
Para lo cual contard con la Coordinacion del Refugio Confidencial de Proteccién, de la cual, una de sus
obligaciones es ofrecer atencidn multidisciplinaria que permita o las usuarias recobrar su autonomia para

definir su plan de vida libre de violencia.

Mientras que, el Plan Municipal de Desarrolio para el periodo de Gestidn 2024 — 2027, establecio en su Be
Rector "Mdas seguridad, paz vy franquilidad para tu familia”, que fiene como objetivo prevenir la violencia
medidante la participacion v colaboracion del gobiemo municipal y organismos publicos, civiles y privados.
A través de esirategias para mejorar los programas de cuidado y atencion a las mujeres, con el fin de

satvaguardar su integridad.

Ademds de acuerdo con el mecanismo de profeccion pard los derechos humanos de las mujeres, Unico

del mundo y establecido en el arficulo 22 de la Ley General de Acceso a las Mujeres o ung Vida libre de '

" / Instituto Municipal
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Violencia, tenemos que la Alerta de Violencia de Género confra las mujeres (AVGM): es el conjunto de
acciones gubemamentadles coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadaos entre las
autordades de los tres érdenas y niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar la viclencia feminicida en
un tenitorio deferminado; asl como para eliminar el agravio comparado, resultado de las desigualdades
producidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifas, ¢ fin de garantizar su pleno acceso al

derecho g una vida libre de violencias.

En el caso de nuestro Estado y Municipio, el 16 de agosto del 2021 la Secretaria de Gobernacion a fravés
de la CONAVIM, emitid la AVGM a 5 Municipios del Estado de Chihuahua, lo anterior con fundamento en
el arflculo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres o una Vida Libre de Violencia. Misma que
comprende 48 medidas de prevencién, seguridad y justicia y 3 de reparacién del dafio, correspondiendo
su afencion acorde o cada poder del Eslado y orden de gobiemo. De las citadas medidas, las
recomendaciones de la alerta se dividen en fipos de violencia, por lo cual, en la modalidad de violencia

familicr, en el 7.11 establece: asignar recursos para garantizar la promocidn, disefio, coordinacion,

evaluacién e instrumentacion de las poliicas publicas de prevencion y atencion de la violencia confra las

mujeres.

En relacion con lo anterior, de acuerdo con los registros del Instituto, se tiene que durante la administracion
/ 2025-2024 se otendieron a 51 nicleos familicres infegrados por 138 personas, lo que derivd en la redlizacion

de 66,032 infervenciones de salud, trabgjo social, educacién, psicologia y juridicas. Actividades con las

. j) cuales, se incrementd el porcentaje de cumplimiento de proceso completo de las mujeres en el RCP, de un e DENCY

v 31% (freinta y un porciento) a 75 % (setenta y cinco por ciento). HIHURH

; Ademds de acuerdo con las estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el

.2

estado de Chihuahua, 34 de 100 hogares reconocen a las mujeres como petsona de referencia, lo que
significa que son consideradas como jefa de la vivienda. Mientras que a nivel nacional, Chihuahua ocupa
‘ el lugar nueve por su porcentdje de hogares con persona de referencia mujer. Mientras que de la ENDIREH
del 2021, se tiene que el 71% de las mujeres han experimentado al menos una situacion de violencic
psicoldgica, fisica, sexudl, econdmica, patrimonial y/o discriminacion a lo largo de su vida, Mientras que
han sido victimas de violencia econdmica el 19%, entendida como foda accidn u omisidn del agresor que
' afecta la supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a fravés de limitaciones encaminadas ¢

confrolar ef ingreso de sus percepciones econdmicas.

Con el objetivo de que el Municipio de Chihuahua sea una Municipio garante de los derechos humanos de
las mujeres, ademds de que, dentro del Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el Consejo Dirsctivo del
Instituto Municipal de las Mujeres, se encuentia la partida correspondiente a ayudas sociales a personas, de

la cudl se obtiene el recurso para dar cumplimiento a las presentes ROP; feniendo en cuenta que, una vez

%\{ Corlie Lobeiton v Av indvpenvienciss pod, Colomis Conig, CU G0 Tl (G1e) 200 4800 Ex 2604
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que han sido restituidos los derechos de las mujeres sus hijas e hijos victimas de violencia exirema por
concluido su proceso completo en el RCP, cuenten con un apoyo econdmico subsidicrio CQUEPRESIIENGCIA MUNICIPAL

‘ , I cmfﬂUAHUA. CHIH.
continuar su empoderamiento, garantizando ast un ambiente libre de violencia para ellas, sus hijas e hijos.

Fincimente, teniendo en cuenta que el RCP es la politica pUblica que da cumplimiento o lo establecido en
it fraccion VIl del articulo 7 de la Ley General de Victimas, es decir, garantiza fa proteccidn del Estado,
incluido el bienestar fisico y psicolégico v la seguridad del entorno con respeto a la dignidad vy privacidad
de la victima, con independencia de que se encuentren dentro un procedimiento penal o de cudiguier
ofra Indole. Lo anterior incluye el derecho a la proteccidn de su intimidad contra injerencias ilegitimas, asf
como derecho a contar con medidas de proteccién eficaces cuando su vida o integridad o libertad
personaies sean amenazadas o se hallen en riesgo debido a su condicidn de victima y/o del ejercicio de
sus derechos. Por fanto los datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasificados como
informacion reservada, debido o que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida,
seguridad o salud; tal como se encuenira establecido en el Aviso de Privacidad Prevencién y Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio Confidencial de Proteccion) IMMO0OT L, Por
tanto, las presentes reglas de operacion se encuentran también en apege d o establecido en la Ley de

Desarrolio Social y Humano del Estado de Chihuahua,

BN GLOSARIO.
WCIPAL
MUK
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderd por:

o  AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,

s Apoyo: apoyo econémico subsidiario que se olorga a usuarias mujeres madres de familia que
acrediien hayan ferminado su proceso dentro del Refugio Confidencial de Proteccion, vivan en el
Municipio de Chihuahua y aceplen el seguimiento al ndcleo familiar por parte del Instituto y/o UAVL

»  Consejo Directive: Maxima autoridad del Instituto Municipal de las Mujeres.

o CONAVIM: Comisién para Prevenir y Erradicar ko Violencia contfra las Mujeres,

¢«  AVGM: Alerta de Violencia de Género conlra las Mujeres,

« Datos Personales. La nformacion de cudquier lipo concemiente a personas identificadas o
identificables.

« Datos Sensibles o Informacién Personalfsima. Los que corresponden o un particular en lo referente ol
credo religioso, ofigen étnico, preferencias sexuales, fllacidn o ideologia politicas, afiliacion sindical,
salud fisica y mental, sifuacion moral y familiar y ofras cuestiones intimas de similar naturaleza.

«  DSPM: Direccién de Seguridad Poblica Municipal de Chihuahua, QO

« ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021, %
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¢ INEGL Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,

e instituto! Instituto Municipal de las Mujeres del Gobiermo Municipal de Chinuahua.

° LGAM‘VLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

« LGV: Ley Generd de Victimas.

¢ Mujeres Madres de Familic: Mujeres que tengan hijas e hijos y sean victimas de violencia extrema, que
hayan concluido de manera satisfactoria su proceso dentro del RCP y cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes reglas de operacion.

» Personal multidisciplinario del RCP: Personal adscrito ¢ las &reas de salud, frabajo social, educacién,
psicologia y juridico.

o PMD: Plan Municipal de Desarrolio para el periodo 2024~ 2027,

Proyecto de vida: £s el disefio del proyecto de vida libre de violencia realizado por la mujer madre de

familia con el apoyo por parte del equipo multidisciplinario, ef cual contempla ungl atencién integral

con perspecliva de género, de acuerdo con las circunstancias especificas, con el fin de crear rutas de

acceso a los derechos que le confiere la LGVAMYLY y la LGV.

Refugio (RCP): Refugio Confidencial de Profeccion para Mujeres Victimas de Violencia Extrema, sus

Hijos e Hijos, El cudl es un espacio confidencial, seguro, temporal y gratuito, donde se prestan servicios

especidlizados y atencion integral o los victimas de violencia (mujeres, sus hijos e hijos) bajo una

permanencica de hasta fres meses.

ROP: Reglas de operacion del presente programa, Elﬁ

Subdireccién Administrativa: Subdireccion Administrativa del Instituto Municipal de las Mujeres.

UAVI: Unidad de Atencién ala Violencia Familiar por parte de la DSPM,

gmﬁ“mﬁﬂb‘“

{

g

>

{ e Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o el menoscabo de sus derechos
f producto de una violacién de derechos humanos o de la comisién de un delito. SHIMUARY
¢

3\5 + Violencia de género: la viclencia de género se refiere a los actos dafinos dirigidos contra una persona
' que tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafinas,
¢ la cual puede ser de tipo sexual, fisico, psicoldgico y econdémico, y puede darse tanto en el espacio
5 \\ ; publico como en la esfera privada.
¢ e Violencla Extrema: £s la forma de violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y las nifas,
/ producto de lo violacién de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los
ambitos publico y privado. Se manifiesta a fravés de conductas de odio y discriminacion que ponen
en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio v el homicidio, u Q
ofras formas de muertes evilables y en conductas que afectan gravemente la integridad, Ia seguridad, o

la libertad personal y el fibre desarrollo de las mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifias y nifos.

Mé(’ Celfe Lilsortad v Ay, indope,
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SECCION .
OBJETIVOS Y ALCANCES

NCIA MUNICIPAL
PREc:eﬁRFUAuuA, CHIH.
OBJETIVOS

Objetivo General,

El presente programa tiene como objetivo garantizar el derecho o las mujeres a una vida libre de violencia
a fravés de un apoyo econdmico subsidiario con una duracion de hasta seis meses, a las mujeres que
concluyeron los fres meses de estancia y egresan del RCP; con el fin de confribuir a mejorar su calidad de

vida asi como la de sus hijas e hijos.

Objetivos especificos.

—

. Incentivar la permanencia y conclusion del proceso de las mujeres dentro del RCP por el plazo de

los fres meses.

2. Coadyuvar con a las mujeres beneficiarias del RCP para recobrar su autonomia que les permita
disefiar su plan de vida libre de violencia.
) 3. Biindar el apoyo econdmico subsidiario hasta por seis meses, ¢ las mujeres que concluyeron el
¥ \ proceso denfro del RCP, al momento de su egreso.
& T 4. Redlizar el seguimiento dl proyecto de vida disefiado por las mujeres, o fravés del drea de frabajo

:‘Ué““ﬁ"‘:“", social de UAVIE hasta por sels meses, tiempo en que se brinda el apoyo econdmico subsidiario.

Poblacidén potencial.

de Chihuahua, S ] \
Poblacién objetivo,

Las Mujeres madres de familia que ingresan al Refugio, vivan en el Municipio de Chihuahua, acrediten haber

concluido su proceso v acepten el seguimiento al nucleo familiar por parte del Instituto y/o UAVI, a fin de

der continuidad a su proyecio de vida elaborado en el RCP y en el que se establecieron diversas metas en..

las diferentes disciplinas; de conformidad con la disposicion presupuestal que el Instifuto tenga al momento \ ’ §
i

0wy Y

del egreso de la mujer madre de familia.

Ui by 2o v A, Bade pondieneing Mok, Coloaio Clanias, U0 A3G0 Fol {610) Y00 R0 Exd. 2604 %‘u



Miércoles 16 de julio de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Cobeitura geogrdfica.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero del Estatuto Orgénico del Instituto, aplicacién de
politicas, estrategias y acciones del mismo, Unicamente se realizardn deniro del Municipio de Chihuahua,
Chihuahua.

SECCION 11,
OPERACION

Caracteristicas del apoyo

a. Serd otorgado por el Instituto a cada Mujer Madre de Familia que cumpla con fos requisitos
establecidos en las presentes ROP, sujeto o la disponibiliciad presupuestal correspondiente ol ejercicio
fiscal 2025,

b, Sebiindurd de manera mensual, exclusivamente los primeros cinco dias de cada mes, por la cantidad

1 de $ 6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) hasta por un periodo de sels meses, siempre y cuando el
;} seguimiento dl proyecto de vida de Ja mujer madre de familia, por parte del Instituto y UAVI se
Y encuentre vigente.,

% ¢, No seré acumulable el apoyo, en caso de no acudir a recibirlo en los dias anteriormente descritos, serd

8 causal para la suspension de este,

d. Se entregard un cheque por lo cantidad andes indicadas en las oficinas del Instituto, localizadas en el
quinto piso del Edificio Libertad, ublcado en la calle Libertad y Avenida Independencia nimera uno
de la colonia Centro de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua. Dentro de un horario de lunes ¢ viernes
de las ocho a las quince horgs.

e. Se otorgard Unicamente uno por cada mujer madre de familicl

f. B programa se desarrollard durante el afio fiscal 2025, conforme las fechas previamente destinadas al
cierre del ejercicio, establecidas por la Secretarfa de Haclenda,

g. Tendré una vigencia a partir de su entrada en vigor, es decir, su publicacion en la Gaceta Municipal,

hasta el 31 de diciembre de 2025 y estard sujeto a disponibilidad presupuestaria de! Instituto.

Convocatoria,

y
Q}QJQ%EQ\\ Teniendo en cuenta que el apoyo tiene sus propios requisitos de elegibilidad; no aplica la creacién de una
\\\;) convocatoria.

5\
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Selecclon de Beneficiarias.

PRESIDENCIA KUKICIPAL
1. Criterios de elegibilidad. CHIRUAHUA, CHIH.

Para el registro y permanencia en el programa de apoyo subsidiario, las mujeres madres de familia
deberdan acreditar el seguimiento al proyecto de vida elaborado denfro del RCP, situacion gue se

acreditard con los informes rendidos por parte del Instituto y/o UAVI mensuaimente.

Por tanto, para su registro en el programg, la mujer madre de familia deberd presentar ante el

Instituto, la siguiente documentacion:

«  Copic del Acta de Nacimiento de la Mujer Madre de Familia, sus hijas e hijos.

«  Copla de ldentificacion oficial con fotografia vigente,

«  Elaboracion de su proyecto de vida en conjunto con el personal multidisciplinario del RCP,
»  Constancia de Conclusion del proceso en el RCP {Anexo 1},

s Aceptacion del seguimiento al su proyecto de vida elaborado en el RCP [Anexo 2),

« Copia de Comprobante de domicilio en el Municipio de Chihuahua.

Una vez entregados la totalidad de los requisitos documentales descritos, se considerard elegida
para acceder al apoyo y serd informada la mujer en ese mismo acto, que podrd recibir el apoyo,

dl siguiente inicio de mes calendario en el que fue recibida la documentacion,

Obligaciones de las mujeres madres de famllio para permaonecer en el programe de apoyo:

»  Dar seguimiento puntual y acceso al personal del Instituto y/o UAVI a través de llamadas

telefénicas y visitas domiciliarics.

»  Presentarse alas citas programadas en las diferentes instituciones para dar seguimiento o su &
proyeclo de vida y/o gestionadas por el Instifuto v/o UAVI, en &reas como laboral, escolar, Mw/é’\ ;
médicas y psicoldgicas, de manera enunciativa, f \3 {:.»f

=« Acudir al Instituto los primeros cinco dias de cada mes pard recibir el apoyo. A

3. Suspension del apoyo.

Causard baja del programa la persona beneficiaria, bajo los siguientes supuestos:

« A solicitud expresa y por escrito, de la mujer madre de familia que ya no desee seguir en el
programa, ante el Instituto y/o UAVL
»  Cuando no se presente arecoger el apoyo los primeros 5 dios de cada mes, sin justificacion.

e 1

A

Ty A
~ A IV
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¢ Lo falla de comunicacion entre la mujer madre de familia, el Insfituto y UAVI
s Lainasistencia a las visitas domiciliarias programadas,

. " La omisién de informar al Instituto y/o UAVIsobre su cambio de domicilio o nimero de teléfono,
dentro de los siguientes diez dias hdbiles al cambio, para atender el seguimiento del proyecto
de vida libre de violencia,

« Lo falta de asistencia a sus citas programadas a los servicios gubermnamentales en materiar de
psicologia, siendo este servicio primordial para la recuperacién de su proyecio de vida, v sus
hijas e hijos.

s Por incumplir de cualquier requisitos y obligaciones establecidas en las presentes reglas de
operacion; y

= Por cuadlquier ofra causa que determine el Consejo Directivo del Instituto, previa evaluacion
cotrespondiente,

Cuando se actudlice alguno de los supuestos mencionados, la situacion se analizard en una mesa

de trabdjo infegrada por personal del RCP y UAVI; quienes determinardn si procede o no la baja,

g

3 En caso de determinar la baja, esta deberd ser nofificada por escrito o la mujer madre de familia,
e a més tardar dentro de los diez dias posteriores o la determinacién en la que se incluya el motivo
2

U de esta.

- SECCION IV.
VERIFICACION Y CONTROL. rRESIDENCIA
PR SHMUAHY
Instancla ejecutora,
El Instituto Municipal de fas Mujeres a fravés del Subdireccion Administrativa, serd la instancia encargada de Q
o

o gjecutar el programa. Para ello, recabard la informaciéon necesaria sobre e cumplimiento de los requisitos
‘ ) mediante la Coordinacién del Refugio Confidencial de Proteccidn, con base a los informes mensuciies

emitidos por UAVI y/o Instituto.

. g
\\g«\\ Instancia normativa,

El Consejo Directivo, serd la instancia encarga de definir los aspectos que regulan la ejecucion del

Programa.

-

Calle Libnrtad v doe o

L, Colonay Conbre, 00 BHOO - Tl {614) J00 AR00 Exi. 2G04




10 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 16 de julio de 2025.

A
 Chifuahiua - Insti
| capital de trabajs b
b yresiltados

PrARI————

HCIA MURICIPAL
. o .  PRECIMUAHUA, GHIH.
Lo evaluacion, se redlizard de manera conjunta por parte del personal del RCP y UAVI, quienes seran

Instancia evaluadora,

responsables de elaborar el informe de seguimiento mensudl, el cual serd presentando ante el Instituto en
los Ultimos 5 dias de cada mes, o fin de informar a la Subdireccion Administrativa, la procedencia o no, de
la enfrega del apoyo econdmico.

Coordindgcion nstitucional,

Parar lograr el cumplimiento del proyecto de vida de las mujeres jefas de familia, personal de UAVI y/o

Instituto, verificardn vy fortalecerdn la cobertura de las acclones y recursos del programa, por tanto,
establecerdn mecanismos de coordinacion y vinculacion con las diversas instituciones publicas, privadas y
sociales, a fin de procurar obtener los apoyos complementarios necesarios que faclifen la atencion

oportuna y adecuada de la poblacion objetivo.

Comprobacién de enfrega del apoyo.

~ Una avezredlizada la enfrega del apoyo econdmico, la mujer madre de familia firmardia poliza del cheque
[anexo 4} que ampara la canfidad del apoyo econdmica, en la que se asentard copia del cheque,

“concepto del pago, nombre de quien recibe vy lugar; como constancia de recibo.

A HIC

En la ejecucién de los recursos deberd cumplise con el Presupuesto de Egreses 2025 aprobado por el
Consejo Directivo del Instituto en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el frece de enero del afo 2025, En

la partida de Ayudas Soclales a personas (4410).
Avances fislcos financleros.

El Instituto deberd remitir ol Consejo Directivo, con la anticipacion 15 dias habiles previos a la celebracion
de las Sesiones Ordinarias, el avance de las acciones realizadas por el Programa, o través del informe fisico

y financiero correspondiente, para su posterior aprobacion en la Sesién inmediata postetior.

Bl informe defallard el cumplimiento de melas fisicas y financieras, acompafado de las justificaciones
correspondientes para cualquier variacion respecto dal presupuesto autorizado y modificado. Ademds, .- o
deberd incluir informacién desglosada de la canfidad de mujeres madres de familia, especificando edad

y nimero de hijos, teniendo en cuenio que, los datos personales y ddtos personales sensibles se encuentran &\ ”

i\
clasificados como informacién reservada, debido a que, en caso de su publicidad, se puede poner en / s> .y

%
\
y 7%
s .
b \/ !
, A
\{ N -
i e Mo, Cotonisy Corgro, S SO0 - Jal (B4} SO0 G200 ExE 2604 \?&\
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riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuenira establecido en el Aviso de Privacidad Prevencién
. y Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia Familior o de Género (Refugio Confidencidl de Proteccion)
IMMQOO01 1.

Cierre del Ejercicio.

La Subdireccion Administrativa del Instituto integrard el cierre del ejercicio programdtico presupuestal anual
e informard al Consejo Directivo,

Recursos no devengados.

. Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre del 2025 se

i,

/( L\ hardn del conocimiento del Consgjo Directivo, para los fines que convengoan,

Auditoria, Revisién y Seguimiento.

o El Consejo Direclivo podrd ordenar auditorfas referentes of uso de los recursos publicos que maneja el g
) :
™ programa y su desempefio; ademds de que, a fravés de la Subdireccion Administrativa mantendrd un

u seguimiento Interno que permita emitfir informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia |

¢ X

g ala atencién en tiempo y forma o las anomalias detectadas hasta su total resolucion.

b

A

b

Y Sistema Evaluacion del Desempefio.

I8

' Para garantizar el seguimiento adecuado de los avances y el cumplimiento de los objetivos del programa,

g

i se establecerdn los siguientes mecanismos de monitoreo:

i

Informes Trimestrales de Avance. Se generardn infarmes bimensuales que detallardn el progreso de los

indicadores de resultados, comparando los avances con las melas establecidas. Estos informes serdn

revisados por el equipo técnico del programa. Q‘?’
S

Seccidn V.

Transparencia y Rendicidon de Cuentas
\

N
N L

ainformacién de montos y cantidad de mujeres jefas de familia deberd ser publicada en los términos de

- la Ley de Transparencia y Acceso o la Informacion PUblica del Estado de Chihuahua, Teniendo en cuenta

o, .« s . s . - N .
\;%I:;:; - que las beneficiarias, son victimas de violencia extrema, sus datos personales y datos personales sensibles
S

: i
4
S

) - Conife Lilsereau v Avin harscfa Bod Colonin Cueveo, OF SHGG - Te

SRS SGHO0 EXL 2609
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poner en fiesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra esfablecido en el Aviso de Privocidgl
Prevencion y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio Corﬁﬁ%ﬁﬂﬂ
Protecclon) IMMODOT T,

UNICIFAL
K cit.
QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania se recibirdn via personal, escrita, telefdnica en las instalaciones -
del Instituto, localizado en el Cuarto Piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Liberfad nimero 1 de la

colonia centro, en un horario de atencion de las ocho a las quince horas de lunes a viernes, en los teléfonos ”Q\

614,2004800 y/o 072 extension 2604,
TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - Las presentes Regias de Operacién para el Programa de Apoyo Econdmico
Subsidiario para Mujeres Madres de la Familia Victimas de Violencia Extrema Madres de Familia egresadas
del Refugio Confidencial de Proteccion (RCF) para el ejercicio 2025 enfrardn-en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado,

ickspieisy Wonk, Coiondn Contre, 180 31 - ol [Sre 20D G800 Exit . 260 % "i

Ot Lo v Ay, o
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Anexo 2. ACEPTACION DE SEGUIMIENTO EXTERNO

ENCIA MURICH PFAL
PR‘CeH‘?H UAHUA, CHIH.

EXPEDIENTE

FEGHA DE EGRESO

HORA DE EGRESO

DIA:

MES:

ANO:

Por medio de la presente oforgo mi consentimiento para que se dé seguimiento a mi "PROYECTO DE

VIDA" elaborado durante mi estancia en el Refugio Confidencial de Proteccién.

Dicho seguimiento serd llevado a cabo por personal adscrito a la Unidad de Atencion a Victimas de
Violencia UAVI de la Direccldn de Seguridad Publica Municipal, para tal efecto me comprometo o

atender las visitas y/o lamadas telefénicas que se redlicen.

NOMBRE, HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADOQ, En cumplimiento o lo establecido en fa fraccion VIl del articule 7 de la i (! ‘
Ley General de Viclimas y arficulo 66 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estacio de Chihuahua, los :
datos personales y dalos personales sensibles se encuentran clasificados como informacion reservada, debido a

que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida, seguidad o salud; tal como se encuenta i
eslablecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Alencidon a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de ) /\gy ¢
Género (Refugio Confidencial de Proteccion) IMMOOOTT. [ (

“Este programa es publico, ajeno o cualquier partido politico, queda prohibide ¢l uso para fines distintos a los e
astablecidos en el programa.”

Instituto Municipa

Colia Liberiod v Ay indppendencin Mol Cobenis lenlro, CF S0 Tel (§14] JOU 4800 Bt J008
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Anexo 1. CONSTANCIA DE EGRESO

EXPEDIENTE

FECHA DE EGRESO

HORA DE EGRESO

DIA:

MES:

ANO;

NOMBRE DE LA MUJER USUARIA

EDAD

Acepto haber sido canalizada al Refugio del Instituto Municipal de las Mujeres, y egresar de manera

voluntaria junto con mis hijas/os:

NOMBRES

EDAD

DOCUMENTOS DE LA HIJA (O)

Acta Nacimiento( } Curp{ ) Cartilla Vacunacion| )
Boleta Escolar{ |Pasaporte( JOtros| )

Acta Nacimiento( | Curp{ ) Cartilla Vacunacion( )
Boleta Escolar{ JPasaporte( JOtros|

Acta Nacimiento( ) Curp{ ) Cartilla Vacunaciéon( |

Boleta Escolar{ JPasaporte( JOros(
)

Boleta Escolar{ JPasaporte( JOtros(
Boleta Escolar{ JPasaporte( JOtros{

Acta Nacimiento( ) Cump| | Cartila Vacunacion{ )
Boleta Escolar{ JPasaporte( JOlros{

Acta Nacimiento( ) Curp({ ) Cartilla Vacunacion( )

)
{
)
Acta Nacimiento({ ) Curp{ ) Cartilla Vacunacion(
)
Acta Nacimiento({ ) Curp{ ) Cartila Vacunacion{ )
)
{
)
{
Boleta Escolar{ JPasaporte( JOfros( )

Comprometiéndome do lo sigulenie;

o NO DIVULGAR O INFORMAR A NINGUNA PERSONA YA SEA FAMILIAR, AMIGOS, PAREJA U
QTRAS; el domicilio o el funcionamiento del refugle por mi propia seguridad; la de mis hijas e

hijos y residentes de este.

MOTIVO DE EGRESO:

NOMBRE, HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO, En cumplimiento alo esloblecido en la fraccion Vil del arliculo 7 de la
Ley General de Viclimas y articulo 66 de lo Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, fos
datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasiiicados como informacion reservada, debido o
que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra
establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Famlliar o de

Género {Refugio Confidencial de Proteccidn) IMMOGOTT,

Lhrdie Libe

UEske pragianma o3 pibion, ojeno a el

tired 3 v inchepiendoeneio
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patizto p

PO B RO

; ARG
ddintos en el progromo ;R
/

R

.

@

-
¢

LN

oo

s ame s



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 16 de julio de 2025.

€L €. MAESTRO ROBERTO ANDRES FUBNTES RASCON, SECRETARIO DEL M.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIFIO DE CHIHUAHUA, CON FUNDIAMENTO £N
PREVISTO EN: EL ARTICULO 63 FRACCION 1} DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EQ,
ESTADO DE CHIHUAMUA, EL ARTICULO 25 FRACCION 1l DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO, Y EL ARTICULO 29 FRACCION Xit DEL

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y
CERTIFICA

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA Y CORRESPONDE AL DOCUMENTO
ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA ¥ QUE OBRA EN LQOS ARCHIVOS DE ESTA
PRESIDENGIA  MUNICIPAL, CONSTANDO DE =(YA ™ EQIAS UTILES,
DEBIDAMENTE SELLADAS Y RUBRICADAS. SE AUORIZA Y FIRMA EN LA

CIUDAD  DE CHIHUAMUA, CHIH, A LOS Z__ DIAS DEL MES DE
N o DEL ANO DOS MIL ; YUY : )

EL SECRETARIO DEL M, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIMUAHUA

MTRO. HOBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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PRESIDENGIA M“c"“‘ﬁ',{"‘““
Esta hoja forma parte inlegrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Direc } eh ’
perfodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.

ACTA DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las diez horas con seis minutos del dia frece de mayo del
afio dos mil veinticinco, reunidos de manera virtual a través de Ia Plataforma Zoom denfro de la reunidon
con numero de ID 840 9483 1714, se encontraron presentes las siguientes Consejeras y Consejeros: el Lic.
Carlos Manuel Fabela Mufioz en representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla, Presidente Municipal; la Mtra.,
Mdnica Meléndez Ramirez, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres; la C.P. Karina Aidee Olivas
Maldonadoe, Presidenta del DIF Municipal; la Lieda. Blanca Patricia Ulate Bernal, Regidora Presidenta de o
Comisién Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifias, Nifios y Adolescentes; la Licda, Maria Guadalupe
Boiruel Baquerda, Regidora Secretaria de ta Comisidn Mujer, Familia e igualdad de Gérero y Nifias, Nifios y
Adolescentes; ia Licda. Joni Jacinta Barajas Gonzdlez, Regidora Presidenta de la Comisidén de la Sociedad
Civil Organizada y Asuntos Religiosos; la Licda. Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora Presidenta de la Comisidn
de Participacion Ciudadana; la Mira. Diana Marcela de las Casas Martinez en representacién del Dr. Luis - g
Antonio Arieta Trevizo, Director del Instituta Municipal de Atencidon v Prevencidn a la Salud; la licda. .
Gabrlela Ordofiez Mufioz suplente de la Licda. Raquel Bravo Ozuna, Directora del Instituto Chihuahuense
de las Mujeres; la Licda. Morayma Edith Rodriguez Franco, representante de Mujer Jefa de Familic A.C; la
ing. Bealiz Amaya Estada, representante de Vida y Farmiic A.C; 1o licda. Noemi Bencomo Chavira,
representante de Justicia para Nuestras Hijas A.C.; la C.P. Norma Concepcién Sdnchez Ruiz, Mujer i
destacada del Sector Privado y la Mira. Verénica lizet Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de
Atencion a la Viclencia Familiar y de Género de la Direccién de Seguridad PUblica Municipal; con objeto ’
dellevar acabao la Tercera Sesidn Ordinarla del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres pera
el Periodo Gestién 2024-2027; bajo el siguiente:

CRDEN DEL DA

1. Bienvenida.

2, Pase de lista de asistencia y declaracion del Quorum, en su caso.
3. lectura y aprabacidn deal orden del dia.

4. Presenfacion y en su caso aprobacion del Informe de Actividades de marzo v abril 2025,

5. Presenfacion y en su caso aprobacion de las Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo

J Econdmico Sutsidiaro para Mujerss Madres de Famiiia Victimas de Violencia Extrerna Madres de /\
Familia Egresadas del Refugio Confidencial de Proteccion (RCP) para el Eercicio 2025 -\\Y\;
f\ s -
Instituto Municipal - ; .
éﬁ o N

‘Pagina 1 de 5
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t:sto hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de fa Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Ditectivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de ¢inco fojas Utiles.

1.

4. Presentacion y en su caso del Estado de Situacidn Financiera corespondiente al Primer Trimestre
| 2025
Asunfos Generales.

8. Cierre de la sesién.

En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio un

mensaje de bienvenida a todos los presentes, agradeciendo a los mismos su puntual asistencia,

En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, procedié

al pase de lista de los integrantes del Consejo.

Encontrandose presentes de manera virtual a través de la plataforma zoom, en la reunidn con ID 840

9483 1714 las siguientes Consejeras y el Consejero:

LIC, CARLOS MANUEL .| En representacion del Presidente Municipal (art. 7 fraccién | del
FABELA MUNOZ. Estatuto Orgénico) el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza.

MTRA, MONICA MELENDEZ | Directora del Instituto Municioal de las Mujeres. (art 7 fraccidn ! del
RAMIREZ. Estatuto Orgqmco)

C.P. KARINA AIDEE OLIVAS Presidenta del DIF Municipal. (art 7 fraccién il del Estatuto Orgdnico)

MALDONADO.
LICDA. BLANCA PATRICIA Regidora Presidenta de la Comision Mujer, Familia e Igualdad de
ULATE BERNAL Género (art 7 fracciéon IV del Estatuto Orgdnico).

. Regido retor a Comision Mujer, Famili ntegti e
ucoa. MARIA GADALUPE | 0 et (o 7 hacuion X ael et | /7
BORRUEL BAQUERA. SNESro'y NG, ¥ Ado > staiuto

Orgdnico) :

LICDA. JONI JACINTA Regidora Presidenta de la Comisidn de Sociedad Civil Organizada y 2
BARAJAS GONZALEZ Asuntos-Religiosos (art. 7 fraccion X del Estatuto Orgdnico)
LICDA. ROSA ISELA Regidora Presidenta de la Comisién de Participacion Ciudgdana
MARTINEZ Diaz. (art. 7 fraccién X del Estatuto Orgdnico)

En representacién del Director del Instituto Municipal de Atencidn y
MIRA. DIANA MARCELA DE | Prevencidn a la Salud {antes Centro de Atencidn y Prevencion

LAS CASAS MARTINEZ Psicolégica) (art 7 fraccidn V del Estatuto Orgdnico). El Dr, Luis

Antonio Ariieta Trevizo,
LICDA. GABRIELA Suplente del Instituto Chinuahuense de la Mujer (art 7 fraccidn Vi del (\
ORDONEZ MUNOZ Estatuto Orgdnico). La Licda. Raquel Bravo Osuna .
LICDA. MORAYMA EDITH Suplente de la Mujer Jefa de Familia A.C. (art 7 fraccion Vil del
RODRIGUEZ FRANCO. Estatuto Orgdnico).
ING. BEATRIZ ELVIRA Vida'y Familia A.G. (art 7 fraccion Vil del Estatuto Orgénico) / e

AMAYA ESTRADA. o ' : '

Colle Libartad v Ay independencic Nodt, Coforda Centre, G SHO0 - Fef 1G] 200 2800 Lx 260
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LICDA. NOEMI BENCOMO | Mujer Representante de la Organizacion Civil (Justicia por Nuestrose LA MUNICIPAL

CHAVIRA Hijas A.C.)(art 7 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico) PR%
ggth!:(:gggN SANCHEZ té\:;z;?:;;rocada del sector privado. (art 7 fraccién VIl del Estatuto
RUIZ.

MTRA. VERONICA LIZET Subdirectora de Atencién a la Violencia Familiar y de Género de ia
GUADALUPE PACHECO Direccién de Seguridad PUblica Municipal {(art 7 fraccion IX del
AvVALOS Estatuto Orgdnico)

Siendo la MAYORIA DE LAS Y LOS CONSEJEROS, en consecuencia, con fundamento en el articulo 11 del

Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: "Las sesiones del Consejo

Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus infegrantes y los acuerdos se tomardn
por mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declard EXISTENTE QUORUM LEGAL vy VALIDOS
TODOS LOS ACUERDOS gque en ella se tomaron.,

3. Eneldesahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, el cual comrespondié a la LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, o MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ hizo del conocimiento a las y el Consejero, la
propuesta de cambio del orden del dia, con la finalidad de incluir como séptimo punto de orden del
dia, la Presentacion y en su caso aprobacion del Estado de Actividades correspondiente al Primer
Trimestre 2025, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNARNIMIDAD de las'y el Consejero presentes.

URIGH En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL pfa, correspondiente o la PRESENTACION Y EN SU
(CHille 5 CASO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE MARZO Y ABRIL 2025, I MTRA. MONICA MELENDEZ

RAMIREZ quien rindié el informe Al terminarr, las siguientes Consejeras manifestaron:

= o Consejera Beairlz, felicitd el frabajo realizado por el Instituto.
s La Consejera Karina, felicité el frabaojo, considerdndolo excelente,

e La Consejera Verdnica Pacheco, felicita la iniciativa de los lactarios moviles.

Y al no existir ninguna manifestacion adicional, por parte de las y los Consejeros, se sometid a votacion,
VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNARKIMIDAD de las vy los presentes.

o

En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo o PRESENTACION Y EN SU CASO \¥§Q\
APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONGMICO SUBSIDIARIO .
PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA MADRES DE FAMILIA EGRESADAS \\\

DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE FROTECCION (RCP} PARA EL EJERCICIO 2025, (o MTRA. MONICA

MELENDEZ RAMIREZ cedid el uso de la voz a la MTRA. GRACIELA GUERRERO QUIRONES quien rindié el / B

informe, manifestando que el Organo Interno de Control realizd seis observaciones al proyecto ‘&' \
N, n,\(

A
. N [
N .
{ . . [N
/,"L Cofle Lilsoriod v A tndependencio fol, Colonio Contea CIP 300 Tl (614] 200 300 Lt 26074 L ‘F\ AN
/7 \ j\




20

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 16 de julio de 2025.

S chinuahia, Instituta Municipal
. """ﬁéﬁé&‘;ﬁﬁ%’“’ dolat Mﬁﬁgﬁ&tﬁ?
A DRI

Esta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de fa Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia frece de maye de 2025, la cual consta de einco fojas tiles.

presentado a las y los consejeros, por lo que se sometid a votacién el proyecto presentado con I

" inclusién de las observaciones y al no existir ninguna manifestacion por parte de las y los Consejeros, se

sometid a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las Consejeras y el Consejero
presentes.

En el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DA, relativo a PRESENTACION Y EN SU CASO DEL ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, la MIRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ cedié el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, Subdirectora Administrativa
del Instituto a fin de realizar la exposicion correspondiente, posteriormente se sometié a votacién y SE

APROBO por UNANIMIDAD de las Consejeras v el Consejero presentes.

AN

/"
En el desahogo del SEPTIMO PUNTO del ORDEN DEL DIA, relafivo o lor PRESENTACION Y EN sU CAsO ( (

APROBACION DEL ESTADO DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, nuevamente \ &{,\
N

la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ cedi6 el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL,
Subdirectora Administrativa del Instituto a fin de realizar la exposicion correspondiente, posteriormente

se sometid a votacion y SE APROBO por UNANIMIDAD de las Consejeras v el Consejero presentes.

En el desahogo del OCTAVO PUNTO del ORDEN DEL DIA, relativo o los ASUNTOS GENERALES, no existi

ningln asunto general que desahogar.

La Consejera Karina Olivas, expresa sus felicitaciones al Instituto y de igual manera a las regidoras por sus :
desempenios en las actividades y propuestas realizadas en el periodo. PRES“»’E&QE'
CHIHUAR

Finalmente, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo, dio /\
por terminada, a las diez horas con cincuenta y un minutos, la Tercera Sesidén Ordinaria del Consejo

Directivo para el perfiodo de Gestidn 2024-2027. \ u\
paraerp N
.
FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS Y LOS CONSEJEROS ASISTENTES.
) | »:
NN
LIC. CARLOS MANUEL FABELA MUROZ. / \%5 |
En representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla '\,\ ’(
Mendoza, Presidente del Consejo., ;
) AN (
MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, @
Secretaria Técnica.
[§
C.P. KARIMNA AIDEE OLIVAS MALDONADO. 2&«
Consejerc DO / ‘
\\\.\( 7
Y (N
\ /‘ \/

VIedie Labres ted v Aoe s desenifoncia NManlo L efonus e ntra, S BH00 - Fel (61a] 200 2800 fx 2no \
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Esta hoja forma parfe infegrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesidn Ordinaria del Consejo Dire d
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles,

A
. Chihuahua
capital de trabsjo
yresultados
ACEORESITIN Y

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL.
Consejera.

LICDA. MARIA GUADALUPE BORRUEL BAQUERA.
Consejera.

LICDA. JONI JACINTA BARAJAS GONZALEZ
Consejera.

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ DIAZ
Consejera.

MTRA, DIANA MARCELA DE LAS CASAS MARTINEZ
En representacion del Consejero, el Dr. Luis
Antonio Arrieta Trevizo.

LICDA. GABRIELA ORDONEZ MURNOZ
Suplente de la Consejera, la Licda. Raquel Bravo
Osuna.

ik Consejera,

LICDA. MORAYMA EDITH RODRIGUEZ FRANCO.

ING. BEATRIZ AMAYA ESTRADA.

Consejera,
LICDA. NOEMI BENCOMO CHAVIRA., \\ / \\ (
COnSejerO . T\ Lk GV Y *\r?ﬁ(ﬁ/\ ANV o (: o

’

C.P. NORMA CONCEPCION SANCHEZ RUIZ,
Consejera.

MTRA. VERGNICA LIZET GUADALUPE PACHECS
AVALOS.
Consejera,

oo Lihortad v Av Independoncio Mol Colonio Contre, O9 SH0G L Ted (6141 200 4300 Eay i
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EL C. MAESTRO ROBERTO ANDRES FUEBNTES RASCON, SECRETARIO DEL M.

AYUNTANMHENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA. CON FUNDAMENTO ENLO
PREVISTO EN: EL ARTICULO 63 FRACCION 11 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EL ARTICULO 2S5 FRACCIAN 1l DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO, ¥ EL ARTICULO 29 FRACCION X1 DEL

REGLAMENTQO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y
CERTIFICA

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA Y CORRESPONDE AL DOCUMENTO
ORIGINAL QUE TUVE.A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, CONSTANDO DE —O) 3= FOIAS UTILES,
DEBIDAMENTE SELLADAS Y RUBRICADAS. SE ALTORIZA Y FIRMA EN LA
CIUDAD DE,_ CHIHUAHUA, CHIH., A LOS _ A \DiAS DEL MES DE
JaMo pEL ARO DOs MIL\Ya cn A\ c e .

EL SECRETARIO DEL M. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

MTRO. ROBJRTO ANDRES FUENTES RASCON'
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