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ACTA DE ACUERDOS DE LA QUINTA SESION EXTRACRDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las doce horas con quince minutos del dia veintidés de julio
del afo dos mil veinticinco, reunidos manera presencial en la Sala de Juntas del Instituto Municipal de las
Mujeres; enconirdndose presentes: La Licda. Valentina Terrazas Garcia en representacion del Lic. Marco
Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal; la Mtra. Ménica Meléndez Ramirez, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres: la Licda. Aime Sujey Pefia Mendoza, en representacion de , Presidenta det DIF
Municipal; la Licda. Blanca Patricia Ulate Bernal, Regidora Presidenta de la Comisidon Mujer, Familia e Igualdad
de Género y Nifias, Nifios y Adolescentes; el Dr. Luis Antonio Arrieta Trevizo, Director del Instituto Municipal de
Atencidn y Prevencidn a la Salud; la Lida. Gabriela Ordofiez Muiioz en representacion de la Licda. Raquel
Bravo Ozuna, Directora del Instituto Chihuahuense de las Mujeres; la Ing. Beatriz Eivira Amaya Estrada, Mujer
Destacada del Sector Social; la C.P. Norma Concepcidén Sdnchez Ruiz, Mujer destacada del Sector Privado;
la Licda. Claudia Marcela Carrillo Palacio, Mujer destacada del Voluntariado del DIF Municipal; 1o Mira.
Verdnica Lizet Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de Atencién a la Violencia Familiar y de Género de
la Direccidn de Seguridad Piblica Municipal la Licda. Maria Guadalupe Borruel Baquera, Regidora Secretaria
de la Comision Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifias, Nifios y Adolescentes; la Licda. Alondra Judrez
Aguire suplente de la Licda. Joni Jacinta Barajos Gonzdlez, Regidora Presidenta de la Comisidon de la
Sociedad Civil Organizada y Asuntos Religiosos; La Licda. Aylin Aguilar Corral suplente de la Licda. Rosa isela
Martinez Diaz, Regidora Presidenta de la Comision de Participacién Ciudadana; con objeto de llevar a cabo
lo Quinta Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres para el Periodo

Gestién 2024-2027; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracion del Quérum, en su caso,
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Presentacién y en su caso aprobaciéon de la ampliaciéon del Presupuesto de Egresos 2025.

LIPS TR SR

Presentacion y en su caso aprobacién de las Reglas de Operacion para el Programa de Becas de
Muijeres en situacidn de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025.

o

Asuntos Generaies.

Cierre de la sesidn.

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Quinta Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestion 2024-2027, celebrada el dia veintidés de julio de 2025, o cual consta de cuatro fojas Utiles.
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. En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, o MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio un

mensaje de bienvenida a todas las presentes, agradeciendo a las mismos su puntual asistencia.

«

. En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, procedié

al pase de lista de las integrantes y el integrante del Consejo.

Encontrdndose presentes en la Sala de Juntas del Instituto:

LIC. VALENTINA TERRAZAS
GARCIA

En representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza,
Presidente Municipal de Chihuahua (art. 7 fraccion | del Estatuto
Orgdanico)

MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ.

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres. (art 7 fraccidn Il del
Estatuto Orgdnico)

LICDA. AIME SUJEY PENA
MENDOZA

En representacién de la C.P. Karina Aidee Olivas Maldonado,
Presidenta del DIF Municipal. (art 7 fraccidn lil del Estatuto
Orgdnico).

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA
TREVIZO

Representante del Director del Instituto Municipal de Atencidn y
Prevencion a la Salud {antes Centro de Atencién y Prevencion
Psicoldgicay) (art 7 fraccidn V del Estatuto Orgdnico) el Dr, Luis
Antonio Arrieta Trevizo.

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE
BERNAL

Regidora Presidenta de la Comision Mujer, Familia e Igualdad de
Género. {art 7 fraccion IV del Estatuto Orgdnicoj

LICDA. MARIA GUADALUPE
BORRUEL BAQUERA

Regidora Secretaria de la Comisidn Mujer, Familia e Igualdad de
Género (art 7 fraccién X del Estatuto Orgdnico)

LICDA. JONI JACINTA BARAJAS
GONZALEZL

Regidora Presidenta de la Comision de Sociedad Civil Organizada
y Asuntos Religiosos {art. 7 fraccién X del Estatuto Orgénico)

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ
piaz.

Regidora Presidenta de la Comisidon de Participacion Ciudadana
(art. 7 fraccidn X del Estatuto Orgdnico)

LICDA. GABRIELA ORDONEZ
MUNoOzZ

En representacion de la Licda. Raquel Bravo Osuna, Directora del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres {{art 7 fraccién VI del
Estatuto Orgdnico)

C.P. NORMA CONCEPCION
SANCHEZ RUIZ

Mujer Destacada del Sector Privado (art 7 fraccion Vi del Estatuto
Orgdnico)

MTRA. VERONICA LIZEY
GUADALUPE PACHECO AVALOS

Subdirectora de Atencién o la Violencia Familiar y de Género de
Ia Direccidn de Seguridad Publica Municipal (art 7 fraccion IX del
Estatuto Orgdnico)

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Quinta Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo para
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia veintidés de julio de 2025, la cual consta de cuatro fojos Utiles.
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Finalmente, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, en su calidad de Secretfaria Técnica del Consejo, dio g .
terminada, a los doce con cuarenta y nueve minutos, la Quinta Sesidon Extraordinaria del Consejo Diredtivo

para el periodo de Gestion 2024-2027.

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Quinta Sesién Extracrdinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestidn 2024-2027, celebrada el dia veintidés de julio de 2025, la cual consta de cuatro fojas Utiles.
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Siendo I MAYORIA DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO, en consecuencia, con fundamento en el th’éulo Q
11 del Estatuto Orgdnico del instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: “Las sesiones del .
Consejo Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus infegrantes y los acuerdos se _ y
fomardn por mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declard EXISTENTE QUORUM LEGAL y \
VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS que en ella se tomaron.

. En el desahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, el cual correspondié a la LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, fue leido por la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ; se someti6 a votacion, VOTANDOSE \\\
Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

. En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PRESUPUESTO 2025, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ informé a -

las y el Consejeros presentes el monto adicional y el destino que tiene; Al término de la exposicion, y al no ke
existir ninguna manifestacion por parte de las Consejeros, se sometid a votacion, VOTANDOSE Y %~
APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las Consejeras presentes.

. En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2025, brindd la (

informacién pertinente y al no existir ninguna manifestacion por parte las y el Consejeros, se sometié a
votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNANIMIDAD las v el Consejeros presentes.

. En el desahogo del SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a los ASUNTOS GENERALES, se desarrollaron .
de la siguiente manera: %
/

« Lo Mtra. Monica Meléndez explica de manera detallada el proyecto de la Universidad de las Mujeres.

/,
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FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS y LOS CONSEJEROS ASISTENTES.

LICDA. VALENTINA TERRAZAS GARCIA

!

ING. BEATRIZ ELVIRA AMAYA ESTRADA

En representacion del Lic, Marco Antonio Bonilla \) 4{» )
Mendoza N CASPOS
MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ. /
LICDA. AIME SUJEY PENA MENDOZA -\ Nl
En representacion de la C.P. Karina Aidee Olivas \ / \\ [
Maldonado NRAN tﬁbf
LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL f N\ ¢

h—

C

N

LICDA. CLAUDIA MARCELA CARRILLO PALACIO

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO.

LICDA. MARIA GUADALUPE BORRUEL BAQUERA.

LICDA. ALONDRA JUAREZ AGUIRRE
Suplente de la Licda. Joni Jacinta Barajas
Gonzdlez

LICDA. AYLIN AGULAR CORRAL 5 VU )( ;

Suplente de la Licda. Rosa sela Martinez Dioz Nz\ ‘(\ > \\\C\\) \ L\\
ey )

)

LICDA. GABRIELA ORDONEZ MUNOZ g

Suplente de la Licda. Raquel Bravo Ozuna

C.P. NORMA CONCEPCION SANCHEZ RUIL 8//
MTRA. VERONICA LIZET GUADALUPE PACHECO /
AVALOS.

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Quinta Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia veintidés de julio de 2025, la cual consta de cuatro fojas Utiles.
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2025.

SECCION 1.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

En la Sesidn Ordinaria nGmero 21/09 del H. Ayuntamiento de Chihuahua, fue aprobada la creacion del
Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, acuerdo que fue publicado en e Peridédico
Oficial del Estado nimero 99, el sdbado 12 de diciembre de 2009. Actualimente, y de acuerdo con la Ultima
reforma al Estatuto Orgdnico, el Instituto es un organismo municipal descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de los atribuciones que le oforgan el presente
ordenamiento, las demds leyes y reglamentos; que tiene como objetivo impulsar la aplicacién de politicas,
estrategias y acciones de las dependencias del Gobierno Municipal y del sector privado, dirigidas a la
igualdad sustantiva y desarrollo integral de las mujeres del municipio de Chihuahua, asi como brindar
atencidn con perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifias, nifios y adolescentes,

victimas de violencia familior.

Mientras que, el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo de Gestion 2024 - 2027, establecié en su Eje

Rector “Mds ingreso y prosperidad para fodas y fodos”, el cual tiene como uno de sus objetivos: fortalecer

la implementacion de programas de desarrollo integral para las mujeres, para garantizar su acceso a
oportunidades que impulsen su bienestar, autonomia y participacién plena en la comunidad; con la line
de accion la nimero 2.6.2.3 que consiste en impulsar el Programa "Universidad de las Mujeres’, enfocad

en acompanar, candlizar e impulsar el desarrollo profesional y liderazgo de las mujeres.

Conscientes de que la educaciédn superior ha sido dificil de alcanzar para muchas, la Universidad de las

Mujeres de Chihuahua Capital, tiene el propdsito de brindar una nueva oportunidad de estudiar y %
profesionalizarse a todas aquellas mujeres que residan el Municipio de Chihuahua que, por falta de recursos,
responsabilidades familiares o barreras culturales, no pudieron acceder a la educacidn; con el objetivo dé
mejorar su cdlidad de vida y la de sus familias, o través del empoderamiento y la profesionalizacion.
Asimismo, se busca ampliar sus oportunidades personales y laborales, facilitando el acceso a mejores
empleos, mejores salarios, dreas de especializacidn, y grados académicos que les permitan aspirar a .

puestos gerenciales y directivos.

Instituto Municipat { },,
«s MUJERES ‘(2
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El Gobierno Municipal de Chihuahua, a través del Instituto celebrd un convenic de colaboracidn con la
Organizacion Mundial de Alfabetizacién (World Literacy Organization) para ofrecer a las mujeres del
Municipio de Chihuahua que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, becas para realizar sus estudios
de Especialidades Técnicas, Licenciaturas y Maestrias en linea a fravés del programa “Universidad de las
Mujeres de Chihuahua Capital”, pudiendo acceder a diferentes programas académicos con la opcién a

una doble fitulacién en México y en Europa.

GLOSARIO.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderd por:

¢ Beca: apoyo econdmico que se otorga a mujeres en situacion de vulnerabilidad del Municipio de
Chihuahua, gue acrediten los requisitos de ingreso y den cumplimiento al Reglomento y Carnet durante
toda su formacién académica.

e Consejo Directivo: Mdxima autoridad del Instituto Municipal de las Mujeres.

< Datos Personales. La informacidon de cualquier tipo concemiente a personas identificadas o

identificables.

S e Datos Sensibles o Informacién Personalisima. Los que corresponden a un particular en lo referente al

o credo religioso, origen étnico, preferencias sexuales, filiacion o ideologia polfticas, afiiacion sindical,
salud fisica y mental, situacién moral y familiar y otras cuestiones intimas de similar naturaleza.
~ » Estudio Socioeconbémico: Estudio realizado por personal del Instituto con el objetivo de conocer el
ﬁk) entorno familiar, de salud y econdmico de las mujeres aspirantes de la Universidad. =
S o Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres del Gobierno Municipal de Chihuahua.
Qé o LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. %\0

¢ Mujeres Beneficiarias: Mujeres mayores de edad, jefas de familia y/o embarazadas y/o victimas de
viclencia y/o presenten alguna discapacidad y/o provenientes de comunidades rurales y/o
pertenecientes a un pueblo originario y/o se encuentren en situacion de vulnerabilidad econdémica
gue tengan su residencia en el Municipio de Chihuahua y tengan certificado de conclusion de

e
preparatoria y/o bachillerato y/o formacién media superior de preparatoria y/o bachillerato y/o (/ %W
formacion media superior.
PMD: Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024- 2027, /
ROP: Reglas de operacion del presente programa. ;//
Subdireccién Administrativa: Subdireccion Administrativa del Instituto Municipal de las Mujeres.

e Universidad. Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.
e  WLO. World Literacy Organization.

Calle Libertad y Av. Independencia Mo, Colonic Centro, T8 30100 - Tel {614) 200 4800 Fxt. 2604 V/L
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SECCION Ii.
OBJETIVOS Y ALCANCES
OBJETIVOS
“
Objetivo General. : Q\\ﬁ\\
El presente programa tiene como objetivo incentivar a las mujeres residentes del Municipio de Chihuahua Uy

aue tengan acreditado el nivel medio superior y se encuentran en situacion de vulnerabilidad; y no les ha
sido posible continuar su formacion académica; puedan acceder a elia, en condiciones econdémicas
favorables que les permita ampliar sus oportunidades personales, laborales y familiares; contribuyendo asi,
a eradicar las desigualdades sociales, promoviendo el crecimiento econdémico de las mujeres

chihuahuenses.

Objetivos especificos.

1. Incentivar el ingreso, permanencia y conclusidn de la formacion académica de licenciatura,
maestria y especializacidn de las mujeres beneficiarias.

2. Acompafiamiento formativo en Perspectiva de Género a través de un programa de educacion

integral para las mujeres beneficiarias durante su preparacion académica.

3. Brindar el apoyo econdmico mensual, conforme al siguiente porcentaje: o

PROGRAMA PORCENTAJE I /?
1
ESPECIALIDAD 62.5% i
LICENCIATURA 71 %
MAESTRIA %

Para que las mujeres beneficiarias cubran el resto de la cuota correspondiente a la formacion

académica correspondiente al Programa {Anexo 1) elegida.
Poblacién potencial. b
Muijeres mayores de edad, jefas de familia y/o embarazadas y/o victimas de violencia y/o presenten alguna

discapacidad y/o provenientes de comunidades rurales y/o pertenecientes a un pueblo originario y/o se -
encuentren en situacion de vulnerabilidad econdmica que tengan su residencia en el Municipio de %\

Caltie Libertad y Av. independencia No, Colonio Centro, CP JHOO - Vel (614) 200 800 Ext. 2605
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Chihuahua que hayan concluido su educacion media superior vy fengan interés en contfinuar con su
formacién académica.

Poblacién objetivo.

Mujeres mayores de edad, jefas de familia y/o embarazadas y/o victimas de violencia y/o presenten alguna
discapacidad y/o provenientes de comunidades rurales y/o pertenecientes a un pueblo originario y/o se
encuentren en situacidn de vulnerabilidad econdmica que tengan su residencia en el Municipio de
Chihuahua vy tengan certificado de conclusidon de preparatoria y/o bachillerato y/o formaciéon media

N

Cobertura geogrdfica.

En cumplimiento o lo establecido en el articulo tercero del Estatuto Orgdnico del Instituto, aplicaciéon de
politicas, estrategios y acciones de este, Unicamente se redlizarén dentro del Municipio de Chihuahua,

Chihuahua.
SECCION IIl,
OPERACION
Caracteristicas del apoyo
N . | — } |
{% a. Serd otorgado por el Instituto a cada mujer beneficiaria que cumpla con los requisitos establecidos en

las presentes ROP, sujeto a o disponibilidad presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

b. Se brindard de manera mensual, exclusivamente durante los primeros diez dias de cada mes, por la
cantidad de $ 1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) hasta la conclusion del programa académico, siempre
y cuando no se incura en alguno de los supuestos de suspensidon y/o falta al reglamento de la
Universidad de las Mujeres y/o carta compromiso.

c. El apoyo serd enfregado de manera mensual, a fravés de transferencia de fondos en la cuenta
proporcionada por el Instituto Municipal de las Mujeres, por la cantidad antes indicada.
Se oforgard Gnicamente un apoyo por cada mujer beneficiaria.
El apoyo es personal e intransferible,

f. El programa se desarroliard durante el afio fiscal 2025, conforme las fechas previaomente destinadas al =
cierre del ejercicio, establecidas.

Tendrd una vigencia a partir de su entrada en vigor, es decir, su publicacién en ia Gaceta Municipal y

eridédico Oficial del Estado hasta el 31 de diciembre de 2025 y estard sujeto a disponibilidad
( presupuestaria del Instituto Municipal de las Mujeres.

Calle Libertad y Av. independencio Mo, Colonia Centro, CF 3500 « Vel (614) 200 4800 Ext. 2604
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Convocatoria

Serd publica y emitida una vez que las presentes Reglas sean publicadas en el Periddico Oficial del Estado,
asegurdndoles el acceso al desarrolio social y humano, conforme a lo establecido en la Constitucidn Pofitica
de fos Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y los Tratados Internacionales y en cumplimiento a

los principios rectores establecidos en la normatividad aplicable

o

N

Ty

Seleccién de Beneficiarias.
1. Criterios de elegibilidad.

Para el registro y permanencia en el programa de becas, las mujeres beneficiarias deberdn

acreditar:

¢ Su mayoria de edad.

s Residencia en el Municipio de Chihuahua.
s Realizacidon del Estudio Socioecondmico por parte del Instituto.
e En caso de querer acceder g una licenciatura y/o especializacion: contar con certificado

de conclusién de preparatoria y/o bachillerato y/o formacién media superior.

e En caso de querer acceder a una maestria: contar con certificado de conclusion de OL\
licenciatura. ‘
e  Dar cumplimiento a la carta compromiso y el Reglamento de la Universidad. K
Fi

Por tanto, para su registro en el programa, la mujer beneficiaria deberd presentar ante el Instituto, ‘
la siguiente documentacién: / V
¢ Original y Copia del Acta de Nacimiento de la Mujer beneficiaria.
« Original y Copia de Identificacion oficial con fotografia vigente de la Mujer beneficiaria.
¢ Original y Copia del comprobante de domicilio en el Municipio de Chihuahua de la mujer
beneficiaria, con una vigencica menor d seis meses.
e Original y Copia del Certificado de conclusidn de preparatoria y/o bachillerato y/o
formacidn media superior de la Mujer beneficiaria.

e Firma de la Carta Compromiso de participacidon en la Universidad de las Mujeres de

Chihuahua Capital. (Anexo 2)
e Firma de la Carta de compromiso de participacion en formacion online {WLO). (Anexo B)

Cotte Libertad v Av. independencia NoJ, Cofonia Centre, CF 3HOO - Tel {614) 200 4800 Ext. 2604
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e Firma delreglamento para las estudiantes beneficiades del programa de becas en mujeres
de situacion de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital en el

cual se obligan a su cumplimiento.
Una vez entregados la totalidad de los requisitos documentales descritos, se realizard un estudio
socioecondmico {Anexo 5) en el que se autorizard, en su caso, el acceso al apoyo vy serd informado
o la mujer, a mds tardar dentro de los siguientes tres dias hdbiles.
En caso de resuliar beneficiada para recibir el apoyo, se le brindard la tarjeta bancaria en la que

se realizord la entrega del apoyo, asi como las fechas de los depdsitos subsecuentes.

2. Obligaciones de las mujeres para permanecer en el programa de apoyo:

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién personal y académica que se le
requiera, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del programa.

b} Subirla documentacion requerida por WLO a la plataforma para su expediente virtual, la cual serd
validada dentro de las siguientes setenta y dos horas.

¢} Resguardar, cuidary proteger la documentacién soporte de su solicitud de frdmite (folio, acuse). QS;Q

d) Cumplir con los reglamentos, politicas, horas clase y procedimientos del progroma de desarrolio
académico que WLO vy la Universidad le requieran.

e) Terminar su formacidén en el tiempo establecido por el programa académico de WLO vy la
Universidad.

f)  Aprobar las evaluaciones con un méximo de 3 (tres) intentos por méduto.

g) Cumplir con todas las actividades formativas de forma autdnoma y ética.

h) No divulgar ni compartir contenidos del programa (videos, exdmenes, respuestas, materiales, etc.)
proporcionados por las distintas instituciones académicas coordinadas con WLO v la Universidad.

i} Mantener una participaciéon activa y respetuosa dentro de la plataforma.

i} Mantener el uso de los credenciales institucionales (usuario de acceso y camet), de manera
personal e intransferible y utilizaras de manera responsable y exclusiva. (Anexo 7)

k) Acudir y participar activomente de manera personal, en las capacitaciones a las que fuese

convocada para acceder al programa de educacién integral para las mujeres; de acuerdo con el

carnet correspondiente. \
1)  Acudir arecibir su beca deniro de los primeros 10 (diez) dias hdbiles contados o parti ﬁlo fechm‘;??ﬂ

inicial de entrega: de lo contrario, se cancelard la beca.

Calle Libertad y Av. Independencio Nol, Colonia Centro, CR EN0G - Tl (614} 200 4800 Exi. 2664
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En caso de no estar en posibilidades de acudir a recibir su beca, deberd informar la situacion a la Q
brevedad posible y por escrito al personal de la Universidad, dentro del tiempo otorgado para
recibirla y posteriormente le serd informado lo determinaciéon emitida quien realizard esa

determinacién?, respecto a la beca.

m) Redlizar el pago del costo total mensual en linea (en la pdgina de WLO) mediante su usuario y
contrasefia, en un plazo méximo de diez dias posteriores al que reciba la beca.

n) Culminar su proceso formativo denfro del plazo establecido. El abandono o incumplimiento sin
justificacién vdlida serd considerado una falta grave, que ocasionard la terminacion de la beca;

que serd deferminada por el Comité.

3. Suspensidn del apoyo.

Con el fin de garantizar el uso responsable de los recursos y oportunidades asignadas, la alumna becada %b
serd dada de bajo de forma inmediata e irreversible del programa de becas de la Universidad, por

cualquiera de las siguientes conductas:

a) Uso indebido de la beca apoertada por el Instituto Municipal de las Mujeres, es decir, que no sea
destinado para el pago en la plataforma de su programa de formacién académica.

b) Falta de su aporiacién mensual para completar el pagoe de sus estudios dentro del plazo de 10 dias.

¢} Agotarlos 3 (tres) intentos de evaluacién sin aprobacién.

d) Compartir o difundir materiales protegidos del programa (digitales, impresos o verbales), como videos,
actividades, respuestas, claves de acceso u ofros elementos de la plataforma, constituyendo una
violaciéon directa a los leyes de proteccidn de datos, al reglomento vy cartas compromiso de la
Universidad y WLO.

e} Elincumplimiento injustificado del cronograma académico, teniendo ademds de la baja, la eliminacién

automdtica del programa, pérdida total del derecho al certificado y aplicacién de penalizacién
monetaria. S
fy Suplantacién de identidad o falsificacidn de informacién académica o personal.
g) Falta de respeto a miembros del equipo académico, tutores u otras personas usuarias dentro del entorno

virtual. (\i&/
h) Uso indebido de la plataforma con fines distintos a su formacidén académica. /
i) Abandono de mds del 30% {treinta por ciento) del contenido sin causa justificada.

j) Acceso irregular a la plataforma desde miltiples ubicaciones sospechosas, o cual puede activar

o™

procesos de revisidn o suspension preventiva.

k) Cuolquiér conducta que incurra en un incumplimiento de las Cartas Compromiso signadas con la
Universidad y WLO.

1) Por algin otro caso determinado por el Comité,

Colle Libsrtad v Av. Independencio Nod, Colonia Cepiro, C0 3100 - Tel (614) 200 6800 Ext. 2604 73( ”
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Una vez que haya quedado acreditado que la beneficiaria incurié en alguna de las causales antes
descritas, tendrd como consecuencia su baoja del programa y deberd reembolsar el costo correspondiente

al valor de la beca otorgada por el instituto, segin el avance alcanzado.

Cuando se actualice alguno de los supuestos mencionados, la situacion se analizard por el Comité, que
emitird el dictamen correspondiente; y en caso de determinar fa boja, esta deberd ser nofificada por escrito
a la mujer beneficiaria, a mds tardar dentro de los diez dias posteriores a la determinacion, en la que se
incluird el motivo de esta; a través del coreo electrénico proporcionada por la estudiante. Contra la baja

SECCION Iv.
VERIFICACION Y CONTROL.

Instancia ejecutora.
B Instituto Municipal de las Mujeres a través del departamento de la Universidad, serdn la instancia \ii
encargada de ejecutar el progroma, en coordinacién con la Subdireccion Administrativa guien se

encargard de entregar el apoyo.

Instancia normativa.

El Consejo Directivo, serd la instancia encarga de definir los aspectos que regulan la ejecucién del \%

Programa.
Instancia evaluadora.
Lo evaluacion, se realizard de manera conjunta por parte del personal del la Universidad y WLO, quienes

serdin responsables de elaborar el informe de seguimiento mensual, el cual serd presentando ante el Institfuto

en los Ultimos 5 dias de cada mes, a fin de informar a la Subdireccidon Administrativa, la procedencia o no,

de la entrega del apoyo econdmico.
e

ff//’/

A7
Para lograr la inscripcién y permanencia de las mujeres en los programas académicos, personal de WLO “7 7

Coordinacién Institucional.

y/o la Universidad, verificardn y fortalecerdn la cobertura de las acciones y recursos del programa, por

tanto, establecerdn mecanismos de coordinacion y vinculacidn con las diversas instituciones pUbi

Calle Libariod v Av. Independencia No, Colonia Centro, CP 3HOG - Vel {614) 200 ABGD Ext. 2604
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privadas y sociales, a fin de procurar obtener los apoyos complementarios necesarios que facilifen la

atencién oportuna y adecuada de la poblacion objetivo.
Comprobacién de entrega del apoyo.

Una a vez realizada la entrega del apoyo econdmico, a través de transferencia electronica de fondos a
favor de la beneficiaria, en el nimero de cuenta otorgado por el Instituto; la beneficiaria firmard de { )

conformidad, el recibo del apoyo correspondiente [Anexo 6) que contendré:

¢ Folio de identificacion de la estudiante.

e Nombre y firma de quien recibe.

« Cantidad recibida.

s Fecha de recepcion.

¢ Concepto de pago.

« NUmero de cuenta e institucion Bancaria en la que se recibe la beca.

Sello de la Universidad.

Recursos Financieros.

En la ejecucion de los recursos deberd cumplirse con el Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el
Consejo Directivo det Instituto en la Quinta Sesidn Extraordinaria celebrada el veintidds de julio del afio 2025,
del proyecto de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua en la partida nimero 4421 (cuatro mil

cuatrocientos veintiuno) destinado a las becas.
Avances fisicos financieros.
El Instituto deberd remitir al Consejo Directivo, con la anticipacion 5 dias hdbiles previos a la celebracion de

las Sesiones Ordinarias, el avance de las acciones realizadas por el Programa, a través del informe fisico y

financiero correspondiente, para su posterior aprobacion en la Sesion inmediata posterior.

El informe detallard el cumplimiento de metas fisicas y financieras, acompafado de los justificaciones N
correspondientes para cualquier variacién respecto al presupuesto autorizado y modificado. Ademds, A
deberd incluir informacién desglosada del perfit de las mujeres beneficiarias; dando cumplimiento en todo
momento o lo establecido en el Aviso de Privacidad Integral de la Universidad de las Mujeres IMMO001 6.

Cette Liertad v Av. lndependencia Mod, Colonio Centro, OF SHOC - Yol (614) 200 G800 Ext 20604
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Cierre del Ejercicio.

De manera conjunta, el Departamento de la Universidad vy la Subdireccidon Administrativa del Instituto
infegrardn el cierre del ejercicio programdtico presupuestal anual e informard al Consejo Directivo,

Recursos no devengados.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre del 2025 se
hardn del conocimiento del Consejo Directivo, para los fines que convengan, ponderando su

' .;Anil»’\ ~n nI RN

SerCiCio siguienie en & Mismo Tuoio.

Auditoria, Revision y Seguimiento.

El Consejo Directivo podrd ordenar auditorios referentes al uso de los recursos pUblicos que maneja el
programa y su desempefio; ademds de que, a través de la Subdireccidon Administrativa mantendrd un
seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia

a la atencidn en tiempo y forma a las anomalias detectadas hasta su total resotucién.

Sistema Evaluacion del Desempeiio.

Para garantizar el seguimiento adecuado de los avances y el cumplimiento de los objetivos del programa, jg

se establecerdn los siguientes mecanismos de monitoreo:

Informes Trimestrales de Avance. Se generardn informes bimensuales que detallaordn el progreso de los h
indicadores de resultados, comparando los avances con las metas establecidas. Fstos informes serdn

revisados por el equipo técnico del programa.

Seccién V.

Transparencia y Rendicion de Cuentas

La informacion de montos y cantidad de mujeres jefas de familia deberd ser publicada en los t&minos’ de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de Chihuahua v conforme a lo ;f/
g

establecido en el Aviso de Privacidad Integral de la Universidad de las Mujeres IMMO0016. “ =4

Cutle Liberiad v Av. Independencia Mol Colonio Centro, CP 31100 - Tel {6)4] 200 4800 Ext, 2604
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QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania se recibirdn via personal, escrita, telefénica en las instalaciones

del Instituto, localizado en el Cuarto Piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Libertad nimero 1 de la

colonia centro, en un horario de atencidn de las ocho a las quince horas de lunes a viernes, en los teléfonos Q
614.2004800 y/o 072 extensidon 2620 o ante el Organo Interno de Control

Seccién Vi.
OTRAS CONSIDERACIONES

a) Lainterpretacion para efectos administrativos de estas reglas de operacion comresponde al Consejo
Directivo del Instituto vy en lo no previsto, se aplicard supletoriomente la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Chihuahua.

b) La cancelacion de la beca es facultad del Consejo Directivo del Instituto, Ia cual serd notificada a la

mujer a tr

¢) Elinstituto podré realizar convenios de colaboracién con personas fisica o morales, del dmbito publico
o privado para que se gjerzan algunas o todas las atfribuciones a que se refieren estas regias de

operacion.

d) Los actos derivados de la ejecucidn de las presentes reglas y cualquier ofra nofificacién o

comunicacién a cargo de la Universidad y/o el Instituto se podrd llevar a través de medios electrdnicos
en los términos establecidos en las disposiciones aplicables, asi como las disposiciones administrativas
que emita el Instituto. Las notificaciones o comunicaciones antes descritas se tendrdn por notificadas
el mismo dia que se efectia. é\

\

TRANSITORIO VY

ARTICULO PRIMERO. - Las presentes Reglas de Operacién para el Programa de Becas para Mujeres en
Sitvacién de Vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025, entrardn en vigor ) “

al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Las presentes Reglas de Operacion para el Programa de Becas para Mujeres en situacién de vulnerabilidad para la 3“\ Y
Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025, estdn firmadas por las y los Consejeros asistentes de o Quinta %
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres de Chihuahua, celebrada el veintidés
de julio del 2025; en Ia que fueron aprobadas por unanimidad de votos; dentro del punto cinco de desarrollo de la
sesion,

Catle Libertod y Av. Indegendencia Nod, Colonia Centre, CP 31000 - Tel. (614] 200 4800 Exi, 2604
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CATALOGO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Instituto Municipal % )

wis MUJERES

Licenciaturas Oficiales (RVOE)

Duracién: | 3 (tres) afios 4 (cuairo) meses

Costo: 70 (setenta) ddlares mensuales

Diseiio

e Disefio de Modas

¢ Disefo de Producto

¢ Disefio Multimedia y Artes Digitales

Derecho

e Criminologia

Escuela de Negocios

¢ Administracién y Direccidén de Empresas

e Contabilidad y Finanzas

s Economia

s  Mercadotecnia y Comercio Internacional
¢ Publicidad y Relaciones PUblicas

¢ Recursos Humanos

e Turismo

Informdtica

e Ingenieria en Informdtica

¢ Ingenieria de Software

¢ Ingenieria en Sistemas, Tecnologias de la Informacién y
Telemdtica

Periodismo y Comunicacién

e  Periodismo

¢ Comunicacion Audiovisua

‘Ingenieria

¢ Cienciags Ambientales

Estadistica Aplicada

Fisica

Ingenieria Civil

Ingenieria en Organizacion Industrial

Tecnologia de Alimentos

Videojuegos

® Disefio de Videojuegos

Humanidades

Ciencias Religiosos.

Filosofia

Geografia e Historia

MuUsica

Sociologia

e j@ |® @ (& @

Traduccion e Interpretacion

Instituto Municipal g

velas MHJ&R
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Educacién
e Pedagogia

: ~ " Maestrias Oficiales (RVOE)
Ofrece: Word Literacy Organizacién
Duracién:'| 20 {veinte} meses

Costo: | 70 {setenta) ddlares mensuales
e Administracién de Empresas Industricles
e Administracién de Negocios

®

Administracion de Negocios Digitales

Administracion de Negocios Internacionales
Administracidén de Proyectos

Administracién del Metaverso

Administracion Estratégica de Recursos Humanos
Ahorro Energético v Sostenibilidad en Edificacion
Altas Capacidades y Educacion Inclusiva

Andilisis de Investigacion Criminal

Andlisis Visual y Macrodatos

Animacién 3D y Redlidad Virtual Para Videojuegos
Arte Para Redlidad Virtual

Arte Para Videojuegos

Asesoria Financiera

Auditoria de Cuentas

Banca y Mercados Financieros

Cdlidad de Software

Ciencia de Datos

Ciencias Econdmicas

Ciencias Empresariales

Ciudades e Infraestructuras Inteligentes
Computacion Paralela v Distribuida

Comunicacién en Moda, Belleza y Lujo
Comunicacidn Transmedia

Construccidn Mantenimiento y Explotacion de Carreteras
Construccidon y Marca Personail

Consultoria de Negocios

Desarrolio de Aplicaciones Android

Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Mbviles
Didéctica de la Historia Geografia y Ciencias Polificas
Didéctica de la Lengua

Dificultades de Aprendizaje y Atencidn de la Diversidad
Educativa

Direccién Avanzada de Proyectos Tecnolbgicos
Direccién Comercial y Mercadotecnia

Direccidn Comercial y Ventas

Direccidén de Compras y Aprovisionamiento

Direccion de Empresas de Comunicacion

Direccidén de Grandes Proyectos de Ingenieria y Construccion

® ®|® ® o /e @ e ® & 0|8 @ ¢ 6|00 0 e ¢ oieie|elel|e e e

Cafle Libertad v Av. Independencia Nod, Colenja Centro, ©F 31100 - Tel, (614} 200 4800 Ext. 26045
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Instituto Munici

Direccién de Investigacién y Técnicas de Mercado

Direccidn de Mercadotecnia

Direccién de Mercadotecnia Digital y Comercio Electrénico

Direccién de Mercadotecnia en Moda y Lujo

Direccidon de Mercadotecnia y Comunicacidn Politica

Direccién de Sostenibilidad en la Empresa

Direccién de Tecnologios de la Informacién

Direccién de Ventas de Moda y Lujo

Direccién en Comunicacién Corporativa

Direccidn Estratégica

Direccidn Financiera

Direccidén Logistica y Operaciones

Direccidén y Gestidn de Centros Educativos

Direccidn y Gestidn de Ia Oficina de Farmacia

Direccién y Gestion en Enfermeria

Disefio de Envase y Embalagje

Disefo de Interiores

Disefio de Modas

@i (e j@|e & 00 e &0 e ¢iei0 e | |0 e

Disefio y Creacion de Persongjes 2D para Animacidn y
Videojuegos

Disefio y Creacién de Personajes 3D para Animacion y
Videojuegos

Disefio y Gestidn de Proyectos Tecnoldgicos

Docencia Universitaria

Educacidn BilingUe

Educacién Digital E-learning y Redes Sociales

Educacidn inclusiva para Niflos Nifias y Adolescentes en
Situacién de Exclusidon Social

Energias Renovables

Ensefianza de la Religién Catdlica

Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera

Ensefianza del Latin en la Cultura

Entrenamiento de Fuerzas para el Rendimiento Deportivo

Escultura Digital

Filosofia Valores

Fotografia Digital

Gamificacién de Videojuegos

Gamificacidn y Recursos Digitales

Geotecnia y Cimentaciones

Gestidén Clinica, Direccidn Médica y Asistencial

Gestidn Cultural

Gestidn de Empresas Digitales v de Videojuegos

Gestidn de Infraestructuras en la Nube

Gestion de Ingenieria de Sitios Web

Gestion de la Fauna Silvestre

Gestion de la Ganaderia Expansiva

Gestidn de Politicas de Seguridad Informética en la Empresa

Gestidn de Proyectos con Metodologias Predictivas

Gestion de Servicios Hospitalarios y Servicios de Salud

Gestidn Eléctrica, Promocidn, Tecnologia y Explotacidon

Calle Liberiad vy Av. independencio Mot Colonia Centro, CR 31100 - Tel, [614) 200 4800 Ext, 2604 A
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e Gestidn por Procesos para la Transformacion Digital
e Gestidn y Direccidn de Clinicas Dentales
e Guion Audiovisual

e llustracién Profesional

e Industria 4.0 y Transformacién Digital
e Informdtica de Sistemas Avanzados
e Infraestructuras Portuarias

¢ Ingenieria Civil

e Ingenieria de Servicios del Agua Urbana
e Ingenieria de Sistemas Electrdnicos
L

L]

®

-]

L]

@

L]

C

ingenieria de Software y Sistemas de Informacidon
Ingenieria Del Agua y Gestidn de los Residuos Urbanos
Ingenieria Geomdtica y Geo-informacion
Ingenieria Mecdanica
Ingenieria Naval y Ocednica
Ingenieria Textil
Ingenieria y Operacion de Drones
Innovacién en Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones
¢ Inteligencia Artificial e Ingenieria del Conocimiento
e Inteligencia de Negocios y Andlisis de Datos
e Inteligencia Emocional Aplicada al Ambito Educativo
e Inversidn Inmobiliaria y Tecnologia Aplicada
®
®
®

Investigacién en Ciencias de ta Comunicacidn
Investigacién en Educacion
Investigacién Periodistica v Elaboracion de Reportajes de
Television
e Mecdnica de Fluidos Computacional
e Mediacién y Resolucion de Conflicto
s Metodologias Agiles de Gestidn de Proyectos y
Transformacion Digital
Modelado 3D de Texturas
Modelado 3D Inorgdnico
Multicanalidad en el Negocio de las Empresas de Moda
Negociacién Bursdtil con Criptomonedas
Neurociencias Aplicadas a la Educacion
Neuromercadotecnia Aplicada
Neuropsicologia Educativa
Orientacidén Vocaciondl y Profesional
Periodismo Cultural
Periodismo Deportivo
Periodismo Fotogrdfico
Periodismo Internacional
Periodismo Judicial
Periodismo Multimedia
Periodismo Politico
__Programa de Implementacion de Proyectos Educativos
Programacién de Cadena de Blogues
Programacién de Interfaces de Perfil Hibrido
Programacién Nube

0.0%...0.0..0'..‘..
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Proyecto, Construccidn y Explotacién de Infraestructuras
Aeroportuarias

Proyecto, Construccidén y Mantenimiento de Infraestructuras
Eléctricas de Alta Tensidon y Subestaciones Eléctricas

L]

Psicopedagogia Educativa

Psicopedagogia Social y Laboral

Redaccidén Publicitaria

Rehabilitacién y Ahorro Energético en Edificacion

Robética Programacidn y Disefio Impresidén 3D

Seguridad Informatica

Seguridad Informdtica Avanzada

Seguridad, Defensa y Geoestrategia

Sistemas Ferroviarios

Sistemas Integrados de Gestidn

Sonorizacién de Videojuegos

Tecnologia del Hidrégeno

Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn Aplicadas o la
Educacion

Tecnologias Informd&ticas Avanzadas

Videojuegos

Visidn Artificial

Formacién Continug

Duracion: | 12 (doce) meses

Costo

80 (ochenta) dblares mensuales

Abordagje del Conflicto del Acoso Escolar

Administracién y Direccidn de Personas

Aplicacién de Técnicas con Inteligencia Arfificial en Ejercicio
Docente

Auditoria de Cuentas: Control Interno, Ciclo de una Auditoria
y Principios Generales de Conducta del Auditor de Cuentas

Automatizacién en Inteligencia Ariificial

Blockchain y Gemelos Digitales

Brainding

Comunicaciéon Social

Contabilidad

Creacioén de Anuncios en Comunicacién Publicitaria

Creacion Textil

Criptoeconomic

Desarrollo Aplicaciones Android

e {9 (e !¢ le & & (& e |6

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas Mediante
Inteligencia Artificial

Desarrollo de Software en Aplicaciones de Escritorio

Direccion de Ejecucion en Estrategias de Marketing
Inteligencia Artificial

Direccién de Gestién de Recursos Humanos en Centros
Educativos

Disefio de Aplicaciones Android
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Disefio Conceptual de Producto

Disefio con Inteligencia Artificial y Experiencia de Usuario

Emociones en Neuropsicologia

Recursos Digitales en Gamificacion

Gestidn Innovadora de Centros Educativos

e e @ e o @

Gestidn Integral de la inocuidad de la Indusiria de Alimentos
y Bebidas

Gestidn Turistica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria de Sitios Web

Ingenieria de Software

Ingenieria Mecdnica

Inglés para Docentes

Innovacién Tecnoldgica en Area Bilingle

Innovacién Tecnoldgica en Educacion

Intervencidn Psicopedagdgica

Desarrollo de Aplicaciones En Dispositivos Méviles

Maltrato Escolar y Mediacidén de Conflicto

Marketing Digital

Marketing

Modelado en Blender

Nuevos Modelos de Docencia en el Entormno Digital

@ i® |80 ld @i 0| 0oie @[ 0 & |

Optimizacidn de Procesos de Recursos Humanos con
inteligencia Artificial

Orden Mundial y Superpotencias

Packaging Digital Sostenible

Periodismo de Campo

Product Manager En Disefio de Moda

Proyectos Sostenibles en Disefio de Interiores

Recursos Digitales En Innovacidn Educativa

Redes Sociales

Renderizado 3D

Seleccidn Textil para el Disefio de interiores

Robdtica Educativa en Educacion Infantil

Robética Educativa en Educacion Primaria

Robdtica Educativa en Educacion Secundaria

Seguridad en Sitios Web

Sistemas de Navegacidn con Robots

Smart Cities en Inteligencia Artificial

Social Media y Gestién de Mercados de Comunicacion

Software en Icloud

Tecnologias de Inteligencia Artificial en Educacion

Tokenizacion y NFTS

Innovacién Tecnoldgica en Area Bilingle

Innovacién Tecnoldgica en Educacion

Intervencién Psicopedagdgica

Desarrollo de Aplicaciones En Dispositivos Méviles

® o0 !¢ 06ie e |eicjcoie @i e|eios siceicie | e . ele

Maltrato Escolar y Mediacién de Conflicto

Marketing Digital

Marketing

Modelado en Blender

LB IR N ]

Nuevos Modelos de Docencia en el Entorno Digital

Optimizacidn de Procesos de Recursos Humanos con

Inteligencia Artificial /
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Orden Mundial y Superpotencias

Packaging Digital Sostenible

Periodismo de Campo

Product Manager En Disefio de Moda

NS

Proyectos Sostenibles en Disefio de Interiores

Recursos Digitales En Innovacién Educativa

Redes Sociaies

Renderizado 3D

Seleccidn Textil para el Disefio de Interiores

Robdtica Educativa en Educacidn Infantil

Robdtica Educativa en Educacion Primaria

Robdtica Educativa en Educacién Secundaria

Seguridad en Sitios Web

Sistemas de Navegacion con Robots

Smart Cities en Inteligencia Artificial

Social Media y Gestidn de Mercados de Comunicacion

Software en Icloud

Tecnologias de Inteligencia Artificial en Educacién

(BT N R EE RN AL L B L B EE BT BT L BEIEE IR Y

Tokenizacion y NFTS
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ANEXO 2,
CARTA COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL.

Yo, . por medio de la presente
declaro que me comprometo a participar de manera activa, responsable y completa en el programa de
formacion  académica de impartido  en

modalidad 100% online por la Organizacidon Mundial de Alfabetizacion (WLO).

Reconozco que he sido beneficiada con una beca parcial, en la cual la Organizacion Mundial de
Alfabetizacion (WLOJ, la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital y el Ayuntamiento de Chihuahua
han asumido un porcentaje significativo del costo total det programa. Esta beca representa un compromiso
institucional importante y una vez iniciado el curso, es intransferible y no puede ser reasignada a otra
estudiante, lo cualimplica gue su abandono representa una oportunidad pérdida para otra postulante.

Por tanto, me comprometo a:

S, e
1. Cumplir con las normas y requisitos académicos establecidos para el correcto desarrollo del programa —
en linea.
2. Paticipar activamente en la plataforma virtual, atendiendo clases, foros, fareas, evaluaciones y demds ~
actividades formativas. %
3. Respetarlos plazos y cronograma del programa, entregando puntualmente los frabajos y evaluaciones
requerdas.
4. Mantener una conducta ética y profesional, en fodas mis interacciones deniro del enforno de
formacién.

5. Cuidar y utilizar de manera responsable los recursos formativos y digitales proporcionados, respetando
las normas de propiedad intelectual y privacidad.

6. Contar con los medios técnicos necesarios (acceso a internet, dispositivos compatibles, correo
elecironico activo, etc.) que me permitan mantener mi participacion sin interrupciones.

7. Culminar en su totalidad el programa, entendiendo que este es un compromiso personal & institucional.

8. Cumplir con los pagos correspondientes a mi parte del programa, segin las condiciones previamente
acordadas.

9. Acudir y participar activamente en las capacitaciones a las que fuese convocada para acceder al
programa de educacién integral para las mujeres; de acuerdo al carnet correspondiente. \ Lo

10. En caso de hacer uso de los centros de Cémputo localizados en los Centros de Desamrolio Familior o ‘\

{CEDEFAM), ubicados en: Q
e Punta Oriente: calle Punta las Guardias esquina con Punta el Alamillo, Colonia Punta Criente. M
e Valle Dorado: C. Dinosaurio esquina con Allosaurio Col. Valle Dorado.

Declaro haber leido, comprendido y aceptado todas las condiciones aqui expuestas, asi como aquellas - 5/&.., .
relacionadas con la beca recibida y el impacto que tendria su abandono. Entiendo que el incumplimiento
injustificado de este compromiso podrd derivar en sanciones, incluyendo la revocacion de certificados,
pago de penalizaciones y pérdida del beneficio otorgado. {g/“i

Atentamente

Nombre completo y firma de la estudiante.
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[Ciudad], {Fecha]

CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION EN FORMACION ONLINE

Yo, [Nombre completo del estudiante), identificado{a) con el documento de identidad numero [Nlimero de documento}, por medio de la presente
declaro que me comprometo a participar de manera activa, responsable y completa en el programa de formacion profesional {Nombre del
programa: Diplomado, Experto, Maestria, Licenciatura, etc.], impartido en modalidad 100% online por la Organizacién Mundial de Alfabetizacién
{(WLO).

Reconozco que he sido beneficiado(a) con una heca parcial, en la cual ta Organizacion Mundial de Alfabetizacién, Ja Universidad de la Mujer y el
Ayuntamiento de Chihuahua han asumido un porcentaje significativo del costo total del programa. Esta beca representa un compromiso
institucional importante y una vez iniciado el curso, es intransferible y no puede ser reasignada a otro estudiante, o cual implica que su abandono

representa una oportunidad perdida para otro postulante.
Por tanto, me comprometo a:

1. Cumplir con fas normas y requisitos académicos establecidos para el correcto desarrollo del programa en linea.

2.Participar activamente en la plataforma virtual, atendiendo clases, foros, tareas, evaluaciones y demés actividades formativas.

3.Respetar los plazos y cronograma del programa, entregando puntuaimente los trabajos y evaluaciones requeridas.

4.Mantener una conducta ética y profesional, en todas mis interacciones dentro del entorno de formacion.

5.Cuidar y utilizar de manera responsable los recursos formativos y digitales proporcionados, respetando tas normas de propiedad intelectualy
privacidad.

6.Contar con los medios técnicos necesarios (acceso a internet, dispositivos compatibles, correo electrdnico activo, etc.) que me permitan
mantener rni participacion sin interrupciones.

7. Culminar en su totalidad el programa, entendiendo que este es un compromiso personal e institucional,

8.Cumplir con los pagos correspondientes a mi parte del programa, segun las condiciones previamente acordadas.

Declaro haher leido, comprendido y aceptado todas las condiciones aqui expuestas, asi como aquellas relacionadas con fa beca recibida y et
impacto que tendria su abandono. Entiendo que el incumplimiento injustificado de este compromiso podrd derivar en sanciones, incluyendo la
revocatoria de certificados y la pérdida del beneficio otorgado.

Atentamente,

[Nombre completo del estudiante]
Ndmero de documento: {]
Correo electrénico: []
Teléfono de contacto: | ]
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ANEXO 4.

2025.

La Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital (Universidad) tiene el propdsito de brindar una nueva

oportunidad de estudiar y profesionalizarse a fodas aquellas mujeres que, por falta de recursos,

responsabilidades familiares o barreras culturales, no pudieron acceder a la educacion; con el objetivo de

mejorar su calidad de vida y la de sus familias, a través del empoderamiento vy la profesionalizacion.

Asimismo, se busca ampliar sus oportunidades personales y laborales, facilitando el acceso a mejores

empleos, mejores salarios, dreas de especializacidn, y grados académicos que les permitan aspirar

puestos gerenciales y directivos; acompanadas durante su formacién académica de un progroma de

educacion integral especial para ellas.

l. DERECHOS.

Las estudiantes beneficiadas tendrdn los siguientes derechos:

a)
b)

<)

d)

e)

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Recibir la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el programa.
Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo por parte del Instituto, la
Organizacidon Mundial de Alfabetizacion (WLO'} y demds instituciones académicas participantes.
Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales, conforme a la legislacion federal y
estatal en materia de Transparencia, Acceso o la Informacidn Publica y Proteccion de Datfos
Personales.

Acceso al programa de manera gratuita, sin que medie dddiva o remuneracién alguna hacia
cualquier empleado municipal y/o particular, por conceptos de ingreso o permanencia en él.

Recibir el apoyo econdmico en tiempo y forma, segun lo establezca el programa, ya sea

personalmente o a fravés de un depdsito o transferencia electronica.

1 Organizacion Mundial de Alfabetizaciéon (World Literacy Organization).

Pégina 1de 4
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ll. OBLIGACIONES.
Las estudiantes beneficiadas tendrdn las siguientes obligaciones:
iL1. De la Informacién

a) Integrar completamente el expediente corespondiente a la beca del programa Universidad de las
Mujeres de Chihuahua Capital, conforme a los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del
Rrograma.

b) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion personal y académica que se le requiera,
de acuerdo con lo establecido en los Reglas de Operacion del programa.

€) Subir la documentacién requerida por WLO a la plataforma para su expediente virtual, la cual serd
validada dentro de las siguientes setenta y dos horas.

d) Resguardar, cuidar y proteger la documentacién soporte de su solicitud de tramite {folio, acuse).
I1.2. De su compromiso académico y participacién en el programa:

a) Cumplir con los reglamentos, polfticas, horas clase y procedimientos del programa de desarrollo
académico que WLO y la Universidad le requieran.

b) Terminar su formacién en el tiempo establecido por el programa académico de WLO v la Universidad.

€) Aprobar las evaluaciones con un mdximo de 3 (ires) intentos por mddulo.

d) Cumplir con todas las actividades formativas de forma auténoma y ética.

e) No divulgar ni compartir contenidos del programa (videos, exdmenes, respuestas, materiales, etc.)
proporcionados por las distintas instituciones académicas coordinadas con WLO y la Universidad.

f) Mantener una participacion activa y respetuosa dentro de la plataforma.

g) Mantener el uso de las credenciales institucionales (usuario de acceso y carnet), de manera personal
e intransferible y utilizarlas de manera responsable y exclusiva.

h) Acudir y participar activamente de manera personal, en las capacitaciones a las que fuese

S

convocada para acceder al programa de educacion integral para las mujeres; de acuerdo con et/

carnet correspondiente,

I1.3. De la beca:

a) Acudira recibir su beca dentro de los primeros 10 {diez) dias hdbiles contados a partir de la fecha inicial

de enfrega; de lo contrario, se cancelard la beca.

gl \
s Pégina 2 de 4%
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En caso de no estar en posibilidades de acudir a recibir su beca, deberd informar la situacién a la
brevedad posible y por escrito al personal de la Universidad, dentro del tiempo oforgado para recibirla

y posteriormente le serd informado la determinacion emitida, respecto a fa beca.

Realizar el pago del costo total mensual en linea (en la pdgina de WLO} mediante su usuario y

contrasefa, el mismo dia que reciba la beca.

Toda beneficiaria de la beca, dentro del programa de desarrollo académico de WLO, se compromete
formalmente a culminar su proceso formativo dentro del plazo establecido. El abandono o
incumplimiento sin justificacion vdlida serd considerado una falta grave, que ocasionard la terminacion

de la beca.

CAUSALES DE BAJA DEFINITIVA DEL PROGRAMA.

Con el fin de garantizar el uso responsable de los recursos y oportunidades asignadas, la alumna becada

serd dada de bagja de forma inmediata e irreversible del programa de becas de la Universidad, por

cualquiera de las siguientes conductas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

Uso indebido de lo beca aportada por el Instituto Municipal de las Mujeres, es decir, que no sea
destinado para el pago en la plataforma de su programa de formacion académica.
Falta de su aportacién mensual para completar el pago de sus estudios.

Agotar los 3 {tres) intentos de evaluacion sin aprobacion.

Compartir o difundir materiales protegidos del programa (digitales, impresos o verbales), como videos,

actividades, respuestas, claves de acceso u ofros elementos de la plataforma, constituyendo una
violacién directa a las leyes de proteccidén de datos, al reglamento y cartas compromiso de la
Universidad y WLO.

El incumplimiento injustificado del cronograma académico, teniendo ademds de la baja, la eliminacién
automdtica del programa, pérdida total del derecho al certificado y aplicacion de pendalizacion
monetaria.

Suplantacién de identidad o falsificacidon de informacién académica o personal.

Falta de respeto a miembros del equipo académico, tutores u ofras personas usuarias deniro del entorno
virtual.

Uso indebido de la plataforma con fines distintos a su formacién académica.

Abandono de mds del 30% (ireinta por ciento) del confenido sin causa justificada.

Acceso iregular a la plataformo desde multiples ubicaciones sospechosas, lo cual puede activar

procesos de revisidn o suspensidon preventiva.

Pdgina 3 de 4
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k) Cualguier conducta que incurra en un incumplimiento de las Cartas Compromiso signadas con la
Universidad y WLO.

Una vez que haya quedado acreditado que la beneficiaria incurid en alguna de las causales antes
descritas, tendrd como consecuencia su baja del programa y deberd reembolsar el costo correspondiente

al valor de la beca otorgada por el Instituto, segin el avance dlcanzado.
IV. IRREVOCABILIDAD DE LA SANCION,
Lo estudianie gue ha sido dada de baja del programa de becas de la Universidad serd con efecio

definitivo, teniendo como consecuencia que no podrd solicitar certificacién parcial, ni podrd volver a

postularse para el programa de becas.

Enferada del contenido del presente reglamento y las consecuencias de su incumplimiento, o suscrita

, firmo de conformidad, el

en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Firma
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ANEXO 5.
ESTUDIO SOCIOECONOMICO PARA SOLICITAR LA BECA DEL PROGRAMA "UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES".

La suscrita declaro bajo protesta decir verdad que la informacién y documentacion que proporciono
para la redlizacién del presente estudio socioecondmico es veridica y auténtica. Asimismo, hago
constar que cumplo con los requisitos establecidos para ingresar al programa académico, conforme
alo establecido en los REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2025.

I CONTROL DE LLENADO
Nimero de Folio
Fecha de realizacién
Dia Mes. ANO,
; ‘ i TIPO DE BECA QUE SOLICITA
Programa académico. ( ) licenciatura
() Maestria
() Especializacién
{ )Inglés
1. Datos de la solicitante
Nombre:
CURP
Edad: Fecha Nacimiento: Lugar de nacimiento
Domicilio: Cédigo Postatl:
{ )ZonaUrbana ( )ZonaRural
Estado Civil: { }Casada( ) Soltera
Celulor: | + ) Teléfono fijo:
Contacto adicional [ Nombre j Parentesco Celular: |
Embozada { )si Discapacidad | { )i | ()No | Emia {(Jsi [ ( )no | Violencia | ( )i | ( }No
{ )No | zCudl? 3Cudle Tipo
iv. Datos de las hijas e hijos de la solicitante
Nombre Edad Ocupacién Discapacidad
il
£Como se enterd de la Universidad? {f‘i,
Redes Sociales IMM (Fb, |G} IMM IMM en tu Escuela /?g}
Gobierno Municipal Usuaria del IMM IMM en fu zona Rural “'f!‘"
IMM en tu Empresa Medios de Comunicacion Empresa: N

Colte Lilartod v Av. Independenciv No.t, Colonia Centro, CF 3H00 - Tel (614) 200 4800 Ext 2604 d \K



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

© capital de trabajo

progy->
58

Chitisahua

yresultados
SNSRI

Sabado 26 de julio de 2025.

- Instituto Munkgal 1y ,,§

o MUJER

2. Red de apoyo
Nombre Completo: Parentesco:
Direccién: Celular:
Nombre Completo: Parentesco:
Direccion: Celular:
"~ 3. Condiciones de salud
Actualmente, ;a qué Instifucidn esia diillada o inscrita/o para recibir atencién médica?

ICHISAL IMSS PENSIONES

IMPE ISSTE OTRO
iActuaimente presenta alguna enfermedad? Si | No | 3Cudl?
ipresenta de alguna discapacidad? Si | No | aCudie
(Actualmente utiliza algin tipo de medicamento? | Si | No | 3Cudl?

: 4, Condicién Laboral
i Escolaridad, ;Cudl fue el Ultimo nivel de estudios cuisado?
Kinder o Prescolar Primaria Secundaria

Preparatoria o Bachillerato Normal Bdsica Carrera técnica o comercial

Carrera técnica o comercial Carrera técnica o comercial Profesional o licenciatura

con secundaria completada con preparatoria completa

Posgrado {maesiria o Ninguno
doctorado)
Terminado: Cettificado: Incompleto
L Ocupacion de la solicitante
Trabaja Busca frabajo Estudia
Estudia y trabaja Hogar
: 5. ingresos de ia solicitanie.
Ingresos mensuales | $ Jubilacién / pension l $
£ Cudl es sumayor fuente de ingreso? |
¢Es jefa de familia? { )si ] ([ )No
¢Recibe apoyo econémico de alguna { )si { )No | ¢Cudl?
institucién de gobierno municipal?
I iCudntas personas forman parte de su familia y habitan en la misma vivienda?
Total I ' Hombres | l Mujeres l ‘ Nifas l ‘ Nifios l ’ Adolescentes l
i, integrantes de la familia que viven en el hogar
Nombre compieto Parentesco | Edad Estado Sexo Ocupacion Observaciones
Civil

Cefle Libertad v Av. Independencia NoJ, Colonio Centeo, CF 2100 - Tel (814] 200 4800 2%
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. 6. Caracteristicas de Ja vivienda

sCudntos cuartos tiene en

total su vivienda?

2Cudntos cuartos se usan

para dormir?

(
\

¢De qué material es la mayor parte del piso de su vivienda?

( ) Tema { ) Cemento () Mosaico, madera v ofro recubrimiento
¢De qué material es la mayor parte del techo de su ¢De qué material es la mayor parte de las paredes o muros %
vivienda? de su vivienda?

Material de desecho (cartén, hule, tela, llanta)

Material de desecho (cartdn, hule, tela, llanta)

Lamina de cartén

Lédmina de cartén

Lamina metdlica / asbesto

Lamina metdlica / asbesto

Palma o paja

Carrizo, bamby o palma

Losa de concreto

Embarro o bajareque

teléfono de casa

HBO, Claro video)

Tv de paga (Netflix, Amazon,

Internet

Madeja o tejamanil Adobe

Terrado Madera

Teja Tabigue, ladrillo, block o concreto
Servicio de la vivienda Mobiliario La vivienda es:

Agua entubada Television Propia

Drenadje Estufa Rentada

Fosa sépftica y/o letrina Microondas Prestada

Correo Lavadora Pagando

Alumbrado pUblico Computadora/Tablet

Luz eléctrica

Pavimento OBSERVACIONES:

7. Documentacién recibida

Original y copia del Acta de nacimiento de la mujer solicitante.

Qriginal y copia de la identificacion oficial con fotografia vigente de la mujer solicitante.

Original y copia del comprobante de domicilio de la mujer solicitante con residencia en el Municipio de Chihuahua,

COon una vigencia menor a seis meses.

Muijer solicitonte.

Original y copia del certificado de conclusidon de preparatoria y/o bachillerado y/o formacién media superior de la

Firma de la carta compromiso de participacion en formacion online (WLO).

Firma de la carta compromiso de participacion en la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.

Firma del reglamento para las estudiantes beneficiades del programa de becas en mujeres de situacion de

vulnerabiidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.

o
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ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 26 de julio de 2025.
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. U N !VERS! DAD Instituto Municipal
J U S « MUJERES

yresuitados ; -
rahenma de Chihuahuc Capital

Nombre y firma de la solicitante Nombre y firma de quien recibe la informacion

Proporcionar informacién socioeconémica falsa, con el propésito de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos

en el programa *Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital’, serd objetfo de suspension o baja del mismo.

“Este programa es pUblico, djeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos « los establecidos

en el programa™.

AVISO DE PRIVACIDAD

Manifiesto conocer los términos del AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL “UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES” IMMO0016 y del SISTEMA
INFORMATICO PARA EL EXPEDIENTE UNICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES IMMMO0014 y otorgo mi consentimientoS

para que mis datos personales sean recabados con los fines indicados en los avisos de privacidad sefialados.

Nombre de la Titular de los Datos Personales:

Firma del consentimiento de la Titular de los Datos Personales:

Alos. dias del mes de del afio

APROBACION DE LA BECA PARA LA SOLICITANTE,

Monto de Apoyo a otorgar. Elabord Revisd Autorizé

Nombre, cargo y firma. Nombre, cargo y firma. Nombre, cargo y firma.

DATOS BANCARIOS

En vitud de haber sido acreedora a una beca, en este acto recibo la tafjeta bancaria nimero

con numero de clabe interbancaria de la institucion

denominada Santander, en la cual, se recibird mensualmente el apoyo de la beca otorgada. Manifestando que serd mi
responsabilidad el cuidado y uso de la tajeta, asi como destinar el monto de la beca para los pagos del programa
correspondiente; con el conocimiento de las consecuencias que puedan derivar de un mal uso tanto del recurso como de

la tarjeta y/o cuenta bancaria.

Nombre:

Fecha de entrega de apoyo:

Firma de enterada y conformidad:

Alos. _. dias del mes de del afio

Qy
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et UNIVERSIDAD st it eg«
ioteaias, delo §
de Chihuahe Capiral
Folio: —
Chihuahua, Chih, de de 20
ANEXO 6.
RECIBO DE APOYO
Yo ‘ en mi cardcter de alumna de la Universidad de
las Muijeres de Chihuahua Capital, inscrita en el programa académico
indentificndome con ; bajo
protesta de decir verdad manifiesto que recibi del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de
Chihuahua, la cantfidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N. } el dia , por %
medio de fransferencia electronica a la cuenta nimero del banco

a nombre de la suscrita; en virtud de ser beneficiaria del Programa de Becas para

Mujeres en situacién de Vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025,

Nombre completo y firma de la beneficiaria.

Calle Libertad v Av, independencia Nod, Colonia Centro, OF JHO0 - Tel (614) 200 4800 Ext 2604
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