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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccidn XLI, de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccidn VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y 5 fraccion VII y
6 de la Ley del Periédico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 133/2025

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua,
en sesion celebrada el dia veintisiete de junio de dos mil veinticuatro, mediante el
cual se aprobaron las Disposiciones Administrativas para el Proceso de Entrega-
Recepcion de la Administracién Publica Municipal de Cuauhtémoc, Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Para uso exclusivo de Asuntos Qficiales
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a

los veintitrés dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Ribrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica.

Esta hoja de firmas es parte integrante del Acuerdo de la C. Gobernadora Constitucional del Estado, por medio del cual se
ordena la publicacién en el Periddico Oficial del Estado del diverso Acuerdo del H. Ayuntamiento del Municipio de Cuauhtémoc,
Chihuahua, mediante el cual se aprobaron las Disposiciones Administrativas para el Proceso de Entrega-Recepcién de la
Administracién Pablica Municipal de Cuauhtémoc, Chihuahua.

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales
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LA LICENCIADA MARIA DE LOURDES PEREZ DE ANDA, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, ESTADO DE
CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y:

CERTIFICA

QUE EN EL LIBRO DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO APARECE ASENTADA
EL ACTA DE LA SEXAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 27 DE JUNIO DEL 2024 Y QUE, ENTRE OTROS PUNTOS, CONTIENE EL
SIGUIENTE:

5.2. DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE GOBERNACION CON
RESPECTO A LA APROBACION DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
PARA EL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA.

En uso de la voz, la Regidora Laura Gabriela Islas Baeza, procede a dar lectura al
dictamen de fecha 27 de junio del 2024.

6{;& i”m;? .),.: t': #
%m@éw AL BICTAMEN DE SOLIGIUD DE APROBAGION
7 UM 9% N . DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA
‘ :; ASUNTO: | EL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION DE
SECRETARIADEL AYUNTARRNTY LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
COCUALEMOG. CHnt § DE CUAUHTEMOG, CHIHUAHUA.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA.
PRESENTE.-

Las vy los regidores del H. Ayuntamiento, integrantes de la Comisién de
Gobernacién, en atencion a la solicitud de iniciativa gue presentd la Regidora

Presidente de ia Comisidén Gobernacién, Lic. Laura Gabriela Islas Baeza en el cual

solicita vy remife a andlisis y aprobacién su propuesta de las Disposiciones \ AYUN
Administrativas para el procesc de Entrega-Recepcién de fa Admiaistramér&& uMDOy 72?
Pabiica Municipal de Cuauhtémoc, Chihuahua,; propuesta que fue turnada , _
ser dictaminada por fa Comision de Gobernacion y en atencién a los argumenmf oy N> &
fundamentos legales expuestos en la misma, esta Comisidn:
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Con fundamento en io dispuesto en las fracciones 1 y Il del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125 numeral 16, 126
fraccidn 1, Ultimo péarrafo del articulo 138 de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua; fraccion | del articulo 28 vy 45 del Codige Municipal dei Esiado de
Chihuahua, v una vez congeluido con el andlisis v discusiones de la propuesta, se
somete a consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno el presente
Dictamen, que se emite en base a los siguientes antecedentes y consideraciones:

ANTECEDENTES:

. Que el dia frece de junio de 2024, mediante escrito dirigido al Honorable
Ayuntamiento del municipio de Cuauhtémoc, la Licenciada Ana Gisela Luna
Moreno, solicitd &l andlisis y aprobacién de su propuesta de proyecto de
Disposiciones Administrativas para el proceso de Entrega-Recepcion de la
Administracion Publica Municipal de Cuauhtémoc, Chihuahua.

. Que en sesién ordinaria celebrada en fecha trece de junio de 2024, se turné
a la Comisién de Gobernacién la mencionada normatividad para su estudio,
analisis y emisién del dictarmen correspondiente.

. Que en fecha dieciocho de junio de 2024, fue enviado a todos los vy las
integrantes del Honorable Ayuntamiento para que, de considerarlo
pertinente, realizaran las observaciones conducentes a dicho ordenamiento,
para ser enviadas a la Regidora Presidente de la Comisién de Gobernacion,
la Licenciada Laura Gabriela Islas Baeza.

V. Que en fecha veinticuatro de junio de 2024, la regidora Presidenie de la
Comisidn de Mujer, Familia e Igualdad de Género, la licenciada Carmen
Silvia Garcia, envié las observaciones pertinentes que logré detfectar, las
cuales fueron tomadas en cuenta para su modificacién por la Comision de
Gobernacion.

V. Después de su andlisis, discusion y modificacion, los integrantes de la
Comisidn de Gobernacién tuvimos a bien emitir dictamen, tomando en
cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

. Que, de acuerdo con la fraccion Ul del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los Ayuntamientos
tendran facultadés para aprobar, entre ofros, los reglamentos, circulares y
disposiciones adminigirativas de observancia general dentro de sus
respectivas  jurisdicciones, que organicen la  administracion  publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
plblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana vy
vecinal, disposicién que igualmente se encuentra contemplada en el articulo
141 de la Constitucién Local,

H  Que, &l articulo 165 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua
sefiala que las dependencias de la administracién puablica municipal
cenfralizada v paraestatal v la sindicatura, deberén eniregar antes del
término de su funcion, a las autoridades entrantes, la documentacion e
informacién necesaria que permita conocer €l gjercicio v funcionamiento de Q@' AVUA/ D
dicho encargo. La legisiacion regulara el proceso de entrega-recepcién de Ny
las diferentes dependencias. Q& v
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. Que, el articulo 28 Fraccién | del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua sefiala, dentro de las facultades y obligaciones de los
Ayuntamientos, la de aprobar de acuerdo con las Leyes en materia
municipal expedidas por la legislatura del Estado, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones con
perspectiva de derechos humanos, de género e interculturalidad, que
organicen la administracién pablica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y social, bajo los principios de igualdad
sustantiva y no discriminacion;

IV. Que las Disposiciones Administrativas para el proceso de Entrega-
Recepcién de la Administracion Pablica Municipal de Cuauhtemoc,
Chihuahua, tienen por objeto establecer los principios y bases que deben
atender las dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, en sus respectivos ambitos de competencia en esta materia,

En atencion a los antecedentes de la propuesta, considerandos, y argumentos que
fueron expuestos por los integrantes de la Comision de Gobernacion, se tiene a
bien emitir el siguiente:

DICTAMEN:

UNICO.- Se propone se aprueben la propuesta de las DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA,
para su posterior publicacion y quede de la siguiente forma:

SE DISPENSA LA LECTURA DEL MISMO, POR YA HABERLQ TENIDOALA
VISTA TODOS LOS MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

LIC. ANA GISELA LUNA MORENO, Titular del Organc Interno de Control del
Municipio de Cuauhtémoc, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos 165y 178
fraccién I parrafo V de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, el
articulo 11 fracciones 1, Il, il y IV de ia Ley de Entrega Recepcién para el Estado
de Chihuahua, v

CONSIDERANDO:

Que en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su EJE 4. "BUENAS
CUENTAS", establece que, como parte de un buen modelo de gobierno, la
presente Administracion Municipal, busca construir un ambiente transparente,
honesto y eficiente, sujeto a la rendicién de cuentas, sefialando el compromiso
dirigido a generar estrategias y acciones administrativas que garanticen la
informacion mas relevante de un gobierno transparente, accesible y confiable.

Que ¢! Organo Interno de Control como responsable del Control Interno de la
Administracion Municipal, en el ambito de sus atribuciones y conforme a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de

Chihuahua, le corresponde disefiar e implementar los mecanismos para la entrega v()%\; ﬁ‘;ud//:f
recepcidn de la Administracion Publica Municipal. DY por 08, %,
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Que se hace necesario normar el proceso de entrega recepcion, medianie
disposiciones administrativas a partir de la Ley de Entrega Recepcion para el
Estado de Chihuahua, a fin de ordenar y homologar el procedimiento, formatos y
responsabilidades de los participantes del proceso, en egjercicio de las facultades
conferidas al Organo Interno de Control.

En virtud de ello, se tiene a bien expedir el siguiente:
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES

ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA,

CAPITULO |
OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES 63/

Articulo 1. ~ El objeto de ias presentes disposiciones es determinar el proceso de
entrega recepcién, asl como sus reglas y politicas, actividades, plazos,
responsabilidades, herramientas y formatos, que deberéd prevalecer en la entrega
recepcion de los recursos humanos, materiales, financieros y demas asuntos
relacionados con determinado empleo, cargo 0 comisién del servicio publico,; en
los términos de la Ley de Entrega Recepcion para ef Estado de Chihuahua.,

Articulo 2. - Las presentes disposiciones administrativas seran aplicables a:

1. Las Dependencias de la Administracién Publica Municipal Centralizada, en
sus distintas Unidades Administrativas.

2. Los Organismos de la Administracion Publica Municipal Descentralizada.

3. Las Secciones Municipales, contenidas en el articulo 11 fraccién XVI del
Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua,

4. Los Servidores Publicos de tas Dependencias, Organismos v Secciones
Municipales precisadas en los aparlados anteriores, al momenio de
separarse ¢ incorporarse a su empleo, cargo comision, y con obligacion de
reaiizar el Acto de entrega recepcion.

Articulo 3. ~ Para efecto de las presentes disposiciones administrativas, se
entendera:

1. Acta de entrega recepcidon: Documento que hace constar el Acto de
enfrega recepcion conciuido, suscrito por gquienes participan en ella, de
conformidad con las presentes disposiciones administrativas. .

2. Acto de enfrega recepcion: Proceso que inicia con la separacién o el
aviso del servidor publico de la conclusion de su empleo, cargo o comision, (ﬁ
para que éste haga entrega de los recursos humanos, materiales, :
financieros y demas asuntos relacionados a un servidor publico entrante, de M
conformidad al marco regulatorio establecido, y termina con la firma del &K&}
acta de entrega recepeion. x

3. Disposiciones  administrativas: Las  presentes  disposicionss \
administrativas para el proceso de enfrega recepcidn de los recursos
humanos, materiales, financieros y demés asunios relacionados con
determinado empleo, cargo o0 comisién del servicio pablico del Municipio de
Cuauhtémoc.

4. Enlace administrative: Servidor publico designado por el Titular de la
Dependencia como responsable de coordinar que se realicen los Actos de Q AYU/V,{;,
entrega recepcidn, vinculando a los servidores plblicos salientes v
entrantes.
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8. Herramienta Informatica: Sistema, programa o aplicacién que de manera
digital permite la generacién, transmision, manejo, procesamienio y
almacenamienio de la informacién del proceso relalivo a la entrega
recepcion.

8. Informacién en medios digitales: Informacién que se almacena en
dispositivos digitales.

7. Ley: La Ley de Enfrega Recepcion para el Estado de Chihuahua.

8. Municipio: El Municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua.

9. Organo de Vigilancia: Organo Interno de Control o aquella Unidad
Administrativa encargada de la funcién de vigilancia del proceso de entrega
recepcion.

10.0rgano Interno de Control: Unidad Administrativa encargada de vigilar
que la actuacién de los servidores pablicos esté apegada a la legalidad y
que coadyuven a {0s objetivos sustantivos de {as instituciones, asi como
investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas en la forma vy
términos que determingn las leyes en materia.

11.Servidor paGhlico entrante; Servidor publico nombrado para ocupar un
empleo, cargo o comisidén y obligado a realizar el Acio de entrega
recepcion.

12.8ervidor publico saliente: Servidor publico que deja un empleo, cargo ©
comisién y obligado a realizar el Acto de entrega recepcion.

13.Unidad Administrativa: Areas administrativas al interior de las
Dependencias, que deben rendir cuentas acerca de los recursos humanos,
materiales y financieros que administran para contribuir al cumplimiento de
los programas presupuestarios comprendidos dentro de la estructura
programatica o similar aplicable autorizada.

CAPITULO It
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articuio 4. -~ De conformidad con la Ley, estan obligados a realizar el Aclo de
entrega recepcion, los servidores pablicos entrantes y salientes siguientes:

1. Titulares de las distintas Unidades Administrativas, desde el nivel de Jefe
de Departamenio 0 equivalente, hasta e! Titular de la Dependencia o
Entidad.

2. Los que, sin desempefiar fa titularidad descrita en el apariado anterior:

a. Por la naturaleza e importancia de sus funciones, manejo de recursos
publicos, personal & su cargo o resguardo de informacién, deberan
realizar la entrega recepcidn, por determinacién de! superior jerarquico o
def Organo Interno de Control.

b. Por comisiones especificas derivadas de otras normativas, en las que la
Dependencia o Entidad requiera fa titularidad o representacion para el
cumplimiento de funciones comprendidas en las afribuciones de Ia
Dependencia o Entidad.

3. Quienes se ubiguen en los supuestos de ias fracciones anterlores y soliciten
licencia por mas de noventa dias.

Articuio 8. ~ Para precisar ias Unidades Administrativas, en las que su Titular @ N(l{’NZ%,/@
debera de realizar el Acto de entrega recepcidn, el Titular de la Dependencia o 7 0 ‘W ,,
Entidad, previa opinién del Organo Interno de Control, emitird oficio institucional, &

donde las enunciara, verificando se cumpla el nivel de jefe de deparfamento y @3¢
homdlogo y superiores.
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Articulo 6. ~ Para la determinacion de los servidores publicos sefialados en el
numeral 2 del articulo 4 de las presentes disposiciones administrativas, a
propuesta de los Titulares de las Unidades Administrativas o del enlace
administrative vy previa opinién del Organo Interno de Control, el Titular de la
Dependencia o Entidad, enunciard en el oficio institucional los puastos 0
encargados obligados del Acto de entrega recepcion,

Articulo. 7. -~ Cuando el servidor publico saliente, solicite licencia por méas de 90
dias naturales, enunciado su puesto o encargo como obligado, de conformidad al
presente capitulo, debera realizar el Acto de entrega recepcion, al servidor publico
en suplencia que corresponda conforme a la regla de sucesién de la Dependencia
o Entidad, actuando éste como servidor publico entrante. Al concluir la licencia,
debera realizarse un nuevo Acto de entrega recepcion.

CAP{TULO 1l
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 8. ~ El Acto de entrega recepcion se integra de cuatro procedimientos:

1. Aviso o nofificacion de terminacion del empleo, cargo ¢ comision, Inicia con
la determinacién de separacién de un empleo, cargo o comisién de un
servidor publico obligado a realizar el Acto de enfrega recepcién y concluye
con fa determinacién y nofificacion formal del servidor plblico entrante.

2. Preparacién y coordinacidn para la formalizacién del Acta de enirega
recepcion. Inicia con la nofificacion formal de los servidores publicos

salienie y entrante; termina con la notificacion formal del lugar y hora para

la formalizacién del Acta de enfrega recepcion a los participantes en la

misma.

Formalizacidén del Acta de enfrega recepcion. Inicia con la notificacion

formal del fugar y hora para la formalizacién del Acta a los participantes en

la misma y concluye con la formalizacion de la misma por parte de los
participantes.

4. Observaciones y aclaraciones del Acta de entrega recepcion. Inicia con la
formalizacién del Acta de entrega recepcién por parte de los participantes
en la misma y concluye con la nofificacion de la procedencia de las
nbservaciones al Acta de enfrega recepcion, si las hublera, o la
manifestacion de preclusién del derecho a observaciones, por parte del
Organo Interno de Control.

Articulo 9. ~ Para el procedimiento: Aviso o notificacién de terminacion del
empleo, cargo o comisidn de un servidor publico se observaran los siguientes
plazos y condiciones:

1. Cuando un servidor publico determine su separacion de un empleo, cargo o
comisidn, debera notificar de manera inmediata y formalmente, o de
manera anticipada, cuando sea posible, mediante oficio su decisidn a su
superior jerarquico, marcando copia al enlace administrativo, para que
coordine el Acto de entrega recepcion, precisando la fecha en que tendra
efectos su separacion.

Cuando la separacion del empleo, cargo o comision se determine por aviso
al servidor pablico saliente, deberd nofificarse de inmediato de manera
formal, mediante. oficio al servidor publico saliente, marcando copia al
enlace administrativo, precisando la fecha en que tendrd efectos su
separacion,

3
o
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3. El servidor plblico saliente, ya sea en su oficio de determinacion de
separacion, 0 en el acuse de su aviso de separacion, deberd informar de
manera formal, el medio de contacto para la preparacion y coordinacién
para formalizar del Acto de entrega recepcion, de manera telefonica y por
correo electrdnico.

4. Cuando la separacién del empleo, cargo o comision, del servidor puablico
saliente, esté en el marco del término del ejercicio constifucional o legal, el
coordinador de la Comision de Transicién, nofificard a los enlaces
administrativos de las Dependencias v al del propio Despacho del
Presidente Municipal, el listado de los servidores publicos entrantes
nombrados por el Presitdente Municipal entrante, asi como su medio de
contacto para la preparacion y coordinacion para formalizar del Acta de
entrega recepcion, como servidores pablicos enfrantes.

5. En un plazo no mayor a los tres dias naturales posteriores a la fecha de
separacion del empleo, cargo o comisién, del servidor publico saliente,
debera notificarse por parte del superior jerarquico la determinacion
respecto del servidor plblico entrante, marcando copia al servidor plblico
entrante y al enlace administrativo.

Articulo 10. - Para el procedimiento: Preparacion y coordinacion para formalizar
del Acta de entrega recepcion, se observaran los siguientes plazos y condiciones:

1. El enlace administrativo, deberd coordinar con los servidores publicos %‘
entrante v saliente el lugar y hora para la formalizacién del Acta de entrega
recepcion, a concretarse en un plazo no mayor a los diez dias naturales
posteriores a la fecha en que tenga efectos la separacion del empleo, cargo
o comision, del servidor pablico saliente.

2. La nofificacién a los servidores pliblicos saliente y entfrante, asi como al
Titular del Organo Interno de Control, deberé hacerse con al menos tres
dias naturales previos a la formalizacion del Acta de entrega recepcion,

3. La nofificacion de las fechas y horarios para la formalizacion del Acta de
entrega recepcion se realizard por medio de oficio institucional a los enlaces
administrativos.

4. Cuando la fecha acordada para la formalizacion del Acta se ubique en dia y
hora inhabil, se formalizard el conocimiento del acuerdo de habilitacién de
diag y horas habites por parle de los participantes, en el escrito de
notificacion formal.

5 En el caso de la entrega recepcion por el término de un ejercicio
constitucional o legal, la fecha para la formalizacion del acta de entrega
recepcién del presidente Municipal y de los titulares de las Dependencias
del Gobierno Municipal, debera ser acordada con la Comisidn de L/}
Transicion, por parte del Titular del Organo Interno de Control y publicada

en los estrados y el portal de internet del Ente pulblico antes de fa
terminacion del periodo del ejercicio del Gobierno saliente.
6. El Titular de! Organo Interno de Control, podra designar a servidores ‘(UNT
| U4
publicos que participaran en su representacién en el procedimiento d%@ /
formahzacsén del Acta de entrega recepcion. < &4
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7. Los servidores pablicos entfrante y saliente, podran designar representantes
para conoceér previamente lo relativo a la entrega recepcion. La designacion
de represeniantes, deberd realizarse de manera formal al enlace
administrative. En caso de ser designado como representanie una persona
gue no fuera servidor publico, deberd conocer y atender las
responsabilidades que corresponde a los servidores plblicos en el manejo
de informacién de la administracién publica de conformidad a las
disposiciones normativas correspondientes.

Artfculo 11. - Para el procedimiénto: Formalizacion del Acta de entrega
récepoion, s& observardn los siguientes plazos y condiciones:

1. Los convocados a la formalizacion del Acta de entrega recepcidn, deberan
presentarse en el lugar y hora acordados. 8i no se presenta el servidor
publico saliente o entrante, o ambos, el representante del Organo Interno
de Control, levantarda un acta circunstanciada. En consecuencia, el enlace
administrativo emitira una segunda convocatoria en un plazo no mayor a
dos dias naturales.

2. 8i, a la segunda convocatoria, no acudiera el servidor pablico saliente o
entrante, o ambos, se formalizard el Acta de entrega recepcion, sin la
participacion, bajo el siguiente criterio:

a. 8t e servidor publico saliente no asistierar El servidor publico
enfrante integrara con fa informacion a su alcance sobre los recursos
humanos, materiales, financieros y demas asuntos gue encuentre y
tenga a su disposicion, el Acta de entrega recepcién en un plazo no
mayor a dos dias nalurales y formalizard la misma, Para ello,
validard que fa informacidbn existente en los sistemas de
documentacion sea acorde con el estado gue recibe el empleo,
cargo o comision. /;

b. 8i el servidor pablico enfrante, no asistiera: El superior jerdrquico del
servidor publico entrante designard a quien reciba los recursos
humanos, materiales, financieros y demas asuntos. El servidor
plblico designado para recibir, en un plazo no mayor a dos dias
naturales, revisard el proyecto del Acta de entrega recepcion v la
formalizard, previo acuerdo para la convocatoria que realizara el
enlace administrativo.

¢. En ambos casos el representante del Organo Interno de Control,
generara acuerdo mediante el cual se dard a conocer que no se
presentd al Acto de enirega recepcion el servidor publico saliente o
entrante, 0 ambos, vy se publicard en el portal de internet del Ente
publico.

3. La formalizacién del Acta de entrega recepcion requiere la participacion
indelegable de los servidores pdblicos saliente y entrante. Salvo lo previsto ¥
en el punto anterior. %ﬁ

4. Se entendera yue los servidores publicos saliente yo entrante no puedan \'Ix‘( 4
participar directamente en la formalizacion del Acta de entrega recepcion,
por causa foriuita o de fuerza mayor.
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a. Muerte
b. Incapacidad fisica o intelectual
¢. Desaparicion

El Organo Interno de Control, podréa dictaminar la causa fortuita o de fuerza

mayor, en casos especificos. En estos casos, el servidor publico no

asistente, no serd imputable por su no participacién en la formalizacion del

acta, no asf en cuanto a su responsabilidad sobre el estado de la entrega '
recepcion. %/

Articulo 12. -~ Para el procedimiento: En las observaciones y aclaraciones al Acta
de entrega recepcidn, se observaran los siguientes plazos y condiciones:

1. El servidor publico entrante, tendrd treinta dias naturales posteriores a la
formalizacion del Acta de entrega recepcion para realizar observaciones
respecto al Acta de entrega recepcién y sus anexos ante el Organo Interno
de Control.

2. En un periodo no mayor a guince dias naturales, a partir de que reciba las
observaciones, el Organo intemo de Control, determinara, mediante
acuerdo, lo procedente respecto de las observaciones, pudiendo resolver:

a. No ha lugar a observaciones.

b. Es necesario que el servidor publico saliente realice aclaraciones
respecto a las observaciones.

c. Se pudiera presumir omisiones que deberén ser turnadas al érea de
denuncias @ investigaciones.

3. En caso de requerir aclaraciones at servidor piblico saliente, respecto a las
observaciones, notificard a las partes de conformidad con el Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado, para que en un plazo no mayor a quince
dias naturales realice las aclaraciones correspondientes.

4. A peticion de alguna de las partes y, buscando la conciliacion, dentro del
periodo de aclaracién v a criterio del Organo interno de Control, podra
convocar a reuniones de conciliacion, las cuales no seran obligatorias para
ninguna de las partes. Del resuitado de las reuniones de conciliacion, se
levantara acta circunstanciada.

5. Concluido el periodo de aclaracién, el Organo Interno de Control, a partir de
fas respuestas a las solicitudes de aclaracién y a las reuniones de
conciliacion, si las hubiera, determinara lo procedente, mediante acuerdo,
que sera notificado a las partes, pudiendo ser:

a. Han quedado debidamente aclaradas las observaciones del servidor
publico enfrante.

b. Se pudieran considerar omisiones que deberan ser turnadas al area
de denuncias e investigaciones, para su tratamiento. UX

6. Ef Organo Interno de Condrol, podrd considerar tomar de oficio alguna
observacion de acuerdo con la determinacion de la procedencia de estas,
debiendo notificar a ios interesados.

7. Si transcurridos los treinta dias a que se refiere el numeral 1 de este
articulo, el Organo Interno de Controf, notificara al servidor publico entrante fﬂ \’p\‘{ UNi;q
que ha precluido su derecho del servidor de manifestar lo gue a su derecho | k5 WMP08 %/1?/%
convenga con respecto al Acta de entrega recepcion y que toda { ~‘ N *4;'

observacién posterior deberd presentarse como denuncia ante el area de
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denuncias e investigacion del mismo ente o ante la Autoridad gue
corresponda.

CAPITULO IV )
DE LA ENTREGA RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articule 43. - Fl Acto de entrega recepcién, se formalizaréd con el Acia de entrega
recepcién, misma que debera ser firmada por los servidores plblicos entrante y
saliente, un testigo para cada uno de ellos, el representante del Organo Interno de
Control y el enlace administrativo.

Articulo 14, - El Acta de enfrega recepcion, debera coniener:

1. Lugar, fecha y hora de su inicio y conclusion,

2. Unidad administrativa y/o empleo, cargo o comisién objeto del Acto de
entrega recepcion.

3. La fecha de separacién del empleo, cargo o comisién del servidor publico
saliente.

4. Nombres completos y documento oficial que acredita su personalidad,

5. Domicilio en el Municipio de Cuauhtémoc para oir y recibir notificaciones, de
los servidores publicos enfrante y saliente.

6. Las siguientes manifestaciones.

a. Si existieran o no observaciones previas a la firma del acta por
alguno de sus participantes.

n. Las manifestaciones de conocimiento para presentar sus
declaraciones de situacion patrimonial, inicial o final y de conflicto de
intereses en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

7. Relacién de anexos que complementan al Acta de entrega recepcion.

8. Las firmas al calce y al margen de jos que intervinieron en el Acto. Si alguno
de los participantes se negara a firmar el acta, se circunstanciara el
incidente, sin que 1a falta de firma afecte su validez.

Articulo 15. - Los anexos que acompanaran el Acta de entrega recepcion, seran k/
aplicables de conformidad al “Cuadro de aplicabilidad de anexos” ANEXO 1. /{
A. Anexos requeridos para el Titular de la Dependencia y Ente publico.
B. Anexos requeridos para el Titular de una Unidad Administrativa, para
servidores pliblicos referidos en el articulo 4, numeral 2, inciso a, de las
presentes Disposiciones y para las entregas derivadas de un redisefio 0
reasignacién de funciones o competencias.
C. Anexos requeridos para servidores publicos referidos en el articulo 4,
numeral 2, inciso b.

El titular de la Dependencia o ente pablico, podra designar a un servidor publico
que en apoyo integre la informacion requerida para su entrega recepcion.

Articulo 18. ~ En el supuesto de que un anexo o formato no aplique, a criterio del
servidor publico saliente, deberd precisarlo en el mismo, con la leyenda “No

aplica’.

Articulo 17. - El Organo Interno de Control, emitira los formatos estandarizados a .

ser utilizados como anexos, mismos que serdn dados a conocer mediante los é\YUNZ{%’
mecanismos que para tal efecto disponga. < LMID08 4y, «%

N
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Articulo 18. -Se elaborarad y firmaré de manera autografa el Acta de entrega
recepcidn, en al menos cuatro tantos en original, distribuyéndose para los
servidores plblicos entrante y saliente, el Organo Interno de Control y el archivo
del proceso de entrega recepcion que integrard el enlace administrativo. Los
demas participantes, podran solicitar copia simple del acta.

Articulo 19. - Los anexos que integran el Acta de enfrega recepcion, se
entregaran de manera digital a través de la herramienta informatica que se
acuerde y con la evidencia documental adjunta y debidamente mencionada en el
contenido de los formatos a los que se refiere el articulo 17 de las presentes
disposiciones administrativas.

CAPITULO V
DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA

Articulo 20. ~ El Organo Interno de Control podré disponer de una herramienta
informatica para documentar el proceso de entrega recepcion, el Acta, sus anexos
y evidencia documental en medios digitales.

Articulo 21. - La Herramienta informatica contard con mecanismos de seguridad
que permitiran garantizar que no se alterara la informacion que se entregue el dia
del Acto de entrega recepcién.

Articulo 22. - Los enlaces administrativos deberan integrar en un plazo no mayor
a tres dias naturales, el Acta de entrega recepcién en formato digital con las firmas
autbgrafas de quienes intervinieron en el proceso, con ello se considerara
formalizado el Acto de entrega recepcion.

Articulo 23. - Una vez formalizado el Acto de entrega recepcidn los enlaces
administrativos enfregaran en un dispositivo digital al servidor plblico entrante, al
servidor plblico saliente y al Organo Interno de Control, todo lo que conforma el
Acto:

a. Acta de entrega recepcion en formato digital.

b. Formatos anexos del Acta de enfrega recepcién en formato digital y

previamente asegurados.
¢. Evidencia documental de ios anexos en caso de mencionaria.

Articulo 24, ~ La informacién registrada en la Herramienta informatica como
definitiva y la que se contenga el dispositivo digital, debera imprimirse y cotejarse
para ser resguardada en el Archivo Municipal, a fin de ser consultada cuando sea
necesario, por quien lo solicite.

Articulo 25. ~ El Municipio de Cuauhiémoc, por medio de su Departamento de
Sistemas y en auxilio al Organo Interno de Control, garantizard la integridad,
seguridad y debida salvaguarda de la informacion contenida en los archivos del
dispositivo digital.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DEL PROCESO DE ENTREGA RECPECION

Articulo 26, ~ £ Titular del Organo Internc de Control, nombrard al coordinador
operativo para la entrega recepcion, quien tendra entre sus funciones:

1. Coordinar a los entaces administrativos de las Dependencias.

2. Asesorar y capacitar, en coordinacion con el Departamento de Sistemas, a
jos enlaces administrativos de las Dependencias.

3. Dar seguimiento al calendario para la enfrega recepcion e informar
peribdicamente al Titular del Organo su avance.

N

NUNT4
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Articulo 27. - Para fines de eficiencia en la coordinacién del proceso de entrega
recepcion, el Organo Interno de Control, podré acordar mecanismos y convenios
de coordinacion con otras instituciones publicas o privadas a través de un Comité
o Comisién interinstitucional.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE TRANSICION

Articulo 28.- £ Titular del _Orga'no interno de Control, establecera las bases para
la coordinacién e intercambio de informacion con la Comisién de Transicion, al
menos 60 dias antes del término del periodo det ejercicio constitucional o legal.

Articulo 29. - El presidente Municipal electo, en los veinte dias posteriores a su
declaracién como tal, debera notificar al presidente Municipal en funciones del
nombramiento de la Comisidon de Transicidn, precisando quién fungira como
coordinador, en cumplimiento al articulo 23, fraccidn |l de la Ley.

Articulo 30.- Durante los diez dias naturales posteriores al nombramiento de la
Comision de Transicién, el coordinador de transicién y el Titular del Organo Interno
de Control, acordardn mecanismos y protocolos para el conocimiento de los
asuntos de Ia Administracién Pablica Municipal, a partir de las bases referidas en
el articulo 28 de las presentes disposiciones administrativas.

Articulo 31.- Toda entrega de informacidn y puesia en conocimiento de los
asuntos de la Administracion Publica Municipal, deberd ser documentada en
actas, por los parlicipantes.

CAPITULO Vill
DE LA TRANSPARENCIA DEL PROCESO
Articulo 32. -~ El proceso de entrega recepcién, operard bajo el principic de
maxima publicidad.

Articulo 33. - El Organo Interno de Control establecera los mecanismos y medios
para publicar:

1. Las Actas de entrega recepcion. .
2. Los acuerdos de la Comision de Transicion con el Comité Coordinador para
fa-entrega recepcian A

Lo anterior de conformidad a la normatividad vigente en maleria de transparencia
y proteccion de datos personales.

CAPITULO IX
DE LA FUNCION DE VIGILANCIA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 34. - Ei Titular del Organo Interno de Control, vigilara el proceso de la
entrega recepcién, én cada uno de sus procedimientos de las Dependencias y
Departamentos.

Articulo 35, -~ A fin de poder coordinar la participacion de los enlaces

administrativos, quienes sean designados para ellos, deberdn establecer NUNM
comunicacion y reportar el avance del proceso al coordinador operativo de la %@v DO 1y 4&2
entrega recepcidn en los términos que éste establezca, S ﬁ,\ A

Articulo 36. ~ En el ambito de sus facultades, el Organo Intemo de Control, podré
realizar acciones de control, fiscalizacién, invesfigacion y en su c¢aso,
procedimiento disciplinario administrativo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las presentes disposiciones administrativas entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. -~ La inferpretacién para efectos administrativos det presente acuerdo,
asi como la resolucidn de los casos no previstos en el mismo, corresponderan al
Organo interno de Control del Municipio de Cuauhtémoc.

TERCERD. -~ lLas disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, no
contemplan o implican en ningtn sentido la creacion de estructuras administrativas

pata su cumplimiento.

CLAVE RUBROD : APLIch
v A L B | ¢

ESTRUCTLRA ORGANICA
QAL [LINEAS DE MANDO o+ J ix
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ATENTAMENTE
COMISION DE GOBERNACION

|

[1C. LAURA GABRIELA ISLAS BAEZA C.D, OMAR mcmo MORALES IG/LESh‘iS
PRESIDENTE /§ECRETARIO

v

C. SAYRA NATAMIAGCEPEDA CHAVEZ
VOCAL

Visto lo anterior es puesto a consideracion y por UNANIMIDAD de votos se toman
los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. — Se aprueban las DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL
PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CUAUHTEMOC, CHIHUAHUA, de conformidad con lo expuesto
en el propio dictamen.

SEGUNDO. - Se autoriza al secretario Municipal para realizar lo conducente para
su posterior publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SE EXPIDE EL PRESENTE PARA TODOS LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE
HAYA LUGAR A LOS DOS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.
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