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ESTADgEugtS\‘IEI LYJ ASHOUBAERANO
MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccion XLI, de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento
en los articulos 1 fraccién VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y 5 fraccién VII y

6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 135/2025

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo del Parral,
Chihuahua, en sesién celebrada el dia veintiséis de marzo del presente afio,

mediante el cual se aprobd el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE CHIHUAHUA
D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a

los veinticuatro dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA

GRAJEDA. Rubrica.

Esta hoja de firmas es parte integrante del Acuerdo de la C. Gobernadora Constitucional del Estado, por medio del cual se
ordena la publicacién en el Periddico Oficial del Estado del diverso Acuerdo del H. Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo del

Parral, Chihuahua, mediante el cual se aprobd el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres.

Para uso exclusivo de Asuntos Oficiales
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HIDALGO DEL

NP
GORBIERNO
MUNICIPAL
ROR24-2027

- OFICIO SE. 194/25
SECRETARIA
2024-2027

A QUIEN CORRESPONDA

El Lic. Jorge Arturo Cordero Burciaga Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio
de Hidalgo del Parral, Chihuahua, hace constar y

CERTIFICA
Que, en el Libro de Actas de Cabildo, se encuentra asentado en el Acta No. 20 de
Sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2025, el orden del dia y en el punto No. 7
lo relativo a Presentacion de Dictdmenes mediante el cual se aprueba el
Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer, de Hidalgo del Parral, Chihuahua,
aprobandose el siguiente:

ACUERDO NO. 228 26/111/2025

PRIMERO: Se aprueba el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres, de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

SEGUNDO: Se remita copia de este a las autoridades competentes para los efectos
legales que haya lugar.

TERCERO: Notifique el presente acuerdo en los términos de la Ley a traves de la
Secretaria Municipal y del H. Ayuntamiento.

ATENTAMENTE

‘\’

SECRETARIA
- ADMINISTRACION 2024-2027
\ [ ‘\\ HGO. DEL PARRAL, CHIH,
AY

e S
URO COF§QERO BURCIAGA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Francisco Miranda y RepUblica de Culba, Colonia Américas. CP 33880
(627) 527-4700 | contacto@hidalgodelparral.gob.mx
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES DE HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden plblico e interés social,
reglamentan las disposiciones relativas a la organizacion, administracion y funcionamiento del
Instituto Municipal de las Mujeres de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Articulo 2.- Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Hidalgo del Parral, Chihuahua como
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, para el
cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presente ordenamiento, las demaés leyes y
reglamentos aplicables.

Articulo 3.- El objetivo del Instituto Municipal de las Mujeres de Hidalgo del Parral, Chihuahua
serd el impulso y apoyo a la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al
desarrollo de las mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos
econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condicidén en un marco
de equidad entre mujeres y hombres, asi como brindar atencion integral de tipo juridica,
psicolégica, asistencial a mujeres, nifios y nifias victimas de la violencia familiar y violencia de
geénero.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 4.- En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto Municipal de las Mujeres de Hidalgo
del Parral, Chihuahua tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Promovery fomentar las condiciones que faciliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y tratos entre géneros, asi como el ejercicio pleno de todos sus derechos.

. Disefiar, gestionar, coordinar, aplicar y dar seguimiento en coordinacién con otros
organismos gubernamentales o programas y recursos en beneficio de las mujeres del
municipio, considerando la multiculturalidad existente.

1Il.  Promover la difusién, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres y la
cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la violacion de
los mismos, al igual que brindar a las mujeres el acompafiamiento y asesoria juridica
cuando lo requieran.

V. Promover la planeacién, implementacion y ejecucion de planes de desarrollo integral de
las mujeres en el Municipio, para que se lleven a cabo bajo una politica de igualdad y
equidad entre mujeres y hombres, evitando con ello toda forma de discriminacion.

V. Promover la participacién de las mujeres en la definicion de las acciones, planes y
programas gubernamentales dirigidos a ellas.
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V1. Promover para que, en el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Hidalgo del
Parral, Chihuahua, se incluyan planes, programas y politicas para un desarrollo integral
y equitativo para la mujer.

VII.  Fortalecer las capacidades de la mujer, promover y asegurar su participacion igualitaria
en la vida politica, cultural, econémica y social de municipio, bajo el criterio de
transversalidad en politica pablicas y privadas con perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades.

VIIL.  Promover en dependencias gubernamentales y privadas lineamientos que contengan las metas
para lograr que las mujeres accedan a puestos de trabajo en igualdad de condiciones laborales
y salariales que los varones.

IX.  Sensibilizar y capacitar al funcionariado publico, asi como a personal de empresas
particulares, para lograr transversalizar la perspectiva de género y de equidad en todas las
acciones que se realicen en su dependencia.

X.  Promover acciones necesarias que contribuyan a lograr el acceso a la educacion y
capacitacion para el trabajo de las mujeres.

Xl.  Fomentar acciones de apoyo a los valores familiares y civicos, lucha contra el
analfabetismo, la prevencién de embarazo en adolescentes y la desercién escolar.

XII.  Promover acciones que eviten la cosificacion de la mujer a través de campanas digitales
y medios impresos.

X1, Impulsar y promover espacios de expresion cultural para las mujeres del Municipio.
XIV.  Impulsar medidas que garanticen el acceso de la mujer en el cuidado integral de la salud.

XV.  Llevar a cabo programas de empoderamiento econdmico, otorgando especial atencion a
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

XVI.  Colaborar con instituciones gubernamentales, no gubernamentales y organismos de la
sociedad civil, en programas y gestiones a favor de madres trabajadoras para el cuidado y
desarrollo de sus hijas ¢ hijos.
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XVII.  Trabajar en la operatividad de una Casa de Acogida Temporal para la atencién de mujeres,
nifias y nifios que viven violencia, misma que habrd de fungir como enlace con los
Refugios especializados para su debida canalizacién, salvaguardando la identidad,
seguridad e integridad de las victimas.

XVIIL.  Establecer y operar Unidades de Atencion a Victimas de Violencia familiar y de genero

XIX.  Prestar atencion profesional y especializada para la prevencion de los problemas
psicolégicos, atendiendo la demanda requerida por parte de las mujeres.

XX.  Evaluar el impacto de las acciones que realice el Instituto Municipal de las Mujeres de
Hidalgo del Parral, Chihuahua a efecto de tener evidencia de los logros alcanzados.

XXI.  Gestionar recursos a nivel municipal, estatal y federal para el eficaz cumplimiento de sus
funciones.

XXII.  Establecer las bases normativas y manuales de operacion necesarias para el buen
desempeiio de su objeto.

XXIII.  Impulsar acciones para garantizar el cumplimiento, respeto y proteccion de los
derechos laborales d e las mujeres, facilitando  su acceso a oportunidades de
empleo, vivienda, seguridad social y participacion econdmica, ademas de las que
coadyuven a proveedores de los servicios necesarios, integrales y de calidad, tomando en
cuenta las necesidades de las mujeres.

XXIV. Promover la cultura de una distribucién equitativa en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres de los recursos y responsabilidades del hogar.

XXV.  Promover en los medios de comunicacion tradicionales y digitales asi como en el sistema

educativo, una cultura de igualdad a través de imagenes plurales, equilibradas y no
discriminativas, que contrarresten las imagenes negativas o estereotipadas de la mujer.

XXVI1.  Impulsar los programas para la atencion de las mujeres en grupos vulnerables.

XXVIL.  Instrumentar todas aquellas acciones que promuevan el mejoramiento de las condiciones
y calidad de vida en desarrollo integral de las mujeres.

XXVIIL.  Promover y difundir todas aquellas acciones afirmativas que garanticen el pleno goce y
ejercicio de las mujeres.
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CAPITULO TII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA

Articulo 5.- Para el estudio, decisién, planeacién, ejecucion y despacho de los asuntos que
le competen al Instituto Municipal de las Mujeres, contard al menos con los siguientes
drganos y areas:

I.  I.- El Consejo Directivo,
II.  IL- Direccion del Instituto Municipal de

las Mujeres;

111.  IIL.- Subdireccion del Instituto Municipal

de las Mujeres.
IV. 1V.- Area Juridica.

V.  Area Psicologica

VI.  Area de Comunicacion y Difusion

CAPITULO 1V
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6.- El Consejo Directivo es un organo de colaboracion del Instituto
Municipal de las Mujeres en Hidalgo del Parral y estara integrado por:

. Un(a) presidente(a), cuyo nombramiento recaerd en el presidente(a) Municipal
o de la persona en quien este(a) delegue su representacion, con derecho a vozy
voto.

. La secretaria técnica, quedard a cargo de la Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres, quien serd nombrada por el Presidente(a) Municipal, y durara
en funciones el lapso de la administracién que se encuentre vigente al
momento de su nombramiento, misma que participara con derecho a voz. A
su vez, podra ser removida en caso de excederse en sus atribuciones o que no
cumpla con las obligaciones establecidas, o por decision del Presidente(a)
Municipal.
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[II.  La Presidenta del DIF Municipal o la persona en quien estd delegue su
representacion, con derecho a voz y voto.

IV.  El o la Regidor (a) de Familia, valores y salud, con derecho a voz y
a. voto.

V.  Elo la Regidor(a) de Equidad de genero, con derecho a voz 'y voto.

VL. El o la Director(a) de la Direccion de Seguridad Piblica del Municipio, con
derecho a voz y voto.

VII.  Una persona representante de la Fiscalia de la Mujer convocada por el Presidente
(a) del Consejo con derecho a voz y voto.

VIIL.  Una persona representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos

IX. Una persona representante del Comité Técnico del Fideicomiso para la
Competitividad y Seguridad Ciudadana (FICOSEC), convocada por la o el
Presidente (a) del Consejo con derecho a voz y voto.

X. Una persona representante del Comité Técnico de la Fundacién del
Empresariado Chihuahuense (FECHAC), convocada por la o el Presidente (a)
del Consejo con derecho a voz y voto.

XI.  Una mujer representante de organizaciones de la sociedad civil del Municipio
que se destaque por su labor y programas para el desarrollo de la Mujer,
convocada por la o el Presidente (a) del Consejo con derecho a voz y voto.

Asi como los (las) demds miembros de Honorable Ayuntamiento, que asi lo deseen con
derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 7.- Los cargos en el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres seran
honorarios y por lo tanto quienes lo conformen no recibiran retribucion, compensacion o
emolumento alguno por su desempefio dentro del Consejo.

Articulo 8.- El Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada dos meses y, en forma
extraordinaria, cuando existan asuntos que por su urgencia o trascendencia asi lo ameriten.
La convocatoria se hard por la Secretaria Técnica, mediante aviso por escrito a todos los
miembros del Consejo.

Articulo 9.- Las sesiones se celebraran validamente con la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus integrantes y siempre que la mayoria de los y las asistentes sean
representantes de la Administracion Pablica Municipal. Las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos de los y las integrantes presentes, teniendo la o el Presidenta (e) voto de
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calidad para el caso de empate.

Articulo 10.- Las personas integrantes del Consejo no podran nombrar representantes, salvo
el Presidente(a) y la Presidenta del DIF Municipal.

Articulo 11.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

I.- Analizar los programas anuales y acciones prioritarias que desarrollara el Instituto
Municipal de las Mujeres.

I1.- Revisar el proyecto de presupuesto anual del Instituto Municipal de las Mujeres y
por conducto de la Directora del Instituto remitirlo en tiempo y forma al Honorable
Ayuntamiento para su autorizacion e inclusion en el presupuesto de egresos de cada
ejercicio;

I11.- Sugerir en forma especifica la participacion del Instituto Municipal de las
Mujeres con otras dependencias, sean de nivel federal, estatal o municipal, organismos
descentralizados, fideicomisos péblicos o privados y organismos nacionales e
internacionales.

[V.- Revisar los estados financieros y balances anuales del Instituto Municipal de las
Mujeres.

V.- Proponer los aspectos que se consideren pertinentes incluir en el Plan Municipal de
Desarrollo, en relacion con el objeto del Instituto Municipal de las Mujeres.

VI.- Realizar actividades de gestion y promocién con organismos publicos y privados, de
cardcter nacional e internacional a efecto de incrementar el patrimonio del Organismo.

VIil.- Analizar las actividades realizadas por el Instituto Municipal de las Mujeres y en su
caso proponer mejoras a los informes de la Directora.

VIIL.- Las demds que le otorgue esta ley y otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 12.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente(a) del

Consejo:

I.  Presidir las sesiones del Consejo.

II.  Presentar con auxilio de la Secretaria Técnica al Consejo los proyectos, planes,
programas y acciones relacionadas con el objeto del Instituto Municipal de las
Mujeres.

1.  Votar los asuntos que se sometan a consideracion y, en su caso, emitir el voto de
calidad en caso de empate en las sesiones del Consejo.

IV.  Establecer mecanismos de coordinacién con organizaciones de la sociedad civil
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cuyo objeto social sea la proteccion a la familia y tengan la capacidad para refugiar
nifias (0s) y mujeres para la proteccion contra la violencia familiar.

V. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto
Municipal de las Mujeres.
Articulo 13.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Técnica del

Consejo:

I.- Elaborar el calendario de sesiones previo acuerdo con el Presidente(a).
II.- Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

111.- Elaborar el orden del dia de las sesiones, la convocatoria y demas actividades
inherentes a dichas actividades.

V.- En las sesiones, pasar lista de asistencia de los miembros del Consejo para determinar
el quérum.

V.- Auxiliar al Presidente(a) del Consejo en presentar los proyectos, planes, programas y
acciones relacionadas con el objeto del Instituto Municipal de las Mujeres.

V1.- Elaborar las actas de las sesiones.

VIL.- Integrar el material documental del Consejo y proponer las medidas y acciones
que estime convenientes respecto del mismo.

VIIL.- Ordenar y clasificar los estudios, investigaciones, dictdmenes, opiniones y
recomendaciones que elaboren los integrantes del Consejo.

IX.- Llevar el seguimiento de los acuerdos y decisiones adoptados por el Consejo y
mantener informado al Presidente(a) del Consejo de esa actividad.

X.- Ejecutar los acuerdos del
Consejo. Xl.- Asistir a las
sesiones del Consejo.

X1I.- Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asf como las
que expresamente le confiera el Presidente(a) del Consejo.

Articulo 14.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros del Consejo:

. Asistir a las sesiones.
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e Estudiar y analizar las politicas propuestas y acciones que resulten
de la sesion y someterlas a consideracion del Consejo mediante voto.

. Desempefiar las tareas especificas que les sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

CAPiTULO 1\
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 15.- La Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres debera ser ocupada por
una mujer, con la sensibilidad requerida para el cargo, misma que sera nombrada,
removida o ratificada por el Presidente(a) Municipal, previa autorizacion del Honorable
Ayuntamiento.

Articulo 16. Para ser directora del Instituto Municipal de las Mujeres se requiere:

. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;
. Residir en el Municipio de Hidalgo del Parral, Estado de Chihuahua.
. Haber destacado por su labor a favor de la equidad de género o

en actividades relacionadas al objeto del Instituto o dentro del servicio publico o

social.

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones de la Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres:

I.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;
1.- Tramitar y despachar los asuntos técnicos y administrativos;

1IL.- Coordinar las actividades de las diferentes unidades que integran el Instituto
Municipal de las Mujeres;

[V.- Presentar para su andlisis al Consejo Directivo el manual de organizacion y
procedimientos que normaran el desempefio del Instituto Municipal de las Mujeres.

V.- Presentar para su revision al Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto de
egresos, los estados financieros y los balances anuales.

VI.- Nombrar y remover al personal administrativo, de acuerdo a las necesidades del
propio Instituto.

VII.- Representar al Instituto con facultades para realizar actos de dominio, actos
de administracién, asi como de pleitos y cobranzas, con todas las facultades gencrales
y las que requieren clausula especial conforme al reglamento.

VIII.- Realizar el Plan Anual de Trabajo y someterlo al Consejo para su revision,
asi como coordinar los programas derivados del mismo.

IX.- Promover acuerdos de colaboracién interinstitucionales.
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X.- Establecer comunicacion permanente con el Consejo Directivo, para coordinar
esfuerzos en apoyo de la comunidad.

XI.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros.

X11.- Presentar informes bimestrales de trabajo al Consejo Directivo y ejecutar los
acuerdos que ahi se generen.

XIIl.- Llevar a cabo acciones encaminadas a fortalecer las finanzas del Instituto
Municipal de las Mujeres al igual que su patrimonio.

XIV.- Establecer coordinacion con el Centro de Atencién a la Violencia Contra las
Mujeres con sede en el municipio de Hidalgo del Parral, para la debida y eficaz
coordinacion entre ambas instancias.

XV.- Establecer la coordinacion necesaria con la Direccion de Seguridad y Vialidad
Piblica Municipal para que en todo momento se garantice el apoyo suficiente de
vehiculos y/o policias a las Unidades de Atencion a la Violencia familiar para la
operacion de las mismas.

(;APiTULQ \Y,
DE AREA JURIDICA

Articulo 18.- Son facultades y obligaciones del Area Juridica del Instituto Municipal de las
Mujeres:

I.- Coordinar los servicios legales y asesorias.

[1.-Elaboracion de convenios y propuestas normativas.

I1L.- Asesoria legal y acompafiamiento en procesos juridicos
IV.- Acompafiamiento en denuncias y medidas de proteccion.

V.- Brindar asesoria gratuita a mujeres en situacién de violencia de género, pensidn
alimenticia, abusos sexuales, entre ofros.

VI1.- Elaboracion y revision de convenios, reglamentos y normatividad en materia de
igualdad de género.

VIIL.-Coordinacion y vinculacién con instituciones de justicia, como Fiscalia
especializada en delitos de género.

VIL- Capacitacion en derechos de las mujeres para servidores publicos y ciundadania.
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, CAPITULO VI
DE AREA PSICOLOGICA

Articulo 19.- Son facultades y obligaciones del Area Psicoldgica del Instituto Municipal de las
Mujeres:

1.- Coordinar y supervisar la atencion psicologica.
I1.- Implementar programas de atencion emocional para mujeres.
111.- Atencion individual y grupal a mujeres en situacién de violencia o crisis emocional.
IV.- Aplicacién de terapias individuales y grupales para enfoque de género.
V .- Evaluacion psicoldgica para apoyo en procesos legales.
V1.- Talleres de empoderamiento, autoestima y bienestar emocional
VII.-Coordinacién con refugios y albergues para mujeres en riesgo.
CAP{TULO VII
DE TRANSPARENCIA
Articulo 20.- Son facultades y obligaciones del Area de Transparencia
I.- publicacién y actualizacion de informacion pablica.

I.- publicacion y actualizacion de informacion sobre el uso de recursos piiblicos del
Instituto Municipal de las Mujeres, cuando este sea solicitado.

IL- Atencion de solicitudes de informacion conforme a la Ley de Transparencia.

CAPITULO VIII
DE COMUNICACION Y DIFUSION

Articulo 21.- Son facultades y obligaciones de Comunicacién y Difusién

I.- Funcidn clave en la creacién de contenido para redes sociales, cobertura de eventos,
redaccién de notas de prensa y la elaboracién de materiales visuales ( fotografia y video )
que se utilizan en las campafias de sensibilizacion y otros proyectos de comunicacion del
Instituto Municipal de las Mujeres.

I1.- Disefiar y ejecutar Estrategias de difusion y campaiias de concientizacion, promoviendo
sus actividades y generando conciencia publica sobre temas de igualdad de género y
derechos de las mujeres.

[11.- El area de Comunicacién y Difusién podra contar con la colaboracién de jovenes
practicantes provenientes de instituciones de educacion superior mediante convenios de
colaboracion.



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 16 de agosto de 2025.

A través de estos convenios con universidades el Instituto Municipal de las Mujeres busca no
solo contribuir a la formacién profesional de los estudiantes, sino también incorporar nuevas
ideas, enfoques innovadores y vision fresca en las estrategias de comunicacion.

~ CAPITULOIX ,
DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

Articulo 22.- Son facultades y obligaciones de la Unidad de Atencion a la Violencia Familiar y
de Género.

I.- Proporcionar atencion integral e inmediata en lo social, psicologico y legal a personas
en situacion de violencia familiar.

I1.- Realizar un procedimiento de sistematizacién e investigaciones sobre la violencia
familiar.

II1.- Proporcionar atencién inmediata a personas en situaciones de crisis emocional
relacionada con violencia familiar.

IV.- Favorecer la separacion fisica y alejamiento del agresor con respecto a la victima,
cuando la situacion de violencia asi lo amerite.

V.- Acompaiiar a la victima o receptora de violencia en las diligencias que requiere de su
intervencién y en caso de ser necesario, acudir directamente a su domicilio.

VL.- Canalizar a instituciones de apoyo tanto a receptoras como generadores de violencia
familiar para lograr su integral atencion.

VII.- Dar seguimiento a los casos que se atiendan hasta su conclusion a efectos de evitar
la desercion del tratamiento.

VIIL.- Solicitar el apoyo necesario para el cumplimiento de su objetivo a la Direccion de
Seguridad Piblica Municipal.

IX.- La Administracion y operacién de la Casa de Acogida Temporal para mujeres, nifios
y niftas victimas de violencia familiar que se establezcan, asi como instituir mecanismos
de coordinacion con otras instancias gubernamentales y Refugios para la canalizacion de
las usuarias ahi recibidas.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE
Articulo 23.- El patrimonio del Instituto Municipal de las Mujeres, se integrara por:
I.- Las aportaciones que realice el Gobierno Municipal, a través de los recursos que se le

asignen en el Presupuesto de Egresos, asi como por los subsidios y demas recursos que
reciba de entes piblicos;
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II.- Las aportaciones y/o donaciones que, en su caso, le realice el Gobierno Federal, el
Gobierno del Estado, Gobierno Municipal, asi como las entidades ptblicas y privadas.

IT.- Las aportaciones y/o donaciones que le realicen las personas fisicas y morales,
pacionales o extranjeras, a través de donaciones, herencias, legados, fideicomisos y
premios, los cuales de ninguna manera podran implicar condiciones contrarias a su objeto;

IV.- Los bienes muebles e inmuebles que se le destinen para su servicio;

V.- Los rendimientos financieros, recuperaciones y demds ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones;

VI.- Los recursos que, en su caso, el propio Instituto Municipal de las Mujeres genere;

VII.- Las concesiones, permisos y licencias que se le otorguen conforme a los diferentes
ordenamientos legales aplicables;

VIII.- Las aportaciones, que, en su caso, realicen personas fisicas o morales mediante la
celebracion de convenios respectivos; y

IX.- Los demas recursos, bienes y derechos que se adquieran o reciban por cualquier otro
titulo legal.

CAPITULO X1
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 24.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de las Mujeres y sus
trabajadoras y trabajadores se regirdn por las disposiciones juridicas acordes a su naturaleza
como organismo descentralizado de la administracién publica municipal.

CAPITULO XII
MEDIOS DE DEFENSA Y RESPONSABILIDAD DE LOS Y LAS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 25.- Contra los actos de autoridad que se dicten por el Instituto Municipal de las
Mujeres procederan los recursos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretaria del Honorable Ayuntamiento,
para que en los términos del Articulo 28 fraccion I segundo parrafo del Codigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, remitan el presente acuerdo al Ejecutivo Estatal, para su respectiva
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
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SEGUNDO. - El Consejo Directivo debera integrarse dentro de los siguientes sesenta dias
naturales siguientes, a partir de la publicacion presente.

TERCERO. - En el presupuesto de egresos del Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua para
el préximo ejercicio fiscal del afio 2026, debera contemplarse una partida presupuestal para el
funcionamiento y operacion del Instituto Municipal de las Mujeres.
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