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MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS, DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, ACTUANDO COMO
SECRETARIO DE ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN
LOS PREVISTO EN EL ARTICULO 38 FRACCIONES XV Y XVI DE LA LEY DE
ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA EN
RELACION CON LOS ARTICULOS 9 FRACCION IV, 17 FRACCIONES XV Y XVI
DEL ESTATUTO ORGANICO DEL DIF ESTATAL, HACE CONSTAR Y:

CERTIFICA

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ACTA DE LA NONAGESIMA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF ESTATAL DE FECHA VEINTISIETE
DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, SE APROBO EN EL PUNTO VI, EL
SIGUIENTE ACUERDO:

UNICO. - SE APRUEBAN MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
Y COMPENSACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025 Y SE ORDENA PUBLICAR EL MANUAL EN LA PAGINA
FLECTRONICA DEL DIF ESTATAL.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICAQIC)N EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO.

EL DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FILIA DL ESE@R%LP,ENQ};H&MUAM

L DE CHIHUAHUA
DEL ESTARO by

// ) CUHUATUR, sﬁ@‘f
3 ¢ Al Ry Bidhems 6P

MTR 'g GABRIEL EGUIARTE FRUNS
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE NOS
CONFIEREN LOS ARTICULOS 24, 29 FRACCION | Y 30 FRACCIONES I, Il Y 1il DE
LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA, ASI COMO EL ARTICULO 7 FRACCIONES I, 11 Y Ill DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que el Desarrollo Integral de la Familia es un Organismo
PUblico Descentralizado, segin su Decreto de Creacidn nUmero
499/77 publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha cuatro de
mayo de mil novecientos setenta y siete.

"WEGUNDO.- Que con fecha del veintiocho de octubre de dos mil
mueve, se publicéd en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto 644/09

™ P.O., através del cual se expidid la Ley de Asistencia Social PUblica y
Privada para el Estado de Chihuaohua que norma vy regula el
funcionamiento del Organismo PUblico Descentralizado denominado
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua y que,
posteriormente con fecha veintiocho de marzo de dos mil doce, se
publicd el Decreto No. 718-2011 | P.O., mediante el cual, se abrogd la
Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

TERCERO.- Que de acuerdo al articulo 24 la Ley de Asistencia Social
PUblica y Privada del Estado de Chihuahua, el Poder Ejecutivo del
Estado cuenta con un Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica, competencia y patrimonio propios denominado
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua “DIF Estatal”,
el cual fue creado con el objetivo de promover la asistencia social, asi
como la prestacion de servicios en ese campo, el incremento de la
interrelacion sistemdtica de acciones que en la materia lleven a cabo
las instituciones publicas y privadas, asi como la realizacion de las
demds acciones que establecen las disposiciones legales aplicables.

CUARTO.- Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado
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de Chihuahua establece que todas las personas servidoras publicas
del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias, asi
como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos puUblicos, instituciones y organismos auténomos, Yy
cualquier ofro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuadd
por el desempeno de su funcidn, empleo, cargo o comision, que
deberd ser proporcional a sus responsabilidades, acorde al tabulador
de sueldos vigente.

QUINTO.- Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, se deberd de expedir un Manual de Administraciéon de
Remuneraciones para el personal, en el cual se establecerdan: las
unidades responsables de la administracion de las remuneraciones, el
m‘gpbulodor vigente para el ejercicio presupuestal respectivo, la
estructura de organizacion, los criterios para definir en los fabuladores
ijos y sus variables, los niveles de remuneracion, las prdcticas y fechas
de pago de las remuneraciones, las politicas para la asignacion de
percepciones ordinarias y variables; asi como los  bonos,
compensaciones, estimulos y premios, y los indicadores a ser
considerados para el desarrollo de las funciones de las personas
servidoras pUblicas de acuerdo a las responsabilidades que presente

cada puesto.

SEXTO.- Que de conformidad con el articulo 30 fracciéon ll de la Ley de
Asistencia Social PUblica y Privada para el Estado de Chihuahua, asi
como el articulo 7 fraccion Il del Estatuto Orgdnico del Organismo
PUblico Descentralizado denominado Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Chihuahua, corresponde a la Junta de Gobierno del
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua, aprobar o
modificar el estatuto orgdnico y los manuales de procedimientos y de
servicios al publico;

SEPTIMO. - Que con fecha del veinfisiete de marzo de dos mil
veinticinco, los integrantes de la Junta de Gobierno del DIF Estatal,
mediante la Nonagésima Sesion Ordinaria, tuvieron a bien aprobar el
contenido del presente Manual de Administracion de Remuneraciones
y Compensaciones de los Servidores PUblicos del Desarrollo Integral de
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la Familia del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025.
En virtud de lo antes expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

UNICO: Se expide el Manual de Administracion de Remuneraciones v
Compensaciones de los Servidores Publicos del Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar
redactado de la siguiente forma:

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES

Articulo 1.- El presente manual es un ordenamiento de cardcter
mwablico y tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
gular el otorgamiento de las remuneraciones de las personas
“Servidoras pUblicas de confianza, de base, eventuales y extraordinarios
del Organismo Publico Descentralizado denominado Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua, ya sean por obra o
tiempo determinado.

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, se entenderd por:

I.  Ambito de Aplicacién. - Determina el alcance de aplicacion del
Manual, conforme a los términos y condiciones previstas en el
mismo.

. Apoyo Didactico y de Despensas. - Corresponden a
percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular
gue se cubren a las personas servidoras publicas de confianza y
base que corresponda, de conformidad al presente Manual.
Estas percepciones no forman parte de la base de cdlculo para
determinar las prestaciones bdsicas, asi como las cuotas vy
aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma
expresa determinen las disposiciones aplicables. De igual
manera, dichos conceptos de pago no podrdn formar parte de
la base de cdlculo para efectos de indemnizacion o liquidacion,
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V.

VL

VIl

salvo por orden de autoridad competente.

Bono de productividad. - Percepcion variable ordinaria
complementaria al sueldo base tabular que se les podrd oforgar
a las personas servidoras publicas por el cumplimiento eficaz de
las funciones inherentes a su puesto y el Iogro de resultados o
bien, por el desarrollo de un frabajo calificado, técnico o de alta
especializaciéon. Esta percepcion no forma parte de la base de
cdlculo para determinar las prestaciones bdsicas, asi como las
cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera este
concepto de pago no forma parte de la base de cdlculo para
efectos de indemnizacion o liquidacion.

Compensacion. - Percepcion variable ordinaria
complementaria al sueldo base tabular que se oforga a las
personas servidoras publicas que corresponda de acuerdo a sus
responsabilidades, funciones y puesto. Asimismo, esta no forma
parte de la base de cdlculo de las cuotas y aportaciones de
seguridad social. De igual manera no forma parte de la base de
cdlculo para determinar las prestaciones bdsicas, salvo el caso
del aguinaldo o gratificacion anual o en los supuestos en que en
forma expresa defterminen las disposiciones aplicables. Este
concepto de pago no forma parte de la base de cdlculo para
efectos de indemnizacion o liquidacion, salvo por orden de
autoridad competente.

Criterios para definir en los tabuladores variables en los niveles
de remuneracion. - Los criterios que se consideraron para efecto
de asignar las remuneraciones a las personas servidoras publicas
del Organismo Publico Descentralizado denominado Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua por categorias y
niveles.

DIF Estatal. - El Organismo PUblico Descentralizado denominado
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua.

Estructura de organizacion. - La estructura del Organismo PUblico
Descentralizado denominado Desarrollo Integral de la Familia
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del Estado de Chihuahua por niveles jerdrquicos.

VIIl. Interpretacion. - Es el mecanismo para modificar, interpretar y
complementar lo dispuesto en el manual. La Direccion
Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos, ambos
del Organismo PUblico Descentralizado denominado Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua, serdn las dreas
facultadas para interpretar, modificar o complementar el
contenido del presente manual, en cuyo caso deberd constar la
aprobacion de la Junta de Gobierno del DIF Estatal.

IX. Lineamentos de operacidn. - La normatividad para la aplicacion
del tabulador.

X. Manual de Organizacién. - Es el instrumento técnico que
contiene la descripcion clara y consistente de los puestos que
integran su estructura organizacional, describiendo el puesto, su
objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades vy los
requisitos para su ocupacion, grado y nombre del puesto
conforme al tabulador.

Xl. Manvual. - El Manual de Administracion de Remuneraciones y
Compensaciones de los Servidores Publicos del Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025.

Xll. Personas Servidoras Piblicas. - Personas que desempenan un
empleo, cargo o comision en el Organismo Publico
Descentralizado denominado Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Chihuahua.

Xlll.  Plaza. - Posicion presupuestaria que respalda un puesto, la cual
no puede ser ocupada por mdas de un servidor publico y que
tiene una adscripcion determinada.

XIV. Politicas de autorizacion de promociones salariales. - Las
politicas y mecanismos de promocion salarial, aplicables al
presente manual.

XV. Prestaciones. - Beneficios entregados al trabajador por la
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI11.

prestacion de sus servicios.

Puesto. - Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida
por un conjunto de funciones que corresponde desempenarse e
implica deberes especificos y delimita jerarquias dentro de la
estructura de organizacion.

Sistema de Remuneraciones. - Los conceptos que conforman el
total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que
reciben las personas servidoras publicas, de acuerdo con su
puesto, nivel jerdrquico, su cdlculo, criterios y actividades.

Sueldo Base Tabular. - Los importes que se consignan en 1os
tabuladores de sueldos y salarios para cada puesto y que
constituyen la base de cdlculo aplicable para computar las
prestaciones bdsicas en favor de las personas servidoras pUblicas
del DIF Estatal, asi como las cuotas y aportaciones por concepto
de seguridad social.

Sueldos y Salarios. - Los importes que se deban cubrir a las
personas servidoras publicas por concepto de sueldo base
tabular y, en su caso, compensaciones y bonos, por los servicios
prestados en una dependencia.

Suficiencia Presupuestal. - Es la capacidad de recursos
financieros que tiene una cuenta presupuestal con la posibilidad
de ser afectada.

Sujetos del Manual. - Las personas servidoras publicas de
confianza, de base, eventuales y extraordinarios, ya sea por obra
o fiempo determinado del Organismo Publico Descentralizado
denominado Desarrollo Integral de la Familia.

Tabulador de Sueldos y Salarios. - Es el insfrumento técnico en el
que se fijan y ordenan las percepciones ordinarias, para los
puestos genéricos de cada una de las Unidades Administrativas
del Organismo Publico Descentralizado denominado Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua.
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XX,

XXIV.

Trabajadoras y Trabajadores de Base. - De conformidad al
articulo 6 del Reglamento Interior de Trabajo del Organismo
PUblico Descentralizado denominado Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chihuahua, son Trabajadoras y
trabajadores de base: las y los que no estén incluidos dentro del
grupo de funcionarios (as) y empleados(as) de confianza, y que,
por ello, no podrdn ser cesados (as) o despedidos (as), sino por
las causas previstas en el Codigo Administrativo del Estado y en
el Reglamento Interior de Trabajo. Asimismo, se consideran
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES de base las y los empleados
gue reuniendo los requisitos anteriores perciban sueldo con
cargo a una partida de presupuesto y los de lista de raya con
antigledad mayor de seis meses.

Trabajadoras y Trabajadores de Confianza. - De conformidad al
articulo 6 del Reglamento Interior de Trabajo del Organismo
PUblico Descentralizado denominado Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chihuahua, son trabajadores (as) de
confianza:

a. La o El Director General;

b. Las y Los Directores;

c. La o El Procurador de Proteccion de Ninas, Ninos vy
Adolescentes;

d. La o El Subprocurador Especializado en Atencidon a Personas
Menores de Edad;

e. La o El Subprocurador Especializado en Afencidon a Personas
Adultas Mayores;

f. La o El Subprocurador Especializado en Atencidon a Personas
Discapacitadas y demdas sujetos preferentes de asistencia social;
g. Las y los Coordinadores;

h. Las y los Jefes de Departamento;

i. Las y los Jefes de Oficina;

j. Las y los que administran y recaudan ingresos del DIF Estatal; y
k. Los demds empleados y funcionarios a que se refiere el articulo
75, fraccion lll, inciso b) del Codigo Administrativo del Estado de
Chihuahua.
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XXV. Trabajadoras y Trabajadores Eventuales y Exiraordinario. - De
conformidad al articulo 6 del Reglamento Interior de Trabajo del
Organismo Publico Descentralizado denominado Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua, son aguellos {(as)
cuyos servicios se confratan transitoriamente, y sus sueldos se
pagan por lista de raya o por nombramiento en el que se
especifique tal cardcter, y los interinos que cubran vacantes
temporales de trabajadores de base.

XXVI. Unidades Responsables de la Aplicaciéon del Manual. - La
Direccidn  Administrativa vy el Departamento de Recursos
Humanos del DIF Estatal.

XXVIl. Zona de Bajo Desarrollo y Zona de Vida Cara. - Percepciones
ordinarias complementarias al sueldo base tabular, que se
cubren a las personas servidoras puUblicas que corresponda de
conformidad al presente manual. Estas percepciones forman
parte de la base de cdlculo para determinar las prestaciones
bdsicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Articulo 3.- El presente ordenamiento serd de observancia obligatoria
y de aplicacion general para todas las personas servidoras publicas
adscritas al DIF Estatal.

Articulo 4.- Las remunerdciones y compensaciones previstas en el
presente manual, serdn Unica y exclusivamente las que percibirdn las
personas servidoras publicas adscritas al DIF Estatal con motivo de la
relacion laboral que para tal efecto se establezca entre ellos.

No les serd aplicable el presente manual a quienes presten un servicio
profesional bajo el régimen de honorarios por no contar con el
cardcter de personas servidoras puUblicas dada la naturaleza de su
contratacion.

Articulo 5.- Corresponde a la Direccidn Administrativa por conducto
del Departamentos de Recursos Humanos del DIF Estatal, la exacta
aplicacion del presente manual a través de los procedimientos
administrativos correspondientes.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- Ningun (a) servidor (a) publico (a) adscrita al DIF Estatal
podrd recibir una remuneracidn o compensacion por el desempeno
de su funcidn, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para
el Gobernador del Estado en el Presupuesto de Egresos y en el mismo
sentido tampoco podrdn recibir una remuneracion o compensacion
mayor a las establecidas para el o la fitular de la Direccidon General
del DIF Estatal, en caso contrario, se redlizardn los agjustes
correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que
procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 7.- Ningun (a) servidor (a) publico (a) podrd recibir una
remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico; salvo que el
i:;e;}«:eden’re sea consecuencia del desempeno de varios empleos
E@Oblicos, gue su remuneracion sea producto de las condiciones
generales de trabajo derivado de un frabajo técnico calificado o por
especializacién en su funcidn, en cuyo caso la suma de dichas
retribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracion
establecida para el Gobernador del Estado en el presupuesto

correspondiente.

Articulo 8.- Las adecuaciones a las estructuras orgdnicas,
ocupacionales y salariales, asi como a las plantillas de plazas que se
deriven de la conversion u otras modificaciones de puestos,
incluyendo categorias, se deberdn realizar mediante movimientos
compensados y no deberdn incrementar el presupuesto de egresos
del capitulo correspondiente de servicios personales.

Se exime el incremento al presupuesto de egresos en el rubro de
servicios personales en los casos previstos por el articulo 10, fraccién |,
inciso b), pdarrafos segundo y tercero de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, que a su letra establece:

“Se exceptia el cumplimiento de la presente fraccion, el
monto erogado por sentencias laborales definitivas emitidas
por la autoridad competente.
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Los gastos en servicios personales que sean estrictamente
indispensables para la implementacion de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas, podrdn autorizarse sin
sujetarse al limite establecido en la presente fraccion, hasta
por el monto que especificamente se requiera para dar
cumplimiento a la ley respectiva”

Lo anterior, con la consideracién de que exista la suficiencia
presupuestal para hacer frente a dichos crecimientos.

Articulo 9.- En ningin caso se podrdn autorizar ni  oforgar
remuneraciones superiores a lo gque se establece en los Tabuladores de
Sueldos vy Salarios del presente manual.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 10.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion
en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensdas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones
y cualguier ofra, con excepcion de los apoyos vy los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del frabajo y los gastos
de vigje en actividades oficiales. Asimismo, gquedan excluidos los
servicios de seguridad que requieran las personas servidoras publicas
por razén del cargo desempenado.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro y/o liguidaciones por
servicios prestados no formardn parte de la remuneracion, cuando se
encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de frabajo, asi como los préstamos
o créditos otorgados por instituciones especializadas.

Articulo 11.- Las remuneraciones de las personas servidoras publicas
del DIF Estatal se integran de:

I Sueldos vy salarios.
1. Prestaciones.
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Hi. Prestaciones Sujetas a Condicion.
IV. Percepciones Extraordinarias.

SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 12.- En el presente manual se establece la determinacion del
Tabulador de Sueldos y Salarios aplicable a las personas servidoras
pUblicas del DIF Estatal, segun la clasificacion y descripcion de cada
puesto, tal y como se desprende del Anexo Uno, el cual se pagard el
dia 15y a mas tardar el dia Ultimo de cada mes al cual corresponda
su erogacion, o en su defecto, el dia habil inmediato anterior.

Articulo 13.- La asighaciéon de la compensacion definida en el presente
manual en el articulo 2, fraccidon IV, se redlizard con base en la
suficiencia presupuestal con la que se cuente y de acuerdo al
Tabulador de Sueldos y Salarios que resulte aplicable. Para su
LOsignacion, modificacion o cancelacion, se deberd contar con el
formato establecido en el Anexo Dos.

La compensacién se pagard el dia 15 de cada mes al cudl
corresponda su erogacion, o en su defecto, el dia hdabil inmediato

anterior.

Articulo 14.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos con
la aprobaciéon de la Direccidon Administrativa, ambos del DIF Estatal, la
elaboraciéon y emision de los Tabuladores de Sueldos vy Salarios
aplicables que se integran al presente manual.

Articulo 15.- El Departamento de Recursos Humanhos con Ia
aprobacion de la Direccion Administrativa, ambos del DIF Estatal, en
términos de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua y de las
disposiciones juridicas aplicables, y con base en la suficiencia
presupuestal con la que se cuente, podrd autorizar incrementos en el
tabulador de sueldos y salarios previsto en el Anexo Uno del presente
manual.

En los supuestos de modificaciones, incrementos o reducciones a los
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tabuladores en el franscurso del ejercicio fiscal que corresponda, se
deberd contar con la aprobacién de la Junta de Gobierno del DIF
Estatal y su respectiva publicacion en el Periddico Oficial del Estado
para su aplicacion.

Articulo 16.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios que emita el
Departamento de Recursos Humanos con aprobacion de la Direccion
Administrativa, ambos del DIF Estatal, deberdn de considerar para su
aplicacién, entre otros, los siguientes criterios:

VI.

El importe mensual bruto que se otforgue a las personas
servidoras pUblicas por concepto de sueldos y salarios, el cudl
estard integrado por el sueldo base tabular y en su caso, las
compensaciones y bonos a que se refiere el articulo 2,
fracciones Il y IV del presente manual;

En ningUn caso el importe mensual bruto deberd rebasar los
montos que se consignen en los Tabuladores de Sueldos y
Salarios autorizados, ni modificar la composicion establecida
en los mismos para el sueldo base tabular y de las
percepciones ordinarias denominadas compensacion y bono
de desempeno;

En los importes de sueldo base tabular, compensaciones y
bonos no se incluirdn las prestaciones;

Los montos incluidos en los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados en ningin caso podran modificarse por las
Unidades Administrativas;

En los casos en gque la jornada de trabajo sea determinada
por horas el departamento de Recursos Humanos efectuara
el cdlculo correspondiente con base en la categoria vy
tabulador aplicable.

Las modificaciones a los puestos y determinantes, asi como su
denominacidn, o cualguier otro concepto correspondiente a
los Tabuladores de Sueldos vy Salarios que resulten necesarios,
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deberdan solicitarse por la Unidad Administrativa que asi lo
requiera al Departfamento de Recursos Humanos vy
consecuentemente deberdn contar con aprobacion de la
Direccidn Administrativa del DIF Estatal. Por ofra parte, en su
caso deberd ponerse a consideracion de la Secretaria de |a
Funcidn PuUblica cuando se frate de la modificacion,
afectaciéon o ampliacion de la estructura orgdanica.

VII. Al readlizar pagos por concepto de servicios personales
deberdn sujetarse en lo concerniente al puesto vy
determinante, a la estructura orgdnica y tabuladores
dictaminados, aprobados vy registradas, segin corresponda
para el DIF Estatal y la Secretaria de la Funcion Publica en el
ambito de sus respectivas competencias.

VIll. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y
Salarios autorizados deberd ser cubierto con cargo a los
recursos del presupuesto autorizado para el gjercicio fiscal por
y en su caso por los ingresos propios con los que cuente el
Organismo y que sean destinados para tal efecto.

Articulo 17.- Las Unidades Administrativas podrdn  solicitar  al
Departamento de Recursos Humanos, la creacion de otfras categorias
de puestos distintas a las establecidas en el fabulador que se
comprenden en el presente manual, mismas que serdn consideradas
por la Direccién Administrativa del DIF Estatal, mientras que con previa
justificacion se acredite que existe suficiencia presupuestal, y se
obtenga la autorizacion de la Secretaria de la Funcidn PUblica y de la
Junta de Gobierno del DIF Estatal, cuando se trate de la afectacion de
la estructura de organizacion.

PRESTACIONES

Articulo 18.- Las prestaciones se oforgardn a las personas servidoras
pUblicas del DIF Estatal de conformidad a lo establecido en el presente
manual y en su caso conforme a las demds disposiciones que resulten

aplicables.
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Articulo 19.- Todas las personas servidoras puUblicas del DIF Estatal
gozardn de las siguientes prestaciones:

L Prima vacacional equivalente a 10 dias de sueldo base
tabular, la cual se otorgard a las personas servidoras publicas
por cada uno de los dos periodos vacacionales a que tengan
derecho, siempre y cuando las personas servidoras publicas
cuenten con una antigbedad de seis meses a la fecha de
pago. El pago deberd cubrirse la primera quincena de julio y
la primera guincena de diciembre respectivamente.

Las personas servidoras publicas con mds de seis meses
consecutivos de servicio tendrdn derecho a disfrutar de dos
periodos de diez dias hdbiles de vacaciones por ano, en las
fechas que se senalen para tal efecto, para lo cual, de
acuerdo alas necesidades de servicio, se podrd considerar la
propuesta que presente el servidor publico a su superior
jerarquico.

Las personas servidoras publicas de acuerdo a su fecha de
ingreso, que cumplan con seis meses consecutivos de servicio,
podrdn disfrutar de esta prestacion en el periodo vacacional
inmediato siguiente, segun corresponda.

Si por las necesidades del Organismo o de las personas
servidoras publicas , estas Ultimas no pudieran hacer uso de
los dias de vacaciones en el periodo senalado para tal
efecto, podrdn disfrutarlos con posterioridad, de conformidad
a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento Interior de
Trabajo del Organismo Publico Descentralizado denominado
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahuag,
sujetdndose en cualquiera de estos casos a la autorizacion
por parte del Deparfamento de Recursos Humanos vy la
Direccién Administrativa del DIF Estatal.

Los periodos vacacionales no disfrutados, no deberdn
compensarse con percepcion econdmica alguna y no serdn
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acumulables.

Fechas de periodos vacacionales:
e Del 21 dejulio al 01 de agosto del 2025
e Del 18 de diciembre de 2025 al 02 de enero de 2026

Todas las personas servidoras publicas que fengan una
antigiedad minima de un afno recibirdn una gratificacion
anual o aguinaldo, por un monto equivalente a cuarenta dias
de sueldo base tabular, el cual deberd cubrirse en un
cincuenta por ciento antes del quince de diciembre del ano
gue corresponda y el cincuenta por ciento restantes a mas
tardar el quince de enero del siguiente ano, en los términos
de las disposiciones que correspondan.

Las personas servidoras publicas con antigledad menor a |
ano, independientemente que se encuentren laborando o no
a la fecha de pago de la grafificacion anual o aguinaldo,
tendrdan derecho a que se les pague la parte proporcional de
la misma, conforme al tiempo que hubieren prestado sus
servicios, cualquiera que fuere éste.

Bono de despensa, el cudl corresponde a la cantidad de
$624.00 (SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales y se otorga a las personas servidoras publicas de
base del DIF Estatal.

Bono de transporte que asciende a $491.00 (CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) mensuales y se otorgard a
las personas servidoras publicas de base con sueldo base
tabular menor al del puesto de Jefe de Departamento.

Bono de productividad que se otorga a las personas
servidoras publicas de base del DIF Estatal por la cantidad de
$1,700.00 (MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cuadl se
cubre una vez al ano, en la segunda quincena del mes de
noviembre. Las personas servidoras publicas con antigledad
menor a un ano, tendrdn derecho a que se les pague la parte
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proporcional del mismo, conforme al tiempo gque hubieren
trabajado.

VI. Ayuda de Utiles escolares, consistente en la cantfidad de
$750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), la cudl
se otorga una vez al ano en la primera quincena de agosto,
a las personas servidoras publicas de base.

VIl. Cuando fallezca el esposo (a), hijos, madre o padre de una
persona servidora publica de base, remuneracion, tendrd
derecho a una ayuda de gastos funerarios equivalente a
$7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N)),
presentando el acta de defuncidn correspondiente.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICION PARA TRABAJADORES DE BASE

Articulo 20.- Al fallecer alguna persona servidora publica del DIF
Estatal, su beneficiario o beneficiarios tendrdn derecho a solicitar la
cantidad de $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
concepto de apoyo para los gastos generados por los servicios
funebres de la servidora o servidor publico fallecido (a).

El pago del apoyo funerario, se otorgard a los beneficiarios que para
tal efecto haya designado en su carta testamentaria la persona
servidora publica.

Articulo 21.- Las personas servidoras publicas con sueldo base tabular
menor al puesto de Jefe de Oficina que asi lo soliciten, se les podr&
otorgar un bono de guarderia equivalente a $525.00 (QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, el cual serd vdlido
Unicamente uno por familia, y serd aplicable desde que el hijo tenga
un dia de nacido hasta que cuente con la edad de cuatro anos
cumplidos que inicia su edad preescolar, siempre y cuando exista
disponibilidad del recurso.

Articulo 22.- Las personas servidoras publicas con una antigliedad de
6 meses o mds, podrdn acceder a una ayuda de lentes de $1,500.00
(MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales a su Ultima solicitud,
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previa presentacion de receta médica emitida por el sistema médico
asistencial al que esté dfiliado, o bien prescripcion de optometrista.
Dicho beneficio podrd ser solicitado para el (la) servidor (a) publico
(a), siempre y cuando exista la disponibilidad del recurso.

Articulo 23.- Las personas servidoras publicas podrdn gozar de un
permiso de paternidad consistente en cinco dias laborables con goce
de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcion de
un infante, en términos de lo establecido en el Ultimo pdrrafo del
articulo 92 del Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

Articulo 24.- Las personas servidoras publicas con antigledad de sels
meses, podran gozar de un permiso con goce de sueldo por
matrimonio de 5 dias hdbiles, contados a partir de la fecha en la cual
e contraiga el matrimonio, el cual se acreditard con el acta de
Imatrimonio civil. Dicha licencia deberd solicitarse por el (la) servidor (a)
"oUblico (a) con ocho dias de anticipacién a la fecha de su inicio.

Articulo 25.- Las personas servidoras publicas tendrdn derecho a un
permiso por fallecimiento de cényuge, padres o hijos, por un periodo
de 5 dias hdbiles con goce de sueldo, debiendo presentar el acta de
defuncion correspondiente.

Articulo 26.- Las personas servidoras publicas del DIF Estatal, que
laboren horas extras, se les cubrirdn estas de conformidad con lo
previsto por el articulo 99 del Cédigo Administrativo del Estado de
Chihuahua, siempre y cuando no se encuentren percibiendo
remuneracion adicional al sueldo base tabular por dichos servicios
extraordinarios prestados.

Articulo 27.- Las personas servidoras publicas del DIF Estatal, gozardn
de un seguro de vida que se oforga con el fin de coadyuvar a la
estabilidad econdmica, seguridad y bienestar de las personas
servidoras puUblicas y en su caso beneficiarios, el cual consta de lo

siguiente:

I. Seguro de vida institucional, el cual se oforga conforme a las
condiciones establecidas en la pdliza de seguro que anualmente
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se contrate.

Articulo 28.- En términos de lo previsto por el articulo 2, fraccion XXV
del presente manual y demds disposiciones que resulten aplicables, de
manera adicional a su sueldo base tabular, las personas servidoras
publicas de base del DIF Estatal que laboren en zonas de vida cara o
zonas de bajo desarrollo, segun corresponda, gozardn del pago de:

L. Zona de Vida Cara, equivalente 15.40% del sueldo base

tabular.
il Zona de Bajo Desarrollo, equivalente a 12.50% del sueldo base
tabular.

ZONA DE VIDA CARA PORCENTAJE
JUAREZ 15.40%
ZONA DE BAJO DESARROLLO PORCENTAJE
AHUMADA 12.50%
ASCENSION 12.50%
BALLEZA 12.50%
BATOPILAS DE MANUEL GOMEZ
MORIN 12.50%
BOCOYNA 12.50%
BUENAVENTURA 12.50%
CARICHI 12.50%
CASAS GRANDES 12.50%
COYAME DEL SOTOL

12.50%
CHINIPAS 12.50%
EL TULE 12.50%
GALEANA 12.50%
GUADALUPE 12.50%
GUADALUPE Y CALVO 12.50%
GUACHOCH)] 12.50%
GUAZAPARES 12.50%
IGNACIO ZARAGOZA 12.50%
JANOS 12.50%
MADERA 12.50%
MAGUARICHI 12.50%
MANUEL BENAVIDES 12.50%
MORELOS 12.50%

MORIS 12.50%
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ZONA DE BAJO DESARROLLO
NONOAVA

NUEVO CASAS GRANDES
OCAMPO

OJINAGA

PRAXEDIS G. GUERRERO
RIVA PALACIO

SAN FRANCISCO DE BORJA
URIQUE

URUACHI

PORCENTAJE
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%

12.50%
12.50%

*ncluye plazas pagadas con recurso federal en caso de contar con disponibilidad

presupuestal.

Articulo 29.- Cuando fallezca el esposo (a), hijos, madre o padre de

una persona servidora publica, tendrd derecho a una ayuda de gastos

funerarios equivalente a $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
“M.N.), presentando el acta de defuncién correspondiente.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 30.- Para el oforgamiento de percepciones extraordinarias
que no se encuentren previstas en el presente manual, fales como
estimulos, reconocimientos, incentivos u otros de naturaleza similar, se
requerird de la suficiencia presupuestal para su erogacion y de Ia
aprobacion de Direccién General del DIF Estatal. Su asignacion se
sujetard a las disposiciones que para tal efecto se determinen

aplicables.

DE LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

Articulo 31.- La Direcciéon Administrativa, el

Departamentos de

Recursos Humanos vy las Unidades Administrativas, todas del DIF Estatal,
para el otorgamiento de las remuneraciones previstas en este manual,
deberdan sujetarse a la existencia de la suficiencia presupuestal

requerida para tal efecto.

Corresponderd al Departamento de Contabilidad y Finanzas, emitir las-
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determinaciones de suficiencia presupuestal que resulten necesarias
en la aplicacion del presente manual, previa solicitud por parte de las
unidades responsables de la aplicacion del manual.

DE LAS POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES

Articulo 32.- El DIF Estatal, readlizard la actualizacion de las
remuneraciones que se contemplan en el presente manual, de
acuerdo con los incrementos que durante el gjercicio se autoricen a
las personas servidoras publicas.

Los montos del sueldo base tabular detallados en el Tabulador de
Sueldos y Salarios considerado en este manual, se actualizardn cuando
su cuantia sea inferior al determinado por la Comision Nacional de los
Salarios Minimos como salario minimo vigente en la zona econdmica
de la capital del estado, para el ejercicio fiscal que correspondda,
sujetdndose en todo momento al articulo que antecede.

El Deparfamento de Recursos Humanos con la autorizacion de la
Direccion Administrativa, ambos del DIF Estatal, de resultar aplicable,
en términos de lo dispuesto en el presente articulo, efectuard la
actudlizacidon del Tabulador de Sueldos y Salarios que se contempla en
el presente manual.

DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 33.- El DIF Estatal podrd emitir disposiciones adicionales que
regulen en forma complementaria las politicas para el otorgamiento
de las remuneraciones contempladas en el presente manual.

INTERPRETACION

Articulo 34.- El DIF Estatal, a través del Departamento de Recursos
Humanos con autorizaciéon de la Direccidn Administrativa, ambos del
DIF Estatal, en términos de las disposiciones aplicables, interpretard
para efectos administrativos el presente manual, y resolverd los casos
no previstos en el mismo.
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VIGILANCIA

Articulo 35.- Corresponde a la Direccidon Administrativa en conjunto
con el Departamento de Recursos Humanos, ambos del DIF Estatal, a
la Secretaria de la Funcidén PuUblica del Estado de Chihuahua, asi como
al Organo Interno de Control del DIF Estatal, la vigilancia del
cumplimiento del presente manual.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - El presente manual entfrard en vigor a partir de su
fecha de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, al dia 27 del mes de
marzo de dos mil veinticinco.
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Anexo Uno
SUELDO
TABULADOR MENSUAL | COMPENSACION
TABULAR NETA
Plaza PUESTO DET BRUTO HASTA

AB Asesor Juridico 1 16,532.00 6,800.00
TALM Almacenista{Tecnico Alamacenista) 2 8,476.00 4,400.00
APRO Analista Programador 1 16,532.00 4,550.00
AT Asesor Tecnico 1 10,650.00 -
AT Asesor Tecnico 2 25,773.00 30,000.00
AT Asesor Tecnico 3 27,320.00 10,200.00
AAL Auxiliar administrativo 4 8,476.00 9,030.00
AS2 Auxiliar de Servicios 1 8,476.00 1,000.00
AESP Auxiliar Especializado 1 2 9,655.00 4,785.00
AESP2 Auxiliar Especializado 2{Asistente Educativa) 1 8,851.00 1,250.00
AESP2 Auxiliar Especializado 2(Asistente Educativa) 2 8,851.00
AESP3 Auxiliar Especializado 3 (Asistente Gral) 1 8,851.00 2,100.00
AX Auxiliar de Mantenimiento (Tecnico Jardinero,Auxilia 1 9,461.00 2,800.00
CJ1 Cajero 1 8,476.00 -
CHOF Chofer 2 8,476.00 7,200.00
CF Coordinador 1 25,773.00 26,700.00
CF Coordinador 2 27,320.00 20,000.00
DARE Director Area 1 29,308.00 36,000.00
DD Director General 1 42,344.00 73,700.00
EN1 Enfermeral 1 11,292.00 2,000.00
ENF2 tnfermera 2 (Auxiliar Enfermeria) 1 10,227.00 -
INST Instructor 1 (alberca) 1 13,425.00 2,000.00
TINTE Intendente 2 8,476.00 2,000.00
TINTE Intendente 3 8,476.00
JDEP Jefe Departamento 1 25,773.00 21,050.00
JDEP Jefe Departamento 2 22,790.00 5,040.00
JDEP Jefe Departamento 3 27,320.00 20,000.00
JDIV Jefe Division 3 17,187.00 5,040.00
JDIV Jefe Division 2 13,424.00 3,300.00
JOFI Jefe Oficina 1 20,362.00 11,000.00
JOFI Jefe Oficina 2 20,594.00 3,000.00
MESP Medico Especialista 3 25,327.00 13,350.00
PESP Personal Especializado 1 (cs) 2 15,596.00 5,040.00
PESP Personal Especializado 1 (Terapista CRIF y Protesistas) 1 15,716.00 9,000.00
PESP2 Personal Especializado 2 (Soporte Tecnico y Terapista) 2 13,483.00 3,000.00
PESP2 Personal Especializado 2 (Soporte Tecnico y Terapista)| 1 13,425.00 1,500.00
PESP2 Personal Especializado 2 (Soporte Tecnicoy Terapistaff 3 11,080.00 -
PESP3 Personal Especializado 3 (Terapista B) 1 11,635.00 -
DA4 Procurador 1 29,308.00 42,300.00
PS Psicologo 1 16,532.00 13,200.00
PS Psicologo 2 11,951.00 -
S2 Secretaria de Director 1 11,572.00 15,100.00
S3 Secretaria Jefe Depto 2 10,275.00 1,500.00
SUB AUX Subprocurador Auxiliar 1 27,320.00 12,500.00
SUB AUX Subprocurador Auxiliar 2 25,773.00 32,595.00
SUB ESP Subprocurador Especializado 1 27,320.00 18,500.00
SUB ESP Subprocurador Especializado 2 25,773.00 32,565.00
1013 Supervisor 1 18,460.00 4,800.00
sUp Supervisor de Programa 1 15,550.00 -
SUp Supervisor de Programa 2 17,261.00 -
TVIGI Vigilante 1 1 9,461.00 1,165.00
TVIGI Vigilante 2 1 11,080.00 -
TVIG] Vigilante 2 2 11,289.00 -
TVIGI vigilante 2 3 12,062.00 2,000.00
751 Trabajador Social 1 13,483.00 6,200.00
TS1 Trabajador Social 2 11,130.00 -
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SUELDO COMPENSACION

TABULADOR RECURSO FEDERAL MENSUAL NETA

TABULAR

Plaza PUESTO DET BRUTO HASTA
AB Asesor Juridico 1 16,532.00 3,600.00
AAl Auxiliar administrativo 4 8,476.00 3,700.00
AESP2 Auxiliar Especializado 2{Asistente Educativa) 1 8,851.00 3,000.00
EN1 Enfermera l 1 11,292.00 1,700.00
TINTE Intendente 2 8,476.00 3,700.00
JDEP Jefe Departamento 3 27,320.00 7,800.00
JOFI Jefe Oficina 1 20,362.00 3,200.00
MESP Medico Especialista 3 25,327.00 5,000.00
PESP Personal Especializado 1{cs) 2 15,596.00 3,600.00
PS Psicologo 1 16,532.00 3,600.00
SupP Supervisor de Programa 1 15,550.00 3,000.00
TVIGI vigilante 2 3 12,062.00 2,000.00
751 Trabajador Social 1 13,483.00 3,700.00

* Tabulador autorizado de acuerdo a disponibilidad presupuestal™
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Anexo Dos

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Chihuahua
MULTIFORMA PARA VARIACIONES

Fecha de slaboracion

Dis pes Afig

Datos Generales del Erplesda

Mombre

Hdm. Erag.

Dirscrife:

Departamento: Puastys

ChecaTarjeta:  E{ 0 Mz | Horssio:

Tigo dx Plaza

tative = )
{nicis Terming

Ease Evennuat Extra

Huevs Creacion

Wacsnte

Licendin

Ircapacidad Mim,

Crira:

Bano
Transporte

Bono
Desperca

Sueido
Mensual

Cubrea:

Gtro:

CAMBIO DE PUESTO
Ferha [Diz: Mzs:  ahor ]

Datos del Puesto actual

v

Adscripion

Plars

{ategoris

Hambre def Pueste

Direccicn

Bepsrtamenta

Tipe de Plaza

Sueldo

{ompansation

Tarjets de Asistancia SN0

Plars butorizade SEND

Justificacion

N Firmas

Eriplesdo Ferdtsos HUMENRDS

fefe inmediato Direccidn Administrativa
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CERTIFICACION

LIC. CARLOS ALBERTO TINOCO RONQUILLO, COORDINADOR JURIDICO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21 FRACCION X Vil DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO  DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DEBIDAMENTE PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA EN FECHA VEINTITRES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, HACE CONSTAR Y CERTIFICA: -=--mmmmmmmmmm

QUE LA PRESENTE COPIA CONCUERDA FIEL Y EXACTAMENTE CON EL MANUAL DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025; EL CUAL TUVE A LA VISTA Y COTEJE EN VIRTUD DE
QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE ORGANISMO, EL CUAL CONSTA DE
VEINTICINCO (25) FOJAS UTILES. SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
®,

Doy %8

LIC. CARLOS ALBERT HNOCO RONQUILLO
COORDINADOR JURIDICO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA



