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CERTIFICACION

MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS, DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 17,
FRACCION XVI, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE COPIA CONCUERDA FIEL Y EXACTAMENTE CON LA NONAGESIMA
CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF ESTATAL, DE FECHA
VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, MEDIANTE LA CUAL SE APROBO
POR UNANIMIDAD EL NUMERAL I RELATIVO AL ESTATUTO ORGANICO DEL DIF ESTATAL
MEDIANTE EL SIGUIENTE ACUERDO:

“UNICO. - SE APRUEBA EL ESTATUTO ORGANICO DEL DIF ESTATAL, Y SE ORDENA
PUBLICAR EL REFERIDO INSTRUMENTO LEGAL EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA. == -=sensemmmsmmsmmmsmmememsmemmsma s s m s mmn o smmn nn i n e e

LA CUAL TUVE A LA VISTA Y COTEJE EN VIRTUD DE QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE
ESTE ORGANISMO. SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS DOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.

DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS: 24, 29 FRACCION 1Y 30 FRACCION Il DE LA LEY
DE ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, 14
SEGUNDO PARRAFO Y 61 FRACCION VI DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO:

Que la Asistencia Social constituye una de las prioridades que el Estado de Chihuahua
asume a fin de asegurar a las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad, el acceso
preferencial a los programas y proyectos tendientes a lograr su incorporacion plena al
desarrollo social, en un entorno favorable que permita el desarrollo arménico, integral y
sustentable de la familia, a través de la implementacion de acciones preventivas, de
proteccion y restitucion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, del desarrollo
comunitario, apoyos emergentes, alimentaciéon, rehabilitacion, desarrollo humano,
fortalecimiento familiar y en general, de todas aquellas acciones tendientes a fomentar y
respetar la dignidad humana, independientemente de sus condiciones sociales, econémicas,
fisicas, étnicas o de género, con el fin de privilegiar el bienestar de quienes habitan en el
Estado y propiciar su préspero desarrolio.

De conformidad con la Ley de Asistencia Social Publica y Privada para el Estado de
Chihuahua, se define a la asistencia social como “el conjunto de acciones realizadas por el
gobierno y la sociedad, dirigidas a las personas en situacion de vulnerabilidad y su familia,
con la finalidad de favorecer sus capacidades y el ejercicio de sus derechos, asi como para
lograr la equidad en el acceso a las oportunidades”.

Que se dio lugar a la reestructuracion organico — funcional del Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chihuahua, en atencion a los objetivos, estrategias y lineas de accion
trazadas en su “Programa Institucional 2022 — 2027”, en congruencia con lo comprometido
en el apartado referente a “Inclusion Social y Sujetos Prioritarios” expresados en el eje uno
del Plan Estatal de Desarrollo. Lo anterior, dio lugar a contar con una estructura organica
actualizada y autorizada por su Junta de Gobierno, hecho que trae por consecuencia la
emision de un nuevo Estatuto Organico que describe las atribuciones de todas y cada una
de las unidades administrativas que integran la citada estructura.

Al respecto, en la Ley de Asistencia Social Publica y Privada para el Estado de Chihuahua
en su Articulo 30 Fraccion Il sefiala que la Junta de Gobierno tiene, conforme a lo establecido
en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, la facultad de “Aprobar o
modificar su estatuto organico y los manuales de procedimientos y servicios al publico”.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. Se expide el Estatuto Organico del Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chihuahua, para quedar redactado de la siguiente manera:

ESTATUTO ORGANICO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA.

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer y regular la estructura
organica y funcional del Organismo Publico Descentralizado denominado Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Chihuahua.

Articulo 2.- Las personas servidoras publicas adscritas al Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Chihuahua deberan observar los principios, valores y reglas de integridad, asi
como las demas disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua.

Articulo 3.- El Organismo Publico Descentralizado denominado Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chihuahua, tendra por objeto el despacho de los asuntos que le
encomiendan Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Chihuahua, y demas legislacién aplicable; asimismo, realizara las actividades de planeacion,
coordinacion, ejecucidn y control, sobre las bases de los objetivos y estrategias que para tal
efecto establezca el Plan Nacional del Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrolio y demas
instrumentos rectores de politicas publicas que tengan injerencia dentro del marco de sus
atribuciones.

En la prestacién de servicios y en la realizacion de acciones, el Organismo Publico
Descentralizado denominado Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua
actuara en coordinacion con las instancias gubernamentales federales, estatales vy
municipales, asi como con los sectores social y privado.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

l. Adopcidn: Proceso juridico de integracion de un nifio, nifia o adolescente a una
nueva familia;

1. Apoyos funcionales: Asistencias técnicas y de servicios que se ofrecen a
personas con discapacidad para mejorar su calidad de vida;

Il Consejo Técnico Estatal de Adopciones: Organo colegiado dependiente del
DIF Estatal que tiene la funcién de analizar solicitudes de adopcién, revisar casos
de menores en tutela publica y determinar la idoneidad de las familias para
adoptar, velando por el interés superior de la nifiez;
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VI

VII.

VIIL.

XI.
XII.

Xl
XIV.

XV.

XVI.
XVI.

XVIII.

XIX.

XX.

Contexto de movilidad: Entorno general en el que nifias, nifios y adolescentes
se desplazan de un lugar a otro;

Derechos ARCO-P: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicidn
y Portabilidad, todos ellos relacionados con el tratamiento de datos personales;

Desarrollo comunitario: Método de apoyo que coadyuva a mejorar la calidad de
vida de las personas y su tejido social;

DIF Estatal: Organismo Publico Descentralizado denominado Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Chihuahua;

Estatuto Organico: El presente Estatuto Organico del DIF Estatal;

Familia de acogida: Hogar temporal que brinda proteccion a nifias, nifios y
adolescentes;

Junta de Gobierno: Maxima autoridad del DIF Estatal;
Ley: Ley de Asistencia Social Publica y Privada para el Estado de Chihuahua;

Ley de Nifias, Nifios y Adolescentes: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Chihuahua;

Ley de Entidades: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua;

Persona Titular de la Direccién General: Director o Directora General del DIF
Estatal:

Plan Estatal de Desarrollo: Documento rector que establece el que hacer y las
prioridades de la Administracion Estatal;

PPNNA: Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Programa Institucional 2022 - 2027: Documento que detalla los objetivos,
estrategias y acciones alineadas con el Plan Estatal de Desarrollo;

Programa Operativo Anual: Instrumento de planeacion de corto plazo que
detalla las acciones y compromisos anuales para el cumplimiento de los
programas del estado;

Tutela publica: Responsabilidad de cuidar y proteger a personas en situacion de
vulnerabilidad; y

Unidades administrativas: Las direcciones, coordinaciones, departamentos,
Procuraduria de Proteccion y las subprocuradurias especializadas y auxiliares del
DIF Estatal.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y COMPETENCIAS

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA DEL DIF ESTATAL

Articulo 5.- El DIF Estatal para el ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley de
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Entidades, la Ley de Nifias, Nifios y Adolescentes, el presente Estatuto y demas
disposiciones legales aplicables, se auxiliara de la siguiente estructura organica:

Junta de Gobierno
1. Direccion General,
A. Coordinacién de Atencion Ciudadana;
a. Departamento de Atencién Ciudadana.
B. Coordinacion del Museo Interactivo “Semilla”.
C. Coordinacién de Planeacion y Evaluacion;
a. Departamento de Planeacién;
b. Departamento de Evaluacién y Seguimiento;
c. Departamento de Gestion y Administracién de Proyectos.
D. Coordinacién DIF Estatal Zona Norte;
a. Departamento de Apoyo y Seguimiento Zona Norte.
E. Coordinacién de Asuntos Juridicos;

a. Departamento de Seguimiento a Obligaciones y
Recomendaciones;

b. Departamento Juridico.

l. Procuraduria de Proteccidon de Nifias, Nifios, Adolescentes y demas Personas
Sujetas de Asistencia Social;

A. Subprocuraduria Especializada en Asistencia Social y Cuidados Alternativos;
a. Departamento del Centro de Asistencia Social “Casa Cuna”,

b. Departamento de Registro, Regulacién y Autorizaciéon de Centros
de Asistencia Social;

c. Departamento de Adopciones y Familias de Acogida;

d. Departamento de Atencion Integral a Personas Bajo Tutela
Publica.

B. Subprocuraduria Especializada en Atencion a Nifias, Nifios, Adolescentes y
demas Personas Sujetas de Asistencia Social;

i.  Subprocuraduria Auxiliar de Atencién a Nifias, Nifios, Adolescentes y
demas Personas Sujetas de Asistencia Social del Distrito Judicial
Morelos;

a. Departamento de Restitucién de Derechos Distrito Morelos;

b. Departamento de Representacion Distrito Morelos;
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c. Departamento de Revision de Medidas de Proteccion y
Seguimientos Distrito Morelos;

ii. Subprocuraduria Auxiliar de Atencion a Nifias, Nifios, Adolescentes y
demas Personas Sujetas de Asistencia Social del Distrito Judicial
Bravos;

a. Departamento de Restitucion de Derechos Distrito Bravos;
b. Departamento de Representacion Distrito Bravos;

¢. Departamento de Revision de Medidas de Proteccion y
Seguimientos Distrito Bravos.

ii. Subprocuradurias Auxiliares de Proteccion a Nifias, Nifios, Adolescentes
y demas Personas Sujetas de Asistencia Social.

iv. Departamentos Dependientes de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y demas Personas Sujetas de Asistencia
Social;

a. Departamento de Psicologia;

b. Departamento de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en
Contexto de Movilidad;

c. Departamento del Centro de Asistencia Social “Nohemi Alvarez
Quillay”; y

d. Departamento del Centro de Asistencia Social “Albergue del Menor
Migrante”.

i Direccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario;
a. Departamento de Desarrollo Comunitario;

b. Departamento de Programacion y Control de Programas
Alimentarios;

c. Departamento de Seguimiento a la Operacién de Programas
Alimentarios;

d. Departamento de Orientacion Alimentaria; y
e. Departamento de Aseguramiento de la Calidad.
Il Direccion de Rehabilitacion;
a. Departamento Administrativo de la Red de Rehabilitacion;

b. Departamento de Productividad y Supervisiéon de la Red de
Rehabilitacion; y

c. Departamento Operativo de la Red de Rehabilitacion.

V. Direccion de Esparcimiento y Eventos;
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a. Departamento de Mantenimiento.
V. Direccion de Fortalecimiento Familiar;

a. Departamento de Vinculacion Interinstitucional; y

b. Departamento de Investigécién, Disefio y Capacitacion.
VI. Direccion Administrativa;

a. Departamento de Recursos Humanos;

b. Departamento de Contabilidad y Finanzas,

c. Departamento de Compras;

d. Departamento de Sistemas; y

e. Departamento de Recursos Materiales.

El DIF Estatal contara con un Organo Interno de Control, que se regird conforme a lo
dispuesto por el articulo 76 de este Estatuto Organico.

CAPITULO SEGUNDO
COMPETENCIA DEL DIF ESTATAL

Articulo 6.- Compete al DIF Estatal el despacho de los siguientes asuntos:
l. Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social;

. Prestar servicios de asistencia, representacion y orientacion juridica a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad;

i Elaborar las reglas y manuales de procedimientos que deberan seguirse para la
prestacion de los servicios en los establecimientos de asistencia social publica
en el Estado de Chihuahua,;

V. Establecer los lineamientos para garantizar la integralidad y calidad en la
prestacion de los servicios en los establecimientos de asistencia social privada
que atiendan a nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores y en
situacion de discapacidad,;

V. Coordinarse con los organismos para la asistencia social publica en los
municipios y con los sectores social y privado, procurando la homologacion en la
calidad de los servicios;

VI. Convenir con los organismos para la asistencia social publica en el ambito
municipal, su incorporaciéon a los procesos que les permitan obtener la
certificacion por la calidad de los servicios de asistencia social publica que
prestan;

VIl.  Coordinary dar seguimiento al debido funcionamiento de los consejos locales de
tutela, proporcionandoles la asesoria y capacitacion que requieran para ello;
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VIII.

XL

XIl.

XUt

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Promover acciones que contribuyan a la difusion y proteccién de los derechos
de las personas, asi como a la prevencion y superacion de cualquier tipo de
vulnerabilidad,;

Disefiar, elaborar, promover y difundir programas para inculcar el respeto y
proteccion de las personas en situacion de vulnerabilidad;

Impulsar el desarrollo comunitario en las localidades o zonas con personas,
familias o grupos en situacion de vulnerabilidad;

Fomentar y difundir, a través de medios de comunicacién masiva, los habitos de
conducta tendientes al desarrollo de habilidades para la integracion y el
fortalecimiento familiar, asi como la promocion de valores;

Establecer acciones que promuevan la paternidad y maternidad responsable, a
fin de que se propicie el cumplimento de todos los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes;

Realizar acciones de apoyo educativo y de capacitacién para el trabajo, para
lograr el fortalecimiento e integracién familiar y social de las personas sujetas de
asistencia social;

Establecer, operar y promover de centros y servicios de rehabilitacién somatica,
psicoldgica, social y ocupacional para las personas en situacion de discapacidad,
asi como acciones que faciliten la disponibilidad y adaptacion de prétesis, 6rtesis
y otras ayudas funcionales;

Representar al Poder Ejecutivo Estatal en materia de asistencia social publica;

Operar un Sistema Estatal de Informacién para la Asistencia Social, que formara
parte del Sistema de Informacion para el Desarrollo Social y Humano;

Promover y apoyar la realizacion de estudios e investigaciones sobre las causas
y efectos de la vulnerabilidad en el Estado;

Realizar estudios e investigaciones en materia de asistencia social y
fortalecimiento familiar;

Promover la participacion del voluntariado y de.la comunidad en la prestacion de
servicios de asistencia social;

Concertar acciones y servicios de asistencia social con los sectores social y
privado, con la participacion que corresponda a las dependencias y entidades de
los diversos érdenes de gobierno;

Participar, en coordinacion con las instancias competentes, en la formulacién de
las politicas en materia de asistencia social publica y privada;

Cooperar con instituciones de procuracion e imparticion de justicia en la atencion
y protecciéon de las personas susceptibles de recibir servicios de asistencia



10

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 06 de diciembre de 2025.

social, en los términos previstos por la Ley de Atencién y Proteccion a Victimas
u Ofendidos del Delito del Estado de Chihuahua y demas ordenamientos
aplicables en la materia; '

XXIII. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en materia de salud, en la
supervisién y vigilancia de las instituciones de asistencia social privada y
asociaciones civiles no reconocidas por el Estado como coadyuvantes en esta
materia, para constatar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en
la prestacion de los servicios;

XXIV. Proponer a la Comision Estatal, asi como a la Comisién Interinstitucional, ambas
para el Desarrollo Social y Humano, politicas, programas y la celebracion de
convenios para la prestacion y coordinacion de servicios en materia de asistencia
social,

XXV. Administrar el patrimonio de la asistencia social publica;

XXVI. Orientar el destino de los recursos extraordinarios que le aporten las
dependencias y entidades de los Gobiernos Federal y Estatal, asi como de los
sectores social y privado a la prestacion de servicios de asistencia social;

XXVII. Impartir y promover cursos de capacitacion y profesionalizacién al personal
encargado de los servicios de asistencia social; y

XXVIIl.Las demas que se sefialen en la Ley y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO TERCERO
JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 7.- La Junta de Gobierno tiene, conforme a lo establecido en la Ley de Entidades,
las siguientes atribuciones:

l. Aprobar el Programa Institucional de Mediano Plazo y los programas operativos
anuales, presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales del
DIF Estatal, asi como la modificacién de los mismos;

Il.  Aprobar o modificar su Estatuto Orgénico y los manuales de procedimientos y
servicios al publico;

Ill.  Autorizar la creacion de la estructura administrativa necesaria para el cumplimiento
de las atribuciones del DIF Estatal;

IV. Conocer y aprobar los informes, dictimenes y recomendaciones de la Persona
Titular de la Direccion General, de los Organos de Vigilancia, de Auditoria Externa
y de los correspondientes a la Evaluacion del Desarrollo Social y Humano;

V. Determinar la conformacion de Comités Técnicos;

VI. Conocer y aprobar los convenios de coordinacion que deban celebrarse con
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dependencias y entidades publicas o con los sectores social y privado;

VII. Autorizar las propuestas que habran de formularse a las Comisiones Estatal e
Interinstitucional, ambas para el Desarrollo Social y Humano, en cuanto a planes,
programas y proyectos de asistencia social,

Vill. Nombrar y remover a las personas que ocupen la titularidad de las dos jerarquias
administrativas inferiores a las de aquélla y de la persona que ocupe la titularidad
de la Procuraduria de Proteccioén;

IX. Aprobar la aceptacidén de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades a
favor del DIF Estatal y autorizar, sustituir y revocar actos de dominio; y

X. Las demas que le otorgue la Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno se integrara mediante cargos honorarios por quien ocupe
la titularidad de las siguientes instancias:

I Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun;
i Secretaria General de Gobierno;

1. Secretaria de Hacienda;

V. Fiscalia General del Estado;

V. Junta de Asistencia Social Privada;

VL. Direccién General del DIF Estatal; y

Vil.  Consejo Consultivo para la Asistencia Social Publica.

Articulo 9.- La presidencia de la Junta de Gobierno recaera en quien ocupe la titularidad de
la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

Articulo 10.- Quien ocupe la titularidad de la Direccion General del DIF Estatal, participara
en las sesiones de la Junta de Gobierno, en los términos que sefiale la Ley de Entidades.

Articulo 11.- Podran participar en la Junta de Gobierno, unicamente con derecho a voz, los
titulares o delegados de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como las demas personas que se estime necesario, a invitacion
expresa de la persona que presida.

Articulo 12.- Las personas integrantes de la Junta de Gobierno seran suplidos en sus
ausencias, en los términos que sefiale la Ley de Entidades.

Articulo 13.- La Junta de Gobierno celebrara como minimo seis sesiones ordinarias por afio
y las extraordinarias que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones.
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CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE DIF ESTATAL

Articulo 14.- El ejercicio de las atribuciones que competen al DIF Estatal, asi como su
representacion, corresponden originaimente a la persona titular, quien para la eficaz
distribucion y coordinacién del trabajo podra delegar sus facultades y atribuciones a las
personas titulares de las Unidades Administrativas que integran la estructura organica, sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, con excepcién de aquellas que por
disposicion legal, deban ser ejercidas exclusivamente por la Persona Titular de la Direccion
General.

Articulo 15.- Al frente de la Direccién General se encuentra una persona fitular, quien para
el desempefio de sus funciones contara con las siguientes atribuciones:

. Administrar y representar legalmente al DIF Estatal,

. Autorizar las acciones para la ejecucion y seguimiento de las estrategias y
politicas publicas, relacionadas con los programas de asistencia social
alimentaria del DIF Estatal;

lil. Dirigir las acciones encaminadas al fortalecimiento familiar y debida atencion de
grupos en situacion de vulnerabilidad y supervisar las acciones encaminadas al
ejercicio responsable de la crianza en respeto a los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes;

V. Acordar y vigilar las acciones de control interno, que garanticen la eficiencia,
eficacia, y transparencia del DIF Estatal;

V. Determinar y autorizar las edificaciones, espacios, adecuaciones 'y
mantenimiento en los bienes inmuebles del DIF Estatal, en atencién a sus
necesidades;

VI Autorizar la prestacién de servicios de asistencia, representacién y orientacion
juridica a la poblacién que lo requiera;

VII. Encomendar la elaboracién de manuales de procedimientos para la prestacion
de servicios en los centros de asistencia social;

VIIl. Verificar la debida aplicacion de lineamientos para garantizar la prestacion
integral y de calidad en los servicios de los centros de asistencia social privada,
que atienden a nifias, nifios y adolescentes, y demas personas sujetas de
asistencia social;

IX. Coordinar los servicios de asistencia social con organismos de las distintas
instancias publicas, sociales, asi como privadas, y expedir las constancias
mediante las cuales se acredite ante el Sistema de Administracion Tributaria, que
determinadas Asociaciones Civiles prestan servicios de asistencia social sin
fines lucro;

X. Encomendar el debido apoyo y seguimiento de la operacién de consejos locales
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XI.

X1l

Xu,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XX1.

de tutela, y aprobar la asesoria y capacitacion que requiera;

Dirigir las acciones pertinentes para mejorar las condiciones de vida de grupos
en situacion de vulnerabilidad;

Definir y dirigir las estrategias y politicas publicas necesarias en materia de
apoyos funcionales a favor de personas con discapacidad y de rehabilitacion
integral fisica,

Autorizar los contenidos a publicar en los medios oficiales de transparencia,
referido a las acciones y desempefio del DIF Estatal;

Consolidar los programas relativos a sistemas de informacioén, comunicacion y
equipos de cémputo del DIF Estatal,

Acordar los apoyos que, en el ambito de su competencia, coadyuven a la
realizacion de estudios e investigaciones en materia de asistencia social y
fortalecimiento familiar;

Conducir y consolidar las acciones que den lugar a la presencia de DIF Estatal,
ante las distintas instancias de gobierno, organizaciones sociales, publicas, asi
como privadas;

Autorizar las acciones administrativas que permitan contar con los recursos
humanos, materiales y financieros, para la debida operacion de DIF Estatal;

Determinar la canalizacién de los recursos extraordinarios, provenientes de
distintas instancias de gobierno, para la prestacion de servicios de asistencia
social;

Encomendar la elaboracion e imparticioén de capacitacion y profesionalizacion del
personal responsable de servicios de asistencia social;

Gestionar los informes del desempefio de las actividades del DIF Estatal, incluido
el ejercicio de los presupuestos de ingresos, egresos y los estados financieros
correspondientes con cada una de sus areas, y proporcionar los mismos a la
Junta de Gobierno;

Expedir certificaciones de cualquier documento emitido por la Junta de Gobierno
o que obre en los archivos del organismo, asi como llevar a efecto la celebracion
de convenios y acuerdos;
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XX,

XXM,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIil.

XXIX.

XXX.

Delegar facultades en las personas servidoras publicas subalternas, en atencion
al nombramiento correspondiente que les fue expedido;

Asegurar los servicios de asesoria legal para la representacion juridica a
personas sujetas de asistencia social, asi como, la revision de medidas de
proteccién necesarias;

Asegurar las acciones encaminadas a la atencion psicolégica de Nifias, Nifios,
Adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, a efecto de
contribuir a su estabilidad emocional;

Determinar la aplicacion de politicas, normas y procedimientos, para la adecuada
administracién de recursos humanos, materiales y financieros del DIF Estatal,

Conducir la planeacién, seguimiento y evaluacion de las acciones encaminadas
a la consecucion de los objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo y Programa Institucional de Mediano Plazo;

Definir en forma conjunta con las personas titulares de Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y demas Personas Sujetas de
Asistencia Social, las direcciones y coordinaciones del DIF Estatal, las
estrategias, directrices y politicas para la debida operacion de los programas y
proyectos del DIF Estatal,

Dirigir y validar los procesos y procedimientos aplicables, asi como la gestion y
administracion de proyectos, en la obtencion de los objetivos y metas
institucionales;

Conducir y validar las acciones recreativas y culturales propuestas del Museo
Interactivo “Semilla’, que fomenten la integracién familiar y prioricen a los grupos
en situacion de vulnerabilidad; y

Las demds atribuciones que le confieran u otorguen expresamente las leyes,
reglamentos, sus superiores jerarquicos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 16.- La Persona Titular de la Direccion General para el desempefio de sus funciones
contara con las siguientes atribuciones indelegables:

L

Presidir el Consejo Técnico Estatal de Adopciones;

Representar al DIF Estatal en el Comité Interinstitucional en Materia de
Albergues y Establecimientos que Prestan Servicios de Asistencia Social,

Representar la Secretaria de Actas en las sesiones de la Junta de Gobierno;

Gestionar ante la Junta de Gobierno para su aprobacién los proyectos de
Programa Institucional de Mediano Plazo y los operativos anuales, asi como los
presupuestos del DIF Estatal,

Proponer a la Junta de Gobierno para designacién y remocion, a las personas
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Vi

ViL

VIHI.

Xl.

servidoras puUblicas de los niveles jerarquicamente inferiores al suyo;

Gestionar ante la Junta de Gobierno para su aprobacién o, en su caso,
modificacidn a los proyectos de estructura organica y ocupacional, Estatuto
Organico, manual de organizacion, manual de procedimientos, programas, y
reglas de operacion;

Planear y dirigir el adecuado funcionamiento del DIF Estatal en cumplimiento a
la legislacién aplicable;

Participar con organizaciones no lucrativas en la prestacién de servicios de
asistencia social,

Acordar politicas en materia de asistencia social, de manera conjunta con las
instancias de gobierno competentes;

Emitir los acuerdos que emanen de la celebraciéon de las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Junta de Gobierno;

Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la
materia, sean de ejercicio exclusivo de la Persona Titular de la Direccion
General.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO

ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES Y DE LA
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y DEMAS

PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 17.- Al frente de cada Direccién, Coordinacion y de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios, Adolescentes y demas Personas Sujetas de Asistencia Social, se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

Representar al DIF Estatal en cualquier asunto que, dentro del ejercicio de las
atribuciones, asi lo determine la Persona Titular de la Direccion General;

Proponer a la unidad administrativa correspondiente las modificaciones que se
estimen necesarias a la estructura organizacional, el Estatuto Orgéanico, asi
como a sus manuales de organizacion y procedimientos, asi como movimientos
que se estimen necesarios a la plantilla de personal de mando y operativo;

Informar permanentemente a la Persona Titular de la Direccion General respecto
del estado gue guardan los asuntos de su competencia;

Verificar la informacion referida a las acciones y desempefio al DIF Estatal -

correspondientes a sus Areas, y en su caso, expedir constancias y certificaciones
de los documentos que obren en sus archivos con motivo de sus funciones;

Coadyuvar en la elaboracién de los anteproyectos correspondientes a los
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Vi,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XL

XIV.

XV.

XVL

programas presupuestales anuales y una vez aprobados, vigilar su correcta
aplicacion por parte de las Unidades Administrativas a su cargo;

Coordinar el adecuado ejercicio del presupuesto anual autorizado para el area
correspondiente, de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita
la autoridad estatal competente;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de atender
las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como las solicitudes para el
ejercicio de los Derechos ARCO-P, respecto de su ambito de competencia, en los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Estado
de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
y demas disposiciones normativas aplicables;

Proponer a la Persona Titular de la Direccién General, los sistemas,
procedimientos y programas de trabajo relativos a cada una de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como vigilar y evaluar su cumplimiento;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones legales que regulen las facultades y atribuciones de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Atender al personal adscrito a las Unidades Administrativas, con el objeto de
procurar el adecuado despacho de los asuntos de su competencia;

Suscribir los documentos que con motivo de sus funciones sean necesarios, asi
como aquellos que les correspondan en cumplimiento del acuerdo delegatorio
de facultades que para tal efecto haya expedido a su favor la Persona Titular de
la Direccion General;

Elaborar las reglas de operacion de los programas que ejecutan las Unidades
Administrativas a su cargo;

Supervisar que el personal adscrito a las Unidades Administrativas a su cargo,
realicen adecuadamente las funciones que les son asignadas;

Solicitar a la Direccién Administrativa, la aplicacion de las medidas disciplinarias
del personal adscrito a cada una de las Unidades Administrativas a su cargo, en
los términos de lo previsto en el Reglamento Interior del Trabajo del DIF Estatal;

Participar en los comités, comisiones, consejos y demas cuerpos colegiados, con
las instancias federales, estatales y municipales, que estén relacionados con las
atribuciones y programas asignados a su cargo previa autorizacion de la Persona
Titular de la Direccién General,

Compartir la informacion que para tal efecto sea solicitada por otras Unidades
Administrativas del DIF Estatal, con el objeto de coadyuvar en la integracion de
informes, base de datos, auditorias, asi como para dar cumplimiento a las
disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica;
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XVIl.

XVII.

Dirigir y evaluar la operacion de las Unidades Administrativas a su cargo, de
conformidad con las politicas que para tal efecto determine la Junta de Gobierno
o la Persona Titular de la Direccion General; y

Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccién General.

CAPITULO SEGUNDO

ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS SUBPROCURADURIAS AUXILIARES

Articulo 18.- Al frente de cada Subprocuraduria Auxiliar se encuentra una persona titular y
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

Vi,

VIi.

VIiL

Desempefiar las funciones, comisiones y representaciones que su superior
jerarquico le delegue o encomiende;

Informar sobre el desarrollo de las actividades realizadas por la unidad
administrativa a su cargo;

Dirigir las funciones y actividades encomendadas a la unidad administrativa a su
cargo;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, los estudios, proyectos y
programas concernientes a sus atribuciones;

Ejecutar normas internas, sistemas, procesos, procedimientos, asi como
lineamientos para la 6ptima organizacion, operacion y control de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente;

Integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la unidad administrativa
a su cargo y presentarlo a su superior jerarquico para su aprobacion;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, o digitales que se generen
en el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la normatividad vigente;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, los dictdmenes, opiniones e
informes resultantes de los asuntos que les hayan sido turnados;

Generar la informacion que sea requerida para la elaboracion e integracion de
los informes correspondientes;

Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como las
solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO-P, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas
aplicables;
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Xl.

XIL.

XHI.

XIV.

XV.

Desempefiar las funciones y comisiones que su superior jerarquico les
encomiende, asi como mantenerle informado sobre el desarrollo de las
actividades realizadas por la unidad administrativa a su cargo;

Colaborar con las demas Unidades Administrativas del DIF Estatal, con otras
dependencias y entidades del Ejecutivo, asi como con los sectores social y
privado, dentro de la esfera de sus atribuciones y competencia de acuerdo con
las politicas establecidas;

Resolver los recursos administrativos de su competencia en términos de las
disposiciones normativas vigentes y aplicables en la materia;

Establecer las estrategias para la oportuna y adecuada atencion de nifias, nifios,
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social,

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccién General.

CAPITULO TERCERO

ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS SUBPROCURADURIAS ESPECIALIZADAS

Articulo 19.- Al frente de cada Subprocuraduria Especializada se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

Vi

VII.

VIIL.

Desempefiar las funciones, comisiones y representaciones que su superior
jerarquico le delegue o encomiende;

Informar sobre el desarrollo de las actividades realizadas por la unidad
administrativa a su cargo;

Planear y organizar las funciones y actividades encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, los estudios, proyectos y
programas concernientes a sus atribuciones,

Proponer a su superior jerarquico los lineamientos, bases generales, manuales
operativos o cualquier otro documento que se encamine a cumplir los objetivos
de la unidad administrativa que corresponda;

Revisar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la unidad administrativa
a su cargo y presentarlo a su superior jerarquico para su aprobacion;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, o aquellos documentos en
digital que se generen en el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la
normatividad vigente;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, los dictamenes, opiniones e
informes resultantes de los asuntos que les hayan sido turnados;
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XL

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

Proporcionar la informacion necesaria a fa Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como las
solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO-P, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas
aplicables;

Desempefiar las funciones y comisiones que su superior jerarquico les
encomiende, asi como mantenerle informado sobre el desarrollo de las
actividades realizadas por la unidad administrativa a su cargo;

Colaborar con las demas Unidades Administrativas del DIF Estatal, con otras
dependencias y entidades del Ejecutivo, asi como con los sectores social y
privado, dentro de la esfera de sus atribuciones y competencia de acuerdo con
las politicas establecidas.

Generar la informacién que sea requerida para la elaboracion e integracion de
los informes correspondientes;

Resolver los recursos administrativos de su competencia en términos de las
disposiciones normativas vigentes y aplicables en la materia;

Establecer normas internas, sistemas, procesos, procedimientos, asi como
lineamientos para la éptima organizacion, operacién y control de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente;

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccién General.

CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 20.- Al frente de cada Departamento se encuentra una persona titular y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones comunes:

Desempefiar las funciones, comisiones y representaciones que su superior
jerarquico le delegue o encomiende;

Informar a su superior jerarquico sobre el desarrollo de las actividades realizadas
por la unidad administrativa a su cargo;

Ejecutar las funciones y actividades encomendadas a la unidad administrativa a
su cargo;

Someter a consideracién de su superior jerarquico, los estudios, proyectos y
programas concernientes a sus atribuciones;

Ejecutar los lineamientos, bases generales, manuales operativos, reglas de
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VI

VIL.

Vill.

Xl.

XH.

Xnt

XIv.

XV.

XVI.

operacién o cualquier otro documento que se encamine a cumplir los objetivos
de la unidad administrativa que corresponda, de conformidad con las politicas
del DIF Estatal;

Revisar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la unidad administrativa
a su cargo y presentarlo a consideracién de su superior jerarquico para su
aprobacioén;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, o aquellos documentos en
digital que se generen en el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la
normatividad vigente;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informaciéon publica, asi como las
solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO-P, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas
aplicables;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, los dictamenes, opiniones e
informes resultantes de los asuntos que les hayan sido turnados;

Aportar la informacion que sea requerida para la elaboracion e integracion del
Informe de Gobierno;

Desempefiar las funciones y comisiones que su superior jerarquico les
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de las
actividades realizadas por la unidad administrativa a su cargo;

Colaborar con las demas Unidades Administrativas del DIF Estatal, con otras
dependencias y entidades del Ejecutivo, asi como con los sectores social y
privado, dentro de la esfera de sus atribuciones y competencia de acuerdo con
las politicas establecidas;

Resolver los recursos administrativos de su competencia en términos de las
disposiciones normativas vigentes y aplicables en la materia;

Establecer normas internas, sistemas, procesos, procedimientos, asi como
lineamientos para la dptima organizacién, operacion y control de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente;

Custodiar, resguardar y ordenar adecuadamente la documentacion relativa a sus
atribuciones, generando en su caso, la informacién estadistica respectiva de
conformidad con la normatividad vigente;

Acordar con su superior inmediato, de conformidad con las politicas
establecidas, la resolucion de los asuntos cuya tramitacién se encuentre dentro
del ambito de competencia de la unidad administrativa a su cargo;
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XVIL. Proponer a su superior jerarquico los movimientos del personal a su cargo;

XVIll.  Dar seguimiento a los procesos y servicios que operan o ejecutan de
conformidad con las disposiciones vigentes y aplicables en la materia; y

XIX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO CUARTO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUXILIARES DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL

CAPITULO PRIMERO ,
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 21.- Al frente de la Coordinacion de Atencidn Ciudadana se encuenira una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

[ Promover a través de los Sistemas de DIF municipales, la atencién de personas
en situaciébn de vulnerabilidad, mediante la ejecucion de los programas
previamente establecidos con su superior jerarquico;

. Coordinar las acciones requeridas, para atender apoyos emergentes que
requieran personas en situacion de vulnerabilidad,;

It Evaluar las solicitudes que presentan las asociaciones civiles, para que se les
expida la constancia de acreditacion de actividades de asistencia social;

Iv. Decidir los apoyos emergentes que procedan, en atencién a las solicitudes
presentadas, y aplicar los controles necesarios, para la debida prestacion de los
Servicios;

V. Determinar en conjunto con su superior jerarquico, las estrategias en atencion a
su programa presupuestario;

VI. Determinar con las instancias de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal, la ejecucién de acciones relativas a los programas de atencion social;

y
VIL. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente

Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direcciéon General.

SECCION UNICA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 22.- Al frente del Departamento de Atencién Ciudadana se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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VI.

VIL

VI,

Asesorar a los solicitantes en cuanto a la tramitacion para la obtencion de
apoyos;

Ejecutar con las instancias de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal, los estudios socioeconémicos de integracion de expedientes y entrega
de apoyos procedentes a los solicitantes;

Actualizar el Padron de beneficiarios;

Revisar, valorar y resolver respecto de los apoyos requeridos por los solicitantes,
y comunicarlo a los mismos, previo conocimiento de su superior jerarquico,

Desemperfiar las acciones de trabajo social, para establecer contacto con
solicitantes e iniciar el procedimiento de acuerdo a la normatividad aplicable;

Gestionar, ante las instancias médicas publicas y privadas, la tramitacion de los
apoyos correspondientes, cuando asi proceda, a solicitud de las personas que
requieran dichos servicios;

Realizar la entrega de insumos correspondientes a apoyos en especie a las
personas beneficiarias, ya sea en el almacén general o a través del proveedor
autorizado;

Dar seguimiento al control de los apoyos emergentes con los que cuente la
Coordinacién de Atencion Ciudadana, asi como de aquellos que se requieran
para la adecuada prestacién de los servicios a las personas solicitantes; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO

ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DEL MUSEO INTERACTIVO “SEMILLA”

Articulo 23.- Al frente de la Coordinacién del Museo Interactivo “Semilla” se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Formular las actividades relacionadas con la operaciéon y administracion del
Museo;

Planear, organizar y operar los proyectos del museo, previa autorizacion de su
superior jerarquico;

Llevar a cabo el sistema de registro estadistico de visitantes;

Coadyuvar con la unidad administrativa responsable en la elaboracion de
estrategias encaminadas al disefio y ejecucion de programas de induccion y
capacitacion;

Realizar las acciones operativas requeridas para llevar a efecto los eventos



Séabado 06 de diciembre de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23

VI.

Vil

VIl

contratados en el museo para cursos y talleres, dirigidas a los usuarios del museo
a favor de nifias, nifios, adolescentes y demas miembros de la familia;

Disefiar y realizar exhibiciones temporales y permanentes, talleres, cursos,
recorridos pedagégicos, torneos y veraneadas;

Establecer métodos que permitan la participacion de personas y grupos en
situacion de vulnerabilidad, en los recorridos y actividades del museo; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccion General.

CAPITULO TERCERO

ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 24.- Al frente de la Coordinacién de Planeaciéon y Evaluacién se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Vil

Coordinar, promover y fomentar acciones que propicien el fortalecimiento del
Sistema Institucional de Control Interno, mejora de la gestiéon y de desarrollo
institucional, administraciéon de riesgos, y del Comité de Control y Desempefio
Institucional, para su aplicacion en el DIF Estatal, de conformidad con la
normativa aplicable;

Disefiar y analizar estrategias y acciones, asi como proponer las modificaciones
que se estimen necesarias al Estatuto Organico y reubicaciéon de funciones,
adecuaciones a sus manuales de organizacién y de procedimientos, y
presentarlas a consideracién de su superior jerarquico para su autorizacion;

Disefiar y analizar actividades para el reforzamiento de las tareas de planeacion
y programacién, para el anteproyecto del presupuesto anual y del Programa
Operativo Anual, en forma conjunta con las Unidades Administrativas del DIF
Estatal y someterlo a su superior jerarquico;,

Coordinar el disefio y elaboracién de programas para el mejoramiento e
innovacioén de la gestion del DIF Estatal;

Coordinar la elaboracion de documentos estadisticos, informes y reportes que
sean requeridos en el ambito de su competencia por las distintas instancias de
gobierno, en coordinacion con las Unidades Administrativas del DIF Estatal;

Evaluar los resultados de las acciones de las distintas Unidades Administrativas
del DIF Estatal, mediante indicadores de desempefio institucional, de
conformidad con lo previsto en el Plan Estatal de Desarrollo, Programa
Institucional de Mediano Plazo y el Programa Operativo Anual;

Coordinar y fortalecer la planeacion estratégica, conforme a las acciones y metas
previamente establecidas en conjunto con las Unidades Administrativas del DIF
Estatal, con base en lo previsto en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
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VIIL

Xl

XIl.

XL

XIV.

XV.

Institucional de Mediano Plazo;

Validar las modificaciones a la estructura organico - funcional, y presentar
propuesta a su superior jerarquico para su autorizacion y posteriormente
tramitarlo ante las autoridades competentes;

Coordinar las acciones para la formulacién de la fase programatica del
anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades Administrativas del DIF
Estatal, para someterlo a consideracion de su superior jerarquico, para su
posterior envio a la Secretaria de Hacienda;

Verificar la integracién de los procesos y procedimientos para llevar a efecto los

programas operativos y dar lugar a la ejecucién de las mejoras correspondientes;

Coordinar con las diversas instancias de gobierno cuando asi se requiera, a la
realizacion de estudios e investigaciones de las condiciones de vulnerabilidad en
el ambito de las atribuciones del DIF Estatal;

Establecer las estrategias que contribuyan al incremento de la productividad,
eficiencia, eficacia y en su caso correccion de la problematica en la operacion
del DIF Estatal;

Determinar las acciones que propicien el fortalecimiento institucional, en atencion
al desempeiio de los programas asistenciales;

Coordinar el seguimiento de los Programas presupuestarios del DIF Estatal, para
su publicacion en atencion a la normatividad aplicable; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccién General.

SECCION PRIMERA ,
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Articulo 25.- Al frente del Departamento de Planeacion se encuentra una persona titular y
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

III.

Disefiar y elaborar programas para el mejoramiento e innovacién de la gestion
del DIF Estatal;

Aplicar los instrumentos, mecanismos y procedimientos, para el debido
desarrollo y funcionamiento del sistema de control interno, mejora de la gestion
y desarrollo institucional de conformidad con la normatividad aplicable;

Operar el programa de trabajo de administracioén de riesgos, y las acciones de
control que apliquen las Unidades Administrativas;

Aplicar las estrategias encaminadas a mejorar la eficiencia y eficacia del DIF
Estatal, en el ambito de su competencia;
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VI,

VIl

Analizar y dar lugar a las gestiones necesarias ante las instancias
correspondientes, para el tramite y registro de las propuestas de modificacion de
estructura organica del DIF Estatal,

Ejercer acciones de mejora administrativa, con el objeto de coadyuvar a que los
sistemas, métodos, procedimientos de trabajo y de atencion a la ciudadania,
sean eficaces y de calidad,

Participar con las diversas instancias de gobierno cuando asi se requiera en la
integracion de estudios e investigaciones de las condiciones de vulnerabilidad
en el ambito de las atribuciones del DIF Estatal; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 26.- Al frente del Departamento de Evaluacién y Seguimiento se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

lll.

VI.

Vil

Viil.

Revisar los resultados de las evaluaciones presentadas ante el Comité de
Control y Desempefio Institucional, y dar atencién y seguimiento conforme a las
recomendaciones, sugerencias y acuerdos emitidos;

Generar y actualizar la base de datos estadisticos de los programas de
asistencia social e informes y reportes que sean requeridos en el ambito de su
competencia, por las distintas instancias de gobierno;

Aplicar indicadores de desemperfio institucional, que permitan llevar a efecto la
evaluacién y seguimiento, y control de las acciones y metas establecidas,
respecto de la ejecucion de los programas asistenciales del DIF Estatal;

Dar seguimiento a la matriz de indicadores para resultados del DIF Estatal;

Evaluar la informacion de los programas asistenciales y hacer del conocimiento
de su superior jerarquico;

Elaborar el Programa Operativo Anual y Matrices de Indicadores, en
colaboracién con las diferentes Unidades Administrativas del DIF Estatal y
someterlo a su superior jerarquico;

Desempefiar las actividades necesarias para el reforzamiento de las tareas de
planeacion y programacion, para el anteproyecto del presupuesto anual y del
Programa Operativo Anual, en forma conjunta con las Unidades Administrativas
del DIF Estatal;

Realizar los reportes de seguimiento de los Programas presupuestarios del DIF
Estatal, para su publicacién;
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IX. Ejecutar las actividades para la integracion programatica, relacionadas con el
anteproyecto del presupuesto anual, en coordinacion con las Unidades
Administrativas del DIF Estatal; y

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA ,
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE GESTION Y ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

Articulo 27.- Al frente del Departamento de Gestién y Administracién de Proyectos se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar proyectos especiales, en atencion al esquema programatico
referente al anteproyecto de presupuesto, y conforme a las acciones y metas
previamente establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y Programa
Institucional de Mediano Plazo;

il Ejecutar acciones de contingencias en la operacion de los proyectos especiales,
en atencion al esquema programatico referente al anteproyecto de presupuesto,
presentar a su superior jerarquico soluciones y dar seguimiento a las mismas;

fl. Realizar informes en el cumplimiento del programa presupuestario y de la
aplicacion de los proyectos especiales;

V. Realizar las gestiones administrativas necesarias, vinculadas a los programas
operativos, para la obtencién de apoyos del orden federal, estatal o municipal;

V. Elaborar y estimar los costos para los proyectos especiales que se vayan
determinando durante el afio y calcular de manera integral el presupuesto de un
proyecto;

VI. Atender en conjunto con las Unidades Administrativas del DIF, el desarrollo y

seguimiento de los proyectos especiales; y

VII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

CAPIiTULO CUARTO
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DIF ESTATAL ZONA NORTE

Articulo 28.- Al frente de la Coordinaciéon DIF Estatal Zona Norte se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Supervisar la debida atencion por parte de las Centros de Asistencia Social de
nifias, nifios y adolescentes tutelados en Juarez;
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VI
Vil.

VIIl.

XI.

Contribuir a las acciones y programas de fortalecimiento familiar en Juarez;
Supervisar el debido funcionamiento del Centro Educativo Leona Vicario;

Inspeccionar el estado de las instalaciones en que se encuentran los albergues
de atencién a las personas tuteladas por el DIF Estatai;

Representar a las autoridades del DIF Estatal en la zona norte del Estado;
Coordinar las camparias, eventos y programas que tengan lugar en dicha zona;

Establecer y conformar esquemas de vinculacién con organizaciones publicas,
privadas, redes sociales, mesas de trabajo, organizaciones de la sociedad civil y
diversas instancias de gobierno presentes en Juarez, para coordinar y gestionar
recursos, apoyos y acciones de fortalecimiento familiar, asi como coadyuvar en
la integracion de los padrones de beneficiarios correspondientes;

Coordinar la realizacion de estudios socioeconémicos a las solicitudes de apoyos
presentados por los grupos en situacion de vulnerabilidad;

Determinar las actividades encaminadas al debido funcionamiento del DIF
Estatal en Juarez;

Dar seguimiento a la atencién de las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran en el area de paidopsiquiatria del Hospital Civil Libertad, asi como al
debido funcionamiento en el ambito de su competencia a la Centro de Asistencia
Social Nohemi Alvarez Quillay y el albergue Menor Migrante; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccién General.

SECCION UNICA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE APOYO Y SEGUIMIENTO ZONA NORTE

Articulo 29.- Al frente del Departamento de Apoyo y Seguimiento Zona Norte se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Realizar capacitaciones orientadas al cuidado de las nifias, nifios y adolescentes
en las Centros de Asistencia Social y organizaciones que lo soliciten en Zona
Norte;

Aplicar actividades ludico formativas para nifias, nifios y adolescentes de
albergues, en el area de paidopsiquiatria del Hospital Civil Libertad y escuelas;

Realizar eventos formativos como foros, seminarios, talleres y conferencias,
encaminados a sensibilizar, fortalecer a las familias y los derechos de los nifias,
nifios y adolescentes, asi como elaborar el material educativo de los mismos en
Zona Norte;,

Operar modulos de informacion en eventos de servicios organizados por el
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\%4R
VIL.

VIIIL.

Gobierno Estatal o Federal en la Zona Norte;

Realizar campafias y acciones de sensibilizacion que lleve a efecto el DIF Estatal
en la Zona Norte;

Operar la vinculacion con Asociaciones Civiles por medio de redes sociales;

 Realizar estudios socioeconémicos, para determinar la procedencia de las

solicitudes de apoyos presentados por la poblacion en situacion de vulnerabilidad
en Zona Norte; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgénico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO )
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 30.- Al frente de la Coordinacién de Asuntos Juridicos se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI

VIl

VIIL

Elaborar y proponer a su superior jerarquico el programa anual de trabajo y
evaluacion de las auditorias internas;

Validar proyectos, reglamentos, decretos, acuerdos y reglas de operacion que
estén relacionados con su gestidén ante la Junta de Gobierno;

Resolver los procedimientos, juicios y controversias en materia civil, penal,
laboral y administrativa del DIF Estatal,

Participar en la formulacion de los programas y actividades del DIF Estatal,

Coordinar la compilacién de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos y
demas ordenamientos juridicos relacionados con los programas y actividades del
DIF Estatal,

Revisar y validar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en los
que intervenga el DIF Estatal,

Supervisar la elaboracién de las constancias de acreditacion necesarias, con
relacién a servicios de asistencia social;

Supervisar la debida asesoria juridica a las instituciones de asistencia social
publica y privada del Estado;

Examinar el informe de presunta responsabilidad administrativa, de conformidad
con la normatividad aplicable e informar sobre los mismos a su superior
jerarquico en el ambito de su competencia,;

Representar al DIF Estatal ante las diversas instancias fiscalizadoras, judiciales
y otras en el que se requiera el ejercicio de las acciones legales;
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Xl

XIil.

X1,

XIv.

XV.

Coordinar las acciones con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y con la Secretaria de la Funcién Publica, a efecto de atender los
requerimientos que para tal efecto soliciten al DIF Estatal;

Coordinar la atencién de asuntos, consultas y asesorias requeridas por las
Unidades Administrativas del DIF Estatal para la debida operacién de los
programas y proyectos que le correspondan;

Coordinar las acciones de mejora regulatoria, correspondiente al DIF Estatal y
los requerimientos que sobre el particular presenten las diversas instancias de
Gobierno;

Atender las acciones necesarias para solventar las observaciones o0
recomendaciones, que para tal efecto realicen las entidades fiscalizadoras y el
Organo Interno de Control, la Comision Estatal de los Derechos Humanos y
fungir como enlace del DIF Estatal para los efectos; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccion General.

SECCION PRIMERA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES Y

RECOMENDACIONES

Articulo 31.- Al frente del Departamento de Seguimiento a Obligaciones vy
Recomendaciones se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I

VL.

VII.

Proponer, elaborar y ejecutar el programa anual de trabajo y de evaluacion de
las auditorias internas y emitir las recomendaciones y acciones de mejora
pertinentes, para consideracion de su superior jerarquico;

Asesorar juridicamente a las instituciones de asistencia social publica y privada
del Estado de Chihuahua,;

Representar previa autorizacién de su superior jerarquico en los juicios y
controversias al DIF Estatal, en materia civil, penal, laboral y administrativa;

Coordinar los procesos de entrega-recepcion de las personas servidoras
publicas de conformidad con la normatividad aplicable, a efecto de evitar
controversias en materia laboral,

Atender los casos de presunta responsabilidad administrativa y presentar a su
superior jerarquico el seguimiento de los mismos;

Dar seguimiento a las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las
auditorias e informar a su superior jerarquico;

Conducir las acciones de mejora regulatoria, correspondiente al DIF Estatal y
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VIl

XL

atender los requerimientos que sobre el particular presenten las diversas
instancias de Gobierno;

Asesorar a las Unidades Administrativas del DIF Estatal en materia de
reglamentos, decretos, acuerdos y reglas de operacioén que estén relacionados
con sus atribuciones;

Elaborar las acciones del Programa Anual de Auditorias Internas;

Elaborar los documentos referentes a servicios de asistencia social, para dar
lugar a su constancia de acreditacion; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA )
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 32.- Al frente del Departamento Juridico se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I

VL

VI

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos y demas
ordenamientos juridicos, relacionados con las atribuciones y difundir su
contenido entre las diversas Unidades Administrativas del DIF Estatal;

Elaborar y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en
el ambito de la competencia del DIF Estatal;

Determinar juridicamente la procedencia de las bases de licitacion publicas o
restringidas en el ambito de su competencia;

Realizar proyectos de contratos relativos a donaciones, arrendamientos,
comodatos y demas actos relacionados con el patrimonio mobiliario e
inmobiliario del DIF Estatal;

Atender asuntos, consultas y asesorias en materia juridica que sean requeridas
por las Unidades Administrativas del DIF Estatal;

Ejecutar las acciones de mejora regulatoria, correspondiente al DIF Estatal y
atender los requerimientos que sobré el particular presenten las diversas
instancias de Gobierno; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

TITULO QUINTO

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y DEMAS

PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL
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CAPITULO PRIMERO

ATRIBUCIONES DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y DEMAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 33.- Al frente de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios, Adolescentes y
demas Personas Sujetas de Asistencia Social se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VIl

VIl

Coordinar la supervisiéon de los centros de asistencia social, en atencién a la
representacion del DIF Estatal en el Comité Interinstitucional en Materia de
Albergues y Establecimientos que Prestan Servicios de Asistencia Social;

Atender y dar seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la violacién
de los derechos de las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad, en
cualquiera de sus modalidades, y emitir los dictdmenes que en materia familiar
le solicite la autoridad judicial,

Supervisar y dar seguimiento al debido funcionamiento de la Casa Cuna y
demas centros de asistencia social propios del DIF Estatal;

Determinar la tutela publica de las personas con discapacidad, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Supervisar el resguardo de informes, registros, datos y demas informacion que
derive de los expedientes administrativos de proteccién, centros de asistencia
social, adopciones y demas informacion en el ambito de su competencia;

Coordinar con las dependencias federales, estatales y municipales los
mecanismos de colaboracion a efecto de garantizar la proteccion de los
derechos de las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y demas
personas sujetas de asistencia social;

Aprobar la elaboraciéon de los certificados de idoneidad para los tramites de
adopcién, cuando el Consejo Técnico Estatal de Adopciones haya determinado
la viabilidad de las personas solicitantes, y gestionar ante el Registro Civil la
elaboracién y expedicién de las actas de nacimiento de las nifias y nifios
expositas o abandonadas, en los casos que corresponda;

Representar a las nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad,
que se encuentran en tutela por el DIF Estatal,

Coordinar los servicios de asesoria, representacién y orientacién juridica a
nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y demas personas
sujetas de asistencia social en procedimientos judiciales o administrativos, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Verificar y dar seguimiento a la integridad fisica, psicoemocional y de salud de
las personas bajo tutela publica;
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Xl

XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIHI,

XIX.

xX.
XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

Ordenar en apego a los lineamientos vigentes en la materia, el alojamiento de
nifias, nifios, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social en
centros de asistencia social, cuando no es posible reintegrarlos con su familia
extensa o en familia de acogida:

Asesorar y capacitar a los consejos locales de tutela que lo requieran para su
funcionamiento;

Supervisar el debido funcionamiento de los centros de asistencia social y, en
su caso, ejercer las acciones legales que correspondan por el incumplimiento
de los requisitos que establezca la normatividad aplicable;

Asegurar el seguimiento y atencién a nifias, nifios y adolescentes migrantes, a
efecto de darles la asistencia social requerida, en tanto se define su situacion
juridica;

Ordenar las acciones de verificacion, regularizacion y certificacion de centros
de asistencia social de conformidad con la normatividad aplicable;

Determinar la actualizacion de la metodologia, técnicas y procedimientos
administrativos para los tramites internos de adopcion;

Coordinar el otorgamiento de servicios de asistencia, representacion y
orientacion juridica a la poblacién que lo requiera;

Supervisar la elaboraciéon de manuales de procedimientos en materia de
asistencia social;

Determinar los esquemas de elaboracion y aplicacion de los lineamientos, para
la debida operacion de los servicios en los centros de asistencia social;

Determinar los apoyos para la operacion de los consejos locales de tutela;

Desarrollar las acciones de proteccién de los derechos de las personas y
grupos en situacién de vulnerabilidad;

Celebrar convenios para la prestacién de servicios en materia de asistencia
social;

Determinar acciones para la vigilancia de la legislacién laboral aplicable a las
personas que no han cumplido los dieciocho afios de edad,;

Determinar las estrategias de prevencion y proteccién de nifias nifios,
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, para incorporarlas
al nucleo familiar o darles la atencién necesaria, conforme a la normatividad
aplicable;

Promover ante las autoridades competentes las denuncias de aquellas
conductas en contra de nifias, nifios, adolescentes y demas personas sujetas
de asistencia social que pudieran ser constitutivas de delitos o infracciones
cometidas por personas fisicas o morales, que realicen actividades de
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XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXXHI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

asistencia social;

Aprobar que las personas bajo la tutela publica ingresen y egresen de los
centros de asistencia social;

Participar con autoridades administrativas y judiciales en la localizacion de
nifias, nifos, adolescentes y personas adultas mayores extraviadas o
sustraidas del seno familiar;

Colaborar con la autoridad judicial cuando ésta determine que la convivencia
de las nifias, nifios y adolescentes con sus familiares se lleve a cabo bajo
supervision de la PPNNA;

Proporcionar a nombre de la Persona Titular de la Direccion General y del
Consejo Consultivo para la Asistencia Social Publica, a las instituciones que asi
lo requieran, los informes de la operacion realizada por las Subprocuradurias
Auxiliares de Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Proponer a instancias del sector publico y privado relacionadas en temas afines
a la sensibilizacién, proteccion, restitucién y promocién de derechos de nifas,
nifios, adolescentes, personas adultas mayores y demas personas sujetas de
asistencia social la capacitacion del personal adscrito a la PPNNA,

Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y
privado en el cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Promover la participacion de instituciones abocadas a la asistencia social del
sector privado en la integracion de estrategias, directrices y politicas,
orientadas a la proteccién de nifias, nifios y adolescentes;

Determinar con las autoridades educativas que las nifias, nifios y adolescentes
bajo tutela reciban educacion basica y acudan a los planteles educativos;

Supervisar la aplicacion de las estrategias de proteccidn a nifias, nifios y
adolescentes en contexto de movilidad,

Controlar la ejecucidn de las medidas especiales de proteccion de nifias, nifios
y adolescentes que hayan sido separados de su familia, asi como las emitidas
a favor de personas adultas mayores y personas con algun tipo de
discapacidad, ya sea de origen por resolucién judicial o de las aplicadas en los
procedimientos administrativos de proteccion de la unidad administrativa a su
cargo;

Coordinar el registro, capacitacion, evaluaciéon y certificacion en materia
juridica, psicolégica, socioeconémica y médica a las personas interesadas en
fungir como familia de acogida;

Determinar las estrategias para la conciliacion y mediacién en casos de
conflicto familiar, cuando los derechos de nifias, nifios y adolescentes hayan
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XXXV

XXXIX.

sido restringidos o vulnerados;

Vigilar que las personas bajo tutela o custodia del DIF Estatal, sean
debidamente atendidas en apego a la normatividad aplicable en la materia; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccion General.

CAPITULO SEGUNDO

ATRIBUCIONES DE LA SUBPROCURADURIA ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA

SOCIAL Y CUIDADOS ALTERNATIVOS

Articulo 34.- Al frente de la Subprocuraduria Especializada de Asistencia Social y Cuidados
Alternativos se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I.

VL
VI

VI

Supervisar el registro, regulacion y certificacion de centros de asistencia social,
en atencién a la representacion del DIF Estatal en el Comité Interinstitucional en
Materia de Albergues y Establecimientos que Prestan Servicios de Asistencia
Social;

Verificar que Casa Cuna y los demas centros de asistencia social operen
conforme sus procedimientos y protocolos establecidos para tal efecto;

Revisar y resguardar los informes dirigidos al Comité Interinstitucional en Materia
de Albergues y Establecimientos que Prestan Servicios de Asistencia Social,
respecto del cumplimiento de requisitos de la normatividad que aplique, por parte
de los centros de asistencia social;

Coordinar las acciones de atenciodn fisica, psicoemocional y de salud de las
personas bajo tutela publica;

Supervisar los procedimientos administrativos de adopcién, asi como la
capacitacion y registro de familias preadoptivas y familias de acogida;

Elaborar manuales de procedimientos en materia de asistencia social;

Elaborar los lineamientos correspondientes a la prestacion integral y de calidad
en los centros de asistencia social privada, a nifias, nifios y adolescentes y
demas personas sujetas de asistencia social;

Dar seguimiento a los apoyos destinados a la operacién de los consejos locales
de tutela;

Establecer convenios en materia de asistencia social, en atencién a las
atribuciones del DIF Estatal;

Disefiar y coordinar las actividades para dar lugar al ingreso o egreso de los
centros de asistencia social, de personas bajo tutela;
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Xl Monitorear la concentracion de los datos estadisticos y los avances relativos a
personas interesadas en fungir como familia de acogida;

XIL. Verificar con las autoridades educativas para que las nifias, nifios y adolescentes
bajo tutela reciban educacion basica y acudan a los planteles educativos; y

Xni. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL “CASA
CUNA’

Articulo 35.- Al frente del Departamento de Centro de Asistencia Social “Casa Cuna” se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Reportar a su superior jerarquico que mobiliario y equipo con los que cuenta
Casa Cuna, se encuentren funcionando debidamente;

Il Aplicar los procedimientos y protocolos establecidos en las actividades referidas
a la atencion y cuidado de las nifias y nifios;

M. Reportar a su superior jerarquico la debida atencion integral, emocional, médica,
nutricional y educativa necesaria, que reciben las nifias y nifios que residen en
Casa Cuna;

Iv. Aplicar los requisitos previstos en las leyes y disposiciones para la operacion de
establecimientos que prestan servicios de asistencia social;

V. Integrar los expedientes de las nifias y nifios que ingresan a Casa Cuna;

VL. Informar a su superior jerarquico, respecto de cualquier incidencia que afecte a
las nifias y nifios que residen en Casa Cuna; y

VII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA ,
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO, REGULACION Y
AUTORIZACION DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 36.- Al frente del Departamento de Registro, Regulacion y Autorizacién de Centros
de Asistencia Social se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I Realizar el registro, regulacion y certificacion de los centros de asistencia social;

I Ejecutar visitas periédicas de los centros de asistencia social establecidos en el
estado de Chihuahua, a efecto de constatar su debido funcionamiento;
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VL.

Vil

VIIL.

XL

Elaborar y presentar a su superior jerarquico, los informes al Comité
Interinstitucional en Materia de Albergues y Establecimientos que Prestan
Servicios de Asistencia Social, respecto del cumplimiento de requisitos de la
normatividad que aplique, por parte de los centros de asistencia social;

Dar seguimiento a las recomendaciones y acuerdos adoptados en el Comité
Interinstitucional en Materia de Albergues y Establecimientos que Prestan
Servicios de Asistencia Social, para garantizar la adecuada atencion de las
hifias, nifios y adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social;

Operar los servicios en los centros de asistencia social, en apego a los
lineamientos correspondientes;

Elaborar y mantener actualizado el registro de personas tuteladas que residen
en los centros de asistencia social, en atencidén a la representacién del DIF
Estatal en el Comité Interinstitucional en Materia de Albergues vy
Establecimientos que Prestan Servicios de Asistencia Social,

Realizar convenios de concertacién y apoyo econémico celebrados con los
centros de asistencia social en los que residen personas bajo la tutela publica,
en atencion a la representacion del DIF Estatal en el Comité Interinstitucional en
Materia de Albergues y Establecimientos que Prestan Servicios de Asistencia
Social;

Asesorar a los centros de asistencia social en el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo;

Dar lugar a la actualizacion de los expedientes de las personas bajo tutela publica
en los centros de asistencia social;

Informar a su superior jerarquico, respecto de cualquier incidencia que afecte a
las nifias, nifios, adolescentes, y demas personas en situacion de vuinerabilidad
bajo tutela publica que residen en los centros de asistencia social; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO ADOPCIONES Y FAMILIAS DE ACOGIDA

Articulo 37.- Al frente del Departamento de Adopciones y Familias de Acogida se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Aplicar la metodologia y procedimientos administrativos para los tramites de
adopcién y acogimiento familiar;

Concentrar los datos estadisticos de las personas interesadas en fungir como
familia de acogida;
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VL.

VIl

Registrar, capacitar y evaluar en materia juridica, psicoldgica, socioeconomica y
médica a las familias que resulten idoneas, considerando los requisitos
sefialados para la adopcién y acogimiento familiar;

Elaborar y recabar las firmas de los certificados de idoneidad para los tramites
de adopcion, cuando el Consejo Técnico Estatal de Adopciones haya
determinado la viabilidad de las personas solicitantes;

Tramitar ante los tribunales la adopcidén de personas en los casos que asi lo
determine el Consejo Técnico Estatal de Adopciones, en apego a la regulacion
existente sobre el particular;

Realizar los procedimientos administrativos de pre-adopcién o bien familias de
acogida, de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgénico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION CUARTA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS BAJO

TUTELA PUBLICA

Articulo 38.- Al frente del Departamento de Atencion Integral a Personas Bajo Tutela Publica
se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.

VI,

VIl

Mantener la integridad fisica, psicoemocional y de salud de las personas bajo
tutela publica, dando seguimiento continuo e informando a la unidad
administrativa competente, sobre cualquier dafio en la salud, en la integridad
fisica, muerte o ausencia que se hubiese detectado;

Verificar el estatus que guardan las personas bajo tutela publica, acudiendo a los
centros de asistencia social para tal efecto;

Proporcionar los apoyos requeridos a los consejos locales de tutela;

Dar seguimiento a los ingresos y egresos en los centros de asistencia social de
las personas bajo la tutela publica y llevar a cabo el registro pertinente;

Elaborar y mantener actualizado el registro de personas que residen en los
centros de asistencia social,

Dar seguimiento a que, en coordinacion con las autoridades educativas, las
nifias, nifios y adolescentes bajo tutela reciban educacién basica y asistan a los
planteles educativos; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgénico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.
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CAPITULO TERCERO

ATRIBUCIONES DE LA SUBPROCURADURIA ESPECIALIZADA DE ATENCION A
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y DEMAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA

SOCIAL

Articulo 39.- Al frente de la Subprocuraduria Especializada de Atencién a Nifias, Nifios,
Adolescentes y demas Personas Sujetas de Asistencia Social se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VL

Xl

XII.

Establecer las estrategias para la oportuna y adecuada atencién de nifias, nifios,
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social,

Determinar el adecuado ejercicio de los servicios de asesoria, representacion y
orientacién juridica a personas sujetas de asistencia social, mediante las
Subprocuradurias de Proteccion Auxiliares de nifias, nifios y adolescentes con
que cuenta la PPNNA;

Resolver el alojamiento correspondiente en los centros de asistencia social de
las nifias, nifios, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, en
los temas enfocados a la prevencion de su maltrato y abandono;

Determinar el establecimiento de los mecanismos necesarios para el
otorgamiento de servicios de asistencia, representacion y orientacion juridica a
la poblacién que lo requiera;

Disponer las acciones de proteccién de los derechos de las personas y grupos
en situacion de vulnerabilidad;

Establecer acciones para participar en la vigilancia a la legislacién laboral,
respecto de las personas menores de edad;

Establecer acciones encaminadas a la proteccién de nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y demas personas sujetas de asistencia social bajo la
tutela publica;

Informar a su superior jerarquico, el estado que guardan los asuntos relativos a
nifias, nifos y adolescentes bajo tutela publica;

Establecer las acciones a realizar, para la localizacion de personas sujetas de
asistencia social;

Implementar las estrategias pertinentes para apoyar a las autoridades judiciales
en la supervision de convivencia entre nifias, nifios y adolescentes con sus
familiares;

Contribuir con las Instancias correspondientes, publicas, sociales o privadas, en
la aplicacion del marco normativo, referido a la proteccion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes;

Establecer las estrategias de ejecucion de las medidas especiales de proteccion
a nifias, nifios y adolescentes, y personas con discapacidad,;
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XIH.

XIV.

XV.

XVI.

Ordenar que se lleven a cabo las actividades conciliadoras, ante conflictos del
orden familiar, que pudieran vulnerar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Monitorear las acciones de los responsables de la patria potestad, tutela o
custodia, de nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Determinar la elaboracion de certificados para la tramitacion de adopcion, dar
lugar a las gestiones para la elaboracién y expediciéon de actas de nacimiento,
en los casos que correspondan; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA

ATRIBUCIONES DE LA SUBPROCURADURIA AUXILIAR DE ATENCION A NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES Y DEMAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

DEL DISTRITO JUDICIAL MORELOS

Articulo 40.- Al frente de la Subprocuraduria Auxiliar de Atenciéon a Nifias, Nifios y
Adolescentes y demas Personas Sujetas de Asistencia Social del Distrito Judicial Morelos
(Municipios de Aldama, Aquiles Serdan, Chihuahua, Dr. Belisario Dominguez, Gran Morelos,
Riva Palacio, Santa Isabel y Satevo, con cabecera en la ciudad de Chihuahua.) se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi

VIl

Determinar las acciones de prevencion y proteccidon de nifias, nifios vy
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, en desamparo,
maltratadas o en estado de abandono, con objeto de incorporarias al ntcleo
familiar;

Establecer las acciones para dar lugar a los servicios de asesoria,
representacion y orientacion juridica a nifias, nifios, adolescentes, personas
adultas mayores y demas personas sujetas de asistencia social, involucrados en
procedimientos judiciales o administrativos;

Establecer las estrategias para el alojamiento de nifias, nifios, adolescentes y
demas personas sujetas de asistencia social en centros de asistencia social;

Administrar el otorgamiento de servicios de asistencia, representacion y
orientacion juridica a la poblacioén que lo requiera;

Coordinar las acciones de proteccién de los derechos de las personas en
situacion de vulnerabilidad, en atencién a la legislacion aplicable en la materia;

Participar con las autoridades laborales competentes, en la vigilancia y aplicacion
de la legislacion laboral aplicable a las personas menores de edad;

Verificar que tengan lugar las lineas de accién para la debida atencion de los
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VIII.

XL

X1t

X1t

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

asuntos relativos a las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y
demas personas sujetas de asistencia social,

Gestionar ante la autoridad competente la imposicion de las medidas de apremio
en caso de incumplimiento de las acciones urgentes de proteccion,;

Proceder en el ambito de su competencia en la localizacién de nifias, nifios y
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social que se encuentren
extraviadas o sustraidas del seno familiar;

Atender los requerimientos de la autoridad judicial para verificar la convivencia
de las nifias, niflos y adolescentes con sus familiares;

Coordinar con las autoridades competentes y a los sectores publico, social y
privado en la planeacién, ejecucion y cumplimiento de las acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Determinar las acciones de aplicacion de estrategias de ejecucion de medidas
especiales de atencidn a nifias, nifios y adolescentes y demas personas sujetas
de asistencia social tutelados, en los términos de la legislacién aplicable;

Aplicar las estrategias para dar lugar a la conciliacion, ante conflictos derivados
del orden familiar, que afecten los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Verificar que quienes tengan la patria potestad, tutela o custodia, cumplan con
sus obligaciones con las nifias, nifios y adolescentes, y en su caso, atender y dar
seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la violacién de los derechos
en cualquiera de sus modalidades;

Coordinar la elaboracion de informes previos y justificados con motivo de los
actos ordenados o ejecutados por la PPNNA,;

Determinar la atencion a las denuncias interpuestas sobre aquellos hechos que
se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y adolescentes, y
en su caso, canalizarlas a las autoridades competentes;

Coordinar las medidas especiales de proteccion de nifias, nifios y adolescentes
que hayan sido separados de su familia, asi como las emitidas a favor de
personas adultas mayores y personas con algun tipo de discapacidad;

Disponer la elaboracion de certificaciones de cualquier documento que obre en
sus archivos, siempre que se encuentre vinculado a asuntos de su competencia;

y
Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente

Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 41.- De la Subprocuraduria Auxiliar de Atencion a Nifias, Nifios, Adolescentes y
demas Personas Sujetas de Asistencia Social del Distrito Judicial Morelos dependen
unidades administrativas, cuya funcion principal es coadyuvar de manera directa en la
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planeacion, ejecucién y seguimiento de las atribuciones conferidas a dicha Subprocuraduria
con el propdsito de garantizar una atencion integral, oportuna y eficiente a los sectores en
situacion de vulnerabilidad.

Articulo 42.- Al frente del Departamento de Restitucion de Derechos Distrito Morelos se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

Vil

VIl

Ejecutar la prevencion y proteccion de nifias, nifios y adolescentes, y demas
personas sujetas de asistencia social, ante situaciones que vulneren sus
derechos;

Iniciar el procedimiento administrativo de proteccion y alojamiento, cuando de las
investigaciones realizadas se advierta que existen violaciones o restricciones a
los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y demas personas sujetas de
asistencia social, que imposibilitan la posibilidad de reintegracién con su familia;

Dar atencion a las nifias, nifios, adolescentes y demas personas sujetas de
asistencia social, cuyos derechos han sido vulnerados;

Dar cumplimiento a las resoluciones administrativas que para tal efecto haya
expedido la PPNNA o la Subprocuraduria de Proteccion Auxiliar respectiva;

Dar seguimiento a los padres, tutores o quienes ejerzan la guarda y custodia de
las nifias, nifios y adolescentes, respecto del cumplimiento de las condiciones
relativas a la restitucion de sus derechos, cuando la PPNNA o la
Subprocuraduria de Proteccion Auxiliar respectiva, resuelva reintegrarlos con
sus padres, tutores o quienes ejerzan la guarda y custodia;

Asistir a los sectores publico, social y privado que asi lo requieran, en las
acciones orientadas a la atencion, defensa y proteccion, de nifias, nifios y
adolescentes;

Conducir las actividades de conciliacién intrafamiliar, que permitan dirimir
conflictos, y comprobar que en la familia se restituyan los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social,

Atender las denuncias por presuntas violaciones a los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social;

Elaborar las certificaciones de documentos que obren en archivos, y llevar a
efecto las gestiones para la elaboracion y expedicién de actas de nacimiento de
nifias, nifos expdsitos o abandonados; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 43.- Al frente del Departamento de Representacién Distrito Morelos se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Asesorar, representar y orientar a nifias, nifios, adolescentes y demas personas
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VL.

VIL

sujetas de asistencia social, involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos;

Ejecutar los servicios de asistencia, representacion y orientacion juridica de las
personas en situacion de vulnerabilidad;

Realizar las acciones de vigilancia y aplicacién de la legislacion laboral
correspondiente a personas menores de edad,

Realizar las acciones referidas a la aplicacion de medidas especiales de atencion
a nifias, nifios y adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social
tutelados, en los términos de la legislacion aplicable;

Ejercer los servicios de asesoria, representacion y orientacién juridica a nifias,
niflos, adolescentes y demdas personas sujetas de asistencia social, en la
aplicacién de procedimientos judiciales o administrativos;

Dar vista al Ministerio Publico de los hechos que se presuman constitutivos de
delito en contra de nifias, nifios y adolescentes y demas personas sujetas de
asistencia social y elaborar los informes a que haya lugar; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 44.- Al frente del Departamento de Revision de Medidas de Proteccion y
Seguimientos Distrito Morelos se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I.

VI.

Ejecutar las lineas de accion para la debida atencién de los asuntos relativos a
las nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores y demas personas
sujetas de asistencia social;

Revisar el adecuado cumplimiento de las obligaciones que correspondan a
quienes detenten la patria potestad, tutela o custodia, de nifias, nifios y
adolescentes, en atencion a sus derechos;

Ejercer medidas especiales de proteccion en favor de nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con algun tipo de discapacidad,;

Realizar las acciones para la localizacion de personas sujetas de asistencia
social, que se encuentren extraviadas o sustraidas del seno familiar;

Dar seguimiento a las acciones de prevencion y proteccion de nifias, nifos y
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, en desamparo,
maltratadas o en estado de abandono, con objeto de incorporarlas al nucleo
familiar;

Dar seguimiento a los servicios de asistencia, representacion y orientacion
juridica de las personas en situacién de vulnerabilidad; y
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Vil

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA

ATRIBUCIONES DE LA SUBPROCURADURIA AUXILIAR DE ATENCION A NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES Y DEMAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

DEL DISTRITO JUDICIAL BRAVOS

Articulo 45.- Al frente de la Subprocuraduria Auxiliar de Atencion a Nifias, Nifios y
Adolescentes y demas Personas Sujetas de Asistencia Social del Distrito Judicial Bravos
(Municipios de Ahumada, Guadalupe, Juarez y Praxedis G. Guerrero, con cabecera en
Ciudad Juarez) se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

A5

VI

VIIL

Determinar las acciones de prevencién y proteccidn de nifias, nifios y
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, en desamparo,
maltratadas o en estado de abandono, con objeto de incorporarlas al ntcleo
familiar;

Establecer las acciones para dar lugar a los servicios de asesoria,
representacion y orientacion juridica a nifias, nifios, adolescentes, personas
adultas mayores y demas personas sujetas de asistencia social, involucrados en
procedimientos judiciales o administrativos;

Establecer las estrategias para el alojamiento de nifias, nifios, adolescentes y
demas personas sujetas de asistencia social en centros de asistencia social;

Administrar el otorgamiento de servicios de asistencia, representacion y
orientacion juridica a la poblacién que lo requiera;

Coordinar las acciones de proteccién de los derechos de las personas en
situacion de vulnerabilidad, en atencion a la legislacién aplicable en la materia;

Participar con las autoridades laborales competentes, en la vigilancia y aplicacion
de la legislacion laboral aplicable a las personas menores de edad,

Verificar que tengan lugar las lineas de accién para la debida atencion de los
asuntos relativos a las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y
demas personas sujetas de asistencia social;

Gestionar ante la autoridad competente la imposicion de las medidas de apremio
en caso de incumplimiento de las acciones urgentes de proteccion;

Proceder en el ambito de su competencia en la localizacién de nifias, nifios y
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social que se encuentren
extraviadas o sustraidas del seno familiar;

Atender los requerimientos de la autoridad judicial para verificar la convivencia
de las nifias, nifios y adolescentes con sus familiares;
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XIL.

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIIL.

XIX.

Coordinar con las autoridades competentes y a los sectores publico, social y
privado en la planeacidn, ejecucién y cumplimiento de las acciones a favor de la
atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Determinar las acciones de aplicacién de estrategias de ejecuciéon de medidas
especiales de atencion a nifias, nifios y adolescentes y demas personas sujetas
de asistencia social tutelados, en los términos de la legisiaciéon aplicable;

Aplicar las estrategias para dar lugar a la conciliacion, ante conflictos derivados
del orden familiar, que afecten los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Verificar que quienes tengan la patria potestad, tutela o custodia, cumplan con
sus obligaciones con las nifias, nifios y adolescentes, y en su caso, atender y dar
seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la violacién de los derechos
en cualquiera de sus modalidades;

Coordinar la elaboraciéon de informes previos y justificados con motivo de los
actos ordenados o ejecutados por la PPNNA,

Determinar la atencion a las denuncias interpuestas sobre aquellos hechos que
se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y adolescentes, y
en su caso, canalizarlas a las autoridades competentes;

Coordinar las medidas especiales de proteccion de nifias, nifios y adolescentes
que hayan sido separados de su familia, asi como las emitidas a favor de
personas adultas mayores y personas con algun tipo de discapacidad,

Disponer la elaboracion de certificaciones de cualquier documento que obre en
sus archivos, siempre que se encuentre vinculado a asuntos de su competencia;

y
Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente

Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 46.- De la Subprocuraduria Auxiliar de Atenciéon a Nifias, Nifios, Adolescentes y
demas Personas Sujetas de Asistencia Social del Distrito Judicial Bravos dependen
unidades administrativas, cuya funcién principal es coadyuvar de manera directa en la
planeacion, ejecucion y seguimiento de las atribuciones conferidas a dicha Subprocuraduria,
con el propédsito de garantizar una atencion integral, oportuna y eficiente a los sectores en
situacion de vulnerabilidad.

Articulo 47.- Al frente del Departamento Restitucion de Derechos Distritos Bravos se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Ejecutar la prevencion y proteccion de nifias, nifios y adolescentes, y demas
personas sujetas de asistencia social, ante situaciones que vulneren sus
derechos;

Iniciar el procedimiento administrativo de proteccion y alojamiento, cuando de las
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VI

VIl

VIl

investigaciones realizadas se advierta que existen violaciones o restricciones a
los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y demas personas sujetas de
asistencia social, que imposibilitan la posibilidad de reintegracion con su familia;

Dar atencién a las nifias, nifios, adolescentes y demas personas sujetas de
asistencia social, cuyos derechos han sido vulnerados;

Dar cumplimiento a las resoluciones administrativas que para tal efecto haya
expedido la PPNNA o la Subprocuraduria de Proteccion Auxiliar respectiva;

Dar seguimiento a los padres, tutores o quienes ejerzan la guarda y custodia de
las nifas, nifios y adolescentes, respecto del cumplimiento de las condiciones
relativas a fa restitucion de sus derechos, cuando la PPNNA o la
Subprocuraduria de Proteccién Auxiliar respectiva, resuelva reintegrarlos con
sus padres, tutores o quienes ejerzan la guarda y custodia;

Asistir a los sectores publico, social y privado, en las acciones orientadas a la
atencion, defensa y proteccion, de nifias, nifios y adolescentes;

Conducir las actividades de conciliacion intrafamiliar, que permitan dirimir
conflictos, y comprobar que en la familia se restituyan los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social,

Atender las denuncias por presuntas violaciones a los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social;

Elaborar las certificaciones de documentos que obren en archivos, y llevar a
efecto las gestiones para la elaboracién y expedicion de actas de nacimiento de
nifas, nifios expositos o abandonados; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 48.- Al frente del Departamento de Representacién Distrito Bravos se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Asesorar, representar y orientar a nifias, nifios, adolescentes y demas personas
sujetas de asistencia social, involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos;

Ejecutar los servicios de asistencia, representacién y orientacion juridica de las
personas en situacion de vulnerabilidad,;

Realizar las acciones de vigilancia y aplicacién de la legislacion laboral
correspondiente a personas menores de edad,

Realizar las acciones referidas a la aplicacion de medidas especiales de atencion
a nifias, nifios y adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social
tutelados, en los términos de la legislacion aplicable;
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VII.

Ejercer los servicios de asesoria, representacion y orientacion juridica a nifias,
nifios, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, en la
aplicacion de procedimientos judiciales o administrativos;

Dar vista al Ministerio Publico de los hechos que se presuman constitutivos de
delito en contra de nifias, nifios y adolescentes y demas personas sujetas de
asistencia social y elaborar los informes a que haya lugar; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgénico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 49.- Al frente del Departamento de Revisién de Medidas de Proteccion y
Seguimientos Distrito Bravos se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

L

VI.

VIl

Ejecutar las lineas de accion para la debida atencion de los asuntos relativos a
las nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores y demas personas
sujetas de asistencia social;

Revisar el adecuado cumplimiento de las obligaciones que correspondan a
quienes detenten la patria potestad, tutela o custodia, de nifias, nifios y
adolescentes, en atencién a sus derechos;

Ejercer medidas especiales de proteccion en favor de nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con algun tipo de discapacidad;

Realizar las acciones para la localizacion de personas sujetas de asistencia
social, que se encuentren extraviadas o-sustraidas del seno familiar;

Dar seguimiento a las acciones de prevencién y proteccion de nifias, nifios y
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, en desamparo,
maltratadas o en estado de abandono, con objeto de incorporarlas al ntcleo
familiar;

Dar seguimiento a los servicios de asistencia, representacion y orientacion
juridica de las personas en situacion de vulnerabilidad; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA

ATRIBUCIONES DE LAS SUBPROCURAQURiAS AUXILIARES DE PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y DEMAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA

SOCIAL

Articulo 50.- Al frente de las Subprocuradurias Auxiliares de Proteccion a Nifias, Nifios y
Adolescentes y demas Personas Sujetas de Asistencia Social de los Distritos Judiciales:
Abraham Gonzalez (Municipios de Delicias, Julimes, Meoqui y Rosales, con cabecera en
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Ciudad Delicias.), Andrés del Rio (Municipios de Batopilas de Manuel Gémez Morin,
Guachochi y Morelos, con cabecera en la poblacion de Guachochi.), Benito Juarez
(Municipios de Bachiniva, Bocoyna, Carichi, Cuauhtémoc, Cusihuiriachi, Namiquipa,
Nonoava y San Francisco de Borja, con cabecera en Ciudad Cuauhtémoc.), Arteaga
(Municipios de Chinipas, Guazapares y Urique, con cabecera en la poblacion de Chinipas
de Almada.), Camargo (Municipios de Camargo, La Cruz, San Francisco de Conchos y
Saucillo, con cabecera en Ciudad Camargo.), Jiménez (Municipios de Coronado, Jiménez y
Lopez con cabecera en la Ciudad de Jiménez.), Galeana (Municipios de Ascension,
Buenaventura, Casas Grandes, Galeana, Ignacio Zaragoza, Janos y Nuevo Casas Grandes,
con cabecera en la Ciudad de Nuevo Casas Grandes.), Guerrero (Municipios de Gomez
Farias, Guerrero, Madera, Matachi y Temdsachic, con cabecera en Ciudad Guerrero.),
Rayé6n (Municipios de Maguarichi, Moris, Ocampo y Uruachi, con cabecera en Melchor
Ocampo.), Hidalgo (Municipios de Allende, Balleza, El Tule, Hidalgo del Parral, Huejotitan,
Matamoros, Valle del Rosario, San Francisco del Oro, Santa Barbara y Valle de Zaragoza,
con cabecera en la Ciudad de Hidalgo del Parral.), Manuel Ojinaga (Municipios de Coyame
del Sotol, Manuel Benavides y Ojinaga, con cabecera en Ciudad Ojinaga.), y Mina (Municipio
de Guadalupe y Calvo, con cabecera en Guadalupe y Calvo.) se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Ejecutar las estrategias de prevencién y proteccién de nifias, nifios y
adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social, ante situaciones
gue vulneren sus derechos;

. Asesorar, representar y orientar a nifias, nifios, adolescentes y demas personas
sujetas de asistencia social, involucrados en procedimientos judiciales o
administrativos;

Il. Iniciar el procedimiento administrativo de proteccién y alojamiento, cuando de las
investigaciones realizadas se advierta que existen violaciones o restricciones a
los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y demas personas sujetas de
asistencia social, que imposibilitan la posibilidad de reintegracién con su familia;

Iv. Ejecutar los servicios de asistencia, representacion y orientacion juridica de las
personas en situaciéon de vulnerabilidad,

V. Ejercer las acciones de proteccion de los derechos de las personas en situacion
de vulnerabilidad, en atencion a la legislacion aplicable en la materia;

VI. Realizar las acciones de vigilancia y aplicacion de Ila legislacion laboral
correspondiente a personas menores de edad;

VII. Ejecutar las lineas de accion para la debida atencion de los asuntos relativos a
las nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores y demas personas
sujetas de asistencia social,

VI Dar cumplimiento a las resoluciones administrativas relativas a nifias, nifios y
adolescentes bajo tutela publica;

IX. Realizar las acciones para la localizacién de personas sujetas de asistencia
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Xl

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVL.

XViIl.

XVIHI.

XIX.

social, que se encuentren extraviadas o sustraidas del seno familiar;

Dar seguimiento a los responsables de la guarda y custodia de las nifias, nifios
y adolescentes, respecto del cumplimiento de las condiciones relativas a la
restitucion de sus derechos;

Participar con los sectores publico, social y privado, en las acciones orientadas
a la atencion, defensa y proteccion, de nifias, nifios y adolescentes;

Realizar las acciones referidas a la aplicacién de medidas especiales de atencién
a nifias, niflos y adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social
tutelados, en los términos de la legislaciéon aplicable;

Conducir las actividades de conciliacion intrafamiliar, que permitan dirimir
conflictos, y comprobar que en la familia se restituyan los derechos de las nifias,
niflos, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social;

Verificar que quienes tengan la patria potestad, tutela o custodia, cumplan con
sus obligaciones con las nifias, nifios y adolescentes, y en su caso, atender y dar
seguimiento a los asuntos que se le planteen sobre la violacién de los derechos
en cualquiera de sus modalidades;

Dar vista al Ministerio Publico de los hechos que se presuman constitutivos de
delito en contra de nifias, niflos y adolescentes y demas personas sujetas de
asistencia social y elaborar los informes a que haya lugar;

Atender las denuncias por presuntas violaciones a los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes y demas personas sujetas de asistencia social;

Ejercer medidas especiales de proteccién en favor de nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con algun tipo de discapacidad;

Elaborar las certificaciones de documentos que obren en archivos, y llevar a
efecto las gestiones para la elaboracion y expediciéon de actas de nacimiento de
nifias, nifios expésitos o abandonados; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO CUARTO ]
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Articulo 51.- Al frente del Departamento de Psicologia se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Proporcionar la atencion psicoemocional requerida, a nifias, nifios, adolescentes
y demas personas sujetas de asistencia social, cuando asi se requiera;

Actualizar las metodologias e instrumentos para valoracioén psicolégica de las
personas bajo tutela publica;
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VLI

VII.

Dar atencion, contencién o seguimiento en los casos que requieran atencion
especial o urgente;

Realizar la evaluacion y certificacion a las personas interesadas en fungir como
familia de acogida;

Elaborar y actualizar protocolos y lineamientos de actuacion del personal de
psicologia responsable de capacitar a las personas interesadas en fungir como
familia de acogida;

Informar a la persona Titular de la PPNNA de los avances en la determinacion
de las personas que habran de fungir como familia de acogida; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES EN CONTEXTO DE MOVILIDAD

Articulo 52.- Al frente del Departamento de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en
Contexto de Movilidad se encuentra una persona titular y le corresponde el gjercicio de las
siguientes atribuciones:

VI

Vil.

Ejecutar las estrategias de proteccion en los centros de asistencia social para
Migrantes;

Dar seguimiento a los centros de asistencia social para migrantes con los que
cuente u opere el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua;

Operar los albergues, verificando que los mismos, cumplan con los requisitos
previstos para su funcionamiento;

Conducir las acciones necesarias para el debido funcionamiento de los
albergues para la atencion eficiente y adecuada de las nifias, nifios y
adolescentes Migrantes;

Comprobar y dar seguimiento a la debida atencién a nifias, nifios y adolescentes
migrantes, en tanto se define su situacion juridica;

Comprobar que la informacién contenida en los expedientes de las nifias, nifios
y adolescentes migrantes que ingresan a los albergues, esté debidamente
integrada y sustanciada; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.
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CAPITULO SEXTO

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL

“NOHEMI ALVAREZ QUILLAY"

Articulo 53.- Al frente del Departamento del Centro de Asistencia Social “Nohemi Alvarez
Quillay” se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VI.

VIl.

Cumplir con los requisitos previstos en las leyes y disposiciones para la
operacion de establecimientos que presten servicios de asistencia social, dentro
del ambito de su competencia;

Realizar las acciones requeridas para que el mobiliario y equipo, se encuentren
con la debida funcionalidad para la atencién eficiente y adecuada de las nifias,
nifios y adolescentes migrantes, dentro del ambito de su competencia;

Aplicar las estrategias de protecciéon a nifias, nifios y adolescentes migrantes,
dentro del ambito de su competencia;

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo o correctivo en la unidad
administrativa a su cargo, dentro del ambito de su competencia;

Actualizar y aplicar los procedimientos y protocolos para el debido
funcionamiento del centro de asistencia, dentro del ambito de su competencia;

Integrar los expedientes de las nifias, nifios y adolescentes migrantes, dentro del
ambito de su competencia; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEPTIMO

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL

ALBERGUE “MENOR MIGRANTE”

Articulo 54.- Al frente del Departamento del Centro de Asistencia Social Albergue “Menor
Migrante” se encuentra una persona titular y le corresponde el gjercicio de las siguientes
atribuciones:

Cumplir con los requisitos previstos en las leyes y disposiciones para la
operacién de establecimientos que presten servicios de asistencia social;

Realizar las acciones requeridas para que el mobiliario y equipo, se encuentren
con la debida funcionalidad para la atencion eficiente y adecuada de las nifias,
nifios y adolescentes migrantes;

Aplicar las estrategias de proteccion a nifias, nifios y adolescentes migrantes;

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo o correctivo en la unidad
administrativa a su cargo;



Séabado 06 de diciembre de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

51

VI

VII.

Actualizar y aplicar los procedimientos y protocolos para el debido
funcionamiento del centro de asistencia;

Integrar los expedientes de las nifias, nifios y adolescentes migrantes; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

, TiITULO SEXTO
DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

CAPITULO UNICO

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO

COMUNITARIO

Articulo 55.- Al frente de la Direccion de Alimentacion y Desarrolio Comunitario se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

Supervisar las reglas de operacion y en su caso las modificaciones a las mismas,
mediante las cuales las personas en situacion de vulnerabilidad pueden acceder
a los programas de asistencia social alimentaria y de desarrollo comunitario;

Determinar la verificacion de los insumos alimentarios que recibe el DIF Estatal,
en cumplimiento con lo contenido en el programa alimentario;

Coordinar esfuerzos y acciones para la generaciéon de estrategias y politicas
publicas relacionadas con dependencias de la Administracién Publica Federal,
Estatal y Municipal, e instituciones publicas y privadas, enfocadas en la
asistencia social alimentaria y el desarrollo comunitario;

Coordinar la actualizacion del registro de los beneficiarios de los programas que
tenga a su cargo, con el objeto de tener debidamente integrado el padron de
beneficiarios del DIF Estatal,

Establecer las estrategias y politicas relacionadas con los programas de
asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario del DIF Estatal;

Coordinar las acciones necesarias con los Sistemas de DIF municipales a efecto
de realizar de manera oportuna las entregas de los alimentos a favor de las
personas en situacion de vulnerabilidad que residen en zonas de atencion
prioritaria y, de ser necesario, aplicar los programas emergentes de nutricion e
informar a la Persona Titular de la Direccidon General sobre los resultados
obtenidos;

Autorizar los criterios requeridos para dar lugar a una adecuada focalizacion de
las regiones de atencién prioritaria para la aplicaciéon del programa de asistencia
social a personas en situacion de vulnerabilidad;

Coordinar con las dependencias federales, estatales y municipales, con el objeto
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de realizar acciones de organizacién, prevenciéon y atencion a favor de las
personas en condiciones de emergencia originadas por contingencias;

IX. Coordinar y validar las acciones correspondientes que coadyuven al desarrollo
comunitario, en atencion a las atribuciones del DIF Estatal; y

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccion General.

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 56.- Al frente del Departamento de Desarrollo Comunitario se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Dar seguimiento a la debida atenciéon a mujeres embarazadas, nifias y nifios
menores de cinco afios que presenten desnutricion e ingresan a los Centros
Regionales de Nutricion y Albergue Materno, y supervisar que reciban
alojamiento, alimentacion y estimulaciéon temprana;

i Analizar y en su caso aplicar los proyectos productivos dirigidos a grupos en
situacién de vulnerabilidad;

i, Celebrar convenios con las Asociaciones Civiles a efecto de realizar la
capacitacion y asistencia técnica para la generacion, fortalecimiento, ejecucion y
evaluacion de proyectos comunitarios;

Iv. Elaborar y someter a la aprobacion del DIF Nacional, los proyectos productivos,
y comprobar que los mismos, se realicen a favor de grupos en situacion de
vulnerabilidad;

V. Identificar las regiones de alta y muy alta marginaciéon en el Estado de
Chihuahua, con el objeto de implementar proyectos productivos a través de la
participacion activa y voluntaria de los beneficiarios e informar respecto de la
ejecucion de los recursos radicados por el DIF Nacional a favor del DIF Estatal;

VI. Ejecutar las actividades que contribuyan y garanticen los avances programados
para impulsar el desarrollo comunitario;

Vil Elaborar los programas de asistencia social y desarrollo comunitario, en lo que
compete al DIF Estatal, y participar en su aplicacidén y seguimiento; y

VI, Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA )
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y CONTROL DE
PROGRAMAS ALIMENTARIOS



Séabado 06 de diciembre de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

53

Articulo 57.- Al frente del Departamento de Programacion y Control de Programas
Alimentarios se encuentra una persona titular y le corresponde el gjercicio de las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

Actualizar las reglas de operacion para dar lugar a acciones de vinculacion con
las instancias estatales y municipales en apego a su contenido y presentarlas a
consideracion del superior inmediato;

Organizar la adquisicion y distribucién de insumos para los programas
alimentarios, asi como elaborar los informes que se deriven de ellos, y actualizar
los convenios de colaboracion con los Sistemas de DIF municipales;

Recibir, analizar y atender las solicitudes de las distintas instancias estatales y
municipales relativas a los programas alimentarios ordinarios y extraordinarios,
en atencién al padron de beneficiarios;

Ejecutar las acciones de coordinacion, con los DIF municipales, para garantizar
las entregas de alimentos a personas en situacion de vulnerabilidad, ubicadas
en zonas de alta y muy alta marginacion;

Realizar la Matriz de Indicadores y el Programa Operativo Anual de los
programas alimentarios y entregar los avances mensuales del programa
presupuestario al superior jerarquico;

Realizar las acciones de coordinacion con otras dependencias, a efecto de
fortalecer la asistencia social alimentaria en zonas de alta y muy alta
marginacion; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION DE

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Articulo 58.- Al frente del Departamento de Seguimiento a la Operacién de Programas
Alimentarios se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Realizar el seguimiento a los programas alimentarios, a efecto de verificar que
los ejecutores y beneficiarios de los mismos, estén cumpliendo con lo previsto

“en las reglas de operacién, o en su defecto, dar lugar a la suspension de los

programas por algun incumplimiento de las mismas;

Verificar la entrega de las dotaciones realizadas por el Departamento de
Programacion y Control de Programas Alimentarios, a las diferentes instituciones
del Estado, e integrar los reportes y demas informes requeridos por el DIF
Nacional, en atencién a los compromisos establecidos con el mismo;
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M. Gestionar y administrar recursos econémicos para la adquisicién de espacios
alimentarios, y compra de equipamiento de cocina, en escuelas e instituciones
de beneficiarios con carencia alimentaria;

V. Revisar que los DIF municipales elaboren el padrén de beneficiarios, asi como,
mantener actualizada la localizacion geografica de los mismos para el correcto
analisis y cobertura de los programas e Integrar los expedientes de cada uno de
cada uno de ellos, y atender las solicitudes de escuelas y comedores
comunitarios, en situacion de vulnerabilidad alimentaria e incorporarlos a los
padrones mencionados;

V. Elaborar el programa de asistencia social a personas en situacion de
vulnerabilidad;

VI Identificar escuelas que se encuentran en zonas prioritarias, de alta y muy alta
marginacién, a efecto de integrarlas en los programas alimentarios en sus
modalidades de desayunos frios, calientes o de equipamiento de espacios
alimentarios, en los cuales se verificaran las especificaciones técnicas espacio-
alimentarias;

Vil Aplicar encuestas para identificar hogares con inseguridad alimentaria a efecto
de determinar si los solicitantes son candidatos o no de ser beneficiarios de los
programas alimentarios, y

VIII. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION CUARTA ,
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ALIMENTARIA

Articulo 59.- Al frente del Departamento de Orientacion Alimentaria se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar el Programa Estatal de Peso y Talla en apego a las reglas de operacion;

. Llevar a efecto en coordinacién con el Departamento de Aseguramiento de la
Calidad, la verificacién de las especificaciones técnicas de calidad solicitadas en
cada uno de los procesos licitatorios para la adquisicion de alimentos;

M. Implementar los programas de huertos horticolas escolares, huertos fruticolas y
gallineros escolares;

V. Detectar y analizar los problemas de obesidad, desnutricion y sobrepeso, con
base a los datos obtenidos del Programa Estatal de Peso y Talla, y llevar a efecto
la coordinacion con el DIF Nacional, con la finalidad de conformar las dotaciones
alimentarias que contendran cada uno de los programas alimentarios e integrar
la informacion requerida de los resultados obtenidos en el programa referente a
Peso y Talla en el Registro Nacional,
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VL.

VI

Disefiar y ejercer los proyectos y programas tendientes a disminuir los
porcentajes de sobrepeso y obesidad en el Estado de Chihuahua;

Capacitar al personal de los Sistemas para el DIF municipales, respecto de la
alimentacidon saludable y proporcionarle material didactico para difundir los
programas tendientes a disminuir el sobrepeso y la obesidad; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION QUINTA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 60.- Al frente del Departamento de Aseguramiento de la Calidad se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIl

Registrar, verificar y evaluar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de
calidad de los insumos alimentarios pertenecientes a la Estrategia Integrada de
Asistencia Social Alimentaria, asi como supervisar y dar seguimiento a los
estandares de calidad en las despensas alimentarias;

Llevar a efecto en coordinacion con el Departamento de Orientacion Alimentaria,
la verificacion de las especificaciones técnicas de calidad solicitadas en cada uno
de los procesos licitatorios para la adquisiciéon de alimentos;

Inspeccionar y evaluar las instalaciones de procesamiento de alimentos, en
apego a las reglas de operacion;

Determinar y aplicar criterios para la revision, seleccion y evaluacién de la calidad
de los productos que presenten los proveedores, y en su defecto, controlar y
direccionar el retiro de producto cuando dé lugar;

Realizar las acciones de coordinacién con el Sistema Nacional del Desarrollo
Integral de la Familia, para la identificacion de criterios minimos de
aseguramiento de la calidad en los insumos;

Establecer parametros en insumos alimenticios y seguimiento de condiciones de
almacenaje y manejo de los mismos;

Elaborar procesos y procedimientos, para la entrega oportuna de los apoyos
alimentarios a los DIF municipales, asegurando la calidad de los mismos;

Atender la debida operacién en materia de insumos alimentarios; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

TITULO SEPTIMO
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DIRECCION DE REHABILITACION

CAPITULO UNICO ,
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE REHABILITACION

Articulo 61.- Al frente de la Direccion de Rehabilitacién, se encuentra una persona titular
y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VI,

VIIL.

Xl.

Determinar las acciones que se habran de seguir, para dar lugar a su supervision
y operacion, aplicando de manera eficiente el presupuesto destinado para el
mantenimiento de todo su equipo;

Promover y concertar con los Sistemas de DIF municipales, el establecimiento
de unidades basicas de rehabilitacién;

Implementar con instancias publicas, asi como privadas, programas y acciones
conjuntas en materia de prevencion de discapacidad y de rehabilitacion integral;

Plantear a la Persona Titular de la Direccién General, la celebracion de
convenios de subrogacién de servicios médicos y de rehabilitacién integral fisica
con las instituciones de salud o de seguridad social de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como con las instituciones de salud privadas;

Indicar la elaboracién de apoyos funcionales a que haya lugar, en los talleres de
la red de rehabilitacién;

Disefiar las politicas publicas en atencion a los objetivos, estrategias y lineas de
accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Institucional
de Mediano Plazo, en materia de prevencion de discapacidad y de rehabilitacion
fisica integral;

Controlar y evaluar los programas en materia de rehabilitacién, en atencion a los
lineamientos y politicas aplicables, asi como establecer los procedimientos y
métodos de trabajo;

Promover la capacitacién de médicos especialistas, protesistas, ortesistas,
terapistas, personal técnico y auxiliar adscrito a la Direccién de Rehabilitacion;

Supervisar las reglas de operacién y en su caso las modificaciones a las mismas,
asi como sus programas anuales de trabajo, adquisiciones y de apoyos
funcionales;

Dar lugar a la coordinacién con los sistemas de DIF municipales de los
programas de rehabilitacion, con el objeto de determinar la distribucidén de las
unidades basicas de rehabilitacion y de los apoyos funcionales; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgéanico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccion General.
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SECCION PRIMERA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA RED DE

REHABILITACION

Articulo 62.- Al frente del Departamento Administrativo de la Red de Rehabilitacion se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VIL

VIIL.

Llevar el inventario de equipo y recursos materiales de la red de rehabilitacion,
asi como, revisar los gastos administrativos y operativos de la misma;

Verificar la correcta ejecucion del cumplimiento del contrato por parte de
proveedores;

Elaborar los convenios de subrogaciéon de servicios con instituciones de salud,
asi como las propuestas de actualizacion de las tarifas de servicios a la Direccion
de Rehabilitacidén; y llevar a efecto el seguimiento de cobranza con las
instituciones y resguardo de la documentacién de facturacién y subrogacion;

Realizar, previa autorizacién de la Direccién de Rehabilitacion, las actividades
relativas al Programa Anual de Adquisiciones de la Red de Rehabilitacion;

Ejecutar las estrategias necesarias para el cumplimiento de metas establecidas
en el Plan Estatal de Desarrolio;

Elaborar vy justificar el presupuesto anual, y llevar a efecto su seguimiento y
control;

Realizar en apego a las reglas de operacion, el analisis de costos de operacion
en los Centros de Rehabilitacion del DIF Estatal,

Realizar las acciones necesarias para la integracion del padrén de beneficiarios
de personas con discapacidad en los diversos municipios del estado; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y SUPERVISION DE LA

RED DE REHABILITACION

Articulo 63.- Al frente del Departamento de Productividad y Supervision de la Red de
Rehabilitacion se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Evaluar el resultado de las supervisiones aplicadas en los diversos centros de la
red de rehabilitacion e informar a la persona titular de la Direccion de
Rehabilitacion, para llevar a efecto las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo;

Verificar el establecimiento de unidades basicas de rehabilitacion, en atencion a
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VI.

VII.

caracteristicas de su entorno social y someterlas a consideracién y aprobacion
de la persona titular de la Direccion de Rehabilitacion, asi como, elaborar los
estudios relativos a los costos de operacion;

Proponer acciones de mejora y someterlos a consideracién de la persona titular
de la Direccién de Rehabilitacion, y en su caso de proceder, se notifiquen a los
responsables de los centros de rehabilitacion y unidades basicas de
rehabilitacion distribuidas en todos los municipios del Estado para su aplicacion;

Apoyar en los avances tecnologicos y de atencion en materia de rehabilitacion
fisica a los Sistemas de DIF municipales;

Capacitar permanentemente a los terapeutas y demas personal adscrito a las
unidades basicas de rehabilitacion,;

Dar seguimiento a la operacion de los diversos centros de la red de rehabilitacion;
y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO DE LA RED DE REHABILITACION

Articulo 64.- Al frente del Departamento Operativo de la Red de Rehabilitacion se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi.

Recibir y atender de los Sistemas de DIF municipales, las solicitudes relativas a
las necesidades de apoyos funcionales y de equipamiento para instalar unidades
basicas de rehabilitacion;

Realizar la adquisicion de apoyos funcionales, insumos para protesis y ortesis,
insumos para credencializacion de personas con discapacidad, asi como
equipamiento para centros y unidades basicas de rehabilitacion;

Vigilar los estandares de calidad con los proveedores de aparatos funcionales y
equipo médico;

Distribuir los apoyos funcionales y equipo médico a los centros de rehabilitacion
de la red;

Proponer al titular de la Direccion de Rehabilitacion estrategias para la mejora,
eficiencia y eficacia, en la operacion de los programas de apoyos funcionales,
prétesis, Ortesis, credencializacion de personas con discapacidad y lievar a
efecto las acciones necesarias, para el debido cumplimiento de las metas
establecidas en los programas correspondientes;

Capacitar, actualizar y asesorar al personal adscrito a las unidades basicas de
rehabilitacién operadas de manera directa, asi como por los Sistemas de DIF



Séabado 06 de diciembre de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

59

Vil

VIIl.

municipales, respecto de los avances tecnoldgicos y de atencién en materia de
rehabilitacién, y elaboracion de apoyos funcionales, asi como gestionar
proyectos académicos en el uso y manejo del equipo medico;

Elaborar proyectos de innovacion para mayor alcance de servicios con la
participacion de instituciones publicas o privadas;

Supervisar la elaboracion de protesis y el debido funcionamiento de los talleres
de la red de rehabilitacion; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgénico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

TiITULO OCTAVO
DIRECCION DE ESPARCIMIENTO Y EVENTOS

CAPITULO UNICO

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ESPARCIMIENTO Y EVENTOS

Articulo 65.- Al frente de la Direccion de Esparcimiento y Eventos se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL

VIl

VIIL.

Determinar espacios para eventos y esparcimiento temporal, con prioridad a
zonas de alta y muy alta marginacion, para fomentar la convivencia familiar, y
aplicar las medidas de Proteccion Civil, en apego a la regulacion
correspondiente, con la finalidad de garantizar la seguridad de los usuarios;

Gestionar convenios de colaboracidén con instituciones publicas y privadas, y
organizar eventos deportivos y recreativos con el objeto de fomentar el
esparcimiento familiar;

Coordinar y supervisar, la debida atencion por parte de su personal a los usuarios
de las areas de esparcimiento del DIF Estatal, y administrar los recursos
aplicables al area de esparcimiento, en apego a la normatividad correspondiente;

Coadyuvar con el area juridica, en la formulacion de los contratos de
arrendamiento de los espacios de recreacion y esparcimiento, asi como los
correspondientes a cursos y talleres;

Verificar la inclusidn de las personas en situacion de vulnerabilidad a las areas
de esparcimiento;

Coordinar las acciones, para la administracion y control de los ingresos
generados por los servicios que ofrece el area de esparcimiento;

Gestionar convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para
la induccién, capacitacion y desarrollo de personal del area de esparcimiento;

Promover los eventos, actividades y servicios que el area de esparcimiento
ofrece;
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XL

XiL.

X,

XIV.

Coordinar que se lleven a cabo las gestiones necesarias ante la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas, asi como contratista de la construccién sobre
la viabilidad de proyectos potenciales;

Determinar los informes de viabilidad respecto de las propuestas que las areas
presenten para el disefio, modificacion, asi como mantenimiento de los bienes
inmuebies del DIF Estatal;

Dirigir y coordinar a su personal en la realizacién de las actividades recreativas
y deportivas encaminadas al esparcimiento en las instalaciones del DIF Estatal,
en giras, eventos, proyectos especiales y en centros de asistencia social;

Organizar eventos, cursos y talleres para fomentar la recreacién y la actividad
fisica de las nifias, nifios y adolescentes y demas miembros de la familia;

Administrar las areas de esparcimiento con las que cuenta el DIF Estatal, con el
objeto de obtener recursos propios que se destinaran a favor de las personas
sujetas de asistencia social, y actualizar la agenda de eventos contratados; y

Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Orgénico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccion General.

SECCION UNICA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Articulo 66.- Al frente del Departamento de Mantenimiento se encuentra una persona titular
y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Disefiar, y proponer las edificaciones, espacios, adecuaciones y mantenimiento
en los bienes inmuebles del DIF Estatal, en atencién a la legislacion
correspondiente en la materia;

Llevar a efecto el andlisis de viabilidad para para la construccién, adaptacion y
mantenimiento de los inmuebles, en atencion al entorno, sus condicionantes y
necesidades;

Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas o contratista de la construccion sobre la viabilidad de proyectos
potenciales;

Realizar los informes de viabilidad respecto de las propuestas que las areas
presenten para el disefio, modificacion o mantenimiento de los bienes inmuebles
del DIF Estatal;

Vigilar posibles riesgos que puedan surgir durante la ejecucion del proyecto
correspondiente, y establecer las soluciones pertinentes;

Especificar los materiales a utilizar, sus costos y tiempo estimado de
construccion, adaptacion o mantenimiento de los inmuebles; y
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VIL.

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

] TiTULO NOVENO
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

CAPITULO UNICO

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Articulo 67.- Al frente de |la Direccién de Fortalecimiento Familiar se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L

VL.

Vil.

VI,

Xl

Participar en la coordinacion interinstitucional para la atencién de las personas
en situacion de vulnerabilidad,;

Coadyuvar en la integracion de politicas publicas para llevar a efecto el
fortalecimiento de las familias como nucleo de la sociedad;

Fomentar el ejercicio de una crianza positiva que fortalezcan una cultura de paz
y respeto en las familias chihuahuenses, con el objeto de disminuir el maltrato
infantil y la violencia en todas sus manifestaciones;

Coordinar la Unidad de Equidad de Género y generar el programa de trabajo
anual con las acciones recomendadas por Instancias federales y estatales;

Participar en lo que corresponda a la integracién del programa presupuesto
anual;

Disefiar, administrar y dar seguimiento a las estrategias y directrices en materia
de fortalecimiento familiar del DIF Estatal y difundir, a través de medios de
comunicacion masiva, valores y herramientas de crianza, promocion de los
derechos humanos, manejo de emociones, valores, factores de proteccion, y
gestiébn de emociones;

Coordinar estudios e investigaciones para la deteccién de problematicas
relacionadas a la violencia intrafamiliar, asi como sus efectos, y concertar
acciones y servicios de fortalecimiento familiar con el sector social en
corresponsabilidad de las dependencias federales, estatales y municipales;

Disefiar, proponer y aplicar programas de capacitaciébn encaminados a la
proteccién de personas en situacion de vulnerabilidad;

Determinar las actividades que permitan impuisar el desarrollo de habilidades
para el fortalecimiento familiar;

Disefiar, proponer y aplicar programas encaminados a la crianza afectiva y al
respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Colaborar en la realizaciéon de estudios e investigaciones en materia de
asistencia social y fortalecimiento familiar;
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X1,

XUI.

XIv.

XV.

XVI.

Determinar las acciones a que haya lugar para la formacion, actualizacion y
profesionalizacion del personal responsable de servicios de asistencia social

Garantizar que los disefios, camparias, programas y mecanismos de difusion
sean lo mas alineado a los objetivos de DIF Estatal, y dar lugar a su difusion en
las organizaciones civiles con fines de asistencia social, a través de la red de
fortalecimiento familiar;

Promover la participacion del voluntariado y de la comunidad en la prestacién de
servicios de asistencia social;

Realizar el programa de trabajo anual para determinar las metas de acciones y
beneficiarios anuales e integrar el padron estatal de beneficiarios; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccién General.

SECCION PRIMERA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 68.- Al frente del Departamento de Vinculacién Interinstitucional se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI,

VIL.

Llevar a efecto las acciones de vinculacién y articulacién interinstitucional que
contribuyan a la disminucion de las problematicas en la funcionalidad familiar;

Aplicar, desarrollar y promover la participacion social a través de estrategias de
participacion comunitaria mediante redes de proteccién de las familias en
condicidén de vulnerabilidad;

Coadyuvar con las Organizaciones de la Sociedad Civil a fin de mantener una
vinculacioén interinstitucional entre el sector publico y privado;

Mantener comunicacion estrecha con los sistemas de DIF municipales para la
actualizacién y seguimiento de objetivos y metas afines a la atencién de las
personas en situaciéon de vulnerabilidad;

Integrar la informacidn que se genere de las acciones de fortalecimiento familiar,
reportar los avances de las metas de atencion de beneficiarios, y llevar el control
del padrén de los mismos, a nivel estatal;

Concertar acciones y servicios de asistencia social con los sectores social y
privado, con la participacion que le corresponda a las instancias federales,
estatales y municipales;

Coadyuvar a la elaboracion del programa de trabajo anual con las acciones
recomendadas por Instancias federales y estatales para la Unidad de Equidad
de Género;
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VIiL.

X,

Coadyuvar en lo que corresponda a la integracion del programa presupuesto
anual;

Aplicar las estrategias que fomenten la participacién infantil, asi como la familiar,
encaminadas al fortalecimiento de sus derechos;

Realizar las capacitaciones a personal de los sistemas de DIF municipales,
Organizaciones de la Sociedad Civil e instancias federales, estatales y
municipales; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DISENO Y

CAPACITACION

Articulo 69.- Al frente del Departamento de Investigaciéon, Disefio y Capacitacion se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIiL

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas de alineacién, evaluacién y
certificacién del personal del DIF Estatal que presta servicios de asistencia social
con base en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, y llevar a
efecto su seguimiento en el Sistema Integral del DIF Estatal (SIDIF) para su
evaluacion;

Implementar, analizar y actualizar los contenidos de los cursos, talleres o
material visual, virtual o impreso, dirigidos a la prevencion de la violencia familiar,
la mejora de las habilidades de crianza y la promocién de la cultura de paz, entre
otros, e Impartir los mismos, para el fortalecimiento familiar;

Dar lugar a la integracion y ejecucion de cursos de capacitacion, en materia de
respeto y proteccién a personas o grupos en situacién de vulnerabilidad,
encaminados al publico en general,

Realizar cursos que fomenten el desarrollo de habilidades para el fortalecimiento
familiar;

Organizar y brindar capacitaciones en materia de crianza afectiva y respeto de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Realizar estudios e investigaciones en materia de asistencia social y
fortalecimiento familiar;

Operar la imparticién de cursos, talleres y capacitaciones encaminados a la
formacién, actualizacién y profesionalizacion del personal;

Participar en las acciones referentes a la aplicacion del programa anual de
trabajo para la operacién de la Unidad de Equidad de Género, para dar
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cumplimiento a las metas establecidas;

Ejecutar las estrategias de solucion, a las problematicas en torno a la familia,
desde un enfoque de sensibilizacion, para el crecimiento y bienestar de todos
sus integrantes y en particular de nifias, nifios y adolescentes; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

TITULO DECIMO
DIRECCION ADMINISTRATIVA

CAPITULO UN[CO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 70.- Al frente de la Direccion Administrativa se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.
VIL
VIl

Analizar las solicitudes de modificacion, asi como de ampliacion presupuestal, y
en su caso, revisar y aprobar los sistemas y procedimientos para la formulacion,
adecuacién, ejercicio y control del presupuesto;

Integrar en todas las unidades administrativas del DIF Estatal, los mecanismos
que permitan el ejercicio de los recursos, conforme a las acciones y metas
previamente establecidas, y supervisar la correcta aplicacién del presupuesto
aprobado para cada una de las mismas;

Coordinar las acciones necesarias, a efecto de que se lleve a cabo las comprar
correspondientes;

Aprobar los contratos laborales y nombramientos del personal del DIF Estatal,
asi como los tramites correspondientes en materia de recursos humanos;

Coordinar las acciones para dar lugar a los nombramientos y remociones de las
personas servidoras publicas de mando;

Dar lugar a los movimientos de altas y bajas del personal;
Supervisar el adecuado manejo de las cuentas bancarias del DIF Estatal,

Aplicar los lineamientos y procedimientos operativos en materia de recursos
humanos, materiales y financieros del DIF Estatal, y supervisar que se realice de
conformidad con la normatividad vigente, y bajo la disponibilidad presupuestal
aprobada;

Proponer a la Persona Titular de la Direccion General politicas, normas vy
procedimientos para la adecuada administracién de los recursos humanos,
materiales, financieros, compras y tecnologia del DIF Estatal,
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X. Proponer y elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos
del DIF Estatal a la Persona Titular de la Direccién General, con el objeto de que
una vez que sea aprobado, ejercerlo de conformidad con la legislacidn aplicable;

XL Validar y someter a consideracion de la Persona Titular de la Direccién General los
programas relacionados con la proteccién civil y la seguridad institucional del DIF
Estatal, asi como vigilar su ejecucién y mantener la coordinacién y comunicacion
con las autoridades competentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XIk. Coordinar la aplicacion de recursos extraordinarios, para la prestacién de
servicios de asistencia social;

X1, Verificar el debido ejercicio del gasto publico del DIF Estatal, en atencién a las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

XIV. Supervisar que la elaboracién de la contabilidad, estados financieros vy
presupuestales por parte del Departamento de Contabilidad y Finanzas del DIF
Estatal, se realicen de conformidad con la normatividad aplicable, y someterlos
a consideracion y aprobacién de la Persona Titular de la Direcciéon General;

XV. Llevar la debida administracién, conservaciéon y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles del DIF Estatal;

XVL Administrar y coordinar los servicios generales necesarios para el debido
funcionamiento de las diversas areas que integran el DIF Estatal;

XVI. Verificar que el Departamento de Recursos Materiales, mantenga actualizados
los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del DIF Estatal y recabar de
los usuarios de los bienes, los resguardos correspondientes;

XVHI.  Fungir como Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del DIF Estatal;

XIX. Difundir las politicas internas, para la aplicacién y manejo eficiente de los
recursos financieros, humanos y materiales, asi como del suministro de apoyos
en especie y economicos, a personas en situacion de vulnerabilidad, en
cumplimiento a las respectivas reglas de operacion y de la legislacién aplicable
en materia de asistencia social,

XX. Presentar a consideracion de la Persona Titular de la Direccién General los
programas relativos a sistemas de informacidén, comunicaciéon y equipos de
cdmputo del DIF Estatal;

XX Elaborar las politicas, lineamientos, procedimientos y sistemas para el
reclutamiento, seleccién y contratacidén del personal del DIF Estatal,

XXII. Autorizar la némina y tramite de los pagos correspondientes al personal del DIF
Estatal;
XXIIl.  Disefiar y ejecutar las politicas necesarias para procurar el desarrollo técnico,

cultural, social y deportivo de las personas servidoras publicas del DIF Estatal; y
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XXIV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende o delegue la Persona Titular de Direccion General.

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 71.- Al frente del Departamento de Recursos Humanos se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Integrar, administrar y mantener actualizada la plantilla de recursos humanos del
DIF Estatal,

Il Elaborar los contratos laborales del personal del DIF Estatal, asi como efectuar
los tramites para la expedicion de los nombramientos correspondientes, y las
credenciales de identificacion, asi como, darles a conocer el contenido del
Reglamento Interior de Trabajo;

M. Llevar a efecto los nombramientos y movimientos de personal;

V. Solicitar y dar seguimiento a las evaluaciones del desempefio de personal, a
efecto de determinar su continuidad en el servicio, en atencidén a su nivel de
rendimiento;

V. Realizar el diagnostico de necesidades de capacitacion de las personas

servidoras publicas que integran las Unidades Administrativas del DIF Estatal;

VI Llevar a efecto las acciones pertinentes en materia de reclutamiento, seleccion
y contratacion de personal de DIF Estatal, y disefiar e impartir el programa de
induccion a los mismos;

VIl Elaborar los procedimientos para actualizar y custodiar los expedientes del
personal del DIF Estatal;

VIIL Ejecutar las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y sistemas, para el
manejo eficiente de los recursos humanos;

IX. Dar lugar a los tramites correspondientes a la integracién de nominas,
remuneraciones, prestaciones, estimulos y recompensas al personal;

X. Ejecutar actividades encaminadas al desarrollo del personal; y

XL Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Articulo 72.- Al frente del Departamento de Contabilidad y Finanzas se encuentra una
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persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Vil

VHI.

XI.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos conforme al
Presupuesto Basado en Resultados y turnarlo a la Direccion Administrativa para
su revision, y verificar que las Unidades Administrativas ejerzan el presupuesto
que les fue aprobado conforme a la calendarizacién previamente autorizada;

Aplicar la contabilidad del DIF Estatal y elaborar los estados financieros en base
a las leyes, normas y politicas aplicables;

Custodiar y mantener actualizada la informaciéon financiera, presupuestal y
contable que se origine con motivo de los ingresos y egresos del DIF Estatal y
verificar que los informes contables sean confiables y oportunos;

Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion Administrativa, los
sistemas y procedimientos para la formulacién, adecuacion, ejercicio y control
del presupuesto autorizado a las Unidades Administrativas, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia,

Analizar y evaluar los anteproyectos del presupuesto anual de egresos que
realicen las Unidades Administrativas del DIF Estatal y establecer los controles
necesarios para el adecuado manejo de las operaciones financieras;

Asignar, ejecutar y dar seguimiento a las actividades encaminadas a la
canalizacién y ejercicio de recursos extraordinarios, para la prestacion de
servicios de asistencia social;

Entregar en tiempo y forma, la documentacién que las autoridades federales, asi
como estatales soliciten, y presentar a la Direcciéon Administrativa, la
documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto publico del DIF Estatal;

Dar seguimiento diariamente a los estados de cuenta bancarios, efectuar las
conciliaciones y en su caso, solicitar inmediatamente las aclaraciones bancarias
que considere necesarias;

Ejercer los mecanismos de integracion y control de la informacién documental;

Comunicar los resultados de informes contables y financieros, que correspondan
a cada una de las areas del DIF Estatal; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Articulo 73.- Al frente del Departamento de Compras se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Desempefiar las acciones correspondientes a los procedimientos de
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VL.

VIL.

contratacion y adquisicion de servicios;

Verificar que los proveedores y prestadores de servicios del DIF Estatal cuenten
con el certificado vigente del padréon de proveedores y servicios de la
Administracion Publica Estatal;

Elaborar en conjunto con las Unidades Administrativas del DIF Estatal, el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del DIF Estatal y
turnarlo para aprobacion de la Direccién Administrativa;

Realizar los estudios de mercado correspondientes, en cada uno de los
procedimientos licitatorios;

Registrar y custodiar los expedientes integrados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del DIF Estatal;

Recibir las requisiciones de las Unidades Administrativas mediante las cuales
solicitan adquisiciones y prestaciones de servicios, y solicitar, en consecuencia,
a la Coordinacién de Asuntos Juridicos, la elaboracién de los contratos de los
mismos; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION CUARTA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Articulo 74.- Al frente del Departamento de Sistemas se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

M.

Presentar a la Direccion Administrativa, la celebracién de convenios con
dependencias federales, estatales, municipales o con la iniciativa privada, para
la actualizacidén permanente de los sistemas de la informacién;

Identificar y mantener actualizadas las soluciones relativas a los sistemas de
informacion de DIF Estatal que utilizan las Unidades Administrativas, asi como,
crear y administrar las bases de datos que sean necesarias para alimentar dichos
sistemas;

Realizar los programas relativos a los sistemas de informacién, comunicacion y
equipos de computo del DIF Estatal;

Atender las solicitudes de modificaciébn a los programas que realicen las
Unidades Administrativas;

Establecer las politicas internas de seguridad en los equipos de cdmputo, de
acceso a la informacién, sistemas de almacenamiento y de recuperacion de
informacion, y presentarlas a consideracién de la Direccion Administrativa, y
suministrar peridodicamente el mantenimiento preventivo de los mismos;
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VI.

VIIL.

VII.

Dar el soporte técnico, en materia de bases de datos, servidores, redes locales
y aplicaciones, y administrar la pagina digital institucional a cargo del DIF Estatal,
asi como atender los requerimientos de servicio de soporte técnico informatico
en materia de Transparencia;

Analizar y en su caso verificar la procedencia de las solicitudes que realicen las
Unidades Administrativas, para la adquisicion de sistemas de informacion y
equipos de computo;

Publicar la informacion referida a las acciones y desempefio del DIF Estatal en
los medios formales para su transparencia; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION QUINTA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 75.- Al frente del Departamento de Recursos Materiales se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Vil

VI

Aplicar las medidas necesarias para el uso del material, herramienta y equipo,
asi como la documentacion relativa al resguardo de los bienes muebles
asignados a cada una de las Unidades Administrativas;

Realizar los dictamenes de afectacién de bienes muebles a dar de baja, y remitir
a la Comision Depuradora de Bienes Muebles del DIF Estatal, para su
dictaminacion de baja de los activos fijos y de la contabilidad del DIF Estatal, y
organizar en conjunto con la Secretaria de Hacienda, la subasta de dichos
bienes;

Verificar el estado que guardan los bienes asignados a cada una de las Unidades
Administrativas, y administrar los servicios para su conservacidon y
mantenimiento;

Operar las acciones necesarias en materia de servicios generales para la
conservacion, mantenimiento y reparacién de los bienes muebles e inmuebles;

Mantener debidamente actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles
del DIF Estatal;

Ejecutar las politicas, normas y procedimientos para la adecuada administracién
de los recursos materiales del DIF Estatal;

Elaborar la metodologia de trabajo, para la ejecucion, registro y control de las
acciones relativas a prestacién de servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento de las Unidades Administrativas del DIF Estatal; y

Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente
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Estatuto Organico y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO DECIMO PRIMERO
UNIDADES AUXILIARES

CAPITULO PRIMERO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 76.- Al frente del Organo Interno de Control se encuentra una persona titular, que
sera designada en los términos del articulo 34, fraccion Xll, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria
de la Funcién Publica, y quien en el gjercicio de sus facultades se auxiliara por las personas
titulares de las areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la Gestion, de
Denuncias e Investigaciones y de Responsabilidades, quienes seran designadas en los
mismos términos.

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el ambito
de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios o contratacién de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
correspondientes, conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 77.- Las personas titulares de las dependencias y entidades, asi como las personas
servidoras publicas que las integran, en sus respectivos niveles competenciales,
estableceran, actualizaran y mantendran en operacion su Sistema de Control Interno,
conforme a las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno y demas normatividad aplicable.

Lo anterior debera realizarse con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que
tengan asignados las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, por lo
que no implicara la creacién de estructuras ni la asignacion de recursos adicionales.

CAPITULO TERCERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 78.- En materia de acceso a la informaciéon publica, y protecciéon de datos
personales la Persona Titular de la Direccidén General del DIF Estatal, a través de la persona
que nombre responsable de esta unidad, observara lo establecido en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en la Ley de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica del Estado de Chihuahua, la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Chihuahua y en los demas ordenamientos que regulen aspectos relacionados con
el tema.

Articulo 79.- Corresponde a la Persona Titular de la Direccién General del DIF Estatal
constituir el Comité de Transparencia de la entidad, y designar al Responsable de la Unidad
de Transparencia.

Articulo 80.- La Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia ejerceran sus
atribuciones conforme a las facultades, competencias y funciones establecidas por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 81.- Las Unidades Administrativas deberan atender los requerimientos de la Unidad
de Transparencia a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacidén y de
proteccion de datos personales, respecto de su ambito de competencia, en los términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Chihuahua y la Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 82.- Las Unidades Administrativas deberan publicar, actualizar y/o validar la
informaciéon de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia en los tiempos y periodos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables, la responsabilidad ultima del contenido de la informacion es exclusiva de las
Unidades Administrativas.

CAPITULO CUARTO
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 83.- La Unidad de lgualdad de Género es la instancia especializada encargada de
impulsar y fortalecer la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
en la entidad, la cual depende directamente de la persona que ocupe la titularidad de la
entidad y contara en la estructura organica con atribuciones determinadas por la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.

CAPITULO QUINTO
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 84.- El Area Coordinadora de Archivos es la responsable de que las éareas
operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y administracién de los
archivos, las que deberan realizar de manera conjunta con las Unidades Administrativas o
areas competentes de la Entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS

Articulo 85.- La Persona Titular de la Direccion General del DIF Estatal pondra a
consideracion de la Junta de Gobierno, la suplencia en su ausencia, por la persona titular de
la Direccién Administrativa y con base en la aprobacién de la Junta de Gobierno se dara
lugar al acuerdo delegatorio en el cual se precisaran los asuntos correspondientes para su
atencion. Dicho acuerdo, debera publicarse en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo 86.- Las ausencias de las personas titulares de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y deméas Personas Sujetas de Asistencia Social, de la Direccion
de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, y de la Direccion Administrativa, seran suplidas
por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior, en el ambito de su
competencia, o aquellas que designe la Persona Titular de la Direccion General del DIF
Estatal.

Articulo 87.- El resto de las ausencias se supliran en términos del parrafo siguiente.

Las ausencias de las personas titulares de las Coordinaciones, Direcciones, y Jefaturas de
Departamento, que se precisan en la estructura organica del DIF Estatal, seran suplidas por
las personas servidoras publicas del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos
dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Organico del Organismo Publico Descentralizado
denominado Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua publicado en el
Periddico Oficial del Estado No. 50, en fecha 23 de junio de 2018. ‘

TERCERO. Inscribase el presente Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados.

CUARTO. En todo lo no previsto por este ordenamiento, se aplicara supletoriamente las
disposiciones establecidas en la normatividad aplicable.

QUINTO. En tanto se elaboren y se expidan los manuales de organizacion y reglamentos
derivados del presente Estatuto, la Persona Titular de la Direccién General del Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua quedarad facultada para resolver las
cuestiones que conforme a dichos manuales o reglamentos deben regular el cabal
funcionamiento del Organismo.
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SEXTO. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto Organico, se debera de
presentar ante la Secretaria de la Funcién Publica en un lapso de 90 dias naturales, los
Manuales de Organizacién, Procedimientos y Servicios, en tanto se expidan los mismos, la
persona titular de la Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chihuahua resolvera las cuestiones de procedimiento y operacién que se originen por la
aplicacién de este instrumento.
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CERTIFICACION

DR. ERNESTO PEREZ JIMENEZ, COORDINADOR DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21 FRACCION XVII DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DEBIDAMENTE PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA EN FECHA VEINTITRES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, HACE CONSTAR Y CERTIFICA: ~----rmeeeemeev

QUE LA PRESENTE COPIA CONCUERDA FEL Y EXACTAMENTE CON EL ESTATUTO
ORGANICO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA; EL CUAL TUVE A LA VISTA Y COTEJE EN VIRTUD DE QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS DE ESTE ORGANISMO, EL CUAL CONSTA DE 71 FOJAS UTILES. SE EXPIDE
LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS
DOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL Q\NO DOS MIL VEINTICINCO. ==

COORDINADOR

DEL DESARROLLO INTEGRAL DEA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA



Sabado 06 de diciembre de 2025.
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Sabado 06 de diciembre de 2025.




