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ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 93 FRACCIONES IV Y XLI, Y 97
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; CON FUNDAMENTO
ADEMAS EN LOS ARTICULOS 1 FRACCION VII, 10, 11, 24 FRACCIONES |, 1 Y VI, 26
Y 29 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Y 806 DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO

La Reforma Educativa publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 26 de febrerc
del afio 2013, que reformaron y/o adicionaron el contenido de los articulos 3oy 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, motivé la expedicion de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, a ia fecha abrogada, la cual establecié en sus
articulos Segundo y Tercero Transitorios la derogacion de las disposiciones que se
opusieran a dicho marco normativo, refiriéndose a todas aquellas leyes, reglamentos,
convenios y/o minutas que regularan el ingreso, promocién y reconocimiento del personal
docente de educacion basica y media superior.

Lo anterior, tuvo continuidad en el afio 2019 con las reformas que adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de los articulos 30, 31 y 73 de nuestra Carta Magna, en materia
educativa, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de mayo del afo 2019
y la posterior expedicion de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre del 2019,
vigente en la actualidad, la cual establece en su Articulo Décimo Sexto Transitorio que los
programas y sistemas de promocién y reconocimiento docente, que dejaron de tener
vigencia con la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente,
cortinuaban derogados, en ambas reglamentarias, tratdndose Unicamente de educacion
basica y media superior, lo anterior en razén de que en su articulo 50 se desprende que
son sujetos de dicha ley los docentes, técnico docentes, los asesores técnico pedagdgicos
y el personal con funciones de direccién y de supervision, en la educacién basica y media
superior que imparta el Estado, sin manifestarse en ningin momento sobre el personal
docente y directivo de nivel superior o del personal de apoyo y asistencia a la educacion,
gue formen parte del sistema educativo.

En ninguna de las reformas o legislaciones reglamentarias de referencia se establece
supuesto o hipétesis legal que haga referencia al caso particular de los docentes que
aspiren a un cambio de categoria al nivel superior del Subsistema Estatal de Educacion o
del personal de apoyo y asistencia a ia educacién en sus escalafones, y a las prestaciones
naturales por dichos movimientos, las cuales, previo a las reformas y expedicion de las
leyes de referencia, se regulaban por el Reglamento de Escalafén para los Trabajadores
del Ramo Educativo de la Erntidad, pubiicado en el Folleto Anexo de la edicion 89 del
Periodico Oficial del Estado de facha 7 de noviembre de 1979, el cual tenia por objeto
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desarrollar y operar el contenido de los articulos 797 al 815 del Cédigo Administrativo del
Estado de Chihuahua, relativos a los ascensos, permutas y cambios de personal de base y
de confianza con plaza base del ramo educativo de la entidad, estableciendo un cuerpo
colegiado plural denominado Comision Mixta de Escalafon del Magisterio, el cual era el
érgano encargado de analizar y validar a todo el personal que integra al sistema, entre
otros, personal docente de nivel superior y personal de apoyo y asistencia a la educacion,
tanto en escalafén horizontal como en la transferencia escalafonaria de este; sin embargo,
la citada Comisién dejé de operar, y su reglamento quedé abrogado.

El Acuerdo 068/2023, publicado en el Periodico Oficial del Estado el dia sabado 22 de abril
de 2023, establece el Procedimiento para el Otorgamiento y Reconocimiento del “Escalafon
Horizontal y Transferencia Escalafonaria para el Personal Docente y Directivo de Nivel
Superior, y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Subsistema Estatal de
Educacién”; de igual forma, el dia 16 de septiembre de 2023 se publicé el Acuerdo de la
Secretaria de Educacion y Deporte que establece el Proceso de Promocién a plaza de
Prefectura del Subsistema Estatal de Educacion en sus niveles Basico y Superior; sin
embargo, resulta necesario conjuntar ambos procedimientos en un solo instrumento que
sea operado por una Comisién Mixta conforme a lo establecido en el Codigo Administrativo
del Estado de Chihuahua.

Es por esto que esta administracion considera que, al tener debidamente integrada la
Comision Estatal Mixta de Escalafén de Nivel Superior y Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacion del Subsistema Estatal de Educacion y su operacion con los medios
necesarios para ello, atendiendo a lo establecido en los articulos 1°y 3° primer parrafo y
fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 fraccién li de la
Ley Estatal de Educacion; 13.1 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales; 13.1 del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales; 26.1 de la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos; y Xll de la Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, dara cumplimiento con la obligacién constitucional de
proteccion a los derechos de las y los alumnos de las instituciones de nivel superior del
Subsistema Estatal de Educacién, conforme el principio de progresividad de los derechos
humanos.

Con el propdsito de fortalecer el sector educativo y sus trabajadores mediante el
establecimiento de una base juridica sélida, es necesario expedir el Reglamento de la
Comision Estatal Mixta de Escalafon de Nivel Superior y Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacion del Subsistema Estatal de Educacion de Chihuahua que tenga por objeto
establecer las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de la
Comision Estatal Mixta.

Con base en lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO 183/2025

UNICO. - Se emite el Reglamento de la Comision Estatal Mixta de Escalafon de Nivel
Superior y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon del Subsistema Estatal de
Educacion de Chihuahua, para quedar de la siguiente forma:

Reglamento de la Comision Estatal Mixta de Escalafén de Nivel Superior y Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Subsistema Estatal de Educacion de
Chihuahua

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las facultades,
obligaciones, atribuciones, procedimientos y sistemas de la Comision Estatal Mixta de
Escalafon de Nivel Superior y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del
Subsistema Estatal de Educaciéon de Chihuahua, para efectuar las promociones de
escalafén vertical u horizontal de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Cadigo
Administrativo del Estado de Chihuahua.

ARTICULO 2. La Comisién Estatal Mixta de Escalafén de Nivel Superior y Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacién del Subsistema Estatal de Educacion es un cuerpo
colegiado de analisis, estudio, coordinacion y dictaminacién en materia de escalafon de
nivel superior y personal de apoyo y asistencia a la educacién del Subsistema Estatal de
Educacién.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

.  Ascenso o escalafén vertical: Movimiento de un nivel, rama o categoria a la
inmediata superior, o todo cambio de categoria con aumento en el sueldo base.

II. Cambio de adscripcion: Movimiento de un trabajador al servicio de la educacion,
de su centro de trabajo a otro distinto, de acuerdo con la antigiiedad en el servicio,
necesidades fisicas o familiares.

lll. Cédigo Administrativo: Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

IV. Comision Estatal Mixta: Comisién Estatal Mixta de Escalafén de Nivel Superior y
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Subsistema Estatal de
Educacion.

V. Direccion de Administracién: Direccion de Administracion de la Subsecretaria de
Planeacion y Administracion de la Secretaria de Educacion y Deporte.
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VL.

VIL.

VIl
IX.

XL

XIL.

Xl

XIV.
XV.
XVLI.
XVIl.

Escalaféon horizontal: Estimulo que se otorga al personal docente de nivel superior,
personal de apoyo y asistencia a la educacion que ostenten plaza base, que en
forma eficaz y sobresaliente se desempefian dentro del Subsistema Estatal de
Educacién y que, cumpliendo los principios rectores y procedimientos, acceden a
un incentivo permanente sin que implique un cambio de funciones.

Escuela de Trabajo Social: Escuela de Trabajo Social del Estado de Chihuahua
“Profesora y T. S. Guadalupe Sanchez de Araiza”.

Estimulo: Recompensa econoémica que se otorga al personal de base.
IByCENECH: Institucion Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Chihuahua Profesor “Luis Urias Beldarrain”.

Lista de prelacion: Listado que establece la preferencia de derechos de los
participantes de los concursos y/o convocatorias establecidas por ia Comision Mixta,
de acuerdo a los resultados particulares de las evaluaciones anuales y factores
escalafonarios, segun sea el caso.

Nombramiento: Documento por medio del cual se designa a una persona como
funcionaria publica, servidora publica o trabajadora al servicio del Estado, para un
cargo especifico.

Plaza base: Puesto que obtiene el personal por nombramiento definitivo en el
puesto que desarrolla.

Permuta: El intercambio entre dos personas que se encuentren dentro de las
categorias de personal de apoyo y asistencia a la educacion, de las adscripciones
gue tengan respectivamente.

Poder Ejecutivo: Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Secretaria: Secretaria de Educacién y Deporte del Estado de Chihuahua.
Subsistema: Subsistema Estatal de Educacion.

Transferencia escalafonaria: Estimulo que se otorga al personal docente y
directivo de nivel superior que, habiendo adquirido el escalafén horizontal, obtenga
un ascenso vertical y/o cambio de categoria bajo las directrices de este reglamento;
implica que debera ser evaluado con el fin de actualizar el valor del escalafon
horizontal en su nueva categoria, siempre y cuando la ostente con nombramiento
base.

En el caso del personal directivo de nivel superior, no sera requisito ostentar
nombramiento base.

En el caso del personal de apoyo y asistencia a la educacién que hubiese adquirido
el escalafén horizontal y obtenga un ascenso vertical y/o cambio de categoria a
plaza de prefectura o trabajador social, debera ser evaluado con el fin de actualizar
el valor del escalafon horizontal en su nueva categoria siempre y cuando la ostente
con nombramiento base.
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ARTICULO 4. En la aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este reglamento, la
Comision Estatal Mixta debera observar los principios de legalidad, certeza, equidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE LA EDUCACION SUJETO
AL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 5. Tienen derecho a participar en los movimientos escalafonarios el personal
con plaza base que cuenten con el minimo de afios en el servicio en la plaza del grado
inmediato inferior que establezca el presente reglamento para cada movimiento, o bien la
convocatoria 0 concurso respectivo, que pertenezca a las categorias de personal docente
y directivo del nivel superior y personal de apoyo y asistencia a la educacion del
Subsistema.

ARTICULO 6. El personal que obtenga un ascenso escalafonario no podra concursar
nuevamente en otra promocién hasta haber transcurrido doce meses del ascenso obtenido.

ARTICULO 7. El personal docente que cuente con base en cualquiera de los niveles, ramas
o categorias de la educacion estatal, podra participar en las convocatorias de escalafon
para el nivel superior, siempre y cuando cumpla con las disposiciones legales establecidas
en el Codigo Administrativo, las normas de este reglamento, y en su caso las reglas de
compatibilidades, o disposiciones reglamentarias de la materia.

ARTICULO 8. El personal de apoyo y asistencia a la educacion que labore en cualquiera
de los niveles, ramas, categorias del Subsistema y/o areas de la Secretaria, podra participar
en las convocatorias de escalafén para el nivel superior, siempre y cuando cumplan con las
disposiciones legales establecidas en el Cédigo Administrativo, las normas de este
reglamento, y en su caso las reglas de compatibilidades, o disposiciones reglamentarias de
la materia.

ARTICULO 9. Quedara exento de ejercer las funciones correspondientes al ascenso
obtenido, en lo que dure el encargo, el siguiente personal del subsistema estatal de
educacion:

I Los integrantes de la Comision Mixta;

I. Quienes desemperfien cargos de eleccion popular;

M. Los comisionados en puestos sindicales; y

V. Quienes reciban nombramiento para empleo o cargo publico de la Federacion,
estados 0 municipios y de organismos descentralizados.

En todos estos casos, el personal conservara sus derechos escalafonarios obtenidos.



Miércoles 14 de enero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

CAPITULO lIl
CLASIFICACION DE LAS PLAZAS DE EDUCACION DEL SUBSISTEMA
ESTATAL DE EDUCACION, SUJETAS AL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 10. Para fines escalafonarios, las categorias de plaza en el nivel superior del
subsistema estatal de educacion, tanto en la IByCENECH, como en la Escuela de Trabajo
Social, seran las siguientes:

|.  Director Educacién Superior.
Il.  Subdirector Educacién Superior.
. Profesor titulado de académicas.
IV. Profesor no titulado de académicas.
V. Profesor titulado de adiestramiento.
VI.  Profesor no titulado de adiestramiento.

ARTICULO 11. Para fines escalafonarios, las categorias de plaza del personal de apoyo y
asistencia a la educacion en el subsistema estatal de educacién, son las siguientes:

I Secretarias.

Il. Secretaria Educaciéon Normal.

. Prefectos.

V. Prefecto Educacion Normal Titulado.

V. Trabajadores Manuales.

VI Trabajador Manual Educacién Normal.

VIl.  Trabajadores Sociales.

VIIl. Trabajadores Sociales de Educacion Normal.

IX. Trabajadores Sociales en Educacion Normal Titulada.
X. Enfermera Educaciéon Normal.

ARTICULO 12. Las plazas vacantes sujetas a este reglamento, correspondientes al
personal de base en el nivel superior o del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
que signifiquen ascenso, seran concursadas mediante convocatoria y dadas a conocer por
la Comision Mixta por circular o boletin, segun establece el articulo 810 del Codigo
Administrativo.

La convocatoria contendra los elementos minimos y suficientes para su identificacion y
publicacién, nombrando de manera enunciativa, mas no limitativa las de tipo de proceso y
sus bases, ya sea de escalafén vertical u horizontal, nimero y categoria de las plazas
vacantes en su caso, fechas de los procesos de evaluacion, calificacion, pautas y
directrices, fechas de asignacioén, obligaciones de las personas participantes.

TiTULO SEGUNDO
INTEGRACION Y COMPETENCIA DE LA COMISION ESTATAL MIXTA
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CAPITULO|
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION ESTATAL MIXTA

ARTICULO 13. La Comisién Mixta se integrara de la siguiente manera:

l. Tres representantes del Poder Ejecutivo, servidores publicos adscritos a la
Secretaria, comisionados de su plaza base para tal efecto, quienes contaran con
voz y voto en el pleno de la Comision Mixta;

Il. Tres representantes de la Seccion XLII del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, quienes contaran con voz y voto en el pleno de la Comision Mixta;

De las personas representantes sefialadas en las fracciones | y Il de este articulo se debera
designar, de entre ellos, y de comun acuerdo, a una persona que presida y ejerza como
arbitro, quien tendra un voto de calidad en caso de empates o controversias, sustentando
su decisién en criterios que tendran como base la antigliedad en el servicio y la preparacion
profesional del concursante; asi como a una persona encargada de la Secretaria Técnica,
quien llevara a cabo funciones administrativas, tales como elaboracion de actas,
dictamenes, presentacion particularizada sobre resultados de valoraciones y coordinacion
de los participantes de la Comisién Mixta.

En caso de no existir acuerdo en la designacion, esta sera hecha por el Tribunal de Arbitraje,
quien resolvera en un plazo que no exceda de diez dias, y debera seleccionarlo de una lista
de cuatro candidatos que las partes en conflicto le propongan de entre sus integrantes.

ARTICULO 14. La Presidencia de la Comisién Mixta sera rotativa entre sus miembros y
quien la hubiese ejercido, no podra someterse a reeleccion hasta que la totalidad la haya
ocupado. La persona que presida durara en su encargo un afio, contado por ciclo escolar.

ARTICULO 15. Por cada persona representante titular se designara una persona suplente,
quien sustituira a aquéllos en caso de licencia, excusas, recusaciones o faltas definitivas, y
podra asistir con plenas facultades del titular a las sesiones en cada caso de ausencia. En
este Gltimo caso la persona suplente cesara en sus funciones en cuanto se designe nuevo
representante titular.

ARTICULO 16. Las personas integrantes de la Comisién Mixta duraran en su cargo hasta
que les sea revocado el nombramiento que les haya sido otorgado por el Gobierno del
Estado, por conducto de la Secretaria, o en su caso, la Seccion XLII del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion.

Para los miembros de la Comision Mixta que representen al Poder Ejecutivo o a la
Secretaria, se considera cargo honorifico, por lo que no podran recibir pago alguno
adicional a su plaza base por tal comision.



Miércoles 14 de enero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 17. Para ser integrante de la Comision Mixta se requiere:

V.

Ser personal de base en servicio y con un minimo de cinco afios de antigliedad,
Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

No haber sido sentenciado por delito doloso; y

No contar con nota desfavorable dentro de su expediente, la cual tenga una
antigliedad minima de tres afios; o en su caso, sancién administrativa impuesta por
la autoridad competente.

CAPITULO I
FACULTADES, OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES,
PROCEDIMIENTOS Y DERECHOS DE LA COMISION MIXTA

ARTICULO 18. Corresponde a la Comision Mixta:

Conocer de las plazas vacantes que signifiquen ascenso o mejoria, tanto para el
personal docente de nivel basico que cumpla con las disposiciones establecidas en
el Codigo Administrativo en su Articulo 809, para ascender al nivel superior del
Subsistema, asi como para el personal de apoyo y asistencia a la educacion que
pretendan un cambio de categoria de acuerdo a las disposiciones, criterios e
indicadores del respectivo proceso de evaluacion para la promocién y asignacion de
plazas existentes que se encuentren vacantes de prefectura del Subsistema en sus
niveles basico y superior; salvo cuando se trate de vacantes temporales que no
excedan de seis meses;

Convocar por medio de boletin o circular la vacante, escalafén o transferencia segun
corresponda, utilizando los medios de comunicacién adecuados para ello,
estableciendo en los mismos, los procesos, pautas y directrices determinadas en
este reglamento, asi como los derechos y obligaciones de los participantes y la
proteccién de datos personales conforme a las disposiciones federales y locales en
la materia;

Aplicar en los casos de su competencia los preceptos del Cédigo Administrativo, los
contenidos en este reglamento, asi como las demas disposiciones legales
relacionadas con su funcionamiento;

Evaluar y resolver la asignacién de la plaza vacante, el otorgamiento de escalafon
horizontal o transferencia escalafonaria, con fundamento en lo previsto en este
reglamento, de acuerdo a la categoria, realizando para ello los dictamenes
correspondientes con estricto apego a la normatividad y a los criterios establecidos
en este reglamento, justificando y motivando de manera exhaustiva sus
resoluciones;

Recabar todo tipo de documentaciéon informativa y probatoria para el mejor
cumplimiento de su cometido, integrando y conservando en su archivo todos los
expedientes del personal al servicio de la educacion objeto de este reglamento;
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VL. Solicitar de la Secretaria, por conducto de su estructura administrativa, segun las
atribuciones establecidas en su reglamento interior, toda clase de informes que se
requieran para el mas eficaz funcionamiento de la Comision;

VIL. Integrar, mantener actualizado y resguardar el archivo correspondiente, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;
VIIl. Implementar y mantener actualizado el registro de los movimientos del personal,

relacionados con este reglamento, y que realice la Secretaria, por conducto de su
estructura administrativa;

IX. Conocer de las licencias, excusas y recusaciones de sus miembros;
X. Vigilar el cumplimiento de sus resoluciones.
XL Solicitar a la Secretaria, por conducto de la instancia competente, la aplicaciéon de

las sanciones administrativas a las personas funcionarias o empleadas que
incumplan las resoluciones de la Comisién, o en su caso, al Organo Interno de
Control si se advierten responsabilidades administrativas;

XIl.  Elaborar el calendario de actividades para |las evaluaciones relativas al otorgamiento
de escalafones verticales, escalafon horizontal y transferencia escalafonaria, asi
como acordar los periodos ordinarios y extraordinarios de actividades de acuerdo a
la necesidad del servicio;

XIll. Establecer el sistema de calificacion en la valoracién de méritos, basado en los
principios rectores de este reglamento, asignando y/o actualizando a los mismos, la
puntuacién correspondiente, atendiendo a la importancia de cada uno de ellos.

ARTICULO 19. Los dictamenes emitidos por la Comisién Mixta seran, en primer término,
proyectados por la Secretaria Técnica de la misma, quien, con base en el presente
reglamento, el Codigo Administrativo y la respectiva convocatoria o boletin, presentara al
pleno los resultados de la valoracién de cada participante, segun el caso particular, sobre
el cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos para la procedencia del
escalafén vertical, escalafén horizontal o transferencia escalafonaria.

ARTICULO 20. Las resoluciones de la Comisién Mixta seran turnadas de inmediato,
mediante oficio, a la Subsecretaria de Planeacién y Administracién, o en su caso a la
Direccién de Administracién, ambas de la Secretaria, las que, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles, giraran la orden de presentacion al personal docente y directivo del nivel
superior y personal de apoyo y asistencia a la educacién del Subsistema, segun sea el
caso, y promoveran la expedicién del nombramiento respectivo, lo que se hara en el mismo
plazo y surtira efectos a partir de la fecha en que se asuma el servicio de acuerdo al
concurso convocatorio.

La Secretaria realizara las gestiones correspondientes ante la Secretaria de Hacienda,
derivadas de las resoluciones emitidas por la Comisiéon Mixta.

El incumplimiento o cualquier demora en la tramitacién de las promociones escalafonarias,
sea deliberada o por negligencia, seran causas de responsabilidad administrativa.
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ARTICULO 21. Una vez corridos los procesos escalafonarios segun se establezca en la
convocatoria correspondiente, si la persona interesada no ocupare el cargo o no cumpliese
con las obligaciones relativas, de acuerdo a la plaza ascendida, en el plazo de cinco dias
habiles a partir de que reciba la orden de presentacion, se le tendra por renunciado al
ascenso obtenido, salvo el caso de fuerza mayor debidamente justificada y comprobada a
juicio de la Direccion de Administracion, la que proveera un plazo prudente para que se
asuma la plaza y/o categoria.

ARTICULO 22. Si la persona que resulte favorecida con el ascenso renunciare a éste, o se
le tuviere por renunciado en el caso del articulo anterior, se asignara la plaza en primer
lugar al concursante inmediato inferior que aparezca en el dictamen de la Comisién, en
ambos supuestos, la Comisiéon emitira documento que indique la situacién que se haya
presentado.

Quien hubiere renunciado o se le hubiere tenido por tal, podra concursar de nueva cuenta,
una vez que hayan transcurrido doce meses siguientes a la fecha del dictamen.

ARTICULO 23. Las y los integrantes de la Comision Mixta tendran la obligacién de dar a
conocer a quienes representan las faltas o violaciones cometidas por sus integrantes,
funcionariado o personal al servicio de la educacién.

ARTICULO 24. La Comisién Mixta funcionara colegiadamente, la cual sesionara
ordinariamente al menos dos veces durante el ciclo escolar, y de manera extraordinaria en
cualquier tiempo que el asunto lo amerite, y para la validez de sus acuerdos se requiere
que se encuentren presentes la totalidad de sus integrantes. Las decisiones se tomaran por
mayoria de votos.

ARTICULO 25. La Comision Mixta llevara un libro de actas, numeradas progresivamente,
en las que se asentaran sucintamente los antecedentes que motivaron su actuacion,
documentacion recibida, consideraciones técnicas, legales y de evaluacion, y finalmente la
resolucion que corresponda.

ARTICULO 26. La Comisién Mixta fundara sus dictamenes en los catalogos y fichas que
contengan la puntuacion relativa en los expedientes personales de los participantes y en
los documentos presentados por ellos.

CAPITULO Il
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 27. Las y los integrantes de la Comision Mixta deberan excusarse del
conocimiento de los asuntos a su cargo en los casos siguientes:
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l. Ser conyuge, pariente consanguineo o afin en la linea recta sin limitacion de grado
o colateral por consanguinidad o por afinidad dentro del cuarto grado, de alguno de
los concursantes;

I. Tener parentesco civil con alguno de los concursantes;

1. Tener calidad de concursante;

\VA Pertenecer al mismo centro escolar que el o los concursantes; o

V. LLas demas que contemple la normativa aplicable.

ARTICULO 28. Cuando algtin miembro de la Comisién Mixta no se inhibiera del
conocimiento de algun expediente, a pesar de existir alguno de los motivos previstos en el
articulo anterior, podra ser recusado por cualquiera de los participantes en el concurso,
mediante escrito presentado ante la propia Comisiéon Mixta, la que resolvera dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

ARTICULO 29. Si la recusacion se declara procedente, la Comisién Mixta se lo hara saber
inmediatamente al recusado a fin de que éste se inhiba de conocer el asunto, y se llamara
al suplente.

TiTULO TERCERO
DE LOS ESCALAFONES Y TRANSFERENCIA ESCALAFONARIA
DE NIVEL SUPERIOR Y PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SUBSISTEMA ESTATAL DE EDUCACION

CAPITULO |
DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 30. De conformidad con lo establecido en el articulo 800 del Cddigo
Administrativo, son factores escalafonarios:

I Antigliedad en el servicio.
I. Preparacién académica:
. Créditos especiales para personal al servicio de la educacion.

ARTICULO 31. Se entiende por:

l. Antigiledad en el servicio: el tiempo que el personal haya laborado en el ramo
educativo al servicio del Estado.

Il. Preparacion académica: los estudios especificos o de otra indole que el personal
haya realizado, necesarios para el desempefio adecuado de sus funciones; éstos
se comprobaran con los documentos originales o copias certificadas respectivos,
atendiendo a las particularidades establecidas en la convocatoria o boletin particular
para cada proceso escalafonario, segin corresponda.



Miércoles 14 de enero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

13

M1I. Créditos especiales para personal al servicio de la educacién: todas aquellas tareas
realizadas por el personal en beneficio de la comunidad en que labore, las que
comprobara con documentos expedidos por las autoridades correspondientes,
certificados invariablemente por la Inspeccién Escolar y las Secretarias Generales
Delegacionales.

ARTICULO 32. El personal que tenga incapacidad médica podra concursar si tuvieran
derecho a ello.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE EVALUACION

ARTICULO 33. Con la finalidad de impulsar el desarrollo del personal docente y directivo
de nivel superior y del personal de apoyo y asistencia a la educacién del Subsistema, los
procedimientos establecidos en el presente reglamento, tanto para escalafén vertical de
estos ultimos, como para el horizontal y transferencia escalafonaria de ambos grupos, se
observaran los siguientes principios rectores, los cuales seran la base para las evaluaciones
que se establezcan en las respectivas convocatorias:

. Meérito laboral;
. Responsabilidad;

1. Asistencia;

V. Puntualidad;

V. Vocacion al servicio;

VL. Aptitud o habilidad;

VIl.  Capacitacién;

VIll.  Evaluaciones anteriores; y

1X. Los demas que considere, en su caso, la Comision Mixta.

ARTICULO 34. El mérito laboral debe reflejarse por medio de esfuerzos para el arribo del
nivel de cumplimiento sobresaliente a través de resultados objetivos, medibles y
comprobables, los cuales se sustentaran en los siguientes conceptos:

{. Eficiencia;
Il Iniciativa; y
. Labores extraordinarias.

El mérito laboral comprende, ademas, la verificacién por escrito por parte del superior
jerarquico inmediato dentro de la cadena laboral y el cumplimiento de forma sobresaliente
y eficiente del calendario de actividades programadas, si los hubiere en el centro de trabajo.

ARTICULO 35. La responsabilidad conlleva el cabal cumplimiento de todas las obligaciones
del personal de apoyo y asistencia a la educacién en diversos aspectos de caracter social,
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y administrativo, lo cual supone una valoracién integral o de conjunto del desempefio del
trabajador.

ARTICULO 36. La asistencia se considera como la presencia a la totalidad de sus labores
sin incurrir en ausencias de ningun cardacter diverso a las propias encomiendas de su
funcién.

ARTICULO 37. La puntualidad se entiende como el arribo a las labores en tiempo, segun
su jornada laboral.

ARTICULO 38. Para dar cumplimiento a los criterios de asistencia y puntualidad, se
considerara dentro de este parametro al trabajador o trabajadora que no cuente con mas
de cuatro faltas injustificadas durante el ciclo escolar a evaluar, ademas de no excederse
de un maximo de cinco retardos en un periodo de treinta dias en el ciclo escolar.

ARTICULO 39. La vocacién al servicio se debe de manifestar a través de conductas de
caracter ético, el debido cumplimiento de las normativas, la demostracién de disponibilidad
y el compromiso para lograr los resultados de las funciones encomendadas de acuerdo a
su plaza, asi como actuar con veracidad y congruencia, en razén de lo cual el trabajador o
trabajadora no debe contar con quejas formales por su labor, actas administrativas o
reprimendas laborales de ningun caracter.

ARTICULO 40. La aptitud o habilidad se entiende como el cumplimiento de los objetivos y
metas previstos por sus superiores en los calendarios de actividades; entiéndase estas,
para el personal docente y directivo de nivel superior: las cargas de trabajo asignadas a la
labor técnica, académica y administrativa y de los propésitos que implican las tareas
relacionadas a su funcion; y, para el personal de apoyo y asistencia a la educacion, las
cargas de trabajo asignadas a la labor técnica, administrativa y manual, segun corresponda
a las tareas que desempefien en su puesto de trabajo; y ambos grupos, aunado a los
resultados verificables de lo que hacen; ademas, de la correcta actuacién en el desempefio
de las labores, la eficaz accion, entre otros aspectos que valorardn sus superiores
jerarquicos dentro de la cadena laboral, asi como los directores de los centros escolares,
con el acompainamiento de su representacion sindical.

ARTICULO 41. La capacitacién se entendera como la acreditacion de los cursos que brinde
para tal efecto la Secretaria de Hacienda, por conducto del Centro de Capacitacion y
Desarrollo de la Direccion de Recursos Humanos; los cuales deberan realizarse a peticién
de la Secretaria de Educacion y Deporte, enfocados al desarrollo y especializacion del
personal de apoyo y asistencia a la educacion.

ARTICULO 42. La evaluacién del personal de apoyo y asistencia a la educacion que
participe en las convocatorias y sus respectivos procesos, operara conforme a los principios
rectores sefialados en el articulo 33 del presente reglamento.
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CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESCALAFON VERTICAL

ARTICULO 43. En atencién a lo establecido en los articulos 808 y 809 del Cédigo
Administrativo, la Comisién Mixta, al tener conocimiento de las vacantes, temporales y
definitivas, licencias mayores a seis meses y creacion de nuevas plazas en escuelas de
nivel superior pertenecientes al Subsistema, procedera a convocar por medio de circular o
boletin, seglin se determine por ésta, al concurso respectivo, indicando en dicho documento
lo siguiente:

I Fecha de expedicién;
Il. Caracteristicas de la plaza vacante,
. Lugar de ubicacién de la plaza;

V. Fecha limite para recibir las solicitudes. En casos justificados, se prorrogara el plazo
ordinario; y
V. Aquellas menciones que la Comisién Mixta estime necesarias.

ARTICULO 44. Para el personal de apoyo y asistencia a la educacién se consideraran
vacantes definitivas Gnicamente aquellas que, una vez concluido el proceso de cambios de
adscripcion, estén disponibles en cada centro educativo, para lo cual la Comisién Mixta,
debera solicitar la validacién de las plazas vacantes a la Direccién de Administracion de la
Secretaria.

ARTICULO 45. La documentacion que presenten las personas participantes en sus
respectivos procesos o concursos conforme a este reglamento, se recibira con la reserva
de verificar su autenticidad.

Cuando se compruebe que se proporcioné informacién o documentacion apdécrifa o falsa,
los participantes que la hayan presentado quedaran eliminados del proceso de promocion,
sin importar la etapa en que este se encuentre. Incluso si ya se hubiese asignado la plaza
u otorgado orden de presentacion o nombramiento, quedara sin efectos sin responsabilidad
para la Comisién Mixta o la Secretaria; lo anterior, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que puedan incurrir.

El participante que se actualice en la hipétesis, debera regresar a su plaza base y, para el
caso de que ya se hubiere ocupado su anterior centro de trabajo, se le asignara, por
necesidades del servicio, el que estuviere disponible, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 789 del Cédigo Administrativo.

SECCION PRIMERA
DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES
DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL NIVEL SUPERIOR DEL
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SUBSISTEMA ESTATAL DE EDUCACION

ARTICULO 46. La promocién al nivel superior del Subsistema se considera como un
movimiento vertical que consiste en el ascenso de escalafén de docentes de cualquiera de
los niveles educativos, a una categoria de mayor responsabilidad, accediendo de manera
permanente a otro nivel de ingresos y cambio de funcién, correspondiente a cada concurso,
ya sea para ocupar plaza de docente o directivo en la IByCENECH o en la Escuela de
Trabajo Social.

ARTICULO 47. Circuladas o boletinadas las vacantes que generen escalafon vertical para
el nivel superior del Subsistema, la solicitud y la documentaciéon que se acompafie, se
entregaran a la persona que presida la Comision Mixta, quien hara constar en aquella y su
copia la fecha y hora de su recepcion y los documentos que se anexen, todo cubierto con
su firma y sello; en ausencia de la persona que presida la Comisién Mixta recibira la solicitud
cualquiera de los miembros de la Comisién.

ARTICULO 48. Las vacantes de docentes en la IBYCENECH y Escuela de Trabajo Social,
seran cubiertas por personal que acredite tener titulo de Licenciatura y grado de Maestria
compatible con el perfil de |as asignaturas que impartira y/o al Cuerpo Académico del que
formara parte, acreditando la experiencia en ello.

ARTICULO 49. Las vacantes de Direccion de la IByCENECH y Escuela de Trabajo Social
se cubriran por personal que acredite tener titulo de Maestria y al menos cinco afios de
gjercer como docente de Educaciéon Superior en institucién del subsistema estatal de
educacioén. El cargo de Directora o Director sera otorgado por cuatro afios. Una misma
persona podra ocupar mas de una vez el cargo de Directora o Director en periodos no
consecutivos.

ARTICULO 50. Las vacantes de Subdirectora Académica o Subdirector Académico y
Subdirectora Administrativa o Subdirector Administrativo IByCENECH y Escuela de Trabajo
Social, se requerira titulo de Maestria y al menos cinco afios de ejercer como docente de
Educacién Superior en institucion del subsistema estatal de educaciéon. El cargo de
Subdirectora o Subdirector sera otorgado por cuatro afios. Una misma persona podra
ocupar mas de una vez los cargos de Subdirectora o Subdirector Académico o Subdirectora
o Subdirector Administrativo en periodos no consecutivos.

ARTICULO 51. De no existir aspirantes o resultar extemporanea la presentacién de la
solicitud, y una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que se
deban cubrir en las escuelas de nivel superior del Subsistema, y no resultare aspirante
alguno, en tanto se circulan o boletinan de nueva cuenta, la Comisién Mixta, emitira el
dictamen correspondiente, y podra validar y proponer al Poder Ejecutivo, por conducto de
la Secretaria, candidatos que formen parte del Subsistema, que cuenten con titulo de
Licenciatura y grado de Maestria compatible con el perfil de las asignaturas que impartiran
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y/o al Cuerpo Académico del que formaran parte, acreditando la experiencia en ello,
expertis y trayectoria que contribuyan a la formacién de docentes y/o trabajadores sociales
preparados.

Actualizada la hipétesis anterior, el Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria y la
Secretaria de Hacienda, dentro de su esfera de competencia, resolveran conforme a lo
establecido en los articulos 811 y 812 del Cédigo Administrativo.

ARTICULO 52. La evaluacién de la documentacion estard determinada, tanto por la
puntuacion que merezca, como por la condicion que se refiera a estudios realizados por el
participante dentro del periodo inmediato anterior de doce meses a la fecha de la
presentacién.

ARTICULO 53. Para los efectos del concurso, la puntuacion por antigiiedad y créditos
especiales se realizard semestralmente.

ARTICULO 54. El dictamen que emita la Comision Mixta, en el respectivo concurso, se
firmara por todos sus miembros y llevara el sello de ésta.

ARTICULO 55. El dictamen original que emita la Comisién Mixta, en el respectivo concurso,
se conservara en su archivo, expidiéndose tantas copias como fuere necesario, turnandose:
dos a la Direccion de Administracion de la Secretaria, una a la Seccién XLII del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion y otra a cada uno de los participantes.

ARTICULO 56. La evaluacion de los factores escalafonarios se tutetara por el siguiente
tabulador:

l.- ANTIGUEDAD: PUNTUACION
a). Por cada ario de servicio prestado al Gobierno del Estado. 50
I.- PREPARACION: PUNTUACION

a). Por cada afio de estudios aprobado en escuelas normales
de educacion preescolar o primaria, oficial, particulares
incorporadas y Direccion General de Educacion Superior para
el Magisterio en plan de cuatro afios; y 45 puntos por afio en
plan de tres afios.

b). Por carrera completa de normal preescolar o primaria. 360

c¢). Por 'matenas aisladas de planes de es_tudlo, se pgntuara Materia(s)/360
proporcional a la carrera que pertenezcan dichas materias.

d). Por afio completo de estudios de bachillerato o vocacional,
sin materias revalidadas en plan de dos afios; y 30 puntos por
afo en plan de tres afios. |

60

20
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e). Por cada cuatro asignaturas aprobadas en las escuelas
normales superiores, para efectos de concurso en el nivel
preescolar o primaria.

30

f). Por cada afio de estudio completo de licenciatura en
educacion preescolar o primaria, para efectos de concurso en
el nivel medio o superior; y 120 puntos en los niveles de
preescolar y primaria.

180

g). Por titulo de normal superior.

20

h). Por cada afio de estudios realizados en las Escuelas de
Filosofia y Letras.

50

i). Por cada afio de estudios completo en Escuela de Trabajo
Social.

40

i). Por cada afio de estudios comerciales cursados en escuelas
oficiales, particulares incorporadas.

10

k). Por cada afio de estudios de secretaria bilingle en escuelas
oficiales o particulares incorporadas.

20

l). Por cada afio de estudios completo en la Normal de
Especializacién, Educacién Especial.

90

Il). Por carrera completa en alguna de las ramas de la Normal
de Especializacion, Educacion Especial.

360

m). Por cada afio de estudio completo en la Escuela de
Educacion Fisica o Superior de Educacién Fisica.

60

n). Por carrera completa en la Escuela de Educacién Fisica.

240

). Por cada afio de estudio completo en instituciones de
capacitacién para maestros de adiestramiento o en escuelas
con planes similares en escuelas oficiales o particulares
incorporadas.

60

0). Por carrera compieta en centros educativos para la
capacitacion de los maestros de adiestramiento en escuelas
oficiales o particulares incorporadas.

360

p). Por estudios de especializacion debidamente comprobados
y reconocidos por el Estado en cualquiera de las ramas de
educacion, distintos a los incluidos en este tabulador, con
duraciéon minima de dos meses con tope maximo de 5
constancias.

30

q). Por cada afio de estudio en el Conservatorio Nacional de
Musica, Escuela Nacional de Bellas Artes, Escuela de Artes de
la Universidad o instituciones con plan de estudios similares.

60

r). Por carrera universitaria completa.

200

s). Por carrera completa no incluida en el tabulador y que tenga |
como antecedente o base la secundaria. |

100
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t). Por cada afo de estudio completo de licenciatura en

educacion preescolar o primaria, para efectos de concurso en 120
este nivel; y 60 puntos en el nivel medio o superior.
u). Por acreditar el grado de licenciatura en educacion
preescolar o primaria, para efectos de concurso en este nivel; y 360
180 puntos en el nivel medio o superior.
v). Por acreditar el grado de maestria en cualesquiera de los 320
niveles y ramas de [a educacién.
w). Por acreditar el grado de doctorado en cualesquiera de los 400
niveles y ramas de la educacion.
x). Por el registro de titulo de licenciatura, maestria o doctorado. 60
lll.- CREDITOS ESPECIALES: PUNTUACION
i . 20 puntos a cada
a). Por lograr la construccién de una escuela que satisfaga las A
. ; participante por
necesidades educativas del lugar donde se encuentre
. escuela, hasta un
ubicada. "
maximo de 3
constancias.
Considerando el
.. . factor 20, a cada
b). Por lograr Ia construccién de un aula, puntuacion .
: . - participante por
proporcional al nimero de aulas de que conste el edificio
escuela, hasta un
escolar. "
maximo de 3
constancias.

8 puntos por anexo a
cada participante por

c). Por lograr la construccién de anexos escolares. escuela hasta un
maximo de 3
constancias.

3 puntos por

d). Por intervenir en la gestion y logro para introducciéon de constancia, con un

agua potable o alumbrado. maximo de 3
constancias.

e). Por participacion efectiva y gratuita en campafia de
alfabetizacion comprobada, con un minimo de 20 alumnos
alfabetizados por afio

10 puntos, hasta 5
constancias.

5 puntos anuales, mas

s . L la puntuacion
f). Por comision como director en escuela primaria o jardin de ;
. i correspondiente a los
nifios unitarios.
grados escolares
extra a su cargo.
g). Por comisién como director con grupo de primaria, 5

preescolar en instituciones educativas de 1 a 5 grupos, sin
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categoria econémica de director por cada afio que dure
comisionado.
5 puntos por catedra,
hasta un maximo de 3
constancias por afio,
siempre que estos
servicios hayan sido
h). Por servicios no remunerados como catedratico de la prestado; PSR
- - secundarias por
especialidad durante un afio. -
cooperacion o del
magisterio
incorporadas al
Estado, hasta 45
puntos.
i) Criterios Especiales de Perfil e Indicadores en Evaluacién Docente para el
Ingreso del Personal Académico de Educacion Superior
DIMENSION 1 CRITERIOS INDICADORES PUNTUACION
1.1.1. Acredita una
trayectoria y
experiencia
profesional,
demostrando la
formacién 25
o requerida para
:‘églci);:gglentos Y111 Formacion | ingresar  a  la
) académica en | categoria y nivel
;ee(.]sue?rr:s:;o p:;alaesl educacion basica, por el que se
; normal, formacién | convoca.
funciones
. . docente y/o de otra
sustantivas propias | licenciatura
de las escuelas ' 1.1.2 Demuestra
normales. conocimientos
suficientes  sobre
los planes y 5
5
programas de
estudio vigentes en
educacion basica y
educacioén normal.




Miércoles 14 de enero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

1.21 Acredita
estudios de
posgrado:
especialidad, 50
maestria y/o
1.2 Estudios de | doctorado afines a
posgrado. la educacion, de

acuerdo a la
categoria y nivel
por el que se
convoca.

DIMENSION 2 CRITERIOS INDICADORES PUNTUACION

2.1.1 ldentifica los
propésitos

educativos del plan
y programa de

by .- 40
educacion  basica
para atender Ila
educacion normal.
2. Conocimiento y 2.1.2 Reconoce el
- 2.1. Marco vy
dominio de los enfoque de los
estructura .
fundamentos . . planes de estudio
e curricular  vigente A
pedagégicos que de educacién | & SuS principios, 30
sustentan la basica fundamentos y
educacién basica. ' curriculo de
educacién basica.
2.1.3 Conoce la
organizacion
curricular de
N BN 30
educacién basica y
su estructura.
DIMENSION 3 CRITERIOS * INDICADORES PUNTUACION
3. Conocimiento y | 3.1. Planes de | 3.1.1 Identifica los
dominio de los | estudio de | principios 40
fundamentos educacion normal. | fundamentales del

pedagodgicos que | Fundamentos plan y programas
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sustentan la

educacion normal.

pedagoégicos
didacticos.

y

de estudio de
educacién normal
para la formacién
inicial de docentes
de educacion
basica.

3.1.2 Desempefia
actividades
relacionadas con la
docencia, la
investigacion,
difusion, tutoria y/o
gestion.

60

DIMENSION 4

CRITERIOS

INDICADORES

4. Conocimiento,

habilidades
actitudes
profesionales
académicas
necesarias.

y

y

4.1,
Intelectuales

. Habilidades

y

docentes aplicadas

a procesos

de

docencia, difusion,

tutoria,
investigacion
gestion.

y

4.1.1 Demuestrael
perfil  académico
requerido para
desarrollar
procesos
académicos de
docencia,
investigacién,
difusioén, tutoria y/o
de gestion que
permitan impactar
en el ambito de ia
educacion normal
de acuerdo con lo
que establece la
plaza que se
convoca y la
funcién a
desempeniar.

10

41.2 Emplea las
habilidades
comunicativas de
manera oral vy
escrita, de manejo
de grupos y de
trabajo
colaborativo.

10
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4.1.3 Realiza
actividades de
analisis, disefio, 30
planeacion y
evaluacion.

4.1.4 Demuestrae
interactia con las
tecnologias de la
informacion,
comunicacion, 10
conocimiento y
aprendizajes
digitales.
(TICCAD).

4.1.5 Maneja una
segunda lengua y/o

lenguaje  multiple 30
de acuerdo a la
convocatoria.
416 Posee una
estructura de
personalidad

; 10
adaptativa a las
funciones
docentes.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO DE ESCALAFON VERTICAL
PARA PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

ARTICULO 57. El escalafén vertical del personal de apoyo y asistencia a la educacién del
subsistema, se entendera como el ascenso a las plazas vacantes en la plaza de prefectura
y tendra como ambito de aplicacién:

L. Nivel basico: Escuelas secundarias.
Ii. Nivel Superior: La IByCENECH y la Escuela de Trabajo Social.

ARTICULO 58. El personal de apoyo y asistencia a la educacién que decida participar en
las convocatorias emitidas por la Comision Mixta, podra participar en el proceso de
promocién a plaza de Prefectura del Subsistema en sus niveles basico y superior, en apego
a la convocatoria, cumpliendo con la totalidad de los siguientes requisitos:
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l. Contar con plaza base en el puesto que desempefia; queda excluido el personal que
preste sus servicios de manera eventual o interinos;

Il Desempefiar la funcion que corresponde a su categoria de personal de apoyo y
asistencia a la educacion, salvo aquellos que se encuentren cubriendo de manera
temporal y/o interina en la plaza de prefectura;

II. Contar con una antigiiedad efectiva minima de tres afios contados a partir de la
fecha de su basificacion;

\A Contar con, minimo, un grado de estudios acreditable de nivel medio superior para
quienes aspiren a plaza de prefectura de nivel basico;
V. Contar con un minimo de grado de estudios, acreditable, de nivel superior, para

quienes aspiran a plaza de prefecturas en la IByCENECH y/o en la Escuela de
Trabajo Social;

VI. No contar con nota desfavorable, fundada y motivada dentro de su expediente, con
una antigiiedad minima de cinco afios contados desde su aplicacion,
VIl.  No haber sido sancionado por el Organo Interno de Control de la Secretaria por

faltas a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con una antigiiedad
minima de tres afios contados desde su aplicacion;

VIll.  Cursary acreditar el o los cursos de capacitacion; por lo que la Secretaria solicitara
el apoyo de la Secretaria de Hacienda para que los mismos se realicen por conducto
del Centro de Capacitacion y Desarrollo de la Direccién de Recursos Humanos, los
cuales estaran enfocados al desarrollo y especializaciéon del personal de apoyo y
asistencia a la educacién aspirantes a la plaza de prefectura; la vigencia de las
constancias y calificaciones se determinara en la convocatoria; y

iX. Firmar de manera autografa, el aviso de privacidad que al efecto se emita en
conjunto con la convocatoria.

ARTICULO 59. La antigiledad efectiva que se menciona en el articulo antericr sera la que
se determine en la Constancia de Servicios y/o el documento idéneo emitido por el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria.

ARTICULO 60. La preparacion académica se refiere a los estudios con los que cuenta la
persona participante, mismos que contribuyen en el desempefio de sus funciones. Se
deben comprobar mediante documentos originales o copias certificadas.

ARTICULO 61. En caso de que la persona participante en las convocatorias de promocién
a plaza de prefectura del Subsistema en sus niveles basico y superior no cumpla con los
requisitos sefialados en el articulo 58 de este reglamento, o cualquier otro fundamental que
se estipule en la convocatoria, con independencia de la etapa en la que se encuentre el
proceso, la Comisioén Mixta tendra la facultad de dejar sin efecto su participacion.

De presentarse este supuesto, la Comision Mixta notificara a la persona participante a ia
brevedad, con la fundamentacion y justificacion debida para su decision.
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APARTADO A
CALIFICACION DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
Y ELEMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 62. Para considerar los elementos de evaluacion y los factores escalafonarios,
las autoridades inmediatas superiores y/o director escolar de cada centro educativo, en
conjunto con la representacion sindical de la institucién, con el visto bueno del supervisor
escolar correspondiente a la zona, deberan realizar evaluacion anual a cada personal de
apoyo y asistencia a la educacién que considere participar en procesos de promocion
vertical.

La evaluacion anual se considera como los criterios a utilizar para medir los esfuerzos y
cumplimiento del personal de apoyo y asistencia a la educacién que participe en los
procesos de promocién a plaza de prefectura del Subsistema, siendo estos los
mencicnados en el articulo 33 del presente reglamento.

En la evaluacion anual se debe considerar:

l. Utilizar el formato oficial que en su momento emitira la Comisién Mixta.

. El formato de evaluacién anual contempla un puntaje maximo, el cual sera
considerado como el tercer elemento dentro de la sumatoria para la
incorporacion del sustentante a la lista de ordenamiento.

I El periodo a evaluar correspondera al ciclo escolar inmediato anterior, a
especificarse en el caso concreto en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 63. La Comisién Mixta considerara tanto la evaluacién anual y los factores
escalafonarios para emitir sus dictamenes, y se calificaran de acuerdo a las siguientes
directrices, las cuales seran las fundamentales para establecer las listas de prelacion:

ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA

. EVALUACION ANUAL

' MERITO LABORAL Regular Bueno Excelente
Eficiencia e iniciativa. 0.1 0.2 0.3
Calidad en el trabajo. 0.1 0.2 0.3

Labores extraordinarias (atender banda de
guerra, escolta, entrenar equipos deportivos,
camparfias de reforestacién, mantenimiento
escolar, horario extra, atencion a eventos, entre
otros).

0.1 0.2 0.3

RESPONSABILIDAD Regular Bueno Excelente
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Realizar el cabal cumplimiento de todas las
obligaciones del personal de asistencia y apoyo

a la educacion en diversos aspectos, tanto de 0.1 0.2 0.3
caracter social, académico, como
administrativo
Cuidado de herramientas de trabajo. 0 01 0.2
Relac'lones de trabajo con comparieros y 01 0.2 03
superiores.

VOCACION EN EL SERVICIO . Regular Bueno Excelente

La que se debe manifestar a través de
conductas de caracter ético, el debido
cumplimiento de las normativas, Ia

i . - . 0.1 0.2 0.3
demostracién de disponibilidad y compromiso
para lograr los resultados de las funciones
encomendadas de acuerdo a su plaza.

APTITUD O HABILIDAD Regular Bueno Excelente
El cumplimiento de los objetivos y metas
previstos por sus superiores jerarquicos en 0.1 0.2 0.3
actividades inherentes a su plaza.

CAPACITACION -50% +50% 100%

i_as impartidas por el Centro de Capacitacion y
Desarrollo de la Direccion de Recursos 0 0.9 2
Humanos de la Secretaria de Hacienda.

ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD 5 omas 1a4 Ninguno
A_3|st§r.1cna (se consideran las faltas 0 0.1 02
injustificadas).

Puntualidad (se consideran los retardos). 0 0.1 0.2
Historial de Evaluaciones Anuales
- . . 1 2 3
(tres inmediatas anteriores)
Hojas de evaluacién 0.1 0.2 0.3
| PUNTAJE MAXIMO: l 5
Tabla de puntajes de factores escalafonarios:
DESCRIPCION DE ELEMENTOS PUNTAJE

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
(Se consideran afios completos a la fecha de la convocatoria)

Se otorga el puntaje indicado por cada afio de servicio completo. L 0.7
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PREPARACION ACADEMICA
ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

Certificado o constancia de terminacién de estudios. 3.0

ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR
(No se acumulan documentos de una misma carrera)

Titulo de licenciatura relacionada con el &mbito educativo. 4.0
Pasante de licenciatura relacionada con el ambito educativo concluida o
proporcional al nimero de asignaturas, presentando relacién de estudios 3.5
legalizada.
Titulo de carrera universitaria. 3.5
quante de carrera universitar?a concluida.o propqrcional al numero de 3.0
asignaturas, presentando relacién de estudios legalizada. '
ESTUDIOS DE POSGRADO

(No se acumulan documentos de una misma carrera)
Grado de maestria. 3.3
Pasante de maestria concluida o proporcional al nimero de asignaturas, 25

presentando relacion de estudios legalizada.

Grado doctorado. 4.0

Pasante doctorado concluido o proporcional al nimero de asignaturas,

presentando relacién de estudios legalizada. o

PUNTAJE MAXIMO: 31

ARTICULO 64. Para los efectos del presente reglamento, la sumatoria de la evaluacién
anual y factores escalafonarios seran los rectores en el establecimiento de las listas de
prelacién priorizando los derechos de quienes hayan obtenido mayores puntajes en dichos
rubros.

APARTADO B
PUBLICACION PRELIMINAR DE LA LISTA DE PRELACION

ARTICULO 65. Previo a la integracion de las listas de prelacion, durante el periodo que se
establezca en la convocatoria, se publicara de manera preliminar el listado ordenado de los
participantes, de acuerdo a sus resultados, en los medios de comunicacion oficiales que se
establezcan para tal efecto en dicho documento.

APARTADO C
CRITERIOS DE DESEMPATE

ARTICULO 66. En caso de presentarse empate en el puntaje general, la Comision Mixta
considerara los siguientes criterios para definir lugar en la lista de ordenamiento:
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I La antigiledad efectiva del participante, considerando los afios, meses y dias
asentados en la Constancia de Servicios y/o el documento idéneo emitido por el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria;

1. El puntaje obtenido en la evaluacién anual;

. La calificacién de cada una de las capacitaciones cursadas por el participante en el
Centro de Capacitacion y Desarrollo de la Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Hacienda;

V. El puntgje obtenido en el rubro “preparacién académica’” de los factores
escalafonarios; y
V. Antecedentes de notas desfavorables.

ARTICULO 67. En caso de que el empate persista, la persona que presida la Comision
Mixta tendra voto de calidad para establecer la prelacién de los participantes empatados.

APARTADO D
DE LAS LISTAS DE PRELACION

ARTICULO 68. Realizados los procedimientos establecidos con anterioridad, las listas de
prelacién que emita la Comision Mixta, se consideraran como el orden con el cual se
realizara la asignacién de las plazas vacantes.

ARTICULO 69. EIl resultado obtenido por las personas participantes en el proceso de
seleccion de candidatos del personal de apoyo y asistencia a la educacion para la
asignacion de las plazas de prefectura, siendo este su escalaf6n vertical, no obliga a las
autoridades educativas a asignar plaza a la totalidad de las personas participantes que se
encuentren en el listado ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta
a la existencia de plazas vacantes, a las necesidades del servicio publico educativo y a la
estructura ocupacional autorizada.

APARTADO E
ASIGNACION DE PLAZAS

ARTICULO 70. Realizados los procesos conforme al presente reglamento y la convocatoria
respectiva, la Comisién Mixta, celebrara un proceso presencial y/o a distancia con el apoyo
de plataformas tecnolégicas o digitales, asi como de otros recursos y medios disponibles,
en el que se daran a conocer las plazas vacantes y su respectivo centro de trabajo. Dicho
evento se llevara a cabo el dia, hora y modalidad que se establezca en la convocatoria.

Si por causa de fuerza mayor o caso fortuito dicha sesién no se pudiera llevar a cabo, se
dara a conocer mediante los medios de difusién autorizados la nueva fecha de celebracion
de la sesién.
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ARTICULO 71. Realizada la asignacién de cada plaza ofertada a las personas participantes
de acuerdo a la lista nominal de prelacion, la Comisién Mixta, remitira a la Secretaria a
través de la Subsecretaria de Planeacion y Administracién, o en su caso a la Direccién de
Administracion los resultados del proceso de asignacion de plazas, para que atendiendo a
la disponibilidad de plazas, se emitan, conforme a las listas de prelacion, las ordenes de
presentacion y/o nombramientos, documentos que surtiran efectos a partir de la fecha en
que se asuma el servicio de acuerdo al concurso convocatorio. El incumplimiento o
cualquier demora en la tramitacion de las promociones escalafonarias, sea deliberada o por
negligencia, seran causas de responsabilidad administrativa.

El desarrollo de la funcién de prefectura con motivo de los procesos escalafonarios dara
lugar a un nombramiento definitivo después de haber desempefiado su funcién durante seis
meses y un dia, sin nota desfavorable en su expediente fundada y motivada, o resolucion,
en su caso, del Organo Interno de Control de la Secretaria.

APARTADOF
DE LAS VACANTES POSTERIORES AL PROCESO

ARTICULO 72. Una vez concluido el proceso de asignacion de plazas definitivas conforme
al presente reglamento, los lugares que se generen a partir de jubilaciones, pensiones,
fallecimiento o renuncias, seran ocupados de manera temporal por los mismos aspirantes
que se encuentren en la lista de prelacion generada a partir de la convocatoria, hasta en
tanto no se publique la préxima.

En caso de que se haya agotado la lista de prelacion, o bien que ningun participante acepte
el o los espacios ofertados durante el proceso en cuestion, la Comision Mixta dara aviso a
la Secretaria para que, de cumplirse los supuestos de los articulos 811 y 812 dei Codigo
Administrativo proponga al personal que debera cubrir de manera temporal las vacantes;
en caso contrario, se deberan concursar extraordinariamente las plazas conforme a lo
establecido en este reglamento.

TiTULO CUARTO
DEL ESCALAFON HORIZONTAL

ARTICULO 73. La Comisién Mixta publicara anualmente la convocatoria en la que se
establecera la forma, los tiempos y métodos para el otorgamiento del escalafon horizontal
ylo transferencia escalafonaria para el personal docente, directivo y personal de apoyo y
asistencia a la educacion, segun sea el caso, pertenecientes al Subsistema que !abore en
la IBYCENECH o en la Escuela de Trabajo Social.

Para desarrollar los procedimientos, previo a la convocatoria, la Comision Mixta realizara,
en conjunto con las areas correspondientes de la Secretaria, evaluaciones anuales
conforme a los principios rectores establecidos en el articulo 33 de este reglamento,
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teniendo la facultad de disefar y elaborar los formatos oficiales, y calendarizar las etapas
para ello.

CAPITULO|
PROCEDIMIENTO DE VALORACION
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR

ARTICULO 74. Podra participar en la evaluacién para la obtencién y reconocimiento del
escalafén horizontal del personal docente de nivel superior, quien cumpla con los siguientes
criterios:

I Ostentar plaza base de nivel superior, 6 o 7, tratandose de plaza base de régimen
de hora-semana-mes, debe ostentar, como minimo, 14 horas;

Il. Encontrarse adscrito y laborar en la IBYCENECH o en la Escuela de Trabajo Social,
y

1. Contar con una antigiiedad minima de un afo desde la basificacion de la plaza,
siendo evaluados por el ciclo escolar en curso al momento de la convocatoria
correspondiente y encontrarse en activo.

Bajo ninguna circunstancia podrad participar en la evaluacion para la obtencion y
reconocimiento del escalafén horizontal del personal docente de nivel superior, el personal
que ya cuenta con escalafén horizontal.

ARTICULO 75. Las valoraciones para la obtenciéon y reconocimiento del escalafén
horizontal del personal docente de nivel superior se realizaran Unicamente en los periodos
establecidos en la convocatoria anual correspondiente publicada por la Comisién Mixta en
los medios de comunicacién oficiales que se establezcan para tal efecto en dicho
documento.

ARTICULO 76. El procedimiento de valoracién para el otorgamiento y reconocimiento del
escalafén horizontal del personal docente de nivel superior estara sujeto a suficiencia
presupuestaria y se llevara a cabo conforme a las bases establecidas en la convocatoria
anual correspondiente.

ARTICULO 77. El otorgamiento y reconocimiento del escalafon horizontal surtira efectos a
partir del inicio del préximo ciclo escolar inmediato.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE VALORACION PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

ARTICULO 78. Podra participar en la evaluacion para la obtencion del escalafon horizontal
del personal de apoyo y asistencia a |la educacién, quien labore en los niveles de educacion



Miércoles 14 de enero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 31

basica, media superior y superior, y exclusivamente el personal que cumpla con los
siguientes criterios:

l. Ostentar plaza base en el puesto de:

a) Trabajadores manuales, intendentes o conserjes;
b) Secretarias, o secretarios;

c) Trabajador social o trabajadora social; y

d) Prefecturas.

1. Personal con una antigiedad minima de un afio desde la basificaciéon de la plaza,
siendo evaluados por el ciclo escolar en curso al momento de la convocatoria
correspondiente y encontrarse en activo.

Il. Bajo ninguna circunstancia podra participar el personal que ya cuenta con escalafon
horizontal.

V. No podra participar el personal que haya adquirido el Bono a la Excelencia Laboral
del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

V. No podra participar quien cuente con categoria de personal de confianza, interino,
eventual o por honorarios.

ARTICULO 79. Las evaluaciones para la obtencion y reconocimiento del escalafén
horizontal del personal de apoyo y asistencia a la educacién se realizarédn Unicamente en
los periodos establecidos en la convocatoria anual publicada por la Comision Mixta en los
medios de comunicacién oficiales que se establezcan para tal efecto en dicho documento,
sujetandose a los principios rectores sefialados en el articulo 33 de este reglamento.

ARTICULO 80. Las convocatorias solo se emitiran de manera anual por la Comisién Mixta,
conforme a la disponibilidad de recursos autorizados en el ejercicio presupuestal vigente
autorizada para el rubro, siempre y cuando se den las condiciones de desempefio
sobresaliente en este personal atendiendo a las bases de la convocatoria.

ARTICULO 81. El personal que resulte beneficiado recibird el escalafén horizontal, de
forma continua, y no podra acceder a futuras convocatorias por el mismo concepto.

TiTULO QUINTO
DE LA TRANSFERENCIA ESCALAFONARIA

CAPITULO
DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE NIVEL SUPERIOR

ARTICULO 82. Podra participar en la evaluacion para la obtencién y reconocimiento de fa
transferencia escalafonaria del personal docente y directivo de nivel superior, quien cumpla
con los siguientes criterios:
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Para el personal docente:

a) Ostentar plaza base de nivel superior, 6 o 7, tratandose de plaza base de régimen
de hora-semana-mes, debe ostentar, como minimo, 14 horas.

b) Encontrarse adscrito y laborar en la IByCENECH o en la Escuela de Trabajo Social.

c) Haber transcurrido como minimo tres afios de haber obtenido el escalafén en la
categoria anterior.

Para el personal directivo:

a) Ostentar plaza de directivo de nivel superior, 60 7.

b) Encontrarse adscrito y laborar en la IByCENECH o en la Escuela de Trabajo Social.

¢) Haber transcurrido como minimo tres afios de haber obtenido el escalafon en la
categoria anterior.

ARTICULO 83. El personal docente y directivo de nivel superior que participe para la
transferencia escalafonaria debera de cumplir con la totalidad de los requisitos de la
evaluacién, y contar con el dictamen aprobatorio de la Comisién Mixta, de acuerdo a las
bases establecidas en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 84. No podra participar para la transferencia escalafonaria y adquirir la misma,
aquel personal docente de nivel superior que no se encuentre activo en un ciclo escolar
completo inmediato anterior a la evaluacién; asi como, en el caso de los directivos, aquellos
que no cuenten con al menos seis meses de haber sido nombrados como tal de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 802 del Cédigo Administrativo.

ARTICULO 85. Las valoraciones para la obtencién y reconocimiento de la transferencia de
escalaféon horizontal del personal docente y directivo de nivel superior, se realizaran
unicamente en las fechas establecidas en la convocatoria correspondiente y atendiendo en
todo momento a la disponibilidad presupuestal autorizada para el rubro.

ARTICULO 86. El otorgamiento y reconocimiento de la transferencia escalafonaria surtira
efectos a partir del inicio del proximo ciclo escolar inmediato, y se impactara una vez
realizados los tramites administrativos correspondientes.

ARTICULO 87. La transferencia escalafonaria obtenida por personal directivo de acuerdo
al presente reglamento y/o convocatoria respectiva, tendra efectos dnicamente por el
tiempo que duren en su encargo; por lo que, una vez concluido, deberan regresar al sueldo
y prestaciones de su plaza base, informacion que debera ser proporcionada a la Secretaria
de Hacienda para las modificaciones a que haya lugar respecto a las percepciones del
personal.
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CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

ARTICULO 88. La transferencia escalafonaria para el personal de apoyo y asistencia a la
educacién que, habiendo adquirido el escalafén horizontal, obtenga un cambio de
categoria, implica que podra ser evaluado de nueva cuenta con el fin de adquirir un
incremento o cambio de categoria escalafonaria.

ARTICULO 89. Se entiende por cambio de categoria aquel en el que una secretaria o
secretario, trabajador o trabajadora manual, obtiene una plaza de trabajador o trabajadora
social o prefectura.

ARTICULO 90. Para poder participar para el otorgamiento de la transferencia de escalafon
deberan de haber transcurrido como minimo tres afios de haber obtenido el escalafén
horizontal en la categoria anterior.

ARTICULO 91. El personal de apoyo y asistencia a la educacién que participe para la
transferencia escalafonaria debera de cumplir con la totalidad de los requisitos de la
evaluacién de la categoria a la que asciende, y contar con el dictamen aprobatorio de la
Comisién Mixta.

ARTICULO 92. No podra participar para la transferencia escalafonaria y adquirir la misma,
aquel personal de apoyo y asistencia a la educacién que no se encuentre activo un ciclo
escolar completo inmediato anterior a la evaluacion.

TiTULO SEXTO
DEL RECURSO DE REVISION Y DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 93. Los dictamenes y/o resoluciones de la Comision Mixta, podran ser
revisados y revocados, en su caso, por un érgano integrado por quien ocupe la titularidad
de la Direccion de Administracién de la Secretaria, una persona de la Secretaria General
de la Seccion 42 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y quien presida
la Comisién Mixta.

Una vez aceptada la solicitud de revision correspondiente, presentada por parte de la
persona quejosa, se suspenderan los efectos del dictamen o resolucién hasta en tanto el
6rgano colegiado no resuelva lo propio, lo cual debera ser por mayoria de votos.

ARTICULO 94. El recurso de revision se sujetara a lo siguiente:
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l. El afectado o quien legalmente lo represente, interpondra la solicitud de revision
por escrito, ante la persona que presida la Comisién Mixta, dentro del término de
cinco dias habiles, contados a partir de que tenga conocimiento de la resolucion que
pretende impugnar,

II. En el ocurso se identificara la resolucién o dictamen recurrido y se expresaran las
consideraciones de hecho y derecho que motivan su interposicion;

Il El érgano integrado por quien ocupe la titularidad de la Direccion de Administracion
de la Secretaria, una persona de la Secretaria General de la Seccién 42 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y quien presida la Comision
Mixta, dictara su resolucién en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de
la fecha de interposicién del recurso; y

V. El acuerdo administrativo que resuelva el recurso sera definitivo.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 95. La Comisién Mixta pondra en conocimiento de la Secretaria o de las
autoridades competentes seglin sea el caso, cuando existan hechos o actos que puedan
ser constitutivos de responsabilidad administrativa o penal, asi como los nombres de las
personas y los actos, cuando se incurra en lo siguiente:

L. Presentacion de documentos falsos mediante los cuales se pretenda o se logren
ascensos, permutas o0 cambios;

I Firmar o certificar dolosamente documentos para lograr cualquiera de los objetivos
a que se refiere la fraccién anterior; o

M. Se trate de casos andlogos a los sefialados en las fracciones anteriores y tengan
repercusién semejante en cuanto a la adquisicion de derechos escalafonarios
ilegitimos.

En tanto las autoridades competentes resuelvan sobre la presunta responsabilidad en que
haya incurrido el persenal, quedan suspendidos sus derechos escalafonarios.

ARTICULO 96. Los derechos escalafonarios se pierden:

l Por abandonar el empleo sin causa justificada, conforme lo dispuesto por el Cédigo
Administrativo;

I. Por conducta inmoral que haya sido motivo de sancién administrativa o penal;

M. Por ejercer coaccién valiéndose de influencias o emplear otros medios indebidos
para lograr el provecho personal o de familiares o amigos.

ARTICULO 97. Lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto por la propia
Comision, sujetandose a lo establecido en el Cédigo Administrativo o legislacion que
tipifique o sancione la conducta inadecuada.
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TiTULO SEPTIMO
DE LAS PERMUTAS Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION DEL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA
A LA EDUCACION

CAPITULO |
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 98. Para los efectos del presente reglamento, los y las trabajadoras que se
encuentren dentro de las categorias de personal de apoyo y asistencia a la educacion,
podran participar en los procesos de permutas, cumpliendo, al menos, con los siguientes
criterios:

Que pertenezcan al mismo nivel educativo;

Que cuenten con el mismo tipo de plaza y modalidad en el cual preste sus servicios;
Encontrarse en servicio activo al momento de solicitar la permuta de centro de
trabajo y hasta la conclusién del proceso; por lo tanto, no deberé disfrutar de licencia
de ningun tipo, excepto por gravidez;

No contar con nota desfavorable, fundada y motivada dentro de su expediente, con
una antigiiledad minima de cinco afios contados desde su aplicacion,

No haber sido sancionado por el Organo Interno de Control de la Secretaria por
faltas a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con una antigliedad
minima de cinco afios contados desde su aplicacion.

La Comisién Mixta tiene la facultad de establecer en la convocatoria respectiva, demas
requisitos, parametros y bases para los procesos de permutas.

ARTICULO 99. Las permutas podran motivarse:

Por mutuo acuerdo;

Por solicitudes individuales que se complementen; para el caso, durante el
transcurso del ciclo escolar, ia Comision Mixta, recibira las solicitudes respectivas
para llevar el proceso convocatorio; o

Por la no disponibilidad de cambio de adscripcién motivada por sancién impuesta
por la Coordinacién Juridica de la Secretaria en uso y por motivo de sus funciones
en investigaciones laborales, aiin y cuando en esta se contemple nota desfavorable
o antecedente negativo

ARTICULO 100. La Comisién Mixta resolvera las solicitudes individuales de permuta
cuando se complementen con otras.
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ARTICULO 101. Las solicitudes por mutuo acuerdo se presentaran ante dicha Comision, la
que dictaminara, en un plazo que no excedera de diez dias habiles, a partir de la fecha de
su recepcién, enviando el dictamen respectivo a la Direcciéon de Administracion de la
Secretaria.

ARTICULO 102. Para el tramite de una permuta, se requerira de lo siguiente:

L De la solicitud por escrito ante la Comision;

il. Que haya transcurrido un afio de la ultima permuta; y

M. Las permutas solo podran ejercerse en categorias similares, inmediata inferior o
superior de los solicitantes.

ARTICULO 103. No se aceptaran permutas cuando el personal haya gestionado su
jubilacién, pension o se encuentre participando en concurso escalafonario.

ARTICULO 104. En caso de coincidencia, la Comisiéon Mixta debera tomar en consideracion
ias necesidades del servicio educativo, otorgando preferencia a aquéllos en que se trate de
la misma especialidad en el nivel medio basico o superior, sin descuidar la situacion
personal de los peticionarios.

CAPITULO Il
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 105. Para efectos del presente reglamento, el personal al servicio de la
educacion, que decida participar en los procesos de cambios de adscripcién debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I Presentar solicitud por triplicado ante la Comisién Mixta; y
I. Tener antigiiedad minima de un afio en su plaza base.

ARTICULO 106. No se aceptaran cambios de adscripcion de personal que haya gestionado
su jubilacién, pension o se encuentren participando en concurso escalafonario, ni de
personal que haya obtenido permuta con antigiiedad menor a un afio.

ARTICULO 107. La Comisién Mixta otorgara preferencia para el ejercicio de los cambios a
los siguientes factores en su orden:

I La antigledad;

il Enfermedad debidamente comprobada con certificado médico, expedido por
Pensiones Civiles del Estado, en el que se especifiquen las caracteristicas de
aquélla, y motivos que determinen la necesidad del cambio; y

I Problemas familiares.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo 068/2023, por el que se establece el Procedimiento para
el Otorgamiento y Reconocimiento del “Escalafén Horizontal y Transferencia Escalafonaria
para el Personal Docente y Directivo de Nivel Superior, y Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacién del Subsistema Estatal de Educacion”, publicado en el Peridédico Oficial del
Estado el dia sabado 22 de abril de 2023.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo de la Secretaria de Educacién y Deporte por el que se
establece el Proceso de Promocion a plaza de Prefectura del Subsistema Estatal de
Educacién en sus niveles Basico y Superior, publicado en el Periédico Oficial del Estado el
dia 16 de septiembre de 2023.

CUARTO. Los convenios, minutas o acuerdos celebrados entre la Secretaria de Educacion
y Deporte y el Secretario General de la Seccién 42 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, en los que se contemplen las prestaciones y/o beneficios que se
establecen en el presente Acuerdo, relacionados con el personal docente y directivo de
nivel superior y/o personal de apoyo y asistencia a la educacién del Subsistema Estatal de
Educacion, contindan sin efectos.

QUINTO. Como consecuencia de lo previsto en el Articulo Transitorio Segundo, a partir del
inicio de la vigencia del presente acuerdo, quedan sin efectos las designaciones otorgadas
a los actuales miembros del Organo de Valoracién emanado del Acuerdo 068/2023, por lo
que la Secretaria de Educacion y Deporte y la Seccion XLII del Sirdicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, en cumplimiento del presente instrumento, en un plazo no
mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de este acuerdo,
deberan nombrar a los integrantes de la Comision Estatal Mixta de Escalafén de Nivel
Superior y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Subsistema Estatal de
Educacion, debiendo instalar la primera sesiéon en un plazo no mayor a 30 dias habiles
contados a partir de la integracién de la Comision.

SEXTO. Los procedimientos y tramites que se iniciaron con anterioridad a la entrada en
vigor de este Acuerdo continuaran, hasta su conclusién, regidos con los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones de caracter general en los cuales se fundamentaron.

SEPTIMO. En tanto se tiene debidamente integrada la Comision Estatal Mixta de Escalafén
de Nivel Superior y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Subsistema Estatal
de Educacién y su operacion con los medios necesarios para ello, de existir vacantes a
cubrir conforme a lo establecido en el presente acuerdo, el Poder Ejecutivo del Estado, por
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conducto de la Secretaria de Educacion y Deporte y la Secretaria de Hacienda, podran
contratar de manera temporal, eventual o interina, segiun sea el caso, docentes y/o
directivos conforme a lo establecido en los articulos 75, fracciéon Il inciso c), 811 y 812 del
Cdédigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

OCTAVO. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente
reglamento se realizaran con cargo a la disponibilidad presupuestaria que se apruebe para
tal fin al sector educativo en el ejercicio fiscal de que se trate.

D A D O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua,

Chihuahua, a los tres dias/delmes de novie"I de dos mil veinticinco.
‘ " ) II‘

U/

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN
BERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

~S WA

LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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