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ACTA DE ACUERDOS DE LA PRIMER&%@@%%RDINAR!A DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES PARA EL ANO 2026, CORRESPONDIENTE AL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las oche horas con cuarenta minutos del dia treinta de enero

del afio dos mil velntiséis, reunidos de manera presencial, en el saldén Escocés del Hotel Quality: Inn, en la

ciudad de Chihuahua; enconfrdndose presentes: La Licda. Lillan Andrea Ryiz Molina, en representacion del

Lic. Marco Antfonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal; la Mira. Ménica Meléndez Ramirez, Directora del

Instituto Municipal de las Mujeres; la C.P Karina Aldée Olivas Maldonado, Directora del DIF Municipal; el Dr.

Luis Antonio Arrieta Trevizo, Director del Insfituto Municipal de Atencidén y Prevencién a la Salud; la Mira.
Verénica Lizet Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de Atencién a la Violencia Familiar y de Género de

la Direccién de Seguridad Pdblica Municipal; la Lieda. Marlana Lépez Borja Rivas en representacion de la

_ licda. Maria Guadalupe Borruel Baquera, Regidord: la Lieda. Joni Jacinfa Bargjas Gonzdlez, Regidora
g;g?geam' esidenta de la Comisién de la Sociedad Civil Organizada y Asuntos Religiosos: la Licda. Rosa Isela Martinez
yresultadogyiaz, Regidora Presidenta de la Comisién de Participacion Ciudadana; la Licda. Gabriela Ordofiez, en

",‘}’;}{{3: s presentacion de la Licda. Raquel Bravo Osuna, Directora-del instituto Chihuahuense de la Mujer; la Licda.

B hemi Bencomo Chavira, Mujer representante de la Organizacian Civil (Mujer Jefa defamilia A.C); la Mira.
Verénlca Lizet Pacheco Avalos, Subdirectora de Atencion a la Violencia Familiar y de Genero de la Direccion
de Seguridad PUblica Municipal; la C.P Norma Concepcion Sdnchez Ruiz, Mujer destacada delsector privado,
Con objeto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria .del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las

Mujeres para el afio 2024, correspondiente al Periodo de Gestion 2024-2027; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.

2. Pase de lista de asistencia y declaracién del Quérum, en su caso.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

4, Presentacion y en su caso aprobacion del INFORME DE ACTIVIDADES.

5. Presentacién y en su caso aprobacion de los LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO 2026.
Presentacion y en su caso aprobacioén del MANUAL DE ORGANIZACION 2026.
Presentacién y en su caso Aprobacion de las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA EL ANO 202¢.

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el afio
2026, corresporndiente al perfodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dla freinta de enero de 2026, la cudl consta de nueve
fojas Utiles.
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- - - - LA MAESTRA MONICA MELENDEZ RAMIREZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCIONES Il y VI, 0 BIS,
82 BIS, 82 QUINQUIES DEL CODIGO MUNICIPAL DE CHIHUAHUA, EN RELACION CON EL NUMERAL

18 FRACCION Xl DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTTUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y: - = = = = = =« = = « = = = = =« =« o o« =

----- QUE, DENTRO DE LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LA SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES SE ENCUENTRA RELATIVA A LA
PRIMERA SESION ORDINARIA PARA EL ANO 2026 CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE GESTION 2024-
2027, LA CUAL SE INTEGRA, ENTRE OTRAS, POR LAS SIGUIENTES CONSTANCIAS: - - - - - - ~ -
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8. Presentacién y en su caso aprobacién del MANUAL PA\RA LA ADMINISTRACION DE -LAS
REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. :

9. Presentacién y en su caso aprobacién del TRASPASO PRESUPUESTAL PARA LA EJECUCION DEL

- PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL. |

10. Presentacién y en su caso aprobacion de las REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE
BECAS PARA MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE
CHIHUAHUA CAPITAL, - | | |

-11. Presentacion y en su caso aprobacién de las REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE

~ APOYO ECONOCIMO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA

EXTREMA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE. PROTECCION (RCP) PARA EL EJERCICIO

2026 ' | :

. Presentacion y en su caso cprobccaon del INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO PARA EL

PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS

DE VIOLENCIA EXTREMA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION (RCP) DEL

EJERCICIO FISCAL 2025. e /

. Presentacién y en $U Caso aprobacioén del INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO DEL PROGRAMA
DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES
DE CHIHUAHUA CAPITAL, | ' '

14. Presentacién y en su caso aprobacién de Ic AUTORIZACION PARA DAR DE BAJA BIENES

INMUEBLES INSERVIBLES O EN DESUSO.
15. Presentacion y en su caso oprobcmon del PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2024-2027,

- 16. Asuntos Generadles.

17. Cierre de la sesién,

1. En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio un
mensaje de bienvenida a todas las presentes, agradeciendo a las mismos su puntual asistencia.

2. Enel desohogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, o MTRA MONICA MELENDEZ RAMIREZ procedid
al pase de hsto de los infegrantes y el |m‘egrdnte del Consejo.

Enconifrédndose presentes de manera presencial:

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el afio
2024, correspondiente al perfodo de Gestién 2024-2027, celebrcdo el dfa treinta de enero de 2026, la cuadl consta de nueve
folas Utiles.
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LICDA. LILIAN ANDREA RUIZ
MOLINA

En representacion del Presidente Municipal de Chihuahua.
{fraccién | del Estatuto Orgdnico)

MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ : :

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres. (art 7 fraccién 1l del
Estatuto Orgdnico)

LA C.P KARINA AIDEE OLIVAS
MALDONADO.

Presidenta del DIF Municipal. {art 7 fracciéon lll del Estatuto
Orgdnico)

LICDA. JONI JACINTA BARAJAS
GONZALEL

Regidora Presidenta de la Comisidn de Asuntos Religiosos vy
Comunidades Indigenas (art. 7 fraccidn X del Estatuto Orgdnico)

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ
Diaz.

Regidora Presidenta de Comision de Participacion Ciudadana (art
7 fraccién X del Estatuto Orgdnico)

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA
TREVIZO.

Director del Instituto Municipal de Atencién y Prevencion a la
Salud (antes Centro de Atencidn y Prevencidn Psicoldgical) {art 7
fraccién V del Estatuto Orgdnico

LICDA. GABRIELA ORDONEZ

En representacién de lo Licda. Raquel Bravo Osuna, Directora del
Instituto Chihuahuense de la Mujer (art 7 fraccién Vi)

} P NORMA CONCEPCION
SANCHEZ RUIZ

Mujer Destacado del Sector Privado {art. 7 fraccién Vil del
Estatuto Orgdnico)

LICDA. NOHEMI BENCOMO
CHAVIRA

Mujer Representante de la Organizacion Civil [Mujer Jefa de
Familia A.C) (art 7 fraccion Vi)

MTRA. VERONICA LIZET
PACHECO AVALOS

Subdirectora de Atencién a la Violencia Familiar y de Género dé
lo Direccién de Seguridad Pablica Municipal (art 7 fraccién IX del
Estatuto Orgdnico)

LICDA. MARIANA LOPEZ BORIJA
RIVAS.

En representaciéon de la Licda. Maria Guadalupe Borruel Baquera,
Regidora Secretaria de la Comision Mujer, Familia e igualdad de
género. {art 7 fraccidn x)

Siendo la MAYORIA DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERQ, en consecuencia, con fundamento en el arficulo
11 del Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: "Las sesiones del
Consejo Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus infegrantes y los acuerdos se
tomardn por mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declaré EXISTENTE QUORUM LEGAL y
VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS ¢jue en ella se tomaron.

3. En el desahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, el cual conespondié a la LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, fue leido por la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ; preguntando si alguien desea

proponer algun asunto general y a afiadir en el orden del dia los siguientes puntos:

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de fa Primera Sesién Ordinaria del Consejo Direclivo para el afio
2024, correspondiente al perfodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia treinta de enero de 2024, a cucl consta de nueve
fojas Utiles.
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+ REDUCCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026, APROBADO EN LA 9NA SESION
' EXTRAORDINARIA DE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES.
o LINEAMIENTOS . APLICABLES PARA TODAS LAS PERSONAS COLABORADORAS DEL REFUGIO
CONFIDENCIAL DE PROTECCION A MUJERES, SUS HIJAS E HUOS VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA
' DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA. ‘

. Padicipacion de la C.P Karina Aidee Olivas Maldonado

VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejero presentes.

@g\& En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL Dia, correspondlenfe ala PRESENTAC!ON Y ENSU CASO
‘ APROBAC%ON DEL lNFORME DE AC’HVIDADES la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ informd a los y el

dos Consejeros presen’res el informe de cschvudddes y al no existir ninguna monxfes‘roc:on por parte de las

. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS -PARA EL EJERCICIO DEL GASTO 2026, la MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ informé a las y el Consejeros presentes los lineamientos para el ejercicio del grxs’ro para el afio
2026,y alno existir ninguna manifestacién por parte de las Consejeros, se sometio a votacion, VOTANDOSE

Y APRQBANDOSE por UNANIMIDAD de ias y el ansejero presem‘és; |

/

8. En el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA; correspondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION 2026, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ informé a las y.
el Consejeros presentes el anual de o}gqni;ocién 2026, y al no existir ninguna manifestacion por parte de

~las Consejeros, se sometid a votocjén, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por. UNANIMIDAD de las y el
_Consejeros presentes. . ’

7. Eneldesahogo del SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN'SU CA%\\?
APROBACION DE LAS CONDlClONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acverdos de la Primera Seﬁién Ordinaria del Consejo Directivo para el afo
2026, cotrespondiente al periodo de Gestién 2024 2027, celebrada el dia treinta de enero de 2024, la cual consta de nueve
fojas Utiles.
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o
.

9.

10.

ados i .
: safmacién, VOTANDOSE Y APRQBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA EL ANO 2026, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ informé a
las y el Consejeros presentes las condiciones generales de frabajo entre el Instituto Municipal de las Mujeres
y los frabajadores a su servicio para el afio 2026, y al no existir ninguna manifestacién por parte de las

Consejeras, se sometié a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de los y el Consejeros
presentes. : '

En el desahogo del OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, la MTRA. MONICA

{ : iﬂAELENDEZ RAMIREZ informé a las y el Consejeros presentes el manual para la administracién piblica para

jercicio fiscal 2026, y al no existir ninguna manifestacién por parte de las Consejeras, se sometid a

2 ’ f.

-
=

En el desahogo del NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, corespondiente a la PRESENTACION Y EN SU
CASO APROBACION DELTRASPASO PRESUPUESTAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL, la MTRA. MONICA MELENDEZRAMIREZ informé alas y el Consejeros
presentes el fraspaso presupuestal para la ejecucion del programa de la universidad de las mujeres , y al
no’ existir ninguna manifestacion por parte de las Consejeras, se sometié a volacion, VOTANDOSE Y
APROBANDOSE por UNANIMIDAD de lds y el Consejeros presentes. V

En el desahogo del DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE LA ONIVERS!DAD DE LAS MUJERES pE CHIHUAHUA CAPITAL, la MTRA. MONICA
MELENDEZ RAM!REZ informé a las y el Consejeros presentes las reglqs de operacién para el programa de
becas de la universidad de las mujeres de chihuqhuo capital y al no éxisfir ninguna manifestacién por
parte de las Consejeras, se sometié a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las v el
Consejeros Apresentes. :

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el afio
2026, correspondiente al perfodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia treinta de enero de 2024, la cudl consta de nueve
© fojas Utiles.
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11. En el deschogo del DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN
SU CASO APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO .
SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA EGRESADAS DEL
REFUGIO CONFICENCIAL DE PROTECCION (RCP) PARA EL EJERCICIO 2026, lo MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ informé a las y el Consejeros presven’res las reglas de operacién para el programa de apoyo
.econdmico a mujéres madres de familia victimas de violené:id exirema , y al no exisfir ninguna
manifestacién por parte de las Consejeras, se sometié a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por
UNANIM!DAb de los v el Consejeros presentes. ’

12. En el desahogo del DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente a la PRESENTACIéN_Y
EN SU CASO APROBACION DEL INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO PARA EL PROGRAMA DE APOYO

(f; \ ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA ‘
3 GRESADAS DEL REFUGIO CONFICENCIAL DE PROTECCION (RCP) PARA EL EJERCICIO 2025, la MTRA. MONICA

ELENDEZ ‘RAMIREZ informé a las v el Consejeros presentes del informe de cietre del ejercicio para el
grama de apoyo econdmico del Refugio de Proteccion conﬁdenciol para el ejercicio 2025 y al no
existir ninguna manifestaciéon por parfe de las Consejeras, -se sometié a votacion, VOTANDOSE Y

Pkl |

‘}&' e APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.
HCIA MUNIGIRRS,

FAKUA, CHIN.

13. En el desahogo del DECIMO TERCERO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA, Corréspondien’re a la PRESENTACION Y
EN SU CASO APROBACION DEL INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA
MUJERES EN SITUACION DE VULNERABIL!DAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL,
la MTRA MONICA MELENDEZ RAMIREZ informé a las y el Consejeros presentes del informe de cierre del
ejercicio para el programa de becas para mujeres en situacién de vulnerabilidad y al no existir ninguna
‘mamfes‘racnon por parte de las Consejeras, se sometié a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por

"~ UNANIMIDAD de las v el Consejeros»'presentes.

14. En el desahogo del DECIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN
SU CASO APROBACION DE LA AUTORIZACION PARA DAR DE BAJA BIENES INMUEBLES INSERVILES O EN
DESUSO, o MTRA, MONICA MELENDEZ RAMIREZ informd a las y el Consejeros presentes de los bienes

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinatia del Consejo Directive para & gifio
2026, corfespondiente al perfodo de Gestidn 2024-2027, celebrada el dia freinta de enero de 2026, la cucl consta de nueve
fojas Utiles.
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15.

16.

- \
: .

.-3 w{;ajMONICA MELENDEZ RAMIREZ informd a las v el Consejeros presenfes de la reduccidn del presupuesto de

inmuebles inservibles 0 en desuso y al no existir ninguna manifestacién por parte de las Consejeras, se
sometié a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

En el desahogo del_bECIMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN
SU CASO APROBACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2024-2027, la MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ informd a las y el Consejeros presentes del Plan Institucional de Desarrollo 2024-2027y al no existir

ninguna manifestacion por parte de las Consejeras, se sometié a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE
por UNANIMIDAD de las y el Consegjeros presentes.

En el desahogo del DECIMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente o la PRESENTACION Y EN
SU -CASO APROBACION DE 1A REDUCCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024, APROBADO EN 1A 9NA
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, lcx MTRA

o wegresos 2026y ol no existir ninguna manifestacion por parte de las Consejeras, se sometié a votacién,

17.

18.

TANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

En el desahogo del DECIMO SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DfA,‘Correspondieﬁ’re ala PRESENTACION Y EN
SU CASO APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS APLICABLES PARA TODAS LAS PERSONAS COLABORADORAS
DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION A MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS VICTIMAS DE VIOLENCIA
EXTREMA DEL MUNICIPIO DE.CHIHUAHUA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ informé alas y el Consejeros

. presentes de los lineamientos aplicables para todos las personos' colaboradoras del Refugio Confidencial

de Proteccién y al no existir ninguna manifestacion por parte de las Consejeras, se soretid a votacién,
VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

En los Asuntos Generales, se descrrollardn de la siguiente manera; La MIRA, MONICA MELENDEZ RAMIREZ
le oforgo el uso de la voz a la C.P Karina Aidée Olivas Maldonado en donde hablo. sobre el programa
"Mas Vida , proyecto del DIF municipal éonsisw‘en’re en cpoyci a mujeres embrqzadqs en situacién de
vUInerobilidcd, lograr el dcompoﬁomiem‘o a futuras madres que no cuentan con red de apoyo y que por

tal motivo no quieren continuar con su embarazo, este programa en conjunio FECHAC con el fiombre

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Ditectivo para el b
2026, con'espondiente al perfodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia treinta de enero de 2024, 1a cual consta de nueve
_fojas Utiles.
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“Semillitas” b}indondo el acompanamiento a la madre y sus hijas e hijos, hasta la edad de 2 afios del
infante.

19. CIERRE DE LA SESION.

Finalmente, la MTRA., MONICA MELENDEZ RAMIREZ, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo, dio por
terminada, o las nueve hotas con cincuenta y cuatro minutos, fa Primera Sesidn ordinaria del Consejo Directivo
para el afio 2026, correspondiente al periodo de Gestion 2024-2027.

N
Ny
. Q;&.:,(Qg&

ey

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el afio
2024, correspondiente al perfodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia treinta de enero de 2026, la cual constfa de nueve
fojas Otiles. )
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FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS y LOS CONSEJEROS ASISTENTES,

LICDA. LILIAN ANDREA RUIZ MOLINA

. MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ

C.P KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO.,

5 m&r LICDA. JONT JACINTA BARAJAS GONZALEL

ICDA. ROSA ISELA MARTINEZ DIAZ.

DR.-LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO.

LICDA. GABRIELA ORDONEZ

C.P NORMA CONCEPCION SANCHEZ RUIZ

LICDA. NOHEMI BENCOMO CHAVIRA

MTRA. VERONICA LIZET GUADALUPE PACHECO
AVALOS

LICDA. MARIANA LOPEZ BORJA RIVAS.

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el afio
2024, correspondiente al perfodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia freinta de enero de 2024, la cual consta de nueve
fojas Utiles.
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- - - -QUE LA PRESENTE COPIA, QUE VA EN NUEVE FOJAS UTILES; ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION
DE SU ORIGINAL, EL CUAL SETUVO A LA VISTA, EXTENDIENDOSE ESTA CERTIFICACION EN LA CIUDAD
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS SEIS DIAS DEL MES-DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITCINCO. DOY

DIRECTORA DEL INSTTUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES.
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2026.

SECCION 1.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

En la Sesidn Ordinaria ndmero 21709 del H. Ayuntamiento de Chihuahua, fue aprobada la creacién del
Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, acuerdo que fue publicado en el Perlédico
Oficial de! Estado nimero 99, el sdbado 12 de diciembre de 2009. Actualmente, y de acuerdo con la Gifima
reforma al Estatuto Orgdinico, el Instifuto es un organismo municipal descentralizado con personalidad
juridica y patimonio propio para el cumplimiento de las atibuciones que le otorgan el p&esen’re

ordenamiento, las demds leyes y reglamentos; que tiene como objetivo impulsar la aplicacion de polfticas,

)

estrategias y acciones de las dependencias del Gobierno Municipal y-del sector privado, dirigidas a la

igualdad sustantiva y desarrollo infegral de las mujeres del municipio de Chihuahua, asi como brindar

atencién con perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifias, nifios y adolescentes,
MuUNICtPALvictimas de violencia familiar. ' |
A, CHIR.

Mientras que, el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo de Gestidn 2024 — 2027, estableci6 en su Eje
Rector “Mds ingreso y prosperidad para fodas y todos", el cual fiene como uno de sus objetivos: fortalecer
la implementacion de programas de desarrollo integral para las mujeres, para garantizar su acceso a
oporiunidades que impulsen su bienestar, autonomia y parficipacién plena en la comunidad: con la linea
de c:céién ja ndmero 2.4.2.3 que consiste en impulsar el Programa “Universidad de las Mujeres’, enfocado

en acompafiar, candlizar e impulsar el desarrollo profesional y liderazgo de las mujeres.

Conscientes de que la educacién superior ha sido dificll de alcanzar para muchas, la Universidad de las
Mujeres de Chihuahua Capital, fiene ef propdsito de brindar una nueva oportunidad de estudiar y
profesionalizarse a todas aquellas mujeres que, por falta de recursos, responsabilidades familiares o barreras
culturales, no pudieron acceder d fa educacién; con el objéﬁvo de mejorar su calidad de vida y la de sus
familias, a través del empoderamiento vy la profesionalizacién. Asimismo, se busca ampliar sus oportunidades
personales y laborales, facilitando el acceso a mejores empleos, mejores salarios, dreas de especializacion,

y grados académicos que les pemitan aspirar o puestos gerenciales y directivos.
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El Gobierno Municipal de Chihuahua, a través del Instituto celebrd un convenio de colaboracion con la
Orgdnlzcxcién Mundial de Alfabetizacion (World Literacy Organization) para ofrecer a las mujeres del
Municipio de Chlhuahua que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, becas para realizar sus estudios
de Especialidades Técnicas, Licenciaturas y Maestias en linea a través del programa “Universidad de las
Mvujeres de Chihuahua Capital”, pudiendo acceder a diferentes programas académicos con la opcién a
una doble titulaciéon en México y en Europa.

GLOSARIO.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

s Beca: gpoyo econdmico que se otorga a mujeres en situacién de vulnerabilidad del Municipio de
Chihuahuga, que acrediten los requisitos de ingreso y den cumplimiento al Reglamento y Carnet durante
§o formacion aeadémicd.

e Consejo Directivo: Maxima autoridad del instituto Municipal de las Mujeres.

e Datos Personales. La informacidn de cualquier fipo concermiente a personas idenfificadast

identificables. v a g
+ Datos Sensibles o Informacién Personalisima. Los que corresponden a un parficular en lo referente gl
credo refigioso, origen étnico, preferencias sexuales, filiacién o ideologla politicas, afiliacién sindicgk
salud fisica y mental, situacién moral y familliar y otras cuestiones infimas de similar nafuraleza, 5 PRESIE

ROy {15
e Estudio Socloecondmice: Estudio realizado por personal del Instituto con el objefivo de Conocé’r el

enforno familiar, de salud y econdmico de las mujeres aspirantes de la Universidad.,

» Institute: Instituto Municipal de las Mujeres del Gobierno Municipat de Chihuahua.

* LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

+ Mujeres Beneficlarias: Mujeres mayores de edad, jefas de familia y/o embarazadas y/o victimas de
violencia yfo presenten alguna discapacidad y/o provenientes de comunidades rurales y/o
perfenecientes a un pueblo originario yfo se encueniten en situacién de vulnerabilidad econdmica
que tengan sU residencia en el Municipio de Chihuahua y tengan certificado de conclusién de
preparatoria y/o bachillerato y/o formacidn media superior de preparatoria y/o bachillerato y/o
formacién media supetior.

* PMD: Plan Municipal de Desarrolio para el petiodo 2024- 2027.

¢ ROP: Reglas de operacidn del presente programa.

.+ Subdireccién Administrativa: Subdireccion Administrativa del Instituto Municipal de las Mujeres.

¢ Universidad, Programa Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.

s  WLO. World Literacy Organization.
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JURICIPAL

3, GHIH.

SECCION 1L
- OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVOS

Objetivo General.

El presente programa tiene como objetivo incentivar a las mujeres residentes del Municipio de Chihuahua

gue tengan acreditado el nivel medio superior y se encuentran en situacién de vulnerabilidad; y no les ha

sidlo posible cantfinuar su formacion acudémica; puedan acceder a elia, en condiciones econdmicas
favorables que les permita qmplidr sus oportunidades personales, laborales y fcmiliarés; contribuyendo asi,
a eradicar las desigualdades sociales, promoviendo el crecimiento .econémico de las muieres
chihuahuenses. '

Objetivos especificos.

1. Incenfivar el ingreso, -permanencia y conclusién de la formacién académica de licenéicturd,
maestria y especializacién de las mujeres beneficiarias. ‘

2. Acompaiiamiento formativo en Perspectiva de Género a fravés de un programa de educacion
lim‘egrol para las mujeres beneficiarias durante su preparacion académica.

. 3. Brindar el apoyo econdmico mensual, conforme al siguiente porcentaje:

PROGRAMA  PORCENTAJE

ESPECIALIDAD 65 %
LICENCIATURA 75 %
MAESTRIA 75 %

para que las mujeres beneficiarias cubran el resto de fa cuota correspondiente a la formacion

académica (Anexo 1) elegida.
Poblacién potencial.

Muj‘eres mayores de edad, jefas de familia y/o embarazadas y/o victimas de violencia y/o presenten algyna

" discapacidad y/o provenientes de comunidades rurales y/o per’réneciéntes a un pueblo originaric y/o se

encueniren en situacién de vulnerabilidad econdmica que fengan su residencia en el Municipio de

-Chihuahua que hayan concluido su educacién media superior y tengan interés en continudr con su

formacidén académica.
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Poblacién objetivo.

Mujeres mayores de edad, jefoé dg familia y/o embarazadas y/o victimas de violencia y/o presenien alguna
'd_iscq‘p‘qcidod y/o provenienies de cormunidades rurales y/o perfenecientes a un pueblo originario y/o se
encueniren en situacién de vulnerabilidad econdmica que tengan su residencia en el Municipio de

Chihuahua y tengan certificado de conclusién de preparatoria y/o bachillerato y/o formaciéon media
supetior, o

Coberiura geogréficd.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero del Estatuto Orgdnico del Instituto, ablicqcién de |
politicas, estrategias y acciones de este, se realizaran dentro del Municipio de Chihuahua, Chihuahua.

SECCION 1.
OPERACION

Caracteristicas def apoyo

a. Serd otorgado por el Instituto a cada mujer beneficiaria que cumpla con los requisitos esfab|ecﬁﬂ&§%ﬁﬁ?& :
- los presentes ROP, sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2026, -
b. Se brindard de la siguiente manera: Los p,dgos se realizardn a través de transterencia bancaria, la
‘primerdse llevard acabo el dia hébil siguiente a la publicacion de las presentes ROP en el Periddico
Oficial del Estado bord cubrir el mes de febrero del 2026 y los pagos subsecuentes se redlizardn durante
los Oltimos cinco dioé del mes, quedando cubierta la colegiatura del siguiente mes, por la cantfidad de
$ 1,000.00 {un mil pesos 00/100 M.N,) hasta la conclusién del programa académico de la alumna
beneficiaria, siempre y cuando no incurra en alguno de los supuestos de suspension y/o falta al

reglamento de la Universidad de las Mujéres y/o carta compromiso.

FECHA DE PAGO ‘ COLEGIATURA PAGADA
31 de Diciembre 2025 ' » , Enero 2026

Dia hdbil siguiente a la publicacién de los | "~ Febrero 2026
presentes ROP en el Periddico Oficial ' '

Ultimos cinco dias de Febrero 2026 Marzo 2026
Olfimos cinco dias de Marzo 2026 T Abril 2026
Uttimos cinco dias de Alboril 2026 Mayo 2026

" Uifimos cinco dias de Mayo. 2026 _ " Junio 2026
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Ultimos cinco dias de Junio 2026 - ‘ Julic 2026
Ulfimos cinco dias de Julio 2026~ . Agosto 2026

- L'Jl»ﬁmos cinco dias de Agosto 2026 . v . " - Septiembre 2026
Ultimos cinco dias de Septiembre 2026 i Octubre 2026

| Ultimos cinco dias de écfubre 2026 _ Noviembre 2026
Ultimos cinco dias de Noviembre 2026 ' Diciembre 2026

| Ultimos cinco dias de Diciembre 2026 ‘ ' - Enero 2027

¢. Elapoyo sérc’x én'rre‘gddo de manera ménsuol mismo que sera utilizado exclusivamente para el pago
de su colegiatura, a fravés de transferencia de fondos en la cuenta propbrcioncdo por el Institufo
Municipal de las Mujeres y/o a alguna cuenta bancaria a nombre de la beneficiaria, por la cantidad
antes indicada. ' ' '

d. Se otorgard Unicamente un apoyo por cada mujet beneficiaria.
El apoyo es persondl e infransferible. '

f. E prograrﬁd se desarrollard durante el afio fiscal 2026,

'"g. Tendrd una vigencia a partir de su entrada en vigor, es decir. su publicacion en la Gaceta Municipal y

Periédico Oficial del Estado hasta el 31 de diciembre de 2026 y estard sujeto a disponibilidad

presupuestaria del Instituto.

A MURICIPB L, -
JA, @E%E%jpéonvo‘gaioria

Serd emitida una vez que las presentes Reglas sean publicadas en el Periédico Oficial de! Estado.

seleccién de Beneficiarias. .
1. Criterios de eleglbilldud. .

Para el registro y permanencia- en el programa de becas, las mujeres beneficiarias deberdan

acreditar:

Su.mayorfa de edad.

¢ Residencio en el Municipio de Chihuchua.

e Redlizacién del Estudio Socioecondmico por parte del Instituto.

e Contar con cettificado ,de__condusién de preparatoria y/o bachillerato y/o formacién

media superior,
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s Dar cumplimiento o la ccrfo'cofnpromiso de porﬁcipocién en formacién online de WLO,
carta compromiso de pariicipacion en la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Copj'rqi,
el Reglamento para las Estudiantes Beneficiarias de! Programa de Becas para Mujerss en
Situacién de Vulnerabilidad del Programa de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua
Capitaly el Reglamehto General para Personas Becarias de WLO.

s Oser beneﬁciorid del Programa de Becas para Mu]eres en Situacién de Vulnerabilidad de
I Universidad de las Mdjeres de Chihuahua Capital 2025 y ho haber tferminado su programa
académico. '

Por tanto, para su registro en el programa, la mujer beneficiaria deberd presentar ante el Instituto,
la siguiente documentacién: '

+ Original y Copia del Acta de Nacimiento de la Mujer’ beneficiaria.

. Criginaty Copia de Idenfificacion oficial con fofogrcflc vigente de la Mujer benefnc;qnd

e . Giiginat y Copia del comptobunie de dormicilio en el Municipio de Chihuahua de la mujer .

' beneficiaria, con una vigencia menor a seis meses. v

o Original y Copia del Certificado de conclbsién de prépqra’rorio v/o- bachillerato y/

formacién media superior de la Mujer beneficiaria.
e | Firma de la Carta Compromiso de participaciéon en la Universidad de las Mu;eres de

Chihuahua Capital. {Anexo 2) : S

e Firma de la Carta de compromiso de participacién en formacién online (WLO) Ane%d?@%mﬁg

e Firma delreglamento para las estudiantes beneficiarias del programa de becas de mujeres
en situacién de vuinerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.
(Anexo 4) , ,

s firma del Reglamento General para Personas Beccricsv de WLO. {Anexo 6)

s Firma del férmqto de Datos Estadisticos. {Anexo 7)

o Firma del Aviso de Privacidad Infegral "Universidad de las Mujeres” IMMC0016 (Anexo 8)

‘Una vez enfregados la totalidad de los requisitos documentales descritos, se realizard un estudio

socioeconémico (Anexo 5) en el que se autorizard, en su caso, el acceso al apoyo y serd informado

a la mujer, a mds tardar dentro de los siguientes treinta dias hdbiles.

£n caso de resuttar beneficiada para recibir el apoyo, se le brindard la tarjeta bancaria en la que

se realizard la enfrega del apoyo, ast como las fechas de los depésitos subsecuentes.
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2. Obligaciones de las muj_efés beneficidrias parta permanecer en el programa de apoyo:

a) Propotcionar, bajo profesta de det:if verdad, la informacidn personal y académica que
‘relquierc, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacidn del prbgramo:
b) Subirla documentacidn requerida por WLO 40 la plataforma para su expediem‘e virfu%%%&ﬁﬁg%%%ﬁéﬁ%?&k
serd validada dentro de las siguientes setentay dos horas,
¢) Resguardar, cuidary protegeria documentacién soporte desu sohcﬁud de framite (folio, acuse).
4 d} Cumplircon los reglamentos, politicas, horas clase y procedimientos del programa de desarrollo
académico gue WLO yla Universidad e iequietan. ' '
e) Te_rminar sU formoéién en el fiempo establecido por el programa académico de WLO vy la
Universidad. ‘
f) Aprobar Jas eVOIUGCIOneS con un maximo de 3 (tres) lm‘em‘os por exémen
g) Cumphr con todas las achvudades formativas de forma auténoma y éfica. _
h) No divulgar ni compartir contenidos del programa (vldeos, exdmenes,. respuestas, materiales,
5 ete.) proporéiemdc‘s por las distintas inshtuciones gcadérmicas coordinadas coh WLO vyl
SGY ~ Universidad.
i) Mam‘ener una parficipaciéon activa y respetuosa denfro de la plataforma.
) Mon’rener el uso de las credenciales institucionales (usuario de acceso y camet), de manera

personal e intransferible y ufilizarlas de manera responsable y exclusiva.

k) Acudir y participar oéﬁvamenfe de manera personadl, en las ccpoci‘rocione.s a las que fuese
%g%&smsm Lo convocada para acceder al programa de educacion m‘regro! para las mujeres; de acverdo
. con el carnet correspondlem‘e '

I} Acudir a las oficinas del Instituto Municipal de las Mujeres a firmar el recibo de su b,ecq den’tro
de‘llos primeros 5 {cinco) dias hdbiles contados a partir de la fecha inicial dél deposito mensual;
de lo contrario, se cancelard la beca.

En caso de no estar en posibilidades de acudir o recibir su beca, deberd informar la situacion a
~ la brevedad posible y por escrito al personal de la Universidad, dentro del tiempo otorgado para
recibirla y posteriormente le serd informado la determinacién emitida, respecio ala beca.

m) Realizar el deposito a la cuenta boncorio correspondiente por la diferencia restante pdra el
pago del costo total de su colegiatura antfes del dia primero de cada mes.

n) Culminar su proceso formqi‘ivo den‘rro_del plazo establecido. El abandono o incumplimiento sin
justificacion vdlida serd considerado una falta grave, que ocasionard la terminacion de la beca
y/o el cobro de una peralizacién monetaria comespondiente al valor de la inscipcién al
programa determinada por la WLO, garantizando con esto el uso responsable de los recursos y
oportunidades asignadas.
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3. Suspensién del apoyo.

Con-elfin de goranfizcu &l uso responsable de los recursos. y oportunidades asignadas, la alumna becada
serd dada de bajo de forma inmediata e meversnble del programa de becqs de la Universidad, por
cualqmero de las sugunen’res conductas:

a) Uso Indebido de ia be'cq aportada por el Instituto Municipal de las Mujeres, es decir, que no sea

destinado para el pago en la, plataforma de su programa de formacién académica.

: b} Fala de su aporfacion m_éhwa- para complettr el pago de sus estudios.

¢) Agotar los 3 {fres) intentos de evaluacién sin aprobacion. ’ A
d) Compqrtif o difundir materiales protegidos del programa (digitales, impresos o verbales), como videos,
actividades, respuestas, claves de acceso u otros elementos de la pIcﬂdforma, constituyendo una
. violdcién directa a los leyes de proteccion de datos, ol reglamento y cartas combromiso de la
' UniversidddyWLO.
&) Elincurplrmichio ‘iﬁjﬁ&ﬁﬁeaeﬁb det cronograrma acadérmico, teniendo ademnds de la bajo, la elitrinacién
automdtica del programa, pérdida ’rotal del derecho dl certificado y aplicacién de penohzacu@ "
monetaria. : , ¢

f) Suplantacién de ldenhdod o] falsmcoc;lon de |nform0|010n académica o personai.

g) Fallade respe‘ro a miembros del equipo ccodemlco tutores u otras personas usuarias dentro dei enforn%,

virfual, s

h) Uso indebido de la plataforma con fines distintos a su formacién académica. E?RL(:MHGA

i) Abandonc de mds del 30% (freinta por ciento) del confenido sin causa justificada. :

1) Acceso iregular a la plataforma desde muttiples Ubfcaciones sospechosas, lo cual puede activar
procesos de revision o suspensson preventh v

k) Cualquier conducta Que incurra en un incumplimiento .de las Cartas Comprom»so ssgnqdas con la
Universidad y WLO

I} A peticidén de ella misma por situaciénes dehcodcls y c!aromen’re justificadas.

Una vez que haya quedado acreditado gue la beneficiaria incurmié en alguna de las causales antes
descritas, tendrd como consecuencia su baja del programa y -deberd pagar una penalizacion

correspondiente a 120 dolares, cantidad establecida por la World Literacy Organization (WLO).

Para.el pago de la pendlizaciéon establecida por la WLO por concepfo de baja se podrd realizar la
fransferencia desde la cuenta boncaridde la alumna beneficiaria y/o la cuenta del Programa Universidhael

de las Mujeres segin sea el caso.

Cuando se actudlice alguno deé los supuestos mencionados, la situacién se analizaréd en una mesa de

frabagjo integrada por personal de la Universidad y WLO; quienes determindirdn si procede o no Id bajoT

ESIDENCE.
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En caso de determinar la baja, esta deberd ser notificada por escrito a la mujer beneficiaria, a mé

dentro de los diez dios posteriores a la determinacién, en la que se incluird el motive de esta.

RESIDERCIS, MUMICIPAL
PR U UA A, GHIH.

SECCION IV.
VERIFICACION Y CONTROL.

" Instancia ejecutora.

El Instituto Municipal de las Mujeres a través del departamento de la Universidad, serdn la instancia

encargada de ejecutar el programa, en coordinacién con la Subdireccién Administrativa quien se

encargard de entregar el apoyo.

W
) SN

2 Instancia normativa.

5[&! Consejo Directivo, serd la instancia encarga de definir los aspectos que regulan la ejecucién del

A

Programa.

A MUNICIRAL
UA, CHIN.

Instancia evaluadora.

La evaluacién, se redlizard de manera conjunta por parte del personal del la Universidad y WLO, quienes
serdn responsables de elaborar elinforme de seguimiento mensual, el cual serd presentando ante el Instituio

en los Ultimos 10 dfas de cada mes, a fin de informar a la Subdireccidon Administrativa, la procedencia o no,

de la enfrega del apoyo econdmico.

Coordinacidn Instifucional.

Para lograr la inscripcién y permanencia de las mujeres en los programas académicos, personal de WLO
y/o la Universidad, veiificardn y fortalecerdn la cobertura de las acciones y recursos del programa, por
fanto, establecerdn mecanismos de coordinacién y vinculacién con las diversas instituciones piblicas,

privadas y sociales, a fin de procurar obtener los apoyos complementarios necesarios que fasilten la

atencién oportuna y adecuada de la poblacién objetiva.
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Comprobacién de entrega del apoyo.

Una vez redlizada la emrego del apoyo econdmico, a través de transferencia electrénica de fondos a favor
de la beneficiaria, en el nimero de cuenta oforgoda por el instituto y/o Ia'cuen‘ro.ocordado para ese fin,
la beneficiaria firmard de conformidad él recibo correspondiente (Anexo 9) que confendrd:

+ Folio de idenfificacién de la estudiante.

¢ Nombrey ﬁrmdde quien recibe.

o Cuorfidadiecivida.

¢ Fecha de recepcion.

¢ Concepto de pago.

e NUmero de cuenta e _ins‘ri’ruciénh bancaria en la gue se recibe la beca.

J ._Sello de la universidad

Recutrses Finahcieros,

En la ejecucion de los recursos deberd cumplirse con el Presupuesto de- Egresos 2026 aprobado por é‘l{

Consejo Directivo del Instituto en la Primer Sesién Ordinaria celebrada el treinta de enero del afio 2026, det. |

prbyec_fo de la Universidad de las Mujeres en fa partida nimero 4420. ' ' % %
S/ )

Avances fisicos financieros. ¥ ?R%Sl?ﬁﬁ

b

- El Instituto deberd informar-al Consejo Directivo el avance de las acciones realizadas por el Programa, a
fravés delinforme fisico y financiero comespondiente que se presentard en el orden del dia, para su posterior
aprobacién en la Sesidn Ordinaria gue corresponda.

El fnforme detallard el cumplimiento de metas fisicas y financieras, acompariado de las justificaciones

correspondientes para cualquier variacién respecto al presupuesto autorizado y modificado.

Cierre del Ejercicio.

De manera conjunta, el Departamento de la Universidad y la Subdireccion Administrativa det Instituto

integrarén el cierre del ejercicio programdtico presupuestal anual e informard al Consejo Directivo.

- Recursos no devengados.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados alf 31 de diciembre del 2626 se
haran del conocimiento del Consejo Directivo, para los fines gue convengan.

Auditoria, Revisién y Seguimiento.
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El Consejo Directivo podrd ordenar auditorias referentes al uso de los recursos pUblicos que ma {

programa v su desempefio; ademds de que, a fravés de la Subdireccidn Administrativa mantend

seguimiento infermno que permita emitir informes de los revisiones efectuadas, dando principal impor’ron

o la atencién en tiempo y forma a las anomalias detectadas hasta su total resolucion. PRESIDENCIA MURICIPAL
‘ CHIHUAHNA, GHIN.

Sistema Evaluacién del Desempeiio.

Paia gaiantizar el seguinmiento adecuoado de los avandces y et cuinplimiento de los objelivos del progiama,

se establecerdn los siguientes mecanismos de monitoreo:

Informes Trimestrales de Avance. Se generardn informes frimestrales que detallardn el progreso de los
indicadores de resultados, comparando los avances con las metas establecidas. Estos informes serdn
revisados por el equipo técnico del programa.

Seccidén V.

Transparencica y Rendiclén de Cuentas

j j;f;a informacion de monfos y cantidad de mujeres beneficiarias deberd ser publicada en los téminos de la
b Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén POblica del Estado de Chihuahua y conforme a o

g&%ﬁg iﬁi&;ﬁbblemdo en el Aviso de Privacidad Integral de la Universidad de las Mujeres IMMO0016.

QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania se recibirdn via personal, escrita, felefénica en las instalaciones
del Instituto, localizado en el Cuarto Piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Libertad ndmero 1 de la

colonia centro, en un horario de atencién de fas ocho a las quince horas de lunes a viernes, en los teléfonos
614.2004800 y/0 072 extension 2620.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - Las presentes Reglas de Operacion para el Programa de Becas para Mujeres en
Situacién de Vuinerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2026, entfrardn en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Las Reglas de Operacién para el Programa de Becas para Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad de
la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2026, fueron aprobados por unanimidad de votos
en lg Primera Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo del Institute, en fecha treinta de enero del afio
2024,
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CATALOGO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

cenclaturas Oficiales (RVOE)
3 (ires) aios 4 {cualro] meses
70 (setenta) doélares mensuales

s Disefio de Modas

¢ Disefio de Producto

* Disefio Multimedia y Artes Digitales

Derecho
Criminologia

Administracidn y Direccidén de
Contabilidad y Finanzas
Economiag

Mercadotecnia y Comercio Internacional
Publicidad v Relaciones Publicas
Recursos Humanos

Empresas

L Turismo
“Informétic

¢ Ingenieria en Informdtica
* Ingenieric de Software

s Ingenieria en Sistfemas, Tecnologias de la Informacidn y
Telemdtica

*  Periodismo
e Comunicacién Audiovisual

nie

Cienciags Ambientales

Estadistica Aplicada

Fisica

Ingenieria Civil

Ingenieria en Organizacidn Industrial

ecnologia de Alimentos

. Disefio de Videojuegos
Humanidodes .

* Ciencias Religiosas.

s Filosofia

e  Geografia e Historia

°  Musica

» __Sociologia

Esta hoja forma parte infegrante del CONVENIO de COLABORACION ACADEMICA PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL

ESTUDIO nUmerc IMM-UNIVERSIDAD-001/2025, celebrado entre el Instituto Munlcipal de las Mujeres y World Literacy
Organization (WLO) el dia 18 de julio del 2025.
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Maestrias Oficiales
Word Liferacy Organizacion
20 {veinte) meses

70 {setenta) ddélares mensuales

o Administracién de Empresas Industricles
Administracién de Negocios

Administracion de Negocios Digitales
Adminisiracidén de Negocios Internacionales
Administracién de Proyectos

Adminisiracion del Metaverso

Administracién Estratégica de Recursos Humanaos
Ahorro Energético v Sostenibilidad en Edificacién
Altas Capacidades y Educacion Inclusiva

Andlisis de Investigacién Criminal

Andlisis Visual y Macrodatos

Animacién 3D v Redlidad Virtual Pora Videojuegos
Arte Para Redlidad Virtual

Arte Para Yideojuegos

Asesoria Financierg

Audlitoria de Cuentas

Banca y Mercados Financleros

Calidad de Software

Ciencia de Datos

Ciencias Econbmicas

Ciencidgs Empresariales

Ciudades e Infraesiructuras Inteligentes
Computacién Paralela vy Distribuida
Cormunicocion en Moda, Belleza v Lujo
Comunicacion Tronsmedia

Construccidn Mantenimienio v Explotacion de Carreteras
Construccidn y Marca Personal

Consultoria de Negocios

Desarolio de Aplicaciones Android

Desarrolle de Aplicaciones para Dispositivos Méviles
Didactica de la Historia Geografia y Ciencias Politicas
Diddctica de fa Lengug

Dificultades de Aprendizoje y Atencién de la Diversidad
Educativa

Direccién Avanzada de Proyectos Tecnoldgicos
Direccidn Comercial y Mercadotecnia
Direccion Comercial y Ventas

Direccion de Compras y Aprovisionamiento

2 oivolesjoloaljajoijeoicsjeoio|eie i |s 8i0|6 # 010 &8 |0 0

910 |8 |@
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Direccion de Empresas de Comunicacién

Direccién de Grandes Proyectos de Ingenieria y Construgcidn
Direccion de Investigacion vy Técnicas de Mercado
Direccién de Mercadotecnia

Direccion de Mercadotecnia Digital y Comercio Electrénico
Direccion de Mercadotecnia en Moda y Lujo
Direccion de Mercadotecnia v Comunicacion Politica
Direccién de Sostenibilidad en la Empresa

Direccién de Tecnologias de la Informacidn

Direccidn de Ventas de Moda y Lujo

Direccidn en Comunicacién Corporativa

Direccidn Estratégica

Direccidn Financiera

Direccidn Logistica y Operaciones

Direccidn y Gestion de Centros Educativos

Direccibn y Gestidn de g Oficina de Farmacia
Direccidn v Gestidn en Enfermeria

Disefio de Envase y Embalgje

Disefio de Interiores

Disefio de Modas

Disefio y Creacidn de Persongjes 2D para Animacion y
Videojuegos

Disefio y Creacion de Personagjas 3D para Animacion y
Videojuegos

Diserio y Gestidn de Proyectos Tecnoldgicos

Docencla Universitaria

Educacion BilingGe

Educacién Digital Edearning y Redes Sociales
Educacion inclusiva para Nifios Nifias y Adolescentes en
Situacion de Exclusion Social

Energios Renovables

Ensefianza de la Religidn Catdlica

Ensefianza del Espaiol como Lengua Exiranjera
Ensefianza del Latin en la Cultura

Entrenamiento de Fuerzas para el Rendimiento Deportivo
Escultura Digital

Filosofia Valores

Fotogratfia Digital

Gamificacion de Videojuegos

Gamificacidn y Recursos Digitales

Geotecnia y Cimentaciones

Gestidn Clinica, Direccidn Médica y Asistencial
Gestidn Cultural

Gestidn de Empresas Digitales y de Videojuegos
Geslion de Infraestructuras en la Nube

Gestion de Ingenieria de Sitios Web

Gestidén de la Fauna Sivestre

Geslidn de la Ganaderia Expansiva

elsoje 0o ]leic (e | jeleiole 0 ics 00 |0 0 0 @

eje (¢ @ 8
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Gestion de Politicas de Seguridad Informética en la Empresa
Gestién de Proyectos con Metodologias Predictivas
Gestidn de Servicios Hospitalarios y Servicios de Salud
Gestion Eléctrica, Promocién, Tecnologio vy Explotocion
Gestidn por Procesos para la Transformacidn Digital
Gestidn y Direccién de Clinicas Dentales

Guion Audiovisual

llustracién Profesional

Industria 4.0 y Transformacién Digital

Informatica de Sistemas Avanzados

Infraestructuras Portuarias

Ingenieriq Civil

Ingenieria de Servicios del Agua Urbana

Ingenieria de Sistemas Eectrdénicos

Ingenieria de Software vy Sistemas de Informacidn .
Ingenieria Del Agua y Gestidn de los Residuos Urbanos
Ingenieria Geomdtica y Geo-informacién

Ingenietia Mecdnica

Ingenieria Naval y Ocednica

Ingenieriq Textil

Ingenieria y Operacién de Drones

Innovacién en Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciongs

Inteligencia Arfificial e Ingenieria del Conocimiento
Inteligencia de Negocios y Andlisis de Datos
inteligencia Emocional Aplicada al Ambito Educativo
inversion Inmobiliaria y Tecnologia Aplicada
Investigacion en Ciencias de la Comunicacién
Investigacién en Educacién

Investigacion Periodistica y Elaboracién de Reportajes de
Televisidon

Mecénica de Fluidos Computacional

Medigcién y Resolucidn de Conflicto

Metodologias Agiles de Gestién de Proyectos y
Transforrmacion Digital

Modelado 3D de Texiuras

Modelado 3D Inorgdnico

Mullicanalidad en el Negocio de las Empresas de Moda
Negociacidn Bursdtil con Criptomonedas
Neurociencias Aplicadas a la Educacidn
Neuromercadotecnia Aplicada
Neuropsicologia Educaliva

Orientacidn Yocacional y Profesional
Periodismo Cultural

Periodismo Deportivo .

Periodismo Fotogréfico

Periodismo Internacional

Periodismo Judicial

-
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Esta hoja forma parte infegrante del CONVENIO de COLABORACION ACADEMICA PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL
ESTUDIO nUmero IMM-UNIVERSIDAD-001/2025, celebrado enire el instituto Municipal de las Mujeres y World Literacy
Crganization (WLO) el dia 18 de julio del 2025.

Pagina4de 7
Calle Libertad y Av. Independencia No.t, Cofonia Centro, CP 31100 - Tel. (614) 200 4800 Ext. 2604



Sabado 14 de febrero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 29

UNIVERSIDAD instituto Municipal { |
wos MU JERES «o: MUJERES

de Chihuahug Capital

Chikuativa
capital de trabajo
y tesultados
SRR

P8 womo LiTERACY
R ORCANIZATION

Periodismo Mullimedia

Periodismo Politico

Programa de Implementacion de Proyectos Educativos
Programacidn de Cadena de Blogques

Programacién de interfaces de Perfil Hibrido
Programacién Nube

Provecto, Construccidn y Explotacion de Infraestructuras
Aeroporiuarias

¢ Proyecto, Construccién y Mantenimiento de Infraestructuras
Eléchicas de Alta Tensidn y Subestaciones Eléciricas
Psicopedagogia Educativa

Psicopedagogia Social y Laberal

Redaccidén Publicitaria

Rehabilitacién y Ahorro Energético en Edificacién
Robdtica Programacion y Disefo Impresidn 3D
Seguridad Informdtica

Seguridad Informdtica Avanzada

Seguridad, Defensa y Geoestrategia

Sistemas Ferroviarios

Sistemas Integrados de Gestidén

Sonorizacion de Videojuegos

Tecnologia del Hidrégeno

Tecnologia Educativa y Competencias Digitales
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Aplicadas ¢ la
Educacidn

Tecnologias Informdticas Avanzadas
Videojuegos :

Visidn Arificial

¢ jej® e (& |6 ¢

L J

eje [¢i8 0|6 j® 6| |& |8 |8 s

12 {doce]) meses
80 {ochenta] ddlares mensuales

«  Abordaje del Conflicto del Acoso Escolar

«  Administracion y Direccidn de Persongs

¢ Aplicacidn de Técnicas con Inteligencia Artificial en Ejercicio
Docente

s Awuditoria de Cuentas: Control interno, Ciclo de una Auditoria

y Principios Genercles de Conducta del Auditor de Cuentas

Automatizacidn en Inteligencia Artificial

Blockchain y Gemelos Digitales

Brainding

Comunicacion Social

Contabilidad

Creacion de Anuncios en Comunicacion Publicitaria

Creacion Textll

Criptoeconomia

Desarrolio Aplicaciones Android

ejeioieie [® |0 (0 le
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« Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas Mediante
Inteligencia Artificial

»  Desarrollo de Software en Aplicaciones de Escritorio

= Direccidon de Ejecucidn en Estrategios de Marketing
Inteligencia Artificiol

« Direccién de Gestidn de Recursos Humanos en Centros

Educativos

Disefio de Aplicaciones Android

Disefio Conceptual de Producto

Disefio ¢con Inteligencia Ariificial v Experiencia de Usuario

Emociones en Neurogsicologia

Recursos Digitales en Gamificacién

Gestion Innovadora de Centros Educativos

Gestidon Integral de la Inocuidad de la Industria de Alimentos
y Bebidas

Gestidn Turistica

Ingenieria Ambiental

ingenieria de Siiios Web

Ingenieria de Software

Ingenieria Mecdnica

Inglés para Docentes

Innovacién Tecnoldgica en Area Bilingle
Innovacion Tecnoldgica en Educacion
Infervenciéon Psicopedagdgica

Desarrolio de Aplicaciones En Dispositivos Méviles
Malirato Escolar y Mediacién de Condlicto
Marketing Digital

Marketing

Modslado en Blender

Nuevos Modelos de Docencia en el Entorno Digital
Optimizacidén de Procesos de Recursos Humanos con
Inteligencia Arificicl

Orden Mundial y Superpotencias

Packaging Digital Sostenible

Periodismo de Campo

Product Manager En Disefio de Moda

Proyectos Sostenibles en Disefio de Interiores
Recursos Digitales En Innovacion Educativa

Redes Sociales

Renderizado 3D

Selecciéon Textil para el Disefio de Interiores
Robética Educativa en Educacidn Infantil
Robdtica Educativa en Educacidn Primaria
Robdtica Educativa en Educacién Secundaria
Seguridad en Sitios Web

Sistemas de Navegacion con Robots

Smart Cities en Inteligencio Arificial

Social Media y Gestidn de Mercados de Comunicacién
Software en Icloud

Tecnologios de Inteligencia Arificial en Educacién
Tokenizacion y NFTS

Innovacién Tecnoldgica en Area Bilinglie

L IR IR IR IR IER RS
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Innovacion Tecnoldgica en Educacién
Intervencién Psicopedagdgica

Desarrollo de Aplicaciones En Dispositivos Méviles
Matltrato Escolar y Mediacion de Conflicto

Marketing Digital

Marketing

Modelado en Blender

Nuevos Modelos de Docencia en el Entorno Digital
Optimizacién de Procesos de Recursos Humanos con
inteligencia Artificicl

Orden Mundial y Superpotencias

Packaging Digital Sostenible

Periodismo de Campo

Product Manager En Disefio de Modag

Proyecios Sostenibles en Disefio de interiores
Recursos Digitales En Innovacién Educativa

Redes Socidles

Renderizado 3D

Seleccion Texdil para el Disefio de Interiores
Robdtica Educativa en Educacion Infantil
Robdtica Educativa en Educacion Primaria
Robdtica Educativa en Educacion Secundaria
Seguridad en Sitios Web

Sistermas de Navegacion con Robots

Smart Cities en Inteligencia Artificial

Social Media vy Gestion de Mercados de Comunicacion
Software en Icloud

Tecnologias de Inteligencia Artificial en Educacién
Tokenizacién y NFTS

s it i®e |0 s
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ANEXO 2

CARTA COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL.

Yo, . por medio de la presente
declaro que me comprometo a participar de manera octiva, responsable y completa en el programa de
formacién  académica de impartido en

moddiidad 100% online por la Organizacién Mundial de Alfabetizacion (WLO).

Reconozco que he sido beneficiada con una beca parcicl, en la cual la Crganizacion Mundial de
Alfabetizacidn (WLO), la Universidad de tas Mujeres de Chihuahua Capital y el Ayuntamiento de Chihuahua
han asumido un porcentagje significativo del costo total del programa. Esta beca representa un compromiso
institucional importante y una vez iniciado el curso, es intransferible y no puede ser recsignada a ofra
estudiante, lo cual implica que su abandono representa una oportunidad pérdida para ofra postulante.

Por tanto, me comprometo a:

1. Cumplir con las normas y requisitos académicos establecidos para el correcto desarrollo del progroma
en linea.

2. Pariicipar activamente en la plataforma virtual, atendiendo clases, foros, tareas, evaluaciones y dema
actividades formativas. '

3. Respetarlos plazos y cronograma del programa, enfregando punfualmente los frabajos y evaluaciones |

requeridas.
4. Mantener una conducta ética y profesional, en todas mis interacciones dentro del enforno de
formacion. S

5. Culdar y utllizar de manera responsable los recursos formativos y digltales proporcionados, respe\\‘bnmEsmENC“
las normas de propiedad intelectual y privacidad, HIKUAH

4. Conlar con los medios técnicos necesarlos (acceso « infernet, dispositivos compatibles, coreo
electrénico activo, etc.) gue me permitan mantener mi participacion sin interrupciones.

7. Culminar en su totalidad el programa, entendiendo que este es un compromiso personal e institucional.

8. Cumplir con los pagos correspondientes a mi parte del programa, segin las condiciones previamente
acordadas.

9. Acudir y parlicipar activamente en las capacitaclones a las que fuese convocada para acceder al
programa de educacion integral para las mujeres; de acuerdo al carnet correspondiente.

10. En caso de hacer uso de los centros de Cémputo localizados en los Centros de Desarrollo Familiar
{CEDEFAM), ubicados en:

s Punta Orente: calle Punta las Guardias esquina con Punta el Alamillo, Colonia Punia Crignte.
= Valle Dorado: C. Dinosaurio esquina con Allosaurio Col. Valle Dorado.,

Declaro haber leido, comprendido y aceptado todas las condiciones aqui expuestas, asl como aquellas
relacionadas con la beca recibida y el impacto que tendria su abandono. Enfiendo que el incumplimiento
injustificado de este compramiso podrd derivar en sanciones, incluyendo la revocacién de certificados,
pago de pendlizaciones y pérdida del beneficio otorgado.

Atentamente

Nombre completo v firma de la estudiante,
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ANEXO 3. CHIHUAHUA, CHIN.

CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION EN FORMACION ONLINE

Yo, , identificado(a) con el documento de identidad nimero,

. por medio de la presente declaro que me comprometo a participar de manera activa,

responsable y completa en el programa de formacion profesional, impartido en modalidad 100% online por la Organizacién
Mundial de Alfabetizacién (WLO).

Reconozco que he sido beneficlado{a) con una beca parclal, en la cual la Organizacion Mundial de Alfabetizacién, la
Universidad de la Mujer y el Ayuntamiento de Chihuahua han asumido un porcentaje significativo del costo total del programa.
Esta beca representa un compromiso institucional Importante y una vez iniciado el curso, es intransferible y no puede ser
reasignada a otro estudiante, lo cual implica que su abandono representa una oportunidad perdida para otro postulante.

Par tanto, ms compromsto a:

Cumplir con las normas y requisitos académicos establecidos para el correcto desarrollo de! programa en linea.

2. Participar activamente en la plataforma virtual, atendiendo clases, foros, tareas, evaluaclones y demas

e actividades formativas.
L

;jg‘ oiid. 3. Respetar los plazos y cronograma del programa, entregando puntualmente los trabajos y evaluaciones

requeridas.

4. WMantener una conducta ética y profesional, en todas mis interacciones dentro del entorno de formacion.

5. Cuidar y utilizar de manera responsable los recursos formativos y digitales proporcionados, respetando las
normas de propledad Intelectual y privacidad.

6. Contar con los medios técnicos necesarlos (acceso a internet, dispositivos compatibles, correo electrénico
activo, efc.) que me permitan mantener mi participacién sin interrupciones.

7. Culminar en su totalldad el programa, entendiendo que este es un compromiso personal e institucional,

Cumplir con los pagos correspondlentes a mi parte del programa, segin las condiciones previamente
acordadas.

Declara haber lefdo, comprendido y aceptado todas las condiciones aqui expuestas, asf como aquellas relacionadas con la
beca recibida y el Impacto que tendria su abandono. Entiendo que el incumplimiento injustificado de este compromiso podra
derivar en sanciones, incluyendo la revacatoria de certificados y la pérdida del beneficio otorgado.

Atentaments,

Nombre completo del estudiante

Correo electronico;

Teléfonos de contacto:
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" REGLAMENTO PARA LAS ESTUDIANTES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2026.
- Anexo 4.

Lo Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital {Universidad) tiene el propdsito de brindar una nueva
oportunidad de estudiar vy profesiondlizarse o todas aquellas mujeres que, por falta de recursos,
responsabilidades familiares o barreras culturdles, no pudieron acceder a la educacidn; con el objetivo de
mejorar su calidad de vida vy la de sus familias, a través del empoderamiento y la profesionalizacion.
Asimismo, se busca ampilior sus oportunidades personales y laborales, facilitando el accesoc a mejores
empleos, mejores salarios, dreas de especializacidn, v grados académicos que les permitan aspirar ¢
puestos gerenciales y directivos; acompanadas durante su formacidén académica de un programa de
educacidn integral especial para ellas.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

. DERECHOS.
Los estudiantes beneficiadas tendran los siguientes derechos:

a) Reciblr la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el programa.

b) Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo por parte del Instituto, 1a
Organizacién Mundial de Alfabetizacion (WLO!) y demds instituciones académicas participantes.

c) Seguridad sobre la reserva vy privacidad de sus datos personales, conforme a ta legislacién federal y
estalal en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccidn de Datos
Personales.

d) Acceso al programa de manera gratuita, sin que medie dddiva o remuneracién alguna hacia
cualquier empleado municipat y/o particular, por conceptos de ingreso o permanencia en él,

e) Recibir el apoyo econdmico en fiempo y forma. segun lo establezca el programa, ya sea
personalmente o g fravés de un depdsito o transferencia elecirdénica.

1 Qrganizacion Mundial de Alfabetizacion (World Literacy Organization).
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l. OBLIGACIONES.

Las estudiantes beneficiadas tendrdn las siguientes obligaciones:

. DENGIA RURICIPAL
H.1. De la Informacion Pk%sg:mu;wu/z CHIN.

a) Integrar completamente el expediente comespondiente a la beca del programa Universidad de las
Mujeres de Chihuahua Capital, conforme ¢ los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del
programa, ‘

b) Proporcionar, bajo profesta de decir verdad, a informacién personal y académica que se le requiera,

3 gcuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacidn del programa.

¢) Subir la documentacién requerida por WLO o la plataforma para su expediente virtual, la cual serd

validada dentro de las siguientes setenta y dos horas,

d) Resguardar, cuidar y proteger la documentacién soporte de su solicitud de trdmite (folio, acuse}.

e

i, 2. De su compromiso académico y participacién en el programa:

a) Cumplir con los reglamentos, politicas, horas clase ' y procedimientos del programa de desarrollo
" académico que WLO v la Universidad le requieran.
! b) Terminar su formacién en el fiempo establecido por el programa académico de WLO vy ta Universidad.
w;gmggg)‘ Aprobar las evaluaciones con un méximo de 3 (tres} infentos por exdmen.
S d) Cumplir con todas las actividades formativas de forma auténoma vy ética.
e) No divulgar ni compartir contenidos del programa {videos, exdmenes, respuestas, materiales, etc.)
proporcionados por las distintas instituciones académicaos coordinadas con WLO vy la Universidad.
f) Mantener una participacion activa y respetuosa dentro de la plataforma,
g) Mantener el uso de las credenciales institucionales (usuario de acceso y camet), de manera personal
e infransferible vy utilizarlas de manera responsable y exclusiva, '
h) Acudir y participar activamente de manera personal, en las capacitaciones a las que fuese
convocada para acceder al programa de educacién integral para las mujeres; de acuerdo con el
carnet correspondiente,

I.3. De la beca:

a) Acudir a las oficinas del Instituto Municipal de las Mujeres a firmar el recibo de su beca deniro de los
primeros 5 {cinco) dias hdbiles contados a partir de la fecha inicial del depdsito mensual; de lo contrario,
se cancelard la beca. En caso de no estar en posibilidades de acudir arecibir su beca, deberd informar
la situacion a la brevedad posible y por escrito al personal de la Universidad, dentro del tiempo
otorgado para recibirla y posteriormente le serd Informado la determinaciéon emitida, respecto a la
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beca. Reatlizor el pago del costo total mensuat en linea {en la pdagina de WLO) mediante su usuario y
confrasefa, el mismo dia que reciba la beca.

b) Reolizar el deposito o la cuenta bancaria corespondiente por la diferencia restante para el pago del
costo total de su colegiatura antes del dia primero de cada mes.

¢) Toda beneficiaria de la beca, dentro del programa de dssarrolic académico de WLO, se compromete
formalmente a culminar su proceso formativo dentro del plozo establecide. Bl abandono ©
incumplimiento sin justificacién vélida seré considerado una falta grave, que ocasionard la terminacién
de la beca y/o el cobro de una penalizacidn monetaria corespondiente al valor de Ia inscipcion ol
programa determinada por la WLO, garantizando con esto el uso responsable de los recursos y
oportunidades asignadias,

lil. CAUSALES DE BAJA DEFINITIVA DEL PROGRAMA.,

Con el fin de garantizar el uso responsable de 10s recursos y oportunidades asignadas, 1o alumna becodo@f
serd dada de bajo de forma inmediota e ireversible del programa de becas de la Universidad, porff
cualguiera de lgs siguientes conductas:

Y
a) Uso indebido de la beca aportada por el Instituio Municipal de las Mujeres, es decir, quezﬁho’%ﬁ%ﬁgg&&
destinado para el pogo en la plataforma de su programa de formacion académica,
b) Falta de su aportacidn mensual para completar el pago de sus estudios,

¢) Agotarlos 3 {fres) intentos de evaluacidn sin aprobacion,

d) Compartir o difundir materiates profegidos del programa (digitales, impresos © verbales), como videos,
actividades, respuestas, claves de acceso u oiros elementos de la plataforma, constituyendo una
viclacién directa a las leyes de proteccidn de datos, dl reglamento y cartas compromiso de la
Universicdlad y WLO.

e) Hincumplimiento injustificado del cronograma académico, teniendo ademds de la baja, Ia eliminacidn
automdtica del programa, pérdida total del derecho al certificado y aplicacién de penalizacion
monetaria. '

f) Suplantacién de identidad o falsificacién de informacién académica o personal,

g) Falta de respeto a miembros del equipo académico, tutores u ofras personas usuarias denfro del enforno
virtual.

h) Uso indebido de la plataforma con fines distintos a su formacion académica.

i} Abandono de mds del 30% (treinta por ciento} del contenido sin causa justificada.

) Acceso iregular a la plataforma desde multiples ubicaciones sospechosas, o cudl puede acliver
procesos de revision o suspensidn praventiva,
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k) Cualguier conducta que incurra en un incumplimiento de las Cartas Compromiso signodé@ G0

Universidad y WLO, @%a

RESIDEHCIA MUNIGIFAL
BT UAHUA, CHIH.

Una vez que haya quedado acreditado que la beneficiaria incurid en alguna de las causales antes

1} A peticién de ella misma por situaciones delicadas y claramente justificadas.

descritas, fendrd como consecuencia su baja del programa y deberd reembolsar el costo correspondiente
al valor de fa beca otorgada por el instituto, segin el avance alcanzado.

IV. IRREVOCABILIDAD DE LA SANCION.

La estudiante que ha sido dado de boja del programa de becas de la Universidad serd con efecto
~ definitivo, teniendo como consecuencia que no podrd solicifar certificacion parcial, ni podrd volver a
postularse para el programa de becas.

Enferada del contenido del presente reglamento v las consecuencias de su incumplimiento, la suscrita
, firmo de conformidad, el

Cis MUNICHSSR ..
Witk

HUA, ©

Firma
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Anexo 5.
* ESTUDIO SOCIOECONOMICO PARA SOLICITAR LA BECA DEL PROGRAMA "UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES".

La suscrita declaro bajo profesta decir verdad que la informacién y documentacion que proporciono

“para la realizacidén del presente estudio socioecondmico es veridica y auténtica. Asimisrmo, hago
constar que cumplo con los requisitos establecidos para ingresar al programa académico, conforme
alo establecido en las REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2024,

L " CONTROL DE LLENADO

Nimero de Folio

Fecha de realizacién

Mes ARo,

_TIPODE BECA QUESOLICITA * *

Programa académico. . { ) licenclatura

{ ) Maestrig

{ ) Especializacion

{ }Inglés
Hi, Datos de la solicitante
Nombre:
CURP
Edad: l Fecha Nacimiento: Lugar de racmiento
Domicilio: Cédigo Postal:
{ )}ZonaUrbana { )Zona Rural
Estado Civil: { }Casada{ }Soltera
Celular: ’ +{ ) Teléfono fijo:
Contacto adiclonal ’ Nombre | Parentesco Celular:
{ )5S Discapacidad { )8 l [ ) No Efnia { }si { Jno | Violencla | { }Si | { }No
Embazada .
{ ) No | aCudlz sCudle Tipo
: & hilos de la solicitante .
] Néml:;ré\ Edad — — 6&()pack">n Dlécupaéidad

LCoémo se enterd de la Universidad?

Redes Sociales IMM (Fb, IG) IMM IMM en fu Escuela

Gobiermo Municipal Usuaria del IMM IMM en tu zona Rural
IMM en tu Empresa Medlos de Comunicacién Empresa:

Calle Libertad y Av. Independencia No.d, Colenia Centro, CP 31100 - Tel, (614) 200 4800 £xt. 2604
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bt

Nombre Completo: Pdrentesco:
Direccién: ) Celular:
Nombre Completo: Parentesco:
i 5N lar: WCIA WURICIPAL.
Direccion Celular: pﬂ%ﬁ!ﬁﬁﬁ A HIN.

Actuaimente, ;a qué Institucién estd ofiliada o Inscrita/o pafd recibir aiéncién médlcd?

ICHISAL IMSS PENSIONES
IMPE ISSTE OTRO
tActualmente presenta alguna enfermedad? Si | No | sCudl?
ipresenta de alguna discapacidad? Si | No | sCudl?
(Actualmente utiliza algin tipo de medicamento? | Si | No | sCudl?

diciGn Taboral

L Escélarldad. z,Cuél fue el Gltimo nivel de estudlos cdrsado?

Kinder o Prescolar Primaria Secundarict

Preparatoria o Bachillerato

Normal Bésica

Carrera técnica o comercial

Carrera téenica o comercial

con secundaria completada

Carrera técnica o comercial

con preparatoria completa

Profesional o licenciatura

Posgrado (maestria o Ninguno
. doctorado) \

gpgichderminado: Certificado: Incompleto
1 Gl Ocupacion de la soliciiante

Trabaja Busca frabajo Estudia

Estudia y frabaja Hogar

Sl Sl 5. Ingresos de la solicitante.

Ingkesbs mensuales 1 $ \ — l ’JUBudclékn/penslén I $

¢Cudl es su mayor fuente de Ingreso? 1

LEs jefa de familia?

(s

{ INo

institucién de goblerno munlcipal?

i Recibe apoyo econémico de alguna

{

KRN iCuar

l. 4 Cudntas personas forman parte de su familia y habitan en la misma vivienda?

Total l

l Hombres l

|

Mujeres }

] Nifias | |

Niftos

l ' Adolescentes

Integrantes de la familia que viven en el hogar

Nombre completo

Edad Estado

Civil

Parentesco

Sexo

Ocupacién Observaciones
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sy e ld viviendd -
éCucﬁfos cuartos fiene en | N R T gCuanToscucrtos se usan
total su vivienda? para dormir?
¢De qué materlal es la mayor parte del plso de su vivienda?
[ Y Tiemra { )} Cemento { ) Mosdico, madera u otro recubrimiento
¢De qué material es la mayer parie del techo de su LPe qué materlal es la mayor parte de las paredes o muros
vivienda? de su vivienda?
Material de desecho (cartén, hule, tela, llanta) Materlal de desechao (cartén, hule, tela, llanta)
Ldmina de cartén Lamina de cartén
Lamina metdlica / asbesto Lamina metdlica / asbesto
Palma o paja Carrizo, bambt o palma
Losa de concreto Embarro o bajareque
Madeja o tejamanil Adobe
Terrado Madera
Teja Tabique, ladrillo, block o concreto
Servicio de la vivienda Mobiliario La vivienda es:
Agua entubada ) Television Propia
Drenaje Estufa Rentada
Fosa séptica y/o letrina Microondas Prestada
Correo Lavadora Pagando
Alumbrado piblico Computadora/Tabiet

Luz eléctica

Pavimento PRESIDENCIA M
. CHIHUARUA
teléfono de casa

TQ de paga (Netflix, Amazon,
HBO, Claro video)

Internet

Ongmcly copia del Acta de nacimiento dela mu]er séllcitanb‘re.

Original y copla de la identificacion oficial con fotografia vigente de la muler sclicitante.

Original y copia del comprobante de domicilio de la mujer solicifante can residencia en el Municipio de Chihuahua,
con unda vigencia menor d seis meses.

Original y copia del certificado de conclusién de preparatoria y/o bachilerado y/o formacion media superior de la
Mujer solicitante.

Firma de o carta compromiso de participacién en formacion online {(WLO).
Firma de la carta compromisc de participacidn en la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.

Firma del reglamento para las estudiantes beneficiades del programa de becas en mujeres de situacion de
vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.
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Nombre y firma de la solicitante Nombre vy flrma de quien recibe la informucié i
SIRENCIA MURICTRS
OBSERVACIONES. CHIHUAHUA, GHIN.

Proporcionar informacién socloecondmica falsa, con el propésite de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos
en el programa "Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital’, serd objeto de suspensién o baja del mismo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibldo el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa’”,

“AVISO DE PRIVACIDAD

Manifiesto conocer los términos del AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL “UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES"” IMMOO016 y del SISTEMA
INFORMATICO PARA EL EXPEDIENTE UNICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES IMMMO0014 v otorgo mi consentimiento
para gue mis datos personales sean recabados con los fines indicados en los avisos de privacidad sefialados.

-l Nombre de la Titular de los Datos Personales:

Firma del consentimiento de la Titular de los Datos Personales:

Alos._______diasdel mes de del afio
ﬁ - APROBACléN DE LA BECA PARA LA SOLICITANTE.
ey %Mcg:io de Apoyo a oforgar. Elabord Revisd Autorizd
SHER .
Nombre, cargo y firma, Nombre, cargo y firma. Nombre, cargo y firma.
DATOS BANCARIOS

En vitud de haber sido acreedora a una beca. en este acto recibo la tafeta bancaria  nimero
: con numero de clabe interbancaria de la Insfitucion
denominada Santander, en la cudl, se recibird mensualmente el apoyo de la beca otorgada. Manifestando que serd mi
responsabilidcd el cuidado y uso de la tarjeta, asi como destinar el monto de la beca para los pagos del programa

correspondiente; con el conocimiento de las consecuencias que puedan derivar de un mal uso tanto del recurso como de
la tarjeta y/o cuenta bancaria.

Nombre:

Fecha de entrega de apoyo:

Firma de enterada y conformidad:

Alos______ . diasdel mes de del afio

Pagina 4 de 4

Calle Libertad y Av. Independencia Nod, Cofonia Centro, CR 31100 - Tel (614) 200 4800 Ext. 2604



42 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 14 de febrero de 2026.

¥ WORLD LITERACY
# ORGANIZATION

Anexo 6.

Programa de Desarrollo Académico ~ World Literacy Organization (WLO)

La World Literacy Organization (WLO), en el marco de sus programas de
becas académicas, establece el siguiente reglamento obligatorio para todas
las personas beneficiarias, con el fin de garantizar un desarrollo educativo
ético, eficiente y solidario.

ORGANIZACION MUNDIAL DE ALFABETIZACION
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
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13 Articulo 1: Compromiso da participacion

Toda persona que se inscriba y sea admitida al Programa de Desarrollo Académice de WLO se compromete formalmente a culminar su proceso
formativo dentro delplazo establecido.

Dado que cada beca otorgada representa una oportunidad Unica y limitada —y que, al ser asignada, otra postulante queda Fuera del programa—, el
abandono o incumplimiento sin justificacion valida es considerado una falta grave de responsabilidad académica y social.

Adicionalmente, si la persona becarla no culmina el programa sin causa justificada, se le aplicard una penalizacién monetaria correspondiente al valor

parcial del programa, determinada segin el avance alcanzado. Esto con el fin de garantizar el uso responsable de los recursos y oportunidades
asignadas.

2 Articulo 2: Condiclones de permanencia en ol programa
Las personas becarias deberdn cumplir con las siguientes condiciones para conservar su beca:
. Culmmm la formacién en el tiempo establecido.
. Aprobar las evaluaciones con un méximo de tres (3) intentos por médulo.
e Cumplir con todas las actividades formativas de forma auténoma y ética.
¢+ No divulgar ni compartir contenidos del programa (videos, exdmenes, respuestas, materiales, etc.).
« Mantener una participacion activa y respetuosa dentro de la plataforma.
* No permitir el acceso a tercaros con su usuario personal,

& Articulo 3: Causales de eliminacién definitiva del programa

La persona becaria serd eliminada de forma inmediata e irreversible del Programa de Desarrollo Académico de WLO si incurre en cualquiera de las

sitrsg p&\sg@_nentes conductas:

riiH

a) Agotar los tres (3) intentos de evaluacién sin aprobacion

+ Sele revocard el acceso a ls plataforma, serd dada de baja del programa y debera volver a pagar el costo de formacion.

b) Compartir materiales protegidos del programa

= Cualguier difusidn (digital, impresa o verbal) de contenidos como videos, actividades, respucstas, claves de acceso u otros elementos de la

plataforma, constituye una vielacién directa a las leyes de proteccién de datos y al reglamento institucional.
Esta falta implicaré:

+ Expulsion inmediata del programa.
» Cancelacion de la beca otorgada.
« Inhabilitacion permanente para futuras postulaciones a WLO.
¢) No finalizar el programa dentro del plazo establecido
-+ Elincumplimiento injustificado del cronograma académico resultars en:
» Eliminacién automética del programa.
« Pérdlida total del derecho al certificado.
¢ Aplicacién de penalizacién monetaria.

# Articulo 4: Irrevocabilidad de la sancién
Toda persona eliminada del programa por las causales anteriores:
» No pedré solicitar certificaciéon parcial.

+ No podré volver a postularse a ningin programa de becas de la WLO.
« Perderd su condicion de beneficiarla de forma definitiva.
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# Articulo 5: £tica y responsabilidad acadérmica
WLO promueve una cultura educativa basada en el respeto, la ética y la responsabilidad. Cada becaria forma parte de una red global de
formacion solidaria, Al aceptar una beca, se asume no solo un compromisoe personel, sino también instituclonal y social.

# Articulo 6: Causales especiales adicionales
Podré considerarse causal de expulsion o sancion:
+ Suplantacion de identidad o falsificacion de informacién académica o personal.
+ Folta de respeto s miembros del equipo académico, tutores u otras personas usuarias dentro del entorno virtual.
« Uso indebido de la plataforma con fines distintos a la formacion,
» Abandono de mas del 30 % del contenido sin causa justificada.
« Acceso irregular a la plataforma desde multiples ubicaciones sospechosas, lo cual puede activar procesos de revisién o suspensién
preventiva.

2 Articulo 7: Cldusula de revisién y actualizacion

WLO se reserva el derecho de actualizar o modificar el presente reglamento segin el avance del programa, nuevas digposiciones legales o
necesidades operativas, notificando oportunamente a las personas becarias.
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PRESIDENGIA MUNICIPAL
CHIHUAHUA, CHIH.

Para obtener mas informacién o resolver cualquier duda, favor contactar a:

Thabata Villaplana.
Direccién de Programas.
tvillaplana®@wlo.es
www.wlo.es
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ESTADISTICAS {Anexo 7)

I CONTROL DE LLENADO

Nﬁméro de Makicula

Fecha de realizacién

Dia Mes ANO

PO/ DE BECA GUE SOUICITA

Programa académico.

{ )} Licenéiaturg
{ ) Maestia
{ ) Especlatlizacién

{ )Ingiés
; i, Datos de Ia solicitante
Nombre:
CURP ‘
Edad: Fecha Nacimiento: Lugarde
nacimienta
Domiciiio: Codigo Postat:
{ }ZonaUrbana { }Zona Rural
Estado Civil: { }Cosada{ ) Soltera &
Celular: I +{ } Teléfoho fijo: ’
Contacto adiciondl 1 Nombre l Parentesco Celular: 3
Embazada { }Si Discapacidad | { ) S | { }No | Einia {}si ]( Jno | Viclencia | { }Si [”i )
{ JNo | zCuélz sCudle Tipo VAR
I B
& Ias hijas @ hijos de 1a solicitante EEE TR
“Nombre k Edad FOcupaclén D!sccbdcldd&

4C6mo se enterd de la Universidad?

Redes Sociales IMM {Fb, IG)

IMM

IMM en tu Escuela

Gobierno Municipal

Usuaria del IMM

IMM en tu zona Rural

IMM en tu Empresa

Medios de Comunicacion

Empresa:

Escolaridad, ;Cudl fue el Gllimo ﬁlvél de estudlos cursado?

Kinder o Prescolar

Primaric

Secundaria

Preparatoria o Bachillerato

Normal Bésica

Carrera técnica o comercial

Carrera técnica o comercial

con secundaria completada

Carrera técnica o comercial

con preparatoria completa

Profesiondl o licenciaiun

Calle Libertad y Av. Independencia No.1, Colonia Centro, CP 31100 - Tel, [614) 200 4800 Ext. 2604
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wemm as de Chihuahua Capital
Posgrado {maestria o Ninguno
doctorado}
Terminado: _ Certlficado: Incompleto
L Ocupacién de la solicitante PREGIDENCIA muﬁ&ﬁ:g@:’%
Trabaja Busca trabgjo Estudia =
Estudia vy frabaja Hogar

Ingresos mensuales | $ l Jubllacién /7 pénslén l $
¢ Cudl es su mayor fuente de Ingreso? l
s Es jefa de familia? { 18 ] { ) No
iRecibe apoyo econdmico de alguna { )8 { )} No | ¢Cudl?

institucién de goblerno municipal?

Original y copia del Acta de nacimiento de la mujer solicitante.

Original y copia de la identificacién oficial con fotografia vigente de lka mujer saficitante.

Original y copia del comprobante de domicilio de la mujer solicitante con residencia en el Municipio de Chinuahua,
con una vigencid menor d seis meses.

Original y copia del certificado de conclusién de preparatoria y/o bachillerado y/a formacion media superior de la
Mujer solicitanta.

Firma de la carfa compromiso de parficipacion en formacion online (WLO).

a‘?hnc de la carfa compromiso de participacién en la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capltal.

Firma del reglamento para jos estudiantes beneficiades del programa de becas en mu{eres de situacién de
vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.

AVISO DE PRIVACIDAD

Manifiesto conocer los términos del AVISO DE PRIVACIDAD IMTEGRAL “UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES" IMMOQ0016 y del SISTEMA
INFORMATICO PARA EL EXPEDIENTE UNICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES IMMMO0014 y otorgo mi consentimiento

para que mis datos personales sean recabados con los fines indicados en los avisos de privacidad sefialados.

Nombre de la Titular de los Datos Personales:
Firma del consentimiento de la Titular de los Datos Personales:

Alos___________ dias del mes de del afio

Pagina 2 de 2

Colle Libertad y Av. Independencia No.l, Colonia Centro, CP 31100 - Tel. {614} 200 4800 Ext. 2604
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL.
“UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES” IMM00018
Anexo 8

El Municipio de Chihuahua, por conducto del Instituto Municipal de las Mujeres, con domicilio en Quinto piso del
“EDIFICIO LIBERTAD" ubicado en Calle Libertad niimero 1 (uno) de la zona Centro, C.P 31000, es el responsable
del tratamiento de sus datos personales y datos sensibles, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto
en el articulo 67 y 73 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Informacion habilitada para la atencion al publico en general: teléfono 614 200 4800 extension 2604, Correo
Electrdnico: universidadimm@mpiochih.gob.mx v

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio ; Al respecto le informamos lo siguiente:

¢Para qué fines utilizamos sus datos personales?

L.os datos personales que recabamos de usted en el Instituto Municipal de las Mujeres, los uilizaremos
con la siguiente finalidad: :

«  Son requisitos indispensables para poder participar del Programa “UNIVERSIDAD DE LAS MUJERE

o Los datos recabados podran ser utilizados por el Municipio de Chihuahua para realizar repori
estadisticas de informacién, mejora continua y disefio de politica publica para sucesos posteriore
ejercicios de planeacion o implementacion de programas. .

« Asl mismo los datos personales que se recaben, seran integrados a un expediente fisico y electronico, el
cual se conservara en el Archivo flsico y capturados en formato Excel en el centro de compuito: gerastesr
Instituto. - GHIRG.

« Parala integracion del expediente fisico de su ingreso al nivel medio superior y profesional.

o Para la integracion de padrén de personas beneficiadas, mantener registro para efectos estadlisticos de
las personas, invitacidn de seminarios, talleres y en general a cualquier tipo de evento o capacitacion en
donde puedan participar, as/ como para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y criterios de
seleccion aplicables al programa.

¢ Qué datos personales utilizaremos para estos fines?

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, utilizaremos los siguientes datos
personales: Nombre completo, domicilio, nimero de teléfono celular, lugar y fecha de nacimiento, edad, curp,
correo electronico y estado civil. Datos sensibles: sufre violencia, pertenece a alguna etnia, padece alguna
enfermedad, tiene alguna discapacidad, esta embarazada, etc.

Si usted no manifiesta su oposicién para que sus datos personales sean utilizados, se entendera que ha otorgado
su consentimiento .para ello. Asimismo, usted debera considerar que, para ciertos fines, la falta de su
consentimiento implica que no le podamos seguir prestando el servicio que nos solicito, o la conclustén de su
relacién con nosotros.

¢Transferencias de datos personales que se efectiien?

Se informa al beneficiario que sus datos personales se transfieren a la organizacion Mundial de Alfabetizacion,
(World Literacy Qrganization), para las gestiones correspondientes a la beca, el uso sera Unicay exclusivamente
para los fines mencionados en el presente Aviso de Privacidad.
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Si usted no manifiesta su oposicién para que sus datos personales sean transferidos, se entendera que ha
otorgado su consentimiento para ello. Sin embargo, es importante que tenga en cuenta que esto implicaré que
no se le pueda otorgar el servicio solicitado.

Fundamento legal.

De conformidad con el Articulo 112, 117, 118, Del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, Chih.,
Aprobado por el Ayuntamiento en Sesion Ordinaria 18/13 de fecha 19 de septiembre de 2013 y publicado en el
P.0.E., No. 80, de fecha 05 de octubre de 2013. Ultima modificacion por Acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria
del H. Ayuntamiento S.0. 11/2020 de fecha 29 de Julio de 2020 y publicado en Gaceta Municipal No. 126-ll de
fecha 10 de agosto de 2020.

De conformidad con el Articulo 4, fracciones 1, 11, 11, Vil, XIlI, XIV, XIX y XXVii del Estatuto Orgénico del Instituto
Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua., Aprobado por el Ayuntamiento en Sesién Ordinaria 21/09
de fecha 12 de noviembre de 2009 y publicado en el P. O. E. No. 99, No. De Acuerdo 267, de fecha sabado 12 de
diciembre del 2009. Ultima modificacion por Acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria 12/17 de fecha 28 de junio de
#72017. Publicado en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua No. 3-1, de fecha 18 de
wEftlembre de 2017.

95 tratamiento daremos a sus Datos Personales?

ratamiento se realiza con base en lo dispuesto por los articulos 6 Base A y 16 segundo parrafo de la

nstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 57 de la Ley General de Proteccion de Datos

ersonales en posesion de Sujetos Obligados, articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua,

c1a miBidgulests, 5, 6 fraccion V, 16, 17, 19y 20 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de

AHUA, Giitiuahua, v en los articulos 11 y 12 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y 1,2, 4, 6y 10 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua. Con fundamento
en lo antes expuesto, y de conformidad con el Art. 92 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales del Estado de Chihuahua se hace del conocimiento que los datos personales que se recaben
seran integrados a una base datos electrénica, con el fin de que se genere padrén de personas beneficiadas.

¢ Cudnto tiempo tendran mis datos personales?

De conformidad a los articulos 88 y 69 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
no deberan conservarse mas alla del plazo necesario para el cumplimiento de la finalidad que justifique su
tratamiento, asimismo se informa que las transferencias de datos personales se llevara a cabo de conformidad
con el Art. 82 de la Ley Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, que estén debidamente
fundados y motivados, o bien, se actualice alguna de la excepciones previstas en el articulo 70 de |a Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi mismo en los supuestos que
contempla el articulo: 98 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua

& Como puede acceder, rectificar o cancelar sus datos personales, u oponerse a su uso?

Para el ejercicio de cualquiera de los darechos ARCOYy portabilidad, usted debera presentar la solicitud respectiva
en la Unidad de Transparencia del Municipio de Chihuahua, o por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia hitp//www.plataformadetransparencia.org.mx Para conocer el procedimiento y requisitos para el
ejercicio de los derechos ARCO y de portabilidad, usted podra llamar al siguiente nimero telefénico 614200
4800 extensién 6389; o ingresar a nuestro sitio de Internet: hitp://www.municipiochihuahua.gob.mx/, aNa seecita’
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- Solicita mas Informacion, o bien ponerse en contacto con nuestra Unidad de Transparencia, gue dara tramite a
las solicitudes para el ejercicio de estos derechos, y atendera cualquier duda que pudiera tener respecto al
tratamiento de su informacion. Los datos de contacto son los sigulentes: Quinto piso del “EDIFICIO LIBERTAD”
ubicado en Calle Libertad nimero 1 (uno) de la zona Centro, C.P 31000, Chihuahua, Chihuahua, Teléfono 072,
614 200 4800, extension 2604. Cotreo electronico: maria.qutierrez@mpiochih.gob.mx

¢ Queé pasa si usted solicita su cancelacidn, o se opone al tratamiento de los mismos?

Usted puede hacer valer su derecho de cancelacion de sus datos personales, u oponerse a su tratamiento. Sin
embargo, es importante que fenga en cuenta que no en todos los casos podremos atender su solicitud o concluir
el uso de forma inmediata, ya que es posible que por alguna obligacién legal requiramos seguir tratando sus
datos personales. Asimismo, usted debera considerar que, para ciertos fines, la falta de su consentimiento

implica que no le podamos seguir prestando el servicio que nos solicité, o la conclusién de su relaciéon con
nosotros.

Consulta, cambios y actualizaciones al del aviso de privacidad:

se consulte en la siguiente direccion electrénica para estar al tanto del contenido y/o de la Ultima versiifique

El presente Aviso de Privacidad puede consultarse, cambiar o actualizarse eventualmente; por lo que § S&%@ﬁ;
el tratamiento de tus datos personales. 1

No obstante, el aviso siempre debera observar las disposiciones jurldicas aplicables:

hitps:/iwww.municipiochihuahua.gob.mx/

FPRESIDENCIA MURK
) SSHIHSAHUA, CHI
Ultima Actualizacion: 21/07/2025
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AVISO DE l"RIVACIDAD SIMPLIFICADO
UNIERSIDAD DE LAS MUJERES IMMO0016

El Municipio de Chihuahua, por conducto del Instituto Municipal de las Mujeres, con domicilio en Quinto piso
del “EDIFICIO LIBERTAD" ubicado en Caille Libertad nimero 1 (uno) de la zona Centro, C.P 31000, es el
responsable del fratamiento de sus datos personales y datos sensibles, los cuales serdn protegidos conforme
a lo dispuesto en el articulo 66 y 73 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua. La
finalidad, para la cual serén recabados 5US datos personales:

¢ Sonrequisitos indispensables para poder participar del Programa de “UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES".

e Los datos recabados podrdan ser ulilizados por el Municipio de Chihuchua para realizar reportes,
astadisticas de informacién, mejora continua y diseno de politica publica para sucesos posteriores y
gjercicios de planeacién o implementacién de programas.

e Asimismo los datos personales que se recaben, serdn integrados a un expediente fisico y electrénico,
el cual se conservara en el Archivo fisico y capturados en formato Excel en el cenfro de computo de
este Instituto.

s Parala integracion del expediente fisico de su ingreso a la institucion.

Para la integracién de padrén de personas beneficiadas, mantener registro para efectos estadisticos

- de las personas, invitacion de seminarios, talleres y en general o cuclquier fipo de evento o

-capacitacién en donde puedan participar, asl como para la verificacion del cumplimiento de los

requisitos y criterios de seleccion aplicables al programa,

de Datos Personales del Estado de Chihuahua, salvo aquélias que sean necesarics para afender
requerimientos de informacién de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y

»mimonvodos o bien, se actudlice alguna de la excepciones previstas en el arficulo 70 de la Ley General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asimismo en los supuestos que contempla
el arficulo: 98 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua y el Nuevo Reglamento
de Proteccién de Datos Personales para el Municipio de Chihuahua Aprobado por el Ayuntamiento en Sesién
Ordinaria 10/21 de fecha 25 de agosto del 2021 y publicado en el P.O.E. en fecha 13 de octubre de 2021.

El fitular de los datos podrd manifestar su negativa al fratamiento y fransferencia de sus datos ante la Unidad
de Transparencia del Municipio de Chihuahua, nimero telefénico 614 200 4800 extension 6389, 0 por medio
de la Plataforma Nacional de Transparencia http://www.plaiaformadeiransparencia. org.m.

El aviso de privacidad integral estard disponible en: www.municipiochihuahua.gob.mx/Servicios/Tramites

Ultima actualizacion: 21/07/2025
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Folio:
Chihuahug, Chih, de de 20

Anexo 9.
RECISBO DE AFOYO

Yo

en mi cardcter de alumna de la Universidad de
las Mujeres de Chihvahua Capital, inscrita en el programa académico
indentificdndome  con ;. bajo
protesta de decir verdad manifiesto que recibi del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de
Chihuaghua, la cantidad de $1,000.00 {mil pesos 00/100 M.N. } el dia
medio de transferencia elecirénica a la cuenta nimero

, por
del banco .
a nombre de la suscrita; en virtud de ser beneficioria del Programa de Becas p,gr@; §
Mujeres en situacion de Vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2026, ..

ok
%

~ - PRESIDENCIA
CHIHUANL

Nombre completo v firma de la beneficiaria.

Cualle Libertad y Av. Independencia No.1, Colonia Centro, CP 31100 - Tel. (614) 200 4800 Ext. 2604
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES
DE FAMILA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA MADRES DE FAMILIA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL
DE PROTECCION (RCP) PARA EL EJERCICIO 2028,

SECCION I
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

En la Sesidn Ordinaria ndmero 21/09 del H, Ayuntamiento de Chihuahua, fue aprobada la creacion del
Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, acuerdo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado nimero 99, el sdbado 12 de diciembre de 2009. Actualmente, y de acuerdo con la Gltima
reforma al Estatuto Orgdnice, el Instituto es un organismo municipal descentralizado con personalidad
£ juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de las atiibuciones que le otorgan el presente

¢ 'Wif;%rdenamienfo, las demds leyes y reglamentos; que tiene como objetivo impulsar la aplicacion de politicas,

estrategias v acciones de las dependencias del Gobiermo Municipal y del sector privado, dirigidas a la
igualdad sustantiva y desarrollo infegral de las mujeres del municipio de Chihuahua, asi como brindar
atencién con perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifias, nifios y adolescentes,

victimas de violencia familiar.

JBAURICIPA L L
I, GHIH. .

Teniendo entre otras, las siguientes facultades apoyar v candlizar la demanda social de la mujer del
Municipio enfel dmbito jurldico, de salud, laboral, educativo, econdmico y cultural; y establecer y operar
refugios para la alencidn de mujeres sus hijas e hijos, que sean nifias v nifios, que viven violencia extrema.
Para lo cual contard con la Coordinacién del Refugio Confidencial de Proteccion, de la cual, una dei SUS
obligaciones es ofrecer atencion mullidisciplinaria que permita a las usuarias recobrar su autonomia para

definir su plan de vida libre de violencia.

Mientras que, el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo de Gestidn 2024 - 2027, establecié en su Eje
Rector "Mas seguridad, paz y franquilidad para tu familia", que tiene como objetive prevenir la violencia
mediante la participacién y colaboracién del gobierno municipal y organismos pUblicos, civiles y privados.
A fravés de estrategios para mejorar los programas de cuidado vy atencién a las mujeres, con el fin de
salvaguardar su integridad.

Ademds de acuerdo con el mecanismo de proteccion para los derechos humanos de las mujeres, Gnico

del mundo y establecido en el arficulo 22 de la Ley General de Acéeso a las Mujeres a una Vida libre dg
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Vchencm, tenemos que la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres (AVGM]: es el conjunto de
~saceiones gubermamentales coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadas entre las
autoridades de los ires &rdenes v niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar la viclencia feminicida en
un territorio determinado; asi como para eliminar el agravio comparado, resultado de los desigualdades
producidas por ordenamientos juridicos o pollticas publicas que impiden el reconocimiento o gjercicio de
los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias, a fin de garantizar su pleno acceso al
derecho a una vida libre de violencias. '

En el cuso de nuesho Eslado y Municipio, el 16 de agosio del 2021 la Secielaria de Gobernacion a lravés
de la CONAVIM, emitid la AVGM a 5 Municipios del Estado de Chihuahua, lo anferior con fundamenio en
el articulo 25 de la Ley General de Acceso de laos Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, Misma que
comprende 48 medidas de prevencién, seguridad y justicia v 3 de reparacién del daie, correspondiendo
su atencién acorde a cada poder del Estado y orden de goblemo. De las citadas medidas, las
recomendaciones de la alerta se dividen en tipos de violencia, por lo cual, en la modalidad de violencia
farmilian, en el 7,11 eslablece: asignar recursos para garanlizar fa promocion,  disefio, coordinacion,

evaluacion e instrumentacion de los politicas publicas de prevencidn y atencién de la violencia contra fas
mujeres.

En relacién con lo anterior, de acuerdo con los registros del Instituto, se tiene que durante la administracid
2021-2024 se atendieron a 51 nUcleos familiares integrados por 138 personas, lo que detivé en la redlizacid }
de 66,032 intervenciones de salud, frabajo socidl, educacién, psicologia y juridicas. Actividades con las & ‘

cudles, se incrementé el porcentaje de cumplimiento de proceso completo de las mujeres en el RCP, dwm‘%ﬁg&%
31% {freinta y un porciento} a 75 % (setenta y cinco por ciento).

Ademdas de acuerdo con las estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {INEGI), en el
estado de Chihuahua, 34 de 100 hogares reconocen a las mujeres como persona de referencia, lo que
significa que son consideradas como jefa de la vivienda. Mientras que a nivel nacional, Chihuahua ocupa
el lugar nueve por su porcentaje de hogares con persona de referencia mujer. Mientras que de la ENDIREH
del 2021, se tiene que el 71% de las mujeres han experimentado al menos una situacion de violencia
psicolégica, fisica, sexual, econdmica, patrimonial y/o discriminaciéon a lo largo de su vida. Mientras que
han sido victimas de violencia econémica el 19%, entendida como foda accidn v omisién del agresor que
afecta la supervivencia econdmica de la victima, Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas.

Con el objetivo de que el Municipio de Chihuahud sea una Municipio garante de los derechos humanos de
las mujeres, odemds de que, dentro del Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres, se encuentra la partida correspondiente a ayudas sociales o personas, de

la cual se obliene el recurso para dar cumplimiento a las presentes ROP; feniendo en cuenta queé, una vez
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que han sido restituidos los derechos de las mujeres sus hijas e hijos victimas de viclencia extrema pog
concluido su proceso completo en el RCP, cuenten con un apoyo econdmico subsidiario que les pg

continuar su empoderamiento, garantizando asf un ambiente libre de viclencia para ellas, sus hijas e hipss,
PN UA, CHiH.
Finalmente, teniendo en cuenta que el RCP es la politica publica que da cumplimiento a lo establecido en
la fraccion VIl del articulo 7 de la Ley General de Victimas, es decir, garantiza la proteccién del Estado,
incluido el bienestar fisico y psicoldgico y la seguridad del enforno con respeto a la dignidad y privacidad
de la victima, con independencia de que se encuentren dentro un procedimiento penal o de cualquier
oha indole. Lo anlerior incluye el derecho a la proleccion de su inlimidad conlia injerencias ilegilimas, asi
como derecho a contar con medidas de profeccidn eficaces cuando su vida o integridad o libertad
personales sean amenazadas o se hallen en riesgo debido o su condicidn de victima y/o del ejercicio de
sus derechos. Por tanto los datos personales y datos personales sensibles se encuentran closificados como
informacién reservada, debido a que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida,
seguridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencidn a
Mujetes Viclimas de Violencia Familiar o de Género (Relugio Confidencial de Proleccion) IMMO0011. Por
tanto, las presenten reglas de operacién se encuentran también en apego a lo establecido en la Ley de
m .- Desarrollo Social y Humano del Estado de Chihuahua.

gﬁﬁ' GLOSARIO.
JURCIARL.
@Gﬂmk

Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn, se entenderd por:

¢ AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

e Apoyo: apoyo econdmico subsidiario que se otorga a usuarias mujeres madres de familia que
acrediten hayan terminado su proceso dentro del Refugio Confidencial de Proteccién, vivan en el
Municipio de Chihuahua y acepten el seguimiento al nGcleo familiar por parte detl Instituto y/o UAVI,

¢ CONAVIM: Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

¢ AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

o Datos Personales. La Informacién de cualquier tipo concerniente a personas identificadas o
identificables.

¢ Datos Sensibles o Informacién Personalisima. Los que comresponden a un particular en lo referente al
credo religioso, origen étnico, preferencias sexuales, filiacidon o ideologia politicas, afiliacion sindical,
salud fisica y mental, situacién moral y familiar y ofras cuestiones intimas de similar naturaleza

+«  DSPM: Direccidn de Seguridad Piblica Municipal de Chihuahua.

¢ ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021,
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INEGE Instituto Nacional de Estadistica y Geogratia.

. Institute: Instituto Municipal de las Mujeres del Gobiermno Municipal de Chihuahua.

| LGAMVLY: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Mujeres Madres de Familia: Mujeres que tengan hijas e hijos y sean victimas de violencia exirema, que
hayan concluido de manera satisfacteria su proceso dentro del RCP y cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes reglas de operacién.

Personal multidisciplinario del RCP: Personal adscrito a las dreas de salud, frabajo social, educacién,
psicologia v juridico.

PMD: Plan Municipal de Desarrollo para el perfodo 2024- 2027,

Proyecto de vida: Es el disefio del proyecto de vida libre de violencia realizado por la mujer madre de
familia con el apayo por parte del equipo multidisciplinario, el cual confempla una atencién integral
con perspectiva de género, de acuerdo a las circunstancios especificas, con el fin de crear rutas de
acceso a los derechos que le confiere la LGVAMVLV y la LGV, .

Refugle (RCP): Refugio Confidencial de Proteccién para Mujeres Victimas de Violencia Exirema, sus
Hijas & Hijos. El cual es un espacio conlidencial, seguro, lemporal y graluilo, donde se piesian servicios
especializados y atencién integral a las victimas de violencia (mujeres, sus hijas e hijos) bajo una
pemanencia de hasta fres meses.

ROP: Reglas de operacién del presente programa.
UAVI: Unidad de Atencién o ka Violencia Familior por parte de la DSPM.

Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o el menoscabo de sus derechos

producto de una violacién de derechos humanos o de la comisién de un delito.

Violencia de género: la violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persofk %%%?{m

quetiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafings,
la cual puede ser de tipo sexual, fisico, psicolégico y econdmico, y puede darse tanto en el espacio
piblico como en la esfera privada.

Violencia Extrema: Es la forma de violencia de género confra las mujeres, las adolescentes v las nifias,
producto de la violacién de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los
&mbitos pUblico y privado. Se manifiesta a fravés de conductas de odio y discriminacién que ponen
en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u
ofras formas de muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad,
la fibertad personal y el fibre desarrollo de Ias mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifias y nifios.
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SECCION I,
OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVOS
Objelive General.

El presente programa tiene como objetivo garantizar el derecho a las mujeres a una vidd libre de violencia
a fravés de un apoyo econdmico subsidiario con una duracién de hasta sels meses, a las mujeres que
concluyeron los tres meses de estancia y egresan del RCP; con el fin de contribuir a mejorar su calidad de

vida asf como la de sus hijas e hijos.
Objetivos especificos,

1. Incentivar la permanencia y conclusién del proceso de las mujeres dentro del RCP por el plazo de
los tres meses.

2. Coadyuvar con las mujeres beneficiarias del RCP pora recobrar su autonomia que les permita
disefiar su plan de vida libre de violencia.

3. Brindar el apoyo econémico subsidiario hasta por seis meses, a las mujeres que concluyeron el
proceso denfro del RCP.

4. Redlizar el seguimiento al proyecto de vida disefiado por las mujeres, a través del drea de trabajo

social de UAVI; hasta por seis meses, fiempo en que se brinda el apoyo econdmico subsidiario.

Poblacién potencial.

Las Mujeres madres de familia que ingresan al Refugio Confidencial de Proteccidon que vivan en el Municipio
de Chihuahua.

Poblacion objetivo.

Las Mujeres madres de familia que ingresan al Refugio, vivan en el Municipio de Chihuahua, acrediten haber
concluido su proceso en un plazo no mayor a 90 dias previos a la publicacion de las presentes reglas de
operacién, no haber sido beneficiarias del programa y acepten el seguimiento al nicleo familiar por parte
delInsfituto y/o UAVL a fin de dar continuidad a su proyecto de vida elaborado en el RCP vy en el que se
establecieron diversas metas en las diferentes disciplinas: de conformidad con la disposicidn presupuestal
que el Instituto fenga al momento del egreso de la mujer madre de familia.
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Cobertura geogréfica,

En cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero del Estatuto Orgdnico del Instituto, aplicaciéon de

pp]fiicas, estrategias y acciones del mismo, Unicamente se realizardn dentro del Municipio de Chihuahua,
Chihuahua.

SECCION ..
OPERACION

Caracteristicas del apovyo

a. Serd oforgado por el Instituto a cada Mujer Madre de Familia que cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes ROP, sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente al
ejercicio fiscal 2026,

b. Se brindard de manera mensual, exclusivamente los primeros cinco dias de cada mes, por It g
canfidad de $ 6,000.00 {seis mil pesos 00/100 M.N.} hasta por un perfodo de seis meses, siempre ;

cuando el seguimiento al proyecto de vida de la mujer madre de familia, por parte del Instituto yf
UAVise encuenire vigente,

€

¢. No serd acumulable el apoyo, en caso de no acudir a recibirlo en los dias anferiormente descri?os,l
serd causal para la suspension de este.,

d. Se entregard un cheque por la cantidad antes indicada en las oficinas del Instituto, localizadas et
el quinto piso del Edificio Libettad, ubicado en la calle Libertad y Avenida Independencia nimero
uno de la colonia Centro de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua. Dentro de un horario de lunes
a viernes de las ocho ¢ las quince horas.

e. Se oforgard Gnicamente uno por cada mujer madre de familia.

f. Bl programa se desarrollard durante el afio fiscal 2024, conforme las fechas previamente destinadas
al cierre del ejercicio, establecidas por la Secretaria de Hacienda.

g. Tendrd una vigencia a partir de su enfrada en vigor, es decir, su publicacién en la Gaceta
Municipal, hasta et 31 de diciembre de 2026 vy estard sujeto o disponibilidad presupuestaria del
Instituto.

Convocatoria.

Teniendo en cuenta que el apoyo tiene sus propios requisitos de elegibilidad, no aplica la creacién de una
convocatoria.

SIDERT
R oA
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Selecclidon de Beneficlarias.
1. Criterios de elegibilidad.

Para el registro y permanencia en el programa de apoyo subsidiario, las mujeres madres de familia deberdn
acreditar el seguimiento al proyecto de vida elaborado dentro del RCP, situacidn que se acreditard con los
informes rendidos por patte de UAVI mensualimente.

Por lanlo, para su regisho en el programa, la mujer madie de lamilia deberd preseniar anle of instifulo, la

siguiente documentacién:

e Acta de Nacimienio de la Mujer Madre de Familia, sus hijas e hijos,

o Copia de identificacién oficial con fotografia vigente.

¢ FEloboracion de su proyecto de vida en conjunto con el personal mutlidisciplinario del RCP,
¢ Constancia de Conclusién del proceso en el RCP. {Anexo 1)

¢ Aceplacidn del seguimiento de su proyecto de vida elaborado en el RCP. (Ahexo 2)

¢ Copia de comprobante de domicilio en el Municipio de Chihuahua.

¢ Firma de carta compromiso en donde se sujeta a los lineamientos establecidos para la enfrega

del presente apoyo.
MuMGHEa L
A, CHIH.

‘ Una vez reunidos la totalidad de los requisitos documentales descrites, se considerard elegida para
acceder al apoyo y serd infformada la mujer en ese mismo acto, que podrd recibir el apoyo, al

siguiente inicic de mes calendario en el que fue recibida la documentacién.
2. Obligaciones de las mujeres madres de fumilia para permanecer en el programa de apoyo:

*  Dar seguimiento puntual al personal del Instituto y/o UAVI a través de lamadas felefénicas y vi\si‘ras
domiciliarias.

s Presentarse alas citas programadas para recibir atencidn psicoldgica en las diferentes instituciones
para dar seguimiento a su proyecto de vida y/o gestionadas por el Instituto y/o UAVI; para lo cual
deberd presentar la documentacién probatoria respectiva.

= Presentar previo a la enfrega de cada apoyo constancia vigente en donde compruebe que sus
hijos e hijas en edad escolar se encuentran inscritos en una Institucidon Educativa.

= Acudir al Instituto los primeros cinco dias de cada mes para recibir el apoyo.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 14 de febrero de 2026.

3. Suspensién del apovo.
- Causard baja del programa la persona beneficiaria, bajo los siguientes supuestos:

¢ A solicitud expresa y por escrito, de la mujer madre de familiac que ya no desee seguir en el
programa, ante ef Instituto y/o UAVL

s Cuando no se presente arecoger el apoyo los primeros 5 dias de cada mes, sin justificacion.

e lafalta de comunicacidn entre la mujer madre de familia, el Instituto y UAVI

o lainasistencia o las visitas domiciliarias programades,

o La omisién de informar al Instituto y/o UAVI sobre su cambio de domicilio o himero de teléfono,
para atender el seguimiento del proyecto de vida libre de violencia.

e la fdlto de asistencia a sus citas programadas a los servicios gubernamentales en materia de
psicologia, siendo este servicio primordial para la recuperacion de su proyecto de vida, v sus hijas
e hijos.

e Porincumplir cualguiera de los reguisifos y obligaciones establecidas en las presentes reglas de
operacién; y

+« Por cudlquier ofra causa que determine el Consejo Directivo del Instituto, previa evaluacion
correspondiente.

Cuando se actudlice alguno de los supuestos mencionados, la sifuacidon se analizard en una mesa de .

frabajo integrada por personal del RCP y UAVI; quienes determinardn si procede o no la bajo. pnasda.f‘gf :
Y

En caso de determinar la baja, esta deberd ser nofificada por escrito a la mujer madre de familia, a mdas

fardar dentro de los diez dias posteriores a la determinacion en ia que se informe el motive de esta.

SECCION IV.-
VERIFICACION Y CONTROL

Instancia ejecutora.
El Instituto Municipal de las Mujeres a fravés de la Subdireccién Administrativa serd la instancia encargada
de ejecutar el programa. Para ello, recabard la informacidén necesaria sobre el cumplimiento de los

requisitos medianie la Coordinacion del Refugio Confidencial de Proteccidn, con base a los informes
mensuales emitidos por UAVIL

Instancia normativa.

El Consejo Directivo, serd la instancia encargada de definir los aspectos que regulan la sjecucién del
Programa.
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Instancia evaluadora.

encargado de elaborar el informe de seguimiento mensual con la informacion recabada en las visitm A
contfacto telefénico, dicho informe serd presentado ante el Instituto en los Ultimos 5 dias de cu&&%ﬂﬁﬁﬁwﬁ@ FURICIPAL
§

RIRVANUA, CHIM
de informar a la Subdirecciéon Administrativa, la procedencia o no, de la enfrega del apoyo econdémico.

Coordinacioén Institucional

Para lograr el cumplimienio del proyeclo de vida de las mujeres jefas de familia, personal de UAVI y/o
Instituto, verificarén y fortalecerdn la cobertura de las acciones y recursos del programa, por tanto,
establecerdn mecanismos de coordinacidn y vinculacion con las diversas instituciones pUblicas, privadas y
sociales, a fin de procurar obtener los apoyos complementarios necesarios que faciliten la atencidn
oportuna y adecuada de la poblacién objetivo.

Comprobacion de enfrega de apoyo

Una vez realizada la enfrega del apoyo econdmico, la mujer madre de familia firmard la pdliza del cheque
(Anexo 4) que ampara la cantidad del apoyo econdmico, en la que se asentard copia del cheque,
concepto del pago, hombre de quien recibe y lugar; como constancia de recibo.

\

SIAMUY Recursos Financieros

k“ A, (a:.’”u
En la ejecucién de los recursos deberd cumplirse con el Presupuesto de Egresos 2026 aprobado por el
Consejo Directivo del Insfituto en la Primer Sesidn Ordinaria celebrada el dia 30 enero del afio 2026. En la
partida de Ayudas Sociales a personas (4410). ‘

Avances fisicos financieros,
El Instituto deberd informar al Consejo Directivo el avance de las acciones realizadas por el Programa, o
fravés del Informe fisico y financiero correspondiente, el cual se presentard en el orden del dia para su

posterior aprobacién en la Sesion Ordinaria que corresponda.

El informe detallard el cumplimiento de las metas fisicas y financieras, céompoﬁcdo de las justificaciones
correspondientes para cualquier variacion respecio al presupuesto autorizado y modificado. Ademds,
deberd incluir informacién desglosada de la cantidad de mujeres madres de familia, especificando edad
y nimero de hijos e hijas, teniendo en cuenta que, los datos personales y datos personales sensibles se
encuentran clasificados como informacién reservada, debido a que, en caso de su publicidad, se puede

poner en riesgo su vida, seguridad o salud; fal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad,
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'_>P-rqy@mp,ién y Atencién a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio Confidencial del

Proteccién) IMMOCO11,

Cierre del Ejercicio

La Subdireccidn Administrativa del Instituto integrard el cierre del ejercicio programdtico presupuestal anual
e informard al Consejo Directivo.

Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre del 2026 se
hardn del conocimiento del Consejo Directivo para los fines que convengan.

Auditoria, Revisién y Seguimiento

El Consejo Directivo podrd ordenar auditorias referentes ol uso de los recursos plblicos que maneja el
programa y su desempefio; ademds de que, a fravés de la Subdireccidn Adminisirativa mantendrd un
seguimiento intermo que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia
a la atencion en fiempo y forma a las anomatias defectaras hasta su total resolucion.

{

4

L)

*
PRESIDEN

Sistema Evaluacién del Desempefio

Para goronﬁzar el seguimiento adecuado de los avances y el cumplimiento de los objetivos del programa,

se establecerdn los siguientes mecanismos de monitoreo:

Informes trimestrales de Avance: Se generardn informes trimesirales que detaliardn el proceso de los
indicadores de resultados, comparando los avances con las metas establecidas. Estos informes
serdn revisados por el equipo técnico del programa.

Seccibn V

Transparencia y Rendicién de Cuentas

La informacién de montos y cantidad de mujeres jefas de familia deberd ser publicada en los términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Chihuahua. Teniendo en cuenta
que las beneficiarias, son victimas de violencia extrema, sus datos personales y datos personales sensibles
se encuentran clasificados como informacién reservada, debido a que, en caso de su publicidad se puede

poner en riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad

CHIRU.
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Prevencién y Afencion a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio Confidk
Proteccién) IMMOQO11.

QUEJAS Y DENUNCIAS PRESIDENCIA MUNICIPAL
CHIHU‘AHUA, CHIN.

Las quejas y denuncias de la ciudadania se recibirdn via personal, escrita, telefénica en las instalaciones

del Instituto, localizado en el quinto piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Libertar No. 1 de la Colonia

Centro, en un horario de atencién de las ocho a las quince horas de lunes a viernes, en los teléfonos 614

2004800 y/o 072 extensidon 2604,

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. .- Las presentes Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo Econdmico Subsidiario
par Mujeres Madres de Familia victimas de Violencia Exirerma egresadas del Refugio Confidencial de
Proteccién (RCP) para el ejercicio 2026 entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

SAMUE -
,HUA, Ctvais

Las Reglas de Operacién para El Programa De Apoyo Econdmico Subsidiario Para Mujeres Madres De
Familia Victimas De Violencia Extrema Madres De Familia Egresadas Del Refugio Confidencial De
Proteccién (RCP) Para El Ejercicio 2024, los cuales fueron aprobados por unanimidad de volos en la

Primera Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto, en fecha freinta de enero del afio 2024,
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Anexo 1. CONSTANCIA DE EGRESO

EXPEDIENTE FECHA DE EGRESO HORA DE EGRESD
DIA: MES: ANo:

NOMBRE DE LA MUIER USUARIA EDAD

Acepto haber sido canalizada al Refugio del Instituto Municipal de las Mujeres, y egresar de manera voluntaria Junto con mis menores hijas/os:
NOMBRES EDAD DOCUMENTOS DE LA HIJA {O)

Acta Nacimiento( ) Curp{) Cartilla Vacunacién{ )
Boleta Escolar( )Pasaporte{ )Otros( )

Acta Nacimiento{ )} Curp(} Cartilla Vacunacién{ )
Boleta Escolar{ )Pasaporte( }Otros( )

Acta Nacimiento{ ) Curp( ) Cartilla Vacunaciéon{ )
Boleta Escolar{ )Pasaporte{ }jOtros{

)

Acta Nacimiento( ) Curp{ ) Cartilla Vacunacion( }
Boleta Escolar{ }Pasaporte( )Otros( )

| Acta Nacimlentol } Curp( } Cartiita Vacunaciont }
Boleta Escolar( )Pasaporte{ )Otros( )

Acta Nacimiento{ } Curp( ) Cartilla Vacunacién{ )
Boleta Escolar( )Pasaporte{ )Otros( )

Acta Nacimiento{ ) Curp( } Cartilla Vacunacion{ }

Boleta Escolar( )Pasaporte( )Otros( } FRES!DE%Q!A i
- GHIHUARBA,

Comprometiéndome a lo siguiente:

NO DIVULGAR O INFORMAR A NINGUNA PERSONA YA SEA FAMILIAR, AMIGOS, PAREIA U OTRAS; el domicilio o el funcionamiento
del refugio por mi propla seguridad; la de mis hijas e hijos y residentes del mismo.

MOTIVO DE EGRESO:

NOMBRE HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA

AVISQ DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO: En cumplimiento a lo establecido en la fraccién Vil del articulo 7 de fa Ley General de Victimas yarticulo
66 de fa Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, los datos personales y datos personales sensibles se encueritran
clasificados como informacion reservada, debido a que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida, seguridad o salud; tal como

se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencién a Mujeres Victimas de Violencla Familiar o de Génera fRefugho
Confidencial de Proteccion) IMMO0011.

“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos en el programa”
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Anexo 2. ACEPTACION DE SEGUIMIENTO EXTERNO

EXPEDIENTE FECHA DE EGRESQ HORA DE EGRESO
DIA: MES: ANO:

Por medio de la presente otorgo mi consentimiento para que se dé seguimiento a mi “PROYECTO DE VIDA" elaberado durante mi estancia en el
Refugio Confidencial de Proteccién, ’

Dicho seguimiento serd llevado a cabo por personal adscrito a la Unidad de Atencidn a Victimas de Violencia UAVI de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal, para tal efecto me comprometo a atender las visitas y/o llamadas telefénicas que se realicen,

uuIcIPAL . NOMBRE HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA
(CHIH,

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO: En cumplimiento a lo establecido en la fraccién Vil del articulo 7 de la Ley General de Victimas y articulo
66 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, los datos personales y datos personales sensibles se encuentran
clasificados como informacion reservada, debido a que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida, seguridad o salud; tal como
se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad Prevencién y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio
Confidencial de Proteccién) IMMO0O0011.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos en el programa”
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EL C. MAESTRO ROBERTO ANDRES FUBNTES RASCON, SECRETARIO DEL H.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA. CON FUNDAMENTO EN LO
PREVISTO EN: EL ARTICULO 63 FRACCION 1} DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE CHIHUAMUA, EL ARTICULO 25 FRACCION 1l DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL H. AYUNMNTAMIENTO, ¥ £L ARTICULO 29 FRACCION Xt DEL

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA. HACE CONSTAR Y
CERTIFICA

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA ¥ CORRESPONDE AL DOCUMENTO
ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA ¥ QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, CONSTANDO DE = 22~ FOJAS UTILES,
DEBIDAMENTE SELLADAS Y RUBRICADAS. SE ATORIZA Y FIRMA EN LA
‘ D DE CHIHUAHUA, CHIH., A tos _\\ . pias peL mEes oE
Xeloie v DEL ARO DOS MIL AJy s Xncad A .

EL SECRETARIO DEL M. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

[ A

o MTRO. JOBERTO ANDRES FUENTES RASCON

- adal b ) 'Y
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