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LIC. IRVING RAFAEL LOERA TALAMANTES, SECRETARIO DE DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 2 FRACCION I, 24 FRACCION IV Y 27 FRACCIONES XVIII Y XIX DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; 1
FRACCION lil Y 5 DE LA LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; 31 DE LA
LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA; 11
FRACCION VI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO Y BIEN COMUN; Y 11 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL QUE CORRESPONDA O BIEN, EL
NUMERAL QUE REFIERA LO RELATIVO A LA ENTREGA DE SUBSIDIOS, APOYOS Y
AYUDAS.

CONSIDERANDO:

El que toda persona reciba el mismo trato e igual consideracién respecto a su dignidad y
livertad, mediante la observancia y cumplimiento del derecho a participar sobre bases
iguales en cualquier aspecto de la vida economica, social, politica, cultural o civil, en la
busqueda y acceso de manera plena de los beneficios del desarrollo humano y social,
constituye un derecho fundamental de constante aspiracion.

En ese contexto, el parrafo catorce del articulo 4 de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua establece que todos los habitantes del Estado tienen el derecho a acceder en
igualdad de oportunidades a los beneficios de desarrollo social y, bajo dicho esquema, se
deben generar de manera progresiva las condiciones favorables para superar
condiciones de pobreza, desigualdad, marginacién, discriminacion, vulnerabilidad y
exclusion, a través del desarrollo humano y de las satisfacciones de los derechos sociales.

Con el objetivo de contribuir al cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027,
especificamente en el Eje Rector: Salud, Desarrollo Humano e Identidad Chihuahua,
Tema: Inclusién Social y Sujetos Prioritarios; asimismo, en relacién con el objetivo 1:
Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad, se
plantea la Estrategia 1.2 Brindar atencion oportuna y de calidad a personas con
discapacidad que contribuya a su inclusion social. De igual manera, en concordancia con
la linea de accidn 5. Proporcionar atencion integral a personas con discapacidad, se busca
hacerlo a través de apoyos y servicios gubernamentales que, por consiguiente,
contribuyan a mejorar su calidad de vida e inclusion social.

Por su parte, la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua tiene
por objeto garantizar el disfrute de los derechos sociales de la poblacion, asegurandoles
el acceso al desarrollo social y humano, conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y los Tratados
Internacionales celebrados por nuestro pais.

De igual manera, dicha Ley establece en sus articulos 15y 16, que el Ejecutivo del Estado
es la autoridad rectora en la planeacion, ejecucion y evaluaciéon de las politicas y
programas de desarrollo social y humano en la entidad, y en lo que respecta a los
programas en esta materia, seran ejecutados por las dependencias estatales de acuerdo
con su competencia u objeto, con la concurrencia de los ayuntamientos y la participacion
de los sectores social y privado.
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En atencion a lo anterior, para esta Administracion constituye una prioridad la atencion a
los grupos en situacion de vulnerabilidad, particularmente a las personas con
discapacidad, con el proposito de contribuir a mejorar su calidad de vida. En este sentido,
y conforme a lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley en cita, corresponde al Ejecutivo del
Estado elaborar y publicar en el Periodico Oficial las Reglas de Operaciéon de los
programas de desarrollo social incluidos en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
que corresponda. Dichas reglas deben incorporar la metodologia, normatividad,
calendarizacién y asignaciones aplicables a las diversas regiones y municipios de la
entidad, de conformidad con las disposiciones especificas para la elaboracién de reglas
de operacién de programas presupuestarios publicadas en el Periédico Oficial del Estado
el 29 de agosto de 2020, sin perjuicio de transparentar de oficio la informacién publica que
establece la ley correspondiente.

Con base en las Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de
Operacion de los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Chihuahua es
de destacar que las Reglas de Operacion que corresponden a cada Programa como
instrumentos normativos para el ejercicio de gasto publico, constituyen una herramienta
técnica de control y evaluacion del impacto presupuestal en la Poblacion Objetivo, que
facilita inclusive las funciones de auditoria y fiscalizacién, asi como también agiliza la
comprobacion, vigilancia, obtencién de informacién, transparencia y sirve como un medio
eficiente para direccionar los recursos publicos en la consecucién de resultados
proyectados, generando a su vez los indicadores de eficiencia y eficacia del desempefio
de los servidores publicos, y al mismo tiempo como instrumento que evita la
discrecionalidad en el ejercicio del gasto publico, brindando certeza y seguridad en su
aplicacion.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.

A. ANTECEDENTES

El presente documento tiene como propésito regular la mecanica operativa del programa
destinado a brindar apoyos y servicios a personas con discapacidad que cumplen con los
criterios de la poblacién objetivo definidos por el programa presupuestal de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Bien Comun. Se incluyen antecedentes que justifican esta
intervencién gubernamental, su evolucién a lo largo del tiempo, asi como la propuesta
actual, que contempla acciones especificas en materia de apoyos y servicios disefiados
para fomentar el acceso a los derechos sociales de las personas con discapacidad en
situacion de pobreza del Estado de Chihuahua.

Se identifica como inicio del programa en el 2015 con el programa “1113400/E10701
Chihuahua Vive en Atencién a Personas con Discapacidad” con el objetivo de promover
el acceso de las personas con discapacidad a bienes y servicios especializados que
coadyuven en la mejora de las condiciones y calidad de vida, de manera que sean tratados
con respeto y equidad, reforzando el respeto por los derechos humanos.

Desde la definicion del programa se identifica el enfoque hacia la prevenciéon a la
discriminacion y el acceso a servicios especializados, de tal manera que dentro de su
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matriz de indicadores se otorgan servicios de transporte, talleres para capacitacion en el
trabajo, campafas de sensibilizacién para promover el respeto de las personas con
discapacidad, otorgamiento de equipo médico asistencial y otorgamiento de apoyos
alimenticios a personas con discapacidad.

Sin embargo, pese a la cantidad de apoyos y servicios, se identifica como meta
Unicamente 3,500 personas con discapacidad, un nimero considerablemente menor al
cierre anual del 2025, que fue de 8,050 personas.

En 2022, el programa experimentd cambios relevantes en el otorgamiento de apoyos,
pasando de entregas economicas a través de tarjetas de vales a la distribucion de apoyos
alimenticios mediante despensas. El impacto de este cambio se refleja en la Matriz de
Indicadores, donde en 2021 se beneficiaron a 6,343 personas con discapacidad, mientras
que en 2022 el nimero aumento a 6,730, lo que representa un incremento del 6.1%.

En 2024, se consideran por primera vez dentro de los objetivos del programa la atencion
psicolégica de la poblacién objetivo, esto derivado del analisis de las problematicas que
enfrenta este grupo vulnerable, otorgando asi 318 sesiones de terapia especializadas para
personas con discapacidad.

En materia de desarrollo social y humano, el Gobierno del Estado tiene, entre sus
objetivos, el disminuir barreras que limitan el acceso y ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad, particularmente de quienes se encuentran en condicion
de pobreza y exclusion social, con el fin de mejorar sus condiciones inmediatas de vida,
proteger su dignidad y favorecer su inclusién social y cultural, asi como la integracion a la
vida productiva.

Las personas con discapacidad son titulares plenos de derechos, tanto individuos, asi
como en grupos, a quienes el Estado esta obligado a proteger y garantizar sus derechos
mediante acciones concretas como la mejora de infraestructura, la adecuada distribucion
presupuestaria, el establecimiento de mecanismos de seguimiento, evaluacion del avance
de programas y elaboracién de politicas publicas, entre otros.

El programa contribuye a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, al Plan Nacional de
Desarrollo, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) y Programas de
Mediano Plazo de la siguiente manera:

1. Plan Nacional de Desarrollo: El programa se vincula con el Eje General 2 “Desarrolio
con Bienestar y Humanismo”. Asi mismo dentro de este Eje, se aporta al Objetivo 2.1
Fortalecer la red de proteccién social para garantizar la inclusién social y economica de
toda la poblacion, con especial atencion a los grupos en situacién de vulnerabilidad; y la
estrategia 2.1.3 Impulsar, en coordinaciéon con las entidades federativas, la inclusion
social, econdémica, y la atencion integral de las personas con discapacidad permanente,
eliminando barreras estructurales para garantizar su plena participacion.

2. Plan Estatal de Desarrollo: Dentro del Eje 1, el programa se alinea con el objetivo
especifico de "Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de
vulnerabilidad". A la estrategia 2 “Brindar atencién oportuna y de calidad a personas con
discapacidad que contribuya a su inclusién social.” Y a las lineas de accion 3 - Mejorar y
ampliar los servicios de transporte adaptado para las personas con discapacidad; 5 —
Proporcionar atencion integral a personas con discapacidad, a través, de apoyos y
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servicios gubernamentales que contribuyan a mejorar su calidad de vida e inclusién social,
y 6 - Brindar servicios y talleres de capacitaciéon a personas con discapacidad para facilitar
su inclusién laboral en el estado.

3. Plan de Mediano Plazo SDHyBC: Dentro del objetivo del Plan de Mediano plazo: Las
personas que habitan gozan de calidad de vida, al ser poblacion no pobre y no vulnerable.
Para alcanzar este propésito, se establece la Estrategia 2 Igualdad, Equidad y Paz para
el desarrollo sostenible. Esta estrategia contempla la implementacion de apoyos
psicosociales mediante talleres, cursos y capacitaciones a personas en situacion de
vulnerabilidad.

4. Objetivos de Desarrollo Sostenible: El programa impacta positivamente al objetivo:
“Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades”, puesto
que contribuye a que las personas con discapacidad cuenten con acceso a apoyos y
servicios que mejoran su bienestar.

A fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
las politicas y acciones del gobierno, asi como la participacién de la sociedad y sus
familias, deben atender los principios de autonomia, autorrealizacion, equidad,
corresponsabilidad, participacion y atencién preferente con dignidad, orientada a
fortalecer su independencia y autonomia, su capacidad de decisién, su desarrollo personal
y su participaciébn en la comunidad asi como en los asuntos que les afecten,
asegurandoles un trato justo y proporcional a las condiciones de acceso y disfrute de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades para su bienestar, sin ningun tipo de distincion
por razones de género, identidad étnica, situacion econdémica, o cualquier otra que atente
contra su dignidad.

La atencién a las personas con discapacidad en situacion de pobreza, exclusién social,
dependencia y/o vulnerabilidad comprendera la aplicacion de acciones afirmativas y
compensatorias, como los apoyos que les permitan acceder a un nivel minimo de
ingresos, los cuales contribuyan a reducir los efectos negativos de las carencias sociales
que vulneran sus derechos.

Entre los programas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, se encuentra
el Programa 1S047A1 Apoyos a Personas con Discapacidad, el cual es operado por la
Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencion a la Discriminacién, responde a la
necesidad de contribuir al acceso a los derechos sociales de las personas con
discapacidad en situacién de pobreza en el Estado de Chihuahua.

El Programa se vincula directamente con la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
del programa presupuestario 1S047A1, alineando sus componentes y actividades con
indicadores de resultado tales como: numero de personas con discapacidad beneficiadas,
tipos de apoyos entregados y porcentaje de cobertura en municipios prioritarios, conforme
a la Metodologia del Marco Légico.
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B. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION.
I Definicion del problema o necesidad

Se identifica como problematica publica que las personas con discapacidad en situacion
de pobreza del Estado de Chihuahua enfrentan barreras en el acceso a sus derechos
sociales, esta problematica tiene varias dimensiones que derivan en el incremento del
indice de marginacion de personas con discapacidad en el Estado. Por lo que se pretende
contribuir a la inclusion social y mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad
en situacion de vulnerabilidad mediante la entrega de apoyos y servicios.

. Causas y efectos.

Se identifican como causas del problema o necesidad el entorno donde habitan las
personas con discapacidad, la desigualdad en las condiciones sociales, su bajo ingreso
econdmico, la insuficiente accesibilidad a servicios y oportunidades laborales, asi como la
carencia de cultura incluyente.

Estas condiciones conllevan a un alto indice de desempleo en las personas con
discapacidad; vulnerabilidad econémica; desnutricion por falta de acceso a una
alimentacién adecuada; decremento de la salud fisica y emocional, marginacion y
exclusién social.

A continuacion, se describen los detalles en el arbol de problemas de la problematica
central:

)

( Incremento de la pobreza y exclusién social de las personas con discapacidad en el estado. ]
™\
[ Depresion ] Marginacién social Deterioro de 1a Resignacion ante la exclusion
y prolongada caligad de vida
H X T ——— T N [ T )
€ [ Deterioro de la salud ] ( Vulnerabilidad economica ] [ insensibilizacion ] Renuncia a Aumento de las desigualdades
& social tratamiento y terapias | | sociales
Mayores niveles de t 1
Limitado acceso a los desempleo entre ( - . —
servicios generales y de Personas con Lycro conla Sobreendeudamiento Reproduccion de e;s((gmas y prejuicios
satud Discapacidad discapacidad tamiliar sociales
| N ? J T
Las personas con discapacidad en situacion de pobreza del Estado de Chihuahua enfrentan barreras en el acceso a sus derechos
sociales,
R 1 aVs L N 1 r L e -
Limitadas Accesibilidad limitada Desinterés social Ingresos familiares Mayores gastos { Entorno social ]
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§ [ Geocndes | Legslacén (" Desinformaciony | Dependencia ) [ Engresofamiat oy inates en el
S de las Personas insuficiente para estigmatismo sobre econdmica de las \na alimgntaci%?w ' entorno social de
con promover la la discapacidad | Personas con adecuada las Personas con
\_ Discapacidad j N accesi;’"'dad J 3 Dnsca;}amdad \ ¥ /\__ Discapacidad
” Limitada conciencia ) T (" Costos excesivos por T -
N Segregacion sobre los derechos y Patemalismo y Autom’))mla limitada de monopalios en la S:; % 'g:?f:égﬁ?;
educativa y social necesidades de las sobreproteccion las Personas con industria de bienes y r: e o
personas con L Discapacidad servicios refacionados  |\__©On Piscapacida

discapacidad \___ aladiscapacidad
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Segun las cifras reportadas en el censo de poblacion y vivienda realizado por el INEGI en
el afio 2020 el estado de Chihuahua cuenta con una poblacién de 3,741,869 personas de
las cuales el 4.48% (167,788) son personas con discapacidad; el 8% (13,576) sufren de 4
o0 mas discapacidades; 77,752 son hombres y 90,036 son mujeres. Segun el informe de
Evaluacién de la Politica de Desarrolio Social 2018 se encuentran en situacion de pobreza
99,400 personas con discapacidad.

Los principales indicadores de carencia social son los siguientes:

1. Rezago Educativo.
2. Carencia por acceso a la seguridad social.
3. Carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad.

Existe una mayor prevalencia de carencia social por rezago educativo y por acceso a la
alimentacion nutritiva y de calidad en las personas con discapacidad en comparacion con
la poblacién sin alguna discapacidad.

Los municipios con porcentajes mayores de poblaciéon en situacion de pobreza fueron
Batopilas de Manuel Gémez Morin, Uruachi y Morelos. Por su parte, los municipios con el
mayor numero de personas en situacibn de pobreza son Juarez, Chihuahua y
Cuauhtémoc. En estos Ultimos tres municipios, en 2020, se concentraba el 58.0% de la
poblacién en pobreza.

HL. Identificacion de brechas de desigualdad social

Las personas con discapacidad en situacion de pobreza en el Estado de Chihuahua
enfrentan multiples brechas de desigualdad que limitan su acceso a los derechos sociales
y exclusion social. Estas brechas se manifiestan en dimensiones econémicas, educativas,
de género, de salud, de accesibilidad, territoriales y culturales, que se refuerzan
mutuamente y profundizan la exclusién social de este grupo poblacional.

Brecha econémica y laboral:

La mayoria de las personas con discapacidad carecen de un empleo formal o de ingresos
suficientes para cubrir sus necesidades basicas. Las oportunidades laborales son escasas
debido a la falta de adecuaciones razonables en los centros de trabajo, la discriminacion
en los procesos de contratacion y la baja oferta de programas de inclusion productiva. En
consecuencia, una proporcién significativa depende de apoyos publicos o familiares para
su subsistencia.

Brecha educativa:

El rezago educativo continda siendo una de las principales carencias sociales de este
grupo poblacional. Las limitaciones en infraestructura accesible, materiales adaptados y
personal capacitado en inclusidn educativa contribuyen a que las personas con
discapacidad tengan menores niveles de escolaridad en comparaciéon con la poblacion
general, restringiendo su acceso a mejores oportunidades laborales y de participacion
social.
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Brecha de género:

Las mujeres con discapacidad enfrentan una doble discriminacion: por su condicion de
discapacidad y por su género. Como consecuencia, suelen presentar mayores niveles de
pobreza, menor acceso a la educacién formal y a empleos bien remunerados
caracterizados por la falta de seguridad social, escasas oportunidades de crecimiento y
condiciones laborales precarias. Ademas, estdn mas expuestas a la violencia y al
aislamiento social. Estas desigualdades reflejan la necesidad de adoptar un enfoque
interseccional que garantice su inclusién, autonomia y el pleno ejercicio de sus derechos.

Brecha en el acceso a la salud:

Las personas con discapacidad enfrentan barreras fisicas, comunicacionales y
econémicas para acceder a servicios de salud, rehabilitacion y seguridad social. La
cobertura limitada de servicios especializados y la falta de personal con formacion en
atencion inclusiva agravan su vulnerabilidad, especialmente en zonas rurales o de alta
marginacién. La falta de afiliacion a esquemas de seguridad social también impide el
acceso a medicamentos y servicios terapéuticos.

Brecha en accesibilidad:

La falta de espacios accesibles, tecnologias asistenciales y transporte adaptado limita la
movilidad y la integracion comunitaria. A esto se suma la persistencia de estigmas y
prejuicios que generan exclusion cultural y politica, restringiendo la participacion de las
personas con discapacidad en la vida publica y en la toma de decisiones sobre los asuntos
que les afectan.

Brecha territorial:

En los municipios rurales e indigenas, como Batopilas, Uruachi y Morelos, las personas
con discapacidad encuentran mayores obstaculos para acceder a servicios basicos, como
lo son la educacién, transporte y atencién médica ya que se vive con una carencia casi
total de infraestructura. La poblacién indigena con discapacidad padece una triple
discriminacién, donde las distancias, y la falta de servicios de salud anulan el acceso a los
apoyos basicos.
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C. DESCRIPCION DE LA LOGICA DE INTERVENCION.

. Relacién entre el problema y la solucién.

[ Contribuir al desarrollo integral de las personas con discapacidad en condicién de pobreza y exclusion ]

social
N
Bienestar Inclusion social
emocional sostenida
Mejoramiento en'la .
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a 105 servicios Y ' P responsabilidad social
generales y de para las personas con hacia las personas con Economia familiar Empatia, sensibilizacion y conciencia
J salud discapacidad discapacidad estable social
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( Las Personas con Discapacidad en situacion de pobreza que habitan en el Estado de Chihuahua cuentan con acceso a sus derechos J
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@ capacidades de promover la reconocimiento social economica de las entorno soclaldefas | {_ alimentacion y
2 || 1as personas con accesibilidad sobre 1a discapacidad Personas con Personas con
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e Inclusion necesidades de las autodeterminacion de Discapacidad con Discapacidad \_ discapacidad y
educativa y social personas con las Personas con
discapacidad \___ Discapacidad

\

Il. Efecto esperado en la poblacion.

Se espera que mediante la aplicacion de acciones afirmativas como son: los apoyos en
especie, apoyos econdémicos, transporte adaptado, atencién psicologica, las vinculaciones
a la actividad productiva y el incremento de habilidades, se contribuira a que las personas
con discapacidad en situacion de pobreza cuenten con acceso a sus derechos sociales.

Con base en lo expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 003/2026

Unico: Se expiden las Reglas de Operacion del Programa 1S047A1 Apoyos a Personas
con Discapacidad, para quedar redactadas de la siguiente forma:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA 1S047A1 APOYOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
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SECCION I. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

ll'-

VL.
VIL.

VIl

Apoyo econémico: Es la ayuda financiera otorgada a una persona fisica para
cubrir necesidades especificas, como educacion, salud o alimentacién a través
de medios econdmicos, 0 a un actor social, como organizaciones o
comunidades para fortalecer proyectos y acciones con impacto colectivo.
Aparatos funcionales: Dispositivos disefiados para mejorar la calidad de vida,
autonomia y funcionalidad de personas con discapacidad, facilitando tareas
cotidianas y promoviendo su inclusién social.

Apoyo en especie: Corresponde a las entregas de distintos bienes en fisico
realizadas directamente al ciudadano, o bien, por medio de una institucion con
la finalidad de mejorar sus condiciones de vida.

Auxiliar Social: Persona seleccionada para proporcionar apoyo temporal y
especifico en las actividades del Programa, su funcion es colaborar en tareas
especificas que refuercen y mejoren la operatividad del mismo, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos, la cual recibira una
retribucion econémica sujeta a la disponibilidad presupuestal.

Comunidades indigenas: Grupo de personas pertenecientes a un pueblo
indigena que integran una unidad cultural con identidad propia, formas
dinamicas de organizacion territorial y sistemas normativos internos, los cuales
son titulares de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio;
CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Derechos Sociales: Derecho a salud, deporte, seguridad social, trabajo,
alimentacion y nutricion, educacion, vida libre de violencia de género, vivienda,
medio ambiente sano, no discriminacion, infraestructura social basica y a la
participacion en los procesos de desarrollo social y humano, de acuerdo con la
Ley de Desarrollo Social y Humano del Estado de Chihuahua.

Desarrollo Humano: Proceso continuo de ampliaciéon y aprovechamiento de
las opciones, capacidades y potencialidades de las personas en los ambitos
comunitarios, sociales, familiares, escolares, que les permitan disfrutar y
acceder a una mejor calidad de vida.

Desarrollo Social: Proceso sustentable basado en la participacion social

tendiente a la superacién de las condiciones de pobreza, desigualdad,
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marginacion, discriminacion, vulnerabilidad y exclusion, a través del desarrollo
humano y de la satisfaccion de los derechos sociales.

Desplazado Interno: Persona que permaneciendo dentro de su pais se ha
visto obligada a huir de su lugar de residencia como consecuencia de un
conflicto armado, violencia, catastrofes naturales o provocadas por el ser
humano, violaciones generalizadas de derechos humanos.

DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Direccion: Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencion a la Discriminacion.
Discapacidad: El resultado de la interaccion entre alguna deficiencia de una
persona de tipo fisico, mental, intelectual y/o sensorial, como ceguera, sordera,
deterioro de la movilidad y deficiencias en el desarrollo, entre otras; y
obstéaculos tales como barreras fisicas. Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto
en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Cuantos mas obstaculos hay, mas discapacidad se genera en una persona.
Exclusién social: Situacion en la que una persona enfrenta barreras que
limitan su acceso a derechos, recursos y oportunidades basicas, como
educacion, empleo, salud y vivienda, lo que impide su plena integracién en la
sociedad y aumenta su condicion de vulnerabilidad.

Identificacion Oficial: Credencial vigente para votar emitida por el Instituto
Nacional Electoral, pasaporte mexicano vigente emitido por la Secretaria de
Relaciones Exteriores, cartilla de servicio militar emitida por la Secretaria de la
Defensa Nacional, cédula profesional con fotografia emitida por la Secretaria
de Educacién Publica, o bien, carta de identidad emitida por el Gobierno
Municipal o seccional sin importar la fecha de expedicion de la misma.

Ley: Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua.
Migrante: Persona que ha residido en un pais extranjero y se traslado, se
movilizd, independientemente de las causas de su traslado, voluntario o
involuntario, o de los medios utilizados, legales u otros.

Padron Estatal de Personas con Discapacidad: Registro que tiene por
objeto concentrar la informacion para facilitar el intercambio de datos entre los
tres ordenes de gobierno, facilitar la inscripcion de las personas con
discapacidad a programas sociales, asi como evitar la duplicidad en la
asignacion de recursos publicos, apoyos en especie o servicios en programas

y proyectos.
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Padron General: Relacion oficial a cargo de la Secretaria, integrada por los
registros de organizaciones Y titulares de derechos.

Persona Solicitante: Persona u organizacion que presente una solicitud para
ser candidato al o los beneficios otorgados por los programas de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Bien Comun presentes en estas reglas de operacion.
Personas o grupos sociales en situacion de vulnerabilidad: Aquellos
nucleos de poblacién y personas que, por diferentes factores o la combinacion
de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden
alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atencion e
inversiéon del Gobierno para lograr su bienestar.

Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al
menos una carencia social (rezago educativo, acceso a servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios
basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente
para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias.

Pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacién de pobreza extrema
cuando tiene tres 0 mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de
Privacién Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la linea de
bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso tan
bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no
podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.

Programa: El programa presupuestario 1S047A1 “Apoyos a Personas con
Discapacidad”.

Reglas: Las presentes Reglas de Operacion del Programa 1S047A1 "Apoyos
a Personas con Discapacidad”.

Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun;
Subcomision Especial de Premiacion: Es un grupo de trabajo integrado
dentro de una comision mayor, creado con el proposito especifico de organizar,
evaluar y decidir la entrega de premios, estimulos o reconocimientos, conforme
a las normas establecidas en leyes o reglamentos aplicables.

Titulares de Derecho: Las Personas con Discapacidad que son aqueilas que
por razén congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias de caracter

fisico, intelectual, mental, sensorial y psicosocial, ya sea permanente o
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temporal, constante, latente o intermitente, y que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en
igualdad de condiciones con las demas personas.

Unidad Responsable: Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencion a la
Discriminacion, de la Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesion Social,
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

Zonas de Atencion Prioritaria: Son las areas o regiones de caracter rural,
urbana y semiurbana, cuya poblaciéon registre indices de pobreza o
marginacion, con grandes disparidades en los indicadores de igualdad de
genero, graves asimetrias o con rezagos en el ejercicio y disfrute de los
derechos sociales establecidos en la Ley General de Desarrollo Social y la Ley
Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua; declaradas
anualmente por el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Bienestar y
de manera complementaria, por el Ejecutivo Estatal, publicado como anexo del

presupuesto para el presente Ejercicio Fiscal.

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES.

A. OBJETIVOS.

General:
Las personas con discapacidad en situacion de pobreza del Estado de Chihuahua

tienen acceso a sus derechos sociales.

Especificos:
Servicios para el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad otorgados.
Servicios de transporte adaptado otorgados.

Talleres en materia de Prevencidén a la Discriminacion de Personas con
Discapacidad impartidos.

4. Apoyos econémicos a personas con discapacidad otorgados.

5. Apoyos en especie a personas con discapacidad otorgados.
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B. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

l. Potencial:

Las personas con discapacidad en situacion de pobreza del Estado de Chihuahua que
enfrentan barreras en el acceso a sus derechos sociales.

L. Objetivo:

Las personas con discapacidad en situacion de pobreza del Estado de Chihuahua que
enfrentan barreras en el acceso a sus derechos sociales y que el programa tiene
posibilidad de atender.

C. COBERTURA GEOGRAFICA

La aplicacién del programa es en todo el Estado de Chihuahua, principaimente en las
Zonas de Atencion Prioritaria, ya sean urbanas o rurales, en los términos que establece la
Ley, tomando en cuenta la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal en curso.

SECCION lil. OPERACION.

A. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
Todos los tramites y servicios son gratuitos para las y los beneficiarios.

La dispersion de apoyos estara sujeta a la suficiencia presupuestal y de agenda con la
que cuenta el Programa y sera efectuada bajo los criterios establecidos en la modalidad
correspondiente.

I. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

El programa 1S047A1 otorgard seis modalidades de apoyos que beneficiarian a la
poblacion objetivo:

1. Servicios para el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad: estan
orientados a fortalecer su autonomia, inclusion social y bienestar, mediante acciones que
mejoren sus condiciones de vida y promuevan su participacion plena en la comunidad; a
través del Centro de Capacitacion para Personas con Discapacidad se ofreceran servicios
psicoldgicos, actividades formativas y recreativas, asi como oportunidades de vinculacion
laboral.

1.1 Servicios de Atencién Psicolégica para Personas con Discapacidad.

La Unidad Responsable otorgara servicios de atencion psicologica a personas con

discapacidad a través de enforques terapéuticos sensibles y adaptados, donde se

busca empoderar a estas personas para superar obstaculos, fortaiecer su

autoestima y construir relaciones saludables. El servicio se otorgara a la persona
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beneficiaria una vez al afio durante el ejercicio fiscal en curso, donde accedera
hasta 8 (ocho) sesiones de terapia, cada una con una duracién maxima de 50
(cincuenta) minutos, de manera semanal o quincenal. Sin embargo, el beneficiario
podra solicitar 8 (ocho) sesiones adicionales, las cuales seran aprobadas
a criterio de su psicélogo o psicéloga.

1.2 Vinculacion de Personas con Discapacidad a la Actividad Productiva.

La Unidad Responsable enlazara a las personas con discapacidad a alguna
actividad productiva, con las empresas y/o instituciones gubernamentales que se
tenga acuerdo previo. Se otorgara las veces que el solicitante lo requiera,
durante el ejercicio fiscal en curso.

1.3 Servicios a través del Centro de Capacitacion para Personas con
Discapacidad.

La Unidad Responsable, a través del Centro de Capacitacion para Personas con
Discapacidad, impartira talleres, cursos y capacitaciones gratuitas en disciplinas
como talabarteria, manualidades, bisuteria, pintura, braille, lengua de sefias,
lectoescritura, entre otras. La Unidad Responsable también podra promover
actividades ludicas y culturales que contribuyan a la integracién social de las
personas con discapacidad. El beneficiario podra solicitar uno o varios cursos de
su interés segun la disponibilidad de los capacitadores y aforo en cada clase.

2. Servicios de Transporte Adaptado: destinado a garantizar la movilidad de las
personas con discapacidad mediante unidades accesibles en transporte publico y a
domicilio, que mejoren su desplazamiento en el municipio de Chihuahua. Este servicio se
otorgara las veces que el solicitante lo requieradurante el Ejercicio Fiscalen
curso, segun la disponibilidad de agenda y choferes del area responsable. Para solicitar
este servicio, las personas interesadas pueden comunicarse a la Unidad Responsable al
teléfono 614 429 33 00 extensiones 17920 y 17964, en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, de lunes a viernes en un horario de 8:00 a 15:00 horas.

3. Talleres en materia de Prevencion a la Discriminacién de Personas con
Discapacidad: son espacios de aprendizaje y sensibilizacién que ayudan a reconocer y
evitar actitudes de rechazo hacia las personas con discapacidad, fomentando el respeto,
la igualdad y la creacién de ambientes mas inclusivos, se otorgara las veces que el
solicitante lo requiera, segun la disponibilidad de agenda de la Unidad
Responsable durante el ejercicio fiscal en curso.

4. Apoyos Econdémicos a Personas con Discapacidad: dirigidos a Personas con
Discapacidad que residen exclusivamente en el municipio de Chihuahua, atendiendo sus
necesidades basicas, mejorando sus condiciones de vida. Estas necesidades
comprenden especificamente la adquisicion de medicamentos, el pago de terapias de
rehabilitacién, la compra o mantenimiento de aparatos ortopédicos (como sillas de
ruedas), asi como gastos de alimentacion especializada y transporte adaptado.

Se podran realizar las entregas de manera mensual, bimestral o trimestral, y los
beneficiarios podran tener acceso hasta 8 (ocho) dispersiones con un monto maximo de
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$8,800.00 (ocho mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) en su conjunto, en el periodo de
enero a diciembre del Ejercicio Fiscal en curso.

5. Apoyos en especie para personas con Discapacidad: apoyo en forma de despensa
alimenticia que contiene articulos de la canasta basica alimentaria con un valor maximo
de $1,250.00 (mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.); asi como aparatos
funcionales mediante el cual la persona beneficiaria tendra acceso a hasta 2 (dos)
aparatos funcionales durante el Ejercicio Fiscal en curso, éste podra ser una silla de
ruedas, silla especial, andador, baston, muletas axilares, colchén para prevenir escaras,
entre otros.

6. Apoyos econdémicos mediante el Premio “Manuel Trueva Martinez”, el cual, otorga
un apoyo econdémico uUnico en reconocimiento a las personas con discapacidad y/o
organizaciones de la sociedad civil ganadoras que presenten proyectos de alto impacto
social enfocados en los derechos humanos, la inclusién y la calidad de vida de las
Personas con Discapacidad. Este apoyo tiene un valor maximo de $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 MXN).

. Cantidades econémicas y/o en especie, rangos de beneficios o apoyos.

1. Servicios para el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad

Consiste en el otorgamiento de 3 tipos de servicios: Atencion psicolégica individual a
Personas con Discapacidad; vinculacion laboral para aquellas personas mayores que
deseen integrarse o reincorporarse a la actividad productiva y por ultimo actividades
formativas y recreativas llevadas a cabo en las instalaciones del Centro de Capacitacion
para Personas con Discapacidad.

1.1 Servicios de Atencién Psicoldgica para Personas con Discapacidad

El servicio se otorgard de manera presencial en el Centro de Capacitacion para
Personas con Discapacidad (Calle 70, Numero 128, Colonia Salud, C.P. 31020,
Chihuahua, Chihuahua), de 9:00 a 14:00 horas, o en modalidad virtual
dependiendo de la capacidad tecnologica del usuario; cada beneficiario puede
acceder a 8 (ocho) sesiones con una duracién maxima de 50 (cincuenta) minutos
cada una durante el Ejercicio Fiscal en curso, con la opcion de solicitar 8 (ocho)
sesiones adicionales sujetas a la aprobacién del profesional a cargo.

1.2 Vinculacion de Personas con Discapacidad a la Actividad Productiva

El Area de Vinculacion a la Actividad Productiva de la Direccién de Grupos
Vulnerables y Prevencion a la Discriminacidn, vinculara, las veces que asi lo
requieran durante el Ejercicio Fiscal en curso, a las Personas con Discapacidad
solicitantes que se interesen en mejorar su economia, con las empresas y/o
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instituciones gubernamentales con las que se tenga acuerdo previo a través de las
vacantes disponibles.

En ningun caso la Unidad Responsable adquiere el caracter de patron o patron
solidario, tampoco fungirA como parte conciliatoria cuando exista una
inconformidad laboral entre ambos.

1.3 Servicios a través del Centro de Capacitacion para Personas con
Discapacidad

El Centro de Capacitacion para Personas con Discapacidad, ubicado en Calle 70
#128, Colonia Salud, C.P. 31020, Chihuahua, ofrece cursos y talleres gratuitos a
personas con Discapacidad, en un horario de 8:00 a 13:00 horas. Los
beneficiarios pueden inscribirse en uno o varios cursos de su interés durante el
Ejercicio Fiscal en curso, lo anterior dependiendo de la disponibilidad de los
capacitadores y el aforo en las cursos y talleres.

2. Servicios de Transporte Adaptado

2.1 Transporte a Domicilio

La Unidad Responsable ofrece un servicio gratuito de transporte adaptado a
domicilio para personas con discapacidad en Chihuahua y Ciudad Juarez. Para
obtener este servicio, tendra que comunicarse a la Unidad Responsable al 614
429 33 00 extension 17920, en Chihuahua, Chihuahua; y 656 616 68 68, 656 616
68 68, 656 637 89 70, extensiones 53926 y 53921 en Ciudad Juarez, Chihuahua.
El servicio se otorgara las veces que el solicitante lo requiera durante el Ejercicio
Fiscal en curso, segun la disponibilidad de agenda y choferes del area
responsable. Es indispensable hacer reservacién con al menos una semana de
anticipacion y que los menores de edad y adultos que requieran cuidados
especificos viajen acompafiados por un tutor. En el caso de personas mayores
de 18 afios que no puedan valerse por si mismas, deberan abordar acompafadas
de una persona que les apoye en su movilidad, sin excepcion.

2.2 Transporte Publico en Ruta (Camiones)

La Unidad Responsable proporciona un servicio gratuito de transporte publico
adaptado en rutas establecidas dentro de la ciudad de Chihuahua, operando a
libre demanda durante horarios y rutas especificas. El beneficio se otorgara las
veces que el solicitante lo requiera durante el Ejercicio Fiscal en curso segun la
disponibilidad de las rutas. Para consultar la disponibilidad de estas rutas el
solicitante podra comunicarse a la Unidad Responsable al teléfono 614 429 33
00 extensiones 17920 y 17964, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, de lunes
a viernes en un horario de 8:00 a 15:00 horas.

Con el objetivo de dar cabal cumplimiento al Programa, la Unidad Responsable podra
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designar parte de su presupuesto a Auxiliares Sociales para fortalecer y mejorar la
operatividad del mismo, dichos Auxiliares Sociales recibiran a cambio de realizar las
actividades asignadas por el responsable del Programa una retribucion econdmica, que
podra ser de un minimo $1,000.00 (mil pesos M.N.) y hasta un maximo de $24,000.00
(veinticuatro mil pesos M.N.) mensuales, sujeto a la disponibilidad presupuestal y
conforme a las actividades asignadas.

La Direccion solicitara a las y los candidatos a Auxiliares Sociales la siguiente
documentacion:

1) Solicitud de Ingreso (anexo 8);

2) Copia simple de Identificacion oficial;

3) Comprobante de domicilio;

4) Comprobante de Ultimo grado de estudios.
Recibida la documentacion, la Direccion seleccionard a los Auxiliares Sociales que
cumplan con el perfii mas adecuado conforme a las necesidades del Programa.
Posteriormente, estos deberan firmar la Carta Compromiso de Auxiliar Social (anexo 9),
tras lo cual la Direccion procedera a darlos de alta ante el Departamento de Recursos
Financieros para la emisién del recurso econémico.

La Direccién sera responsable de altas, bajas y cambios que requiera de los Auxiliares
Sociales a su cargo, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, realizando los procesos
administrativos correspondientes.

La Direccion gestionara el recurso para el apoyo econémico del Auxiliar Social ante el
Departamento de Recursos Financieros de la Coordinacion General Administrativa de la
Secretaria, en las fechas establecidas en la calendarizacién proporcionada por dicho
Departamento. Para ello, debera presentar la relacion de los Auxiliares Sociales y copia
de la identificacién oficial de cada uno.

El Departamento de Recursos Financieros emitira el recurso y lo hara llegar a la Direccion,
la cual debera firmar el acuse de recibido y resguardar el original del comprobante de pago
firmado una vez entregado al Auxiliar Social.

Los Auxiliares Sociales tendran los siguientes derechos:

1) Recibir informacién sobre los tramites y requisitos que debera presentar como
parte de su solicitud de ingreso;

2) Recibir informacion clara y oportuna sobre las actividades a realizar para coadyuvar
en la ejecucion del programa social; y

3) Derecho a un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de género, grupo
étnico, filiacion politica, gremial o religiosa, asi como la debida privacidad y reserva
de su informacién confidencial.

Los Auxiliares Sociales deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Proveer, bajo protesta de decir verdad, la informacion que le requiera el personal de
la Direccion, tanto en el llenado de los datos personales como en cualquier otro
documento;

2) Presentar la documentacion que sea requerida de manera general y especifica; y

3) Realizar las actividades designadas por el responsable del programa en tiempo y
forma.
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Las causas por las que podra suspenderse la retribucion econémica asignada al Auxiliar
Social, seran las siguientes:

1) Incumplimiento de actividades asignadas;

2) Situaciones que impidan al Auxiliar Social continuar con sus funciones;

3) Término del ejercicio fiscal del afio en curso;

4) Insuficiencia presupuestal;

5) Término de las actividades designadas;

6) Falsificacion o presentacion de informacién incorrecta; y

7) Cualquier otra situacion que la Direccién responsable considere justificada.

La vigencia de los Auxiliares Sociales estara sujeta a la disponibilidad presupuestal del
programa durante el ejercicio fiscal vigente. En caso de haber cumplido correctamente
con las funciones que le fueron encargadas, y si el responsable del Programa asi lo
determinara, el Auxiliar Social podra continuar dentro del mismo para el siguiente ejercicio
fiscal.

3. Talleres en materia de Prevencion a la Discriminacion de Personas con
Discapacidad

3.1 Talleres de Prevencion a la Discriminacién

Dirigidos al publico en general, instituciones, organizaciones, gobierno, empresas
y/o asociaciones podran solicitar uno o mas talleres disponibles durante el presente
Ejercicio Fiscal, mediante oficio dirigido al titular de la Direccion de Grupos
Vuinerables y Prevencion a la Discriminacion.

Los talleres se podran otorgar en las instalaciones de la empresa, institucion,
asociacion, o persona solicitante, interesada en recibir el taller, o en las instalaciones
de la Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencion a la Discriminacion. La
ubicacion final dependera de la eleccion del interesado, la disponibilidad de espacios
fisicos, la agenda de los talleristas y la suficiencia presupuestal.

Asimismo, se otorgaran las veces que el solicitante lo requiera, segun la disponibilidad
de agenda de la Unidad Responsable durante el Ejercicio Fiscal en curso.

A continuacion, se describen los talleres disponibles:

a) Taller de sensibilizacién denominado “Ponte en mis zapatos”, el cual busca
promover una cultura de inclusién.

b) Taller de Lengua de Sefias Mexicana.

c) Taller sobre el trato e interaccion de personas con discapacidad en distintos
contextos: educativo, comercial, gubernamental y salud.

3.2 Apoyo a la Fundacion Teleton México A.C.

El apoyo a la Fundacion Teleton México A.C. se sujetara a los términos y condiciones
estipulados de un convenio de concertacion con el Gobierno del Estado de
Chihuahua, con el objetivo de ofrecer atencion integral y de calidad a nifios y nifias
de escasos recursos con padecimientos de discapacidad, cancer, autismo y
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rehabilitacion neuro-musculo-esquelética a través de la operacion del Centro de
Rehabilitacion Infantil Teleton (CRIT) Chihuahua.

4. Apoyos Econémicos a Personas con Discapacidad
4.1 Beca Econdmica

El monto del apoyo a recibir por cada persona beneficiaria se determinara por la
unidad operativa del programa, atendiendo el resultado del estudio socioeconémico
el cual podra ser verificado por la Unidad Responsable. El apoyo en ningun caso
podra ser menor de $4,000.00 ni mayor a $8,800.00 pesos M.N., distribuido a través
de una entidad financiera en hasta ocho dispersiones (mensuales, bimestrales o
trimestrales) durante el Ejercicio Fiscal en curso, atendiendo el nivel de
vulnerabilidad, asi como a las condiciones de salud, definidas en el estudio
socioecondémico, de la persona beneficiaria.

Las condiciones y fechas de pago se detallan en las convocatorias publicadas en
las paginas web y redes sociales oficiales del Gobierno del Estado y de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Bien Comun. Se garantiza el pago retroactivo si el retraso
es responsabilidad de la Secretaria o del proveedor financiero, y los nuevos
beneficiarios que sustituyan a personas dadas de baja recibiran el monto restante
del ejercicio fiscal. La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun se reserva el
derecho de ajustar los montos segun la disponibilidad presupuestal.

5. Apoyos en Especie a Personas con Discapacidad

5.1 Apoyo Alimenticio para Personas con Discapacidad

La entrega del apoyo en especie ser otorga en forma de despensa alimenticia que
contiene articulos de la canasta basica alimentaria con un valor maximo de $1,350.00
(mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N) y la persona beneficiada tendra acceso
hasta 8 (ocho) apoyos dentro del Ejercicio Fiscal en curso.

En caso de algun ajuste presupuestal, la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun podra modificar los apoyos del Programa con base en la suficiencia y
disponibilidad presupuestal.

5.2 Aparatos Funcionales para Personas con Discapacidad.

El beneficiario tendra acceso a hasta 2 (dos) aparatos funcionales durante el ejercicio
fiscal en curso, éste podra ser una silla de ruedas, silla especial, andador, bastén,
muletas axilares, colchén para prevenir escaras, entre otros.

Los apoyos también podran ser canalizados a través de intermediarios como
organizaciones de la sociedad civil, actores sociales y/o municipios que los gestionen, o
bien, proporcionen asilo a personas con discapacidad.

Cuando las instituciones, organizaciones de la sociedad civil y/o municipios requieran
aparatos funcionales para el otorgamiento de servicios para personas con discapacidad,
lo realizaran mediante oficio dirigido al titular de la Direccion. Podran tener acceso sélo
a 1 (un) aparato funcional durante el Ejercicio Fiscal en curso. Lo anterior dependiendo
de la disponibilidad presupuestal.
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6. Apoyos econémicos - Premio “Manuel Trueva Martinez”

El Premio Estatal por la Discapacidad 'Manuel Trueva Martinez' consiste en un apoyo
econdmico Unico destinado a personas con discapacidad y/u organizaciones de la
sociedad civil que presenten proyectos de alto impacto social en materia de derechos
humanos, inclusién y calidad de vida. Este reconocimiento se otorgara exclusivamente
a quienes cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria vigente y las
Reglas de Operacion.

El apoyo maximo es de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 MXN). La cantidad
de ganadores y el monto especifico para cada uno es determinado por la Subcomision
Especial de Premiacion, conforme a lo sefialado en la convocatoria y sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

La entrega del premio, que puede sufrir ajustes presupuestales por parte de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, se realiza en una ceremonia oficial y
el monto se deposita mediante una entidad financiera autorizada, previa firma de un
convenio de colaboracién para dar seguimiento al proyecto ganador.

Hl. Temporalidad.

1. Servicios para el Desarrolio Integral de Personas con Discapacidad.

1.1 Servicios de Atencion Psicoldgica para Personas con Discapacidad.

El servicio se otorgara a la persona beneficiaria una vez al afio, donde accedera
hasta 8 (ocho) sesiones de terapia durante el Ejercicio Fiscal en curso, cada una
con una duracion maxima de 50 (cincuenta) minutos, de manera semanal o
quincenal. Sin embargo, el beneficiario podra solicitar 8 (ocho) sesiones
adicionales, las cuales seran aprobadas a criterio de su psicélogo o psicéloga.

1.2 Vinculacién de Personas con Discapacidad a la Actividad Productiva.
El servicio se otorgara las veces que el solicitante lo requiera durante el Ejercicio
Fiscal en curso.

1.3 Servicios a través del Centro de Capacitaciéon para Personas con
Discapacidad.

El beneficiario podra acceder durante el Ejercicio Fiscal en curso a uno o varios
cursos de su interés segun la disponibilidad de los capacitadores y aforo en cada
taller, atendiendo a las disposiciones del reglamento interno del Centro de
Capacitacion para Personas con Discapacidad.

2. Servicios de Transporte Adaptado.

2.1 Transporte a Domicilio

El servicio se otorgara las veces que el solicitante lo requiera durante el Ejercicio
Fiscal en curso, segtn la disponibilidad de agenda y choferes del area
responsable.
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2.2 Transporte Puablico en Ruta (Camiones)

La Unidad Responsable otorgara servicio de transporte publico adaptado gratuito
en las rutas establecidas en la ciudad de Chihuahua a personas con
discapacidad a libre demanda durante el turno y las rutas establecidas durante
el Ejercicio Fiscal en curso.

3. Talleres en materia de Prevencion a la Discriminacion de Personas con
Discapacidad.

3.1 Talleres de Prevencion a la Discriminacion
Se otorgara las veces que el solicitante lo requiera, segun la disponibilidad de
agenda de la Unidad Responsable durante el Ejercicio Fiscal en curso.

3.2 Apoyo a la Fundacion Teleton México A.C.

Las condiciones para la entrega del apoyo, se sujetara a los términos y
condiciones estipulados en el Convenio de concertacion celebrado entre el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Chihuahua y la Fundacién Teleton México,
Asociacién Civil, durante el Ejercicio Fiscal en curso.

4. Apoyos Econémicos a Personas con Discapacidad.

Las entregas podran realizarse de manera mensual, bimestral o trimestral,
permitiendo a las personas beneficiarias acceder hasta a ocho dispersiones, a partir
de la publicacion de las presentes Reglas de Operacién y/o de la convocatoria, y
durante el Ejercicio Fiscal vigente.

5. Apoyos en Especie a Personas con Discapacidad.
5.1 Apoyo Alimenticio para Personas con Discapacidad.

Las entregas se podran realizar de manera mensual, bimestral o trimestral, y los
beneficiarios podran tener acceso hasta 8 (ocho) apoyos a partir de la publicacion
de las presentes Reglas de Operacion y/o de la convocatoria, y durante el Ejercicio
fiscal vigente.

5.2 Aparatos Funcionales para Personas con Discapacidad.

El beneficiario tendra acceso a hasta 2 (dos) aparatos funcionales a partir de la
publicacién de las presentes Reglas de Operacién y/o de la convocatoria, y durante
el Ejercicio Fiscal en curso, éste podra ser una silla de ruedas, una silla especial
para personas con pardlisis cerebral infantil o en adultos (PCA), andadores y
bastones, muletas axilares, bastones para ciegos, entre otros.

En el caso de las instituciones, organizaciones de la sociedad civil y/o municipios
que soliciten aparatos funcionales para el otorgamiento de servicios para personas
con discapacidad, tendran acceso a 1 (un) aparato funcional por institucion durante
el ejercicio fiscal en curso.

6. Apoyos econémicos - Premio “Manuel Trueva Martinez”

El apoyo econdmico del Premio Estatal por la Discapacidad “Manuel Trueva
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Martinez” se otorgara en una Unica entrega a partir de la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion y/o de la convocatoria, y durante el ejercicio fiscal
en curso, en el marco de la Sesiéon Extraordinaria del Consejo para la Inclusion y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad, en la fecha programada por la
Subcomision Especial de Premiacion.

El beneficio no sera recurrente y Unicamente se otorgara a las personas fisicas o
morales ganadoras de acuerdo con el fallo emitido por la Subcomision Especial,
conforme a lo sefialado en la convocatoria.

En caso de que la entrega no pueda realizarse en la fecha establecida por causas
imputables a la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, se podra
reprogramar respetando el monto autorizado.

En ningln caso podra transferirse el premio a otro beneficiario distinto al designado
oficialmente por la Subcomision Especial de Premiacion.

B. SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Los requisitos tienen como proposito fundamental la identificacion y ubicacién de las
personas solicitantes con el propésito de transparentar la entrega-recepcion de los
bienes y/o servicios del Programa, asi como conocer sus condiciones socioecondémicas
que dan lugar a la consideracion de ser destinatarias o destinatarios del Programa.

La recepcién de documentacion se llevara a cabo en los lugares indicados en los
requisitos especificos de la presente seccion.

L. Criterios de elegibilidad y requisitos.
1. Requisitos generales:

a) Presentar estado de discapacidad.
b) Ser mexicano(a) y residir en el Estado de Chihuahua.
c) Presentar estado de vulnerabilidad socioecondmica.

Cuando la persona solicitante no cuente con identificacion oficial y/o comprobante de
domicilio, podra presentar una Carta de Identidad emitida por el Gobierno Municipal
o0 Seccional sin importar la fecha de expedicion de esta, en original o copia simple.

En caso de las personas menores de edad se omitira la presentacion de identificacién
oficial.

Si el titular de derecho pertenece a un pueblo o comunidad indigena, o se encuentra
en calidad de desplazado interno o migrante, se respetara su derecho a determinar
su identidad y se tomaran como ciertos y validos los datos que proporcione bajo el
concepto que mejor se adapte a su historial, identidad y cosmovision.

De igual manera, en caso de que las personas solicitantes no cuenten con
documentacion por causas atribuibles a desastres naturales, por caso fortuito o fuerza
mayor, se tomaran como validos los datos y documentos que proporcione.

En caso de que él o la solicitante se encuentre inscrito al Padron Estatal de Personas
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con Discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, y las que
fueron beneficiadas durante el Ejercicio Fiscal 2025, tnicamente debera presentarse
con su constancia o numero de folio, con excepciéon del apoyo econémico, cuyas
condiciones se describen en los requisitos especificos. En caso de ser necesario el
solicitante debera actualizar su informacion en el Padron Estatal de Personas con
Discapacidad.

2. Requisitos especificos:

2.1. Servicios para el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad.

2.1.4. Servicios de Atencion Psicolégica para Personas con Discapacidad

a) Presentar copia simple de la credencial nacional para personas con
discapacidad expedida por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de las Familias o en su defecto, una constancia o certificado médico que
acredite discapacidad permanente, expedido por médico adscrito al Sector
Salud o de caracter privado;

b) Copia simple de la identificacion oficial, en caso de ser mayor de edad;

¢) En caso de que la identificacion no cuente con el domicilio actual o no se
especifique, debera presentar una copia del comprobante de domicilio, sin
importar la fecha de emision del mismo;

d) CURP simple en copia en caso de que la identificacion oficial no cuente con
este dato;

e) Reglamento interno de pacientes firmado (anexo 7). En caso de que el
paciente sea menor de edad o no tenga la capacidad para firmar, el
documento debera ser firmado por el tutor.

La documentacion sera recibida en la Direccion de Grupos Vulnerables y
Prevencion a la Discriminacion, ubicada en calle Agustin Melgar, numero
3707, colonia Nombre de Dios, C.P. 31105, en Chihuahua, Chihuahua,
teléfono (614) 429 33 00 extensiones 17902 y 17904, con un horario de
atencién de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas o en el Centro de
Capacitacion para Personas con Discapacidad, ubicado en calle 70, nimero
128, Colonia Salud, C.P. 31020, Chihuahua, Chihuahua, teléfono (614) 411
5662 con un horario de atencién de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas,
segun el lugar donde recibira la atencion.

2 1.2 Vinculacién de Personas con Discapacidad a la Actividad Productiva
a) lIdentificacion Oficial con fotografia, en copia.

La documentacion sera recibida en la Direccion de Grupos Vulnerables y
Prevencion a la Discriminacion ubicada en calle Agustin Melgar, numero
3707, colonia Nombre de Dios, C.P. 31105, en Chihuahua, Chihuahua,
teléfono (614) 429 33 00, extension 17902, en un horario de 8:00 a 15:00
horas.
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2.1.3 Servicios a través del Centro de Capacitacién para Personas con
Discapacidad

a)

b)

c)

d)

9)
h)

2.2

Es necesario que la persona interesada tenga la capacidad de autocuidado
para participar en las actividades sociales y de aprendizaje dentro de las
instalaciones.

La edad minima de ingreso sera de 15 (quince) afios cumplidos al momento
de presentar su solicitud.

Presentar en copia la credencial nacional para personas con discapacidad
expedida por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias
0 una constancia o certificado médico que acredite discapacidad
permanente expedido por médico adscrito al Sector Salud o de caracter
privado;

Copia simple de la identificacion Oficial con fotografia en caso de ser mayor
de edad,;

En caso de que la identificacién no cuente con el domicilio actual 0 no se
especifique, debera presentar una copia simple del comprobante de
domicilio, sin importar la fecha de emisiéon del mismo;

CURP en copia simple en caso de que la identificacién oficial no cuente con
este dato;

Contestar formato ficha de inscripcion (Anexo 1) con fotografia, el cual sera
otorgado por la Unidad Responsable al momento de realizar el tramite;
Firmar Carta Responsiva (Anexo 2). En caso de que el solicitante sea menor
de edad o no tenga la capacidad para firmar, el documento debera ser
firmado por el tutor.

La documentacion serad recibida en el Centro de Capacitacién para
Personas con Discapacidad, ubicado en calle 70, nimero 128, Colonia
Salud, C.P. 31020, Chihuahua, Chihuahua, teléfono (614) 411 56 62, con un
horario de atencién de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Servicios de Transporte Adaptado

2.2.1 Transporte a Domicilio

a)

Presentar en original y copia credencial de discapacidad expedida por el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias o constancia o
certificado de Discapacidad Permanente, expedido por médico adscrito al
Sector Salud o de caracter privado, en este Ultimo caso;

Copia simple de la identificacion Oficial con fotografia en caso de ser mayor
de edad;

En caso de que la identificacion no cuente con el domicilio actual o no se
especifigue, debera presentar una copia simple del comprobante de
domicilio, sin importar la emision del mismo;

Copia simple CURP en caso de que la identificacion oficial no cuente con
este dato;

Estudio socioeconémico, previsto en el Anexo 3 de estas Reglas, el cual
sera aplicado por la Unidad Responsable al momento de realizar el tramite:
Carta excluyente de responsabilidad para el beneficiario y el acompariante
en caso de que aplique. (Anexo 4).
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g) Reglamento interno del servicio de transporte. (Anexo 5).

La documentacion sera recibida en Direccion de Grupos Vulnerables y
Prevencion a la Discriminacion, ubicada en calle Agustin Melgar, nimero 3707,
colonia Nombre de Dios, C.P. 31105, en Chihuahua, Chihuahua, teléfono (614)
429 3300, extension 17920, con un horario de atencién de lunes a viernes de
8:00 a 15:00 horas, o bien, en La Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun de la Frontera Norte en Cd. Juarez Chihuahua, ubicada en Parque
Central Poniente, Edificio Principal Av. Tecnoldgico, nimero 4450, colonia
Partido Iglesias, C.P. 32528, teléfonos (656) 629 33 00, (656) 616 68 68, (656)
637 89 70, extensiones 53921 y 53926 con un horario de atencion de lunes a
viernes de 8:00 a 15:00 horas, segun el lugar donde recibira la atencién.

2.2.2 Transporte Publico en Ruta (Camiones)
No existen requisitos especificos para esta modalidad de servicio; cualquier
persona con discapacidad podra acceder a la unidad de transporte.

2.3. Talleres en materia de Prevencion a la Discriminacion de Personas con
Discapacidad

a) Presentar Oficio de solicitud mediante escrito libre que contenga los
siguientes elementos minimos: especificar qué tipo de taller es de su interés
en recibir, poblacion participante a la que va dirigido, nimero de asistentes,
dia, lugar y hora propuestos para recibir el taller; este oficio debera estar
dirigido al titular de la Direccién de Grupos Vulnerables y Prevencion a la
Discriminacion, la cual esta ubicada en calle Agustin Melgar, numero 3707,
colonia Nombre de Dios, C.P. 31105, en Chihuahua, Chihuahua, teléfono
(614) 429 33 00, extension 17920, con un horario de atencion de lunes a
viernes de 8:00 a 1500 horas, o bien, via correo electronico:
talleresdgv@chihuahua.gob.mx

2.4 Apoyos Econémicos a Personas con Discapacidad

a) Presentar en copia simple la credencial nacional para personas con
discapacidad expedida por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, vigente a la fecha de la presentacion de la solicitud.

b) Copia simple de la identificacion Oficial en caso de ser mayor de edad;

¢) En caso de que la identificacion no cuente con el domicilio actual o no se
especifique, debera presentar una copia simple del comprobante de
domicilio, sin importar la fecha de emision de este;

d) CURP en copia simple en caso de que la identificacion oficial no cuente con
este dato;

e) Estudio socioeconémico previsto en el Anexo 3 de estas Reglas, el cual se
aplicara por la Unidad Responsable al momento de realizar el tramite;

f) Carta Poder Simple elaborada por el beneficiario o Anexo 6 previsto en
estas Reglas en caso de que el tramite lo realice una persona distinta al
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beneficiario, mismo que debera especificar al tutor designado, la cual
deberd venir acompafada de la copia de la Identificacién oficial con
fotografia de la persona designada como tutor o representante. Estaran
excluidos de la carta poder aquellas personas que debido a su condicion
de discapacidad fisica o mental no tengan la capacidad para expedirla.

La documentacién debera ser entregada en las sedes establecidas en la
convocatoria al igual que la direccién y horarios de recepcion, que sera
publicada en las paginas web y redes oficiales de la Secretaria de
Desarrollo y Bien Comun, en las siguientes ligas:
https://www.chihuahua.gob.mx,
https://www.facebook.com/Secretariadedesarrollohumanoybiencomun,
https://chihuahua.gob.mx/index.php/desarroliohumanoybc.

2.5 Apoyos en Especie a Personas con Discapacidad
2.5.1 Apoyo Alimenticio para Personas con Discapacidad

a)

Presentar en copia simple la credencial nacional para personas con
discapacidad expedida por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de las Familias o constancia o certificado médico que acredite discapacidad
permanente, expedido por médico adscrito al Sector Salud o de caracter
privado;

Copia simple de la identificacion oficial en caso de ser mayor de edad;

En caso de que la identificacién no cuente con el domicilio actual o no se
especifique, deberd presentar una copia simple del comprobante de
domicilio, sin importar la emision de este;

CURP en copia simple en caso de que la identificacion oficial no cuente con
este dato;

Estudio socioeconémico previsto en el Anexo 3 de estas Reglas, el cual se
aplicara por la Unidad Responsable al momento de realizar el tramite;
Carta Poder Simple elaborada por el beneficiario o Anexo 6, previsto en
estas Reglas en caso de que el tramite lo realice una persona al
beneficiario, mismo que debera especificar al tutor designado, la cual
debera venir acompafiada de la copia de la ldentificacion oficial con
fotografia de la persona designada como tutor. Estaran excluidos de la
carta poder aquellas personas que debido a su condicion de discapacidad
fisica o mental no tengan la capacidad para expedirla.

La documentacion debera ser entregada en el municipio de residencia, la
direccion y horarios de recepcién se daran a conocer en la Convocatoria
que sera publicada en las paginas web y redes oficiales de la Secretaria de
Desarrollo y Bien Comun: https://www.chihuahua.gob.mx,
https://www.facebook.com/Secretariadedesarrollohumanoybiencomun,
https://chihuahua.gob.mx/index.php/desarrollohumanoybc.

El solicitante debera permanecer atento a la publicacién de resultados para
esta modalidad en la pagina web oficial de la Secretaria:
https://chihuahua.gob.mx/index.php/desarrollohumanoybc
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2.5.2 Aparatos Funcionales para Personas con Discapacidad

a) Presentar en copia simple la credencial nacional para personas con
discapacidad expedida por el DIF Nacional o constancia o certificado
médico que acredite discapacidad permanente, expedido por médico
adscrito al Sector Salud o de caracter privado;

b) Copia simple de la identificacion oficial en caso de ser mayor de edad;

¢) En caso de que la identificacién no cuente con el domicilio actual o no se
especifique, debera presentar una copia simple del comprobante de
domicilio, sin importar la emision de este;

d) CURP en copia simple en caso de que la identificacion oficial no cuente con
este dato;

e) Estudio socioeconémico previsto en el Anexo 3 de estas Reglas, el cual se
aplicara por la Unidad Responsable al momento de realizar el tramite;

f) Carta Poder Simple elaborada por el beneficiario o Anexo 6 previsto en
estas Reglas en caso de que el tramite lo realice una persona distinta al
beneficiario, mismo que debera especificar al tutor designado, la cual
debera venir acompaiiada de la copia de la Identificacion oficial con
fotografia de la persona designada como tutor. Estaran excluidos de la
carta poder aquellas personas que debido a su condicién de discapacidad
fisica o mental no tengan la capacidad para expedirla.

La documentacion sera recibida en la Direccién de Grupos Vulnerables y
Prevencion a la Discriminacion, ubicada en calle Agustin Melgar, nimero
3707, colonia Nombre de Dios, C.P. 31105, en Chihuahua, Chihuahua,
teléfono 614 429 33 00, extensiones 17902 y 17904, con un horario de
atencion de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, o bien, via correo
talleresdgv@chihuahua.gob.mx

2.6 Apoyos economicos - Premio “Manuel Trueva Martinez”
a) Personas Fisicas
1. Carta de postulacion o auto postulacion en formato libre, debidamente
firmada por el postulante, dirigida a la Subcomisiéon Especial de
Premiacion;
. Curriculum vitae actualizado con fotografia;
3. Copia simple de comprobante de domicilio vigente de la persona fisica
gue se propone;
4. Ensayo en formato Word con los siguientes apartados:
= Titulo del proyecto
= Descripcion del proyecto
» Contexto y problema
= Acciones y metodologia
» Resultados o expectativas
= Replicabilidad y sostenibilidad
= Material de apoyo
Grabar un video donde el postulante debera exponer su proyecto;
El video debera contar con las siguientes especificaciones:
» Formato .mp4 o .avi

N

o o
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= Duracién de tres a diez minutos maximo.
*Nombre para guardar video el cual se indica en la convocatoria
oficial.
7. Envio
= Compartir su video en Google Drive y proporcionar el enlace, asi
como también en una unidad USB.
b) Personas Morales
Ademas de lo solicitado para personas fisicas, exceptuando el “Ensayo en
formato Word” deberan presentar:
1. Copia simple del Acta Constitutiva y;
2. Copia simple del poder vigente de la persona representante legal.

La documentacion sera recibida en:

Entrega fisica: Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencién a la
Discriminacién, ubicada en calle Agustin Melgar, nimero 3707, colonia
Nombre de Dios, C.P. 31105, en Chihuahua, Chihuahua, teléfono 614 429
33 00, extensiones 17902 y 17904, de lunes a viernes de 8:00 a 15:00
horas.

Entrega digital: A través del formulario en linea indicado en la convocatoria
oficial, anexando enlace al video de presentacion.

El periodo de recepcion sera indicado, de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria publicada en las paginas y redes oficiales de Gobierno del
Estado y de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun:
https://www.chihuahua.gob.mx
https://www.facebook.com/Secretariadedesarrollohumanoybiencomun
https://chihuahua.gob.mx/index.php/desarrollohumanoybc.

3. Criterios de elegibilidad

a)

b)

d)

La seleccion de destinatarios en igualdad de circunstancias se atendera con
el criterio de beneficiar primero a quien haya realizado su tramite con
anterioridad al resto, conforme a la suficiencia presupuestal. Este criterio no
aplica en el caso del premio Manuel Trueva Martinez.
Cumplir con la totalidad de los documentos y requisitos para cada tramite y
apoyo.
El otorgamiento de los servicios se realizara atendiendo a los principios
generales de los derechos humanos, como el de igualdad de género, no
discriminacién y de transparencia y rendicion de cuentas.
La evaluacion del premio Manuel Trueva Martinez se realizara exclusivamente
con base en los criterios establecidos en las Reglas de Operacion (ROP) y en
la convocatoria correspondiente, considerando de mayor relevancia los
siguientes aspectos:

- Impacto social del proyecto.

- Originalidad, innovacién y replicabilidad de las acciones.

- Contribucién a la inclusion, igualdad y no discriminacién de las personas

con discapacidad.

Estos criterios seran aplicados por la Unidad Responsable.



30

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 28 de febrero de 2026.

4. Plazos

Para todos los tramites, la Unidad Operativa responsable del Programa tendra un plazo
de 35 (treinta y cinco) dias habiles para dar la resolucion de la solicitud de las y los
solicitantes. En el caso de los Apoyos Econdémicos a Personas con Discapacidad, la
Unidad Operativa contara con un plazo de hasta 90 dias habiles para la publicacion de
resultados de la lista de beneficiarios de la convocatoria.

Cuando la o el solicitante no cuente con todos los requisitos, la Unidad Operativa
responsable del Programa le notificara en el momento de la realizacion del tramite y el
solicitante tendra que subsanarlo en un plazo de 3 (tres) dias habiles a partir de la fecha
en que se le haya notificado el requisito pendiente y en el caso de las convocatorias de
apoyos econémicos y en especie el solicitante podra presentar los documentos faltantes
durante la vigencia de esta. En caso de no presentar el documento o requisito faltante, se
cancelara su solicitud. Lo anterior con excepcion de las particularidades que presente la
convocatoria del Premio “Manuel Trueva Martinez”.

4.1 Ficta

En caso de que la Unidad Responsable de la operacién del Programa no emita una
resolucién por escrito a la o el solicitante, se entendera por rechazada la solicitud,
manteniendo los derechos de la persona para volver a aplicar.

En el caso de los apoyos sujetos a la publicacién de una convocatoria, si la Unidad
Responsable no emite una resolucion por escrito, se entendera por rechazada la solicitud,
preservando el derecho del solicitante a presentar una nueva solicitud cuando se emita
una nueva convocatoria.

Il. Procedimiento de seleccion de beneficiarios/as.

1. Servicios para el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad

1.1 Servicios de Atencion Psicolégica para Personas con Discapacidad
No existen procedimientos de seleccion de personas beneficiarias; podran ser
beneficiarias todas las personas que presenten y cumplan con los requisitos de la
modalidad descrita en las presentes reglas de operacion.
Cuando no se cuente con la disponibilidad de agenda, el criterio de seleccion sera en
el sentido de beneficiar primero a quien haya tramitado su solicitud con anterioridad
al resto.

1.2 Vinculacion de Personas con Discapacidad a la Actividad Productiva
No existen procedimientos de seleccion de personas beneficiarias; podra ser
beneficiaria todas las personas que presenten y cumplan con los requisitos de la
modalidad descrita en las presentes reglas de operacion.

1.3 Servicios a través del Centro de Capacitacién para Personas con Discapacidad
No existen procedimientos de seleccion de personas beneficiarias; podran ser
beneficiarias todas las personas que presenten y cumplan con los requisitos de la
modalidad descrita en las presentes reglas de operacion.
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3.

4.

Cuando no se cuente con la disponibilidad por aforo completo, el criterio de seleccion
sera en el sentido de beneficiar primero a quien haya tramitado su solicitud con
anterioridad al resto, considerando su capacidad fisica y mental para inclusién al taller
de su interés.

Servicios de Transporte Adaptado

No existen procedimientos de seleccion de personas beneficiarias; podra ser
beneficiaria toda la poblacion objetivo del programa que cumpla y presente los
requisitos de la modalidad descrita en los requisitos de las y los beneficiarios.

Cuando no se cuente con la disponibilidad por agenda completa, el criterio de
seleccion sera en el sentido de beneficiar primero a quien haya tramitado su solicitud
con anterioridad al resto.

Talleres en materia de Prevencién a la Discriminacion de Personas con
Discapacidad

No existen procedimientos de seleccion de personas beneficiarias; podra ser
beneficiaria la persona o institucién que cumpla y presente los requisitos descritos en
la modalidad correspondiente.

Apoyos Economicos a Personas con Discapacidad.

a) Las personas aspirantes deberan presentar la documentacion descrita en los
requisitos y documentos de las y los solicitantes.

b) La Unidad Responsable validara que cada solicitud cumpla con lo previsto en la
convocatoria y en las presentes Reglas de Operacion;

c) La Unidad Responsable contara con un lapso de hasta 35 (treinta y cinco) dias
habiles para publicar los resultados en las redes y péaginas oficiales de la
Secretaria y del Gobierno del Estado: hitp://www.chihuahua.gob.mx,
https://chihuahua.gob.mx/desarrollohumanoybc,
https://www facebook.com/Secretariadedesarrollohumanoybiencomun, o bien en
comunicados colocados en Recaudaciones de Rentas y/o Presidencias
Municipales;

d) Los apoyos podran ser reasignados en caso de que la Unidad Responsable
identifique, verifique o se tenga evidencia que el beneficiario fallecid, hizo mal uso
del programa, haya recibido mas del apoyo otorgado, haya proporcionado
informacion errénea o falsa sobre la situacion socioeconémica y su localizacion.
asi como cualquiera de las causales de suspension descritas en el punto 3, de la
fraccion lll de la presente seccién. La seleccion de los nuevos beneficiarios sera
de acuerdo con la lista de espera.

5. Apoyos en Especie a Personas con Discapacidad.

5.1 Apoyo Alimenticio para Personas con Discapacidad.
a) Las personas aspirantes deberan presentar la documentacién descrita en los
requisitos y documentos de las y los solicitantes.
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b) La Unidad Responsable validara que cada solicitud cumpla con lo previsto en
la convocatoria y en las presentes Reglas de Operacion;

c) La Unidad Responsable contara con un lapso de hasta 35 (treinta y cinco) dias
habiles para publicar los resultados en las redes y paginas oficiales de la
Secretaria y del Gobierno del Estado: http://www.chihuahua.gob.mx,
https://chihuahua.gob.mx/desarrollohumanoybc,
https://www.facebook.com/Secretariadedesarrollohumanoybiencomun, o bien
en comunicados colocados en Recaudaciones de Rentas y/o presidencias
municipales;

d) Los apoyos podran ser reasignados en caso de que la Unidad Responsable
identifique, verifique o se tenga evidencia que el beneficiario fallecié, haya
hecho mal uso del programa, haya recibido mas del apoyo otorgado, haya
proporcionado informacion errénea o falsa sobre la situacion socioeconémica
y su localizacion, cuando no acuda a reclamar éste a mas tardar una semana
después de la fecha de entrega, asi como cualquiera de las causales de
suspension descritas en el punto 3, de la fraccion Ill de la presente seccion.
La seleccion de los nuevos beneficiarios sera de acuerdo con la lista de
espera.

5.2 Aparatos Funcionales para Personas con Discapacidad.

No existen procedimientos de seleccion de personas beneficiarias; podra ser
beneficiada toda la poblacién objetivo del programa que cumpla y presente los
requisitos de la modalidad descrita en el apartado B. Requisitos y documentos de las
y los beneficiarios numeral 2.5.2.

Para la entrega del apoyo podra la o el beneficiario asistir personalmente o a través
de un intermediario quien debera presentar carta poder y su identificacion oficial con
fotografia.

6. Apoyos economicos - Premio “Manuel Trueva Martinez”

Las personas aspirantes, ya sean fisicas o morales, deberan presentar la documentacion
descrita en la fraccién |, numeral 2.6 del apartado B “Seleccion de beneficiarios”
correspondiente a esta modalidad.

La Subcomision Especial de Premiacion, como instancia evaluadora, verificara que cada
candidatura cumpla con lo previsto en la convocatoria y en las presentes Reglas de
Operacién.

La Unidad Responsable publicara los resultados en un plazo de hasta 30 (treinta) dias
habiles posteriores al cierre de la convocatoria, en las redes y paginas oficiales de la
Secretaria y del Gobierno del Estado:

http://www.chihuahua.gob.mx

https://chihuahua.gob.mx/desarrollohumanoybc
https://www.facebook.com/Secretariadedesarrollohumanoybiencomun

Asi como en comunicados colocados en Recaudaciones de Rentas y/o Presidencias
Municipales.
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6.1 La Subcomision Especial de Premiacion

La Subcomisién estara integrada por:

» Presidencia: Titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

» Secretario del Consejo de Difusion.

+ Titular de la Direcciéon de Grupos Vulnerables y Prevencion a la Discriminacion.

+ Consejeros 8 (ocho), los cuales son propuestos y aprobados en sesion del Consejo
de Inclusion y Desarrollo para las personas con discapacidad en el Estado de Chihuahua.

Los criterios de elegibilidad para la seleccion de las y los beneficiarios se determinaran
cada afio, de acuerdo con lo estipulado en las especificaciones de la convocatoria.

a)

b)

g)

La Subcomision Especial de Premiacién tendra facultades para seleccionar a
los ganadores en base a la convocatoria.

La Subcomisién Especial de premiacion procedera a revisar la documentacion
de los postulantes al cierre de la convocatoria y tendra las facultades de
llamarles a comparecer en los casos en que asi lo considere necesario, para
allegarse de mas informacion a fin de emitir su veredicto.

La Subcomision Especial de Premiacion podra declarar desierto el premio, por
falta de proyectos o bien, porque los proyectos presentados no cumplan en su
totalidad con los requisitos previstos.

La Subcomisién Especial de Premiacion podra descalificar proyectos, cuando
considere que carecen de méritos suficientes para participar, cuando los
postulantes se conduzcan con falsedad, o bien por cualquier otra causa que
afecte la buena fe del Premio.

El Dictamen emitido por la Subcomision Especial de Premiacion sera valido
siempre y cuando sea votado por mayoria de sus integrantes del quérum legal
aprobado. Asi mismo no podra revocar sus propias resoluciones una vez
emitidas.

El fallo oficial sera inapelable y exclusivo de la Subcomision Especial de
Premiacion.

La Subcomision Especial de Premiacion resolvera los casos no previstos en la
convocatoria.

6.2 Premio y Ceremonia

a)
b)

c)

d)

Se podran elegir hasta 3 (tres) ganadores, ya sean personas fisicas o morales.
Quienes resulten ganadores, serdn merecedores de un reconocimiento por
parte del Ejecutivo Estatal, asi como un estimulo econdémico.

Los premios se entregardn en Sesion Extraordinaria del Consejo para la
Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de
Chihuahua a realizarse el dia que programe la Comision Especial de
Premiacion.

Los ganadores, deberan firmar un convenio de colaboracion con la Secretaria,
con el objeto de dar seguimiento a los proyectos ganadores.
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lil. Derechos, obligaciones, causales, sanciones e inspecciones.

1. Derechos:
Las y los beneficiarios tendran derecho a:

1.1 Recibir informaciéon de manera clara y oportuna en relacién con los
servicios del Programa; un trato digno, respetuoso y equitativo, sin
distincién de género, grupo étnico, filiacion politica, gremial o religiosa; asi
como tener la debida privacidad y reserva de su informacién confidencial;

1.2 Recibir informacion o asesorias sobre tramites, solicitudes o cancelaciones
de estos, sin costo alguno; y

1.3 Derecho a ejercer sus Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion) de sus datos personales.

2. Obligaciones:
Las y los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

2.1 Proveer, sin faltar a la verdad, la informacion que le requiera el personal
del programa, tanto en el llenado de datos generales como en cualquier
otro documento.

2.2 Apegarse a las presentes Reglas de Operacién;

2.3 Presentar, sin faltar a la verdad, la documentacion que sea requerida de
manera general y especifica por cada servicio;

2.4 Notificar cambio de domicilio y/o actualizacién de datos;

2.5 Estar atento a los resultados de las convocatorias cuando apliquen,

2.6 Acudir a recoger los apoyos en el calendario que se establezca; y

2.7 Apegarse a los reglamentos internos cuando apliquen.

3. Causales:
Se suspenderan los apoyos por las siguientes causas:

3.1 Por defuncién de la persona beneficiaria,

3.2 Por mal uso del apoyo;

3.3 No acudir a recoger los apoyos alimenticios en un término de una
semana posterior a la fecha de entrega;

3.4 Por presentar informacion falsa, al momento de aplicar en la
convocatoria;

3.5 Cancelacion por parte de las y los solicitantes.

3.6 Por insuficiencia presupuestal;

3.7 En el caso de los apoyos a personas con discapacidad, la falta de
notificacién por parte de la o el beneficiario en caso de cambio de
domicilio y/o actualizaciéon de datos;

3.8 Riesgo a la integridad fisica del personal, participantes y/o asistentes;

3.9 Acumulacién de saldos, falta de movimientos en un plazo de 1 (un) mes
0 mas para el caso de Apoyos Econdémicos; y

3.10 Cualquier otra causa que esté amparada por la normatividad vigente.

4. Sanciones:
En caso de incumplir con las obligaciones de esta modalidad, la Unidad Responsable
cancelara el servicio y/o beneficio otorgado.



Sabado 28 de febrero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

35

5. Inspecciones:
La Unidad Responsable, asi como los enlaces que la misma designe, podran realizar una
o varias inspecciones para supervisar la informacion proporcionada en la solicitud. Asi
como para verificar que el recurso otorgado sea ejercido de manera correcta, por lo que
se podran realizar visitas aleatorias a las y los beneficiarios, asi como llamadas telefénicas
para dar el seguimiento o realizar la supervision. El beneficiario o su representante legal
debera mostrar identificacién oficial con fotografia al momento de la inspeccion.

6. Corresponsabilidad Social:
El beneficiario debera participar en actividades que la Direccién o la Secretaria promuevan
en beneficio de su desarrollo integral.
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IV. Cronologia de los procesos.
1. Servicios para el Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad.

1.1 Servicios de Atencién Psicolégica para Personas con Discapacidad.

SERVICIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TFORMACICN BOLUMENTALICA TRAMGTES TNTFEGA
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1.2 Vinculacién de Personas con Discapacidad a la Actividad Productiva.

SERVICIO DE VINCULACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD RESPONSABLE
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1.4 Servicios a través del Centro de Capacitacién para Personas con

Discapacidad.
CENTRO DE CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INFORMACION DOCUMENTACION TRAMITES ENTREGA
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2. Servicio de Transporte Adaptado.

2.1 Transporte a domicilio.

SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

TRANSPORTE A DOMICILIO

UNIDAD RESPONSABLE
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2.2 Transporte Publico (camiones).

SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO
TRANSPORTE PUBLICO EN RUTA (CAMIONES)

INFORMACION ENTREGA

PERSONA SOLICITANTE
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3. Talleres en materia de Prevencion a la Discriminacién de Personas con

Discapacidad.
TALLERES DE PREVENCION A LA DISCRIMINACION
INFORMACION DOCUMENTACION TRAMITES ENTREGA
( INICIO
’ Presenta el oficio solicitado a ( £IN
través del correo
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4. Apoyos Economicos a Personas con Discapacidad.
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5. Apoyos en Especie a Personas con Discapacidad.

5.1 Apoyo Alimenticio para Personas con Discapacidad.
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5.2 Aparatos funcionales para Personas con Discapacidad.

APARATOS FUNCIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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6. Apoyos economicos — premio “Manuel Trueva Martinez”
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SECCION IV. VERIFICACION Y CONTROL.

A. INSTANCIAS INVOLUCRADAS

L Instancia Ejecutora
La Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesién Social de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun, llevara a cabo las actividades relacionadas con la operacion y
ejecucion del Programa, a través de la Direccion de Grupos Vuinerables y Prevencion a
la Discriminacion, concretamente el Departamento de Atencién a Personas con
Discapacidad y Prevencion a la Discriminacion.

L. Instancia Normativa
La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun sera la instancia normativa encargada
de definir los aspectos que regulan la ejecucién del Programa presupuestario, por
conducto de la Unidad Responsable; Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad
y Prevencién a la Discriminacion designada por la persona titular de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun.

B. COORDINACION INSTITUCIONAL

El Ente Publico establecera los mecanismos de coordinaciéon necesarios para garantizar
la entrega de ayudas, subsidios o servicios, asi como que el Programa presupuestario no
se contraponga y afecten o presenten duplicidades con otras acciones de los gobiernos
federal y estatal.

Ademas, se priorizara la creacion de mecanismos de coordinacion interinstitucional
especificos que permitan monitorear el desempefio del Programa presupuestario, asi
como evaluar los resultados de la aplicaciéon de los recursos transferidos y que faciliten el
intercambio de informacién y la deteccion oportuna de posibles conflictos o redundancias
en la implementacién de apoyos.

Aunado a lo anterior, con el objeto de ampliar la cobertura del apoyo econdmico y
fortalecer su impacto social, la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun podra
celebrar convenios de colaboracion y coordinacién con los Ayuntamientos y con otras
instancias gubernamentales de los distintos 6rdenes de gobierno que operen apoyos de
naturaleza similar y dirigidos a la misma poblacion objetivo, a fin de sumar esfuerzos,
recursos y capacidades institucionales, incrementar el numero de personas beneficiadas,
optimizar los procesos de atencion a solicitudes y entrega de los apoyos, asi como
asegurar que éstos se destinen prioritariamente a quienes se encuentren en mayor
condicién de vulnerabilidad, evitando duplicidades y promoviendo un uso mas eficaz y
transparente de los recursos publicos, sin menoscabo ni interferencia de las propias
Reglas de Operacion, lineamientos o disposiciones normativas que cada programa y/o
instancia deba observar.

C. COMPROBACION DE ENTREGA DEL APOYO

La comprobacién de la entrega de los apoyos en sus distintas modalidades estara a cargo
de la Unidad Responsable, dicha comprobacién podra ser mediante el o los documentos
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que acrediten y justifiquen los apoyos entregados a los beneficiarios y/o mediante reportes
de dispersidn generados por parte del proveedor de servicios financieros en el caso de
los apoyos economicos. Asi mismo, la entrega todos los bienes y servicios otorgados, sera
comprobada mediante Padron General de beneficiarios en los términos especificados en
el parrafo C de la Seccién V. de las presentes Reglas de Operacion.

D. RECURSOS FINANCIEROS

l. Avances fisicos financieros

La Unidad Responsable formularad trimestraimente el reporte de los avances fisicos y

financieros de los bienes y/o servicios bajo su responsabilidad, que debera remitir
mediante oficio a la Coordinacion de Innovacién y Planeacion de la Politica Social de la
Secretaria durante los 15 (quince) dias habiles posteriores a la terminacién del trimestre
que se reporta. La Unidad Responsable debera acompafiar a dicho reporte la explicacion
de las variaciones entre el Presupuesto autorizado, el Presupuesto modificado, el
Presupuesto Ejercido y el de Metas.

En los reportes mencionados se identificara y registrara la poblacion atendida diferenciada
por sexo, grupo de edad, regién o municipio de donde se entregé la ayuda o subsidio
(segun aplique).

Este reporte permitira conocer los avances de la operacion del Programa en el periodo
que se reporta, y sera utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

. Cierre del ejercicio

La Coordinacién General Administrativa de la Secretaria integrara el cierre presupuestal
del Programa.

L. Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de
diciembre del afio en curso, deberan ser reintegrados a los 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

E. AUDITORIA, REVISION Y SEGUIMIENTO

Considerando que los recursos econdmicos otorgados a través de las presentes Reglas
de Operacion son de caracter publico, las actividades de auditoria, control, verificacion y
seguimiento podran ser realizadas por la Auditoria Superior del Estado, asi como por las
secretarias de Hacienda y de la Funcién Publica.

Las instancias competentes, en el ambito de sus atribuciones, podran llevar a cabo, entre
otras acciones, auditorias contables, técnicas, legales y de campo, asi como visitas de
verificacion, supervision de avances y finiquito de las actividades autorizadas.
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Asimismo, la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun proporcionara toda la
informacién y documentacioén que la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de la
Funcién Publica le requieran para efectos de la fiscalizacion de los recursos aplicados al
programa.

F. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

l. Monitoreo

El monitoreo se llevara a cabo trimestraimente mediante el uso de fichas de monitoreo,
las cuales seran elaboradas por la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun a
través de la Coordinacion de Evaluacion y Sistemas de Informacién Estatal. Estas fichas
permitirdn documentar de manera estructurada el progreso en el cumplimiento de los
objetivos y metas del programa durante el ejercicio fiscal en curso. El proposito es facilitar
la toma de decisiones, mejorar la efectividad de los programas y acciones implementadas,
asi como contribuir a la rendicién de cuenta.

1. Evaluacion externa

Evaluacion independiente realizada por una Instancia Técnica de Evaluacion (ITE) externa
con reconocimiento y experiencia en la materia del Programa presupuestario y aplicada
mediante los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Politicas Publicas,
Programas Estatales y de Gasto Federalizado de la Administracion Publica Estatal que
emita la Secretaria de Hacienda.

Asimismo, la Secretaria de Hacienda sera la entidad coordinadora de las evaluaciones
externas, asi como la responsable de generar el Programa Anual de Evaluacion,
garantizando que se lleven a cabo conforme a los lineamientos establecidos.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
A. TRANSPARENCIA

De los registros de personas fisicas y morales atendidas, que a traveés del presente
programa reciban recursos publicos en bienes o servicios, de cualquiera de los tres
6rdenes de gobierno, previa puesta a disposicién del respectivo Aviso de Privacidad, se
elaborara por la Unidad Responsable una relacion de sujetos de derechos beneficiarios,
integrada por nombre, tipo de bien (es) y/o servicio (s) recibido (s), si es temporal,
permanente o se agote en un solo acto, misma que sera desagregada en variables clave
que permitan conocer las caracteristicas particulares de la poblacién atendida; no
requiriéndose en éste caso el consentimiento expreso del titular de los datos personales
para su difusion publica, al actualizarse el supuesto establecido en la fraccion Vil del
articulo 20 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Esta informacion se integrara en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) segun lo
establecido en las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de
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Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico, ambos estatutos
vigentes en el Estado de Chihuahua.

B. DIFUSION

Las acciones consistentes en publicacidén de convocatorias, comunicados en las oficinas
de Recaudaciones de Rentas Municipales, Presidencias Municipales, paginas web y
redes sociales oficiales tienen como finalidad dar a conocer la informacion detallada en el
Programa presupuestario, con el objeto de que las y los posibles beneficiarios conozcan
y tengan oportunidad de solicitar sus beneficios, a través de las siguientes ligas:
https://www.chihuahua.gob.mx,
https://www.facebook.com/Secretariadedesarrollohumanoybiencomun,
https://chihuahua.gob.mx/index.php/desarrollohumanoybc.

C. PADRON DE BENEFICIARIOS

La Unidad Responsable debera levantar la informacion relativa al total de titulares de
derecho del programa, la cual debera contener los datos suficientes que permita
identificarlos, su ubicacion y condiciones que acrediten el acceso al Programa. Para la
integracion de los datos e informacion de los titulares de derecho se tendra como
instrumento de aplicacién el Sistema del Padrén General; informacion que da respuesta a
la integracién y actualizacién de dicho padron de acuerdo a las disposiciones legales
establecidas en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua.

Los datos personales que se recaben, tendran como finalidad proporcionar el servicio o
tramite solicitado y seran tratados conforme a lo establecido en la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua y la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica de la entidad y demas disposiciones aplicables en la materia.

Las Unidades Responsables, son garantes del uso y proteccion de los datos personales
que recaben siempre y cuando exista consentimiento de su titular o en su defecto se
actualicen las hipotesis previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
del Estado de Chihuahua.

La persona titular ejerce sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién
de sus datos personales (ARCO) de manera directa ante la Unidad de Transparencia de
la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, ubicada en Av. Venustiano Carranza
numero 803, colonia Obrera, C.P. 31350, Chihuahua, Chih., teléfono (614) 429 33 00,
extensiones 12695 y 12096, o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
en el sitio web: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio o en el
correo electrénico transparencia.sdhybc@chihuahua.gob.mx.com

La informacion que integra el Padron General, no debera utilizarse con fines politicos,
electorales, comerciales o de cualquier indole distinta al objeto y fines establecidos, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado de Chihuahua.
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D. CONTRALORIA SOCIAL

Con fundamento en los articulos 80, 81 y 82 de la Ley de Participacion Ciudadana del
Estado de Chihuahua, la contraloria social es el instrumento de participacion social a
través del cual, quienes habitan en el territorio estatal, tienen derecho a verificar la correcta
ejecucién de los programas de gobierno, asi como la correcta, legal y eficiente aplicacion
de los recursos publicos.

Por tanto, como lo establece la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de
Chihuahua, y de acuerdo a los lineamientos para la promocién y operacion de la
contraloria social en los programas presupuestarios con enfoque social de gobierno del
Estado de Chihuahua, el ejercicio de la Contraloria Social debera ser realizado por los
sujetos de derecho de los programas sociales de la Secretaria, a través de los comités
que se constituyan para tal efecto.

La unidad operativa responsable de aplicar recursos publicos provenientes de los
programas de desarrollo social, serd la encargada de la promocion, capacitacion y
asesoria, recoleccion de informes, captacion, atencion y canalizacion de quejas y
denuncias, asi como del seguimiento de los resultados en la materia.

E. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas, denuncias o inconformidades, se podran realizar a través de la plataforma
CECOCI, en la direccién electrénica https://cecoci.chihuahua.gob.mx/ o via telefonica en
un horario de atencién de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas. Al 070 desde cualquier
parte del Estado de Chihuahua, salvo los siguientes municipios que podran atender a
través de los teléfonos:

+ Chihuahua: 614 429 3300

Ciudad Juarez: 656 629 3300

Cuauhtémoc: 625 581 9300

Delicias: 639 479 9300

Parral: 627 523 9300

- Desde el interior de la Republica: al 800 MARCAME (627 2263)

.

O bien, ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, ubicado en Av. Tecnologico,
namero 2903, colonia Magisterial en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, en un horario
de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas. Para cualquier duda y/o atencion al respecto,
en el teléfono (614) 429 33 00, extension 22363.

F. BLINDAJE ELECTORAL

La operacién y ejecucién de los recursos presupuestales asi como el otorgamiento de
apoyos y servicios sujetos a las presentes Reglas de Operacion, se regiran bajo la
normatividad electoral aplicable, acatando las medidas especificas a los procesos
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electorales federales, estatales y municipales o acuerdos emitidos por las autoridades
correspondientes, con el objetivo de prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos
y programas sociales se vean vinculados con fines partidistas o politico-electorales.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil deberan evitar colocar propaganda de alimentos,
bebidas y productos comerciales, asi como lo referente en materia electoral en los
inmuebles destinados para proporcionar el servicio o actividad por el que se recibe el
apoyo directo o indirecto por parte de la Secretaria.

Asi mismo de acuerdo al Articulo 32 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado de Chihuahua, la publicidad e informacién relativa al Programa debera incluir la
siguiente leyenda: Este Programa es publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social y humano.

G. DESASTRES, EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS
CON DECLARATORIA OFICIAL.

Ante la ocurrencia de desastres, emergencias y contingencias epidemiologicas con
declaratoria oficial, la Unidad Responsable podra adoptar medidas que le permitan
continuar atendiendo a las y los beneficiarios para la operacion y ejecucion de los recursos
presupuestales, asi como el otorgamiento de apoyos y servicios sujetos a las presentes
Reglas de Operacién, atendiendo en todo momento a la normatividad aplicable, acatando
las medidas especificas a los procesos federales, estatales, municipales o acuerdos
emitidos por las autoridades correspondientes permitiendo la actuacion rapida y eficaz,
para proteger la seguridad y el bienestar de los beneficiarios.

H. ENFOQUE DE DERECHO

I. Perspectiva de género

La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y
las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad
de los diferentes grupos de mujeres y de hombres.

La Unidad Responsable identificara en la poblacion objetivo, las realidades diferenciadas
que viven en todos los ambitos de la vida las mujeres y los hombres, para evaluar las
consecuencias que cada accién planificada tiene para unas y otros, a fin de asegurar que
todas las personas, independientemente de su sexo e identidad sexual tengan el mismo
acceso y disfrute de bienes y servicios.

ll. Perspectiva de juventudes

El Programa reconoce que la discapacidad puede presentarse en cualquier etapa de la
vida, y que las y los jovenes con discapacidad enfrentan brechas especificas en el acceso
a sus derechos, especialmente en educacion, participacion social, autonomia y empleo.

La Unidad Responsable adoptara acciones que aseguren la igualdad de oportunidades
para las juventudes con discapacidad, identificando barreras diferenciadas segun edad,
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origen social, género y tipo de discapacidad; y garantizando condiciones accesibles para
SuU acceso a los apoyos y servicios.

Asimismo, se implementaran estrategias que promuevan el desarrollo de competencias,
el fortalecimiento de la autonomia personal, la inclusiéon educativa, laboral y productiva,
asi como la participacion comunitaria de las personas jévenes con discapacidad, de
conformidad con el marco legal aplicable.

El Programa fomentara la sensibilizacién social e intergeneracional, con el fin de eliminar
estereotipos y practicas discriminatorias hacia las juventudes con discapacidad, y
promover la construccion de entornos incluyentes que contribuyan a su calidad de vida.

lll. Consulta a pueblos y comunidades indigenas

Tratandose de comunidades y/o titulares de derechos indigenas, se atendera el marco
legal que sefala el reconocimiento de sus derechos, asi como a expresar su
consentimiento previo e informado respecto de aquellas acciones administrativas del
Programa que incidan en el desarrollo de su vida cotidiana, manifestaciones culturales,
sociales o religiosas.

IV.Unidades de acceso, control y beneficio

Los diversos bienes y apoyos que se otorgan, asi como la metodologia de solicitud para
acceder a estos, se encuentran establecidos en el cuerpo de las presentes reglas de
operacion, pueden ser consultados por la ciudadania en general en la pagina electrénica
de Gobierno del Estado, https//iramites.chihuahua.gob.mx, asi como en la pagina de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun,
https://chihuahua.gob.mx/index.php/desarrollohumanoybc

I. TODO LO NO PREVISTO

Para los casos no previstos en las presentes reglas, la Unidad Responsable sometera el
asunto a conocimiento de ia persona que ocupe la titular de la Subsecretaria de Grupos
Vulnerables y Cohesién Social, debiendo expresar los hechos, y en caso de contar con
documentacion al respecto debera adjuntarse la misma; una vez dispuesto lo anterior, la
persona que ocupe la titularidad de la Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesiéon
Social analizara los aspectos del caso presentado y posteriormente se resolvera lo que
en derecho corresponda de conformidad a sus atribuciones y ajustandose en todo
momento a los principios generales de derecho.
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CONVOCATORIAS

Para el otorgamiento de los apoyos y servicios del Programa “1S047A1 Apoyos a
Personas con Discapacidad” que asi lo requieran, la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun emitird convocatorias publicas, mismas que seran difundidas en las paginas
web y redes oficiales del Gobierno del Estado y de la Secretaria, para garantizar el acceso
efectivo a la informacién por parte de las personas interesadas.

Los apoyos que implican la entrega de beneficios en especie o econémicos sujetos a
disponibilidad presupuestal y a un proceso de priorizacién deberan realizar convocatoria
publica para su acceso, especificamente:

1. Apoyo alimenticio para personas con discapacidad.
2. Apoyo econdmico a personas con discapacidad.
3. Premio “Manuel Trueva Martinez”.
Las convocatorias estableceran de forma general:
a) El tipo de apoyo o servicio sujeto a convocatoria,
b) Las bases de participacion, las cuales contendran al menos:
1. Poblacién objetivo a la que se dirige la convocatoria

2. Requisitos documentales y criterios de elegibilidad conforme a las presentes
Reglas de Operacién

3. Procedimiento para el registro de solicitudes y los plazos establecidos para ello
4. Numero estimado de apoyos a otorgar sujeto a disponibilidad presupuestal
5. Lugares, medios o sedes habilitadas para su recepcion

c) El proceso de seleccidn, sefialando los criterios de priorizacion, asi como el mecanismo
y fechas estimadas para la validacion y publicacién de resultados.

d) Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias, asi como las causales de
suspension o cancelacion del apoyo, de conformidad con lo previsto en estas Reglas.

e) Los medios de difusion, notificaciéon y consulta para la ciudadania respecto al calendario
de entregas, resultados y cualquier otra informacion relevante para la correcta ejecucion
del Programa.

La emisién de convocatorias garantizara en todo momento los principios de igualdad de
trato, no discriminacion, transparencia, legalidad y rendicion de cuentas, con el fin de
facilitar que las personas mayores en situacion de pobreza y exclusién social accedan a
los beneficios del Programa bajo condiciones equitativas y accesibles
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TRANSITORIO

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado, y permaneceran vigentes hasta en tanto no se emita un
nuevo instrumento que las sustituya.

SEGUNDO. La ejecucion y entrega de los apoyos previstos en estas Reglas de Operacién
quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria autorizada en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal correspondiente.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion del
Programa 1S047A1 Apoyos a Personas con Discapacidad, quedan abrogadas las Reglas
de Operacion publicadas en el Periédico Oficial del Estado con fecha 01 de marzo de
2025, correspondientes al Acuerdo numero 005/2025.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veintiséis dias del mes de febrero de
dos mil veintiséis.




Sabado 28 de febrero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

55

ANEXOS

Anexo 1
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FICHA DE SOLICITUD PARA INSCRIPCION AL CENTRO DE
CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NOMBRE (S} APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

SERVICIO MEDICO NUMERO DE AFILIACION

NOMBRE COMPLETO PARENTESCO

CALLEY NUMERO COLONIA C.P. TELEFONO

NOMBRE COMPLETQ PARENTESCO

CALLEY NUMERO COLONIA C.B. TELEFONO

NOMBRE COMPLETO. PARENTESCO

CALLE Y NUMERQ COLONIA C.P. TELEFONO
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INFORMACION SOBRE EL SOLICITANTE

7] VISUAL

[ AUDITIVA

{T] MUSCULOESQUELETICA
] NEUROMOTORA

{7} INTELECTUAL

{7] ORGANICA

[ PsICOSOCIAL

[ MULTIPLE

[ O1RA

M |

OOoOoOCoooEans
COOO0000 000000

OOooopOoooones

DoOoOoOoooooeE

INFORMACION DEL HOGAR

INTERES EN CAPACITACIONES Y TALLERES

[ AGUA
[C] ELECTRICIDAD
[”] DRENAJE
[} INTERNET

[ GAS
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GOBIERND DEL ESTADO

Carta Responsiva

Chihuahua, Chih. a del 20__
C. {Nombre dei Tutor)
Tutor de {Nombre del Beneficiario)
Presente:
Por medio de Ia presente, hago constar que, como tutor de

, quien recibira servicios de cursos y talleres ofrecidos
por el Centro de Capacitacion para Personas con Discapacidad, acepto las siguientes
responsabilidades:

1. Seguimiento Médico: Me comprometo a mantener un seguimiento médico adecuado del
beneficiario, asegurando que tome sus medicamentos segtin las indicaciones de su médico tratante,
en caso de ser necesario. También me comprometo a estar al tanto de cualquier situacion de salud
que pueda afectar la participacion del beneficiario en las actividades del Centro de Capacitacidn para
Personas con Discapacidad. :

2. Atencién:a Llamados: Me comprometo a atender de manera puntual cualquier llamado o cita que
se me haga por parte del personal administrativo, de enfermeria o de los instructores del Centro de
Capacitacion para Personas con Discapacidad. Asimismo, me comprometoa proporcionar cuatqu:er
documentacidn vigente que se requiera en relacién con el beneficiario.

3. Comportamiento del Beneficiario: Entiendo que el Centro de Capacitacion para Personas con
Discapacidad y la Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencién a la Discriminacidn, no se hace
responsable por el comportamiento del beneficiario durante su participacion en los cursos y talleres,
incluyendo “sus interacciones con compafieros, instructores y. personal administrativo. Me
comprometo a dialogar con el beneficiario sobre la lmportanma de mantener un comportamiento
respetuoso y adecuado en todo momento. :

Finalmente, desiindo de cualquier responsabilidad a el Centro de Capacitacién para Personas con
Discapacidad y a su personal por cualquier situacidon que se derive de la falta de cumplimiento de
las responsabilidades mencionadas en esta carta.

Atentamente:

(Nombre y firma del tutor)

Edificio Héroes de la Revolucién,

Ay, Venustiano Carranza, No, BOY,

Col. Cbrera, Chihuahua, Chih,
Teléfono (614) 429-3300 Ext,

www.chihuahua.gob.mx
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7N Anexo 3 .
cuenta. MAS CHIHUAHUA 35%%?4&&911& HUMAND
COnIigo mas de lb busna | Ul
GOBHERNO DEL ESTADO
ESTUDIO SOCIOECONOMICO
Fecha del levantamiento:, Lugar de La i1 Folio del Apoyo solicitad
, ; DATOS DEL (LA} SOLICITANTE
Nombre {s): Apeitido Paterno: Apeilido Materno :
Edad: Fecha de nacimiento: Sexo: Estado de nacimiento Municipio de Nacimiento: Etnia:
o . JE
CURP : Clave de Elector Estado Civil:
Ndamero Telefénico Principal Nu Tel foni 0 A i Escolaridad Estudia actualmente?
(st} {NO}

Documento de identidad:
DOMICIUG DEL {LA) SOLICITAN Favor de poyarse en el bonte de domicilic pore los siguientes datos
Calle / Carretera / Camino: Nam. Exterior : Num. Int : cP:

Colonia / Barrio / Ejido: Municiplo: tocalidad:
Referencias def Domidlio

Documento de identidad:

o . DATOS DELTUTOR A) REPRESENTANTE: |

Nombre {s): Apellido Paterno: Apellido Materno :

Edad: Sexo: Parentesco; Teléfono de contacto
: ) ()

DOMICILIO DELTUTOR (A} O REPRESENTANTE Mismos Datos del-{lo} soficitante (s N0y

Calte / Carretera / Camino: Nim, Exterior : Nom, Int: <P

Colonia f Barrio / Ejido: Municipio: Localidad:

Reforencias del Domicilio

SITUACION FAMILIAR DEL {LA) SOLICITANTE: £ ive én sbandono? (SI)IND)

vive con: () ramilia O Hijos (as} O padres () Hermanos (as) Niim. De Personas que habltan en el hogar:

O Asito O Solo Otros: S Cuantas personas mayores

Numero de hijos det {{a} solicitante:

SERVICIO MEDICO Y CONDICIONES PERSONALES

Cuantas personas con discapacidad _

iTiene servicio Médico? { $1) { NO} ¢Es derechohabiente dicecto? (S1) (NO)

Cual?

idad -+

&Tiene discapacidad? (Sf) {NO)} Tiempodep

idad-

Tipo de di

O tave () Moderada () Severa

b

&Su atimentacion es? (Onarmal (O especiat (O Deficiente

4En o dltimo mes, los

& utitza Pafal?  (S1) (NO)
Escucha?: (1) {NO) {POCO)

Cuenta con alguna (s) enfermedad {es) cronicas o graves? {NO)

tHabla?: {S1) (NO} {POCO)

de su hogar i 4 para que comlieran de manera regulas? O sl O No
= CONDICIONES DE SALUD %
isiempre?  (S1) (NO} (Seencuentrapostrado? {5t} (NO) & thiliza Sonda? (St) {NQ)

ive?: {51) {NO) {POCO) ¢Camina?: (S1) (NO} (POCO)

si)
SEGURIDAD SOCIAL . . : ;

iTiene

Monto

tén? (5§) (NO) !

ETrabaja? : {$1) (NO) Lugar de Trabajo:

TIPOS DE ARPOYO EN EL HOGAR

MunidpalO gstatal O federst O

Los solicitantes que por alguna circun

Otro (espacificar) Monto:

stancia excepcional ho cuenten con alguno de los documentos estableci-

dos enlos requmtos para ser beneflclarios del Programa, a fin.de no ver afectados sus derechos, podran.de-

n por parte dela Unidad

nformacion de dicho campo,; previa evalua

Sabado 28 de febrero de 2026.



Sabado 28 de febrero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

SR

Aportacién Mensual

Total de ingresos:

Apontaciones extraordinarias:

_CARACTERSTICASOEAVIVIENOA

S SR e S 4
Tipo de Zona: Rural { } Urbana { }

Tipo de vivienda: OCasa OCuano Auttfuncional O" indad OAsilo Osm Vivienda Otro:
Clase y dicién de la viviend: Excel OSuanEstado OReguGar OMalEstado OPéslmascondklones

T 1a de ta viviend O do/litigi O:‘ o O ip d OPropia‘ “OPropla', )‘O" o

Nuamero de Cuartos: Dormitorios Bafios : Coclna i Sala Comedor Estancia Otros :
Materiaitecho: () tamina asbesto () Limina Cartén O \amina mettica (O tosa O Madera (O Patma/paja (D Terrade
Material paredes: () Adobe O embarro (O eatmefcarrizo O tamina cartén (D tamina metdlica O Madera QO tadritiofBlock (O mat desecho
Material del piso: (()Tierra Oceramica (O Madera (O cemento
e e R R . 2 it e

Agua: () Entubada dentro vivienda Oripa () pozofiagofarroyo (O Toma publica (O bada fueravivienda () Captada de tuvia
Bafio: O conexién con agua O e echan agua Orvoyo O Letrina (O No tiene
Drenaje: O Red publica O Fosa séptica ONo tiene
Elec dad OSewlclo bt OPlanta particutar OPanel solar O No tiene
pavimanto: () Tiene () No tiene Alumbrado pablico: O Tiene O no tiene

TIENE NO TIENE TIENE NO TIENE
Refrigerador: tavadora automittica:
Computadora o laptop: M das/horno el
Televisidn: Sacadota:
Estufa gas/parritla: Boiler:

00000000
00000000
0000000
0000000

Tinaco: Alre aconditionado:
Internet: Celutar:

Vehiculo: Teléfono fijo:

Tv de paga:

Combustible para cocinar: O Electricidad O Gas de cilindro O Gas natural O Lefa/carbon O Otro:

Condicién def mobitiario: () Excelente () Buen Estado O Regutar O MalEstado (O Pésimas condiciones

‘osseavacionss
RESPONSABLE QUE ELABORA LA INFORMACION
PERSONA QUE CONTESTO EL CUESTIONARIO {SOLICITANTE) Nombre (s):
tugar y Facha:
Nomb ' Firma:
Institucién:
Firma: Teléfono de contacto:
Estoy informade que puedo consultar el aviso integral de privatidad det programa en el
kel venw.chibuabua.aob, mv:m{);‘ ATE o sacidad
Manifi bajg pr testa iie decir dad no ser servidor publico, ni tener refacién familiar con alguno hasta el tercer grado, por
[ inid < id:

“Este programa es pablico vy ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social ¥
humano”
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CARTA EXCLUYENTE DE TODA

RESPONSABILIDAD
Chihuahua, Chih. a __de de 202_
Por medio de la presente:
Yo ; Voluntariamente (en caso de contar con
acompanante : } asumo el compromiso y

responsabilidad en el traslado en vehiculo adaptado, a partir del dia_del mes

del ano__, deslindando al chofer de la unidad del trasporte publico
adaptado, a la Dlrecmén de Atencién a Personas Mayores, Personas con
Discapacidad y Prevencién a la Discriminacion, a la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun, al Gobierno del Estado de Chihuahua y a sus
Representantes Legales excluyéndolos de toda responsabilidad civil y/o
penal derivada de la prestacion de este servicio o del traslado.

Por lo anterior, agradecemos de antemano su atencion a la presente.
Quedando de usted ante cualquier comentario o solicitud adicional.

Atentamente.

Nombre, Firma o Huella Digital Nombre y firma del acompafiante

Edificio Hérces de la Revolucién,

Av. Venustiano Carranza, No. 801,

Col. Obrera, Chihuahua, Chib.
Teléfono (614) 429-3300 Ext,

www.chihuahua.gols.mx
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Anexo 5
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DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y PREVENCION A LA DISCRIMINACION

REGLAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO ADAPTADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El siguiente reglamento tiene por objeto regular los servicios de trasporte publico adaptado gratuito
en las rutas establecidas en la ciudad de Chihuahua a personas con discapacidad en situacidon de
pobreza y exclusion social, perteneciente a la Secretaria de Desarrolle Humano y Bien Comun.

1. El servicio de transporte adaptado en el caso de “camiones de ruta”, serd brindado en un horario
de atencién de 7:30 a.m. a 3:00 p.m. de lunes aviernes, en dias hébiles. En el caso de las “camionetas
adaptadas”, el servicio se prestard en un horario de atencion de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. de iunes a
viernes, en dias habiles.

2. Al momento de abordar el transporte publicito adaptado, serd responsabilidad de la persona
beneficiaria o en su caso del padre o tutor, la vigilancia y cuidado durante el tiempo que dure el
trasiado.

3.-Una vez que sea asignado'un horario para el traslado, el beneficiario no podra modificario ni en
horario, nien lugar para la prestacion del servicio: Como excepcion el beneficiario podra solicitar por
lo menos con 72 horas de anticipacidn; alguna modificacion, la cual podra ser autorizada siempre y
cuando exista disponibilidad en el servicio. :

4. El beneficiario debera estar por lo. menos con. 15 minutos de anticipacidn en el lugar estable(:ldo
parainiciar el traslado; temendc un mempo de tolerancca de 5 minutos.

5. El beneficiario o su tutor deberan de firmar previamente a la prestac:on de! servicio, la carta
excluyente de'responsabilidad del transporte pablico adaptado gratuito.

6. Sera responsabilidad del beneficiario o su tutor, mantener higiénica su area de traslado, en caso
de que el beneficiario realice sus necesidades fisioldgicas en la unldad de traslado, debera hacerse
responsable de su hmpaeza

7. Queda estrictamente prohibido al beneficiario. o su tutor, comunicarse via celular o por cualquier
otro medio electrénico con el operador de la unidad. Toda comunicacion que tenga que ver con la
prestacion del servicio debera ser directamente en las instalaciones de la Direccién de Grupos
Vulnerables y Prevencidn a la Discriminacion, o bien al teléfono {614) 429 3300 extension 17920.

8. El beneficiario, su tutor o acompafante y el operador en todo momento deberan conducirse con
respeto, omitiendo palabras altisonantes durante el servicio.

9. En caso de que exista alguna queja por la prestacion del servicio, debera realizarse en las
instalaciones de la Direccion Grupos Vulnerables y Prevencion a la Discriminacion, o bien al teléfono
(614} 429 3300 extensidn 17920,

10. En el caso de menores de edad, o personas que no puedan valerse por si solas, deberan acudir

en todo momento acompafiadas por una persona mayor de edad.
Edificio Héroes de la Revolucidn,
Av. Venustiano Carranza, No. 801,

Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300 Ext.

www.chihuahua.gob.mx
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GOBIERNO DEL ESTADO

11. El acompafante del beneficiario debera ser una persona mayor de edad en uso pleno de sus
facultades.

12. El beneficiario debera contar con alguna identificacion o credencial de discapacidad al abordar
la unidad de transporte adaptada.

13. Deberan permanecer sentados en todo momento durante el servicio del traslado.

14. En caso de requerir traslado de algtn otro familiar, debera previamente acercarse a la Direccion
de Grupos Vulnerables y Prevencién a la Discriminacion o bien al teléfono {614)429 3300 extensidn
17920.

15. £l uso del servicio de transporte serd brindado tnicamente a las personas que cuenten con una
discapacidad. :

16. La unidad de transporte NO realizara paradas que no estén establecidas en el traslado, ni desvios
de ruta.

17. Esté prohibido el acceso del operador al domicilio del usuario.

18. Para la prestacion del servicio, se debera realizar previamente un estudio socioeconomico de la
persona solicitante,

19. Ef servicio de trasporte puiblico adaptado serd prestado unicamente para fines de atencidn a citas
médicas y rehabilitacion fisica en hospitales y clinicas piblicas; centros de trabajo, capacitacion y
esparcimiento en el Centro de Capacitacién paré Personas con Discapacidad, asi como en Las Casas
de los Abuelos y Centros de Atencion Miltiple.

20. La persona beneficiaria o en su-caso el padre o tutor, deberan notificar por lo menos con 24 horas
de anticipacion da cancelacién del servicio, en caso de ‘no reportarlo, 1a Direccion de Grupos
Vulnerables y Prevencion a la Discriminacion, podré suspender la prestacion del servicio.

21. La persona beneficiaria y en su caso el acompafante, deberdn acatar todas las indicaciones de
seguridad realizadas por el operador de la unidad.

22. el incumplimiento al presente reglamento por parte de la persona beneficiaria 0 en su caso del
padre o tutor, sera causal parala suspension de la-prestacion del servicio.

23. El usuario y/o tutor deberan firmar de conformidad el presente reglamento.

Nombre y Firma

Edificio Héroes de la Revolucion,

Av. Venustiano Carranza, No. 801,

Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300 Ext.

www.chihuahua.gob.mx
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Anexo 6
o SECRETAR
P MQS“L‘LAHM lusnmno 10 HUNANO
&3/ GOBIERNO DEL ESTADO
CARTA PODER
CHIHUAHUA, CHIH. A__DE DEL 202_

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
PRESENTE

POR MEDIO DE LA PRESENTE OTORGO AL(A) SR, (A)
PODER

AMPLIO, CUMPLIDO Y BASTANTE PARA QUE~A MI NOMBRE Y

REPRESENTACION:

EFECTUE LOS TRAMITES NECESARIOS, PARA PARTICIPAR EN LOS
PROGRAMAS DE ESA SECRETARIA, AS| COMO PARA RECIBIR LOS APOYOS
OTORGADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, ATRAVES DE
LA DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y PREVENGION A LA
DISCRIMINACION.

ACEPTO EL PODER ' -~ o OTORGANTE

Edificio Héroes de la Revolucion,

Av, Venustiano Carranza, No. 801,

Col. Obyrera, Chihuahua, Chih,
Teléfono (614) 429-3300 Ext.

www.chihuahua.gob.mx



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 28 de febrero de 2026.

Anexo 7

A SECRETARIA
MSCHAA [t

GORIERND DEL ESTADG

DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES Y PREVENCION A LA DISCRIMINACION.

REGLAMENTO DE SERVICIO GRATUITO DE PSICOLOGIA PARA PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

El siguiente reglamento tiene por objeto regular el servicio de psicologia gratuito, que otorga los
Departamentos de Atencién a Personas Mayores y Atencion a Personas con Discapacidad, a la
poblacién objetive de los Programas "Apoyos a Personas Mayores y Apoyos a Personas con
Discapacidad”, servicio perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

1. £l servicio de psicologia, serd brindado en un horario de atencién de 8:00 a.m. a 3:00 p.m,, de
lunes a viernes, en dias habiles, en las instalaciones de.la Direccién de Grupos Vulnerables y
Prevencién a Ja Discriminacion, con domicilio en Calle Agustin Melgar, ntiimero 3703 Colonia Nombre
de Dios, de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

2. La psicoterapia individual se llevara a cabo con una duracién de 50 minutos.

3. La duracion de la atencién psicoldgica individual serd de 8, maximo 16 sesiones, de acuerdo con
“la evolucién de la/el beneficiario y el criterio de la/el psicdlogo.

4. El beneficiario, una vez agendada st cita, debera estar porfo menos 15 minutos de anticipacion,
y teniendo un tiempo de tolerancia de 15 minutos. En caso de Hegar después de los tiempos
establecidos, se dard por vistala'sesion.

5. Si al beneficiario, se le complica asistir a la sesion, deberd llamar para su cancelacion 24 horas de
anhcapacoon, en horario de 8: 00 a.m. a 3:00 p.m. :

6. En caso de que, &l beneficiario sea menor de edad, debera acudir a sus citas acompanado/a por
un adulto {preferentemente padre, madre o tutor; o bien, algtin familiar), Al tratarse de persona con
discapacidad, y de ser necesario segiin su condicion fisica y/o mental, deberd ser-acompafado por
un adulto o tutor responsable.

7. Queda estrictamente prohibido al beneficiario o a su tutor, ingresar a la sesién con alimentos, v
/o hacer uso de’su teléfono celular, asi como otro medio electrénico.

8. Estd prohibido comunicarse via celular o por cualquier otro medio con el psicdlogo (a). Toda
comunicacion. que tenga'que ver con la prestacién de servicio deberd ser directamente en las
instalaciones de la Direccion de Grupos Vulnerables y.Prevencion a fa Discriminacidn, o bien al
teléfono (614) 429-33-00 extension 17917.

9. Queda prohibido la participacion por honorarios.

10. En los casos dificiles de atencién y en los tratamientos prolongados, constituyen motivo para
canalizar la consulta con otros profesionales en beneficio de la salud del consultante y en su caso se
podra suspender el servicio.

11. £l beneficiario, su tutor o acompafante y el psicélogo(a) en todo momento deberd conducirse
con respeto y confianza, con la seguridad de que los temas abordados en |a sesion son estrictamente
confidenciales.

12. El beneficiario debera portar su carnet, al momento de flegar a su cita previamente agendada.
13. £l beneficiario debera confirmar su cita con 24 horas de anticipacion.

14. En caso de que exista alguna queja, por la prestacion del servicio debera realizarse con las Jefas

del Departamento de Atencién a Personas Mayores y Personas con Discapacidad, segin sea el caso.
Edificio Héroes de la Revolucion,
Av. Venustiano Carranza, No. 801,
Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300 Ext,

www.chihuahua.gob.anx
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15. La ausencia injustificada a tres sesiones seguidas o un mes sin agendar nueva cita, serd
interpretada como un abandono del tratamiento, ddndose por finalizado éste.

16. En caso que no se cuente con disponibilidad para otorgar el servicio, de conformidad a las citas
agendadas, se programard a lista de espera, para ser asignada cita subsecuente.

17. La prioridad de la lista de espera, se ejercerd respetando el principio de “primero en tiempo,
primero en derecho”, del mas antiguo al mas reciente.

18. El uso del servicio de psicologia serd brindado Unicamente a las personas mayores 0 con una
discapacidad.

19. Esta prohibido el acceso a personas en estado de ebriedad o en estado inconveniente bajo los
efectos del alcohol o el influjo de cualquier otra droga o substancia tdxica. De lo contrario, sera causa
de suspension del servicio.

20. El beneficiario debera conducirse cori respeto.ante el psiclogo que lo atienda. De no ser asi, se
podra solicitar cambio de terapeuta para la continuidad a su tratamiento.

21. Queda prohibido atender a beneficiarios, cuando exista amenaza en la integridad fisica y/o
emocional de! psicélogo.

22. Se suspendera el servicio, cuando el beneficiario ponga en peligro su propia integridad, {a de
terceras personas o la del terapeuta tratante.

23, Al tratarse la atencidn de un paciente menor de edad y alguno de los padres o su tutor no esté
de‘acuerdo que reciba la atencidn y manifiesten su inconformidad por escrito o verbalmente, podra
reanudarse hasta en tanto ambos lleguen a un acuerdo y firmen de conformidad el presente
reglamento. : .

24. La persona beneficiaria'y en su caso el acompanante, deberan acatar todas Ias indicaciones para
la prestacion del servicio. o

25. Elincumplimiento al presente reglamento, por parte de la persona beneficiaria en su caso padré
o tutor, sera causal de suspension de la prestacion del servicio. 5 .

26. El usuario y/o tutor deberdn firmar de conformidad e! presente reglamento. -

Nombre y Firma del usuario Nombre y Firma del Tutor

{Cuando aplique)

Edificio Méroes de la Revolucidn,

Av. Venustiano Carranza, No. 801,

Col. Obrera, Chihuahua, Chih,
Teléfono (614) 429-3300 Ext.

www.chihuahua.gob.mx
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Anexo 8
Solicitud de Ingreso Fecha
//—\ A i | - S ? ' Dia Hes Afo
cggntm X a FOTOGRAFIA
TUTIgo RECIENTE
i Sea fan amable de Henar-ésta solicitud
) MAS CHIHUAHUA corma e rts
mas de fo bueno en forma manuscrila
GODIERNO DELESTADD | -W(YTA-todu informaditn squl proporcionada serd
{ratada confidenciaimenie
DATOS PERSONALES -
Apeliido patemo Apellido materno Nombre(s) 3 Edad Génhero
1 [-J Hombre
Domicilio Coloria Giucad y Estado Cdaigo Posial P
{ } Mujer
Lugar de nacimierta Feche de nacimiento Nacionalided Teléfono 7
- Celular
con
‘ISus pacres Su familia t ] Panenies | Salo Esfatura | Peso |
Personas que depanden de usta B Esiado ol Especifique
WI-%ijus Cdryuge ’ } Peadres ‘ Qiros i_»_JSoI(emL }Casac‘o [ }Ozm
Coree Electronico
DOCUMENTACION L C »
Reg. Fed. de Contribuyentes Credendial de elector No. Cariifla de Servicio Mititar No. ; Pasaporie vigente
¢ Tiene licencia de manejo? | INo j si En ¢as0 0r sef extranjero qué documento le permite irabajar en el pais
Tipo
GURP Cécula Profesional ‘ "\0 1 , Si l‘J =0 rhmite
o DATOS FAMILIARES
"Notbre Vs Fraso Eund Domiciic Veupacion
Padre
R
Eeposate) T
Nombres y ecades de los hijos
2 Tiene parientes rabajandoen Nombre Parentesco Depercencia o Dplo. donde trabsja
Gobiemo del Estade? E No ILJ si
DAD
Institucién Educativa Nombre Ciudad Afos cursedos Thulo oblerido on:
Primaria
e - — S -
ﬁé};;xmmria o Bachillerato o
[ Especifioue i
Estudios de posgrado Espectiate
Comeraial u oirasiw o Eapecificue
Estudios que estd efectuando en la sclualidad:
Horario Curso o carrera Graco -
- , CONOCIMIENTOS GENERALES ... .
&.Qutt idiomas domin: (Nivel 50%, 75%, 100%) Pagueles de compuladan que maneja
Méquiras de oficina o talier gue sepa manejar Ofros irabajos o funciones que domina




Sabado 28 de febrero de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

67

EMPLEQ ACTUAL Y ANTERIORES

Conceplo Actual o dltimo Empleo anferor Empieo anterior

Nombre de la empresa

Domicilio

Telélono

Puesto desempefiado

Nombre del jofe inmediate

Puesto del jefe inmediato

Periodo en que presid sus servicos; de a de a e a

Sueldo mensual infcial final iniciat finat iniciat final

Molivo de Ta separacion

Ohservaciones
DATOS GENERALES:
¢ Coma supo de este empleo? ¢ Tiene usled vlros ingresos? fimporte mensual
J Anungio L] Otro medio (mencidnelo) No _} Si(describalos) 3
¢Ha estado affliado a algin sindicalo? ¢ 8u conyuge frabaja? Percepcion mensual
Ino [ sizacun Ino st gasngen 5
¢Tiene seguro de vida? ¢Vive en casa propia? Valor aproximado
= 1 No { ‘Sf {aambra da fa corpaiia) N ] No ; lSi 3
; Esta dispuesio a viajar? ¢Paga renta? Renta mensuat
Si D No (razones) No | } Si $
¢ Esla dispussto a cambiar de residencia? _¢Tiene automovil propio? Marca Madelo
s No (razones) No ] si
Fecha en que puede iniciar como becario Turno en que puede apoyar en el programa asignado LA cuario asaenden sus gasios mensuales?

e e Penales e e e
[ ] N i 1 8
ESTADO DE SALUD Y HABITOS PERSONALES
¢ Como considera su estado de salud aciual? ¢ Padece alguna enfermedad?
Mla“em IW] Regular i .lMaio ENo [}Sn especifique cual
¢Préctica Ud. algin deporie? Perlenece g algin dub sociat o deporiive? 2 Cudl es su pasatiempo favoriio?
_{No | s (especifique) [jNe || 8i (especifique}

4 Cudl es su mela en la vida?

REFERENCIAS PERSONALES (NO INCLUIR JEFES ANTERIORES Ni FAMILIARES)

Nombre Domicitio Teléloro Quupadion Tiempo de conocedo

CERTIFICO QUE LAS DECLARAGIONES ANTES HECHAS POR M{ SON ABSOLUTAMENTE VERDADERAS,
QUEDANDO EN EL ENTENDIDO QUE AL ENCONTRARSE ALGUNA FALSEDAD EN ELLAS, ESTA SOLICITUD Y EL
OBJETIVO PARA EL CUAL FUE LLENADA QUEDARAN AUTOMATICAMENTE ANULADAS.

Finna def solicitante
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Anexo 9

Chihuahua, Chih,, a del mes de de 20___.

CARTA COMPROMISO AUXILIAR SOCIAL

Por medio de la presente, yo ;, manifiesto
gue he sido seleccionado {a} como Auxiliar Social para coadyuvar en las actividades necesarias
para la implementacion del programa de la Direccion

, perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comuan.

Por lo que se han hecho de mi conocimiento los derechos, obligaciones y requisitos que ello
conleva, asi comao las causas por las que podra suspenderse la compensaciéon econdmica, las
cuales seran las siguientes: término- del Ejercicio Fiscal vigente, incumplimiento de las
actividades asignadas, situaciones gue me impidan continuar con mis funciones, insuficiencia
presupuestal, término de las actividades designadas o cualquier otra situacidon gue la unidad
responsable considere justiﬁcada.[

DECLARQ, que se ha hecho de mi conocimiento el aviso de privacidad bajo el que se protegera
la informacién que proporcione para este tramite; que me comprometo a desempefiar mis
actividades voluntariamente bajo fas circunstancias y condiciones gue establezca la Direccidn,
atendiendo a las disposiciones de las Reglas de Operacion vigente del programa; asi como
reconocer que no se generara relacidn laboral directa o de manera solidaria con la Secretaria
de Desarrollo Humano y Bien Comdn, ni con el Gobierno del Estado de Chihuahua.

bado lo anterior, manifiesto que cumpliré con los requisitos y obligaciones que se me soliciten
a cabalidad, dédndome por enterado {a} y conforme, del alcance y contenido de la misma.

Nombre completo y firma
Auxiliar Social




