Anexo al Periédico Oficial

Gobierno del Estado 70
Libre y Soberano de Chihuahua % 52¢

S0y
s
==
Regist co
Articulo
egunda Cla
fecha 2 de Noviembre
927

Todas las leyes y demas disposiciones supremas son obligatorias por el s6lo hecho de publicarse
en este Periddico.

Responsable: La Secretaria General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sabados.
Chihuahua, Chih., sabado 04 de abril de 2026. No. 27

Folleto Anexo

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
ALIMENTACION Y DESARROLLO
AUTOSUSTENTABLE DE LAS FAMILIAS
1S005A1 (SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO)




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Sabado 04 de abril de 2026.




Sébado 04 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS, DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, ACTUANDO COMO
SECRETARIO DE ACTAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 38 FRACCIONES XV Y XVI DE LA LEY DE
ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA EN
RELACION CON EL ARTICULO 15 FRACCION XX| DEL ESTATUTO ORGANICO
DEL DIF ESTATAL, HACE CONSTAR Y:

CERTIFICA

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ACTA DE LA NONAGESIMA SEXTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF ESTATAL DE FECHA TREINTA Y
UNO DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, SE APROBARON DENTRO DEL
PUNTO VIII, LAS SIGUIENTES REGLAS DE OPERACION:

UNICO.- SE APRUEBAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
ALIMENTACION Y DESARROLLO AUTOSUSTENTABLE DE LAS FAMILIAS 1SO05A1
(SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO), Y SE ORDENA PUBLICAR LAS REFERIDAS
REGLAS DE OPERACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

EL DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

MTRO. GAE .-’ EGUIARTE FRUNS

B LA s

o INTEGRAL D
e ARROLLEY INTE
U%ADEL ESTARD
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE NOS
CONFIEREN LOS ARTICULOS 24, 29 FRACCION 1Y 30 FRACCION | Y Il DE LA LEY
DE ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ASi COMO EL ARTICULO 7 FRACCION 1 Y Il DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y;

CONSIDERANDO

Fundamentaciéon y motivacién JU;jdiCd.
1. NOMBRE DE LA INTERVENCION

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ALIMENTACION Y DESARROLLO
AUTOSUSTENTABLE DE LAS FAMILIAS 1S005A1 (SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO) )

2. FUNDAMENTACION

Estas reglas de operacion estadn basadas en los siguientes documentos
normativos:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulos 1°, 2°
apartado B, 3° fraccién Il inciso e) pdrrafo segundo, 4° pdarrafos primero,
tercero, cuarto, noveno y décimo primero, asi como 27 fraccion XX.

Il. Ley General de Salud: articulos 2° fraccion V, 3° fraccion XVIII, 6°
fracciones X, y Xl, 7° fraccidn Xl Bis, 27 fracciones IX y X, 111 fraccion |l
112 fraccion i, 114, 115 fracciones I, IV y VII, 159 fracciones V y VI, 167,
168, 169, 172,210,212y 218.

lll.Ley de Asistencia Social: arficulos 4°, 12 fracciones VIII, Xy Xll, 5°, 6, 7,
8,9,10,14,15,17, 18, 20, 28y 29.

Iv. Ley de Asistencia Social PUblica y Privada para el Estado de
Chihuahua.

V. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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VI. Ley de Coordinacion Fiscal: articulos 4°, 12 fracciones VIIL, Xy XIIl,
5°,6,7,8,9,10,14,15,17,18, 20, 28y 29.

VIl Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de Chihuahua.

Vill. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2026.
IX. Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Socidl,

Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

X. Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Para la asistencia social
alimentaria a grupos de riesgo.

XI. Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios bdsicos
de salud. Promocion y educacion para la salud en materia alimentaria.
Criterios para brindar orientacion.

XIL. Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Prdcticas de
higiene para el proceso de qlimem‘os, bebidas o suplementos
alimenticios. '

La Asistencia Social constituye una de las prioridades que el Estado de
Chihuahua asume a fin de asegurar a las personas en situacion de
vulnerabilidad, el acceso preferencial a los programas y proyectos
tendientes alograr su incorporacion plena al desarrollo social, en un entorno
favorable que permita el desarrollo arménico, integral y sustentable de la
familia, a través de la implementacion de acciones preventivas y de
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de trabajo
comunitario, de alimentacién, de rehabilitacion fisica, de capacitacion
para la vida, de desarrollo humano, y en general, de todas aquelias
acciones tendientes a fomentar el respeto a favor de las personas,
independientemente de sus condiciones sociales, econdmicas, fisicas,
étnicas o de género.

El Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua es la entfidad
rectora de la Asistencia Social y tiene como objetivos la promocién de ella,
la prestacion de servicios en ese campo, el incremento de la interrelacion
sistemdtica de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones
puUblicas y privadas, asi como la realizacion de las demds acciones
establecidas por las disposiciones legales aplicables.
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En ese tenor, la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de
Chihuahua vy la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad y Gasto Pdblico
del Estado de Chihuahua, sefialan las formalidades que los programas,
proyectos y servicios de asistencia social deben contener. El articulo 26 de
la Ley de Desarrollo Social y Humano precisa que la distribucion y aplicaciéon
de los recursos con los que se financiardn los programas y proyectos, se
basard en indicadores y lineamientos generales de eficiencia, eficacia,
cantidad, calidad, cobertura e impacto, cumpliendo con los principios y
objetivos establecidos, de igual manera en su articulo 31, para efectos de su
vigencia hace obligatorio publicar en el Peridédico Oficial, las reglas de
operacion de los programas en la materia, incluidos en el presupuesto de
egresos, asi como la metodologia, normatividad, calendarizacion y las
asignaciones correspondientes a las diversas regiones y municipios de la
entidad, sin perjuicio de transparentar de oficio la informacion publica
establecida en la correspondiente ley.

Ahora bien, con el objeto de dotar de una herramienta técnica que permita
instrumentar los requisitos legales planteados con anterioridad, es preciso
sefialar que en fecha veintiocho de diciembre del ano dos mil veinticuatro,
se publicaron en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua las
Disposiciones Especificas para la Elaboracién de las Reglas de Operacién de
los Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Chihuahua, con
el objeto de establecer el contenido y el proceso de elaboracién de las
Reglas de Operacion, tanto de los nuevos Programas presupuestarios, como
de los que se encuentran vigentes, asi como el vinculo de estos con los
elementos bdsicos de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
establecida a partir de la Metodologia del Marco Logico.

3. MOTIVACIONES Y CONSIDERACIONES

Fn ese contexto con fecha veintiocho de diciembre del ano dos mil
veinticuatro, se publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua,
las Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de Operacion
de los Programas Presupuestarios del Gobiermno del Estado de Chihuahua,
con el objeto de establecer el contenido y el proceso de elaboracién de las
Reglas de Operacion.
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Derivado de lo anterior y con el fin de Contribuir a que las personas en
situacion de pobreza en el estado de Chihuahua presenten bajos indices de
inseguridad alimentaria a través del desarrollo comunitario en localidades y
dreas prioritarias de alta y muy alta marginacion, en coordinacion de los fres
drdenes de gobierno para favorecer el desarrollo de las comunidades de
atencion prioritaria, incentivar el desarrollo de las comunidades
consideradas de atencion prioritaria para el SNDIF, a fravés del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) que operan los Sistemas Estatales DIF
en coordinacidn con los Sistemas Municipales DIF, asi como el
fortalecimiento de los Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, desde
un enfoque basado en los derechos humanos, propiciando la organizacion
y participacion individual y colectiva, e impulsando la salud, educacion,
economia, cultura y deporte como ejes de accidén, orientfados d
contrarrestar los determinantes sociales de la salud que afectan a la
poblacién, a fin de, incidir en la construccion de estilos de vida saludable,
por lo cual, atendiendo a las Disposiciones Especificas para la Elaboracion
de las Reglas de Operacion de los Fondos y Programas Presupuestarios del
Gobierno del Estado de Chihuahua, publicadas en el Periddico Oficial del
Estado de Chihuahua en fecha veintiocho de diciembre de dos mil
veinticuatro, se deben emitir las presentes reglas de operacion para efecto
de asegurar y regular la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa vy
fransparente de los recursos publicos en el presente programa y de esta
manera dar certeza y fransparencia a la ejecucion de los programas, todd
vez que;

PRIMERO. La Asistencia Social constituye una de las prioridades que el
Estado de Chihuahua asume a fin de asegurar a las personas en situacion
de vulnerabilidad, el acceso preferencial a los programas y proyectios
tendientes alograr su incorporacién plena al desarrollo social, en un entorno
favorable que permita el desarrollo armdnico, integral y sustentable de la
familia, a través de la implementacion de acciones preventivas y de
proteccion de los derechos de nifias, ninos y adolescentes, de frabdjo
comunitario, de alimentacién, de rehabilifacién fisica, de capacitacion
para la vida, de desarrollo humano, y en general, de todas aquellas
acciones tendientes a fomentar el respeto a favor de las personas,
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independientemente de sus condiciones sociales, econdmicas, fisicas,
étnicas o de género.

SEGUNDO. Que el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua
es la entidad rectora de la Asistencia Social y tiene como objetivos la
promocién de ella, la prestacidon de servicios en ese campo, el incremento
de lainterrelacidn sistemdtica de acciones que en la materia lleven a cabo
las instituciones publicas y privadas, asi como la realizacion de las demas
acciones establecidas en las disposiciones legales aplicables.

SECCION 1.
Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las
presentes Reglas de Operacién se entenderd por:

l. Acta constitutiva: Documento obligatorio que da constancia 'y
legalidad ala constitucién de una sociedad o grupo al momento de crearlo.

Il. Alimentacién: Conjunto de procesos bioldgicos, psicolégicos y
sociolégicos, relacionados con la ingestion de alimentos mediante el cual el
organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las
satisfacciones intelectuales, emocionales, estéticas, socioculturales, gue son
indispensables para la vida humana plena.

1. Area Geoestadistica Bdsica rural:  Subdivision de las  dreas
geoestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extension
territorial es variable y se caracteriza por el uso del suelo de fipo
agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones naturales
como pantanos, lagos, desiertos y ofros, delimitada por lo general por rasgos
naturales (rfos, arroyos, barrancas, etcétera) y culturales (vias de ferrocarril,
ineas de conduccidn eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites
prediales, etcétera).

V. Area Geoestadistica Bdsica urbana: Area geogrdfica ocupada por un
conjunto de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier ofro rasgo de facil
identificacidn en el terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente
habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, sdlo se asignan al
interior de las localidades urbanas.
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V. Area Geoestadistica Basica: Es la extension territorial que corresponde
a la subdivision de las dreas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad bdsica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus
caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y rural.

V1. Asamblea Comunitaria: Reunidn de miembros de una localidad que
se reUne para discutir y decidir sobre los asuntfos relafivos a la salud vy el
bienestar comunitario, fiene entre sus finalidades conformar un Grupo de
Desarrollo, informar, fomar decisiones, y dar seguimiento a las mismas.

Vil.  Cobertura: Cantidad o porcenfaje abarcado por una cosa O und
actividad. En términos de la EIASADC se entenderd en referencia a los
programas y subprogramas que infegra.

VIIl.  Comité de Vigilancia Ciudadana: Es una comision o conjunto
representativo de beneficiarias y beneficiarios pertenecientes a un Grupo
de Desarrollo, que se encarga de supervisar y verificar la recepcion y
ejecucién de las acciones del PSBC programadas por el SEDIF en su
comunidad.

IX. CONAPQO: Consejo Nacional de Poblacion.

X. CUDISBIC: Cuestionario Diagndstico de la Salud y Bienestar de la
Comunidad.

XI. DADC: Direccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua.

Xll. Determinantes sociales de la salud: Condiciones culturales,
econdmicas, politicas, educativas, psicolégicas y bioldgicas presentes en la
localidad donde las personas nacen, crecen, viven, frabajan y envejecen.
Estas condiciones, modificables a través de la accion comunitaria, influyen
en factores como el autocuidado, alimentaciéon saludable, economia
solidaria, espacios habitables, gestion integral de riesgos, y recreacion.

Xlll.  Diagnéstico Exploratorio: Es el ejercicio andlitico inicial del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario realizado por el SEDIF que identifica las
caracteristicas econdmicas, sociales, politicas, culturales, demogrdficas y
geogrdficas de la comunidad, con el fin de comprender su situacion.

XIV. Diagndstico Participativo (DP): Es el proceso que permite identificar y
priorizar las problemdticas identificadas, establecer alternativas de solucion
y fomar decisiones orientadas a mejorar la salud comunitaria.
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XV. Economia solidaria: Creacién de proyectos productivos que
favorezcan la economia local, generando ahorro, asi como aufo
sustentabilidad en el proyecto, a través del financiamiento de, insumos,
capacitacién y asistencia técnica; fomentando nuevas formas de
intercambio.

XVI. Ecotecnologias: Son tecnologias que tienen como objetivo el cuidado
del medio ambiente y la sostenibilidad, buscando reducir el impacto
negativo de las actividades humanas en el entorno natural.

XVIl. Espacios habitables: Viviendas con las condiciones minimas de
seguridad y confort al interior y exterior, con la finalidad de realizar las
actividades diarias permitiendo proteccidon, intimidad y prevencion o
reduccion de riesgos de salud. Se consideran: paredes, techo y suelo sin
grietas; una adecuada distribucidn y separacion de los espacios para: la
preparacion y aimacenamiento de alimentos y excretas, debe tener acceso
al agua, espacios libres de humo de lefia, drenaje o alternativas al mismo.

XVII. Efecto perturbador: Alteraciéon o interrupcion significativa en el
funcionamiento normal de un sistema, proceso o situacion, provocada por
un evento, accion o factor externo.

XIX. Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC). Documento que
detalla los proyectos sociales o productivos, acciones de capacitacion y
asesoria técnica, y sus respectivos requerimientos de financiamiento, lo cudl
se deriva de las prioridades identificadas por el Grupo de Desarrollo en su
Programa de Trabajo Comunitario a fin de modificar los determinantes
sociales de la salud para generar un impacto significativo.

XX. Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrolio
Comunitario (EIASADC): Herramienta que permite a los SEDIF planear de
manera objetiva la asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario.

XXl.  FAM-AS: Fondo de Aportaciones MUltiples de Asistencia Socidl.

XXll. Focalizacién: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen alas
familias que mas requieren las intervenciones publicas, para concentrar la
atencidn sobre un determinado problema o necesidad.

XXIll. Gestion de riesgos: Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o
atenuar el riesgo ante una emergencia o desastre. Permite determinar las
amenazas y vulherabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas,
eliminarlas o lograr la preparacion pertinente para responder ante los dafos.
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Considera tres procesos: detectar el riesgo; reducirlo incorporando medidas
de prevision y mitigacion; y actuar ante los desastres, implementando
medidas de auxilio, recuperacion y resiliencia.

XXIV. Grupo de Desarrollo (GD): Conjunto de personas que se unen
libremente con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de su
comunidad mediante el desarrollo de capacidades que les permite
involucrarse activamente en el diagndstico de sus problemdticas vy
necesidades, asi como enla planeacion y ejecucion de acciones, orientado
a mejorar la salud comunitaria.

XXV. Grupos en condiciones de vulnerabilidad: Son sectores de la sociedad
O grupos poblacionales que se encuentran en mayor riesgo de que sus
derechos humanos sean violados, debido a sus condiciones sociales,
econdmicas, culturales o psicoldgicas.

XXVI. Locdlidad: Todo lugar ocupado con una o mds viviendas, las cuales
pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido por un nombre dado
por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacion, se dividen en
urbanas (mayores de 2,500 habitantes) y rurales (menores de 2,500
habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGH).

XXVII. Recreaciéon: Actividades fisicas, culturales y/o arfisticas elegidas por
una persona o grupo, que confribuyen a su desarrollo integral, facilitan el
esparcimiento humano, fortalecen la cultura y crean ambientes de armonia
y comunicacion éptimos para el desarrollo humano.

XXVIl.Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta de
planeacion que identifica en forma resumida los objetivos de un Programa,
incorpora los indicadores de resulfados y gestion que miden dichos
objetivos; especificalos medios para obtener y verificar la informacién de los
indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el
desempeno del Programa.

XXIX. Padréon de beneficiarios: Relacion oficial de las personas beneficiarias
directas de los programas de la EIASADC.

XXX. Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion,
autoridades locales, instituciones pUblicas y a los sectores social y privado en
la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y
acciones de salud, con el propdsito de lograr un mayor impacto.
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XXXI. Personas beneficiarias: Poblacion ala que van dirigidas los programas
y apoyos de asistencia social.

XXXIl. Personas en Situacion de Vulnerabilidad: Son aquellas a quienes se ha
identificado que deben ser atendidos de manera preferente, a través de
programas especificos, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

XXXIII. Poblacién objetivo: Poblacion especifica que un programa tiene
planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

XXXIV. Poblacion potencial: Conjunto de personas que fienen una
necesidad o problema que por lo tanto podrian ser elegibles para recibir
atencion a través de un programa social.

XXXV. Programa de Trabajo Comunitario (PTC): Documento que contiene la
propuesta de trabagjo del Grupo de Desarrollo (GD) para el manejo y/o
solucién de las problematicas identificadas en el Diagndstico Participativo,
considerando una visidn integral que distribuye las responsabilidades y
tareas de las y los integrantes del GD.

KXXVI. Proyecto Comunitario: Plan de accion que integra actividades
concretas, interrelacionadas y coordinadas, que se redlizan para generar
bienes y servicios que satisfagan necesidades y resuelvan problemas
colectivos. Estos proyectos se centran en mejorar estilos de vida saludables
basados en el Modelo para el Bienestar Comunitario.

XXXVIL. PSBC: Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

XXXV Reglas de Operacion (ROP): Las presentes Reglas de Operacion
del Programa Alimentacién y Desarrollo Autosustentable de las Familias
1S005A1 (salud y bienestar comunitario)

XXXIX.Rezago econdmico: Atraso o retraso en el desarrollo econdmico de
una persona, comunidad o regidn, en comparacion con ofros.

XL. Salud Comunitaria; Proceso que busca mantener y mejorar la salud
de todas las personas en la comunidad a través de la accién colectiva a fin
de alcanzar un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

XLI. SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Chihuahua.

XLI. SIPP-G:  Sistema  Integral  de  Informacion  de  Padrones
Gubernamentales.
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XLl SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

XLIV. Vigilancia Civdadana: Mecanismo de seguimiento %
acompafamiento que permite a los integrantes del Grupo de Desarrollo
verificar la recepcion de insumos y la ejecucidon de las acciones
programadas por el SEDIF conforme al Programa Anual de Trabagjo.

1.1 Introduccién.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario se enfoca en la existencia de
determinantes sociales, que afectan y limitan la salud comunitaria en
localidades de alta y muy alta marginacién, mismos gue serdn abordados a
través de los componentes de, autocuidado, recreacion, gestion de riesgos,
espacios habitables, economia solidaria, alimentacion. Ya que existe una
limitada salud comunitaria, y carecen de capacidades para la practica de
estilos de vida saludable, lo cual coloca a los pobladores en una situacion
de mayor vulnerabilidad social.

Al momento de realizar los diagndsticos comunitarios, la poblacion identifica
carencias en los siguientes elementos: Autocuidado, Alimentacion,
Economia Solidaria, Espacios Habitables, Gestidon de Riesgos y Recreacion.

En concordancia con la Ley de Asistencia Social, se concibe como servicio
bdsico de salud, la promocién de la participacion consciente y organizada
de la poblacion, es decir, se privilegia una vision colectiva por lo que el
concepto mdés acorde es la promocion de la salud comunitaria, entendida
ésta como un derecho que frasciende el concepto de cuidado personal del
equilibrio biolégico, para abarcar la relacion entre los individuos y de éstos
con el Estado, como integrantes de una comunidad, que son capaces de
ejercer el derecho a participar, de conducirse con autonomia, de tomar
decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud de calidad. Por lo
qgue se perfila como una estrategia institucionalizada para reducir la
desigualdad, aumentar la prevencién vy fortalecer la capacidad de las
personas para hacer frente a sus problemas y tomar decisiones que
redunden en el control de sus procesos vitales.

Asi, desde esta vision, la promocién de la salud comunitaria abarca no
solamente las acciones encaminadas a desarrollar las habilidades y
capacidades individuales y colectivas, sino también las dirigidas a modificar
las condiciones sociales, ambientales y econdmicas y en consecuencia
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mejorarla, siendo la participacion y organizacion comunitaria esencial para
hacer sostenible el proceso.

Para el Sistema Nacional del DIF, la estrategia de infervencion se resume en
el concepto de salud y bienestar comunitario y se refleja en la promocion
de prdacticas de estilos de vida saludables. Conjunto de componentes sobre
los cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el bienestar
comunitario de habifantes de localidades con alto y muy alto indice de
marginacion, con énfasis en poblaciones con algun tipo de vulnerabilidad
(indigenas, con discapacidad y adulias mayores), considerando central el
fortalecimiento tanto de las redes sociales de apoyo como las capacidades
individuales y colectivas.

Las atribuciones del Estado se rigen por la Ley General de Salud, la Ley sobre
el Sistema Nacional de Asistencia Social y la Ley de Asistencia Social PUblica
y Privada para el Estado de Chihuahua.

El Estado estd comprometido a contribuir a los Objetfivos de Desarrollo
Sostenible establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, entre
eflos poner fin a la pobreza, acabar con el hambre y la malnutricion, asi
como luchar contra la desigualdad vy la injusticia.

En congruencia con el diagndstico y las leyes y en cumplimiento de los
ineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y
Desarrollo Comunifario vigente del Sistema Nacional DIF, donde se acuerda
emitir las presentes Reglas de Operaciéon de Programa presupuestario de
Salud y Bienestar Comunitario para el ejercicio fiscal 2026 con recurso del
Ramo General 33 Aporfaciones Federales para Enfidades Federativas y
Municipios, Fondo V de Aportaciones Multiples, componente Asistencia
Social (FAM-AS).

El PSBC se dlinea:

a) Al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 dentro de los 100
compromisocs para el segundo piso de la cuarta tfransformacion en los
siguientes compromisos:

1. Gobierno sensible y cercano a la gente,
2. Respeto a todas las libertades.
3. Respeto a todos los derechos y combate a la discriminacion.

4. Reconocimiento a derechos vy justicia a pueblos indigenas.
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5. Atencién médica domiciliaria para los adultos mayores.
6. Desarrollo y acceso ala cultura.
7. Programa de cuidados desde los primeros 1,000 dias de vida.
8. Garantizar el acceso a la salud de las mujeres.
9. Programa de paneles solares para viviendas en el norte del pais.
b) Objetivos Nacionales del PND 2025-2030
Se estructuran en torno al humanismo mexicano y la economia moral:

Gobernanza y Justicia: Fortalecer la democracia, la seguridad publica y la
participacion ciudadana.

Desarrollo con Bienestar: Garantizar necesidades bdsicas, reducir pobreza y
desigualdad, con enfoque en comunidades indigenas y afromexicanas.

Economia Moral y Trabajo: Generar 1.5 millones de empleos, aumentar la
inversion al >25% del PIB y elevar el contenido nacional en la produccion.

Desarrollo Sustentable: Fomentar la soberania energética, fortalecer a
PEMEX/CFE y promover energias renovables.

Educacién y Cultura: Asegurar el acceso universal a servicios de salud y
cultura, junto con el desarrollo cienfifico.

c) Obijetivos Sectoriales (Programas Especiales/Sectoriales)

Derivados del PND, estos programas abordan dreas técnicas especificas,
por ejemplo:

Educacion (PSE 2025-2030): Transformar el sistema educativo con seis
objetivos principales enfocados en calidad e inclusion.

Desarrollo Tecnoldégico: Fomentar la innovacién, soberania tecnolégica y
redes de colaboracion.

Agricultura: Impulsar campanas fitozoosanitarias, aumentar la productividad
y federalizar funciones.

d) Ejes Transversales
Deben considerarse en todas las politicas:
lgualdad sustantiva de derechos de las mujeres.
Innovacién publica para el desarrollo tfecnoldgico.

Atencién a comunidades indigenas y afromexicanas.
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e) A la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario EISADC 2026.

Segun resultados de la medicion multidimensional de la pobreza en
Chihuahua

En 2020, en el dmbito nacional, 55.7 millones de personas se encontraban
en situaciéon de pobreza, lo que representaba al 43.9 % de la poblacién. Esto
significd un incremento de 2.0 puntos porcentuales con respecto a 2018. Por
su parte, el porcentaje de poblacion en situacion de pobreza extrema se
registrd en 8.5 %, es decir, 10.8 millones de personas. Esta cifra aumentd 1.5
puntos porcentuales en comparacion con 2018.

En 2020, en Chihuahua, vivian 952,484 personas en situacion de pobreza, es
decir, 25.3 % de la poblacién estatal; esto significd una disminucion de 1.3
puntos porcentuales respecto a 2018. Con ello, fue la onceava enfidad que
registrd una mayor reduccién en este aspecto. Por ofro lado, el porcentaje
de la poblacién en situacion de pobreza extrema pasd de 2.5 % en 2018, a
2.9 % en 2020, es decir, de 93,294 a 110,470 personas. Esto Ultimo, colocd a
Chihuahua como la décima entidad federativa con menor incremento en
el porcentaje de personas en situacion de pobreza extrema.

En cuanto al porcentaje de personas vulnerables por carencias sociales (las
personas con un ingreso igual o superior a la Linea de Pobreza por Ingresos,
pero con una o mds carencias) disminuyd 3.0 puntos porcentuales, al pasar
de 27.4 % en 2018 a 24.4 % en 2020. En términos absolufos, el nimero de
personas con esta carencia disminuyé en 88,604. La poblacién vuinerable
por ingresos (personas que no tienen ninguna carencia, pero cuyo ingreso
es inferior a la linea de pobreza por ingresos) incrementd entre 2018 y 2020,
al situarse en 11.7 % y 12.3 %,15 respectivamente. En términos absolutos, el
mismo periodo pasd de 432,356 a 464,607 personas en esta situacion. Por
Ultimo, el porcentaje de poblacion no pobre y no vulnerable en 2018 fue de
34.2 %, mientras que en 2020 fue de 37.9 %. En términos absolutos, pasé de
1,260,013 a 1,427,016 personas en dicha condicién.

Variaciéon de las carencias sociales y bienestar econdmico en Chihuahua
Respecto alas carencias sociales incluidas en la medicion multidimensional
de la pobreza, en este mismo periodo, dos presentaron cambios
estadisticamente significativos entre 2018 y 202016 en cuanto a porcentfaje
de personas: en primer lugar, la carencia por acceso a los servicios de salud
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(5.7 puntfos porcentuales) y por acceso a la alimentacion nutrifiva y de
calidad (-4.6 puntos porcenfuales), en segundo lugar.

El rezago educativo, por su parte, de 2018 a 2020 disminuyd en 1.0 punto
porcentual, 17 al pasar de 17.2 % a 16.2 % de la poblacion.

La carencia por acceso alos servicios de salud presentd un incremento entre
2018 y 2020, al pasar de 11.3% a 17.1 %, lo que equivale a un aumento de
225,715 personas sin acceso a este derecho social. Lo anterior, representd
un aumento de 5.7 puntos porcentuales, menor al incremento de 12.0
puntos porcentuales reportados en el dmbito nacional.

Entre 2018 y 2020, la carencia social mostré una disminucion 1.9 puntos
porcentuales, 18 al pasar de 35.7 % a 33.8 % de la poblacion. Dichos valores
fueron menores a los reportados en el dmbito nacional (53.5 % en 2018y 52.0
% en 2020).

En el mismo periodo, la carencia por calidad y espacios de la vivienda
disminuyd 1.0 punto porcentual, 19 al pasar de 7.0 % en 2018, a 6.0 % en 2020,
lo que se tradujo en menores niveles alos reportados en el ambito nacional
(9.3 % en 2020).

Por otro lado, la carencia por servicios bdsicos en la vivienda pasé de 5.0 %
en 2018, a 4.9 % en 2020; lo anterior significé una disminucion de 0.2 puntos
porcentuales.

Finalmente, la carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad
disminuyd 4.6 puntos porcentuales entre 2018 y 2020, al pasar de 18.1 % a
13.5 %. En términos absolutos, representd una disminucion de 159,889
personas con carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad
para 2020.

Segun Informe de Pobreza y Evaluacion 2022 Chihuahua del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo  Social
hitps://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Documents/informes
pobreza_evaluacion 2022/Chihuahua.pdi.

1.2 Antecedentes

Fl Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de ia Familia en Chihuahua, en
Coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, ha impulsado el desarrolio
comunitario desde el afio 1971 a la fecha con el propdsito de mejorar la
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calidad de vida de los habitantes del Estado con mayor vulnerabilidad a
través de diversas estrategias y programdas.

A lo largo de los afnos los programas para el desarrollo comunitario han
sufrido diversas modificaciones en su operatividad y en conceptos, los
cambios sustantivos de esta gran experiencia han dado origen en materia
de desarrollo comunitario en 2020, cambia de denominacion el Programa
de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, a Programa de Salud y
Rienestar Comunitario. El cual recuperd la experiencia que se ha tenido alo
largo de mds de tres décadas y orientd el trabajo de intervencion
institucional a actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de la
salud que afectan a las comunidades de alta y muy alta marginacion,
desde un enfoque de derechos. Para lograr el bienestar de las
comunidades, asi como el pleno disfrute de sus derechos, con miras al
cumplimiento de los objetivos del PSBC, se redisefid de forma estratégica el
presente modelo que se compone de cuatro ejes fransversales: derechos
humanos, equidad de género, construccion de paz y sustentabilidad; que
fungen como pilares estructurales del modelo, por constituir por si mismos,
lineas discursivas de alta prioridad. Asi mismo, cuenta con seis componentes:
autocuidado, dlimentacion, economia solidaria, espacios habitables,
gestion integral de riesgos y recreacion; que representan dreas de
oportunidad y desarrollo fundamentales para fortalecer el desarrollo de las
comunidades, a fin de involucrarse de forma activa, en la resolucion de los
desafios sociales y econdmicos que enfrentan, feniendo en cuenta sus
necesidades, capacidades y recursos.

El propdsito del Modelo para el Bienestar Comunitario es enmarcar, de
manera sustentada, todas las acciones emprendidas, ya sean
capacitaciones o proyectos tanto sociales como productivos, a fin de
reducir las condiciones que vulneran los derechos de las comunidades y
mejorar su calidad de vida, impulsando la equidad, la justicia social y
fortaleciendo el tejido social. El PSBC se encuentra alineado a la Estrategia
Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo  Comunitario
(EIASADC) 2026.

El programa de Salud y Bienestar Comunitario ha contribuido a disminuir los
indicadores de marginacién de CONAPO de alta marginaciéon a medio y
bajo marginacién en localidades atendidas entre los afos 2010 al 2023 por
el programa con capacitaciones y proyectos.
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CONAPO
CONAPO Grado s o
L . . Gradode |[Capacitaciones| Proyectos . Familias
Municipio Localidades | de Marginacion s . R . Beneficiarios )
Marginacion | impartidas |Impulsados Atendidas
2010
2020
. Bacabureachi Alto Medio 9 2 184 75
Carichi -
Las Juntas Alto Medio 7 1 110 30
Col. Montenegro
Chinipas |(San Antonio) Alto Medio 3 5 162 60
Janos Altamirano Alto Medio 4 4 205 59
Mesa del
Vallecillo Alto Bajo 6 4 88 26
Uruachi  |Gosogachi Alto Bajo 9 4 140 42

Para este ejercicio fiscal se atenderdn las siguientes localidades de alto y
muy alto grado de marginacion y zonas de atencidn prioritarias del decreto
para el ano 2023.

CONAPO Grado
Municipio Localidades | de Marginacion | Capacitaciones | Proyectos Familias
2020 impartidas Impulsados |Beneficiarios [ Atendidas

Col. Emiliano Decreto de

Praxedis G. |Zapata (AGEBS |Zonas

Guerrero 0265) Prioritarias 0 11 71 20
Col. Emiliano Decreto de

Hidalgo del |Zapata (AGEBS |Zonas

Parral 0710) Prioritarias 2 2 3060 1000
Boca del Arroyo

Urique de la Higuera Muy Alto 2 il 87 21

Guachochi {Pahuichique Muy Alto 2 1 83 17

Batopilfas de

Manuel

Gomez

Morin Satevo Alto 1 2 151 34

Las mejoras sustanciales que ha fenido el programa en el estado para este
ejercicio fiscal es el aumento de cobertura del programa de 5 localidades
atendidas en el afio 2025 a 17 localidades para este ano 2026.

1.3 Descripcién del problema publico y la intervencién.
1.3.1 Definicidn del problema o necesidad.

Las personas en situacion de pobreza en el estado de Chihuahua tienen
altos indices de inseguridad alimentaria especificamente en localidades y
areas geogrdficas de alta y muy alta marginacion del estado carecen de
los derechos humanos vy la limitaciéon de las libertades fundamentales de las



20

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

personas para desarrollar una vida con saludable y un  bienestar
comunitario.

1.4. Causas y efectos.

La pobreza multidimensional es un fendbmeno que se caracteriza por la
vulneraciéon de los derechos humanos y la limitacién de las libertades
fundamentales de las personas.

La pobreza es una condicidén que se caracteriza por la falta de recursos,
capacidad, opciones, seguridad y poder para disfrutar de un nivel de vida
adecuado.

a) Algunas causas son:

l.
.
1.
IV.
V.

VL.

VII.

VI

Bajo nivel educativo y desercidn escolar.

Insuficiente acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad.
Desconocimiento de hdbitos alimentarios saludables.

Usos y costumbre de la poblacion.

Aumento de la desnutricion infantil y riesgo de muerte materna por
usos y costumbre.

La poblacién se encuentra dispersa en localidades de muy dificil
acceso.

Aumento en el gasto para adquirr alimentos de la canasta bdsica
para disminuir la mainutricion.

Las Localidades y dreas geogrdficas de alta y muy alta marginacion
carecen de condiciones para que la poblacién tenga una vida
saludable y un bienestar comunitario.

Las localidades y dreas geogrdficas de alta y muy alta marginacion
carecen de acceso a programas con proyectos y capacitaciones
que atiendan los determinantes sociales de la salud.

b) Algunos efectos son:

Deficientes comedores escolares y comunitarios.
Mal nutricion en las personas.

Deficiente atencidn a menores y mujeres embarazadas en la zona
serrana del estado.

Recursos limitados para la atencion de la poblacion potencial.

Deficiente capacidad de la poblacién para generar proyectos
autosustentables que mejoren la salud y el bienestar comunitario.

Sabado 04 de abril de 2026.
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1.5. Magnitud del problema o necesidad.

SegUn resultados de la medicién multidimensional de la pobreza en
Chihuahua en 2020, en el dmbito nacional, 55.7 millones de personas se
encontraban en situacién de pobreza, 1o que representaba al 43.9 % de la
poblacion.  Esto significd un incremento de 2.0 puntos porcentuales con
respecto a 2018. Por su parte, el porcentaje de poblacién en situacion de
pobreza extrema se registré en 8.5 %, es decir, 10.8 millones de personas. Esta
cifra aumenté 1.5 puntos porcentuales en comparacion con 2018.

En 2020, en Chihuahua, vivian 952,484 personas en situacion de pobreza, es
decir, 25.3 % de la poblacién estatal; esto significd una disminucion de 1.3
puntos porcentuales respecto a 2018. Con ello, fue la onceava entidad gque
registrd una mayor reducciéon en este aspecto. Por ofro lado, el porcentaje
de la poblacién en situacién de pobreza exirema paséd de 2.5 % en 2018, o
2.9 % en 2020, es decir, de 93,294 a 110,470 personas. Esto Ultimo, colocod a
Chihuahua como la décima entidad federativa con menor incremento en
el porcentaje de personas en siftuacion de pobreza extrema.

Fn cuanto al porcentaje de personas vulnerables por carencias sociales (las
personas con uh ingreso igual o superior a la Linea de Pobreza por Ingresos,
pero con una o mdas carencias) disminuyé 3.0 puntos porcentuales, al pasar
de 27.4 % en 2018 a 24.4 % en 2020. En términos absolutos, el nimero de
personas con esta carencia disminuyé en 88,604. La poblacion vulnerable
por ingresos (personas que no tienen ninguna carencia, pero cuyo ingreso
es inferior a la linea de pobreza por ingresos) incrementd entre 2018 y 2020,
al situarse en 11.7 % y 12.3 %,15 respectivamente. En términos absolutos, el
mismo periodo pasd de 432,356 a 464,607 personas en esta situacion. Por
Ultimo, el porcentaje de poblacion no pobre y no vulnerable en 2018 fue de
34.2 %, mientras que en 2020 fue de 37.9 %. En términos absolutos, pasé de
1,260,013 a 1,427,016 personas en dicha condicion.

Variaciéon de las carencias sociales y bienestar econdmico en Chihuahua
Respecto a las carencias sociales incluidas en la medicion multidimensional
de la pobreza, en este mismo periodo, dos presentaron cambios
estadisticamente significativos entre 2018 y 202016 en cuanto a porcentaje
de personas: en primer lugar, la carencia por acceso a los servicios de salud
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(5.7 puntos porcentuales) y por acceso a la dlimentacion nutritiva y de
calidad (-4.6 puntos porcentuales), en segundo lugar.

El rezago educativo, por su parte, de 2018 a 2020 disminuyd en 1.0 punto
porcentual, 17 al pasar de 17.2 % a 16.2 % de la poblacion.

La carencia por acceso alos servicios de salud presentd un incremento entre
2018 vy 2020, al pasar de 11.3 % a 17.1 %, lo que equivale a un aumento de
225,715 personas sin acceso a este derecho social. Lo anterior, representd
un aumento de 5.7 puntos porcentuales, menor al incremento de 12.0
puntos porcentuales reportados en el dmbito nacional.

Entre 2018 y 2020, la carencia social mostré una disminucion 1.9 puntos
porcentuales, 18 al pasar de 35.7 % a 33.8 % de la poblacién. Dichos valores
fueron menores a los reportados en el dmbito nacional (3.5 % en 2018y 52.0
% en 2020).

En el mismo periodo, la carencia por calidad y espacios de la vivienda
disminuyd 1.0 puntfo porcentual, 19 al pasar de 7.0 % en 2018, a 6.0 % en 2020,
lo que se tradujo en menores niveles a los reportados en el dmbito nacional
(9.3 % en 2020).

Por ofro lado, la carencia por servicios bdsicos en la vivienda pasé de 5.0 %
en 2018, a 4.9 % en 2020; lo anterior significd una disminucion de 0.2 puntos
porcentuales.

Finalmente, la carencia por acceso d la alimentacién nutritiva y de calidad
disminuyd 4.6 punfos porcentuales enfre 2018 y 2020, al pasar de 18.1 % a
13.5 %. En términos absolutos, representd una disminucidn de 159,889
personas con carencia por acceso ala alimentacién nutritiva y de calidad
para 2020.

Segun Informe de Pobreza y Evaluacion 2022 Chihuahua del Consejo
Nacional de Evaluacidon de la  Politica de Desarrollo  Social
hitps://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Documents/Informes
pobreza _evaluacion 2022/Chihuahua.pdf.

1.6. Descripcién de la légica de intervencion.

Proveer el acceso a la alimentacién suficiente, diversa y nutritiva a los grupos
vulnerados en este derecho, mejorando asi la calidad de vida vy
contribuyendo a la disminucién de los indices de desnutricion.
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En el estado de chihuahua se contribuye a la disminucion de los indices de
inseguridad alimentaria mediante acciones que aumenten el nivel
educativo y la conclusién escolar buscando los recursos para mejorar la
infraestructura en relacidn a espacios para la preparacion de alimentos, con
el fin de dar alimentacién nifios, ninas y adolescentes en las escuelas.
Ademds de promover la implementacién de orientacion y educacion
alimentaria, dando acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad con la
composicion de apoyos alimentarios con criterios de calidad nufricia, y
fomentan una culfura de hdbitos alimentarios saludable mediante la
implementacion de huertos escolares pedagdgicos, con el fin de que la
poblacién potencial tenga una alimentacion saludable y con el estado
nutricional adecuado.

Se cuentan con espacios de atencién a poblacion en la zona serrana, los
cuales son los Centros Regionales de Nutricion y Albergue Materno, con el
fin de disminuir de la desnutricion infantil y el riesgo de muerte materna.

Con el recurso que se obtiene para la operacion de este programa se busca
adecuarlo de la mejor manera para que sea del mejor provecho posible,
con el fin de que la mayor parte de nuestra poblacién potencial tenga
acceso a dlimentos con criterios de calidad nutricia.

Y por Ultimo se busca que las localidades de alta y muy alta marginacion
cuenten con las condiciones para gue se puedan dar capacitaciones e
implementar proyectos, con el fin de generar habilidades y que lo proyectos
sean autosustentables para gue se mejore la salud y el bienestar
comunifario.

Por lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en las
Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de
los Programas Presupuestarios del Gobiermno del Estado de Chihuahua,
hemos tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
ALIMENTACION Y DESARROLLO AUTOSUSTENTABLE DE LAS FAMILIAS 1S005A1
(SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO).

SECCION II. OBJETIVOS Y ALCANCES
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2.1. Objetivos y Alcances.
2.1.1. Objetivo General.

Coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables en zonas
vulnerables, mediante la implementacién de proyectos comunitarios
sociales o productivos y/o la imparticion de capacitaciones con un enfoque
autogestivo a fin de conftribuir a que las personas en situacion de pobreza
en el Estado de Chihuahua presenten bajos indices de inseguridad
alimentaria  a través del desarrollo comunitario en localidades y dreas
prioritarias de alta y muy alta marginacion, en coordinaciéon de los tres
4rdenes de gobiemno para favorecer el desarrollo de las comunidades de
atencidon prioritaria

2.1.2. Objetivos Especificos.

Realizar acciones de fomento para la salud y bienestar comunitario a través
de la implementacion de proyectos comunitarios sociales o productivos y/o
la imparticién de capacitaciones con base en el Modelo Bienestar
Comunitario, promoviendo la organizacion y partficipacion comunitaria con
los Grupos de Desarrollo y la poblacion de las comunidades de alta 'y muy
alta marginacion”

2.2. Poblacién y focalizacién (Poblacién potencial y objetivo.)

2.2.1 Poblacioén Potencial.

90,804 Habitantes de localidades de alta y muy alta marginaciéon de
acuerdo con el indice de marginacion CONAPO 2020
hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/835461/Indices Col

eccion_ 280623 _localidad.pdf .

37,922 Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de
acuerdo con el indice de rezago social CONEVAL 2020
hitps://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice _de Rezago

Social 2020 _anexos.aspx .

Habitantes de 1,959 localidades urbanas de las Zonas de Atencion
Prioritarias de acuerdo con CONEVAL, 30 localidades rurales de las
Jonas de Atencidn  Prioritarias  de  acuerdo con  CONEVAL
hitps://aaceta.diputados.gob.mx/PDF/66/2025/nov/20251104-1V-C.pdf

1,511,894 Habitantes de localidades de los municipios prioritarios de la
Estrategias Nacional de Construccion de Paz.
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hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file /835461/Indices_Col
eccion_280623 localidad.pdf .

456 Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo el Catdlogo
Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas afromexicanas 2020 del
INPI. hitps://catalogo.inpi.gob.mx/consulta-por-pueblo/

Personas en situacion de pobreza con problemas de acceso a la
alimentacién y  rezago social  especificamente a personas de
localidades y dreas prioritarias de alta y muy alta marginacion con las
gue cuenta el Estado de Chihuahua segin el CONAPO 2020, (indice de
Marginacién por Entidad Federativa y Municipio, el cual se puede
consultar en el link https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-
de-marginacion-2020-284372.

CONEVAL 2020 indice de Rezago Social por Entidad Federativa y
Municipio, el cudal se puede consultar en el link
https://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice de Rezago

Social 2020 _anexos.aspx.

La declaratoria de las zonas de atencidn prioritarias para el ano 2025
Listados de Zonas de Atencion Prioritaria Rurales y Urbanos por Enfidad
Federativa y Municipio, el cual se puede consultar en el link
https://dof.gob.mx/nota_detalle.phpecodigo=5746130&fecha=24/12/2
024.

Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la
Estrategia Nacional de Construccion de Paz, se puede consultar en el
link  hitps://www.gob.mx/sspc/articulos/estrategia-naciondl-de-paz-y-
seguridad-2018-2024%2idiom=es.

Localidades Indigenas o Afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo
Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020
del INPI. Se puede consultar en el link
https://www.gob.mx/inpi/documentos/catalogo-nacional-de-pueblos-
y-comunidades-indigenas-y-afromexicanas.

2.2.2 Poblacién Obijetivo.
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Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo
con el Indice de marginacion CONAPO 2020 con grupos de desarrollo
constituidos.

Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de acuerdo
con el indice de rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desarrollo
constituidos.

Habitantes de localidades en Zonas urbanas y rurales de Afencién
Prioritaria con grupo de desarrollo constituidos.

Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la
Estrategia Nacional de Construccion de Paz con grupos de desarrollo
constituidos.

Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo
Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020
INPI, con grupos de desarrollo constituidos.

Personas en situacion de pobreza con problemas de acceso a la
alimentacién y rezago social que son atendidos por el programa,
especificamente a personas de localidades y dreas prioritarias de alfa'y
muy alta marginacion que estd dirigido a 180,000, de acuerdo con la
publicacion oficial ‘Indice de Marginacion por Localidad 2010 para
aquellos GD constituidos con un minimo de 15 integrantes antes del
ejercicio 2022 indice de Marginacion por Entidad Federativa y Municipio,
el cual se puede consultar en el link
hito://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/indices de marginacion 201

0 por_entidad_federativa_y_municipio.

indice de Marginacién por Localidad 2020 para los GD constituidos a
partir de 2022 del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) se puede
consultar en el link https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-
de-marginacion-2020-284372.

La declaratoria de las Zonas de atencion prioritarias para el ano 2026
para los GD constituidos a partir de 2022 Listados de Zonas de Atencién
prioritaria rurales y urbanos por Enfidad Federativa y Municipio, el cual se
puede consultar en el link
hitps://dof.gob.mx/nota_detalle.phpecodigo=5746130&fecha=24/12/2

024.

Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la
Estrategia Nacional de Construccion de Paz, se puede consultar en el
link  hitpos:// www.gob.mx/sspc/articulos/estrategia-nacional-de-paz-y-
seguridad-2018-20242idiom=es.
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Localidades indigenas o Afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo
Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020
del INPI. Se puede consultar en el link
hitps://www.gob.mx/inpi/documentos/catalogo-nacional-de-pueblos-
y-comunidades-indigenas-y-afromexicandas.

2.3 Cobertura geogrdfica.

El programa se podrd operar en los 67 municipios del Estado de Chihuahua
en localidades de alta y muy alta marginacion segin CONAPO 2020, asi
como zonas urbanas con rezago social (AGEBS Urbanos vy rurales, (liga de
consulta con informacion referente
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5773718&fecha=21/11/2025

#gsc.tab=0

Diario Oficial de la Federacion, Secretaria de Bienestar, Decreto por la que
se formula la declaraciéon de las Zonas urbanas y rurales de Atencion
Prioritarias para el afio 2026, publicadas el 21 de noviembre del 2025.

2.4. Criterios de focalizacién.

a) SEDIF en coordinacion con el SMDIF Identifican las localidades de
alta y muy afta marginacion de acuerdo con el indice de CONAPO
2020 https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-
marginacion-2020-284372.

b) SEDIF en coordinacién con el SMDIF Identifican las localidades de
alta y muy alta marginacién de acuerdo con en el indice de
CONEVAL 2020
hitos://www.coneval.org.mx/Medicion/IRS/Paginas/Indice_Rezado S
ocial 2020.aspx.

c) SEDIF en coordinacion con el SMDIF Idenfifican Localidades
urbanas y rurales que se encuentren dentro de las Zonas de Atencion
Prioritaria emitidas por CONEVAL
hitps://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Criterios-ZAP.AspX .
d) Municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de
Paz.
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e) Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo al Catdlogo
Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020
del INPI hitps://catalogo.inpi.gob.mx/.

f) Declaratoria de las Zonas de atencidn prioritarias para el afo 2026
AGEBS urbanas y rurales (liga de consulta con informacion referente
hitps://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=57461308fecha=24/12

[2024.

En caso de que alguna localidad no cumpla con lo mencionado
anteriormente y el Sistema Estatal DIF considere que debe formar parte de
la cobertura del PSBC, éste deberd presentar el formato Excepciones de
Focalizacion (Anexo 11) emitido por el SNDIF.

Los SEDIF en coordinaciéon con los SMDIF, deberdn realizar un Diagnostico
Exploratorio (DE) previo a la programacion del PSBC para identificar a las
posibles localidades a atender, asi como el contexto y problemdticas
generales que enfrentan con relacion en los determinantes sociales de la
salud, con el propdsito de identificar las prioridades de atencién.

SECCION IIl. OPERACION.
3.1. Caracteristicas de los apoyos.
3.1.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

Los apoyos estdn vinculados al componente C0O5 (especificamente a las
actividades 02 y 03) de la MIR 2026 y se podrdn tramitar una vez que
cumplan con los requisitos antes mencionados y estos consisten en otorgar
en especie capacitaciones y proyectos a Grupos de Desarrollo  del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario mediante las siguientes
modalidades:

1. Capacitaciones: Tienen el propdsito de desarrollar o fortalecer las
capacidades que permitan a las comunidades atender sus necesidades
en torno a disminuir las limitantes para su salud y bienestar comunitario.
2. Proyectos: Corresponden a las alternativas de accién colectiva que
el Grupo de Desarrollo ha identificado como prioritarios en su Programa
de Trabajo Comunitario.

3.1.2 Cantidades econdmicas y/o especie, y rangos de beneficios o apoyos.
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a) Capacitaciones.

De acuerdo con las necesidades detectadas en las planeaciones
participativas, el SEDIF deberd plasmar en el Proyecto Anual Estatal de
Desarrollo Comunitario (PEA-DC) 2026, especificamente en el Programa
Anual de Capacitacion (PAC) las capacitaciones requeridas y el monto
estimado de $1,193,196.00 pesos pard su ejecucion en especie. Esto con
el propdsito de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a
las comunidades atender sus necesidades en torno a disminuir las
limitantes para su salud y bienestar comunitario. Para iniciar el trabajo de
formacion en las localidades, es necesario considerar el fortalecimiento
de conocimientos y habilidades para propiciar la organizacion 'y
participacién social. Esto es, sentar las bases para que las y los
participantes adqguieran una formacion bdsica que les permita la
reflexion, el pensamiento critico, el andlisis de la redlidad social e
identificar la importancia del liderazgo y desempefio en equipo para el
beneficio colectivo.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, podrdn
considerarse las siguientes, de forma enunciativa mas no limitativa:

Componentes Ejemplos de Temas para Capacitaciones
1.0rganizacién comunitaria | Salud comunitaria y determinantes sociales.
para la autogestién + Diagnésticos participativos con equidad de género

« La organizacién comunitaria y la transformacién de activos

« Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales.
« Toma de decisiones y solucién de problemas y conflictos.

« Conocimiento de si mismo/a y empatia.

» Pensamiento creativo y critico.
» Manejo de sentimientos y emociones.
« La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.

« Desarrollo comunitario con perspectiva de género.
« La gestién comunitaria y el bienestar comin.

+ Elaboracién de la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.
« Interés superior de la niflez.
+ No discriminacién
2. Autocuidado + Determinantes sociales de la salud.

» Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y
nutricional de la poblacién: por género y edad (primeros 1,000 dias
de vida, adolescentes, personas embarazadas y en periodo de
lactancia, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
efcétera).

+ Prevencidn de enfermedades crénicas no trasmisibles.

« Autoestima.

» Medicina alternativa.




30

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 04 de abril de 2026.

» Medicina tradicional.
« Prevencidén de adicciones.
+ Educacién sexual y reproductiva.
« Planificacién familiar.
+ Relaciones humanas saludables.
« Higiene personal y comunitaria.
« Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y
autocuidado del mismo).
+ Medidas de higiene y proteccién ante COVID-19.
« Prevencién de la violencia contra las mujeres y la violencia
familiar.

3. Alimentacién

« Educacién alimentaria y nutricional por género y edad (hdbitos
alimentarios para la prevencién de enfermedades crénicos
degenerativos).

« Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacién.

+ Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias.

« Importancia de la alimentacién durante el embarazo, los primeros
1,000 dias y la primera infancia.

« Alternativas para la produccién local de alimentos.

+ Rescate de la cultura alimentaria en la regién.

« Promocidn de la calidad e inocuidad de los alimentos (la
prevencién de enfermedades infecciosas).

* Innovacidén agroalimentaria.

4. Economia solidaria

+ La economia solidaria, una alternativa para la produccién.
+ Pasos para desarrollar la economia solidaria.

* Ecotécnias.

» Produccidén agropecuaria.

+ Proyectos de servicios y transformacién.

« Talleres de oficios para fomento del autoempleo.

« Administracién de proyectos.

« Comercializacién de los productos.

+ Innovacién tecnoldgica.

» Técnicas de produccién y manejo de suelos, agua, semillas y
otros recursos.

« Agricultura a pequeiia escala.

» Empoderamiento de mujeres productoras

» Asociativismo y los proyectos comunitarios.

5. Espacios habitables

« Generacién de alternativas de servicios bdsicos e infraestructura
comunitaria.

« Desarrollo de parques recreativos y lidicos.

+ Proyectos y espacios sustentables.

« Vivienda rural sustentable.

* Manejo sustentable de la basura.

§. Gestidn de riesgos

« Mitigacién de riesgos y atencién de desastres.
« Elaboracién de diagndsticos de riesgo.

« Resiliencia.

+ Primeros auxilios.

7. Recreacién

» Talleres ludicos.
« Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las
fradiciones y la cultura local.
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« Talleres depottivos.

« Desarrollo de la creatividad (pldticas, talleres o conferencias
relacionadas con la importancia del manejo del tiempo libre).
» Actividades y espacios deportivos.

b) Proyectos Comunitarios.

La EAIC, es el documento en el que se detallan los proyectos comunitarios
sociales o productivos, las acciones de capacitacion y asesoria técnica y
sus respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a las
alternativas de accién colectiva se han identificado como prioritarios en el
Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o mds aspectos
encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal
manera que incida significativamente en la creacion de condiciones para
la salud y el bienestar comunitarios.

La Estrategia puede incluir, ademds de proyectos sociales y/o productivos,
las capacitaciones y/o asesorias técnicas que apoyardn dichos proyectos
estas capacitaciones tienen un cardcter formativo o técnico dirigido a una
mejor instrumentacién de los proyectos comunitarios y serdn diferentes a las
del Programa Anual de Capacitaciones PAC. Las EAIC serdn elaboradas por
los SEDIF, con el apoyo de los SMDIF y de acuerdo con los requerimientos de
la comunidad obtenidos como resultado de la planeacion participativa; en
caso de que sean integradas por dos proyectos o mds, se deberd considerar
que fortalezcan dos o mds determinantes sociales de la salud por Estrategia.

Las EAIC deberdn ser llenadas junto con el Proyecto Anual Estatal de
Desarrollo Comunitario (PEA-DC) vy serdn revisadas por parte del drea de
Desarrollo Comunitario de la DGADC, la cual redlizard la refroalimentacion
correspondiente para que cumpla con los requisitos establecidos en esta
Estrategia.

Con el objefivo de contribuir a socializar y generar ideas para lo
implementacion y ejecucion de proyectos, la DGADC cuenta con un
Catdlogo de Proyectos Comunitarios Exifosos, que podrd consultarse en el
micrositio de la DGADC
hitps://www.gob.mx/difnacional/es/archivo/acciones y_programas . Este
documento concentra los proyectos comunitarios que los SEDIF han
considerado como exitosos en su implementacion, mismos que podran ser
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replicados, considerando que la localidad cuente con las caracteristicas
adecuadas, de igual forma es fundamental que se cubran las necesidades
de las localidades a atender respecto a su Diagnostico Participativo.
Siempre considerando la naturaleza del programa de que sean los mismos
GD gue mediante técnicas participativas identifiquen las problemdticas y
soluciones comunes, contribuyendo asi a la parficipacion activa de las
comunidades y a la no imposicion de proyectos.

Respecto a los proyectos comunitarios que se pueden integrar en la
Estrategia de Inversion Anual Comunitaria, EAIC (Conforme Anexo 1), sin ser
limitativos, se podrdn considerar los siguientes:

Componente pard fomentar la Ejemplos de Tipos de proyectos
salud y bienestar comunitario

Farmacias verdes,

Centro médico

Campaidas sobre salud y bienestar.

Equipamiento de Centros Médicos dedicados a la
medicina tradicional indigena.

1. Autocuidado

2. Alimentacién e Rehabilitacién y equipamiento de espacios alimentarios.
Huertos integrales de traspatio comunitarios.

e Granjas de traspatio de especies menores.

e Produccién local de alimentos.

¢ Invernaderos comunitarios.

e Huertos escolares pedagdgicos, etc.

3. Economia solidaria e Talleres de oficios (carpinteria, herreria, panaderia,
costura, etc.)

e Apiarios, Estanques acuicolas, Trasformacién de
alimentos.

e Produccién agropecuaria comunitaria en pequeid
escala. Pesca artesanal.

e Produccién herbolaria tradicional.

» Produccién de plantas de ornato.

4. Espacios habitables e Alternativas limpias para servicios bdsicos e
infraestructura comunitaria {(estufas ahorradoras de lefa,
letrinas, captadores de agua pluvial, celdas solares,
calentadores solares, bafios secos, etc.)

e Mejoramiento o rehabilitacién de la vivienda.

5. Gestidn de Riesgos e Brigadas comunitarias.

e Primeros auxilios.

e Difusidn de informacién de riesgo y actuacién ante
sitfuaciones de emergencia o desastre.

6. Recreacion ¢ Equipamiento de espacios recreativos y culturales
(musica, danza, deporte, atletismo, gimnasio, etc.)

e Habilitacién de canchas deportivas, espacios para
clases de teatro o danza. Parques rasticos, gimnasios al
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aire libre o espacios para la activacion fisica, etc.
Rehabilitacién o equipamiento de espacios comunales
(kiosco o salones de eventos comunitarios).

e Proyectos lidicos.

La cantfidad vy fipos de insumos a enfregarse en especie a los Grupos de
Desarrollo serdn segun lo establecido en Proyecto Anual Estatal de Desarrollo
Comunitario, suman una inversion total programada de $10,806,804.00

pesos:
Cantidad Descripcion
Refrigerador de 52 cm x 54 cm x 128 cm de alto , con voltaje de
120V, color indistinto y material (acero inoxidable) y pldstico de
] alta resistencia.
Freidora de gas con dimensiones de 100 cm x 30 cm x 40 cm,
1 capacidad de 8 litros y material acero inoxidable.
Olla de lento cocimiento de 127V, capacidad de 5.68 L, 44 cm
1 de ancho y 30 cm de alto, de acero inoxidable.
Congelador independiente de 114.5 cm x 63 cm x 84.2 cm, peso
1 de 42 kg, voltaje de enfrada AC 115V.
Deshidratador de carne con 8 charolas, 35 cm x 36 cmx 44 cm,
] de acero inoxidable, potencia de 600 w y voltaje 120V.
2 Bolsa con 1 kg de clavo de 4" para madera.
3 Bolsa con 1 kg de clavo de 2 1/2" para maderda.
30 Alambre recocido Cal. 16 por kg.
70 Alambrén de acero 1/4" por kg.
20 Saco de yeso 40 kg.
52 Saco de cemento 50 kg.
33 Pieza de varilla corrugada de 3/8".
12 Castillo Armex 15x20x4 electro soldado doblado 6 metros.
Tubo PVC sanitario de 4" por 6 metros de largo.
6 Codo PVC sanitario 90° de 4" (110mm).
Tubo de PVC sanitario de 1/2" por 6 metros de largo.
Paguete sanitario blanco, fabricado en cerdmica de alta
2 calidad. Incluye taza, tanque y lavabo.
150 Casetdn 60x60x20.
3 Caja cable calibre THW 12 AWG color verde.
3 Caja cable calibre THW 12 AWG color blanco.
3 Caja cable calibre THW 12 AWG color negro.
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i2 Placa armada doble contacto color plateado.
Placa armada doble apagador color plateado corriente
4 nominal 10 A voltaje nominal 127V.
8 Roseta de porcelana base redonda 4"
12 Foco LED S14 1W blanco 6500k.
12 Caja acero cuadrada galvanizada 3x3".
16 Caja registro chalupa galvanizada 2x4".
Rollo 50 metros de poliducto flexible ducto 1/2" tubo corrugado
2 eléctrico poliflex naranja polipropileno de alta densidad.
50 Rollo de mailla ciclénica (calibre 13, alto 1.50 Mts, largo 10 Mts).
50 Tinaco tricapa de 1100 litros.
Base metdlica de PTR cal. 18 de 1 - 1/2" de 50 cm de altura
pintfada en color negro con tratamiento anticorrosivo para
50 tinaco de 1,100 litros.
22 Sanitario cuadrado completo Ecoldgico Seco Prefabricado.
22 Mingitorio de fibra de vidrio.
241 Ladmina galvanizada acanalada cal. 26 (4 pies x 16 pies).
263 Triplay aglomerado (4 pies x 8 pies).
665 Vigas de madera (2'x6"x16 pies).
26 Rollo de papel para techo color negro fibratado 1.1m x 30m.
4597 Clavo tachuela 1/2"y arandela (ficha).
8522 Pijas para galvateja de 2"
52 Caballete galvanizado de 3.00m de largo.
86 Tableta de madera 1"x6"x16.

Soldadora para electrodo revestido Lincoln AC-225 amperios
220v.

Manguera de acetileno de oxigeno de 1/4 pulgadas x 50 pies
con accesorios de 9/16 "-18 B grado R.

Sistema de corte de alta resistencia Victor 0384-2691 Banador g-
350, 540/de 136.

Esmeriladora Angular de 4-1/2" (115mm) 00W, modelo DWE4120
110v.

Cortadora de metal de 14" (355mm), 2300W, modelo D28730
110v.

Alicate de blogqueo IRWIN 20 pinza de presion vise grip 11sp.

Varilla de soldadura de 2,3 kg de acero al carbono con bajo
hidrégeno E7018 (5LB) de 1/8".

Tangue de oxigeno industrial de 2M3.

Tornillo de banco &' tipo europec de hierro nodular uso industrial.
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Kit de guia de corte de tubo de metal magnético de 3 piezas
para cortes de precision (incluye tamanos: 1-7/8", 2-3/8", 2-7/8),
guias de cortes a 45°, 90°, 22.5° y corte de sillin.

CNC Router 122 x 244 con Idser 80w para madera (incluye router
Makita de 3/4 hp, modulo laser de 80w con controlador TTL,
drivers TB de uso industrial).

Torno copiador para madera con base 3/4hp 3 vel Oakland
TM10.

Sierra cinta para madera 10 1/2hp Oakland SC-1010.

Vitrina de tramo camicero Torrey color blanco 2M de largo-
VTA200.

Rebanadora de carnes frias Torrey modelo RB-250, capacidad
1/3hp 110v.

Estantes de 5 niveles de acero 183x121.92xé61cm negro.

Estante de metal 1.31m largo de altura 1.80m ancho 36 cm.

Estante de metal 3 canastas almacenamiento 1Tm altura 1.86m
largo 1.33 ancho.

Vitrina de papeleria para hojas 16 estantes 24cm de ancho,
56cm de alto y 30cm de profundidad.

Tabla ranurada panel exhibidor largo 1.20m altura 80cm.

Pack de 20 ganchos para tabla con ranura exhibidor 15 cm
largo 4 cm ancho.

Bdscula de 30kg con impresion de etiquetas, con pantalla de
poste de doble cara y caja registradora.

Mdaquina para derretir chocolate manual antiadherente a
temperatura constante multifuncional 2 Kg (enchufe de EE. UU.
110v).

Rollo de listdn rulin curling liso color rosa de 400 mfs.

Rollo de listdon rulin curling liso color blanco de 400 mts.

Rollo de listdn rulin curling liso color rojo de 400 mfs.

= == |

Bolsa de celofan 8x14 lisa plana con 1000 piezas.

Chocolate para paleta chocomex 500g rojo.

Chocolate para paleta chocomex 500g blanco.

Chocolate para paleta chocomex 500g verde.

Chocolate para paleta chocomex 500g café.

Chocolate para paleta chocomex 500g rosa.

Bolsa de celofan 10x15 lisa con 1000 piezas.

— Yo lolo oo

Mesa plegable de pléstico 1.80cmx74cmx/4cm.

w

Molde para paleta de San Valentin #52 corazones te quiero
20x17¢cm.

Molde para paleta de San Valentin 5 cavidades oso 20x17¢cm.
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Molde para paleta de San Valentin corazdn osito te amo
transparente 20x17cm.

Molde para paleta 6 piecitos bebé baby shower 20x17cm.

Molde para paleta 5 mamilas biberones baby shower 20x1/7cm.

Molde para paleta San Valentin #41 corazones con moho
20x17¢cm.

Plancha parrilla con gratinador y base 110x50x?0cm gas Lp con
guemadores tipo H.

Freidora friple con base, finas y canastas capacidad 10ltsc/una
quemadores tipo H medidas 120 cm largo, 43 cm anchoy 8 cm
alto.

Campana para cocina de pared piramidal 90 cm acero
inoxidable 3 velocidades, doble filtro de malla lavable y filtro
carboén activado.

Mesa de trabajo isla con repisa superior, acero inoxidable grado
alimenticio 110x60x20cm v la repisa de 110x30x40cm.

Cilindro estacionario de gas L.P. 120 litros con regulador.

Cortador comercial de verdura y picador de papads, acero
inoxidable 45.5cm largo 22cm ancho.

Juego de 6 piezas de espdtulas de acero inoxidable para
parrilla. ~

Juego de 3 pinzas de silicona (resistencia 480°F 35.5cm largo).

Congelador Prime 5 pies cUbicos modelo Cpr50 blanco.

Set 3 piezas tablas de acero inoxidable para picar dlimentos.

Mdaquina para frappe de 45 litros marca GutsTark industrial 110v.

Mdaqguina trituradora para raspados 200kg/h con cuchillas
dobles, de acero inoxidable 110v.

Barriles vitroleros de cristal de 20 litros.

Cucharones de acero inoxidable para aguas frescas 160z.

Licuadora para hielo marca ninja comercial capacidad 2L 110v.

Mesa plegable de pldstico de 1.20m de largo.
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Silla plegable de pldstico de alta calidad color hegro.

Vitrina refrigerada MIGSA RT-78L Vertical exhibicion panordmica
1 puerta cristal 78L.

Amasadora capacidad 20Lts dimensiones frente 38.5cm, altura
85cm, ancho 65 cm, didmetro de tazén 35cm, peso 85Kg.

Horno industrial modelo HO00167 tipo de gas LP medidas
150x90x70cm, incluye termdmetro, 1 piedra volcdnica, |
regulador con manguera y 4 charolas.

Mesa de frabajo forro en acero inoxidable grado alimenficio
para pan con 16 espigas para charolas de 45 x 65cm, medidas
largo 1.5m x ancho 90cm x altura Tm.
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Tanque de estacionario de gas LP modelo PT300EST de 300 Lts
color blanco.

Rdascula digital industrial 30 Kg pantalla doble medidas con plato
de acero inoxidable de 33 x 23 cm, con perfiles angulados para
evitar derrames.

Juego de 3 bandejas para hornear 16x12cm.

Horno eléctrico empotrable alto 60cm x frente 59.7cm y fondo
58.7 ¢m 110v. )

Batidora de pedestal 10 velocidades color negro.

Set 6 moldes desmontables redondos medidas 18, 20, 22, 24, 26y
28 cm.

Bascula digital de cocina 1 kg a 10 kg.

Set de 4 piezas espdtulas de silicona.

Set de 4 piezas de tazas medidoras.

Paguete 200 mangas desechables pasteleras 29cm x 17cm.

Termdmetro digital de cocina con calibracién y retroiluminacion.

Nivelador y cortador de pasteles 300cm/11.8in 40cm/15.75in.

Base pastel giratoria 300cm, 30cm, 18.5 cm, 9.5¢cm.

Bandejas para hornear con juego de rejilla ancho 9.3 in x largo
7inch, ancho 10.5 inch x 8in ancho 12inch x largo 10in, ancho
16inch x 12inch.

Miserable espdtula de silicon 40cm x 27¢cm.

Espdtula raspador 15cm x 14.8cm.

Molde de silicdn para pastel de 12 pulgadaos.

Mesa plegable de pldstico largo 240cm x 76cm.

Set tres moldes charola cup cakes 1.2in(3cm) 12 tazas.

Set 4 batidores de globo altura 29.5cm x 7cm x 11.8cm.

Tamizador de Harina 3y 2 fazas.

Licuadora Oster 3l.ts.

Molde rosca antiadherente acero ancho 24cm x 8cm.

Tangue estacionario de gas LP 180 Lts.

Horno para pan é charolas, laminado esmaltado, 2 ventanilla
panordmica, fermdémetro, luz interior, medidas: 0.70 X 0.90 X 1.50
a gas LP.

Mesa plegable de exterior 1.8 m, 74cm altura x 74cm ancho.

Silla metdlica plegable reforzada negro uso rudo medida 43 x 86
cm.

Silla plegable de pldstico de alta calidad color negro.

Paquete 50 piezas de ganchos para ropa anti deslizante acero
inoxidable altura 20cm largo 40cm.
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Caja de pléstico de uso rudo con tapa y cierre de broches
capacidad de 64L (17 galones), para almacenamiento y
organizacion (tapa amarillal).

Toldo tipo carpa 3x4.5m, tela oxford impermeable cubierta de
PVC, facil armado, altura gjustable, con paredes.

Carpa toldo plegable 3x3 m reforzada impermeable acero
inoxidable.

Burro ropa con ruedas songmics para carga pesada (130 kg)
color plateado dimensiones 150cm de ancho 160cm de alfo.

Manigui de dama cuerpo completo fibra de vidrio color beige
con base de metal altura 156cm , hombro 100cm, busto 0cm,
cintura 65cm, cadera 27cm.

Manigqui de caballero de cuerpo completo fibra de vidrio color
beige con base de metal altura 152cm, cintura 75cm, hombro
104cm, busto 93cm, cadera 24cm, talla m.

Rack para ropa exhibidor redondo galvanizado desarmable de
metal medidas 70cm de didmetro, 1.40 m de alto.

Exhibidor de zapato para reja exhibidor colgador ancho 10cm
largo 20cm.

Exhibidor arafia gancho bilister 5 niveles mostrador altura enfre
ganchos 14.5cm 6 ganchos por nivel altura é2cm.

Rejas malla para exhibidor reforzada 2x1mts.

Paquete de 50 piezas de ganchos blister para malla medida
15cm.

Paquete de 24 piezas de exhibidor silueta alombre dama
galvanizado.

Paquete de 50 piezas de ganchos con pinzas para pantaldn
acero inoxidable.

Silla premium reclinable barbero altura ajustable estética color
negro reclinable base redonda con apoya cabeza.

Lavabo para cabello tarja fija vidrio LiI008 dimensiones 97cm
alto, 1.05m largo, 53cm ancho.

Escritorio tocador con espejo grande vy luces, focador de
115.8cm, con 9 cajones y almacenamiento color negro 114,8
profundidad x 39,9 ancho x 139.7 alto centimetros.

Kit de maquina para cortar cabello (Clipper) aldmbrica

Combo barber Magic Clip cortadora (clipper), recortadora
(trimmer) inaladmbricas profesional (con accesorios Combo Wahl

cordless).

Kit tijeras para cortar cabello profesional, 15 piezas tijeras con
peines + clips barberia.

Kit 14 piezas peine de corte de pelo profesional de dientes finos
y anchos, cepillo plumero, cepillo, pinzas para el cabello, cola
de ratq, teasing.
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Secadora faszin de cabello idnico, profesional motor AC de
secado rdpido, 2 velocidades, 3 temperaturas, botdn frio, con
difusor y boguilla.

Timotech capa profesional para barberia.

Capa corte de cabello impermeable a prueba de aceite
antiestdtico profesional.

Mesa de exploracion.

Kit tanque de oxigeno portdtil ME-680 Litros (lleno), regulador,
carrito, mascarilla, puntas nasales y vaso humificador cilindro de
acero.

Sillas secretariales OHE-94 plus base 5 puntas color negro.

o 1IN

Sillas de visita 1k-02 color negro.

Escritorio con cubierta laminada de 1" de grosor con bordes de
PVC vy 2 ojales para cables, altura de 30",

Silla tandem de acero, sala de espera hospitdl.

Mesa pasteur de acero inoxidable.
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Vitrina con gabinete organizadora para consultorio meédico.

N

Anaqguel metdlico cal.14 en poste con 8 charolas de cal.24.

MBERA HOME enfriador para farmacias y consultorios VMCOT,
con iluminaciéon LED en la puerta.

Porta aguja mayo hegar 14 cm.

Mango de bisturi no. 3 acero inoxidable.

Pinza kelly recta 14 cm.

Pinza kelly curva 14 cm.

Pinza de diseccion con dientes 14 cm.

Pinza de diseccidn sin dientes 14 cm.

Tilera de mayo 17 cm.
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Pinza de diseccion 14 cm,

Kit baumanometro pedidtrico con 3 brazaletes y estetoscopio
azul B5-9s.

Estuche de diagndstico recargable LED 3.5V con iluminador
nasal WELCH ALLYN.

RifdN de acero inoxidable de 500ml.

Torundero acero inoxidable 250 ml con tapa hermética
dispensador compacto para algodén.

Tripie porta suero cromado de 5 puntos.

Contenedor rojo de punzo cortantes, capacidad de 1.8 litros,
caja con 88 piezas.

Glucémetro con bluetooth, pantalla retro iluminada y luz en
ranura de insercidon pard las tiras reactivas.

Microlife termdmetro digital de frente.
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Oximetro de pulso de dedo zacurate pro series 500d! con
monitor de saturacién de oxigeno en sangre.

Bdscula pedidirica mecdnica 16 kg mod. 440 BAME.

Bascula balanza mecdnica nanofort estadimetro precision
clinica 200kg color blanco.

Bascula digital de bafio bluetooth capacidad 175 Kg masa
muscular bioimpedancia.

Tabla optométrica de Snellen con oclusor ocular portdtil.

Bote de agua oxigenada 1 litro.

Caja de 500 piezas de abate lenguas de madera.

Caja de 50 piezas de gasa estéril 5x5ecm.,

Caja de 100 piezas de gasa esteril 10x10cm.

Caja con 24 piezas de venda eldstica de S5cmxom.

Caja con 30 piezas de venda eldstica de 10cmxsm.

Caja con 24 piezas de venda eldstica de 15cmxom.,

Bote de yodopovidona solucion tépica 1 litro.

Alcohol efilico 70° G.L. desnaturalizado 1 litro,

Jabén quirdrgico antibenzil 3.850 litros desinfectante.

Solucion agua estéril inyectable 1 litro.

Caja con 50 piezas de catéter calibre 18 G.

Caja con 50 piezas de catéter calibre 20 G.

Caja con 50 piezas de catéter calibre 22 G.

Equipo de venoclisis macro-goteo 20 gotas/ml.

Caja con 12 rollos de tela adhesiva durapore 2.5 cm.

Caja con 12 rollos de cinta adhesiva micropore.

Paquete torunda de algoddn 500 grs (1000 bolitas).

Caja con 100 piezas de cubre boca tfricapa azul termo sellado
con ajuste nasal.

Caja con 100 piezas de guante atex estéril ambiderm talla
mediana.

Caja con 100 piezas de guante no estéril mediano plus latex
desechable bajo en polvo liso blanco.

Paquete 10 piezas bata para paciente adulto desechable no
estéril sin mangas 100% polipropileno, tela SMS, cuello redondo,
hipo alergénica, resistente a fluidos.

Caja de 100 jeringas 3 mL con aguja 21 G X 32 mm.

Caja de 100 jeringas 5 mL con aguja 21 G X 32 mm.

Caja de 100 jeringas 10 mL con aguja 21 G X 32 mm.

Caja de 24 piezas de sutura polipropileno 2-0 {prolene).

Caja de 24 piezas de sutura polipropileno 3-0 (prolene).

Sabado 04 de abril de 2026.
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Caja de 24 piezas de sutura polipropileno 4-0 (prolene).

Caja con 36 piezas sutura Vicryl 2-0 aguja ahusada MH de 36
mm hebra 70 cm.

Caja con 36 piezas sutura Vicryl 3-0 aguja ahusada SH de 26 mm
hebra 70 cm.

Caja con 36 piezas sutura Vicryl 4-0 aguja ahusada SC-20 de 19
mm hebra 70 cm.

Caja con 12 piezas sutura catgut cromico 2-0 aguja 1/2 ¢ 26mm
ahusada regular premium SR26 hilo de 75 cm.

Caja con 12 piezas sutura catgut crémico 3-0 aguja 1/2 ¢ 36 mm
ahusada gruesda premium SG36 de 75 cm.

Caja con 12 piezas sutura catgut crémico 4-0 aguja 1/2 ¢ 36 mm
ahusada regular premium SR36 de 75 cm.

Caja con 100 unidades de hoja bisturi de acero al carbon No11.

Caja con 100 unidades de hoja bisturl de acero al carbon N°12.

— = e T

Caja con 100 unidades de hoja bisturl de acero al carbon N°15.

Inmovilizador de hombro con correa dividida ajustable, ligero,
transpirable.

Collarin esguince cervical philadelphia semi rigido.

Paguete 12 piezas de venda enyesada 10cm X 2.75m blanco.

Paguete 12 piezas de vendd enyesada 15cm X 2.75m blanco.
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Paquete 24 piezas de guata quirdrgica en venda 10 cm x 5m.

Hoja de sheet-rock 1/2 4x8 pies.

175

Saco de cemento gris de 50 kg.

66

Saco de mortero de 50 kg.

210

Polin 3" X 6 C-14.

16

Caja compuesto ultraligero 17.4 kg azul (ready mix).

11

Bolsa con 1 kg de tornillo sheet-rock metal 1 1/4"

14

Caja con 2.5 kg de soldadura E-6013 1/8".

50

Disco de corte para metal 4 1/2".

10

Disco de corte concreto 4 1/2".

70

Ldmina galvanizada 4 X16" C/28.

35

Lamina galvanizada 4 X 20" C/28.

70

Lamina galvanizada 4 X 22" C/28.

35

Varilla corrugada 3/8 X 12 mis.

8000

Pija lamina 1/4 X 1" cabeza hexagonal con rondana y empaque
de neoprenc.

10

Angulo de amaire delmex 10 pies longitud.

Canal listdén delmex 5/8" X10 C-26.

Canaleta de carga delmex 1-1/2 C-24 X 10 pies.
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Caja con 10000 piezas de tornillos std framer 7 x 7/16 pulgadas
negro.

Rolsa con 100 piezas de tornillo punta de broca 8mm x 1/2"

20 Phillips.
10 Cinta papel parad juntas de tabla roca 2.1" x 250" (5.3cm x 76m).
1 Caja compuesto ultraligero de 3.5 galones (rosd).
40 Concreto premezclado por m3 (f'C= 200kg/cm?2).
138 Varilla corrugada 3/8".
35 Alambre recocido C.16 por kg.
131 Saco de mortero de 50 Kg.
26 Concreto premezclado por m3 (f'C= 200kg/cm2).
26 Malla de acero electro soldada 6-6/10-10 por m2.
Lamina galvanizada losacero (Steel Deck) 3 pies de ancho x 12
2 pies de largo Cal. 22.
Lamina galvanizada losacero (Steel Deck) 3 pies de ancho x 20
75 pies de largo Cal. 22.
103 Concreto premezclado por m3 (f'C= 200kg/cm2).
1 Cola de rata (baker rod) de 1/4" rollo de 609.50m.
Cartucho de sellador y relieno acrilico en pasta para concreto
30 gris de 300 mL.
1029 Pasto sintético por m2.
Pegamento de contacto 18 Lt (4.8 Gal) base solvente color
5 amarillo (5000).
68 Triplay astillado de 4' x 8" x 3/4".
68 PTR blanco de 1'x1".
Bolsa con 500 piezas de pijas para madera con punta de broca,
2 tornillo aglomerado negro fosfatado anti corrosion (#6 X 1-1/27).
Rollo de malla ciclénica 1.80mt X 25mts Cal. 12.5 Ab 65x65mm
6 plateado.
Tubo galvanizado 17" 48mm CAL-18 X 2.40m, para malla
43 ciclonica.
9 PTR blanco de 2'x2".
1 Caja con 20 kg (8 cajas de 2.5 kg c/u) de soldadura E6013 1/8".
78 Saco de cemento 50 kg.
23 Lamina acanalada R-72 de 4x10 pies C26 de acero galvanizado.
Caballete para lédmina galvanizado de 3m de largo x 40cm de
4 ancho.
Tornillo para ldmina madera de 3 pulgadas de largo terminacion
en punta, cabeza hexagonal 1/4 de pulgada, rondana con
690 empague.
847 Saco de cemento 50 kg.
44 Lamina acanalada R-72 de 4x10 pies C26 de acero galvanizado.
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Lamina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
37 por 12 pies de largo calibre 28.
L&amina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
22 por 14 pies de largo calibre 28.
Lamina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
20 por 18 pies de largo calibre 28.
Tornillo para ldmina madera de 3 pulgadas de largo terminacion
en punta, cabeza hexagonal 1/4 de pulgada, rondana con
4318 empaque.
Caballete para lédmina galvanizado de 3m de largo x 40cm de
22 ancho.
Resbaladero No. 05 2.35m de alto, lamina resbaladero calibre
14, los escalones lamina calibre 18, patas de la escalera perfil
] R200 calibre 18.
Columpio No. 30, base con 4 columpios base de PTR 2 1/2
cdlibre 12, patas 1 1/2 calibre 12, cadena 3/16 galvanizada'y
1 asientos perfil 3/4 + 1 1/4 cdlibre 18.
Sube y baja grande de 2 palancas, palancas de PTR 2+2 calibre
14, 3m de largo, patas PTR 1 1/2 + 1 1/2 calibre 14, travesano
1 tubo negro 1 1/2 cédula 30.
Balancin infantil resortado forma gato, medidas 20x40x95 cm,
fabricado con pldstico HDPE, base inferior cuadrada y resorte en
acero galvanizado y estructura metdlica sellado al horno con
1 pintura electroestatica.
Rollo de malla ciclénica de 2 x 20m, Cal. 12.5, abertura 63 X 63
27 mm.
27 Puerta fabricada de malla ciclénica de 1m x 2m de altura.
270 Tubo galvanizado 2" 50mm CAL-18 X 2m, para malla ciclonica.
9450 Corteza de madera desorillada 8x1x4".
486 Barrote de madera de 2'X4'X12 pies.
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
297 por 12 pies de largo calibre 28.
162 Saco de cemento 50 kg.
54 Bolsa con 1kg de clavo de 3 pulgadas para madera.
Rolsa con 1 kg de pijas para madera con punta de broca,
54 tornillo aglomerado negro fosfatado anti corrosion (#8 X 3').
Gallinas doble propdsito de 10 semanas de las razas Plymouth
945 rock y Rhode island.
Gallos doble propdsito de 10 semanas de las razas Plymouth
135 rock y Rhode island.
324 Saco de 25 kg con dlimento para aves de postura.
27 Comedero tipo tolva de pldstico para 3 kg de alimento.
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Bebedero de pldstico con capacidad de 7 litros con asa

27 metdlica para colgarse.
27 Rote con 1 litro de azul de metileno solucidon 1%.
Frasco con 500 mi de 3 sulfas inyectable (Sulfametazing,
27 sulfamerazina y sulfadiazina).
Sobre con 500 g de Ru Vi Ofic (Polvo hidrosoluble de vitaminas y
27 antibidticos).
81 Jeringa 3 mL con aguja 21 G X 32 mm.
Resbaladero No. 05 2.35m de alto, lamina resbaladero calibre
14, los escalones lamina calibre 18, patas de la escalera perfil
1 R200 calibre 18.
Columpio No. 30, base con 4 columpios base de PTR 2 1/2
calibre 12, patas 1 1/2 calibre 12, cadena 3/16 galvanizada y
] asientos perfil 3/4 + 1 1/4 calibre 18.
Pasamanos de metal 3m de altura x 1.10m de ancho x 4.50m de
] largo, pintura horneada.
Sube v baja grande de 2 palancas, palancas de PTR 2+2 calibre
14, 3m de largo, patas PTR 1 1/2 + 1 1/2 calibre 14, travesano
] tubo negro 1 1/2 cédula 30.
Trompo grande, capacidad de 10 nifios, 2.20 + 2.20 de diametro
1 asiento, piso de I&dmina calibre 14.
] Caminadora o eliptica al gire libre,
1 Bicicleta estdtica al aire libre.
] Aparato de remo.
] Barra de dominadas y fondos.
1 Aparato de abdominales.
1 Aparato multigjercicios (tren superior).
2 Saco de cemento de 50 kg.
175 Saco de cemento de 25 kg.
10 Castillo prefabricado 4 varillas x 6 metros, 10x10 {varilla 1/4).
168 Tubo galvanizado 2" 50mm CAL-18 X 2m, para malla ciclénica.
Rollo de malla ciclénica de 1.50 x 20m, Cal. 12.5, abertura 55 X
4] 55 mm.
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
18 por 10 pies de largo calibre 28.
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
18 por 12 pies de largo calibre 28.
Lamina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
22 por 14 pies de largo calibre 28.
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
26 por 16 pies de largo calibre 28.
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Caballete para ldmina galvanizado de 3m de largo x 40cm de
15 ancho.
8 Bolsa con 1kg de clavo tipo paraguas de 2 1/2 pulgadas.
272 Saco de cemento de 25 kg.
Lédmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
36 por 8 pies de largo calibre 28.
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
196 por 10 pies de largo calibre 28.
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
250 por 12 pies de largo calibre 28.
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
44 por 14 pies de largo calibre 28.
Caballete para ldmina galvanizado de 3m de largo x 40cm de
28 ancho.
255 Bolsa con 1kg de clavo tipo paraguas de 2 pulgadas.
140 Malla de acero electro soldada 6-6/10-10 por M2.
1400 Saco de cemento de 25 kg.
140 Codo sanitario de PVC de 4"
35 Tee sanitaria de PVC de 4"
35 Bote de pegamento para PYC de 125 ml.
35 Tubo sanitario de PVC de 2" por 3m.
Ldmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
105 por 10 pies de largo calibre 28.
25 Bolsa con 1kg de clavo tipo paraguas de 2 1/2 pulgadas.
70 Codo sanitario de PVC de 2"
1867 Tabla de madera de 4"x1"x8 pies.
35 Mingitorio de resina poliéster y fibra de vidrio.
35 Tapa para taza ovalada resina poliéster v fibra de vidrio.
35 Taza simple de resina poliéster y fibra de vidrio.
210 Tubo sanitario de PVC de 4" por 1m.
35 Sombrero para ventilacion de PVC de 2"
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
36 por 8 pies de largo calibre 28.
Ldmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
196 por 10 pies de largo calibre 28.
Ldmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
250 por 12 pies de largo calibre 28.
Lamina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
44 por 14 pies de largo calibre 28.
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Lamina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho

28 por 20 pies de largo calibre 28.
Caballete para ldmina galvanizado de 3m de largo x 40cm de
107 ancho.
64 Bolsa con 1kg de clavo tipo paraguas de 2 1/2 pulgadas.
Rollo de malla de acero electro soldada 6-6/10-10 de 2.5 m x 40
6 m.
5320 Saco de cemento de 25 kg.
532 Codo sanitario de PVC de 4"
133 Tee sanitaria de PVC de 4",
133 Bote de pegamento para PVC de 125 ml.
67 Tubo sanitario de PVC de 2" por 6m.
Ladmina galvanizada acanalada rectangular de 4 pies de ancho
399 por 10 pies de largo calibre 28.
93 Bolsa con 1kg de clavo tipo paraguas de 2 1/2 pulgadas.
266 Codo sanitario de PVC de 2.
2660 Tabla de madera de 4'x1"'x8 pies.
133 Mingitorio de resina poliéster y fibra de vidrio.
133 Tapa para taza ovalada resina poliéster v fibra de vidrio.
133 Taza simple de resina poliéster y fibra de vidrio.
133 Sombrero para ventilacion de PVC de 2"
133 Tubo sanitario de PYC de 4" por ém.
Rollo de poliducto negro de 1/2" para agua cal. 80 con 100
140 metros.
Rollo de poliducto negro de 3/4" para agua cal. 80 con 100
20 metros.
140 Cople de insercidén de 1/2" de PVC.
20 Cople de insercidén de 3/4" de PVC.
40 Abrazadera sin fin de 3/4".
280 Abrazadera sin fin de 1/2".
36 Liave grande con rosca de 1/2" macho para jardin de laton.
36 Tubo galvanizado ¢-40 1/2" x 1m roscado.
72 Codo 90° acero galvanizado de 1/2".
36 Niple de acero galvanizado 1/2" fipo boftella.
36 Rollo de cinta teflon de 6.60m.
36 Tinaco fricapa calidad premium de 1100 litros.
Rollo de poliducto negro de 1/2" para agua cal. 80 con 100
364 metros.
364 Cople de insercién de 1/2" de PVC.
9 Abrazadera para forma domiciliaria de polipropileno de 2" x 1/2".
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728 Abrazadera sin fin de 1/2".

b4 Llave grande con rosca de 1/2" macho para jardin de laton.
64 Tubo galvanizado ¢-40 1/2" x Tm roscado.

128 Codo 90° acero galvanizado de 1/2".

64 Niple de acero galvanizado 1/2" tipo botella.

64 Rollo de cinta teflon de 6.60m.

b4 Tinaco tricapa calidad premium de 1100 litros .

3.1.3. Temporalidad

Las entregas de los insumos a los Grupos de Desarrollo se programan de
junio a diciembre del presente afio segin lo establecido en Proyecto
Anual Estatal de Desarrollo Comunitario.

3.1.4. Criterios de la seleccién de los insumos/Capacitacion.

a) Insumos.

La adquisicion de los insumos para los Proyectos Comunitarios se realizard
a través de licitacién publica, por parte del drea juridica del SEDIF
Chihuahua, estos deberdn cumplir con las cantidades y especificaciones
solicitadas, asi como responder al Diagnostico Participativo y al Programa
de Trabajo Comunitario elaborados por los Grupos de Desarrollo.

b) Capacitaciones.

El departamento de Desarrollo Comunitario serd el responsable de
organizar las capacitaciones que serdn oforgadas por especialistas en
los temas solicitados por los Grupos de Desarrollo, con base a lo siguiente:
Perfil del capacitador, Curriculum Vitae, manuales, listas de asistencias,
evaluaciones de los confenidos abordados, evidencia fofogrdfica de la
capacitacién, cartas descriptivas de los aprendizajes que se generaran
en los Grupos de Desarrollo, la seleccion del capacitador se realizard de
las siguientes formas: a través de un contrato de prestacion de servicios
(Anexo 10} con una institucion educativa o por el proceso de compras
con 3 cotizaciones con autorizacién del comité de opfimizacién de
recursos de la Secretaria General de Gobierno o licitacion publica.

Las capacitaciones deben responder al Diagnostico Parficipativo y al
Programa de Trabajo Comunitarios elaborados por los Grupos de
Desarrolio.
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3.1.5. Unidad y periodicidad de los apoyos.

Se realizard con base a la EIASADC 2026 , asi mismo, se deberd mencionar
en el convenio de colaboracion con el SMDIF en donde se frace la
informacién particular; en caso de existir modificaciones se debe hacer de
conocimiento a la DGADC, a través de los formatos correspondientes que
contempla la EIASADC 2026, en el capitulo 4.

3.1.4. Apoyo de marcha.

El Apoyo de Marcha podrd ser solicitado por la madre, padre, tutor, persona
auxiliar o a quien la persona beneficiada fallecida perteneciente al Padron
de Beneficiarios haya designado, presentando identificacion oficial y
original del acta de defuncidn y/o constancia médica emitida por alguna
institucién oficial pUblica para cotejo, que certifique dicha circunstancia,
dentro del bimestre siguiente al fallecimiento de la  persona
derechohabiente, en caso de no informarlo durante este periodo, se
perderd el derecho de este apoyo. Este apoyo se emitird a mas tardar
dentro de los 30 dias naturales siguientes después de notificar el fallecimiento
y que haya sido capturado en el Padron de Beneficiarios).

3.2. Seleccidén de beneficiarios

3.2.1. Criterios de elegibilidad y requisitos son para las dos modalidades
(Capacitaciones y Proyectos).

La Poblacion objetivo deberd contar con los siguientes requisitos y
documentos:

a) El GD deberd pertenecer ala poblacion objetivo, localidades de alfay
muy alta marginacion de acuerdo con CONAPO 2010 (Segun el indice
de Marginacion por Entidad Federativa y Municipio, el cuadl se puede
consultar en el link
hip://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/indices de marginacion 20
10 por_entidad_federativa y_municipio.

El Indice de Marginacion por Localidad 2020 para los GD constituidos a
partir de 2022 del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), el cual se
puede consultar en el link
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hitps://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-
2020-284372.

La declaratoria de las Zonas de atencion prioritarias para el afo 2022
para los GD constituidos a partir de 2022 Listados de Zonas de Atencion
prioritaria rurales y urbanos por Entidad Federativa y Municipio, el cual
se puede consultar en el link
hitos://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5636711&fecha=29/11/2
021#asc.tab=0 tomando en cuenta que los GD debieron haber iniciado
su proceso de infervencion en ejercicios anferiores como maximo en el
ano 2020.

El GD deberd contar con el Acta Constitutiva (Conforme anexo 4) de la
conformacién con al menos 15 integrantes mayores de 18 afios, misma
gue deberd contar con una vigencia minima de 2 anos; esta acta
deberd ser recabada durante el proceso de elaboracion y/ o
actualizacién del DP (Conforme anexo 2} y PTC (Conforme anexo 3)
qgue se realiza un ano antes del presente ejercicio en coordinacion
SMDIF, SEDIF Y GD.

El GD deberd contar con un Diagndstico Participativo (DP) (Conforme
anexo 2) y un Programa de Trabagjo Comunitario (PTC) (Conforme
anexo 3) con relacion a los componentes de la salud vy el bienestar
comunitario con una vigencia no mayor a 2 anos.

El GD deberd contar con la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria
(EAIC) (anexo 1) del presente ano fiscal.

Identificacion Oficial y/o CURP de los infegrantes del GD.

Los documentos se recaban de forma fisica en Coordinacién con los
Grupos de Desarrolio, SEDIF y el SMDIF, el framite se realiza en las oficinas
de la Direccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal
Chihuahua en Avenida Tecnoldgico No. 2903 Col. Magisterial, Cédigo
postal 31310 Chihuahua, Chihuahua, en un horario de 8 a 16 horas, el
teléfono de atencidn a usuarios es 614-2-14-40-00 Ext. 22254, 22208 y
22248.

Los contenidos de los documentos de los incisos del b) al d) se realizan antes
de elaborar el Proyecto anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC)
2026 v se recaban en coordinacion con el SEDIF, SMDIF y GD.

Los Proyectos Comunitarios, asi como el Programa Anual de Capacitaciones
deberdn estar reflejados en los siguientes documentos:
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3.2.2 Diagnéstico Participativo (DP)
Es el ejercicio de reflexion de la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el
GD vy la Promotoria, basado en la metodologia de planeacion participativa,
que permite identificar y priorizar sus problemdticas, y establecer altemnativas
de solucién, todo ello como punto de partida para tomar decisiones
encaminadas a mejorar la salud comunitaria este documento se deberd
actudlizar cada dos afos, la estructura de éste deberd incluir al menos:

a) Fecha de inicio y fecha de término.

b) Introduccion.

c) Caracterizacion general de la localidad.

I. = Historia de la comunidad
ll. = Locadlizacion
lll. = Aspectos fisicos
V. =Infraestructura y servicios
V. =Demografia
VI. = Nivel educativo
VIi. = Vivienda
Vill. = Dimensidon socio cultural
IX. = Sistema de produccion.

d) Instrumentos y técnicas (Metodologiay.

e) Identificacién, priorizacion y andlisis de los problemas.

f) Andlisis y seguimiento de la informacion (por componente).
g) Evidencia fotogrdfica

Nota: Es importante que el grupo de desarrollo cuente con una copid
impresa del DP y se deberd renovar cada dos anos.

3.2.3 Programa de Trabajo Comunitario (PTC)
Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD para el
manejo y/o solucién de las problemdticas identificadas en el DP, en funcion
de una visién integral que incluye las responsabilidades y tareas de las y los
integrantes del GD. Tendrd una vigencia de dos afios y deberd incluir al
menos:

a) Fecha de inicio y de término.

b) Objetivo general y objetivos especificos.
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c) Metas.

d) Metodologia.

e) Reglas o normas de trabajo.

f) Integrantes del Grupo de Desarrolio.

g) Evaluacion.

h) Nombre vy firma del promotor responsable.
i) Evidencia fotogrdfica.

3.3. Procedimientos de Seleccién de las y los beneficiarios.

Se evaluardn las propuestas de los Grupos de Desarrollo solicitantes,
otorgando el apoyo cuando estas cumplan con los documentos y requisitos
solicitados, y mientras exista la suficiencia presupuestal y hasta que esta se
agote.

)

Se deberd trabajar con GD de la cobertura del cierre 2022 que iniciaron
su proceso de intervencion en ejercicios anferiores como maximo en el
afio 2020, para darle continvidad a los GD apoyados para dicho
Programa en el ejercicio anterior.

El SEDIF en coordinacion con SMDIF deberdn Identificar que los GD
solicitantes estén ubicados en localidades de alta y muy alta
marginacién de acuerdo con CONAPO 2020 y Llistados de Zonas
urbanas y rurales de Atencion prioritaria rurales y urbanos por Entidad
Federativa y Municipio para el 2026, tomando en cuenta que los GD
debieron haber iniciado su proceso de intervencidn en ejercicios
anteriores como mdaximo en el ano 2022.

Confar con un diagndstico exploratorio de las localidades
seleccionadas para identificar el contexto y problemdticas generales
con relaciéon a los determinantes de la salud.

En coordinaciéon el SEDIF y el SMDIF convocan una asamblea
comunitaria para promover el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, en caso de gque la comunidad acepte el Programa se
constituye un grupo de desarrollo por medio de un acta constitutiva
con al menos 15 integrantes mayores de 18 afos y con una vigencia de
no mayor a 2 afios, en caso de que sea de continuidad o consolidacion
actualizar el acta cada 2 anos.

Contar con un (DP) (Conforme anexo 2) y un (PTC) (Conforme anexo 3)
con relaciéon a los componentes de la salud y el bienestar comunitario
con una vigencia no mayor a 2 afos en el cual se identifique las
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oroblemdticas que aqueja a la localidad, asi como la de los integrantes
del GD guienes son los beneficiarios del Programa.

f) El SEDIF dard la resolucion de los apoyos al SMDIF y los GD durante el
mes de abril del ano fiscal vigente.

3.3.1. De los plazos de prevencién y subsanacién.

Q) El GD deberd presentar su EAIC (Conforme anexo 1) los primeros 15
dias hdabiles del ano fiscal.

b) El SEDIF durante los primeros 30 dias hdbiles del afio revisard la
documentacién por los Grupos de Desarrollo y en caso de dalguna
observacién dentfro del mismo plazo se prevendrd.

C) En caso de alguna Observacion los GD contardn con 30 dias hdabiles
para subsanar.

3.4. Derechos, Obligaciones, Sanciones e Inspecciones.
3.4.1. Derechos.

Los Grupos beneficiarios del programa de Desarrollo del Programa Salud
y Bienestar Comunitario tendrdn los siguientes derechos:

a) Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacion
por edad, sexo, grupo étnico, partido politico o religion, orientacion
sexual, enfre ofros;

b) Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones
gue hubieren redlizado;

c) Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria
establecidos en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario;

d) Parficipar en acciones de capacitacion que respondan A sus
requerimientos de conocimientos, habilidades y apfitudes;

e) Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios
que incluyan capacitacién, asesoria técnica, insumos, conforme a las
disposiciones normativas del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario y demds disposiciones vigentes;

f) Recibirinformacién, orientacion claray oportuna sobre la operacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, y el desarrollo de
proyectos;



Sébado 04 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

53

g) Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios vy

alimentarios apoyados;

h) Parficipar en el proyecto desde la efapa de planeacion hasta la
evaluacion, en los términos en los que el Grupos de Desarrolio defina;

i) Formar parte del Comité de Contraloria Social.

i) A la proteccion de sus dafos personales conforme a lo que senala la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de

Chihuahua.
k) Presentar quejas y denuncias.

3.4.2 Obligaciones.

El Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua tendrd las
siguientes facultades y obligaciones:

a)

Elaborar considerando lo establecido en la EIASADC 2026 y la
demds normatividad aplicable, los instrumentos para la
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) a nivel estatal y
municipal.

Elaborar ROP para el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
(PSBC), con el propdsito de transparentar y normar la distribucion
y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2 de la EIASADC
2026.

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la
operacion de PSBC, basdndose en el Anexo C2.B. dela EIASADC
2026.

Coordinar la operacion del PSBC en la enfidad federativa con las
instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General
33, Fondo de Aportaciones Multiples " Asistencia Social” (i006) de
acuerdo con la normatividad vigente.

Focalizar la poblacién objetivo del PSBC, en coordinacion con los
SMDIF, pricrizando la poblacién en municipios, localidades o Area
Geoestadistica Bdsica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y
muy alto grado de marginacion, de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente Esfrategia.
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g) Iniciar oportunamente la operacion del PSBC de la EIASADC, y
entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos,
servicios y capacitaciones.

h) Fomentar la organizacion, moftivacion y continvidad de las
actividades realizadas en el marco del PSBC.

i) Capacitar, asesorar y dar seguimiento alos SMDIF en la operacion
del PSBC de la EIASADC.

jj Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los
insumos durante el primer tfrimestre del ano.

k) Buscar e impulsarla coordinacién interinstitucional para fortalecer
la operacion del PSBC de la EIASADC.

) Darseguimiento y evaluar la operacion del PSBC de la EIASADC.

m) Atender y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de
intervencion formuladas por la DGADC, dentfro de un plazo no
mayor a cinco dias hdbiles contados a partir de la recepcién de
la solicitud de intervencion.

n) Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la
posible deteccidon de iregularidades, desviaciones © Usos NO
autorizados de apoyos, recursos o insumos, que pudiesen configurar
responsabilidades penales, civiles y/o administrativas.

o) Promover la formacién y operacion de los comités de vigilancia

ciudadana para el seguimiento del PSBC.

p) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida
por el C. Presidente Consfitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, no podrdn transferirse recursos federales del FAM-AS a
ninguna organizacién social, sindical o civil en la que alguna de
éstas fuera intermediaria para la enfrega de los apoyos a 10s
beneficiarios.

a) Informar a la DGADC y a las diversas instancias requirentes el
avance en la aplicacién del recurso y operacion del PSBC de la
EIASADC.

r) Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta
solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones vy
tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2026.

s) Entregar ala DGADC la informacion requerida parala evaluacion
del Indice de Desempefio, de acuerdo con las indicaciones,
formatos y calendario de entrega que en éste se senalan.

t) Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y
servicios del PSBC de la EIASADC por parte de la ciudadania,
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turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta

correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del gjercicio
fiscal para el cual fue transferido, evitando su aplicacion en
ejercicios fiscales posteriores.

Utilizar los remanentes maximos en el primer trimestre del ejercicio
inmediato siguiente, siempre que correspondan a recursos
comprometidos o devengados no pagados y conforme a la
legislacion aplicable y tendrdn que ser reportados como parte del
ejercicio fiscal que concluye.

Contar con criterios documentados v justificados para la distribucion
del presupuesto del FAM-AS entre los programas operados en la
entidad y apegdndose a los porcentajes establecidos en la
EIASADC, a fin de fortalecer la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada
programa operado con recurso del Ramo General 33 FAM-AS.
Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de los
programas operados con Ramo General 33 FAM-AS se lleve a cabo
asegurando que no exista duplicidad con otros programas; no
obstante, es importante mencionar que los programas pueden ser
complementarios y articularse unos con ofros, sobre todo cuando la
poblacion a los que estdn dirigidos se encuentra en situacion de
vulnerabilidad., '

Esta complementariedad puede presentarse, por ejemplo, cuando se

comparten los mismos objetivos y estd dirigido aigual poblacién, pero
se emplean instrumentos diferentes; cuando se atiende a la misma
poblacion con objetivos diferentes mediante instrumentos similares o
cuando se trabaja con poblaciones distintas, pero bajo objetivos
coincidentes utilizando instrumentos diversos.

Para ejemplificar lo anterior, una persona con discapacidad puede
recibir apoyos de un programa alimentario de la EIASADC y, a su vez,
ser beneficiaria del Programa de Atencidon a Grupos Prioritarios,
mediante el Subprograma de Inclusién y Atencidén a Personas con
Discapacidad, con recursos del FAM-AS, sin que ello implique
duplicidad, sino complementariedad en la atencion.

Asimismo, una misma persona puede recibir uno 0 MAs ApPOyos
alimentarios, siempre y cuando estos provengan de diferentes
programas de la EIASADC operados con recursos del FAM-AS; es decir,
una mujer embarazada beneficiaria del Programa de Atencion
Alimentaria en los Primeros 1,000 dias y Primera Infancia puede
también ser beneficiaria del Programa de Atencion Alimentaria en
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Situacidn de Vulnerabilidad en espacio alimentario o una nifa
beneficiada por el Programa de Alimentacion Escolar puede recibir su
apoyo dlimentario para el desayuno y, por la tarde y/o noche, otros
provenientes del Programa de Afencion Alimentaria en Situacion de
Vulnerabilidad dentro del Centro de Asistencia Social.

y) Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de
Imagen Grdfica para los programas de la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario vigente.

z) Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus
para los programas que opere, de acuerdo con los criterios de
calidad nutricia establecidos en esta Estrategia.

aaq) A
dquirir los insumos alimentarios que cumplan  con las
Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas en
congruencia con los criferios de la presente Esfrategia.

bb) A
segurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos,
que permita conservar sus caracteristicas nufricionales, de
calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al
beneficiario.

cc) D
isefiar y coordinar la implementacion de las acciones de
orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad, a fin de
promover una alimentacion correcta.

dd) Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como
parte de los apoyos alimentarios.

ee) Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagdgicos
para promover hdbitos alimentarios saludables.

fff Promover la adaptacién, instalacion, remodelacion y
equipamiento de espacios alimentarios.

gg) Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico,
social o privado, la realizacién de acciones de vigilancia
nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacion
beneficiaria.

hh) Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y
confinua (hasta los 2 afios o mds de vida), incluyendo a la
poblacion en situacion de emergencia o desastre.
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i) Realizar en laboratorios certificados  por Especificaciones
Mexicana de Acreditacion o Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios los andlisis de laboratorio post licitacion,
de seguimiento y/o aquellos solicitados por la DGADC.

i) Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis post licitacién, de
seguimiento y/o aquellos solicitados por la misma, para verificar el
cumplimiento de los pardmetros de calidad e inocuidad.

kk) Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el
PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia fotogrdfica.

) Participar en las capacitaciones gue la DGADC otorgue para la
mejora de la implementacion del PSBC.

mm) P
roporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la
DGADC sobre la operaciéon y el seguimiento al PSBC.

nn) D
ar a conocer el PSBC y otorgar capacitacion sobre el PSBC a los
SMDIF.

00) O
torgar la orientacion alimentaria que requieren los GD por parte
del drea alimentaria del SEDIF.

pp) Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal)
para el acompafamiento y seguimiento de los GD.

aq) Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o
municipal).

rr) Fomentar la conformacién de subcomités APCE.

ss) Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el
propdsito de obtener apoyos en materia de capacitacion.

tt) En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de
capacitaciones y adquisicion de insumos, deberd especificar lo
siguiente: declarar bajo profesta de decir verdad, no llevar a
cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos
politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religion alguna
y no tener enfre sus directivos/as o representantes a personas
funcionarias puUblicas, representantes de eleccion popular o
miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los fres drdenes de
gobierno.

uu) P
rocurar la existencia de promotores {estatal y/o municipal)
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hablantes de lengua indigena para el acompanamiento vy
seguimiento a las personas beneficiarias de los programas.

vv)Garantizar que la operacion de los programas se realice con
estricto apego al principio de neutralidad politica, asegurando
gue los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del mismo no
sean utilizados con fines de proselitismo, beneficio partidista o
cualgquier propdsito distinto a los establecidos en las Reglas de
Operacién y demds disposiciones juridicas aplicable.

ww) Habilitar en las paginas web del SEDIF, secciones especificas
para difundir informacién sobre los programas del Fondo en el
estado, que incluyan los diagndsticos situacionales actualizados, los
padrones de personas beneficiarias (en cumplimiento con la
normatividad de proteccidn de datos), los registros presupuestales y
los indicadores de desempeno.

Il. Los SMDIF tendrdn las siguientes facultades y obligaciones:

a) Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin
de operar los programas de la EIASADC.

b) Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento
de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion,
seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

c) Promover y coordinar la parficipacion comunitaria en la
operacién de los programas, a través de la formacion de
comités y/o grupos de desarrollo segin corresponda. Para los
programas de asistencia alimentaria, la formacion de comités
serd para larecepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del
consumo de los apoyos alimentarios.

d) Implementar acciones de orientacién vy educacion
alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.

e) Parficipar, en coordinacién con el SEDIF, en la adquisicion de
alimentos frescos para complementar los menus y dotaciones.

f) Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con
observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo
establecido en el convenio de colaboraciéon firmado enfre
ambos.
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g) Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes
del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC.

lll. Los Grupos de Desarrollo beneficiarios del Programa Salud y
Bienestar Comunitario tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Conformar e integrarse a un GD;

b) Parficipar activamente en las acciones definidas por el
GD (ejemplos reuniones, brigadas de limpieza; dar seguimiento a
las actividades programadas en cada uno de los componentes
etc.)

C) Asistir v participar en las capacitaciones programadas
mediante un cronograma {Conforme Anexo 9) por el SEDIF y/o el
SMDIF para el ejercicio vigente;

d) Aplicar los conocimientos, las competencias y las
habilidades adquiridas mediante las capacitaciones, en la
implementacién de proyectos comunitarios para mejorar su salud
y bienestar comunitario;

e) Utilizar adecuadamente los insumos oforgados para la
implementacion o consolidacion de proyectos comunitarios para
los cuales fueron programados;

f) Informar al SEDIF de la satisfaccion de los proyectos
gestionados e implementados y de las capacitaciones a fravés
de la “Encuesta de satisfaccion de los apoyos recibidos”
(Conforme los Anexo 6y Anexo 7);

9) Conformar o integrarse a un Comité de Vigilancia
Ciudadana: el cual deberd estar formado por 3 integrantes del
GD con el propdsito dar el seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
pUblicos asignados al mismo.

h) Respetar las politicas de operacion del  espacio
comunitario que establezcan los SEDIF;

i) Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios
(manejo, mantenimiento),

j) Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de
los proyectos comunitarios que contemplen animales de crianza,
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brinddndoles un trato digno, un espacio adecuado con su
mantenimiento correspondiente.

k) El GD coordinard acciones con el SMDIF para el
seguimiento de su PTC.

3.4.3 Sanciones.
Los Grupos de Desarrollo serdin sancionados debido a lo siguiente:

a) En el caso de que, en las capacitaciones programadas en el PSBC, la
asistencia de los integrantes de GD sea menor al 80 %. E GD serd
sancionado al no ser contemplados para apoyos en el PSBC del ano
fiscal siguiente;

b) En el caso de que los beneficiarios de este programa hagan uso ilegal
de los insumos de los proyectos comunitarios de las EAIC, como
venderlos, rifarlos, cambiarlos o utilizarlos para  fines politicos, El
beneficiario recibird las siguientes sanciones: tendrdn que rembolsar el
valor de los insumos y se dard de baja del GD;

c) En el caso de que el GD no otorgue seguimiento a su DP, PTC vy
proyectos de las EAIC en el trascurso del gjercicio fiscal se sancionara
al GD con no ser contemplado para los siguientes apoyos con el PSBC;

3.4.4. Inspecciones.

El SEDIF y SMDIF, realizardn durante el afo las supervisiones necesarias con el
objetfivo de verificar avances en metas de las capacitaciones y proyectos
comunitarios.

3.5. Cronologia de los Procesos.
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Aplica DESARROLLO INTEGRAL DE LA Aplica cuestionario de
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Dicagnostico de la Salud y
Y SISTEMAS MUNICIPALES DIF Bienestar de la comunidad
(CUDISBIC)
Elabora DESARROLLO INTEGRAL DE LA Elabora diagndstico exploratorio
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Y SISTEMAS MUNICIPALES DIF
Elabora DESARROLLO INTEGRAL DE LA Elabora diagnéstico participativo
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Y SISTEMAS MUNICIPALES DIF
Conforma PERSONA SOLICITANTE/PERSONA Conforma el comité del Grupo de
BENEFICIARIA Desarrollo
Elabora PERSONA SOLICITANTE/PERSONA Elabora programa de Trabajo
BENEFICIARIA Comunitario
Identifica DESARROLLO INTEGRAL DE LA Identifica problemdticas
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA detectadas en el diagnostico
Y SISTEMAS MUNICIPALES DIF participativo
Elabora DESARROLLO INTEGRAL DE LA Flabora Proyecto Estatal Anual de
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Desarrollo Comunitario del PSBC
Y SISTEMAS MUNICIPALES DiF
Recibe PERSONA SOLICITANTE/PERSONA Recibe Capacitaciones e Insumos
BENEFICIARIA de Proyectos
Aplica DESARROLLO INTEGRAL DE LA Aplica cuestionario de
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA diagnéstico de la Salud y
Y SISTEMAS MUNICIPALES DIF Bienestar de la comunidad
{CUDISBIC).
Ejecuta PERSONA SOLICITANTE/PERSONA Ejecuta Programa de Trabajo
BENEFICIARIA Comunitario

3.5.1 Acciones transversales del SEDIF para el PSBC.

El Desarrollo Integral de la familia del Estado de Chihuahua redliza acciones
transversales dirigidas a los grupos de atencién prioritaria en materia de
Orientacion y Educacion, Aseguramiento de la calidad e Innocuidad a
través de la Direccidn de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, el
Departamento de Orientacion Alimentaria, el Departamento de Desarrollo

Sabado 04 de abril de 2026.

Comunitario  y los SMDIF, impartiendo capacitaciones, entrega de
informacion diddctica e insumos Proyectos comunitarios a fraves del
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componente Alimentacion Correcta y Local del PSBC adquiridos con
recursos propios y del Ramo 33 FAM, .AS,

Las Acciones transversales con respecto a Organizacion y parficipacion
comunitaria; protecciéon y promociéon de los derechos humanos de los
grupos de atencion prioritaria las realiza a fravés de la Direccion de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario, el Departamento de Desarrollo
Comunitario, la Direccidn de Fortalecimiento Familiar, La Procuraduria de
Proteccién de nifias, nifios y adolescentes y SMDIF otorgando talleres y
capacitaciones dirigidos a los grupos de atencidn prioritaria,

SECCION IV. VERIFICACION Y CONTROL.
4.1 Instancias Involucradas.

4.1.1. Instancias ejecutoras. Son el SEDIF Chihuahua, en coordinacion conlos
SMDIF, convenio de colaboracion correspondiente (Conforme al anexo
C2.B) del Capitulo 2 de la EIASADC 2026.

4.2. Instancias Normativas

4.2.1. Instancia normativa estatal. La instancia normativa es el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua.

4.2.2. Instancia normativa federal. Los recursos para la operacion de los
programas de Estrategia Infegral de Asistencia Social, Alimentacion vy
Desarrollo Comunitario (EIASADC) tienen su origen en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién, Aportaciones Federales para  Entidades
Federativas y Municipios, Ramo General 33 Fondo V de Aportaciones
Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen por
la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF).

Esta Ley establece que el ejercicio y aplicacion de estos recursos son
responsabilidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estructura
programdtica que establezca el Sistema Nacional integral para el Desatrollo
Integral de la Familias (SNDIF).

De acuerdo con la LCF, en su articulo 40, las aportaciones federales que con
cargo al Fondo de Aportaciones Multiples reciban los Estados de la
Federacion, se destinardn en un 46% al otorgamiento de desayunos
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escolares, apoyos dalimentarios, y de asistencia social, a travées de
instituciones publicas, con base enlo sefialado en la Ley de Asistencia Social
(LAS), el cual es denominado componente Asistencia Social.

Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a través de la
Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de
la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario, con fundamento en la Estructura Programatica del FAM-AS del
Presupuesto de Egresos de la Federacion”.

4.3. Coordinacién Institucional.

El Ente pUblico implementard mecanismos de coordinacion eficientes para
garantizar la entrega adecuada de las ayudas y/o subsidios, asegurando
que la operacion del Programa presupuestarios sea complementaria y no
interfiera con otfros programas o acciones del gobierno estatal o federal.
Asimismo, se evitard la duplicidad en la asignacion de beneficios,
respetando las disposiciones de la normatividad aplicables.

Para optimizar la implementacion y ampliar la cobertura del programa, se
podrian establecer acciones de colaboracién con dependencias federales
y gobiernos municipales, buscando sinergia que fortalezcan los resultados y
el impacto en la poblacion beneficiada.

4.3.1 Convenios de colaboracion.

Se celebrardn convenios de colaboracién (Anexo 5) entre el DIF Estatal y los
SMDIF gue cuenten con GD cada ciclo fiscal, esto es, cada afo, en apego
a las presentes Reglas de Operacion, con el objetivo de establecer los
compromisos, derechos y responsabilidades de los que en él intervienen,
para llevar a cabo la correcta operacion del PSBC.

4.3.2 Colaboracion

El logro de los objetivos y la correcta operacion del Programa requiere de la
intervencion conjunta de diversos actores, entre los principales estan:

SNDIF:
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Disefia politicas publicas que coadyuven al desarrollo de programas
de asistencia social.

Instrumenta estrategias, programas y acciones de cardcter nacional
en materia de asistencia social orientadas a mejorar las condiciones
de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Asesora, analiza, aprueba y monitorea los proyectos de aplicacion de
recursos.

Asesora, monitorea y evalUa las acciones de SEDIF y SMDIF en materia
de asistencia social para el desarrollo comunitario.

DIF Estatal:

Establece las presentes Reglas de Operacion para clarificar las
acciones en favor de la Asistencia Social.

Firma convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacion del
Programa DIF Pilares.

El SEDIF asesora, moniforea y da seguimiento a los SMDIF en Ia
operacion del “El Programa” y entrega de reportes.

SMDIF:

Recibe capacitaciones por parte del SEDIF para conocer la estrategia
y sus respectivas ROP.

Difunde en las comunidades los apoyos establecidos en las ROP.
Recibe la documentacion de la poblacién interesada en recibir l0s
apoyos.

Captura los datos proporcionados por las personas interesadas para
el levantamiento del Padron de Beneficiarios.

Recibe de la Direccién de Fortalecimiento Municipal informacion
relacionada con el monto del recurso asignado y su calendarizacion,
ademds de la cantidad y tipo de apoyo que se le otorgue.

Entrega la documentaciéon comprobatoria de la ejecucion del
programa validando la informacion, con el nombre, cargo, firma y
sello del Director ()

General del SMDIF.

Impulsa la coordinacion con las instancias correspondientes del
sector pUblico, social o privado para fortalecer la operacion de “El
Programa™.
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4.3.3 Prevencién de duplicidades.

La instancia normativa verifica con los ayuntamientos municipales que los
infegrantes de los Grupos de Desarrollo de las locdalidades aprobadas para
el presente ejercicio fiscal 2026 no hayan sido beneficiados o tengan
programados apoyos similares a los solicitados al PSBC con el propdsito de
no generar duplicidades sino generar coordinaciones que coadyuven al
desarrollo de Proyectos Comunitarios.

4.4. Comprobacién de entrega de los apoyos.

Fl apoyo se entrega en especie, segin las necesidades plasmadas en el
Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario 2026 (PEA-DC) para cada Grupo
de Desarrollo, los cuales estardn sujetos a suficiencia presupuestal en
relacion al programa de “Salud y Bienestar Comunitario” donde la
comprobacion de entrega se efectuard de la siguiente manera:

a. Destinar los proyectos y capacitaciones adquiridos Unica y
exclusivamente a la ejecucion del PEA-DC.

b. Permitir la visita a personal del SEDIF y/o autoridad competente desde el
momento de ser elegido para hacer las observaciones pertinentes,
asesorar y supervisar la ejecucion de proyectos y capacitaciones.

c. Cumplan con los requisitos solicitados.

4.4.1. Acta de Entrega-Recepcién.

El SMDIF deberd reportar al DIF Estatal los comprobantes de entrega de los
apoyos al Grupo de Desarrollo mediante los formatos que el DIF Estatal le
proporcione para tales efectos citados en el Anexo 8. Estos formatos
debidamente requisitados. En caso de que algun integrante del GD no
aplique el apoyo entregado este serd devuelto en su totalidad y se asignard
a otro beneficiario

4.4.2. Otros Recursos Distintos al FAM-AS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua
aporta recursos estatales para la operacion PSBC asi como redaliza alianzas
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con ofras instituciones para consolidar proyectos y capacitaciones para los
Grupos de Desarrollo.

4.5, Recursos Financieros.

Para el ejercicio fiscal 2026 el PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO tiene asighado $12,000,000.00 {Doce millones de pesos
00/100 M.N, del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, Fondo V de Aportaciones Multiples, componente
Asistencia Social (FAM-AS).

4.6. Ejecucion

La Direccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitarios del DIF Estatal
Chihuahua dard seguimiento al cumplimiento de “El Programa Salud 'y
Bienestar Comunitario” mediante la validacion de:

. Proyectos.

. Firma de convenios.

. Publicacion de Reglas de Operacion.

. Visitas de seguimiento y supervision.

. Asesoria y capacitacion, asi como, la recepcion, concentracion y

andlisis de los informes solicitados al SNDIF, tanto de manera oficial como en
reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

4.6.1. Avances Fisicos Financieros.

La instancia ejecutora remitird a la instancia normativa mensualmente los
estados financieros y auxiliares que correspondan, asi como, un reporte que
refleje los avances fisicos y financieros de las acciones contempladas en el
Programa presupuestario a mds tardar el dia 10 del mes siguiente. Dichos
reportes deberdn incluir un desglose detfallado de la poblacion beneficiada,
indicando sexo, grupo de edad, regidon o municipio, y cualquier ofra
categoria relevante para la evaluacion del impacto del Programa.

La informacién recibida serd analizada por la instancia normativa y utilizada
para tomar decisiones oportunas, ademds de ser remitida a la Secretaria de
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Hacienda para fortalecer la rendicion de cuentas y el seguimiento integral
del gasto publico.

Ademas, con la finalidad de que SNDIF como Enfidad Coordinadora del
Fondo del cual se derivan los Programas Alimentarios motivo de las presentes
Reglas de Operacién, dé cumplimiento a lo establecido en los articulos 107
y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en
relacion con el arficulo 181 de su Reglamento, DIF Estatal formulard los
Informes Trimestrales de Recurso Ejercido por Programa, mismo que se
remitird a SNDIF durante los siguientes diez dias hdbiles posteriores a la
terminacion del trimestre que se reporta. Asimismo, DIF Estatal también
remitird de manera mensual a SNDIF, durante los primeros quince dias
naturales de cada mes, el Informe Mensual de Distribucion y Cobertura
correspondiente al mes inmediato anterior.

4.6.2. Cierre del Ejercicio.

El DIF Estatal encargado de operar el Programa presupuestario integrard, a
través de la unidad administrativa facultada de la administracidn de los
recursos, el cierre de ejercicio programdtico presupuestal anual e informar a
la Secretaria de Hacienda.

4.6.3. Recursos ho devengados.

De acuerdo con el arficulo 23 de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, y al arficulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios, los recursos del FAM
V.l gue no hayan sido devengados al 31 de diciembre del ano cursado, se
regresardn a la Federacion a mdas tardar el 15 de enero del ano siguiente.

4.6.4. Gastos de operacién.

Para el gjercicio Fiscal 2026 no se etiquetara recursos del FAM —AS Ramo 33
para Gastos de operacion para el PSBC.



Sébado 04 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

69

4.6.5. Concurrencia

Los recursos pard la operacion del Programa son provenientes del Ramo G
eneral33 Fondo de Aportaciones Multiples de Asistencia Social (FAM-AS).
Cabe mencionar que cada ejercicio y aplicacion, son responsabilidad de
cada Entidad Federativa, en el marco de la estrategia que establezca el DIF
Nacional. La coordinacidn de los tres niveles de gobierno (Federal, Estatal y
Municipal) permite planear, administrar 'y ejecutar las acciones del
programa, lo que permite el cumplimiento del objetivo.

Asi mismo se obliga a realizar un cierre del ejercicio en el cual se muestre la
ejecucion de los  recursos financieros, mismos que  tendrdn  que
ser ejercidos en su totalidad conforme a la suficiencia presupuestal del
ejercicio, debiendo informar la existencia de recursos no devengados pard
la redlizacion de los reintegros correspondientes conforme a la normativa
aplicable

4.7. Causa de fuerza mayor.

De ser necesario se replanteard por oficio o correo electronico ante la
instancia normativa federal la operacién del Programa, adaptdndola a las
condiciones que la contingencia permita, asi como considerar la posibilidad
de fransferir recurso programado entre los Programas Alimentarios vy
Desarrollo Comunitario para cubrir las necesidades que se presenten como
mds urgentes y posibles de atender.

SEDIF garantizard que esta reorienfacion de recursos se realice conforme a
lo establecido en la EISADC 2026, en el capftulo 2, Numeral 1.1 Uso de los
recursos, respetando la distribucion porcentudl correspondiente.

Las normas © mecanismos que se utilizaran se publicaran en los portales
clectrénicos de Periddico oficial de Gobiermno del Estado de Chihuahua
https://chihuahua.gob.mx/peri%C3%B3dico-oficial , y del DIF Estatal
Chihuahua https://difchinuahua.gob.mx/.

4.8. Auditoria, Revisién y Seguimiento.

4.8.1. Control y auditoria.
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La instancia normativa realizard la revisién de los recursos publicos que
maneja el Programa y su desempefio, como resultado de las acciones de
las auditorias gque se lleven a cabo.

Asimismo, mantendrd un seguimiento interno que permita emitir informes de
las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atenciéon en
tiempo y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.

Por ofra parte, el DIF Estatal realizard un proceso de seguimiento y asesoria
técnica a través de cuando menos una visita a los SMDIF para determinar si
dichos sistemas estdn ejecutando los programas de conformidad con lo
previstos en las Reglas de Operacion, y en el supuesto de detectar alguna
anomallia se suspenderdn o retendrdn los apoyos. Lo anterior, sin prejuicio
de las sanciones de cardcter administrativa, penal o de cualquier ofra
naturaleza que eventualmente se llegaran aimponer a los responsables de
las anomalias detectadas.

En supuesto de la falta a estas Reglas de Operacién por parte del SMDIF, en
cualquiera de los puntos mencionados, el DIF Estatal se reserva el derecho
de asignar un Enlace temporal en el municipio, el cual dependerd
directamente del DIF Estatal y que fungird como el SMDIF, hasta que la
sifuacion se restablezca.

Es responsabilidad del programa proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la
informacién necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen
pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspecciéon de acuerdo con
los programas anuales de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; asi
como dar atencién a las recomendaciones realizadas por dichas instancias.
Al corresponder a recursos federales fransferidos, provenientes del Ramo
General 33 FAM-AS, el programa podrd ser auditado por las instancias
fiscalizadoras competentes.”

4.9. Sistema de evaluacién del desempeno.
4.9.1. Monitoreo (Evaluacién Interna)

Para garantizar el seguimiento adecuado de los avances 'y el
cumplimiento de los objetivos del programa, se establecerdn los siguientes
mecanismos de moniforeo:

1. Informes Trimestrales de Avance
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Se generardn informes trimestrales que detallardn el progreso de los
indicadores de resultados, comparando los avances con las metas
establecidas en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). Estos

informes serdn revisados por el equipo técnico del programa.

2. Monitoreo a través del Tablero de Monitoreo del Desempeno de la
Secretaria de Hacienda

Se dispondrd del Tablero de Monitoreo del Desempeno de la Secretaria de
Hacienda
(https://sicipms.chihuahua.gob.mx/planeacion/matriz/index.cshtml) el cual
permitird el seguimiento en tiempo real de los indicadores, facilitando la
actualizacién y el acceso inmediato a la informacion sobre los avances.

4.9.2. Evaluacion Externa.

La evaluacion de los resultados del programa se redlizard de acuerdo con
los Lineamientos Generales aplicables a la gestion para resultados de los
recursos pUblicos federales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 29 de Abril del 2025
https://www.gob.mx/cms/uploads/aftachment/file/9293%965/Lineamientos G
enerales  Recursos P blicos 2025 04 29 VES SHCP.pdf.

Y con lo establecido a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de
Politicas PuUblicas, Programas Estatales y Gasto Federalizado de la
Administracion PUblica Estatal, emitidas por la Secretaria de Hacienda y
publicadas en el Periddico Oficial del Estado, asi como a lo establecido en
el Programa Anual de Evaluacion (PAE).

Las evaluaciones se realizan conforme a o establecido en el Programa
Anual de Evaluacion (PAE), del ano correspondiente y la normatividad

aplicable.

Conforme alo dispuesto en el numeral vigésimo cuarfo de los "Lineamientos
generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion PUblica Federal”, se podrdn llevar a cabo evaluaciones
complementarias que resulten apropiadas conforme a las necesidades del
Programa y los recursos disponibles.

4.9.3. Indicadores de resultados.
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Para realizar una evaluacién de la operacion del programa, es importante
tener indicadores de resulfados que nos permitan ejecutar de manera
efectiva las acciones y tener la capacidad de mejora en los procesos y
metas planeadas.

Para consultar los indicadores de este programa se puede acceder dl
enlaoce y ver los avances en el afo fiscal  vigente
https://difchihuahua.gob.mx/TransparenciaDIF/Transparencia.ntmi.

C0s

Acciones de .
. Mide el
fomento para la Porcentaje .
: ) porcentaje
salud y bienestar de acciones de
comunitario de Reporte de acciones de
acciones de | {ASBRC/ P
otorgadas, en fomento ala & i o ) fomento a la salud
; fomento ala | ASBCP) Gestion Eficacia Trimestral . B . L,
localidades de salud y salud 100 Direccién de Alimentacién y
alta y muy alta bienestar ; Y Desarrollo Comunitario
o, o bienestar
marginacion a comunitario o
. . comunitario
través de Grupos de realizadas )
realizadas
Desarrollo

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
5.1. Difusion

El DIF Estatal, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso d la
Informacién PUblica del Estado de Chihuahua, publicard los montos vy
padrén de beneficiarios, deberdn ser publicados en la pdgina de infermnet
del SEDIF Chihuahua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28, fraccion
Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como lo dispuesto en el
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

Fn cumplimiento con la ley general de Transparencia y acceso d la
Informacién PUblica se publicard segin lo establecido en Articulo 65. Los
sujetos obligados pondrdn a disposicién del pudblico y mantendrdn
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones U objeto social, segun corresponda, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que se
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sefalan en este articulo
hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd{/LGTAIP.pdf .

En las capacitaciones y proyectos comunitarios deberd incluir carteles con
la leyenda “Este programa es puUblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa’” segun lo establecido en el Articulo 28 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion, asi mismo la imagen grdfica de las capacitaciones e
insumos de los proyectos comunitarios se deberd apegar o la Guia
establecida por el SNDIF.

De acuerdo al Presupuesto de egresos de la Federacion, todo gasto en
comunicaciéon social relacionado con la publicidad gue se adquiera para
estos programas, que se aplique a fravés de anuncios en medios
electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, deberd
sefialar que se readliza con los recursos federales aprobados en el
Presupuesto de Egresos.

Las presentes reglas de operaciéon se publicardn en el Periddico Oficial del
Estado, estardn disponibles en la pdagina oficial del DIF Estatal
hitps://difchihughua.gob.mx//TransparenciaDIF/Transparencia.html en el
apartado de Transparencia y corresponde al DIF Estatal hacerlas del
conocimiento de los SMDIF quienes a su vez deberdn hacerlas del
conocimiento de las mesas directivas de los comités de beneficiarios.

5.2. Padrén de beneficiarios.

Con el propdsito de desarrollar politicas publicas mdas eficaces, en el
otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos federales, asi como
para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de la Funcidon Pdblica, establecié un
sistema, con la participacion de los gobiermos de las Entidades Federativas,
para contener informacién de manera infegral de los beneficios,
beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominado Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-
GJ, mismo que se dio a conocer mediante el Decreto por el que se crea el
Sistema Integral  de informaciéon de Padrones de Programas
Gubernamentales, publicado en el DOF el dia 12 de enero de 2006.
Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos
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en el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones
de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre
del 2018.

Cabe sefialar que en fodos los padrones se debe registrar al beneficiario
directo, se debe verificar que la informaciéon de todas las celdas esté en
mayuUsculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las
variables de fecha de nacimiento y de enfrega de beneficio deben seguir
el formato “"aaaa/mm/dd.”

De acuerdo con la poblacién objetivo de cada programa, los padrones
deberdn integrarse con los siguientes datos para fines del SIPP-G:

Clave Clave Clave Clave Clav Descripcién
dependen instituci del intraprogra e del de la clave
cia 6n progra ma tipo
ma de
apoy
o
12NHK 33 1006 Salud y Clav Capagcitacio
Bienestar e por nes
Comunitari defin
o , Proyectos

El SEDIF enviardn a la DGADC los padrones de beneficiarios en la fecha
establecida en el calendario 2025, de la EISADC. Dicho envio se realizard
mediante oficio en el que se establezca el universo total de beneficiarios por
cada padrén, los cuales deberdn presentarse en formato Excel y txt. Cabe
sefialar que foda comunicacion enfre los SEDIF y el SNDIF que incluya
padrones de beneficiarios deberd redlizarse a fravés del servidor FTP que el
SNDIF genere para tal fin. En ningun caso el SEDIF deberd enviar padrones
de beneficiarios mediante cuentas de correo electronico, ni institucionales
ni personales. Asimismo, tfodo envio de archivos de padrones debe hacerse
mediante oficio, sujeto a validaciéon por parte de la DGADC segun los
archivos integrados por el SEDIF al mencionado servidor FTP; asi como
redlizarse en términos de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) vy la Ley. General de
Transparencia y Acceso ad la Informacion Publica (LGTAIP).
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Ademds, los Padrones de Beneficiarios serdn publicados en la pdgina de
internet del DIF Estatal, de acuerdo con el articulo 27 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

La elaboracién de los padrones de beneficiarios es deberd apegarse a las
Disposiciones Especificas para la elaboracion del Padrén de Beneficiarios de
los Programas presupuestarios del Estado de Chihuahua, con enfoque social
y econdmico que entregan ayudas y/o subsidios a la poblacion en firma
directa o indirecta y que ejerzan recurso publico en el dmbito de su
competencia, publicados el 14 de octubre de 2015, asi como, a los
Lineamientos para integrar, resguardar y administrar los padrones de
beneficiarios de los programas sociales, publicados el 09 de agosto de 2023
en el Periddico Oficial del Estado.

5.3. Contraloria Social.

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas
beneficiarias, de manera organizada, voluntaria y honorifica, para verificar
el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
pUblicos asignados a los programas federales, de conformidad con los
articulos 77,78 y 79 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el estado
de Chihuahua.

Para la integracion y registro de los Comités de Contraloria Social, se
promoverd una participacion equitativa entre hombre y mujeres, y se
pondrd a disposicién el mecanismo propicio a través de los operativos
territoriales implementados por el Programa. Los Comités de Confraloria
Social, para solicitar su registro, deberén presentar ante la Direccion de
Alimentacién  y  Desarrollo Comunitario  del DIF  Estatal  Chihuahua
responsable de emitir las ROPs del Programa Salud y Bienestar Comunitario,
instancia ejecutora y responsable de coordinar la  planeacion,
programacién y organizacion del programa, un escrito libre en el que se
especifique, como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal de
que se trate, su representacion y domicilio legal, asi como los mecanismos e
instrumentos que utilizardn para el ejercicio de sus funciones.

La Direccidén de Alimentacién y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal
Chihuahua responsable de emitir las ROPs del Programa Salud y Bienestar
Comunitario instancia ejecutora y responsable de coordinar la planeacion,
programacién y organizacion del programa deberd, de no haber
impedimento alguno, expedir las constancias de registro de los comités en
un plazo no mayor a 15 dias hdbiles contados a partir de la solicitud de
registro, mismas que fungirdn como comprobante de constitucion,
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deberdn generarse el resguardo de los archivos de la  Direccion de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario  del DIF  Estatal  Chihuahua
responsable de emitir las ROPs del Programa Salud y Bienestar Comunitario.
Asimismo, bridara a éstos la informacion publica necesaria para llevar a
cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion y orientacion sobre
los mecanismos para presentar quejas y denuncias.

Adicionalmente, la Direccidén de Alimentaciéon y Desarrollo Comunitario del
DIF Estatal Chihuahua responsable de emitir las ROPs del Programa Salud y
Bienestar Comunitario, instancia ejecutora y responsable de coordinar la
planeacion, programacion y organizacion del programa podrd promover e
implementar los mecanismos de participacion y organizacion del Programa
podrd promover e implementar los mecanismos de participacion
ciudadana en la prevencién y el combate a la corrupcién impulsados por
la Secretaria de la Funcidon PUblica del Estado de Chihuahua, por medio del
uso de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias y a
la ciudadania en general la posibilidad de incidir en dicha materia.

5.3.1. Vigilancia ciudadana

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de cuidado y acompanamiento
mediante el cudl, los integrantes del Grupo de Desarrollo y/o beneficiarios
verifican larecepciéon y ejecucion de las acciones programadas por el SEDIF.

Para el caso del PSBC, la vigilancia ciudadana busca la participacion social
mediante la conformacién de Comités de Vigilancia Ciudadana (CVC) El
CVC es el conjunto de beneficiarios que se organizan para verificar la
recepcion y ejecuciéon de las acciones del PSBC programadas por el SEDIF
de conformidad con el Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC).

a) Criterios para formar un Comité de Vigilancia Civdadana:

o Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias y/o usuarias
del PSBC.

¢ Se conformard a través de un acta constitutiva (Anexo C5.D), en la
cual los integrantes deberdn aceptar el formar parte de éste de
manera voluntaria, gratuita y libre.

¢ Se incluird nombre, datos de contacto de cada una de las personas
de los integrantes del comité, domicilio ({localidad, cédigo postal y
entidad federativa), asi como especificar que es su voluntad
pertenecer a este.
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b)

Operaciéon del CVC:

El SEDIF elaborard un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana
(PEVC), en el que se programardn las acciones de promocion,
difusion, operacién y seguimiento al Comité de Vigilancia Ciudadana
Se redlizardn minutas (Anexo C5.D) durante las capacitaciones o
reuniones de los CVC, de las cuales el SEDIF poseerd la original junto
con la lista de asistencia firmada de los participantes, mientras que el
CVC resguardard copia simple.

Cada comité serd responsable de nofificar las anomalias y posibles
iregularidades en la entrega de insumos del PSBC mediante un escrito
libre dirigido al SEDIF en el que se describa de forma concreta la
acciéon idenftificada.

El SEDIF deberd dar atencién a la anomalia y reportar al SNDIF los
avances y conclusion de este, en un plazo no mayor a un mes.

Obligaciones del SEDIF:

Deberd recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF mediante el
informe semestral de quejas y denuncias de acuerdo con el
calendario anual de la DGADC.

Deberd elaborar un informe semestral de seguimiento del PEVC, el
cual registrard los resultados de las actividades llevadas a cabo, asi
como, vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de los
programas de conformidad con lo programado.

Deberd elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos,
tripticos, carteles, volantes, periddico mural, etc.), a los beneficiarios
del PSBC, con informacion sobre la operacion del programa, asi como
las acciones en materia de fransparencia en el uso de los recursos,
tomando siempre en cuenta las particularidades sociales y étnicas de
las localidades donde operan, poniendo especial atencién alrespeto
de la diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacion, la
lengua materna y un lenguaje inclusivo.

Deberd enviar de manera preliminar el material para su validacion al
SNDIF, de acuerdo con lo establecido en el calendario anual.

Los materiales de difusidon deberdn especificar la ruta para atender y
canalizar las irregularidades, quejas y denuncias manifestadas por los
CVC, asi como incluir la imagen grafica del SNDIF.
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e Para la elaboracion del material de difusion sobre vigilancia
ciudadana se deberd considerar lo siguiente:

1. Indicar el nombre del programa y su objetivo.

2. Mencionar cudl es el propdsito, definicién y alcance
de la vigilancia ciudadana.

3. Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia.

4. Incluir los nUmeros telefénicos y correos electronicos establecidos por el
SEDIF para realizar la queja o denuncia, junto con los de la DGADC:

a) NUmero telefénico: 55 3003-2200 ext. 1450 y 4172
b) Correos electrénicos: dadc@dif.gob.mxy desa.comunitario@dif.gob.mx

c) La DGADC podria solicitar evidencia sobre el CVC.

5.3.2. Organizacién y participacion comunitaria.

El DIF Estatal capacitard a los SMDIF para promover la participacion y
organizaciéon comunitaria, mediante la formacion de comités para la
planificacion, operacion y vigilancia del Programa, segun la Guia para la
implementacién de la Contraloria Social, que se podrd consultar a través de
la siguiente liga:
hitp://difchinuahua.gob.mx/2020/Manuales de Procedimientos/Guia_par
a la Implementacion_de Contaloria_Social.pdf.

Esta participaciéon deberd ser:
1. Voluntaria (no remuneradal.
Libre (no condicionaday).
Consciente (sabiendo que implica compromisos)
Solidaria (para ayudar a otros).

Por niveles (con opciones de participacion segin intereses y
posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento en la
utilizacién de recursos y en la toma de decisiones).

o~ N

6. Universal (todos pueden participar sin distincién de educacion,
jerarquia, sexo, edad, posicidn econdmica, étnica, discapacidad,
religion, efc.).
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5.3.3. Quejas, denuncias

l. Cualquier persona beneficiada del programa podrd interponer una
gueja cuando considere gue se le excluye, discrimina o maltrata o
que se incumple con alguno de los punfos previsto en las Reglas de
Operacion.

Il. Las quejas y denuncias podrdn presentarse por escrito:

a) en las oficinas del SMDIF correspondiente; o en las oficinas de la
Direccidén de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del DIF Estatal
Chihuahua, ubicadas en la Avenida Tecnoldgico nimero 2903 de
la colonia Magisterial en la ciudad de Chihuahua, Chinuahua; o
directamente al teléfono (614)214-40-00 o (614)429-33-00 extension
22362 o) a través del correo electrénico
daydcdifchihuahua2020@gmail.com.

b) Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario DGADC del DIF
Nacional al  NUmero telefénico: 55 3003-2200 ext. 1450y 4172 o a
través de los correos electrénicos:  dadc@dif.gob.mx y
desa.comunitario@dif.gob.mx.

IIl. Los SMDIF deberdn atender las quejas y denuncias en un plazo no
mayor de 5 dias hdbiles contados a partir de la fecha de recepcion
de la queja o denuncia; en el caso del DIF Estatal, en un plazo no
mayor de 10 dias hdbiles contados a partir de la fecha de la
recepcion de la queja o denuncia correspondiente.

IV. Las quejas o denuncias deberdn confener como minimo los
siguientes datos:

a) Nombre, domicilio del guejoso y en caso de confar con
teléfono, un nimero donde se le pueda localizar.

b) Los actos, hechos u omisiones denunciadas.

c) Los datos que permitan identificar al infractor.

d) Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

e) Indicar si prefiere que sus datos permanezcan bajo reserva.

V. Cualquier ciudadano gue requiera informacion respecto a los
Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario, motivo de las
presentes Reglas de Operacion podrd solicitarla a través de la siguiente
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liga:
https://difchinuahua.gob.mx//TransparenciablF/Transparencia.html.

Asimismo, la persona interesada en presentar alguna gueja denuncia o
protesta ciudadana, podrd hacerlo a través del Centro de Contacto
Ciudadano (CECOCI) a través de hittps://cecoci.chihuahua.gob.mx/,
o via telefénica en un horario de atencién de lunes a viernes de 8:00
am. a 4:00 pm. al 070 desde cualquier parte del Estado de Chihuahua,
salvo los siguientes municipios que podrdn atender a fravés de los
telefonos:

I, Chihuahua: 614 429 3300
Il.  Ciudad Judrez: 656 629 3300
. Cuauhtémoc: 625 581 9300
V. Delicias: 639 479 9300
V. Parral: 627 523 9300
VI. O desde el interior de la Republica: Al 800 MARCAME (627 2263).

5.3.4. Solicitudes de Informacion.

a) Para la solicitud de informacion puede presentar de manera verbal,
ya sea, acudiendo directamente a las oficinas del SEDIF, ubicadas
en Av. Tecnoldgico 2903, Col. Magisterial en Chihuahua, Chih. C.P
31310, en un horario de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 hrs.

b) Formular una solicitud de informacion, mediante formato libre
mediante el cual se especifique:

1. Los datos de identificacion del sujeto obligado a quien se dirija la
solicitud.

2. La descripcion clara y precisa de la informacion que se requiere.

3. Medio o lugar para recibir la informacion solicitada y las
notificaciones

4. La moddalidad en que desea recibir la informacién: consulta
directa, via electronica, copia simple o copia certificada, correo
electrénico, o alguna otra modalidad de su eleccion.

5 A través del coreo electronico
daydadifchihuaghua2020@gmail.com.
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5.4. Informacién Presupuestaria.

A partir del Acuerdo por el que se da a conocer d los gobiernos de las
entidades federativas, la distribucién y  calendarizacion  para  la
administracion durante el ejercicio fiscal 2026, del recurso correspondiente
al Ramo General 33 (Aportaciones federales para entidades federativas y
municipios), Fondo V: Fondo de Aportaciones Mdltiples FAM, para el Estado
de Chihuahua se aprobd el importe de $415,174,457.00 (Cuatrocientos
quince millones ciento setenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y siete
pesos 00/100 M.N.}. Con un monto especifico destinado para el presente
programa de $12, 000,000.00 (Doce millones 00/100 M.N.).

5.5 Vigencia.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion entrardn en vigor el dia de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado y permanecerdn
vigentes hasta tanto no sean modificadas o sustitfuidas por nuevas
Reglas de Operacion debidamente publicadas.

SEGUNDO. Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa
Alimentacién y Desarrollo Autosustentable de las Familias 1SO05AT,
(Salud y Bienestar Comunitario), publicadas en el Periddico Oficial del
Estado el 29 de marzo de 2025.

TERCERO. La ejecucién, autorizacion y entrega de los apoyos previstos
en las presentes Reglas de Operacion estardn sujetas a la disponibilidad
presupuestaria  autorizada en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

ANEXOS

e ANEXO 1. DESGLOSE DE INSUMOS DE PROYECTO
e ANEXO 2. PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO ESTRUCTURA
MINIMA DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
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ANEXO 3. ESTRUCTURA MINIMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO,
EN MATERIA DE LOS COMPONENTES DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
(PROBLEMATICAS DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO)

ANEXO 4. ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO PROGRAMA DE
SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

ANEXO 5. CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

ANEXO 6. ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

ANEXO 7. ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS PROYECTOS, INSUMOS,
ASESORIAS  TECNICAS DE LA  ESTRATEGIA  ANUAL DE LA
INVERSIONCOMUNITARIA (EAIC)

ANEXO 8. RECIBO DE ENTREGA DE INSUMOS DEL PROYECTO COMUNITARIO
ANEXO 9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PSBC

ANEXO 10. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ANEXO 11. EXCEPCIONES DE FOCALIZACION

ANEXO 1
DESGLOSE DE INSUMOS DE PROYECTO
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| SALUD | SNDIF

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

Fecha de elaboracion dia/mes/afio

ANEXO 2
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PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO ESTRUCTURA MiNIMA DEL
DIAGNQSTICO PARTICIPATIVO

1. FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO
2. INTRODUCCION
3. CARACTERIZACION GENERAL DE LA LOCALIDAD

Es la fase de bUsqueda de informacion econdmica, social y cultural,
para entender el contexto de la comunidad que ayudard a mejorar y
enriquecer el diagndstico.

Esta informacion nos servird de referencia para la identificacion de las
problemdticas de la comunidad. Para esto se podrd echar mano de
distintas fuentes de informacion; técnicas de observacion, estadisticas,
censos, memorias, informes oficiales, croquis efc.

e Historia de la comunidad: tste apartado se refiere a aspectos
sighificativos que la comunidad ha experimentado a través de
los afos, ya sea positivos o negativos por ejemplo la migracion,
eventos naturales etc., y como la comunidad los ha enfrentado.

e Geografia de la comunidad: Este apartado debe contener
informacién sobre las caracteristicas naturales y fisicas de la
localidad.

a) Localizaciéon  (municipio,  distancia  a  cabeceraq,
colindancia y tipo de acceso).

b) Aspectos fisicos (clima, diversidad natural, fauna vy
recursos naturales).

c) Infraestructura y servicios (agua, luz, medios de
comunicacion, salud y educacion).

e Demografia
a) Poblacidon (grado de marginacion, poblacién  totdl,

numero de habitantes y familias, grupo de edad, cudntos
hombres y cudntas mujeres).
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b) Nivel educativo.

c) Vivienda (cudntas, disponen de agua, energia eléctrica,
drenaije, tipo de construccién y tipo de calles).

e Dimensidon Sociocultural

Mencionar las acciones y actitudes que influyen en el contexto
de la comunidad, el significado que dan a su cultura
(identidad, costumbres, religion, idiomas, valores etc.).

Tipo de organizacion, actores sociales (autoridad local y/o
comités) y actividades culturales y/o recreativas.

e Sistemas de produccién

Mencionar fe Estructura econdmica (poblacion
econdmicamente activa —-de donde obtienen el recurso
econdmico-, produccién o actividad para autoconsumo o
venta).

4. Instrumentos y técnicas (Metodologia)

Descripcién de los instrumentos y técnicas utilizadas en la recoleccién
de la informacioén.

e Descripcion de las herramientas utilizada en el proceso. (arbol
de problemas, sCOmMo era y como es mi comunidade,
Diagrama de VENN, FODA, etc.).

5. Identificacién, priorizacion y andlisis de los problemas

Mencionar las acciones y actitudes observadas para la discusion e
identificacion de los temas o problemadticas planteadas.

e Descripcidn de la problemdtica por nivel de prioridad. (situacion
no deseada y negativa que afecta a la mayoria de la
poblacion.
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e Se deberdn describir los materiales generados por las
herramientas y técnicas utilizadas, asi como los resultados
acompafados de informacién visual (dibujos, evidencias
fotogrdficas etc.).

6. Andlisis y Seguimiento de la informacién

e Descripcién cuantitativa y cualitativa de la situacion de 1a
comunidad y sus opciones para el futuro.

e Definicién de las acciones realizadas a partir las temdticas
priorizadas. {dificultades, resultados etc.).

7. EVIDENCIA FOTOGRAFICA
e Es necesario contar con evidencia fotogrdfica del trabajo

realizado con los integrantes del Grupo de Desarrollo, en la
elaboracion de su Diagndstico Participativo.

ANEXO 3
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ESTRUCTURA MINIMA DEL PROGRAMA DE TRABAJO COMUNITARIO, EN
MATERIA DE LOS COMPONENTES DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
(PROBLEMATICAS DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO)

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la
propuesta de trabajo del GRUPOS DE DESARROLLO para el manejo y/o
solucion de las problemdticas identificadas en el Diagnéstico Participativo,
en funcién de una visidn integral que incluye las responsabilidades y tareas
de los y las integrantes del GRUPOS DE DESARROLLO.

1. FECHA DE INICIO Y FECHA DE TERMINO

2. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

En este punto los objetivos, buscardn dar respuesta a las problemdticas
identificadas en el diagndstico participativo para cada componente de
los estilos de vida comunitaria, que plantea el Programa de Salud vy
Bienestar Comunitario.

3. METAS

Las metas van en relacion al cumplimiento de los objetivos.

METAS QUE SE QUIEREN ALCANIZAR

COMPONENT
E

NECESIDAD/
PROBLEMATICA
DETECTADAS EN

EL DX.
PARTICIPATIVO

ACTIVIDADES

METAS

RECURSOS

TIEMPO

RESPONSABLE
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4. METODOLOGIA
Descripcion de los instfrumentos y técnicas utilizados para poder realizar
el Programa de Trabajo Comunitario, asi como la del proceso de
participacion de los integrantes del GRUPOS DE DESARROLLO.

METODOLOGIA

E.: Se frabajé con los integrantes del Grupo de Desarrollo, después de
haber concluido su diagndstico participativo, por lo que se establecen
reglas por el Grupo de Desarrollo para poder trabajar las sesiones del
Programa de Trabajo Comunitario ...

5. REGLAS O NORMAS DE TRABAJO

REGLAS O NORMAS DE TRABAJO

Fj. Las reglas que el Grupo de Desarrollo decidio establecer son:

e Asistir alas reuniones.

e Seguir apoyando en la gestion de obras para la
comunidad.
Participar en las capacitaciones.
Ser puntuales.
Respeto hacia las comparieras.
Mantener el grupo integrado.
Cumplimiento con las comisiones y/o tareas.
Saber escuchar.

e Se sefalardn las reglas o normas que el Grupo de Desarrollo decida
establecer, en las reuniones que se lleven a cabo para elaborar su
programa de Trabajo Comunitario.

6. INTEGRANTES DEL GRUPO
Se sefialard quienes forman parte del Grupo de Desarrollo

INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO
Nombre Cargo Firma
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7. EVALUACION

EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
COMPONENT NECESIDAD/ METAS METAS POR | HERRAMIENTAS
E PROBLEMATICA | ALCANZADA | ALCANZAR | UTILIZADAS PARA
DETECTADAS EN ) LA EVALUACION
EL DX. DEL PROGRAMA
PARTICIPATIVO DE TRABAJO
COMUNITARIO
Observaciones

8. NOMBREY FIRMA DEL PROMOTOR RESPONSABLE
Se sefialard el nombre vy la firma del promotor (estatal y/o municipal o
ambos) responsable de llevar a cabo el proceso en la comunidad.

9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Es necesario contar con evidencia fotogrdfica del tfrabajo realizado conlos
infegrantes del Grupo de Desarrollo, en la elaboracion de su Programa de
Trabajo Comunitario.

10. ACTA CONSTITUTIVA (con dos afos de vigencia), el documento deberd
contener quienes integran al Grupo de Desarrollo (nombre, firma y
domicilio), asi como los datos del representante del GRUPOS DE
DESARROLLO (nombre, firma y domicilio) y las personas que infegran el
Comité de Contraloria Social del Grupo de Desarrollo (nombre y firma y
domicilio).
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ANEXO 4

ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO

ACTA CONSTITUTIVA DEL CRUPO DE DESARROLLO
PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

e 1

ol Pragrams

SEFISI

rin asumin tadas zuslias parsines gque patizipen

Recreaciony manejo dal tiempo fibre:lmp

el [HOF L

Econmma mhdana

Pty

FORMA EN LA QUE OPERARAN LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO

> Toman decisiones en las reuniones

5> Asisten a eventos de capacitacion

> Seinvolucran en los proyectos EAIC

> Analizan su diagnéstico participativo

> Dan seguimiento a su Programa de Trabajo Comunitario

» Realizan gestiones de acuerdo a los componentes de salud y bienestar comunitario.

» Colaboran organizadamente en la ejecucién y operacién de los proyectos que surjan.
Una vez enterados de las funciones y de qué forma operan, queda el grupo de desarrollo como
sigue:
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REPRESENTANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO
SEXO | EDAD FECHA DE LUGAR DE | DESCRIPCION | NUMERO | FIRMA
NOMBRE | C.U.R.P. NACIMIENTO | NACIMIENTO DEL
(DIA/MES/ARO) DOMICILIO | TELEFONICO
HMm
ORGANIZACION PARA LA AUTOGESTION
SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. NACIMIENTO DOMICILIO
HIM
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
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AUTOCUIDADO DE LA SALUD
SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. NACIMIENTO DOMICILIO
H M
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO

ALIMENTACION CORRECTA Y LOCAL
SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. NACIMIENTO DOMICILIO
HM
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO

ESPACIOS HABITABLES SUSTENTABLES

SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. Ry NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION FIRMA
NACIMIENTO | DEL DOMICILIO
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RECREACION Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE
SEXO | EDAD | LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. NACIMIENTO DOMICILIO
H M
COLABORADORES
NOMBRE C.UR.P. H|M]|EDAD| LUGARDE | DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
SUSTENTABILIDAD
SEXO | EDAD | LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. NACIMIENTO DOMICILIO
Hlm
COLABORADORES
NOMBRE C.UR.P. H|M][EDAD | LUGARDE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
SEXO | EDAD | LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. NACIMIENTO DOMICILIO
Him
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H|M|EDAD | LUGARDE DESCRIPCION DEL FIRMA
‘ NACIMIENTO DOMICILIO

ECONOMIA SOLIDARIA
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SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. NACIMIENTO DOMICILIO
HiM
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
PAZ
SEXO | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NOMBRE C.U.R.P. NACIMIENTO DOMICILIO
H|{ M
COLABORADORES
NOMBRE C.U.R.P. H | M | EDAD LUGAR DE DESCRIPCION DEL FIRMA
NACIMIENTO DOMICILIO
FIRMAS DE AUTORIDADES
Autoridad local Director (a) DIF municipal

Firma y sello Firma y sello
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ANEXO §

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO 2026 QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, ATRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. GABRIEL EGUIARTE
FRUNS, ASISTIDO POR LOS CC. MTRA. PERLA NATALYE CAMPOS GARCIA,
DIRECTORA ADMINISTRATIVA; CP. GUSTAVO ENRIQUE RASCON ARELLANO,
DIRECTOR DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LIC. CARLOS
ALBERTO TINOCO RONQUILLO, COORDINADOR JURIDICO, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “DIF ESTATAL” Y POR LA OTRA PARTE EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE GUACHOCHI, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR

LA PROFRA. TEODORA MORENO GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SMDIF” Y CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES";
SUJETANDG ESTE INSTRUMENTO JURIDICO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
cuarto, establece que toda persona tiene derecho a la alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones MUltiples componente Asistencia Social
(FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Enfidades
Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo
presupuestario disefado para transferir a los Estados y Municipios recursos
que les permitan fortalecer su capacidad de respuestay atender demandas
de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e
infraestructura educativa; v que dicho Fondo estd regulado por la Ley de
Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en el arficulo 2 fréccién V de la Ley de Planeacién, busca lograr
un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la
vida nacional. Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion
y Desarrollo Comunitario {EIASADC) 2026 establece en el capitulo 2 criterios
normativos su apartado 3 que los SEDIF deben celebrar Convenios de
Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacion de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS.
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DECLARACIONES

I.- Declara el “DIF ESTATAL" a fravés de su Director, General, el MTRO. GABRIEL
EGUIARTE FRUNS:

LIV

Que es un Organismo PUblico Descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, segun su decreto de creacion No. 499/77
publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 4 de mayo de
1977, normado mediante decreto 644-09 Il P.O. mismo que crea la Ley
de Asistencia Social PUblica y Privada para el Estado de Chihuahua,
publicada en el Peridédico Oficial del Estado en fecha veintiocho de
octubre de dos mil nueve.

Que es el Director General del Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Chihuahua, lo cual acredita con el nombramiento otorgado
a su favor por la C. Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua, Mira. Maria Eugenia Campos Galvan, en fecha ocho de
septiembre del dos mil veintiuno, y de conformidad con el articulo 38
fracciones | y IV de la Ley de Asistencia Social PUblica y Privada para el
Estado de Chihuahua con relacion al articulo 17 fraccion | del Estatuto
Orgdnico del DIF Estatal, cuenta con facultades suficientes para obligar
a su representado en los términos del presente convenio.

Que la Mtra. Perla Natalye Campos Garcia, acredita su personalidad
como Directora Administrativa del Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Chihuahua, a tfravés de la exhibicion del nombramiento
aprobado a su favor por los integrantes de la Junta de Gobierno
mediante la celebracion de la Septuagésima Sexta Sesion Ordinaria de
fecha veintinueve de noviembre del afio dos mil cuatro.

Que el CP. Gustavo Enrique Rascon Arellano, acredita su personalidad
como Director de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua, a fravés de la exhibicion
del nombramiento aprobado a su favor por los infegrantes de la Junta
de Gobierno mediante la celebracién de la octogésima quinta sesion
ordinaria de fecha cinco de julio del afo dos mil veinticuatro.
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(A"

L.VI

LVl

LVII

.-
T

Que el Lic. Carlos Alberto Tinoco Ronguillo, acredita su personalidad
como Coordinador Juridico del Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Chihuahua, mediante el nombramiento aprobado a su favor
por los integrantes de la Junta de Gobierno mediante la celebracion
de la Segunda Sesién Extraordinaria de fecha veinticuatro de
septiembre del dos mil veintiuno.

Que es la entidad rectora de la Asistencia Social en el Estado, quien,
para el logro de sus objetivos, colabora y se interrelaciona con distintas
Instituciones y Asociaciones tanto pUblicas como privadas, para lograr
acciones en materia de asistencia social a favor de quienes fienen
mayor necesidad de recibirlas.

Que de conformidad con el arficulo 24 de la Ley de Asistencia Social
PUblica y Privada para el Estado de Chihuahua tiene como objetivos la
promocién de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese
campo, el incremento de la interrelacion sistémica de acciones que en
la materia lleven a cabo las instituciones publicas y privadas, asi como
la realizacion de las demds acciones que establecen las disposiciones
legales aplicables.

I Que sefala para los efectos del presente convenio el ubicado en la
Ave. Tecnolégico nimero 2903, Codigo Postal 31310 de la colonia
Magisterial en esta ciudad de Chihuahua, Chih.

Declara el “SMDIF" a fravés de su Director General, la PROFRA.
EODORA MORENO GONZALEZ, bajo protesta de decir verdad:

Que es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
mediante el Decreto No. 393-85-7-P.E., publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua el dia treinta y uno de agosto de mil
novecientos ochenta y cinco.

Que es la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Guachochi, lo cual acredita
mediante el nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente
Municipal de Guachochi, el Ing. José Miguel Yanez Ronquillo de fecha
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10 de septiembre 2024, y de conformidad con lo dispuesto por el
arficulo 29 Fraccion 1| del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, se encuenira facultada para celebrar el presente
Convenio de Colaboracion.

Ll Que tiene entre sus objetivos Mejorar la calidad de vida de la
poblacion de Guachochi mediante politicas pUblicas inclusivas,
participativas y sostenibles que promueven la equidad, el acceso a
servicios bdsicos, el desarrollo educativo, la atencion integral en
salud y la cohesién social, fortaleciendo el sentido de comunidad y
el respeto ala diversidad cultural.

ILIV Que para los efectos de es’[e convenio sehala como domicilio legal,
el ubicado en Calle Felipe Angeles No. 301 Col. Los Pinos, C.P.: 33180,
Guachochi, Chihuahua.

Ill.- Declaran “LAS PARTES":

Hi.I. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad gue, en ld elaboracion
del presente convenio de colaboracion, no existe dolo, error, mala fe, ni
ningun ofro vicio del consenfimiento y que es su libre voluntad
formalizarlo.

LIL.Que reconocen reciprocamente el cardcter, capacidad legal y la
personalidad con la que comparecen Yy celebran el presente
instrumento legal y se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO. “LAS PARTES” acuerdan que el objeto del presente
instrumento legal es establecer las bases de colaboracion entre
el “DIF ESTATAL" y el “SMDIF" para coordinar la operaciéon del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en adelante
denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso asignado
a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de
Aportaciones Mulfiples componente Asistencia Social para el
ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.- Formar
comunidades autogestoras, a través de Grupos de Desarrollo,
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mediante la implementacion de proyectos comunitarios sociales
o productivos y/o la imparticion de capacitaciones con base al
modelo del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)
y el Programa DIF Pilares, desde un enfoque basado en derechos
humanos, equidad de género, consfruccion de paz vy
sustentabilidad, promoviendo la  participacion individual y
colectiva, e impulsando la salud, educacién, economia, cultura,
deporte como ejes de accion orientados a contrarrestar los
determinantes sociales de la salud y fomentar estilos de vida
saludables asi con de contribuir a que las personas en situacion
de pobreza en el estado de Chihuahua presenten bajos indices
de inseguridad alimentaria a fraveés del desarrollo comunitario en
localidades y dreas prioritarias de alta y muy alta marginacion,
en coordinacién de los fres érdenes de gobierno para favorecer
el desarrollo de las comunidades de atencion prioritaria.

a) Poblacién Potencial.
Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion de
acuerdo con el indice de marginacion CONAPO 2020.
Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de
acuerdo con el indice de rezago social CONEVAL 2020.
Habitantes de localidades urbanas de las Zonas de Atencion
Prioritarias de acuerdo con CONEVAL.
Habitantes de localidades de los municipios prioritarios de la
Estrategias Nacional de Construccion de Paz.
Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo el Catdlogo
Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas Afromexicanas
2020 del INPI.

b) Poblacion Objetivo.
Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion de
acuerdo con el Indice de marginacién CONAPO 2020 con grupos
de desarrollo constituidos.
Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de
acuerdo con el indice de rezago social CONEVAL 2020 con
grupos de desarrollo constituidos.
Habitantes de localidades en Zonas de Atencidn Prioritaria con
grupo de desarrollo constituidos.
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Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la
Estrategia Nacional de Construccion de Paz con grupos de
desarrollo constituidos.

Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el
Catdlogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas 2020 INPI, con grupos de desarrollo constituidos.
El objetivo de “EL PROGRAMA", Fortalecer el desarrollo
comunitario de personas en el estado de Chihuahua a través de
la identificacidon de diversas situaciones de vulnerabilidad busca
orientar y acompaiar a estas localidades en un proceso
formativo que les permita tomar conciencia de su situacion,
desarrollar capacidades de autogestion y superar los retos y
adversidades que enfrentan con carencia por acceso a la
alimentacion que habitan en localidades y areas prioritarias de
alta y muy alta marginacion, en coordinacion de los fres érdenes
de gobiemo para favorecer el desarrollo de las comunidades de
atencioén prioritaria, incentivar el desarrollo de las comunidades
consideradas de atencion prioritaria para el SNDIF, a fravés del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) que operan
los Sistemas Estatales DIF en coordinacion con los Sistemas
Municipales DIF, asi como el fortalecimiento de los Centros de
Desarrollo Comunitario DIF PILARES, desde un enfoque basado en
los derechos humanos, propiciando la organizacion vy
participacion individual y colectiva, e impulsando la salud,
educacién, economia, cultura y deporte como ejes de accion ,
orientados a confrarrestar los determinantes sociales de la salud
que afectan ala poblacion, a fin de, incidir en la construccion de
estilos de vida saludable.  El Programa de Salud y Bienestar
Comunitario se enfoca en la existencia de determinantes
sociales, que afectan y limitan la salud comunitaria en
localidades de alta y muy alta marginacién, mismos que serdn
abordados a fravés de los componentes, autocuidado,
recreacion y manejo del tiempo libre, gestion infegral de riesgos,
espacios habitables, economia solidaria, alimentacion correctay
local . Ya que existe una limitada salud comunitaria, y carecen
de capacidades para la practica de estilos de vida saludable, lo
cual coloca a los pobladores en una situacion de mayor
vulnerabilidad social. Al momento de realizar los diagnosticos
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comunitarios, la poblacién identifica carencias en los distinfos
componentes. En concordancia con la Ley de Asistencia Social,
se concibe como servicio bdsico de salud, la promocion de la
participacién consciente y organizada de la poblacion, es decir,
se privilegia una visidn colectiva por lo que el concepto mds
acorde es la promocién de la salud comunitaria, entendida ésta
como un derecho que frasciende el concepto de cuidado
personal del equilibrio bioldgico, para abarcar la relacion entre
los individuos y de éstos con el Estado, como integrantes de una
comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar,
de conducirse con autonomia, de tomar decisiones y de
demandar el acceso a servicios de salud de calidad. Por lo que
se perfila como una estrategia institucionalizada para reducir la
desigualdad, aumentar la prevencion y fortalecer la capacidad
de las personas para hacer frente a sus problemas y tomar
decisiones que redunden en el control de sus procesos vitales. Asi,
desde esta vision, la promocién de la salud comunitaria abarca
no solamente las acciones encaminadas a desarrollar las
habilidades y capacidades individuales y colectivas, sino
también las dirigidas a modificar las condiciones sociales,
ambientales y econdémicas y en consecuencia mejorarla, siendo
la parficipacién y organizacion comunitaria esencial para hacer
sostenible el proceso. Para el Sistema Nacional del DIF, la
estrategia de intervencién se resume en el concepto de salud y
bienestar comunitario y se refleja en la promocién de prdacticas
de estilos de vida saludables. Conjunto de componentes sobre los
cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el bienestar
comunitario de habitantes de localidades con alto y muy alfo
indice de marginacién, con énfasis en poblaciones con algun
tipo de vulnerabilidad (indigenas, con discapacidad y adultas
mayores), considerando central el fortalecimiento tanto de las
redes sociales de apoyo como las capacidades individuales y
colectivas.

Localidades y dreas prioritarias de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con la publicacién oficial el “Indice de Marginacion
por Localidad 2020" para los GD constituidos a partir del gjercicio
2022 de CONAPO, asi como la declaratoria de las Zonas de
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atencién prioritarias para el afio 2025 para grupos constituidos a
partir del ano 2022.

El apoyo de “EL PROGRAMA" se oforgard en el municipio de
Guachochi, de acuerdo con el recurso anual programado y con
los resultados de los criterios y las actividades de focalizaciéon, que
contemplan la atencion a poblacién que habite en localidades
y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta
marginacion.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.- De acuerdo con las

necesidades detectadas en las planeaciones parficipativas, se
deberd plasmar en el PEA-DC, especificamente en el Programa
Anual de Capacitacién (PAC) las capacitaciones requeridas y el
monto esfimado para su ejecuciéon. Esto con el propdsito de
desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las
comunidades atender sus necesidades en torno a disminuir las
limitantes para su salud y bienestar comunitario.
Para iniciar el trabajo de formacién en las localidades, es
necesario considerar el fortalecimiento de conocimiento y
habilidades para propiciar la organizaciéon y participacion social.
Esto es, sentar las bases para que las y los participantes adquieran
una formacién bdsica que les permita la reflexion, el pensamiento
critico, el andlisis de la realidad social e identificar la importancia
del liderazgo y desempefo en equipo para el beneficio
colectivo.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, podrdn
considerarse las siguientes, de forma enunciativa mads no
limitativa:

Componentes Ejemplos de Temas para Capacitaciones

¢ Salud comunitaria y determinantes sociales.

o Diagndsticos participativos con equidad de género

« La organizacién comunitaria y la transformacion de
activos

e« Comunicaciéon efectiva y relaciones inferpersonales.

e« Toma de decisiones y solucion de problemas y conflictos.

1.0rganizacién
comunitaria para
la autogestion
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Conocimiento de si mismo/a y empatia.
Pensamiento creativo y critico.

Manejo de sentimientos y emociones.

La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.
Desarrollo comunitario con perspectiva de género.
La gestion comunitaria y el bienestar comun.
Elaboracion de la Estrategia Anual de Inversidon
Comunitaria.

Interés superior de la ninez.

No discriminacion

2. Autocuidado

Determinantes sociales de la salud.

Autocuidado de la salud, importancia del estado de
salud y nutricional de la poblacion: por género y edad
(primeros 1,000 dias de vida, adolescentes, personas
embarazadas y en periodo de lactancia, personds
adultas mayores, personas con discapacidad, efcétera).
Prevencion de enfermedades crénicas no trasmisibles.
Autoestima.

Medicina alternativa.

Medicina tradicional.

Prevencion de adicciones.

Educacion sexual y reproductiva.

Planificacion familiar.

Relaciones humanas saludables.

Higiene personal y comunitaria.

Masculinidades saludables (fomento del
autoconocimiento y autocuidado del mismo).
Medidas de higiene y proteccion ante COVID-19.
Prevencién de la violencia contra las mujeres vy la
violencia familiar.

3. Alimentacién

Educacién alimentaria y nutricional por género y edad
(hdbitos alimentarios para la prevencion de
enfermedades cronicos degenerativos).

Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacion.
Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias.
Importancia de la alimentaciéon durante el embarazo, los
primeros 1,000 dias y la primera infancia.

Alternativas para la produccién local de alimentos.
Rescate de la cultura alimentaria en la regién.
Promocidén de la calidad e inocuidad de los alimentos (la
prevenciéon de enfermedades infecciosas).
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¢ Innovacién agroalimentaria.

« La economia solidaria, una alternativa para la
produccion.

s Pasos para desarrollar la economia solidaria.

¢ Ecotécnios.

» Produccién agropecuaria.

« Proyectos de servicios y fransformacion.

+ Talleres de oficios para fomento del autoempleo.

4.E i inistracic
conomid « Administracién de proyectos.

solidaria « Comercializaciéon de los productos.
« Innovacién tecnolégica.
s Técnicas de produccion y manejo de suelos, agua,
semillas y otros recursos.
« Agricultura a pequefa escala.
»  Empoderamiento de mujeres productoras
« Asociativismo v los proyectos comunitarios.
+  Generacidon de alternativas de servicios bdsicos e
infraestructura comunitaria.
5. Espacios « Desarrollo de pargues recreativos y IUdicos.
habitables + Proyectosy espacios sustentables.
» Vivienda rural sustentable.
+  Manejo sustentable de la basura.
+  Mitigacion de riesgos y atencién de desastres.
6. Gestién de + FElaboracién de diagndsticos de riesgo.
riesgos » Resiliencia.

*  Primeros auxilios.

« Talleres lUdicos.

s Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate
de los tradiciones y la cultura local.

*  Talleres deportivos.

+ Desarrollo de la creatividad (pldticas, talleres o
conferencias relacionadas con la importancia del
manejo del tiempo libre).

» Actividades y espacios deportivos.

7. Recreacion

La Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) es el
documento en el que se detallan los proyectos sociales o
productivos, las acciones de capacitacion y asesoria técnica y
sus  respectivos  requerimientos  de  financiamienfo, que
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corresponden alas alternativas de accion colectiva que el Grupo
de Desarrollo ha identificado como prioritarios en su Programa de
Trabajo Comunitario, encaminados a modificar los determinantes
sociales de la salud para el bienestar comunitario.

Proyectos Comunitarios es el plan de accién gue considera
actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre s,
que se realizan con el fin de generar determinados bienes y
servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver
problemas colectivos.

Los Proyectos Comunitarios pueden ser sociales o productivos y
atienden tfemas

relativos al mejoramiento de estilos de vida saludable basados en
el Modelo para el Bienestar Comunitario.

Con el objetivo de contribuir a generar ideas para la
implementacion y ejecucion de proyectos, la DGADC cuenta
con un Catdlogo de Proyectos Comunitarios Exitosos, este
documento concentra los proyectos comunitarios que los SEDIF
han implementado con éxito, mismos que podrdn ser replicados,
considerando que la localidad cuente con las caracteristicas
adecuadas, de igual forma es fundamental que se cubran las
necesidades de las localidades a atender respecto a su
Diagnostico  Parficipativo.  Podrdd  consultarse  en el
micrositio:https://sitios1.dif.gob.mx/alimentacion/docs/formatos/
2022/CAPROCE_bagja.pdf

Respecto a los proyectos comunitarios ya sean sociales o
productivos de las EAIC, podran considerarse las siguientes, de
forma enunciativa mas no limitafiva:

Componente para Ejemplos de Tipos de proyectos
fomentar la salud y ‘
bienestar comunitario
1. Autocuidado ¢« Farmacias verdes,
¢ Centro médico
¢ Campafas sobre salud y bienestar.
o Equipamiento de Centros Médicos dedicados a la
medicina tradicional indigena.
2. Alimentacién e Rehabilitacién y equipamiento de espacios alimentarios.
Huertos integrales de traspatio comunitarios.
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e Granjas de traspatio de especies menores.

¢ Produccioén local de alimentos.

e Invernaderos comunitarios.

e Huertos escolares pedagdgicos, etc.

3. Economia solidaria | ¢ Talleres de oficios (carpinteria, herreria, panaderia,
costura, etc.)

e Apiarios, Estanques acuicolas, Trasformacion de
alimentos.

e Produccién agropecudria comunitaria en pequend
escala. Pesca artesanal.

¢ Produccién herbolaria tradicional.

¢ Produccién de plantas de ornato.

4. Espacios habitables | ¢ Alternativas limpias para servicios bdsicos e
infraestructura comunitaria (estufas ahorradoras de lena,
letrinas, captadores de agua pluvial, celdas solares,
calentadores solares, bafios secos, etc.)

¢ Mejoramiento o rehabilitacion de la vivienda.

5. Gestion de Riesgos ¢ Brigadas comunitarias.

e Primeros auxilios.

e Difusidn de informacién de riesgo y actuacion ante
situaciones de emergencia o desastre.

6. Recreacién e Equipamiento de espacios recreativos y culturales
(mUsica, danza, deporte, atletismo, gimnasio, etc.)

e Habilitacion de canchas deportivas, espacios para
clases de teatro o danza. Parques rusticos, gimnasios al
aire libre o espacios para la activacion fisica, etc.
Rehabilitacion o equipamiento de espacios comunales
(kiosco o salones de eventos comunitarios).

¢ Proyectos ludicos.

CUARTA.-NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos con los que opera “EL
PROGRAMA" corresponden a aportaciones federales establecidas
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026, por lo que su
fiscalizacion y control serd realizada por Auditoria Superior de la
Federacion y por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
como ente fiscalizador federal. En este senfido, “LAS PARTES” se
obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollard los sistemas de control interno que sean
necesarios a efectos de asegurar que los programdads sean
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ejecutados con oportunidad, economia, productividad,
legalidad, honestidad y fransparencia.

b) “EL “DIF ESTATAL"", por conducto su personal operativo,

practicard las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA.-COMPROMISOS DEL “DIF ESTATAL".- Para la aplicacion del presente
instrumento, “EL “DIF ESTATAL"", de acuerdo con el apartado 8.1
Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC
2026, se compromete, de manera enunciativa y no limitativa, alo
siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

Elaborar considerando lo establecido en la EIASADC 2026 y la
demds normatividad aplicable, los instrumentos para la
planeacién, operacion, seguimiento y evaluacion del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) a nivel estatal y
municipat.

Elaborar ROP para el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
(PSBC), con el propdsito de fransparentar y normar la distribucion
y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2 de la
EIASADC 2026.

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la
operacién de PSBC, basdndose en el Anexo C2.B. de la
EIASADC 2026.

Coordinar la operacion del PSBC en la entidad federativa con
las instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo Generdl
33, Fondo de Aportaciones MUltiples “Asistencia Social” (i006) de
acuerdo con la normatividad vigente.

Focalizar la poblacién objetivo del PSBC, en coordinacion con
los SMDIF, priorizando la poblacién en municipios, localidades o
Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas
de alto y muy alto grado de marginacion, de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente Estrategia.

Iniciar oportunamente la operacion del PSBC de la EIASADC, y
entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos,
servicios y capacitaciones.
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« Fomentar la organizaciéon, motivacion y continuidad de las
actividades realizadas en el marco del PSBC.

« Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la
operaciéon del PSBC de la EIASADC.

« Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los
insumos durante el primer frimestre del ano.

« Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para
fortalecer la operacion del PSBC de la EIASADC.

« Dar seguimiento y evaluar la operacién del PSBC de la EIASADC.

« Atender y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de
intervencion formuladas por la DGADC, dentro de un plazo no
mayor a cinco dias hdbiles contados a partir de larecepcion de
la solicitud de intervencion.

« Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante
la posible deteccién de irregularidades, desviaciones o Usos no
autorizados de apoyos, recursos o insumos, que pudiesen
configurar responsabilidades penales, civiles y/o administrafivas.

« Promover la formacion y operacion de los comités de vigilancia
ciudadana para el seguimiento del PSBC.

+ De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019,
emitida por el C. Presidente Constitfucional de los Estados Unidos
Mexicanos, no podrdn transferirse recursos federales del FAM-AS
a ninguna organizacion social, sindical o civil en la que alguna
de éstas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a los
beneficiarios.

« Informar a la DGADC vy a las diversas instancias requirentes el
avance en la aplicacién del recurso y operacion del PSBC de la
EIASADC.

» Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta
solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones y
tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2026.

« Entregar a la DGADC la informacion requerida para la
evaluaciéon del Indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se
sefalan.

¢ Determinar la viabilidad de atencidon a las solicitudes de apoyos
y servicios del PSBC de la EIASADC por parte de la ciudadania,
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turnadas por la DGADC, asl como notificar sobre la respuesta
correspondiente.

« Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio
fiscal para el cual fue transferido, evitando su aplicacion en
ejercicios fiscales posteriores.

« Utilizar los remanentes maximo en el primer trimestre del ejercicio
inmediato siguiente, siempre que correspondan A recursos
comprometidos o devengados no pagados y conforme a la
legislacion aplicable y tendrdn que ser reportados como parte
del ejercicio fiscal que concluye.

e Contar con criterios documentados vy justificados para la
distribuciéon del presupuesto del FAM-AS entre los programas
operados en la enfidad y apegdndose a los porcentajes
establecidos en la EIASADC, a fin de fortalecer la fransparencia
y la rendicion de cuentas.

« Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada
programa operado con recurso del Ramo General 33 FAM-AS.
Promover que la seleccidn de las personas beneficiarias de los
programas operados con Ramo General 33 FAM-AS se lleve a
cabo asegurando que no exista duplicidad con ofros
programas; no obstante, es importante mencionar que los
programas pueden ser complementarios y articularse unos con
ofros, sobre todo cuando la poblacién a los que estan dirigidos
se  encuentra en situacidén  de  vulnerabilidad.  Esta
complementariedad puede presentarse, por ejemplo, cuando
se comparten los mismos objetivos y estd dirigido a igual
poblacién, pero se emplean instrumentos diferentes; cuando se
atiende ala misma poblacion con objetivos diferentes mediante
instrumentos similares o cuando se trabaja con poblaciones
distintas, pero bajo objetivos coincidentes  utilizando
instrumentos diversos.

Para ejemplificar lo anterior, una persona con discapacidad
puede recibir apoyos de un programa alimentario de la
EIASADC v, a su vez, ser beneficiaria del Programa de Atencion
a Grupos Prioritarios, mediante el Subprograma de Inclusion y
Atencidén a Personas con Discapacidad, con recursos del FAM-
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AS, sin gue ello implique duplicidad, sino complementariedad
en la atencion.

Asimismo, una misma persona puede recibir uno 0 mdas apoyos
alimentarios, siempre y cuando estos provengan de diferentes
programas de la EIASADC operados con recursos del FAM-AS; es
decir, una mujer embarazada beneficiaria del Programa de
Atencidn Alimentaria en los Primeros 1,000 dias y Primera
Infancia puede también ser beneficiaria del Programa de
Atencidn Alimentaria en Situacién de Vulnerabilidad en espacio
alimentario o una nifa beneficiada por el Programa de
Alimentacién Escolar puede recibir su apoyo dlimentario para el
desayuno vy, por la tarde y/o noche, ofros provenientes del
Programa de Afencidn  Alimentaria  en  Situacion  de
Vulnerabilidad dentro del Centro de Asistencia Social.

« Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de
Imagen Grdéfica para los programas de la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario vigente.

« Determinar la composicion de sus apoyos dlimentarios y menus
para los programas gque opere, de acuerdo con los criterios de
calidad nutricia establecidos en esta Estrategia.

e Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las
Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC), establecidas en
congruencia con los criterios de la presente Estrategia.

« Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los
insumos, que permita conservar sus caracteristicas nutricionales,
de calidad e inocuidad, desde la seleccidon hasta su entrega al
beneficiario.

« Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de
orientacion dlimentaria y aseguramiento de la calidad, a fin de
promover una alimentacion correcta.

» Promover lainclusion y consumo de verdura y fruta fresca como
parte de los apoyos alimentarios.

« Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagdgicos
para promover hdbitos alimentarios saludables.

e Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion vy
equipamiento de espacios alimentarios.

e Coordinar con las instancias correspondientes del sector
pUblico, social o privado, la realizacion de acciones de
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vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de
la poblacion beneficiaria.

Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida)
y continua (hasta los 2 afios o mas de vida), incluyendo a la
poblacién en situacion de emergencia o desastre.

Realizar en laboratorios certificados por Especificaciones
Mexicana de Acreditacion o Comisidon Federal para Ia
Proteccion contra Riesgos Sanitarios los andlisis de laboratorio
post licitacion, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la
DGADC.

Enviar a la DGADC los resultados de los andilisis post licitacién, de
seguimiento y/o aquellos solicitados por la misma, para verificar
el cumplimiento de los pardmetros de calidad e inocuidad.
Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el
PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia fotogrdfica.
Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la
mejora de la implementacion del PSBC.

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la
DGADC sobre la operacion y el seguimiento al PSBC.

Dar a conocer el PSBC y oforgar capacitacion sobre el PSBC a
los SMDIF. .

Otorgar la orientacion alimentaria que requieren los GD por
parte del drea alimentaria del SEDIF.

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipail)
para el acompahamiento y seguimiento de los GD.

Rrindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o
municipal).

Fomentar la conformacién de subcomités APCE.

Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el
propdsito de obtener apoyos en materia de capacitacion.

En la contfratacién de personas proveedoras para el desarrollo
de capacitaciones y adquisicion de insumos, deberd
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad,
no llevar a cabo acciones de proseliismo hacia persond
alguna, partidos  politicos, asociacion  politica  nacional,
sindicato o religién alguna y no tener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes
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SEXTA.-

de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de
cualquiera de los tres drdenes de gobierno.

e Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal)
hablantes de lengua indigena para el acompanamiento y
seguimiento a las personas beneficiarias de los programas.

« Garantizar que la operacion de los programas se realice con
estricto apego al principio de neutralidad politica, asegurando
que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del mismo
no sean utilizados con fines de proselitismo, beneficio partidista
o cualquier propédsito distinto a los establecidos en las Reglas de
Operacion y demds disposiciones juridicas aplicable.

« Habilitar en las pdginas web del SEDIF, secciones especificas
para difundir informacién sobre los programas del Fondo en el
estado, que incluyan los diagnodsticos  situacionales
actualizados, los padrones de personas beneficiarias (en
cumplimiento con la normatividad de proteccion de datos), los
registros presupuestales y los indicadores de desempeno.

COMPROMISOS DEL “SMDIF".- Para la aplicacion del presente

instrumento, “SMDIF", de acuerdo con el apartado 8.2

Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC

2025, se compromete a lo siguiente:

« Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de
operar los programas de la EIASADC.

« Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento
de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion,
seleccion, focalizaciéon y atencidn de beneficiarios.

s Promover y coordinar la participacion comunitaria en ld
operaciéon de los programas, a fravés de la formacion de
comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda. Para los
programas de asistencia alimentaria, la formacion de comités
serd para la recepciéon, preparacion, entrega y/o vigilancia del
consumo de los apoyos alimentarios.

« Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria,
aseguramiento de la calidad, asi como de organizacion y
participacion comunitaria.

s Participar, en coordinaciéon con el SEDIF, en la adquisicion de
alimentos frescos para complementar los menus y dotaciones.
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» Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con
observancia y apego a las ROP emifidas por el SEDIF y lo
establecido en el convenio de colaboracién firmado entre
ambos.

« Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del
sector publico, social o privado para fortalecer la operacion de
los programas de la EIASADC.

« Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los
programas de la EIASADC vy el ndice de Desempefio Municipal
(IDM) para la operacién de los programas de la EIASADC.

« Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de
los programas de la EIASADC al SEDIF.

 Entregar informacion respecto a la operacion del PSBC a fravés
de los indicadores del indice de Desempefio Municipal (IDM) de
los programas de la EIASADC.

« Proporcionar las facilidades necesarias para el seguimiento y la
evaluacién de la operacion de los programas de la EIASADC por
parte del SEDIF.

e Coadyuvar con el SEDIF para asegurar el adecuado
almacenamiento y distribucion de los insumos alimentarios,
garantizando que se conserven sus caracteristicas nutricionales
y de inocuidad hasta su entrega a las personas beneficiarias; asi
como permitir el acceso a los almacenes en los que se
resguarden insumos de los programas de la EIASADC cuando lo
requiera el SNDIF o el SEDIF.

« Garantizar que la operacion de los programas se realice con
estricto apego al principio de neutralidad politica, asegurando
que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del mismo
no sean utilizados con fines de proselitismo, beneficio partidista
o cualquier propdsito distinto a los establecidos en las Reglas de
Operacién y demds disposiciones juridicas .

SEPTIMA.-DIFUSION Y DIVULGACION.- De acuerdo con lo establecido en el
articulo 28, Fracciéon I, inciso a), pdarrafo segundo del Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el 2026 que a la letra dice:
“[...]Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la
publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de
las Dependencias y Enfidades, asi como aquél relacionado con
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los recursos presupuestarios federales que se tfransfieran a las
enfidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a fravés de
anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de
cualguier otra indole, debe sefialar que se realiza con los recursos
federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]".

Por lo anterior, la difusidn de las acciones que se lleven a cabo en
los programas de la EIASADC y fodos los apoyos operados con
recurso del Ramo General 33 FAM-AS, deberdn idenfificarse con el
Escudo Nacional, logofipo del Gobierno de México, de la
Secretaria de Salud, del SNDIF y del SEDIF, en los términos que
establezcan la Guia de identidad gréfica para los programas de
la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrollo  Comunitario  vigente. Asi como la leyenda del
Presupuesto de Egresos de la Federacion: “Este programa es
pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa™. Lo anterior
se debe de incluir en todos los productos e insumos de los
programas incluidos en la EIASADC.

Ademds, se deberd tener especial cuidado de que en el envase
o etiquetado de los insumos no se promueva la imagen politica o
social de personas o funcionarios de la administracion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 134° constitucional.

Durante los procesos electorales, los SEDIF deberdn siempre
atender los criterios y disposiciones que emita, en primera
instancia, el Instituto Nacional Electoral, en segundo lugar, aquellos
gue emitan las autoridades competentes en materia electoral de
las entidades federativas, asi como a los documentos de apoyo
gue genere el SNDIF para fales fines, a fravés de la DGADC.

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacion que
se realice por medios impresos electrénicos, escritos, graficos y de
cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi como en el
etiquetado de los insumos, deberd enunciar la siguiente leyenda
segun el Articulo 28 numeral ll, fraccion a) del PEF 2026.

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa.”
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Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el apartado 4
Identidad grdfica y difusion del capitulo 2 de la EIASADC 2026 y
sefalardn expresamente y en forma idénfica la participacion del
"DIF ESTATAL"y el apoyo del Gobierno Federal, a fravés del Sistema
Nacional para el Desarrollo de la Familia.

OCTAVA.-REPRESENTANTES DE LAS PARTES.- Para la adecuada operacion de

NOVENA.

DECIMA.-

las actividades a que se refiere el presente insfrumento juridico,
"LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los
siguientes funcionarios/as:

a) Por “DIF ESTATAL", titular de la Direccion de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario del Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Chihuahua.

b) Por el "SMDIF", titular en su cardcter de Director (a) del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Guachochi.

Los representantes Titulares podrdn designar suplentes, quienes
deberdn contar con facultades para tomar decisiones, los cuales
deberdn tener cuando menos, el nivel jerdrquico inferior siguiente
al del representante Titular, cuidandose gue sed homogéneo y
adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones
adoptadas.

FI cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por
escrito, previo a la fecha que se prefenda dar efecto a dicha
notificacion.

CONTROL Y VIGILANCIA.- El control y vigilancia de los recursos
federales a que se refiere el presente Convenio corresponderd a
los Organos Fiscalizadores Estatales competentes y la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno como ente fiscalizador general,
asi como a la Auditoria Superior de la Federacion.

TRANSPARENCIA.- "LAS PARTES"” convienen en promover y fomentar
la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que
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se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberdn
llevar a cabo laintegracion del padrdn de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico- financieros en las
pdaginas web oficiales que fengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias serdn
protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demds
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES"' dardn cumplimiento a lo establecido en el
articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la letra dice:

Las entidades tendrdn la obligacion de hacer del conocimiento
de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
realizadas, el costo de cada una, su ubicaciéon y beneficiarios.
Asimismo, deberdn informar a sus habitantes, al término de cada
gjercicio, sobre los resultados alcanzados.

DECIMA

PRIMERA.-RELACION LABORAL.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que
sea designado para la realizacion de cualquier a actividad
relacionada con este Convenio, permanecerd en forma absoluta
bajo la direccidon y dependencia de la parfe con la cual tiene
establecida su relacion laboral, mercanfil, civil, administrativa o
cualguier ofra, por lo gue no se creard una subordinacion de
ninguna especie con la parte opuesta, ni operard la figura juridica
de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de
estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la
entidad porla que fue contratada arealizar labores de supervision
de los tfrabajos que se realicen.

DECIMA

SEGUNDA.-MODIFICACIONES.- El presente convenio podrd ser modificado
durante su vigencia, previo acuverdo de “LAS PARTES". Las
modificaciones o adiciones se hardn constar por escrito, surfiendo

) sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMA

TERCERA.- VIGENCIA.- El presente convenio tendrd vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026, con base en



Sébado 04 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

117

DECIMA

CUARTA.-

DECIMA
QUINTA. -

DECIMA
SEXTA.-

DECIMA

SEPTIMA.-

el principio de anualidad presupuestaria.

Fl instrumento podrd darse por terminado cuando asi lo
determinen “LAS PARTES" por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con freinta dias
naturales de anticipacion, en el entendido de que las actividades
que se encuentren en ejecucion deberdn ser concluidas, salvo
acuerdo en confrario.

DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.- Los apoyos
que otorgue el PSBC serdn entregados directamente a los Grupos
de Desarrollo mediante los anexos que el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) considere pertinente y
envié de forma electronica al “DIF ESTATAL" para tal efecto,
mismos que deberdn estar firmados por el representante del Grupo
de Desarrollo, Representante del Comité de Vigilancia
Ciudadana, Personal del “DIF ESTATAL" que entfrego el apoyo,
Autoridad del SMDIF, Promotoria Municipal, Autoridad Local.

Los apoyos que oforgara el PSBC a los Grupos de Desarrollo serdn
segun los anexos 1,2y 3.

DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD Los apoyos de
Proyectos y capacitaciones del PSBC son gratuitos.

DE LAS SANCIONES.-“LAS PARTES” acuerdan que en caso de
suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo
con la clausula décima octava del presente convenio.

Ademds de lo establecido en el pdrafo anterior, “LAS PARTES”
tendrdn la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de
corrupcion o comisidon de delito alguno, por parte de cualguiera
de los servidores puUblicos relacionados con la operacién del
programa.

CONEIDENCIALIDAD.- "LAS PARTES" guardardn confidencialidad
estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial
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o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia vy
Acceso ala Informaciéon PUblica, la Ley Federal de Trasparencia y
Acceso d la Informacidn Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados y demds
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la
previa autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha
informacioén, debiendo asegurarse que la que se proporcione por
el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta
confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el pdrrafo  anterior,
permanecerdn vigentes y serdn exigibles en el supuesto de que
"LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMA

OCTAVA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.- "LAS PARTES", por los medios
de difusion mds convenientes, promoverdn y divulgaran entre las
personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las
caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista
en el presente Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA
“TRANSPARENCIA" de este instrumento.

DECIMA

NOVENA.- COMPETENCIA.- En caso de suscitarse algun conflicto o
controversia con motivo de la interpretacion o cumplimiento del
presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverdn de comun acuerdo,
de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la
competencia de los Tribunales Judiciales del Distrito Judicial
Morelos, radicado en la Ciudad de Chihuahua; renunciando
desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en
razén de su domicilio presente o futuro, o por cualguier otra causa.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR QUIENES INTERVIENEN EN EL
MISMO Y ENTERADOS PERFECTAMENTE DE SU ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO
FIRMAN EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA, A 15 DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTISEIS.

POR EL “DIF ESTATAL"
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MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS
DIRECTOR GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

MTRA. PERLA NATALYE CAMPOS GARCIA
DIRECTORA ADMINISTRATIVO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

CP. GUSTAVO ENRIQUE RASCON ARELLANO
DIRECTOR DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LIC. CARLOS ALBERTO TINOCO RONQUILLO
COORDINADOR JURIDICO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

POR EL “SMDIF”

PROFRA. TEODORA MORENO GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUACHOCHI

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL
“DIF ESTATAL” Y EL “SMDIF" EN FECHA15 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISELS.
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ANEXO 6
ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

Encuesta de satisfaccion de la capacitacién
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ANEXO 7

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS PROYECTOS, INSUMOS,
ASESORIAS TECNICAS DE LA ESTRATEGIA ANUAL DE LA
INVERSIONCOMUNITARIA (EAIC)

Encuesta de Satisfaccion de los proyectos, insumos, asesorias técnicas de la Estrategia Anual de la

Inversion Comunitaria (EAIC)
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ANEXO 8
RECIBO DE ENTREGA DE INSUMOS DEL PROYECTO COMUNITARIO

CHIHUAHUA

. GOBIERNODE | SATUD SNDIF
. MEXICO oo

Direccién de Alimentacién y Desarrollo Comunitario
Departamento Desarrollo Comunitario

Programa de Salud y Bienestar Comunitario 2026 (PSBC)
Recibo de Entrega de Insumos del Proyecto Comunitario

Orden de compra ‘ Fecha de entrega:

Municipio Localidad:

ENTREGA RECIBE

Responsable del PSBC
DIF Estatal Chihuahua Representante del Grupo de Desarrollo

RECIBE

Representante del Comité de Vigilancia
Ciudadana

RECIBE

Representante del Componente
Directora del SMDIF Urique

"ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDC POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A
LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA"
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PSBC

£
P Chihuabua

ANEXO 9

Cronograma de Actividades PSBC 2024

Municipio

Actividad

Mes Programado

Hidalgo del Parral

Capacitaciones

Junio-Diciembre

Praxedes G. Guerrero

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Junio-Diciembre

Capacitaciones

Junio-Diciembre

Urique Enirega de Insumos Proyectos Comunitarios Junio-Diciembre
Capacitaciones Junio-Diciembre
Guachochi Junio-Diciembre

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Capacitaciones

Junio-Diciembre

Batopilas de Manvel Gomez
Morin

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Junio-Diciembre

Capacitaciones

Junio-Diciembre

Saucillo

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Junio-Diciembre

Delicias

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Junio-Diciembre

Casas Grandes

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Junio-Diciembre

Chinipas

Entrega de Insumos Proyectos Comunitarios

Junio-Diciembre

Capacitaciones

Junio-Diciembre
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ANEXO 10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL DOCUMENTO PRESENTADO ES UNA REDACCION BASE, EL PRESENTE CONVENIO PODRIA VARIAR EN
SUS CLAUSULAS SEGUN LAS CAPACITACIONES LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA CONTRATADA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO DIF/00/2026, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. GABRIEL EGUIARTE
FRUNS, ASISTIDO POR LOS CC. MTRA. PERLA NATALYE CAMPOS GARCIA, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA ADMINISTRATIVA; C.P. MARIA DE LOURDES ZALDIVAR
LOZANO, DIRECTORA DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LIC.
CARLOS ALBERTO TINOCO RONQUILLO, COORDINADOR JURIDICO, A QUIENES EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “DIF ESTATAL” Y POR LA OTRA PARTE EL C.
FERNANDO BAYLON LICON, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA EL “PRESTADOR” Y CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, SUJETANDO ESTE
INSTRUMENTO JURIDICO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS;

DECLARACIONES:

I.- Declara el DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
a través de su Director General el MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS:

I Que es un Organismo PUblico Descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propio, segun su decreto de creacion No. 499/77 publicado
en el Periédico Oficial del Estado en fecha 4 de mayo de 1977, normado
mediante decrefo 644-09 Il P.O. mismo que crea la Ley de Asistencia
Social PUblica y Privada para el Estado de Chihuahua, publicada en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 28 de octubre de 2009.

LIl Que es el Director General del Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Chihuahua, lo cual acredita mediante la exhibicion del
nombramiento otorgado a su favor por la C. Gobernadora
Constitucional del Estado de Chihuahua, Mtra. Marfa Eugenia Campos
Galvan, en fecha ocho de septiembre del dos mil veintiuno.

LIl Que la Mtra. Perla Natalye Campos Garcia, acredita su personalidad
como Directora Administrativa del Desarrollo Integral de la Familia del
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Estado de Chihuahua, con el nombramiento expedido a su favor el dia
veintinueve de noviembre del dos mil veintidds por el Miro. Gabriel
Eguiarte Fruns, Director General del DIF Estatal con aprobaciéon de la
Junta de Gobierno del Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Chihuahua, quien de conformidad con el inciso a) del articulo 31 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Chihuahua con relacién en el articulo 61 del Estatuto
Orgdnico del DIF Estatal, es la Presidenta del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de este Organismo.

IV Que la C.P Gustavo Enrigue Rascédn Arellano, acredita su personalidad

como Directora de Alimentacién y Desarrollo Comunitario del Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chihuahua, con el nombramiento
expedido a su favor el dia freinta de mayo del dos mil veintidods por el
Mtro. Gabriel Eguiarte Fruns, Director General del DIF Estatal con
aprobacién de la Junta de Gobierno del Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Chihuahua, quien de conformidad con los articulos 3
fraccion Iy 31 inciso b) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Chihuohua, es el drea
requirente de la presente adquisicion.

Que el Lic. Carlos Alberto Tinoco Ronguillo, acredita su personalidad
como Coordinador Juridico del Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Chihuahua, con el nombramiento expedido a su favor el dia
ocho de septiembre del dos mil veintiuno por el Mtro. Gabriel Eguiarte
Fruns, Director General del DIF Estatal con aprobaciéon de la Junta de
Gobierno del Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua,
quien de conformidad con el inciso c) del arficulo 31 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua vy articulo 54 fraccién X del Estatuto Orgdnico del DIF Estatal,
interviene como vocal del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del DIF Estatal.

I.VI Que es la enfidad rectora de la Asistencia Social en el Estado, quien para

el logro de sus objetivos, colabora y se interrelaciona con distintas
Instituciones y Asociaciones tanto publicas como privadas, para lograr
acciones en materia de asistencia social a favor de quienes tienen
mayor necesidad de recibirlas.
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.LVIIQue de conformidad con el articulo 38 fraccion |y IV de la Ley de
Asistencia Social PUblica y Privada para el Estado de Chihuahua, cuenta
con facultades suficientes para obligarse en los términos del presente
contrato.

1.VIII Que los recursos financieros para cubrir el importe del presente contrato
de adquisiciéon provienen de recursos federales del Fondo de
Aportaciones MUltiples Ramo General 33.

LIX Que mediante la Vigésima Primera Sesion Ordinaria de fecha siete de
julio del dos mil veintitrés, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Desarrollo Integral del Estado de Chihuahua, resolvid
adjudicar la prestacién de servicios objeto del presente contrato a favor
del C. FERNANDO BAYLON LICON.

I.X Que sefala como domicilio para los efectos del presente contrato, el
ubicado Ave. Tecnoldgico nUmero 2903 de la colonia Magisterial en esta
ciudad de Chihuchua.

Il. Declara el C. FERNANDO BAYLON LICON, bajo protesta de decir verdad:

I Que es una persona mexicana, mayor de edad, lo cual acredita
mediante acta de nacimiento nimero 1857, libro 63 de la Oficialia 17 del
Registro Civil del Estado de Chihuahua, identificndose en este acto con
credencial para votar del Instituto Nacional Electoral numero
0754103174012,

LIl Que se encuentra inscrito ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico, con Registro Federal de Conftribuyentes BALF941025DZ8.

LIV Que conoce el contenido de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua vigente, y que no se
encuentra en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 86 y
100 de dicha legislacion

LV Que sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de nofificaciones
y documentos relacionados con el cumplimiento y ejecucidn del objeto
del presente contrato incluyendo los de cardcterlegal y fiscal, el ubicado
en calle del Limonero 10121, Fraccionamiento Albaterra, C.P. 31160 en

.- Declaran LAS PARTES:
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UNICO. -

Que se reconocen reciprocamente el cardcter, capacidad legal y la
personalidad con la que comparecen y se obligan en la celebracion
del presente contrato de prestaciéon de servicios al tenor de los
siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- Bajo los términos y condiciones del presente contrato “LAS

PARTES” acuerdan que el objeto del presente contrato es la
prestacién de servicios de CAPACITACION A LOS GRUPOS DE
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
(PSBC) CON RECURSOS DEL RAMO 33 FAM. Lo anterior, de
conformidad con la orden de compra nimero ( )y
con la propuesta econdmica presentada por “EL PRESTADOR” las
cudles forma parte integral del presente instrumento juridico como
ANEXO UNO y para lo cual el “DIF ESTATAL” entregard a favor de “EL
PRESTADOR"” una cantidad cierta y en dinero.

SEGUNDA.- DELAS ACTIVIDADES. - Para el debido cumplimento de la prestacion

del servicio objeto del presente instrumento legal, “EL PRESTADOR™
se obliga a redlizar las capacitaciones en las fechas, periodos,
municipios y localidades, descritas en el cronograma del ANEXO
DOS del presente confrato.

TERCERA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- “LAS PARTES” ccuerdan que la prestacion

CUARTA.

QUINTA.-

del servicio objeto del presente contrato es por la cantidad de
S ( 00/100 M.N.) que incluye impuestos y ésta
cantidad permanecerd fija durante la vigencia del presente
instrumento legal.

- DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO 2026.- “LAS PARTES” acuerdan que

el cronograma de las capacitaciones, asi como los entregables se
redlizard en los términos del ANEXO DOS del presente instrumento

legal.

ADMINISTRADOR DE CONITRATO.- El seguimiento, atencion vy
ejecucion del cumplimiento del objeto del presente confrato, se
levard a cabo a través de la persona fitular de la Direccion de
Alimentaciéon y Desarrollo Comunitario del “DIF ESTATAL” quien
deberd redlizar todos los tramites administrativos para la adecuada
ejecucion del presente contrato.
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SEXTA.- PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO.- “LAS PARTES” acuerdan que €l
pago de la cantidad pactada en la cldusula que antecede, se
pagard de la siguiente forma: 50 % (cincuenta por ciento) por
concepto de anticipo, mismo que se pagard dentro de los 15
(quince) dias hdbiles posteriores a la firma del presente confrato,
previa presentacion de los cheques cruzados por concepto de
anticipo y cumplimiento y el remanente dentro de los 15 (quince)
dias hdbiles posteriores al término de la prestacion del servicio
objeto del presente contrato, previa presentacion de la factura que
cumpla con los requisitos fiscales previstos por el articulo 29A del
Codigo Fiscal de la Federacion, en la que conste firma y sello de
recepcion a satisfaccion por parte del “DIF ESTATAL”.

SEPTIMA.- PENA CONVENCIONAL.- En caso de incumplimiento en las fechas de
las actividades y cronograma de trabajo que se desprenden del
Anexo Uno, se aplicard una pena convencional consistente en
descontar un 1% {uno por ciento) del importe total de los servicios
no prestados oportunamente, en cuyo caso la demora no podrd
exceder de mds de 10 dias, ya que a partir de ese momento “DIF
ESTATAL" iniciard el procedimiento de rescision administrativa del
presente contrato.

Transcurrido el plazo para la aplicacion de la pena o por cualquier
otra causa de incumplimiento “DIF ESTATAL" podrd optar por la
rescision administrativa del presente contrato en los férminos de lo
previsto en los arficulos 90 y 99 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos vy Contratacion de  Servicios del Estado de
Chihuahua.

OCTAVA.- PENAS DEDUCTIVAS.- “DIF ESTATAL" aplicard a “EL PROVEEDOR" una
pena deductiva correspondiente al 5% (cinco por ciento) por &l
incumplimiento parcial o deficiente de la adquisicion de bienes
objeto del presente contrato, respecto del monto de los bienes no
entregados conforme a las caracteristicas y especificaciones
establecidas en la orden de servicio y propuesta econdmica, sin
considerar impuestos.

Fn el supuesto de que la entrega e instalacion de los bienes se
realice en incumplimiento total de las especificaciones técnicas, se
aplicard una pena deductiva del 10% (diez por ciento) del monto
total del contrato sin incluir impuestos y a partir de ese momento
“DIF ESTATAL" podrd iniciar el procedimiento de recision
administrativa del presente contrato
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NOVENA.-

GARANTIAS.- “El PRESTADOR” se obliga a constituir en fiempo vy
forma, en los términos de los procedimientos previstos por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Chihuahua, las garantias siguientes:

A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.- “EL PRESTADOR” DEBERA

ENTREGAR CHEQUE CRUZADO A FAVOR DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO  DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA POR UN
IMPORTE EQUIVALENTE AL 10% DEL MONTO DEL PRESENTE
CONTRATO, SIN INCLUIR IMPUESTOS ES DECIR, LA CANTIDAD DE
S ( 00/100 M.N), misma que
enfregard a mas tardar dentro de los 5 dias hdbiles posteriores a
la firma del presente contrato, para garantizar el cumplimiento
de cada una de las obligaciones contraidas en este instfrumento
juridico, teniendo la presente constfitucion desde la fecha de
firma del contrato de referencia y confinuard vigente hasta el
momento en que se cumplan las obligaciones contraidas. Lo
anterior, con fundamento en el articulo 84 fraccidn Il de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Confratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua.

B) GARANTIA DE ANTICIPO.- “EL PRESTADOR” DEBERA ENTREGAR

CHEQUE CRUZADO A FAVOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA POR UN IMPORTE
EQUIVALENTE AL 50% DEL MONTO DEL CONTRATO INCLUYENDO
IMPUESTOS, ES DECIR, LA CANTIDAD DE $ (

00/100 M.N.) misma que entregard a mds tardar dentro de los 10
dias hdbiles posteriores a la firma del presente contrato, para
garantizar la correcta aplicacién del anficipo, teniendo la
presente constitucién desde la fecha de firma del presente
contrato y continuard vigente hasta el momento que se cumplan
las obligaciones contraidas. Lo anterior, con fundamento en el
arficulo 84 fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contrataciéon de Servicios del Estado de Chihuahua.

DECIMA.- DE LA CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” acuerdan gue toda la

DECIMA

informacidén proporcionada por “EL DIF ESTATAL” y la derivada de la
imparticion de las capacitaciones en los diversos municipios, serd
tratada con estricta confidencialidad por parte del “PRESTADOR”.

PRIMERA.- RESPONSABILIDAD.- “EL PRESTADOR" libera al “DIF ESTATAL" de toda
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responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualquier otra
naturaleza que pudiera generarse frente a terceros con motivo de
la ejecucion del presente instrumento legal.
DECIMA
SEGUNDA.-RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS.- “LAS PARTES” convienen que
cada una de ellas serd directamente responsable respecto de las
obligaciones que se deriven por incumplimiento, uso indebido de la
informacién, error, defecto u omisidn, atribuibles a cada una de ellas
respecto de la relacién juridica que en particular guarden con
terceros, o con relacion a cualquier responsabilidad que contraigan
con los mismos para llevar a cabo el objeto del presente contrato,
por lo que se compromete a liberar a la ofra parte de cualquier
responsabilidad al respecto y aresponder, en su caso, por cualquier
reclamacion judicial o extrajudicial.
DECIMA
TERCERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- “LAS PARTES” no tendrdn responsabilidad
civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, si durante la
vigencia de este instrumento ocurrieren acontecimientos que
impidan a “LAS PARTES” llevar a cabo el objeto del mismo, tales
como huelgas, paros, moftines, revoluciones, disturbios, terremotos,
incendios, actos de terceros, intervencion o incautacion de las
propiedades por cualquier autoridad legitima o de facto, por paro
de labores académicas y/o administrativas, o por cualquier otra
causa fuera de confrol o dominio de “LAS PARTES”, quienes
convienen en que se suspenderdn los efectos del presente
instrumento legal Unicamente en cuanto alos actos afectados para
reanudarse en la fecha en que cese dicho eventfo. En todo caso
“LAS PARTES” se obligan a hacer los esfuerzos razonables para
reducir la interrupcién o resolver los problemas.
DECIMA
CUARTA.- ACUERDO DE VOLUNTADES.- “LAS PARTES” manifiestan y reconocen
que el presente contrato constituye el acuerdo de voluntades y que
no existe error, dolo, mala fe o cualquier ofro vicio del
consentimiento que pudiera afectarlo o invalidarlo.
DECIMA
QUINTA.- NOTIFICACIONES.- Todos los avisos y notificaciones que “LAS PARTES”
deban darse en relacién con este contrato se hardn por escrito,
obligéndose “LAS PARTES" a enfregar personalmente o redlizar el
envio por medios que aseguren, con dcuse de recibo, la recepcion
efectiva de la nofificacidn con prueba de la misma, y sean
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DECIMA
SEXTA.-

DECIMA
SEPTIMA. -

DECIMA

OCTAVA.-

DECIMA

NOVENA.-

VIGESIMA.-

DECIMA
NOVENA.-

debidamente dirigidos a la parte que corresponda al domicilio
manifestado para efectos de este contrato, el cual hasta en fanto
no exista declaracién en contrario deberd entenderse los sefalados
en sus respectivas declaraciones.

CESION DE DERECHOS.- “LAS PARTES" se obligan a no ceder a terceras

personas, fisicas o morales, sus derechos y obligaciones derivados de
este instrumento legal, con excepcion de los derechos de cobro, en
cuyo caso se deberd contar con la autorizacion por escrito del “DIF

ESTATAL".

“LAS PARTES" acuerdan que la inobservancia por parte de “EL
PRESTADOR" de cualquiera de las cldusulas pactadas en el presente
confrato serd causal de rescision, en los términos de los
procedimientos que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos vy Contrataciéon de  Servicios del Estado de

Chihuahua vigente.

TERMINACION ANTICIPADA.- El “DIF ESTATAL" podrd dar por
terminado anficipadamente el presente contrato por razones de
interés general, porque existan causas justificadas que impidan la
continuacion de las obligaciones, y en su caso, se demuestre que
de continuar con las obligaciones pactadas se ocasionaria un dafio
o perjuicio al “DIF ESTATAL".

DERECHOS INHERENTES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL.- el
“PRESTADOR" serd el Unico responsable y por tanto se obliga con “DIF
ESTATAL" a responder por los dafos y o perjuicios que le pudieran
causar a este o a terceros, si con motivo de la adquisicién objeto del
presente contrato viola derechos de autor, de patentes y/O marcas
U ofro derecho inherente a la propiedad intelectual.

RETENCIONES. En caso de rescision o terminacion anficipada del
presente contrato se formulard el finiquito correspondiente, a efecto
de determinar el saldo a favor o a cargo del “PRESTADOR". Si existen
responsabilidades en contra de éste, se deducird delsaldo asu favor,
pero si no hubiese saldo “DIF ESTATAL" hard efectiva la garantia de
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato.

ENCABEZADOS.- Los encabezados de cada una de las cldusulas del
presente contrafto son Unicamente una referencia contextual y no
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para efectos de interpretaciéon puntual. Es Unicamente Ia
descripcion de las cldusulas el que se considerard para determinar
obligaciones de cada parte en el presente contrato,

VIGESIMA.- VIGENCIA.- “LAS PARTES".- Acuerdan que la duracion del presente
contrato serd a partir de su firma hasta el treinfa y uno de octubre
del dos mil veinticuatro en cuanto a su ejecucion vy fenecerd al
término de sus garantias.

VIGESIMA

PRIMERA.- JURISDICCION.- Las controversias que se susciten con motivo de la
interpretacién y cumplimiento serdn resueltas ante los Tribunales
Judiciales del Distrito Judicial Morelos de esta ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, por lo que el “PRESTADOR” renuncia al fuero que le
pudiera corresponder por razén de su domicilio presente o futuro.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE
CONTRATO, LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL VEINTICICO

“DIF ESTATAL" “EL PRESTADOR”
MTRO. GABRIEL EGUIARTE FRUNS C. FERNANDO BAYLON LICON
DIRECTOR GENERAL
“DIF ESTATAL" “DIF ESTATAL"
MTRA. PERLA NATALYE CAMPOS GARCIA C.P GUSTAVO ENRIQUE RASCON
DIRECTORA ADMINISTRATIVA ARRELLANO

DIRECTOR DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

“DIF ESTATAL"

LIC. CARLOS ALBERTO TINOCO RONQUILLO
COORDINADOR JURIDICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO DIF/177/2026, ENTRE EL DIF ESTATAL Y EL C. FERNANDO

BAYLON LICON, DE FECHA 12 DE JULIO DEL 2026.
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ANEXO 11

Programa de Salud y Bienestar Comunitario {(PSBC) 2026

Anexo 2. Excepciones de Focalizacién

Justificacién para la focalizacion de localidades de apertura (localidades no consideradas en el
numeral 1.3 de la EIASADC 2026)

Nombre del SEDIF:
Fecha:

IMPORTANTE: Las localidades de apertura que se justifiquen en este formato, no deberan exceder el 35% de la cobertura total.

Colocar los enlaces de donde se
abtuvo 1a infermacion
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CERTIFICACION

LIC. CARLOS ALBERTO TINOCO RONQUILLO, COORDINADOR DE ASUNTOS
JURIDICOS DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 17 FRACCION IV DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
DEBIDAMENTE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA EN FECHA SEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA:

QUE LA PRESENTE COPIA CONCUERDA FIEL Y EXACTAMENTE CON LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA ALIMENTACION Y DESARROLLO AUTOSUSTENTABLE
DE LAS FAMILIAS 1SO05A1 (SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO) APROBADAS POR
LA NONAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; LAS CUALES TUVE A LA VISTA Y COTEJE
EN VIRTUD DE QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE ORGANISMO, LAS CUALES
CONSTAN DE CIENTO TREINTA (130) FOJAS UTILES. SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS TREINTA Y UN
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ARO DOS MIL VENTISEIS.

/ §
LIC. CARLOS ALBERTQAINOCO RONQUILLO
COORDINADOR DE ASUNFOS JURIDICOS DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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