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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 93 FRACCION IV Y 97 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, Y CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 1 FRACCIONES IV y VII, 10, 11, 12, 14, 16, 34 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO

El Estado de Chihuahua ha asumido el fortalecimiento del Buen Gobierno como principio
rector de su actuar publico, lo cual exige instituciones sélidas, eficientes y alineadas a las
demandas ciudadanas de legalidad, transparencia, integridad y rendicién de cuentas; en
este sentido, el presente instrumento se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo,
particularmente con el Eje 5: Buen Gobierno, cercano y con instituciones sdlidas, al
contribuir al fortalecimiento institucional, la mejora de los procesos administrativos y la
consolidacion de una gestion orientada a resultados. En este sentido, la Secretaria de la
Funcién Publica tiene como propésito coordinar y supervisar el cumplimiento del marco
normativo aplicable, garantizar el uso adecuado de los recursos publicos y el ejercicio del
control interno, asi como implementar estrategias para la prevencion, deteccién y sancion
de la corrupciéon, promover la ética publica mediante capacitacion, realizar funciones de
auditoria y supervisién y proponer adecuaciones normativas que fortalezcan la mejora
continua y el buen gobierno.

En ese marco, la Secretaria de la Funciéon Publica ha sido objeto del desarrollo de un
analisis integral bajo un enfoque de reingenieria institucional, que comprendi6 la revision
sistematica de procesos, la evaluaciéon de la corresponsabilidad juridica entre las distintas
areas y la redefinicion de la distribucién competencial del titular hacia las unidades
administrativas, derivando en la creacion y reformulacién de atribuciones para garantizar su
congruencia normativa. Asimismo, este ejercicio incorporé una visién orientada a la
profesionalizacién del servicio publico, mediante esquemas de capacitacion continua que
fortalecen el desempefio, la ética y la integridad institucional.

Como resultado, se han generado beneficios sustantivos en términos de optimizacion de
recursos, mejora en la toma de decisiones, fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional y un mayor grado de confianza ciudadana en las funciones de vigilancia y
control que ejerce la Secretaria, reafirmando asi su papel como garante de la legalidad y el
correcto uso de los recursos publicos.

En consecuencia, se hace necesario emitir una nueva disposicion normativa que regule el
funcionamiento y operatividad de la Secretaria de la Funcion Publica; por tanto, el nuevo
reglamento interior que mediante el presente Acuerdo se expide, refleja el compromiso de
esta administracién con una gestion publica moderna, transparente y orientada al servicio
de la ciudadania.
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Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO 012/2026

UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, para
quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. El presente reglamento interior tiene por objeto establecer las bases de
organizacion, atribuciones y funcionamiento de las unidades administrativas que integran
la estructura organica de la Secretaria.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

.  Agenda Regulatoria: Herramienta de planeaciéon anual que tiene por objeto
registrar las propuestas regulatorias que los sujetos obligados en términos de la
Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, pretenden expedir.

II. Agenda de Simplificacion y Digitalizaciéon: Herramienta de planeacion
semestral que tiene por objeto fijar las metas de simplificacion y digitalizacion de
tramites y servicios a cargo de los sujetos obligados en materia de simplificacién
administrativa y digitalizaciéon, en términos de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos.

lll.  Auditoria: Proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y
evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas;
asi como a los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, con el propdsito
de determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia,
eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la normatividad
aplicable;

IV. Autoridad Fiscalizadora: Es la responsable de supervisar, fiscalizar y evaluar la
gestion financiera, el ejercicio de los recursos publicos y el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

V. Autoridad investigadora: Unidades administrativas expresamente previstas en
este ordenamiento, asi como aquellas que, conforme a las leyes generales,
estatales y reglamentarias aplicables en la materia, tengan conferida dicha
atribucion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIl.
XIV.

XV.
XVLI.

XVIL.

XVIII.

Autoridad resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo sera la
unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en los
Organos Internos de Control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para
las Faltas de particulares, lo sera el Tribunal competente;

Autoridad substanciadora: Unidades administrativas expresamente previstas en
este ordenamiento, asi como aquellas que, conforme a las leyes generales,
estatales y reglamentarias aplicables en la materia, tengan conferida dicha
atribucion;

Contrataciones publicas: Actos y procedimientos que, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, ejecutan las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Dependencias: Aquellas que prevén los articulos 24 y 36 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua;

Derechos ARCO y portabilidad: Derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion,
oposicion y portabilidad, asi como todos ellos relacionados con el tratamiento de
datos personales;

Ejecutivo: Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua;

Entidades: Aquellas que prevé el articulo 3 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua;

Estado: Estado Libre y Soberano de Chihuahua;

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Instrumento en el que
las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de
las faltas sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad de las personas servidoras publicas o de los particulares
en la comision de faltas administrativas;

Ley Organica: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado;

Ley de Amparo: Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Libros blancos: Documentos oficiales elaborados por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal al final de una gestion
administrativa, cuyo proposito es dejar constancia detallada, objetiva y
transparente sobre el estado que guarda una dependencia, entidad o programa al
momento de la entrega-recepcion;

Organo Interno de Control: Unidad Administrativa dependiente de la Secretaria
de la Funcién Publica encargada de vigilar que la actuacién de las personas
servidoras publicas se encuentre apegada a la legalidad de los objetivos
sustantivos de esas instituciones, asi como de investigar, substanciar y calificar las
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faltas administrativas en la forma y términos que determinen las leyes en la
materia;

XIX. Persona Titular de la Secretaria: Secretario o Secretaria de la Funcion Publica;

XX. Persona Titular del Ejecutivo: Gobernador o Gobernadora Constitucional del
Estado;
XXI.  Reglamento: Reglamento interior de la Secretaria de la Funcion Publica;

XXII.  Revisién: Actividad fundamentada en las atribuciones de la autoridad fiscalizadora
para requerir informacion o documentacion susceptible de ser utilizada para iniciar
un procedimiento posterior;

XXIIl.  Secretaria: Secretaria de la Funcion Publica; y

XXIV. Unidades administrativas: Conjunto de areas que integran la estructura organica
de una dependencia gubernamental, incluyendo subsecretarias, direcciones
generales, direcciones, coordinaciones y departamentos, encargadas de cumplir
con los objetivos, atribuciones y servicios establecidos en su marco normativo.

Articulo 3. La persona titular de la Secretaria, ejercera las atribuciones que correspondan
a ésta y tendra competencia en todo el territorio del Estado, serd nombrada por la persona
titular del Ejecutivo, debiendo ser sometida a la aprobacion del Congreso del Estado de
acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y COMPETENCIAS

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos que le competan, la Secretaria contara con la
siguiente estructura de organizacion:

Secretaria de la Funcién Publica;
I.  Direccion General Técnica de Coordinacién, Vigilancia y Comunicacion;

1. Representacion de la Secretaria de la Funcion Publica en Cd.
Juarez.

II.  Coordinacion Administrativa;
1. Departamento de Recursos Materiales;
2. Departamento de Contabilidad y Recursos Humanos; y
3. Departamento de Archivos.
A. Direccion de Tecnologias de la Informacion;

1. Departamento de Sistemas.
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lll.  Direccion General de Calidad Regulatoria, Simplificacion y Experiencia Ciudadana:
A. Direccion de Atencion Ciudadana y Buenas Practicas Regulatorias;
1. Departamento de Herramientas de Simplificacion.
V. Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y Responsabilidades;
1. Departamento de Asuntos Juridicos.
A. Direccion General de Responsabilidades;
1. Departamento de Substanciacion;
2. Departamento de Resoluciones; y
3. Departamento de Asuntos Contenciosos.
B. Direccion General de Contrataciones Publicas;
1. Departamento de Controversias en Contrataciones Publicas; y
2. Departamento de Normatividad en Contrataciones Publicas.

C. Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion
Gubernamental;

1. Departamento de Unidad de Transparencia;
2. Departamento de Vinculacion y Gestion de Informacién
Gubernamental; y

3. Departamento de Vigilancia y Seguimiento en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

V.  Subsecretaria de Fiscalizacion;
1. Departamento de Auditorias de Cumplimiento y Apoyo Normativo.
A. Direccion General de Auditoria Gubernamental;
1. Departamento de Auditorias Estatales “A”;
2. Departamento de Auditorias Estatales “B”; y
3. Departamento de Auditorias Externas.
B. Direccién General de Auditoria de Programas de Inversion;
1. Departamento de Auditorias al Ejercicio del Recurso Federal; y
2. Departamento de Auditorias de Obra Publica.
VI.  Subsecretaria de Investigacion y Analisis Estratégico;

A. Direccion General de Denuncias e Investigaciones;
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1. Departamento de Denuncias e Investigaciones.

B. Direccién General de Analisis Estratégico y Evolucién Patrimonial;
1. Departamento de Evolucion Patrimonial.

VII. Subsecretaria de Buen Gobierno;

A. Direccidon General de Normatividad e Innovacion Institucional;
1. Departamento de Servicios e Innovacion Juridica;
2. Departamento de Organizacion y Procesos; y
3. Departamento de Planeacion.

B. Direccién General de Control Interno y Fortalecimiento de la Gestion
Publica;

1. Departamento de Profesionalizacion;
2. Departamento de Control Interno; y
3. Departamento de Cultura Institucional y Etica Publica.

La Secretaria contara con un Organo Interno de Control, mismo que se regira conforme a
lo dispuesto por el Titulo Sexto del presente reglamento.

La Secretaria contara con la Unidad de Igualdad de Género que se regira conforme a lo
dispuesto por el Titulo Décimo Tercero del presente reglamento.

Articulo 5. Para efectos del presente reglamento, son consideradas como autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutoras, las siguientes:

A. Son autoridades investigadoras:
Representacion de la Secretaria de la Funcién Publica en Cd. Juarez;

a.
b. Subsecretaria de Investigacion y Analisis Estratégico;

c. Direccion General de Denuncias e Investigaciones;

d. Departamento de Denuncias e Investigaciones;

e. Direccion General de Analisis Estratégico y Evolucion Patrimonial;

f. Departamento de Evolucién Patrimonial;

g. Personas Titulares de los Organos Internos de Control;

h. Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la Gestion de los

Organos Internos de Control;
i. Area de Denuncias e Investigaciones de los Organos Internos de Control;

j. Area de Auditoria del Organo Interno de Control de la Secretaria;



Miércoles 08 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

k. Area de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la

Secretaria.

B. Son autoridades substanciadoras;

a.

b.
C.
d.

e.

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas vy
Responsabilidades;

Direccién General de Responsabilidades;
Personas Titulares de los Organos Internos de Control;
Area de Responsabilidades de los Organos Internos de Control;

Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control de la Secretaria.

C. Son autoridades resolutoras:

a.

b.
C.
d.

e.

Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas vy
Responsabilidades;

Direccién General de Responsabilidades;
Personas Titulares de los Organos Internos de Control;
Area de Responsabilidades de los Organos Internos de Control;

Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control de la Secretaria.

Los Organos Internos de Control se integraran en los términos previstos en las leyes y
reglamentos respectivos y contaran con las facultades que estos determinen; mismos que
dependeran jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado.

Las personas titulares de los Organos Internos de Control, tanto de la Secretaria como de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en ningun caso podran
ejercer las funciones de Autoridad Investigadora y Autoridad Substanciadora en un mismo

asunto.

CAPIiTULO SEGUNDO
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA

Articulo 6. Compete a la Secretaria el despacho de los siguientes asuntos:

I.  Auditar y revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como el manejo, custodia
y aplicacion de los fondos, programas, subsidios y demas recursos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Asimismo, evaluar
el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en los planes y programas
respectivos, pudiendo requerir la participacion de terceras personas que tengan
relacion o informacion necesaria en la integraciéon de las mismas, por si o a través
de despachos profesionales independientes;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

Practicar auditorias, revisiones e inspecciones a los municipios, cuando ejecuten
programas financiados con recursos estatales, para verificar la correcta aplicacion
de los mismos, en los términos de las disposiciones aplicables;

Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control
de los fondos, programas, subsidios y demas recursos de la Administracion Publica
Estatal, asi como de aquellos convenidos por el Estado con la Federacién, los
municipios y las personas beneficiarias de los mismos;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la ejecucion de obra publica,
las adquisiciones, los arrendamientos y la prestacion de servicios;

Realizar las acciones de fiscalizacion que se deriven de los convenios o acuerdos
celebrados con el Gobierno Federal, con el fin de revisar el ejercicio eficiente,
transparente y honesto de los recursos federales asignados a la ejecucion de
programas concertados con el Estado o municipios;

Promover, en el ambito de su competencia, la celebracién de convenios o acuerdos
de coordinacién con los ayuntamientos, para impulsar la instrumentacién y el
fortalecimiento de los sistemas municipales de control de la gestién publica,
proporcionandoles la asesoria y el apoyo técnico que en su caso requieran,
particularmente por lo que respecta a los recursos concertados con los gobiernos
Federal y Estatal,

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas
servidoras publicas que tengan esta obligacion conforme a la Ley en la materia, asi
como realizar el analisis de la evolucién de su patrimonio cuando asi se determine,
mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

Auditar la aplicacion de los recursos federales, de conformidad con los convenios
de colaboracién y coordinacion que se suscriban en la materia;

Seleccionar, con la opinién de la persona titular de la Secretaria de Hacienda, los
despachos de auditoria externa que, con base en su solvencia moral, capacidad
atribuida y reconocimiento profesional, puedan ser contratados para que practiquen
las auditorias a entidades paraestatales;

Recibir y tramitar quejas y denuncias que se formulen en contra de personas
servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal, asi como de particulares,
cuando estos se ubiquen en supuestos de posibles actos u omisiones que puedan
constituir responsabilidad administrativa y darle el seguimiento que corresponda
conforme a la Ley en la materia;

Definir la politica de gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, procurando que la
informacién sea oportuna, veraz, confiable y pertinente. Asimismo, establecer las
acciones que propicien la transparencia en la gestion publica, la rendicion de
cuentas y el acceso de particulares a informacion de calidad. Asi como coordinar,
dar seguimiento y evaluar las acciones que en la materia realicen las demas
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;
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XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Designar y remover a las personas titulares e integrantes de los Organos Internos
de Control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
con excepciéon del Organo Interno de Control de la propia Secretaria, cuyo
nombramiento se realizara conforme a lo previsto en la Ley Organica; asi como
emitir los criterios y lineamientos generales que deben atender estas para cumplir
con las actividades inherentes al cargo;

Colaborar en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, asi como del Sistema
Nacional Anticorrupcion y sus homologos estatales, en el establecimiento de las
bases y principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento
de las responsabilidades de sus integrantes. Asi como implementar las acciones
que acuerde el Sistema Nacional Anticorrupcion y su homologo estatal, en términos
de las disposiciones aplicables;

Conocer e investigar los actos u omisiones de las personas servidoras publicas de
la Administracion Publica Estatal que pudieran ser causa de responsabilidades
administrativas, calificarlas como graves o no graves, substanciar y resolver, en su
caso, los procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a la Ley de la
materia e imponer las sanciones que correspondan. Cuando se trate de actos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos, debera hacerlo del
conocimiento de la autoridad investigadora competente, en los términos de las leyes
aplicables;

En representacion del Estado, salvo disposicion expresa de la persona titular del
Ejecutivo, formular denuncias o demandas, respecto de las responsabilidades
penales o de caracter civil en que incurran las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal, asi como ejercitar y desistirse de acciones judiciales,
pudiendo conferir y revocar poderes generales y especiales;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con la Contabilidad
Gubernamental en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal;

Formular y difundir la normatividad para la formacion de estructuras de organizacion,
elaboracion de reglamentos interiores, de manuales de procedimientos, de
servicios, de organizacién y demas instrumentos administrativos que formalizan la
estructura y el funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

Colaborar en la planeacion y seguimiento del Sistema Estatal de Evaluacién del
Desempefio, en términos de las disposiciones aplicables;

Emitir politicas, directrices, normas y criterios técnicos sobre el manejo y explotacion
de la informacién a través del uso de conceptos, definiciones, clasificaciones,
catalogos genéricos y demas elementos que permitan la homogeneidad vy
comparacion de la informacién, desde la captacion y procesamiento de esta, hasta
la etapa de su presentacién y su publicacion;

Vigilar e intervenir en los procedimientos de entrega-recepcién en los términos de
las disposiciones aplicables;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
y proyectos de desarrollo social conforme la normatividad aplicable; asi como
impulsar la creacion de Comités de Contraloria Social, facilitando la informacién y
orientacion necesaria para el cumplimiento del objeto de los mismos;

Establecer las politicas y lineamientos, asi como garantizar la implementacién de
los mecanismos normativos y herramientas metodoldgicas que aseguren la
profesionalizacién de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Estatal;

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la
gestion institucional y de buen gobierno al interior de las dependencias y las
entidades de la Administracién Publica Estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de
las normas, metas y objetivos;

Promover la expedicion de los codigos de ética, conducta y reglas de integridad
especificas en el ejercicio del servicio publico de la Administracion Publica Estatal,
Revisar el marco regulatorio local y, en su caso, realizar recomendaciones de
acciones de simplificacion y digitalizacion de tramites y servicios a los sujetos
obligados de conformidad con la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos
y coordinar su implementacion;

Dictaminar el analisis de impacto regulatorio y su propuesta regulatoria en términos
de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;

Promover la evaluacién de regulaciones existentes a través del analisis de impacto
regulatorio ex post, en términos de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos;

Aprobar y supervisar el cumplimiento de la agenda regulatoria y la agenda
simplificacion y digitalizacion de los sujetos obligados, en términos de la Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;

Realizar propuestas de simplificacion y digitalizacion de tramites y servicios a los
sujetos obligados, asi como coordinar y supervisar su implementacion, en términos
de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;

Supervisar que los sujetos obligados mantengan actualizada la informacion de sus
tramites y servicios en el Portal Ciudadano Unico de Tramites y Servicios y en el
Registro de Regulaciones y, en su caso, requerir a los sujetos obligados su
inmediata actualizacion, en términos de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos;

Coordinar actividades y proyectos con los sectores sociales y econdmicos en los
temas relacionados con la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;
Establecer la coordinacion con la Autoridad Nacional y los enlaces de simplificacion
y digitalizacion de los sujetos obligados para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;

Establecer canales de atencidn para resolver dudas, brindar asesoria y, en su caso,
asistencia a las personas que gestionen tramites y servicios;
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XXXIV. Validar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico
necesarios para su funcionamiento, que expidan las personas titulares de las
dependencias, en caso de que la publicacion de los mismos pudiera significar un
riesgo para las areas en materia de seguridad publica, se emitira el dictamen por la
unidad administrativa de la Secretaria, correspondiente; y

XXXV. Las demas que le atribuyen expresamente las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones normativas.

CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 7. Correspondera originalmente a la persona titular de la Secretaria la
representacion de ésta, asi como el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia.

Para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo podra delegar cualquiera de sus
atribuciones, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepciéon de aquellas que, por
disposicién de ley, reglamentaria o estatutaria, sean indelegables a personas servidoras
publicas subalternas.

Para efectos de lo anterior, la persona titular de la Secretaria expedira los acuerdos
delegatorios respectivos, mismos que deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado.
Las funciones y atribuciones otorgadas a las unidades administrativas de la Secretaria, se
entienden conferidas a la persona titular de la Secretaria, sin perjuicio del ejercicio directo.

Articulo 8. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria las siguientes:

I.  Asegurar se lleve a cabo la auditoria y revision de los ingresos y egresos, el
patrimonio, asi como el manejo, custodia y aplicacion de los fondos, programas,
subsidios y demas recursos de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal;

II.  Vigilar se lleve a cabo la evaluacion y el cumplimiento de los objetivos y metas
contenidos en los planes y programas de la Secretaria;

lll.  Conducir los requerimientos de participacion de terceras personas que tengan
relacion o informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion y el cumplimiento
de los objetivos y metas contenidos en los planes y programas, en el ambito de su
competencia;

IV. Vigilar se practiquen auditorias, revisiones e inspecciones a los municipios, cuando
ejecuten programas financiados con recursos estatales en los términos de la
normatividad aplicable;

V. Promover y vigilar el funcionamiento de los mecanismos de control de los fondos,
programas, subsidios y demas recursos de la Administracion Publica Estatal, asi
como de aquellos convenidos por el Estado con la Federacion, los municipios y las
personas beneficiarias de los mismos;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar y promover el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, asi como en la
presentaciéon de declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas
servidoras publicas;

Asegurar se realicen las acciones de fiscalizacion que se deriven de los convenios
o acuerdos celebrados con el Gobierno Federal, con el fin de revisar el ejercicio de
los recursos federales asignados a programas Estatales o Municipales;

Asegurar el analisis de la evolucion patrimonial, mediante las investigaciones que
resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Asegurar se audite la aplicacion de los recursos federales, de conformidad con los
convenios de colaboracion y coordinacion que se suscriban en la materia;

Vigilar la recepcion y tramite de quejas y denuncias que se formulen en contra de
personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal, asi como de
particulares, cuando estos se ubiquen en supuestos de posibles actos u omisiones
que puedan constituir responsabilidad administrativa conforme a la normatividad
aplicable;

Difundir la politica de gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Determinar las acciones que propicien la transparencia en la gestién publica, la
rendicién de cuentas y el acceso de particulares a informacion de calidad;

Coordinar, el seguimiento y evaluacion de las acciones que en materia de
transparencia, realicen las demas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

Vigilar que se implementen las acciones que acuerde el Sistema Nacional de
Fiscalizacién, asi como del Sistema Nacional Anticorrupcién y sus homoélogos
estatales, en términos de la normatividad aplicable;

Conocer y supervisar se lleve a cabo la investigacion de los actos u omisiones de
las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal que pudieran
ser causa de responsabilidades administrativas;

Vigilar la calificacion de las faltas administrativas como graves o no graves, asi
como la substanciacion y resolucién, de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, e imponer las sanciones que correspondan, conforme a la
normatividad aplicable;

Vigilar se haga del conocimiento de la autoridad investigadora competente, de los
actos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos, en los términos de las
leyes aplicables;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Formular denuncias o demandas en representacion del Estado, salvo disposicién
expresa de la persona titular del Ejecutivo, respecto de las responsabilidades
penales o de caracter civil en que incurran las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal, asi como ejercitar y desistirse de acciones
judiciales, pudiendo conferir y revocar poderes generales y especiales;

Aprobar y difundir la normatividad para la formacion de estructuras organicas,
elaboracion de reglamentos interiores, estatutos organicos, manuales de
procedimientos, de servicios, de organizacion y demas instrumentos
administrativos que formalizan la estructura y el funcionamiento de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Colaborar en la planeacion y seguimiento del Sistema Estatal de Evaluacion del
Desemperfio, en términos de la normatividad aplicable;

Difundir politicas, directrices, normas y criterios técnicos sobre el manejo y
explotacion de la informacién, desde la captacion, hasta la presentacion y su
publicacion;

Vigilar se verifique la aplicacion de los recursos publicos asignados a los
programas y proyectos de desarrollo social conforme la normatividad aplicable;

Impulsar la creacion de Comités de Contraloria Social, facilitando la informacion y
orientacion necesaria para el cumplimiento del objeto de los mismos;

Emitir y aprobar politicas, lineamientos y mecanismos normativos y metodologicos
que aseguren la profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal, incluyendo los procedimientos de reclutamiento,
seleccién y capacitacion, en el ambito de su competencia;

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la
gestion institucional y de buen gobierno al interior de las dependencias y las
entidades de la Administracion Publica Estatal;

Promover la expedicion de los cddigos de ética, conducta y reglas de integridad
especificas en el ejercicio del servicio publico de la Administracion Publica Estatal;

Asegurar que el marco regulatorio local implemente acciones de simplificacion y
digitalizacion de tramites y servicios a los sujetos obligados de conformidad con la
Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos y coordinar su implementacion;

Vigilar se realice la dictaminacion del analisis de impacto regulatorio y su propuesta
regulatoria, de conformidad con la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos;

Vigilar la evaluacién de regulaciones existentes a través del analisis de impacto
regulatorio ex post, en términos de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos;
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.

XL

XLII.

Aprobar y supervisar el cumplimiento de la agenda regulatoria y la agenda
simplificacion y digitalizacion de los sujetos obligados en términos de la Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;

Aprobar programas de simplificacion y digitalizacion de tramites y servicios a los
sujetos obligados en términos de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos;

Coordinar las acciones para que los sujetos obligados en la materia mantengan
actualizada la informacién de sus tramites y servicios en el Portal Ciudadano Unico
de Tramites y Servicios y en el Registro de Regulaciones;

Coordinar actividades y proyectos con los sectores sociales y econémicos en los
temas relacionados con la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;

Establecer la coordinacion con la Autoridad Nacional y los enlaces de
simplificacién y digitalizacion de los sujetos obligados para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;

Establecer canales de atencion para resolver dudas, brindar asesoria y, en su
caso, asistencia a las personas que gestionen tramites y servicios;

Establecer los controles para garantizar la inalterabilidad, operaciéon vy
conservacion de la informacién del Sistema de Contrataciones Publicas;

Aprobar los planes, programas y proyectos que realicen las unidades
administrativas, en el ambito de su competencia y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Asegurar la emisién de las resoluciones de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, de incidentes y recursos conforme a la ley de responsabilidades
aplicable;

Asegurar la gestion del Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria;

Atraer y ejercer, en cualquier momento y cuando lo estime necesario, las
atribuciones conferidas a cualquiera de las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria;

Constituir consejos, comités, comisiones o unidades para el despacho de asuntos
en que deban intervenir varias unidades administrativas adscritas a la Secretaria,
que sean materia de su competencia y en cumplimiento de las disposiciones
aplicables;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo, los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como de reglamentos, acuerdos y demas disposiciones juridicas que
corresponda emitir a la persona titular del Ejecutivo sobre los asuntos competencia
de la Secretaria;
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XLILI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

Representar legalmente a la Secretaria, con las facultades mas amplias y
necesarias para el desahogo de todo tipo de litigios ante las autoridades federales,
estatales y municipales, organismos internacionales de derechos humanos;
acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales y representar a
la Secretaria en todos aquellos litigios que sean materia de su competencia;

Colaborar en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion, asi como del Sistema
Nacional Anticorrupcién y sus homologos estatales, en el establecimiento de las
bases y principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento
de las responsabilidades de sus integrantes;

Participar en el disefio, promocion y evaluacion de politicas publicas de combate a
la corrupcién como integrante del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, en términos de los ordenamientos aplicables;

Autorizar los programas relacionados con la proteccion y la seguridad institucional
de la Secretaria;

Certificar los documentos e informacion que obren en los archivos de la Secretaria;
y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende la persona titular del Ejecutivo, y las que competan a las unidades
administrativas a su cargo.

Articulo 9. Son atribuciones indelegables de la persona titular de la Secretaria:

Autorizar la contratacién de despachos profesionales independientes para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria;

Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion con los ayuntamientos, para el
fortalecimiento de los sistemas municipales de control de la gestion publica,
supervisando se proporcione asesoria y apoyo técnico que requieran,
particularmente en lo que respecta a los recursos concertados con los gobiernos
Federal y Estatal, en el ambito de su competencia;

Seleccionar con la opiniéon de la persona titular de la Secretaria de Hacienda, los
despachos externos de auditoria que puedan ser contratados para que practiquen
las auditorias a entidades Paraestatales;

Designar y remover a las personas titulares de las unidades administrativas e
integrantes de los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal, con excepcion del Organo Intero de Control
de la propia Secretaria, cuyo nombramiento se realizara conforme a lo previsto en
la normatividad aplicable;
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VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

Aprobar, expedir y emitir las disposiciones, lineamientos de aplicacion general,
directrices, politicas, manuales generales de procedimientos, circulares, opiniones,
indicadores y criterios que deban atender las personas titulares de los Organos
Internos de Control, en su ambito de competencia, asi como vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales en materia de Contabilidad Gubernamental en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Someter a consideracion de la persona titular del Ejecutivo, la expedicion y difusion
de la normatividad en materia de los procedimientos de entrega-recepcion de las
personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, asi como definir y establecer el sistema electrénico
a utilizarse para tales efectos, incluyendo la elaboracioén, registro y difusion de los
libros blancos que documenten los resultados, avances, objetivos y situacion
administrativa al término de cada gestion gubernamental;

Refrendar, para su validez y observancia constitucionales, los reglamentos
interiores, estatutos organicos y acuerdos expedidos por la persona titular del
Ejecutivo, cuando se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria;

Suscribir los convenios o contratos que la Secretaria celebre de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

Establecer, dirigir y controlar las politicas competencia de la Secretaria, de
conformidad con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo y las politicas que determine la persona titular del Ejecutivo;

Desempenar las comisiones y funciones que la persona titular del Ejecutivo le
confiera y mantenerle informada sobre el cumplimiento de las mismas;

Autorizar el Programa Anual de Trabajo de la Secretaria y el Programa Anual de
auditoria y Control;

Aprobar el anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria, para
posteriormente remitir a la Secretaria de Hacienda;

Validar las estructuras organicas de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo, los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como de reglamentos estatutos organicos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas que corresponda emitir a la persona titular del Ejecutivo
sobre los asuntos competencia de la Secretaria; y

Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, sean de
ejercicio exclusivo de la persona titular de la Secretaria.
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TiTULO TERCERO
ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
SUBSECRETARIAS

Articulo 10. Al frente de cada Subsecretaria se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Desempefiar las funciones, comisiones y representaciones que su superior
jerarquico le delegue o encomiende;

Informar sobre el desarrollo de las actividades realizadas por la Unidad
Administrativa a su cargo;

Planear, organizar, dirigir y ejecutar las funciones y actividades encomendadas a
la Unidad Administrativa a su cargo;

Someter a consideracidon de su superior jerarquico, los estudios, proyectos y
programas concernientes a las atribuciones de la Secretaria;

Establecer los lineamientos, bases generales, manuales operativos o cualquier
otro documento que se encamine a cumplir los objetivos de la Unidad
Administrativa que corresponda, de conformidad con las politicas de la Secretaria;

Revisar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Unidad Administrativa a
su cargo y presentarlo a la persona titular de la Secretaria para su aprobacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que les sean sefalados por delegacién o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacion y cooperacion que les sean requeridas por las
unidades administrativas que integran la Secretaria, como por otras dependencias
y entidades, personas y organismos externos de conformidad con la normatividad
establecida;

Solicitar la informacién necesaria a las distintas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal para la realizacion de las funciones y cumplimiento
de los trabajos a su cargo;

Emitir constancias y certificaciones sobre asuntos, datos y documentos relativos a
las funciones de la Unidad Administrativa a su cargo o que obren en sus archivos;

Supervisar la integracion, conservacién, asi como suscribir y clasificar los
expedientes fisicos, los documentos o aquellos en digital que se generen en el
ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la normatividad vigente;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
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atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO y portabilidad, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas aplicables;

Xlll.  Elaborar proyectos sobre la creacién, modificaciéon, organizacion, fusiéon o
desaparicion de las unidades administrativas que tenga adscritas y someterlos a
Su superior jerarquico;

XIV. Dirigir y coordinar la elaboracion de los planes de trabajo de la Subsecretaria y
someterlos a la aprobacion de quien ocupe la titularidad de la Secretaria, asi como
supervisar su correcta y oportuna ejecucion;

XV. Elaborar los manuales de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico de
sus unidades administrativas, someterlos a la consideracion de su superior
jerarquico y remitirlos a la Unidad Administrativa responsable para su
dictaminacion y posterior publicacion en el Periédico Oficial del Estado;

XVI.  Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las diversas areas de la
Secretaria;

XVII.  Proponer a la persona titular de la Secretaria los movimientos de las personas
servidoras publicas a su cargo;

XVIII.  Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCIONES GENERALES Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 11. Al frente de cada Direccion General y de la Coordinacion Administrativa, se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones comunes:

|.  Planear, organizar y dirigir el desarrollo de las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo;

II. Desempenar las funciones, comisiones y representaciones que su superior
jerarquico le delegue o encomiende;

lll. Establecer, previo acuerdo con su superior jerarquico, las normas, sistemas y
procedimientos que rijan la organizacion de la Unidad Administrativa a su cargo;

IV. Someter a consideracién de su superior jerarquico, los dictamenes, opiniones e
informes resultantes de los asuntos que les hayan sido turnados;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Expedir copias certificadas de constancias de asuntos, datos y documentos
relativos a las funciones de la Unidad Administrativa y departamentos a su cargo,
0 que obren en sus archivos;

Proporcionar la informacion y la cooperacion que les sean requeridas por las
unidades administrativas que integran la Secretaria, por otras dependencias y
entidades, asi como por personas y organismos externos, conforme a los
conductos y politicas establecidas;

Solicitar la informacién necesaria a las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal para la realizacién de las funciones y cumplimiento
de sus atribuciones;

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Unidad
Administrativa y presentarlo a aprobacion de su superior jerarquico;

Aportar la informacién que sea requerida para la elaboracién e integracion del
Informe de Gobierno, asi como del Informe Anual de Actividades;

Proponer a su superior jerarquico el ingreso, las promociones y las licencias de las
personas servidoras publicas adscrita a su cargo;

Elaborar los manuales de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico de
sus unidades administrativas, someterlos a la consideracion de su superior
jerarquico y remitilos a la Unidad Administrativa responsable para su
dictaminacion y posterior publicacion en el Periddico Oficial del Estado;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO y portabilidad, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccidon de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas aplicables;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, los documentos o aquellos
documentos en digital que se generen en el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con la normatividad vigente;

Acordar de conformidad con las politicas establecidas, con su superior jerarquico,
la resolucién de los asuntos cuya tramitacién se encuentre dentro del ambito de la
Unidad Administrativa a su cargo;

Supervisary coordinar a las personas servidoras publicas adscritas a su cargo, asi
como proponer medidas pertinentes para la actualizacién y el mejor desempefio
de las funciones asignadas a los Departamentos y a las personas servidoras
publicas adscritas a su cargo;
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XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer a su superior jerarquico los movimientos de las personas servidoras
publicas adscritas a su cargo;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico para su aprobacion, el Programa
Anual de Trabajo, en el ambito de su competencia; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERO

DEPARTAMENTOS Y REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION

PUBLICA EN CD. JUAREZ

Articulo 12. Al frente de cada Departamento y de la Representacion de la Secretaria de la
Funcion Publica en Cd. Juarez se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones comunes:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con su superior jerarquico, de conformidad con las politicas establecidas,
la resolucién de los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo;

Generar con la debida oportunidad la informacién estadistica relativa a sus
facultades y atribuciones;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, los estudios, proyectos y
programas concernientes a las atribuciones de la Secretaria;

Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Unidad Administrativa
a su cargo y presentarlo a la aprobacidn de su superior jerarquico;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, los documentos o aquellos
documentos en digital que se generen en el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con la normatividad vigente;

Dar seguimiento a los procesos y servicios que operan o ejecutan de conformidad
con las disposiciones vigentes y aplicables en la materia;

Proporcionar la informaciéon y la cooperacion que les sean requeridas por las
unidades administrativas que integran la Secretaria, por otras dependencias y
entidades, asi como por personas y organismos externos, conforme a los
conductos y politicas establecidas;

Solicitar la informacion necesaria a las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal para la realizaciéon de las funciones y cumplimiento
de sus atribuciones;

Expedir copias certificadas de constancias de sobre asuntos, datos y documentos
relativos a las funciones de la Unidad Administrativa a su cargo o que obren en sus
archivos;
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XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO y portabilidad, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas aplicables;

Establecer normas internas, sistemas, procesos, procedimientos y lineamientos
para la éptima organizacioén, operacion y control de la Unidad Administrativa a su
cargo, de acuerdo con la normatividad vigente;

Desempefiar las funciones que le encomiende su superior jerarquico y someter a
su consideracion los dictamenes, opiniones e informes resultantes de los asuntos
que le hayan sido turnados;

Actualizar en el ambito de su competencia, previa aprobaciéon de su superior
jerarquico, la informacién publica de oficio prevista en la legislacion en materia de
transparencia;

Proponer a su superior jerarquico los movimientos de las personas servidoras
publicas adscritas a su Unidad Administrativa, asi como organizar y controlar las
funciones de esta, de acuerdo con la normatividad gubernamental vigente; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO CUARTO
DIRECCION GENERAL TECNICA DE COORDINACION, VIGILANCIA Y
COMUNICACION

CAPITULO UNICO

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL TECNICA DE COORDINACION,

VIGILANCIA Y COMUNICACION

Articulo 13. Al frente de la Direcciéon General Técnica de Coordinacion, Vigilancia y
Comunicacion se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Coordinar con las unidades administrativas, en auxilio de la persona titular de la
Secretaria, el cumplimiento de las actividades de la misma, a fin de alcanzar los
objetivos y atender los asuntos de la Secretaria;

Asegurar, en auxilio de la persona titular de la Secretaria, la conduccion de las
relaciones interinstitucionales para el desahogo de los asuntos propios de la
Secretaria;
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VI.

VII.

VIIL.

Xl

XII.

XI1.

XIV.

XV.

Coordinar la interrelacién de las personas titulares de los Organos Internos de
Control y de las unidades administrativas de la misma;

Asegurar la adecuada comunicacion interna y externa para la Secretaria,
particularmente en lo que respecta a la persona titular de la Secretaria;

Asegurar la operacion y administracion de la Oficialia de Partes Comun de la
Secretaria, y el sistema electronico de gestién de correspondencia;

Asegurar la operacién y administracion del sistema electronico de entrega-
recepcion establecido por la Secretaria, y coordinar su aplicacién por parte de los
Organos Internos de Control en los procedimientos respecto de los cuales estos
deban intervenir, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar los proyectos de disposiciones generales que correspondan a los asuntos
de su competencia y que deban ser sometidos a consideracion de la persona titular
de la Secretaria;

Supervisar el cumplimiento de las atribuciones encomendadas a la Representacién
de la Secretaria de la Funcién Publica en Cd. Juarez, principalmente respecto de
aquellas que deban realizarse previo conocimiento, autorizacion e instruccion de
esta Direccion General;

Validar el Programa Anual de Trabajo de la Representacién de la Secretaria en
Cd. Juarez e incorporarlo al de esta Direccion General;

Validar los proyectos de Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de
Control y someterlos a aprobacion de la persona titular de la Secretaria;

Determinar, en auxilio a la persona titular de la Secretaria, los criterios, mejores
practicas y demas asuntos, que permitan homologar y proponer mejoras en el
desarrollo de actividades en los Organos Internos de Control;

Coordinar, supervisar y evaluar, a las personas servidoras publicas adscritas a los
Organos Internos de Control, asi como el cumplimiento de las atribuciones de sus
titulares, y de sus areas;

Administrar la informacién relacionada con las personas servidoras publicas
adscritas a los Organos Internos de Control;

Coordinar y desarrollar, en auxilio a la persona titular de la Secretaria, el
procedimiento de designacién de personas servidoras publicas a adscribir a los
Organos Internos de Control, lo que podra incluir la entrega de nombramientos,
designaciones y comisiones emitidas por aquélla, asi como brindar el apoyo
necesario en la toma de posesion o remocion de sus cargos;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la creacion o modificacion de
agrupaciones de los Organos Internos de Control, asi como de sus estructuras
organizacionales;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover, con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, la capacitacion de las personas servidoras publicas adscritas a los
Organos Internos de Control;

Coordinar las visitas de inspeccién a los Organos Internos de Control y dar
seguimiento a las medidas preventivas y correctivas que deriven de dichas visitas,
en el ambito de su competencia;

Coordinar e integrar los informes de actividades y reportes correspondientes a la
Secretaria en el Informe de Gobierno del Ejecutivo, de acuerdo a las fechas y
condiciones establecidas, asi como los demas reportes que sean solicitados a la
Secretaria; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION UNICA

REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN CD. JUAREZ

Articulo 14. Al frente de Representacion de la Secretaria de la Funcion Publica en Cd.
Juarez se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Elaborar la propuesta de Programa Anual de Trabajo y someterla a consideracion
de su superior jerarquico para la validacion correspondiente;

Solicitar a las dependencias y entidades convocantes de los procedimientos
licitatorios, en coordinacién con la Unidad Administrativa competente de la
Secretaria, la documentacion necesaria que acredite su estricto apego a la
normatividad en la materia;

Asistir, en coordinacion con la Unidad Administrativa competente de la Secretaria,
a las dependencias y entidades ejecutoras que asi lo soliciten, brindando asesoria
en materia de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y servicios relacionados
con estas, asi como participar, cuando se requiera, en los procedimientos de
licitacion y contratacion correspondientes, incluyendo su intervencion en los
comités legalmente establecidos;

Difundir y promover la utilizacién de la plataforma del Centro de Contacto
Ciudadano, como mecanismo para el registro de denuncias por presuntas faltas
administrativas, protestas ciudadanas, solicitudes de atencién directa y de
informacion sobre tramites y servicios;

Difundir y promover la participacion ciudadana en la instrumentacion de programas
federales, estatales y municipales de aplicacion y ejecucion de recursos, en el
ambito de su competencia;
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VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

Asistir en la asesoria sobre la implementacion de la Contraloria Social y dar
seguimiento a los mecanismos de participacion ciudadana, en coordinacion con la
Unidad Administrativa competente de la Secretaria;

Participar, cuando asi sea requerido, en los procesos de entrega-recepcion de las
diversas dependencias y entidades, previo conocimiento de su superior jerarquico;

Representar legalmente a la Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables, en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que se
precise su intervencion, previa instruccion de su superior jerarquico;

Informar mediante oficio a la Unidad Administrativa correspondiente, previa
autorizacion de su superior jerarquico, sobre las actas administrativas que deban
levantarse a las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad Administrativa
a su cargo;

Realizar los actos juridicos necesarios, en coordinacion con la Unidad
Administrativa competente de la Secretaria, para el debido tramite de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Recibir y tramitar, en coordinacion con la Unidad Administrativa competente de la
Secretaria, y previo a remitir las constancias respectivas a esta ultima, las
denuncias que se formulen, en términos de la ley aplicable;

Asistir, en la capacitacion y asesoria de las personas servidoras publicas que lo
soliciten, en materia de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi
como apoyarles con los medios electrénicos para la presentacion de las mismas,
en coordinaciéon con la Unidad Administrativa competente de la Secretaria;

Realizar, previa solicitud de cualquiera de las unidades administrativas de la
Secretaria, las diligencias que resulten necesarias para la debida atencion de los
asuntos de su respectiva competencia; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO QUINTO

ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CAPITULO PRIMERO

ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE

CONTROL
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Articulo 15. Los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades, dependen
jerarquica y funcionalmente de la Secretaria, de conformidad con la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y en los términos sefalados en el presente Titulo y sus titulares estaran adscritos
a la Direccion General Técnica de Coordinacién, Vigilancia y Comunicacion.

Articulo 16. Para el ejercicio de sus atribuciones las personas titulares de los 6rganos
internos de control se auxiliaran de las areas de auditoria; de Denuncias e Investigaciones
y de Responsabilidades, las cuales estaran adscritas a cada dependencia o entidad, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de los
Lineamientos que regulan el procedimiento de designacion de las personas que conformen
los Organos Internos de Control en la Administracién Publica del Estado de Chihuahua.

A las personas titulares de los Organos Internos de Control les corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.  Atender los criterios y lineamientos que se determinen por la Secretaria, respecto
al control y supervisién que deban llevar a cabo dentro de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, a las que se encuentren
designados;

ll.  Formular el proyecto de Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control,
para validacion de la persona titular de la Direccion General Técnica de
Coordinacion, Vigilancia y Comunicacion, conforme a los lineamientos aplicables;

lll.  Representar a la Secretaria, de conformidad con la legislacién aplicable, en las
sesiones de los Organos de Gobierno de las entidades de la Administracion
Publica Paraestatal, dando seguimiento a los acuerdos que se deriven de las
mismas, asi como a los de los comités o subcomités de apoyo que se integren,
vigilando la correcta conformacion y funcionamiento de los mismos;

IV.  Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las areas que integran
el Organo Interno de Control y que se hallen bajo su adscripcion, asi como ejercer
directamente dichas atribuciones en los asuntos o casos especificos que estimen
pertinentes, sin necesidad de acordarlo por escrito;

V. Coordinar las acciones para prevenir, detectar, fiscalizar, investigar y, en su caso,
sancionar actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los
términos establecidos por la legislacion aplicable;

VI.  Coordinar la atencién de las recomendaciones y acciones de mejora que realice la
Secretaria, el propio Organo Interno de Control y, en su caso, las determinadas
por otras instancias de control o fiscalizacion;

VII.  Supervisar y asesorar a la Dependencia o Entidad en donde sean designados, en
la implementacién, mantenimiento y fortalecimiento de su Sistema de Control
Interno Institucional, conforme a la normatividad aplicable;
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VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos
especiales en que participen las areas administrativas de las dependencias y
entidades;

Supervisar, en coordinaciéon con la Subsecretaria y la Unidad Administrativa
competente de la Secretaria, que la ejecucion de los procedimientos de
contratacion publica por parte del area contratante, se lleven a cabo en los términos
de las disposiciones en la materia, ordenando las revisiones e inspecciones
conducentes;

Gestionar los requerimientos a las areas de las dependencias y entidades, bajo
apercibimiento, respecto de la informaciéon y documentacién necesaria para
cumplir con sus atribuciones, asi como coordinar las notificaciones y diligencias a
las que haya lugar;

Supervisar y coordinar, en términos de la legislacion aplicable, las acciones de
vigilancia e intervencién que deba realizar el Organo Interno de Control en los
procesos de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas adscritas a las
dependencias o entidades en donde sean designadas;

Representar a la Secretaria, por ministerio de ley o cuando esta asi lo disponga,
en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en los que tenga
competencia, asi como en los érganos colegiados de la Administracién Publica
Estatal, distintos a los referidos en la fraccion lll de este articulo;

Recibir y dar tramite a las reclamaciones de responsabilidad patrimonial del Estado
que se presenten ante el Organo Interno de Control, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos
y en los de sus areas, asi como los que obren en los sistemas electronicos de
informacién a los que con motivo del ejercicio de sus atribuciones tengan a su
cargo o autorizacién para consultarlos, aunado aquellos a los que tengan acceso
0 a la vista, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Generar, administrar y resguardar la informacion contenida en los registros
administrativos, electronicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia, asi como para el intercambio y suministro de la misma, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

Desarrollar las funciones y comisiones que la persona titular de la Secretaria le
delegue o encomiende y mantenerle informado sobre el cumplimiento de las
mismas; y
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XVIL.

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO

AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y DE MEJORA DE LA GESTION

DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 17. Al area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la Gestion de los
Organos Internos de Control, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Ordenar y realizar las auditorias, seguimientos, revisiones y visitas de inspeccion
que le instruya la persona titular del Organo Interno de Control, en los términos de
los programas respectivos;

Suscribir el informe de resultados de las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion; y comunicarlo a la persona titular de su Organo Interno de Control y a
las instituciones fiscalizadas;

Evaluar la eficiencia, eficacia y transparencia en el cumplimiento de los objetivos
de las dependencias y entidades en las que sean designados, ademas de proponer
las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines, el mejor
aprovechamiento del uso de los recursos asignados y el otorgamiento oportuno,
confiable y completo de sus servicios;

Informar a la autoridad investigadora de su Organo Interno de Control o de la
Secretaria, los actos u omisiones que pudieren constituir faltas administrativas de
personas servidoras publicas y particulares, que hubieren sido detectados en la
auditoria, revisién, visita de inspeccion o en el seguimiento de las observaciones,
a través del informe de irregularidades detectadas;

Proponer a la persona titular de su Organo Interno de Control, las intervenciones
que, en materia de auditoria, revision, inspeccion, evaluacion y control interno, se
deban incorporar al Programa Anual de Trabajo de dicho Organo;

Ejercer las atribuciones que se confieren al Organo Interno de Control en materia
de control interno y administracion de riesgos;

Promover el desarrollo administrativo integral, sistematizacion de procesos,
modernizacion y mejora de la gestion publica, en las dependencias y entidades en
las que sean designadas, mediante la implementacion e implantacién de acciones,
recomendaciones, programas, lineamientos y proyectos en esta materia, dando el
debido seguimiento e informando el grado de avance a las personas titulares de
su Organo Interno de Control y de la Dependencia o Entidad correspondiente;
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XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

Asistir a la Unidad Administrativa competente de la Secretaria, en el registro y
acreditacion de las personas interesadas en participar como contralores sociales
en términos de la normatividad aplicable;

Analizar e implementar las recomendaciones que haga el Sistema Estatal
Anticorrupcién a las dependencias y entidades en las que sean designados, con el
objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en
su desempeno, control interno, fiscalizacién y evaluacion de la gestion publica;

Implementar acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento encaminadas a
comprobar el apego y cumplimiento a las disposiciones en materia de austeridad
en las dependencias y entidades en las que sean designados;

Realizar los requerimientos de informacion, documentacion y colaboracién que se
estimen necesarios, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Verificar la aplicacion de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de
las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias
externas de fiscalizacion, en los términos de la normatividad aplicable;

Vigilar e intervenir en los procesos de entrega-recepcion de las personas
servidoras publicas adscritas a las dependencias y entidades designadas,
vigilando el correcto uso del sistema electronico establecido por la Secretaria,
dirimiendo controversias y conociendo las observaciones y aclaraciones derivadas
de dichos procesos, procediendo conforme a las disposiciones legales
conducentes;

Registrar los asuntos de su competencia, llevar los libros de gobierno
correspondientes y expedir copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos, asi como los que obren en los sistemas electronicos
de informacion a los que con motivo del ejercicio de sus atribuciones tengan a su
cargo o autorizacion para consultarlos, aunado aquellos a los que tengan acceso
0 a la vista con motivo del desempefio de sus actividades, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Realizar los citatorios, notificaciones y todas aquellas diligencias que resulten
necesarias, en términos de las legislaciones aplicables, en materia de su
competencia;

Suscribir los acuerdos y demas documentos que se deriven de las practicas de
auditorias, seguimientos, revisiones y visitas de inspeccién, en términos de la
normatividad aplicable;

Autorizar a las personas servidoras publicas adscritas al area, para el auxilio de
las funciones a su cargo;
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XVIII.

XIX.

Habilitar, mediante acuerdo, los dias y horas inhabiles para la practica de las
diligencias que sean necesarias; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERO

AREA DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE

CONTROL

Articulo 18. Al area de Denuncias e Investigaciones de los Organos Internos de Control le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Recibir y dar tramite a las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades en las que sean designados
o de particulares por conductas sancionables, de conformidad con la ley aplicable
en la materia, aunado a las que deriven de los resultados de las auditorias
practicadas, las contravenciones al cddigo de ética y al de conducta vigentes, e
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de contrataciones publicas;

Practicar de oficio las investigaciones de las posibles faltas administrativas a las
que refiere la fraccion anterior;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier persona servidora publica, a quien
ostentare tal caracter, a particulares que puedan tener conocimiento de los hechos
investigados y relacionados con la presunta comision de responsabilidades
administrativas, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o
indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa de la
persona servidora publica o del particular por conductas sancionables en términos
de la ley de responsabilidades aplicable;

Realizar los requerimientos de informacion y documentacion a entes publicos,
personas servidoras publicas y a cualquier persona fisica o moral, para la
investigacion de las presuntas faltas administrativas denunciadas, otorgando,
previa solicitud de la autoridad investigadora competente, prorroga al plazo del
requerimiento formulado, y aplicando las medidas de apremio que resulten
necesarias para dar cumplimiento a sus determinaciones. Para tal efecto, no seran
oponibles las disposiciones legales que establezcan la secrecia, confidencialidad
o reserva de la informacion y documentacion solicitada, en los términos de la
legislacion aplicable;

Realizar toda clase de diligencias y actuaciones de investigacion, incluidas las
notificaciones personales, por estrados o electronicas, que se estimen pertinentes,
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asi como el ordenar la practica de visitas de verificacion, cuando se estimen
necesarias para la comprobacion de los hechos denunciados;

Calificar faltas administrativas como graves o no graves, derivado de la
investigacion realizada, en términos de la ley aplicable en la materia;

Formular la reclasificacion de las faltas administrativas determinadas en el informe
de presunta responsabilidad administrativa, cuando asi lo determine la autoridad
competente;

Informar a la persona titular de su Organo Interno de Control sobre el estado que
guarde la tramitacion de las investigaciones que conozca;

Promover y dar tramite, en el ambito de su competencia, a los recursos
administrativos o medios de defensa que la legislacién aplicable prevea, asi como
realizar la defensa juridica de las determinaciones emitidas por el area,;

Suscribir los acuerdos de inicio, tramite, acumulacién, incompetencia, conclusion
y demas que correspondan en el transcurso de la investigacion, asi como integrar
y suscribir el informe de presunta responsabilidad administrativa para turnarlo a la
autoridad substanciadora competente, con la remision del expediente de
investigacion;

Integrar y presentar las denuncias o querellas penales, ante la Fiscalia
competente, por la posible comision de hechos delictivos, asi como coadyuvar con
el Ministerio Publico en el procedimiento penal, cuando en el ambito de su
competencia, este asi lo requiera;

Habilitar, mediante acuerdo, los dias y horas inhabiles para la practica de las
diligencias que sean necesarias;

Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente, a
partir de la informacion que se obtenga de las investigaciones que se realizan o
cuando exista recurrencia de quejas en un tramite o servicio, asi como orientar,
gestionar y verificar su implementacion y cumplimiento;

Coordinar con la Direccion General Técnica de Coordinacion, Vigilancia y
Comunicacién, el ejercicio de la facultad de atraccion de asuntos, conforme a las
disposiciones administrativas aplicables;

Registrar los asuntos de su competencia, llevar los libros de gobierno
correspondientes y expedir copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos, asi como los que obren en los sistemas electrénicos
de informacién a los que con motivo del ejercicio de sus atribuciones tengan a su
cargo o autorizacién para consultarlos, aunado aquellos a los que tengan acceso
0 a la vista con motivo del desempefo de sus actividades, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;
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XVI. Autorizar a las personas servidoras publicas adscritas al area, para el auxilio de
las funciones a su cargo;
XVII.  Proponer a la persona titular de su Organo Interno de Control, las acciones que,
en materia de investigacion de faltas administrativas, se deban incorporar al
Programa Anual de Trabajo de dicho Organo; y
XVIIIl.  Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y

demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO CUARTO

AREA DE RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 19. Al area de Responsabilidades de los Organos Internos de Control le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Recibir y pronunciarse sobre la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa, analizar su contenido y, en su caso, prevenir a la autoridad
investigadora para que subsane las deficiencias detectadas en su elaboracion, o
bien, tenerlo por no presentado, en términos de la ley aplicable en la materia;

Acordar sobre la procedencia, improcedencia, acumulacién, sobreseimiento y
abstencidon de iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en
términos de la ley aplicable en la materia;

Recibir y desahogar las pruebas conforme lo sefala la ley aplicable en la materia,
pudiendo solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnoldgicos
necesarios para la apreciacion de las probanzas ofrecidas;

Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las autoridades
competentes, con la finalidad de llevar a cabo la preparacién o desahogo de
pruebas, en un lugar fuera de su ambito de competencia, en términos de la
legislacién aplicable al caso concreto;

Ordenar el emplazamiento de las personas presuntamente responsables y citar a
las partes en el procedimiento, a la audiencia inicial, en términos de la ley aplicable
en la materia;

Dirigir y substanciar los procedimientos correspondientes a las presuntas faltas
administrativas calificadas como no graves, hasta el cierre de la instruccion;

Resolver los procedimientos seguidos por presuntas faltas administrativas
calificadas como no graves, decretando la inexistencia o existencia de
responsabilidad administrativa y, en su caso, sancionar a las personas servidoras
publicas responsables, en términos de la legislacion aplicable, asi como citando a
las partes para oir la resolucién correspondiente;
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VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Dirigir y substanciar, hasta la conclusion de la audiencia inicial, los procedimientos
correspondientes a las presuntas faltas administrativas calificadas como graves,
remitiendo a la autoridad competente, los autos originales del expediente para la
continuacion y resolucion de los referidos procedimientos;

Informar a la persona a la titular de su Organo Interno de Control sobre el estado
que guarden los procedimientos de responsabilidad que conozca;

Solicitar la colaboracion del Ministerio Publico, o bien, de instituciones publicas de
educacién superior, para que, a través de peritos en la ciencia, arte, técnica,
industria, oficio o profesidon que se requiera, adscritos a tales instituciones, emitan
su dictamen sobre aquellos asuntos o puntos controvertidos por las partes en el
desahogo de la prueba pericial, 0 sobre aquellos aspectos que estime necesarios
para el esclarecimiento de los hechos;

Realizar toda clase de diligencias para mejor proveer, asi como las actuaciones y
notificaciones personales, por estrados o electronicas, que se estimen pertinentes
o haya lugar. Para tal efecto, la practica de las diligencias para mejor proveer no
implicara de manera alguna la reapertura de la investigacion;

Suscribir los acuerdos correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, en términos de la legislacion aplicable;

Dar tramite y, en su caso, resolver, en términos de la legislacion aplicable, los
incidentes y recursos que se interpongan durante el tramite de los procedimientos
de responsabilidad administrativa y aquellos relativos a las contrataciones
publicas;

Solicitar a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Dependencia o Entidad en
donde se encuentre adscrita una persona servidora publica, cuando sea
procedente, que se hagan efectivas las sanciones que se impongan, en los
términos de la ley aplicable en la materia;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita, representando previa
autorizacién en términos de ley aplicable en la materia y cuando se estime
procedente, a quien ocupe la titularidad del Organo Interno de Control;

Dar seguimiento y cumplimiento a los requerimientos formulados por las
autoridades jurisdiccionales administrativas, con motivo de los juicios contenciosos
administrativos que se presenten, respecto de las causales de procedencia
determinadas por la legislacién aplicable y que se encuentren relacionadas con los
asuntos del Organo Interno de Control;

Recibir, iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de inconformidad,
intervencion de oficio, conciliacion y procedimiento de sancion a personas fisicas
o0 morales, promovidos con motivo de los procedimientos de contratacion
ejecutados por las dependencias y entidades, en materia de adquisiciones,
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
ello, con excepcion de los asuntos que deba conocer la Unidad Administrativa
competente de la Secretaria, previo acuerdo de la persona titular de la
Subsecretaria competente;

Proponer, previo acuerdo con la persona titular de su Organo Interno de Control,
las acciones en materia de medios alternativos de solucién de controversias,
cuando derivado de la atencidon de los asuntos de su competencia asi se
determine;

Decretar, en términos de la ley aplicable en la materia, los medios de apremio que
se estimen pertinentes y oportunos para hacer cumplir sus determinaciones, asi
como las medidas cautelares que solicite la autoridad investigadora competente;

Resolver, en términos de la legislacion aplicable, los procedimientos de
reclamacion patrimonial del Estado;

Habilitar, mediante acuerdo, los dias y horas inhabiles para la practica de las
diligencias que sean necesarias;

Registrar las sanciones emitidas en el ambito de su competencia, en la plataforma
que para tal efecto establezca el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Registrar los asuntos de su competencia y expedir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos, asi como los que obren en los
sistemas electronicos de informacién a los que con motivo del ejercicio de sus
atribuciones tengan a su cargo o autorizacion para consultarlos, aunado aquellos
a los que tengan acceso o a la vista con motivo del desempefio de sus actividades,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar a las personas servidoras publicas adscritas al area, para el auxilio de
las funciones a su cargo;

Proponer a la persona titular de su Organo Interno de Control, las acciones que,
en el ambito de su competencia, se deban incorporar al Programa Anual de Trabajo
de dicho Organo; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO SEXTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA

SECRETARIA
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Articulo 20. El Organo Interno de Control de la Secretaria, dependera jerarquica y
funcionalmente de la misma, de conformidad con la Ley Organica y en los términos
sefialados en el presente Titulo. La persona titular de este Organo Interno de Control sera
nombrada y removida libremente por la persona titular del Ejecutivo. Quien ocupe la
titularidad de este Organo Interno de Control designara y removera a las personas
servidoras publicas que lo integren, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria.

Para el ejercicio de sus atribuciones la persona titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria se auxiliara de las areas de auditoria; de Denuncias e Investigaciones; y de
Responsabilidades. Asimismo, lo hara del personal técnico y administrativo que se
determine en acuerdo con la persona titular de la Secretaria.

En materia de responsabilidad administrativa, tendra que verificar que exista independencia
entre las personas servidoras publicas que funjan como autoridad investigadora o
Substanciadora, respectivamente.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA SECRETARIA

Articulo 21. A la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, ademas de
las atribuciones previstas en este reglamento para las personas titulares de los Organos
Internos de Control de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l.  Designar y remover los integrantes del Organo Interno de Control, previo acuerdo
con la persona titular de la Secretaria;

Il. Presentar a la persona titular del Ejecutivo, previo conocimiento de la persona
titular de la Secretaria, en el mes de noviembre, una planeaciéon anual de trabajo
correspondiente al siguiente ejercicio, asi como un informe de gestion anual en el
mes de enero, respecto del ejercicio inmediato anterior;

lll. Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones derivados de los comités y
organos colegiados de la Secretaria;

IV. Coordinar la verificacion aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y fiscal, de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, de
conformidad con la ley de responsabilidades aplicable, turnando al &rea
investigadora del propio Organo Interno de Control, los asuntos respectivos, para
efectos de la emision del dictamen correspondiente y el inicio de la investigacion
de presuntas faltas administrativas;
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VI.

VII.

VIIL.

Desempefiar las funciones y comisiones que la persona titular de la Secretaria le
delegue o encomiende, asi como mantenerle informada sobre el cumplimiento de
las mismas;

Supervisar que la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica, por
parte de las areas contratantes, se lleven a cabo en los términos de las
disposiciones en la materia, ordenando las revisiones e inspecciones conducentes
en el ambito de su competencia;

Representar al Organo Interno de Control en los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales en los que tenga competencia, asi como en los érganos colegiados
de la Secretaria;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, convenios de colaboraciéon y
coordinacion con otras autoridades competentes, en materia de responsabilidades
administrativas en el ambito de su competencia; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERO

AREA DE AUDITORIA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA

Articulo 22. Al area de Auditoria del Organo Interno de Control de la Secretaria, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Ordenar y realizar las auditorias, seguimientos, revisiones y visitas de inspeccion
que le instruya la persona titular del Organo Interno de Control, en los términos de
los programas respectivos;

Suscribir el informe de resultados de las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccioén; comunicarlo a la persona titular del Organo Interno de Control y a la
persona titular de la Secretaria;

Evaluar la eficiencia, eficacia y transparencia en el cumplimiento de los objetivos
de la Secretaria, ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus fines, el mejor aprovechamiento del uso de los recursos
asignados y el otorgamiento oportuno, confiable y completo de sus servicios;

Informar a la autoridad investigadora de su Organo Interno de Control o de la
Secretaria, los actos u omisiones que pudieren constituir faltas administrativas de
personas servidoras publicas y particulares, que hubieren sido detectados en la
auditoria, revisién, visita de inspeccion o en el seguimiento de las observaciones,
a traveés del informe de irregularidades detectadas;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, las
intervenciones que, en materia de auditoria, revision, inspeccion, evaluaciéon y
control interno, se deban incorporar al Programa Anual de Trabajo de dicho
Organo;

Ejercer las atribuciones que se confieren al Organo Interno de Control en materia
de control interno y administracion de riesgos;

Promover el desarrollo administrativo integral, sistematizacion de procesos,
modernizacion y mejora de la gestion publica en la Secretaria, mediante la
implementacién e implantacién de acciones, recomendaciones, programas,
lineamientos y proyectos en esta materia, dando el debido seguimiento e
informando el grado de avance a la persona titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria y a la persona titular de la Secretaria;

Implementar acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento encaminadas a
comprobar el apego y cumplimiento a las disposiciones en materia de austeridad
en las unidades administrativas de la Secretaria;

Realizar los requerimientos de informacion, documentacion y colaboracién que se
estimen necesarios, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Verificar la aplicacion de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de
las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias
externas de fiscalizacion;

Vigilar e intervenir en los procesos de entrega-recepcion de las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria, vigilando el correcto uso del sistema
electronico establecido para tal efecto, dirimiendo controversias y conociendo las
observaciones y aclaraciones derivadas de dichos procesos, procediendo
conforme a las disposiciones legales conducentes;

Registrar los asuntos de su competencia, llevar los libros de gobierno
correspondientes y expedir copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos, asi como los que obren en los sistemas electrénicos
de informacion a los que con motivo del ejercicio de sus atribuciones tengan a su
cargo o autorizacion para consultarlos, aunado aquellos a los que tengan acceso
0 a la vista con motivo del desempefio de sus actividades, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Realizar los citatorios, notificaciones y todas aquellas diligencias que resulten
necesarias, en términos de las legislaciones aplicables, en materia de su
competencia;

Suscribir los acuerdos y demas documentos que se deriven de las practicas de
auditorias, seguimientos, revisiones y visitas de inspeccion, en términos de la
normatividad aplicable;
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XV.

XVI.

XVII.

Autorizar a las personas servidoras publicas adscritas al area, para el auxilio de
las funciones a su cargo;

Habilitar, mediante acuerdo, los dias y horas inhabiles para la practica de las
diligencias que sean necesarias; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO CUARTO

AREA DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARIA

Articulo 23. Al 4rea de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control de la
Secretaria, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Recibir y dar tramite a las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria o de particulares por conductas
sancionables, de conformidad con la ley de responsabilidades aplicable, aunado a
las que deriven de los resultados de las auditorias practicadas, las contravenciones
al codigo de ética y al de conducta vigentes, e infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de contrataciones publicas;

Practicar de oficio las investigaciones de las posibles faltas administrativas a las
que refiere la fraccion anterior;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier persona servidora publica, a quien
ostentare tal caracter, o particulares que puedan tener conocimiento de los hechos
investigados y relacionados con la presunta comision de responsabilidades
administrativas;

Realizar los requerimientos de informacion y documentacion a entes publicos,
personas servidoras publicas y a cualquier persona fisica o moral, para la
investigacion de las presuntas faltas administrativas denunciadas, otorgando,
previa solicitud, prérroga al plazo del requerimiento formulado, y aplicando las
medidas de apremio que resulten necesarias para dar cumplimiento a sus
determinaciones. Para tal efecto, no seran oponibles las disposiciones legales que
establezcan la secrecia, confidencialidad o reserva de la informacion y
documentacion solicitada, en los términos de la legislacion aplicable;

Realizar toda clase de diligencias y actuaciones de investigacion, incluidas las
notificaciones personales, por estrados o electrénicas, que se estimen pertinentes;
asi como el ordenar la practica de visitas de verificacion, cuando se estimen
necesarias para la comprobacion de los hechos denunciados;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Calificar faltas administrativas como graves o no graves, derivado de la
investigacion realizada, en términos de la ley de responsabilidades aplicable;

Formular la reclasificacion de las faltas administrativas determinadas en el informe
de presunta responsabilidad administrativa, cuando asi lo determine la autoridad
competente;

Informar a la persona titular de su Organo Interno de Control sobre el estado que
guarde la tramitacion de las investigaciones que conozca;

Promover y dar tramite, en el ambito de su competencia, a los recursos
administrativos o medios de defensa que la legislacién aplicable prevea, asi como
realizar la defensa juridica de las determinaciones emitidas por el area;

Suscribir los acuerdos de inicio, tramite, acumulacién, incompetencia, conclusion
y demas que correspondan en el transcurso de la investigacion, asi como integrar
y suscribir el informe de presunta responsabilidad administrativa para turnarlo a la
autoridad substanciadora competente, con la remision del expediente de
investigacion;

Integrar y presentar las denuncias o querellas penales, ante la Fiscalia
competente, por la posible comision de hechos delictivos, asi como coadyuvar al
Ministerio Publico en el procedimiento penal, cuando en el ambito de su
competencia, este asi lo requiera;

Habilitar, mediante acuerdo, los dias y horas inhabiles para la practica de las
diligencias que sean necesarias;

Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente, a
partir de la informacion que se obtenga de las investigaciones que se realizan o
cuando exista recurrencia de quejas en un tramite o servicio, asi como orientar,
gestionar y verificar su implementacion y cumplimiento;

Registrar los asuntos de su competencia, llevar los libros de gobierno
correspondientes y expedir copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos, asi como los que obren en los sistemas electronicos
de informacion a los que con motivo del ejercicio de sus atribuciones tengan a su
cargo o autorizacion para consultarlos, aunado aquellos a los que tengan acceso
0 a la vista con motivo del desempefio de sus actividades, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar a las personas servidoras publicas adscritas al area, para el auxilio de
las funciones a su cargo;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, las
acciones que, en materia de investigacion de faltas administrativas, se deban
incorporar al Programa Anual de Trabajo de dicho Organo; y
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XVII.

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO

AREA DE RESPONSABILIDADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA

SECRETARIA

Articulo 24. Al area de Responsabilidades del Organo Interno de Control de la Secretaria
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Recibir y pronunciarse sobre la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa, analizar su contenido y, en su caso, prevenir a la autoridad
investigadora para que subsane las deficiencias detectadas en su elaboracion, o
bien, tenerlo por no presentado, en términos de la ley de responsabilidades
aplicable;

Acordar sobre la procedencia, improcedencia, acumulacién, sobreseimiento y
abstencién de iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en
términos de la ley de responsabilidades aplicable;

Recibir y desahogar las pruebas conforme lo sefiala la ley de responsabilidades
aplicable, pudiendo solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnolégicos
necesarios para la apreciacion de las probanzas ofrecidas;

Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las autoridades
competentes, con la finalidad de llevar a cabo la preparacion o desahogo de
pruebas, en un lugar fuera de su ambito de competencia, en términos de la
legislacion aplicable al caso concreto;

Ordenar el emplazamiento de las personas presuntamente responsables y citar a
las partes en el procedimiento, a la audiencia inicial, en términos de la ley de
responsabilidades aplicable;

Dirigir y substanciar los procedimientos correspondientes a las presuntas faltas
administrativas calificadas como no graves, hasta el cierre de la instruccion;

Resolver los procedimientos seguidos por presuntas faltas administrativas
calificadas como no graves, decretando la inexistencia o existencia de
responsabilidad administrativa y, en su caso, sancionar a las personas servidoras
publicas responsables, en términos de la legislacion aplicable, asi como citando a
las partes para oir la resolucién correspondiente;

Dirigir y substanciar, hasta la conclusion de la audiencia inicial, los procedimientos
correspondientes a las presuntas faltas administrativas calificadas como graves,
remitiendo a la autoridad competente en términos de la legislacion en materia de
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

responsabilidades administrativas, los autos originales del expediente para la
continuacion y resolucion de los referidos procedimientos;

Informar a la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, sobre
el estado que guarden los procedimientos de responsabilidad que conozca;

Solicitar la colaboracion del Ministerio Publico, o bien, de instituciones publicas de
educacion superior, para que, a través de peritos en ciencia, arte, técnica, industria,
oficio o profesion que se requiera, adscritos a tales instituciones, emitan su
dictamen sobre aquellos asuntos o puntos controvertidos por las partes en el
desahogo de la prueba pericial, 0 sobre aquellos aspectos que estime necesarios
para el esclarecimiento de los hechos;

Realizar toda clase de diligencias para mejor proveer, asi como las actuaciones y
notificaciones personales, por estrados o electronicas, que se estimen pertinentes
o haya lugar. Para tal efecto, la practica de las diligencias para mejor proveer no
implicara de manera alguna la reapertura de la investigacion;

Suscribir los acuerdos correspondientes en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, en términos de la legislacion aplicable;

Dar tramite y, en su caso, resolver, en términos de la legislacion aplicable, los
incidentes y recursos que se interpongan durante el tramite de los procedimientos
de responsabilidad administrativa y aquellos relativos a las contrataciones
publicas;

Solicitar a la Dependencia que corresponda, que se hagan efectivas las sanciones
que se impongan, en los términos de la ley de responsabilidades aplicable;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita, representando previa
autorizacion en términos de ley aplicable en la materia y cuando se estime
procedente, a quien ocupe la titularidad del Organo Interno de Control de la
Secretaria;

Dar seguimiento y cumplimiento a los requerimientos formulados por las
autoridades jurisdiccionales administrativas, con motivo de los juicios contenciosos
administrativos que se presenten, respecto de las causales de procedencia
determinadas por la legislacién aplicable y que se encuentren relacionadas con los
asuntos del Organo Interno de Control;

Recibir, iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de inconformidad,
intervencion de oficio, conciliacion y procedimiento de sancion a personas fisicas
o0 morales, promovidos con motivo de los procedimientos de contratacion
ejecutados por la Secretaria, en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, ello, con
excepcion de los asuntos que deba conocer la Unidad Administrativa competente
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

de la Secretaria, previo acuerdo de la persona titular de la Subsecretaria
responsable;

Proponer, previo acuerdo con la persona titular de su Organo Interno de Control,
las acciones en materia de medios alternativos de solucién de controversias,
cuando derivado de la atencién de los asuntos de su competencia asi se
determine;

Decretar, en términos de la ley de responsabilidades aplicable, los medios de
apremio que se estimen pertinentes y oportunos para hacer cumplir sus
determinaciones, asi como las medidas cautelares que solicite la autoridad
investigadora competente;

Resolver, en términos de la legislacién aplicable, los procedimientos de
reclamacion patrimonial del Estado;

Habilitar, mediante acuerdo, los dias y horas inhabiles para la practica de las
diligencias que sean necesarias;

Registrar las sanciones emitidas en el ambito de su competencia, en la plataforma
que para tal efecto establezca el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Registrar los asuntos de su competencia y expedir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos, asi como los que obren en los
sistemas electronicos de informacion a los que con motivo del ejercicio de sus
atribuciones tengan a su cargo o autorizacion para consultarlos, aunado aquellos
a los que tengan acceso o a la vista con motivo del desempefio de sus actividades,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar a las personas servidoras publicas adscritas al area, para el auxilio de
las funciones a su cargo;

Proponer a la persona titular de su Organo Interno de Control, las acciones que,
en el ambito de su competencia, se deban incorporar al Programa Anual de Trabajo
de dicho Organo; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO SEPTIMO
COORDINACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 25. Al frente de la Coordinacion Administrativa se encuentra una persona titular y
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:



44

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de abril de 2026.

VI

VII.

VIII.

XL

Establecer normas, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, materiales, financieros y de tecnologias de la informacion y
comunicacion de la Secretaria;

Autorizar los viaticos de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
y demas insumos para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como el uso de los
vehiculos oficiales otorgados a la misma, en términos de las politicas de austeridad
establecidas por la Secretaria de Hacienda;

Supervisar las acciones para auxiliar a las unidades administrativas en la
conduccion de la relacion laboral de las personas servidoras publicas adscritas a
las unidades administrativas de la Secretaria;

Supervisar y vigilar el control administrativo de las personas servidoras publicas
adscritas a Secretaria, respecto de los procedimientos para el ingreso,
promociones, cambios de adscripcién, bajas, licencias, suspensién o separacion,
asi como gestionar los nombramientos correspondientes, previa autorizacién de
Su superior jerarquico;

Supervisar se apliquen los descuentos y retenciones ante la Secretaria de
Hacienda, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, asi como
verificar que se tramite y dé seguimiento a la recuperacién de salarios y otros
conceptos no devengados;

Fungir como titular de area coordinadora de archivos, a fin de asegurar que se
lleven a cabo las acciones de gestién documental y administracion de los archivos
conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria la
formulacién del anteproyecto del Presupuesto de Egresos, del Programa Operativo
Anual y someterlos a la autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

Adquirir y contratar servicios, adquisiciones y arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion, bajo la normatividad establecida y en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar en conjunto con la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones
Publicas y Responsabilidades, la firma de contratos de servicios, adquisiciones,
arrendamientos y demas instrumentos juridicos que celebre la Secretaria;

Efectuar, en el ambito de su competencia, las acciones para el manejo de recursos
convenidos con la Federacién, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Dar seguimiento al adecuado control, resguardo, salvaguarda, mantenimiento o
baja de bienes muebles e inmuebles, de los almacenes y demas activos y recursos
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XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

materiales asignados a la Secretaria, en coordinacién con la Secretaria de
Hacienda;

Supervisar la elaboraciéon de las propuestas de movimientos de estructura
organica, ocupacional y plantilla de las personas servidoras publicas adscritas que
promuevan las unidades administrativas de la Secretaria, asi como la contratacion
de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios y someter a la
autorizacion de quien ocupe la titularidad de la Secretaria;

Administrar la documentaciéon e informacién relacionada con las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria y resguardar los datos personales, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, asi como establecer la forma de
integracion de los expedientes de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria;

Elaborar el manual de organizacion de la Secretaria, asi como coordinar la
elaboracion de los manuales de procedimientos y, en su caso, de servicios al
publico con las unidades administrativas y someterlos a la consideracion de su
superior jerarquico para remitirlos a la Unidad Administrativa responsable de su
dictaminacion y posterior publicacion en el Periédico Oficial del Estado;

Vigilar que se lleve a cabo la funcion de enlace administrativo en los procesos de
entrega recepcion de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria,
asi como vigilar que se elabore el acta, se recopilen las cédulas o formatos
relativos a la entrega-recepcién y ser el vinculo entre quien entrega y quien recibe,
lo anterior, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables en la
materia;

Vigilar que se realice la notificacion correspondiente a la persona servidora publica
que entrega y a quien recibe alguna Unidad Administrativa o cargo, asi como al
Organo Interno de Control de la Secretaria y a los testigos designados;

Supervisar y verificar la integracion del programa anual de contrataciones en
materia de seguridad y proteccién civil, a fin de atender las necesidades de la
Secretaria y someterlo a la aprobacién de la persona titular de la Secretaria, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Validar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los
programas relacionados con la proteccion civil y la seguridad institucional de la
Secretaria, asi como vigilar su ejecucion y mantener la coordinacion y
comunicacion con las autoridades competentes, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Supervisar la operacion de los servicios de tecnologias de la informacion y
comunicaciones a cargo de la Secretaria;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Verificar la gestion de la infraestructura y servicios necesarios ante el area
competente, para mantener la continuidad de los sistemas y servicios de
tecnologias de la informacion y comunicaciones que implemente la Secretaria;

Dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones en materia de gobierno
electrénico, emitidas por la dependencia competente en la materia;

Validar y someter a consideracién de su superior jerarquico el programa de
proyectos estratégicos de tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi
como vigilar su cumplimiento;

Vigilar la implementacién y cumplimiento de los mecanismos de seguridad de
tecnologias de la informacién y comunicaciones al interior de la Secretaria;

Dar seguimiento a los estudios e investigaciones de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones que se requieran para el desarrollo de herramientas
tecnoldgicas en la Secretaria;

Vigilar la administracion y el soporte técnico de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones implementadas por la Secretaria; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 26. Al frente del Departamento de Recursos Materiales se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con el Comité de Adquisiciones del Gobierno del Estado en los
procedimientos para las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios
de la Secretaria;

Llevar a cabo el adecuado control, resguardo, salvaguarda, mantenimiento o baja
de bienes muebles e inmuebles, de los almacenes, demas activos y recursos
materiales asignados a la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda;

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles asignados a la Secretaria,
en coordinacién con las unidades administrativas, bajo los lineamientos que dicte
la Secretaria de Hacienda;

Tramitar, ante la Secretaria de Hacienda, altas, bajas y cambios de asignacion de
los bienes muebles e inmuebles a cargo de las unidades administrativas y de la
Secretaria, realizando los resguardos correspondientes;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

Verificar la funcionalidad y realizar el préstamo interno de los vehiculos asignados
a la Secretaria;

Proporcionar la prestacién de servicios generales y conservacion, mantenimiento
y reparacion de instalaciones, mobiliario, asi como verificar las funciones de
servicios de vigilancia, limpieza, mantenimiento menor y de correspondencia de la
Secretaria;

Elaborar y someter a la aprobacion de la persona titular de la Coordinacion
Administrativa, el programa anual de contrataciones en materia de servicios de
limpieza, fumigacién, seguridad institucional, vigilancia, mantenimiento a
inmuebles y demas inherentes, a fin de atender las necesidades de la Secretaria
y sus unidades administrativas, de conformidad con las politicas internas
establecidas;

Someter a la consideracion de la persona titular de la Coordinacion Administrativa,
la implementacién de politicas de austeridad y uso eficiente del parque vehicular a
cargo de la Secretaria y vigilar su cumplimiento;

Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico los programas
relacionados con la proteccion civil y la seguridad institucional de la Secretaria, asi
como ejecutar las acciones correspondientes, asegurando la coordinacién vy
comunicaciéon con las autoridades competentes, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Integrar y dar seguimiento al Programa Anual de Contrataciones de la Secretaria
relacionadas con proteccion civil y la seguridad institucional de la misma, y
someterlo a consideracion de su superior jerarquico de acuerdo con la
normatividad aplicable; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y RECURSOS HUMANOS

Articulo 27. Al frente del Departamento de Contabilidad y Recursos Humanos se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Realizar las actividades de integracién y desarrollo de las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria, en el ambito de su competencia;

Recopilar y resguardar la documentacion e informacion relacionada con las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, asi como proteger los datos
personales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI.

XIV.

Participar en la planeacién y organizacion de eventos sociales, actividades de
recreacion e integracion de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria, asi como en actividades culturales y deportivas, en coordinacion con
las dependencias del Gobierno del Estado;

Proporcionar la informacion correspondiente para la elaboracion del anteproyecto
de Presupuesto de Egresos de los servicios personales de la Secretaria;

Elaborar las propuestas de movimientos de estructuras organicas, ocupacionales
y plantillas de las personas servidoras publicas que promuevan las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como la contratacion de servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios y someterlos a su superior jerarquico
para su aprobacion;

Gestionar los viaticos de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
y demas insumos para el cumplimiento de sus actividades, asi como del uso de los
vehiculos oficiales otorgados a la misma, de conformidad con las disposiciones de
austeridad establecidas por la Secretaria de Hacienda;

Realizar ante la Secretaria de Hacienda, previa autorizacién de su superior
jerarquico, la aplicacién de descuentos y retenciones en los términos aprobados
por la normatividad aplicable, asi como tramitar y dar seguimiento a la recuperacion
de salarios y otros conceptos no devengados;

Elaborar y registrar los contratos celebrados de servicios profesionales de
honorarios y asimilables, asi como observar el cumplimiento de los mismos;

Aplicar las normas, lineamientos, técnicas y procedimientos emitidos por la
Secretaria de Hacienda para la operacion del Presupuestos de Egresos;

Analizar y evaluar los informes financieros relativos al ejercicio del gasto y control
del presupuesto y presentarlos a su superior jerarquico;

Proporcionar asistencia y apoyo técnico a las unidades administrativas en la
gestion de la relacion laboral de las personas servidoras publicas a su cargo,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Dar seguimiento a la suspension o separacién de las personas servidoras publicas
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar los servicios de mensajeria que requieran las unidades administrativas
de la Secretaria y apoyar en las actividades en materia de archivo de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Llevar a cabo la funcién de enlace administrativo en los procesos de entrega-
recepcion de la Secretaria, asi como vigilar que se elabore el acta, se recopilen las
cédulas o formatos y ser el vinculo entre quien entrega y quien recibe, lo anterior,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables en la materia;
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XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

Realizar la notificacion mediante oficio a quien entrega y quien recibe alguna
Unidad Administrativa, al Organo Interno de Control de la Secretaria y a los testigos
designados, de la fecha, hora y lugar de suscripcion del acta de entrega-recepcion
de las personas servidoras publicas de la Secretaria que se separen de su empleo,
cargo o comision;

Llevar el control administrativo de las personas servidoras publicas adscritas de la
Secretaria, estableciendo para tal efecto los registros que sean necesarios, asi
como llevar a cabo el tramite de solicitud de los nhombramientos de las personas
servidoras publicas;

Realizar los movimientos de ingreso, promociones, cambios de adscripcion, bajas
y licencias de las personas servidoras publicas, previa autorizacion de quien ocupe
la titularidad de la Secretaria; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVOS

Articulo 28. Al frente del Departamento de Archivos se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Verificar en coordinacion con los responsables de archivo de tramite, la
administracion de los documentos de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de
las atribuciones y funciones de cada Unidad Administrativa de la Secretaria;

Verificar la integracion, organizacion, localizacion expedita, proceso técnico,
consulta y conservacién de los documentos publicos contenidos en cada Unidad
Administrativa de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones en la materiay a
través de los responsables de archivo de tramite;

Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion, en coordinacién
con las unidades administrativas;

Dar seguimiento a los documentos cuya frecuencia de consulta ha disminuido, los
cuales permanecen en el archivo de concentracion hasta que concluya el plazo de
conservacion en razén de sus valores primarios de caracter administrativo, legal y
fiscal, de acuerdo con las disposiciones en la materia;

Participar en la toma de decisiones de las necesidades para la administracién de
los sistemas automatizados de gestion documental del Sistema Institucional de
Archivos;
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VI. Dar seguimiento a la capacitacion de las personas servidoras publicas que forman
parte del Sistema Institucional de Archivos, asi como la difusion de la cultura
archivistica al interior de la Secretaria; y

VIl. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 29. Al frente de la Direccion de Tecnologias de la Informacion se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Gestionar la infraestructura y servicios necesarios ante las unidades
administrativas responsables, para operar los sistemas informaticos y servicios de
tecnologias de la informacion y comunicaciones que implemente la Secretaria;

Il.  Verificar al interior de la Secretaria, el cumplimiento de las disposiciones emitidas
en materia de gobierno electrénico por la dependencia competente en la materia;

[ll.  Generar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, el
programa de proyectos estratégicos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, asegurando su alineacion con las estrategias, programas y
proyectos institucionales, asi como coordinar y dar seguimiento a su cumplimiento;

IV. Establecer, coordinary supervisar los mecanismos de seguridad en las tecnologias
de la informaciéon y comunicaciones que propicien la continuidad de los servicios
de la Secretaria y acorde con las disposiciones emitidas por la Dependencia
competente en la materia;

V. Administrar el soporte técnico de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones implementadas por la Secretaria;

VI. Validar la definicion de los criterios técnicos para el analisis, disefio, desarrollo,
implementacion y mantenimiento de los sistemas informaticos que la Secretaria
requiera para realizar sus atribuciones;

VII.  Atender las consultas de las unidades administrativas en materia de tecnologias
de la informacion y comunicaciones y promover los estudios e investigaciones que
se requieran para su desarrollo e implementacion;

VIIl. Supervisar que los proveedores de servicios informaticos cumplan con las
especificaciones de los servicios de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones contratados en coordinacion con las unidades administrativas al
interior de la Secretaria;
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XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Establecer las politicas y los mecanismos de control para la administracién de los
inventarios de los bienes informaticos asignados a las diferentes unidades
administrativas al interior de la Secretaria;

Generar la validacion técnica para la adquisicion y contratacion de bienes vy
servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones, requeridos por las
unidades administrativas al interior de la Secretaria, considerando la normatividad
establecida al interior de la Direccion de tecnologias de la informacién y acorde a
la normatividad emitida por la Dependencia competente en la materia;

Mantener en operacion los servicios de tecnologias de la informacion y
comunicaciones a cargo de la Secretaria;

Disefar y someter a su superior jerarquico, los proyectos de infraestructura
tecnolégica y comunicaciones orientados al cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria, y una vez aprobados, llevar a cabo su administracién acorde con las
disposiciones emitidas por la Dependencia competente;

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria, el apoyo técnico en
materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones en eventos internos o
externos;

Administrar las bases de datos de los sistemas informaticos desarrollados al
interior de la Secretaria, en términos de la normatividad aplicable;

Establecer y supervisar la inclusion de los mecanismos de seguridad de la
infraestructura de las tecnologias de la informacién y comunicaciones de la
Secretaria;

Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Unidad Administrativa
a su cargo y presentarlo a la aprobacién de su superior jerarquico;

Expedir copias certificadas de constancias de sobre asuntos, datos y documentos
relativos a las funciones de la Unidad Administrativa a su cargo o que obren en sus
archivos;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia, a fin de
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como las solicitudes
para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas aplicables;

Proponer a su superior jerarquico los movimientos de las personas servidoras
publicas adscritas a su cargo, asi como organizar y controlar las funciones de la
Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo con la normatividad gubernamental
vigente; y
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XX.

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION UNICA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Articulo 30. Al frente del Departamento de Sistemas se encuentra una persona titulary le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y someter a consideracion de su superior jerarquico, los criterios técnicos,
estandares y procedimientos para el analisis, disefio, desarrollo e implementacion
de los sistemas informaticos requeridos por las unidades administrativas al interior
de la Secretaria, asi como dar seguimiento al cumplimiento de los mismos;

Llevar a cabo acciones de seguridad para el desarrollo de los sistemas informaticos
de la Secretaria y someterlos a consideracién de su superior jerarquico, asi como
sugerir y aplicar normas y procedimientos, para salvaguardar la informacion
generada por el uso de los mismos, conforme a las disposiciones emitidas por la
Dependencia competente en la materia;

Generar la documentacion técnica del analisis, disefo, desarrollo, implementacion
y mantenimiento de los sistemas informaticos de la Secretaria;

Proporcionar la capacitacién sobre el uso de los sistemas informaticos a los
administradores de los sistemas desarrollados al interior de la Secretaria;

Participar en el seguimiento y ejecucién del desarrollo de sistemas informaticos de
acuerdo al programa de proyectos estratégicos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones;

Investigar, promover e implementar herramientas de tecnologias de la informacion
que permitan la mejora en el desarrollo de los sistemas informaticos al interior de
la Secretaria;

Apoyar a las unidades administrativas al interior de la Secretaria, en la definicion
de requerimientos técnicos en materia de desarrollo de sistemas y en la
supervision del cumplimiento por parte de los proveedores contratados;

Proporcionar el mantenimiento y soporte a los sistemas informaticos a cargo de la
Secretaria; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.
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TiTULO OCTAVO
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD REGULATORIA, SIMPLIFICACION Y
EXPERIENCIA CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD REGULATORIA,

SIMPLIFICACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA

Articulo 31. Al frente de la Direccion General de Calidad Regulatoria, Simplificacion y
Experiencia Ciudadana se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Emitir recomendaciones vinculantes, derivado de la revisibn de su marco
regulatorio, a las dependencias, sus érganos administrativos desconcentrados y
entidades de la Administraciéon Publica Estatal para la simplificacién de
Regulaciones, tramites y servicios especificos;

Suscribir los dictdmenes del Analisis de Impacto Regulatorio y su Propuesta
Regulatoria de las dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados y
entidades de la Administracion Publica Estatal o emitir la constancia de exencion
correspondiente y hacer de estos de conocimiento de su superior jerarquico;

Suscribir los dictdmenes, y en su caso solicitar, el Analisis de Impacto Regulatorio
ex post de regulaciones vigentes de las dependencias, sus érganos administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracién Publica Estatal,

Coordinar el cumplimiento de la agenda regulatoria y la agenda simplificaciéon y
digitalizacion de las dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados
y entidades de la Administracién Publica Estatal;

Establecer y supervisar la coordinacién de los procesos de consulta publica y de
opinidn, en el ambito de su competencia, de las herramientas para eliminar tramites
burocraticos en términos de la normatividad aplicable;

Coordinar la implementacion de programas de simplificacion de tramites y
servicios, y buenas practicas regulatorias, para su implementacion a cargo de las
dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades de la
Administracién Publica Estatal, y en su caso emitir las observaciones
correspondientes;

Verificar que los sujetos obligados mantengan actualizada la informacién de sus
tramites y servicios en el Catalogo Estatal de Regulaciones, Tramites y Servicios,
asi como del Portal Ciudadano Unico de Tramites y Servicios, y el Registro de
Regulaciones y, en su caso, requerir a los sujetos obligados su inmediata
actualizacién, en términos de la normatividad aplicable;
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VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

Supervisar la interoperabilidad del Catalogo Estatal de Regulaciones, tramites y
servicios con el Portal Ciudadano Unico de tramites y servicios;

Proponer a su superior jerarquico la celebracién de convenios de colaboracion y
coordinacion, en el ambito de su competencia, para la consecucion de los objetivos
de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, en términos de la
normatividad aplicable;

Representar a la persona titular de la Secretaria en el seguimiento de los
mecanismos de coordinacion, colaboraciéon y cooperaciéon con la Autoridad
Nacional y los enlaces de simplificacion y digitalizaciéon de los sujetos obligados
para el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Nacional para
eliminar Tramites Burocraticos dentro del ambito de su competencia;

Asegurar se proporcione capacitacién y acompafnamiento técnico y normativo en
las dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades de
la Administracion Publica Estatal para desarrollar proyectos de simplificacion y
digitalizacion de tramites y servicios, buenas practicas regulatorias y del modelo
integral de atencion ciudadana, dentro del ambito de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico las herramientas necesarias que permitan la
implementacién de acciones de simplificacion de tramites y servicios, buenas
practicas regulatorias y atencion ciudadana a cargo de las dependencias, sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades de la Administraciéon
Publica Estatal;

Coordinar actividades, mecanismos, modelos y proyectos que permitan
implementar y estandarizar la atencion a personas que gestionen tramites y
servicios de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y BUENAS PRACTICAS REGULATORIAS

Articulo 32. Al frente de la Direccion de Atencion Ciudadana y Buenas Practicas
Regulatorias se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Revisar y validar las propuestas de recomendaciones, elaboradas por el
Departamento de Herramientas de Simplificacion, dirigidas a las dependencias,
sus organos administrativos desconcentrados y entidades de la Administracién
Publica Estatal para la simplificacion de Regulaciones, tramites y servicios
especificos y someter a consideracion de su superior jerarquico;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Dar seguimiento y revisar los avances en la implementacién de las
recomendaciones y acciones de simplificacion regulatoria;

Validar el dictamen y realizar las acciones necesarias para la revision del Analisis
del Impacto Regulatorio y su Propuesta Regulatoria; y someterlos a consideracion
de su superior jerarquico;

Supervisar las revisiones del Analisis de Impacto Regulatorio ex post de
Regulaciones vigentes de las dependencias, sus 6rganos desconcentrados y
entidades de la Administracién Publica Estatal; y, en su caso, someter éstas a
validacién de su superior jerarquico;

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal la
revision de su acervo regulatorio para la simplificacion y digitalizacion de tramites
y servicios;

Validar el cumplimiento de la agenda regulatoria y la agenda simplificaciéon y
digitalizacion de los sujetos obligados, 0 en su caso solicitar su aclaracion,
precision o modificacion de su informacion conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable;

Validar las propuestas susceptibles de intervencién en términos de la normatividad
aplicable;

Coordinar la ejecucion de los procesos de consulta publica y de opinion en el
ambito de su competencia, de las herramientas para eliminar tramites burocraticos
en términos de la normatividad aplicable;

Supervisar el disefio e implementacion de programas de simplificacién de tramites
y servicios a cargo de las dependencias, sus organos administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como
requerirles la informacién correspondiente para la simplificacién administrativa,
digitalizacion de tramites y servicios y buenas practicas regulatorias;

Validar, y en su caso, solicitar a los sujetos obligados en la materia la actualizacion
de la informacion del Catalogo Estatal de Regulaciones, tramites y servicios, asi
como del Portal Ciudadano Unico de Tramites y Servicios, en términos de la
normatividad aplicable dentro de los ambitos de su competencia;

Validar, y en su caso, gestionar con las areas responsable las acciones necesarias
que permitan la interoperabilidad del Catalogo Estatal de Regulaciones, tramites y
servicios con el Portal Ciudadano Unico de tramites y servicios;

Supervisar las acciones que permitan consolidar convenios, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, para la para la cooperacién en materia de
buenas practicas regulatorias, simplificacion y digitalizacion de tramites y servicios,
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en términos de la normatividad aplicable y en su caso proponer a su superior
jerarquico;

Xlll.  Evaluar y validar propuestas para someter a consideracidon de su superior
jerarquico, mecanismos de coordinacion, colaboracion y cooperacion con las
dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades de la
Administracion Publica Estatal para el intercambio de informacién que generan en
el ejercicio de sus atribuciones, y que resulte necesaria para la ejecucion de
proyectos conjuntos;

XIV. Supervisar y verificar el contenido de los programas de capacitacién y
acompafiamiento técnico y normativo a las dependencias, sus oOrganos
administrativos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Estatal,
para implementar acciones en especifico y desarrollar proyectos de simplificacion
y digitalizacién de tramites y servicios, buenas practicas regulatorias y del modelo
integral de atencién ciudadana, en el ambito de su competencia;

XV. Supervisar y proponer a su superior jerarquico las herramientas necesarias que
permitan la implementacién de acciones de simplificacion de tramites y servicios,
buenas practicas regulatorias y atencién ciudadana a cargo de las dependencias,
sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

XVI. Supervisar y promover proyectos, instrumentos, herramientas, politicas y
mecanismos que permitan la operacion del modelo integral de atencién ciudadana
para las dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
de la Administracion Publica Estatal;

XVII.  Proponer a su superior jerarquico, los esquemas de estandarizacién respecto de
atencion de solicitudes, orientacién, asesoria 0 acompafamiento en tramites y
servicios, bajo procesos eficientes, simplificados, unificados, de calidad vy
resolutivos para las personas;

XVIIl.  Supervisar y verificar el cumplimiento del modelo integral de atencién ciudadana,
por parte de las dependencias, sus érganos administrativos desconcentrados y
entidades de la Administracion Publica Estatal; y

XIX. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION UNICA
DEPARTAMENTO DE HERRAMIENTAS DE SIMPLIFICACION

Articulo 33. Al frente del Departamento de Herramientas de Simplificacion se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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VL.

VII.

VIII.

Someter a consideracion de su superior jerarquico propuestas de
recomendaciones a las dependencias, sus Organos administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Estatal para la
simplificacién de Regulaciones, tramites y servicios especificos;

Evaluar procedimientos con el objetivo de identificar posibles acciones de
simplificacién de tramites y servicios de las dependencias, 6érganos
desconcentrados y entidades de la Administracién Publica Estatal y, en su caso,
someter a consideracion de su superior jerarquico propuestas de
recomendaciones;

Auxiliar a su superior jerarquico en el seguimiento y revision de avances del
cumplimiento de las acciones recomendadas para la simplificacion de
Regulaciones, tramites y servicios;

Analizar, evaluar, elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico, los
proyectos de dictamen y revisiones de los analisis de impacto regulatorio y sus
propuestas regulatorias en términos de la normatividad aplicable;

Analizar, evaluar, elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico, los
proyectos de dictamen y revisiones de los Analisis de Impacto Regulatorio ex post
y sus Regulaciones vigentes, de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer a su superior jerarquico las regulaciones vigentes susceptibles al
procedimiento del Analisis de Impacto Regulatorio ex post en términos de la
normatividad aplicable;

Someter a consideracién de su superior jerarquico, recomendaciones sobre el
contenido de las Agendas Regulatorias o sobre los costos burocraticos de
Propuestas Regulatorias a cargo de dependencias, sus 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Estatal, en términos de
la normatividad aplicable;

Verificar la implementacion de las acciones de simplificacion y digitalizacion
formuladas y calendarizadas en la agenda simplificaciéon y digitalizacion de las
dependencias, sus érganos administrativos desconcentrados y entidades de la
Administracién Publica Estatal, y someter a consideracion de su superior
jerarquico;

Gestionar, revisar y verificar la informacion contenida en la agenda regulatoria y
agenda simplificacién y digitalizacion de las dependencias, sus 6érganos
administrativos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Proponer a su superior jerarquico las Propuestas Regulatorias susceptibles a
intervenir en términos de la normatividad aplicable;
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XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Aucxiliar en la implementacion de los procesos de consulta publica y de opinion en
el ambito de su competencia, de las herramientas para eliminar tramites
burocraticos en términos de la normatividad aplicable;

Disenar e implementar programas de simplificacion y digitalizacion de tramites y
Servicios;

Analizar la informacion proporcionada por las dependencias y entidades respecto
de las acciones de simplificacion administrativa, digitalizacién y buenas practicas
regulatorias, e informar los avances a su superior jerarquico;

Monitorear la actualizaciéon y funcionamiento del Catalogo Estatal de
Regulaciones, Tramites y Servicios, incluida su interoperabilidad con el Portal
Ciudadano Unico de Tramites y Servicios, e informar a su superior jerarquico sobre
los resultados y, en su caso, sobre cualquier situacion que afecte su operatividad,
conforme a la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a acciones para la cooperacion en materia de buenas practicas
regulatorias, simplificacion y digitalizacion de tramites y servicios, en términos de
la normatividad aplicable, y en su caso proponer recomendaciones a su superior
jerarquico;

Proponer a consideracion de su superior jerarquico, mecanismos de coordinacion,
colaboracién y cooperacion con las dependencias, sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades de la Administracion Publica Estatal para el
intercambio de informacidén que generan en el ejercicio de sus atribuciones, y que
resulte necesaria para la ejecucién de proyectos conjuntos;

Disefiar y someter a su superior jerarquico el contenido de capacitaciones vy
acompanamiento técnico y normativo a las dependencias, sus 0Organos
administrativos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica Estatal;

Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de capacitacion y
acompanamiento a las dependencias, sus 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Estatal, en materia de
simplificacién de tramites y servicios, buenas practicas regulatorias y atencién
ciudadana;

Proporcionar capacitacion y acompafiamiento técnico y normativo a las
dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades de la
Administracion Publica Estatal y municipal, para desarrollar proyectos de
simplificacion y digitalizacién de tramites y servicios, buenas practicas regulatorias
y atencién ciudadana;

Elaborar y someter a su superior jerarquico las herramientas necesarias que
permitan la implementacion de acciones de simplificacion de tramites y servicios,
buenas practicas regulatorias y atenciéon ciudadana a cargo de las dependencias,
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XXL

XXII.

XXIII.

XXIV.

sus organos administrativos desconcentrados, y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

Disefiar y ejecutar los proyectos, instrumentos, herramientas, politicas y
mecanismos que permitan la operacion del modelo integral de atencion ciudadana
en las dependencias, sus érganos administrativos desconcentrados y entidades de
la Administracion Publica Estatal;

Elaborar e implementar esquemas de estandarizacién respecto de atencion de
solicitudes, orientacién, asesoria o acompafamiento en tramites y servicios, y
proponerlos a su superior jerarquico;

Monitorear la implementacion y operacion de los canales de atencion para brindar
informacion y orientacion sobre tramites y servicios, vigilando su debida
operatividad de conformidad con la normatividad aplicable e informar a su superior
jerarquico sobre los resultados; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO NOVENO

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS, CONTRATACIONES PUBLICAS Y

RESPONSABILIDADES

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS,
CONTRATACIONES PUBLICAS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 34. Al frente de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y
Responsabilidades se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Iniciar, coordinar y ordenar la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidades administrativas, en términos de la ley aplicable en la materia;

Establecer y difundir a través de las personas servidoras publicas a su cargo, los
criterios sobre la aplicacion de las sanciones a las personas servidoras publicas
que incurran en faltas administrativas, en términos de la ley aplicable en la materia,
cuya observancia sera obligatoria para todos los Organos Internos de Control;

Ordenar las medidas de apremio o cautelares, previstas en las leyes aplicables en
materia de responsabilidades, adquisiciones, arrendamientos, contratacién de
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Ordenar y coordinar la emision de las resoluciones de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, de incidentes y recursos conforme a la ley aplicable
en la materia;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XII.

XI.

XIV.

XV.

Supervisar la administracion de la informacién registrada en los sistemas
electrénicos desarrollados para el control y seguimiento de los procedimientos de
responsabilidades administrativas, contrataciones publicas, transparencia y
acceso a la informacioén publica, asi como proteccion de datos personales;

Instruir y supervisar la suscripcion de los acuerdos de admisién del informe de
presunta responsabilidad administrativa, de procedencia, improcedencia o
sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa, asi como de
las resoluciones interlocutorias, en términos de lo establecido en la ley aplicable
en la materia;

Coordinar la remision al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de los autos
originales de los expedientes de responsabilidad administrativa para su resolucion,
cuando se trate de faltas administrativas graves;

Supervisar la recepcion, desahogo o en su caso desechamiento, de las pruebas
conforme a lo establecido en la ley aplicable en la materia;

Solicitar mediante exhortos o cartas rogatorias la colaboracion de las autoridades
competentes cuando se requiera realizar alguna notificacion, asi como edictos;

Habilitar dias y horas inhabiles para practicar las diligencias que asi lo requieran,
en el ambito de su competencia;

Coordinar e instruir la asesoria a las unidades administrativas de la Secretaria, a
las dependencias y entidades, a los municipios, asi como a los Organos Internos
de Control, en el ambito de su competencia;

Atraer, en coordinacién con la Direccién General Técnica de Coordinacion,
Vigilancia y Comunicacién, los asuntos en materia de responsabilidades
administrativas y de contratacion publica;

Instruir y coordinar la emision del acuerdo inicial en el procedimiento de
intervencion de oficio, por la inobservancia de las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

Supervisar y coordinar los procedimientos administrativos de inconformidades,
intervencion de oficio y conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Coordinar y ordenar la emision de las resoluciones en los procedimientos de
inconformidades, de sancion a proveedores o contratistas, de conciliacion cuando
sean dictadas fuera de audiencia, e intervenciones de oficio que se instruyan en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con motivo de:
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XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

a) Los actos realizados por los municipios y entidades paramunicipales derivados
de procedimientos de contratacion con cargo total o parcial a fondos estatales,
conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo y que contravengan las
disposiciones estatales aplicables en la materia; y

b) Los actos realizados por las dependencias y entidades, derivados de
procedimientos de contratacién que contravengan las disposiciones juridicas
estatales.

Supervisar y coordinar los procedimientos administrativos de sancién a personas
fisicas y morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

Coordinar la emisién de las medidas cautelares durante el tramite de una
inconformidad o intervencién de oficio, en términos de lo previsto en las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Instruir la promocién, el fortalecimiento y actualizacion de la normatividad en
materia de contratacion publica;

Instruir y coordinar la administracién desde el punto de vista juridico y normativo,
del sistema electrénico previsto en las leyes que regulan las contrataciones
publicas;

Verificar la debida supervision del uso y correcta captura de datos en el sistema
electrénico, previsto en las leyes Federales que regulan las contrataciones
publicas;

Ordenar la acreditacién de las personas que podran fungir como testigos sociales
en los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
previo cumplimiento de los requisitos fijados en la normatividad de la materia y
resolver la cancelacién de su registro en términos de la normatividad de
contratacion publica;

Ejercer de manera directa cualquiera de las atribuciones encomendadas a las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria, sin necesidad de acordarlo
por escrito;

Someter a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria los proyectos de
convenios, contratos y demas actos juridicos en los que intervenga la Secretaria,
asi como instruir la elaboracién y revision de estos;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Coordinar y ordenar la elaboracion de interposicion de las denuncias y querellas
ante el Ministerio Publico, sobre hechos que puedan constituir uno o varios delitos
de los que tenga conocimiento en el gjercicio de sus atribuciones;

Autorizar las solicitudes de publicacién en el Periédico Oficial del Estado, ante la
autoridad correspondiente, de las disposiciones normativas de caracter general y
de caracter interno que expida o genere la Secretaria.

Representar legalmente a quien ocupe la titularidad de la Secretaria y a las
unidades administrativas de la Secretaria, en los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales en que se requiera su intervencion;

Ordenar la elaboracién de los informes previos y justificados, que le sean
requeridos por los Organos Jurisdiccionales;

Autorizar los medios de impugnacién que establezcan las disposiciones legales
aplicables, con la finalidad de llevar a cabo la defensa de los intereses legales de
la Secretaria;

Coordinar el requerimiento de informacion y documentacion para el cumplimiento
de sus atribuciones a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal y Municipal, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Tramitar, substanciar y resolver, en el ambito de su competencia, el recurso de
revision previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de
Chihuahua;

Elaborar el proyecto de reglamento Interior de la Secretaria, asi como sus
reformas, someterlo a la consideracibn de su superior jerarquico para su
aprobacién y, en su caso, remitir a la Unidad Administrativa competente para su
analisis y dictaminacion, a efecto de gestionar su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado;

Supervisar la revisidon o elaboracion de los proyectos de lineamientos, politicas,
estrategias y criterios para el establecimiento de acciones en materia de gobierno
abierto, transparencia, acceso la informacién publica y rendicion de cuentas en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Coordinar y dirigir las estrategias para la transversalizacién de los derechos
humanos del acceso a la informacién publica y de la proteccion de datos
personales en el ambito de su competencia;

Proponer y someter a la consideracién de la persona titular de la Secretaria la
integracion del Comité y la Unidad de Transparencia, de acuerdo con los
lineamientos emitidos en la materia y en la normatividad aplicable;
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia, de conformidad con las
atribuciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable;

Fungir como enlace de la Secretaria ante los organismos de proteccion de los
derechos humanos, asi como coordinar e integrar, de conformidad con la
informacion que le proporcionen las diversas unidades administrativas de la
Secretaria, los informes y demas requerimientos que deba rendir;

Instruir la defensa juridica en los procedimientos de reclamacion patrimonial
instaurados en contra de la Secretaria;

Ordenar se dé vista a la autoridad investigadora correspondiente de los actos u
omisiones que pudieran constituir incumplimiento a las leyes aplicables en materia
de contrataciones publicas, derivado del seguimiento y control de los
procedimientos de contratacion;

Coordinar la participacion de las personas servidoras publicas a su cargo, como
observadores en los procedimientos de contrataciones publicas, unicamente con
voz, pero sin voto; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION UNICA
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 35. Al frente del Departamento de Asuntos Juridicos se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Dar seguimiento a la difusion de los criterios de interpretacién y de aplicacién de
las disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la Secretaria, en el
ambito de su competencia;

Elaborar los proyectos de acuerdos, convenios y contratos en los que intervenga
la Secretaria;

Elaborar el tramite correspondiente para la publicacion en el Periodico Oficial del
Estado, ante la autoridad correspondiente, de las disposiciones que expida la
Secretaria;

Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas de la Secretaria,
dentro del ambito de su competencia;

Analizar las solicitudes que los organismos de proteccion de los derechos
humanos dirijan a la Secretaria, y elaborar la respuesta con auxilio de las demas
unidades administrativas de la Secretaria;
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VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

Elaborar, con el auxilio de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones que sean del ambito de su competencia, asi como dar
seguimiento del proceso legislativo de los proyectos correspondientes, con
excepcion de aquellos inherentes a las atribuciones de la Subsecretaria de Buen
Gobierno;

Elaborar el tramite, substanciacion y resolucion del recurso de revision previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Chihuahua;

Elaborar y dar seguimiento a las denuncias y querellas por hechos u omisiones
que conozca con motivo de su competencia y que puedan ser constitutivos de
delito;

Dar seguimiento a los procedimientos penales, cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida;

Llevar a cabo la defensa juridica de la Secretaria ante las instancias
jurisdiccionales, en el ambito de su competencia;

Resguardar los convenios y contratos en los que intervenga la Secretaria; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES

Articulo 36. Al frente de la Direccion General de Responsabilidades se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Supervisar el desarrollo de todas las actividades inherentes a los procedimientos
de responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto por la ley aplicable en
la materia;

Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa a su cargo y, en su caso, ordenar el emplazamiento
al presunto responsable y citar a las partes, en términos de la ley aplicable en la
materia;

Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa que le sean turnados
por las autoridades investigadoras;

Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane el informe de presunta
responsabilidad administrativa cuando éste adolezca de algunos de los requisitos
exigidos por la ley aplicable en la materia y, en su caso, tenerlo por no presentado;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Revisar y suscribir, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria, los
acuerdos de admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa, de
prevencion en su caso, de procedencia, improcedencia, o de sobreseimiento del
procedimiento de responsabilidad administrativa, asi como de las resoluciones
interlocutorias;

Ordenar se lleven a cabo las diligencias y notificaciones respectivas, en los
términos previstos en la ley aplicable en la materia;

Acordar e imponer las medidas de apremio o cautelares, previstas en la ley
aplicable en la materia;

Supervisar la integracion y remisiéon de los autos originales de los expedientes de
responsabilidad administrativa, al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
cuando se trate de faltas administrativas graves, conforme al procedimiento
establecido en la ley aplicable en la materia;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias que asi lo
requieran;

Requerir la informacion y documentacion para el cumplimiento de sus atribuciones
a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, en términos
de la ley aplicable en la materia;

Ordenar, en su caso, diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda
abierta de nueva cuenta la investigacion respectiva;

Acordar la admision y desechamiento de pruebas ofrecidas por las partes, asi
como preparar su desahogo conforme a lo establecido en la ley aplicable en la
materia;

Suscribir el exhorto o carta rogatoria, mediante el cual se solicita la colaboracion
de las autoridades competentes para el desahogo de pruebas, asi como la
notificacion, en un lugar fuera del ambito jurisdiccional de la persona titular de la
Direccién General, en términos de la legislacion aplicable;

Asesorar a los Organos Internos de Control, cuando asi lo requieran en materia de
responsabilidades administrativas;

Turnar a los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, los procedimientos de responsabilidad
administrativa que estos puedan resolver de acuerdo con su capacidad técnica;

Ordenar la ejecucion de las sanciones impuestas y dar seguimiento a su debido
cumplimiento;

Supervisar el resguardo de la informacion registrada en los sistemas electronicos
desarrollados para el control y seguimiento de los procedimientos de
responsabilidades administrativas y de personas servidoras publicas sancionadas,
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XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

a fin de proveer la informacion para la Plataforma Digital Nacional y a las
autoridades competentes, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Revisar y suscribir, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria, los
informes previos y justificados que sean requeridos por los érganos jurisdiccionales
en relacién con las resoluciones y actuaciones de la Direccion General, conforme
lo previsto en la Ley de Amparo;

Revisar y suscribir, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria, los
escritos de contestacion de los diversos medios de impugnacién promovidos
respecto de las resoluciones y actuaciones de la Direccién General y efectuar las
promociones necesarias dentro de los mismos, con la finalidad de llevar a cabo la
defensa de los intereses legales de la Secretaria;

Atender la defensa juridica en los procedimientos de reclamacion patrimonial
instaurados en materia de responsabilidades administrativas;

Revisar y suscribir, previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria, las
resoluciones definitivas, incidentes y recursos de los procedimientos de
responsabilidad administrativa en términos de la ley aplicable en la materia;

Proponer a quien ocupe la titularidad de la Subsecretaria, la recepcion de los
informes de presunta responsabilidad administrativa que elaboren las autoridades
investigadoras, asi como coordinar con la Direccion General Técnica de
Coordinacion, Vigilancia y Comunicacion la atraccion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa instaurados por las autoridades substanciadoras,
en ambos casos de los Organos Internos de Control en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, diversas a esta Secretaria;

Gestionar la publicacién en el Peridédico Oficial del Estado, ante la autoridad
correspondiente, las disposiciones que expida la Secretaria en el ambito de su
competencia;

Coordinar las acciones entre las unidades administrativas pertinentes de la
Secretaria para el registro de las cédulas profesionales de los representantes
legales y peritos que interactien en los procedimientos de responsabilidad
administrativa;

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria la celebracion de convenios,
contratos y demas actos juridicos en materia de responsabilidades administrativas;

y
Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y

demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.
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SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION

Articulo 37. Al frente del Departamento de Substanciacién se encuentra una persona titular
y le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa de conformidad
con lo dispuesto en la ley aplicable en la materia;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los proyectos de acuerdo y resolucion
de los procedimientos de responsabilidad administrativa de su competencia;

Substanciar los incidentes y recursos que se interpongan durante el tramite de los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

Proponer a su superior jerarquico a las personas servidoras publicas adscritas a
su cargo para que practiquen las diligencias correspondientes, en los términos
establecidos en la ley aplicable en la materia;

Elaborar los proyectos para imponer las medidas de apremio o cautelares,
previstas en la ley aplicable en la materia;

Elaborar el proyecto de acuerdo de admision del informe de presunta
responsabilidad administrativa, de abstencién, de prevencién en su caso, asi como
de procedencia, improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Integrar el expediente de presunta responsabilidad administrativa, por faltas
administrativas graves, para su remisién al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa;

Registrar e inscribir ante la instancia correspondiente las cédulas profesionales de
los representantes legales y peritos que interactuen en los procedimientos de
responsabilidad administrativa;

Solicitar a su superior jerarquico se habiliten dias y horas inhabiles para la practica
de las diligencias que asi lo requieran;

Verificar el emplazamiento del presunto responsable de una falta administrativa
para que comparezca a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas
partes, en términos de la ley aplicable en la materia;

Realizar la audiencia inicial a que alude la ley aplicable en la materia, asi como
elaborar el acta en la que se hace constar la diligencia;

Verificar la admision y tramite del recurso de reclamacion y dar cuenta al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, para que resuelva cuando se trate de faltas
administrativas graves;
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XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo la aprobacién y publicacién
en el Periodico Oficial del Estado, de las disposiciones que expida la Secretaria en
materia de su competencia;

Realizar el tramite para remitir a los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, los expedientes de
los procedimientos de responsabilidad administrativa que sean de su competencia;

Elaborar el tramite para la admisién y desechamiento de pruebas, asi como su
desahogo, conforme a la ley aplicable en la materia, tratandose de faltas
administrativas no graves;

Elaborar el proyecto de exhorto o carta rogatoria, mediante el cual se solicita la
colaboracién de las autoridades competentes para el desahogo de pruebas, asi
como la notificacion, en un lugar fuera del ambito jurisdiccional de la persona titular
de la Direccion General, en términos de la legislacion aplicable;

Operar y mantener actualizado el registro de los informes de presunta
responsabilidad administrativa, turnados por las autoridades investigadoras e
informar a la persona titular de la Direccidon General de Responsabilidades el
estado que guardan, en la periodicidad que este ultimo determine; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE RESOLUCIONES

Articulo 38. Al frente del Departamento de Resoluciones se encuentra una persona titular
y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Elaborar los proyectos de resoluciones definitivas, incidentes y recursos de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en términos de la ley aplicable
en la materia;

Verificar que las personas servidoras publicas adscritas a su cargo practique las
diligencias correspondientes, en los términos establecidos en la ley aplicable en la
materia;

Operar y mantener actualizados los sistemas en las materias de su competencia,
e informar a la persona titular de la Direccién General de Responsabilidades el
estado que guardan, en la periodicidad que este ultimo determine;

Practicar las diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta de
nueva cuenta la investigacion respectiva;
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VI.

VII.

Dar seguimiento a la aplicacién y ejecucion de las sanciones impuestas a las
personas servidoras publicas que incurran en responsabilidad administrativa por
faltas administrativas no graves;

Asesorar a los Organos Internos de Control en materia de resoluciones definitivas;
y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

Articulo 39. Al frente del Departamento de Asuntos Contenciosos se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que sean requeridos
por los érganos jurisdiccionales, conforme lo previsto en la Ley de Amparo;

Elaborar los proyectos de defensa juridica en los procedimientos de reclamacién
patrimonial instaurados en materia de responsabilidades administrativas;

Elaborar los proyectos de los diversos medios de impugnacién y, en su caso, de
contestacion de los mismos, que establezcan las disposiciones legales aplicables,
con la finalidad de defender los intereses legales de la Secretaria;

Dar seguimiento a los juicios y procedimientos que sean de su competencia e
informar a su superior jerarquico;

Proponer a su superior jerarquico, la difusion de los criterios de interpretacion y de
aplicacion de las disposiciones juridicas que sean orientadoras en el ejercicio de
las atribuciones, relativos a los procedimientos de responsabilidades
administrativas; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERO
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Articulo 40. Al frente de la Direccién General de Contrataciones Publicas se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Suscribir los acuerdos, actas y oficios necesarios para el tramite y substanciacion
de los procedimientos administrativos de inconformidades, intervencién de oficio,
de conciliacién, asi como de investigacion y de sancidn a personas fisicas y
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
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VL.

VII.

VIII.

arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
asi como llevar a cabo audiencias, citaciones, diligencias y cotejos necesarios para
el buen desarrollo de los procedimientos, con motivo de:

a) Los actos realizados por los municipios o entidades paramunicipales derivados
de procedimientos de contrataciéon con cargo total o parcial a fondos estatales,
conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo, en los términos de lo
previsto en las disposiciones juridicas estatales aplicables; y

b) Los actos realizados por las dependencias o entidades derivados de
procedimientos de contratacién, tramitados conforme las disposiciones juridicas
estatales, en los que se haya ejercido la facultad de atraccion por la Subsecretaria
de Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y Responsabilidades.

Supervisar y suscribir las resoluciones de los procedimientos de inconformidad,
intervencion de oficio, de conciliacion, asi como de sancidon a personas fisicas y
morales que se instruyan en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Proponer a su superior jerarquico la atraccion de los procedimientos de
inconformidades, conciliaciones y sanciones en materia de contratacion publica;

Supervisar y coordinar las audiencias, citaciones, diligencias, notificaciones y
cotejos realizados en el ambito de su competencia;

Supervisar y suscribir el acuerdo por el que se conceda o niegue, como medida
cautelar, la suspension de los actos del procedimiento de contratacién, durante el
tramite de una inconformidad o intervencion de oficio, asi como los acuerdos y el
proyecto de resolucion necesarios para el tramite del incidente de ejecucion de
garantia, en términos de lo previsto en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obras publicas vy
servicios relacionados con las mismas;

Supervisar y suscribir el acuerdo inicial en el procedimiento de intervencion de
oficio, por la inobservancia de las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

Recibir, tramitar y presidir las audiencias de los procedimientos de conciliacién de
conformidad con lo dispuesto por la legislacion estatal en la materia de
adquisiciones, arrendamientos, contratacién de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, e informar a su superior jerarquico el
resultado de las mismas;

Llevar a cabo o instruir la practica de notificaciones, en los términos de lo previsto
en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
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XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Supervisar el registro de las sanciones que se impongan derivadas de los
procedimientos de sancién a personas fisicas y morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas en el Sistema de
contrataciones publicas, sobre los asuntos a su cargo y sobre aquellos que
correspondan a los Organos Internos de Control de la Secretaria;

Suscribir los acuerdos y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
resoluciones que pongan fin a los procedimientos de inconformidad, intervenciones
de oficio, conciliaciones y de sancion a personas fisicas 0 morales por infracciones
a la legislacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y los relativos a
que las resoluciones emitidas en dichos expedientes han causado ejecutoria,
archivando los asuntos como concluidos;

Autorizar las medidas de apremio, previstas en las leyes en materia de
contrataciones publicas y los ordenamientos supletorios de las mismas;

Habilitar dias y horas inhabiles para practicar las diligencias que asi lo requieran;

Dar vista a la autoridad investigadora correspondiente de los actos u omisiones
que pudieran constituir incumplimiento a las leyes aplicables en materia de
contrataciones publicas, derivado del seguimiento y control de los procedimientos
de contratacion;

Revisar y suscribir los informes que sean requeridos por los 6érganos
jurisdiccionales, en el ambito de su competencia, en relacién con las resoluciones
y actuaciones de la Direccién General, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Supervisar y suscribir la contestacion de los diversos medios de impugnacion
promovidos respecto de las resoluciones y actuaciones de la Direccion General y
efectuar las promociones necesarias dentro de los mismos;

Requerir la informacion y documentacion para el cumplimiento de sus atribuciones
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal
en materia de contrataciones publicas, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Atender los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las
resoluciones por las que se impongan sanciones a personas fisicas o morales en
los términos de las disposiciones juridicas estatales en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
y someterlos a la resolucién de su superior jerarquico, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Proponer a su superior jerarquico, los criterios sobre la aplicacion de las sanciones
en materia de contrataciones publicas, tramitacion y resolucidon de
inconformidades, asi como tramite y desahogo de los procedimientos de
conciliacién, cuya observancia sera obligatoria para todos los Organos Internos de
Control y difundirlos a través de las personas servidoras publicas a su cargo;

Interpretar desde el punto de vista estrictamente normativo y para efectos
administrativos las leyes aplicables en la materia de contrataciones publicas, asi
como las demas disposiciones juridicas que regulan esas materias y que sean
competencia de la Secretaria;

Proponer a su superior jerarquico, la emision de criterios normativos que regulen
la contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas en el ambito estatal;

Programar y asegurar que se proporcione asesoria y orientacién técnica a las
unidades administrativas de la Secretaria, a las dependencias y entidades, los
municipios y a los Organos Internos de Control, en materia de contrataciones
publicas, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, asi como los procedimientos de
contratacion con cargo a recursos estatales o federales.

Participar con voz, pero sin voto, como observador en los procedimientos de
contrataciones publicas o, en su caso, comisionar a las personas servidoras
publicas a su cargo;

Proponer recomendaciones o0 sugerir acciones de mejora, que promuevan los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y
honradez en la aplicacién de los recursos publicos y que aseguren al Estado las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes en los procedimientos de contratacion
tramitados por las dependencias y entidades, 0 municipios con cargo a recursos
estatales o de naturaleza Federal;

Administrar la informacion registrada en el Sistema de Contrataciones Publicas
para el control y seguimiento de los procedimientos en materia de contrataciones
publicas;

Supervisar el uso y captura de informacion en los sistemas electronicos de
contrataciones publicas, asegurando su cumplimiento normativo, asi como
asesorar a los entes publicos del Estado y a los Organos Internos de Control sobre
su funcionamiento, conforme a lo previsto en la legislacion Federal y Estatal
aplicable;

Supervisar el registro y la integracion del padrén de las personas que deseen fungir
como testigos sociales en los procedimientos de contrataciones publicas, asi como
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XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

acreditar a quienes, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable, podran participar en los procedimientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con
las mismas;

Coordinar la capacitacion de las personas que tengan interés en fungir como
testigos sociales en los procedimientos de contrataciones publicas, con apoyo de
la Subsecretaria de Buen Gobierno;

Coordinar y suscribir la cancelacion de registro de testigos sociales, en términos
de la normatividad de contrataciones publicas;

Supervisar el resguardo de la informacion contenida en los registros
administrativos, electréonicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del
cumplimiento de sus atribuciones para el control y seguimiento de los asuntos de
su competencia;

Proponer a su superior jerarquico, la celebracion de convenios de coordinacién con
otras autoridades competentes, en materia de contrataciones publicas;

Promover el fortalecimiento y la actualizacion de la normatividad en materia de
contrataciones publicas;

Instruir la investigacion a personas fisicas o0 morales con motivo de probables
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
y demas disposiciones en contrataciones publicas, para lo cual podra requerir a las
dependencias y entidades, la informacién y documentacién necesaria a efecto de
iniciar los procedimientos administrativos de sancién correspondientes;

Solicitar la publicaciéon de las circulares, previstas en las leyes estatales que
regulan las contrataciones publicas, en el Peridédico Oficial del Estado;

Suscribir las circulares por las que se hace del conocimiento de los entes publicos
la inhabilitacién impuesta a una persona fisica o moral, licitante o proveedor
derivada de un procedimiento de sancion en materia de contrataciones publicas en
el ambito estatal;

Supervisar el registro de los expedientes de inconformidad en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas en el Sistema de contrataciones publicas, sobre los asuntos a su
cargo y sobre aquellos que correspondan a los Organos Internos de Control de la
Secretaria;

Suscribir los exhortos o cartas rogatorias a las unidades competentes cuando se
requiera realizar alguna notificacion, asi como edictos; y
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XXXVII.  Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE CONTROVERSIAS EN CONTRATACIONES PUBLICAS

Articulo 41. Al frente del Departamento de Controversias en Contrataciones Publicas se
encuentra una persona titular y le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Substanciar los procedimientos de inconformidades, sancién a proveedores o
contratistas y conciliaciones e intervenciones de oficio en materia de adquisiciones,
arrendamientos, contratacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas y aquellas disposiciones aplicables en materia de contrataciones
publicas;

II. Elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos de inconformidad,
sancién a proveedores o contratistas y conciliacion e intervenciones de oficio que
se instruyan en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

lll. Elaborar los acuerdos, actas y oficios para la substanciacion de las
inconformidades, intervenciones de oficio, conciliaciones, asi como de
investigacion y sancion a personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

IV.  Practicar notificaciones, citaciones y demas diligencias o tramites derivados de la
substanciacién de los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio,
conciliaciones, asi como de los procedimientos de investigacion y sancién a
personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables en materia de contrataciones publicas, y las relativas al procedimiento
de cancelacién de testigos sociales, asi como instruir a las personas servidoras
publicas a su cargo para llevarlas a cabo;

V. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Contrataciones Publicas,
acciones de mejora que promuevan los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad y honradez en la aplicacién de los recursos publicos
y que aseguren al Estado las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes en los
procedimientos de contrataciones publicas;

VI. Registrar en el Sistema de contrataciones publicas, previsto en las disposiciones
juridicas que regulan las contrataciones publicas, la informacion publica relativa a



Miércoles 08 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

75

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

los procedimientos de inconformidad, asi como de las sanciones impuestas a
proveedores y contratistas;

Elaborar los informes que sean requeridos por los érganos jurisdiccionales, en el
ambito de su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Realizar la investigacién a personas fisicas o morales con motivo de probables
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
y demas disposiciones en contrataciones publicas, para lo cual podra requerir a las
dependencias y entidades, la informacion y documentacién necesaria a efecto de
iniciar los procedimientos administrativos de sancion correspondientes;

Cotejar lo necesarios para el desarrollo de los procedimientos de inconformidad,
intervencion de oficio, conciliaciones, asi como procedimientos de investigacion y
sancién a personas fisicas y morales por infraccion a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

Realizar el tramite y autorizacion para la solicitud de publicacion de circulares,
previstas en las leyes estatales que regulan las contrataciones publicas, en el
Periédico Oficial del Estado;

Elaborar las circulares por las que se hace del conocimiento de los entes publicos
la inhabilitacion impuesta a un licitante o proveedor derivada de un procedimiento
de sancién en materia de contrataciones publicas en el ambito estatal;

Elaborar el acuerdo por el que se conceda o niegue, como medida cautelar, la
suspension de los actos del procedimiento de contratacién, durante el tramite de
una inconformidad o intervencion de oficio, asi como los acuerdos y el proyecto de
resolucidon necesarios para el tramite del incidente de ejecucién de garantia, en
términos de lo previsto en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, contratacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas;

Elaborar el acuerdo inicial en el procedimiento de intervencion de oficio, por la
inobservancia de las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, contratacion de servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas;

Elaborar la contestacion de los diversos medios de impugnacién y efectuar las
promociones necesarias dentro de los mismos;

Elaborar los acuerdos y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
resoluciones que pongan fin a los procedimientos de inconformidad, intervenciones
de oficio, conciliaciones y de sancion a personas fisicas o morales por infracciones
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a la legislacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y los relativos a
que las resoluciones emitidas en dichos expedientes han causado ejecutoria,
archivando los asuntos como concluidos;

XVI.  Elaborar los exhortos o cartas rogatorias a las autoridades competentes cuando
se requiera realizar alguna notificacion, asi como edictos; y

XVIl.  Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD EN CONTRATACIONES PUBLICAS

Articulo 42. Al frente del Departamento de Normatividad en Contrataciones Publicas se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Ejecutar las acciones para el resguardo y custodia de la informacion que ingrese
al Sistema de Contrataciones Publicas, previsto en las disposiciones juridicas que
regulan las Contrataciones Publica;

Il.  Asistir con voz, pero sin voto, por si 0 a través de las personas servidoras publicas
a su cargo como observador en los procedimientos de contrataciones publicas;

lIl.  Asesorar a las dependencias, entidades y los Organos Internos de Control sobre
el funcionamiento del sistema electronico, previsto en las leyes estatales y
federales que regulan las contrataciones publicas;

IV. Proporcionar la cuenta de usuario que requieran los entes publicos para utilizar el
Sistema de Contrataciones Publicas, previsto en las disposiciones juridicas que
regulan las Contrataciones Publica;

V. Establecer lineas de accidn y estrategias de promocion de testigos sociales en los
procedimientos de contrataciones publicas;

VI. Registrar a aquellas personas que cumplan los requisitos previstos en las
disposiciones juridicas aplicables para fungir como testigos sociales;

VII. Capacitar a las personas que tengan interés en fungir como testigos sociales en
los procedimientos de contrataciones publicas;

VIIl. Practicar notificaciones, citaciones y demas diligencias o tramites que sean
procedentes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, excepto
las relativas al procedimiento de baja de testigos sociales del padrén respectivo;

IX.  Solicitar la informacion y documentacion para el cumplimiento de sus atribuciones
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal
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en materia de contrataciones publicas, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Ejecutar el programa de seguimiento y acompanamiento preventivo en materia de
contrataciones publicas;

Otorgar asesoria y orientacion respecto a los procesos de contratacion sujetos a
las leyes que regulan las contrataciones publicas ejecutados por las dependencias
y entidades, o municipios con cargo a recursos estatales o de naturaleza federal,
con el fin de revisar el ejercicio eficiente, transparente y honesto de los recursos
estatales, asi como de los recursos federales que deriven de los convenios o
acuerdos celebrados con el Gobierno Federal;

Elaborar los acuerdos para el procedimiento de cancelacién de registro de los
testigos sociales, en términos de la normatividad aplicable;

Aplicar acciones de mejora que promuevan los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, imparcialidad y honradez en la aplicacion de los recursos
publicos y que aseguren al Estado las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes en los
procedimientos de contratacion tramitados por las dependencias y entidades, con
cargo a recursos estatales o de naturaleza federal;

Operar desde el punto de vista normativo y juridico, el Sistema de Contrataciones
Publicas previsto en las leyes que regulan las contrataciones publicas estatales; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO CUARTO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GESTION DE LA INFORMACION

GUBERNAMENTAL

Articulo 43. Al frente de la Direccion General de Transparencia y Gestion de la Informacion
Gubernamental se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Proponer a su superior jerarquico las politicas, estrategias transversales de
vinculacion y coordinacion en el ambito de su competencia con las dependencias
y entidades conforme a la normatividad aplicable, a efecto de promover el
cumplimiento de las disposiciones en materia de acceso a la informacion,
proteccién de datos personales y rendicién de cuentas;

Verificar que las dependencias y entidades, garanticen que la informacion que
brindan se encuentre completa, oportuna, veraz, confiable y pertinente; asimismo,
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VIII.

que realicen acciones en materia de gobierno abierto, acceso a la informacion,
transparencia, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales;

Desarrollar politicas, lineamientos y criterios para la evaluacién de desempefio en
materia de transparencia y proteccion de datos personales de conformidad con la
normatividad aplicable;

Dar seguimiento e implementar estrategias para el desarrollo de campanas de
difusién en materia de gobierno abierto, transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccién de datos personales y rendicidon de cuentas, conforme a la
politica que establezca su superior jerarquico, asi como los programas y metas
institucionales que se determinen;

Supervisar que se proporcione la asesoria a las dependencias y entidades en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y protecciéon de datos
personales para impulsar mejoras en el desempenio;

Proponer a su superior jerarquico los lineamientos, y criterios que faciliten la
verificacién del cumplimiento de las disposiciones en materia de apertura
gubernamental, por parte de los sujetos obligados en materia de transparencia;

Proporcionar, en las materias a su cargo, el apoyo técnico para la realizacion de
evaluaciones institucionales, dando cumplimiento a los lineamientos de evaluacion
del desempenio; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 44. Al frente del Departamento de Unidad de Transparencia se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con el responsable de la Unidad de Transparencia para atender y
prestar las facilidades que permitan el acceso a cualquier persona para ejercer sus
derechos de acceso a la informacion y solicitudes de derechos ARCO vy
portabilidad, conforme a lo establecido por los ordenamientos en materia de
transparencia y acceso a la informacion y proteccion de datos personales vigentes
en el Estado;

Dar seguimiento al recibimiento, analisis y tramite de las solicitudes de acceso a la
informacion, ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion
y portabilidad, asi como turnarlas a las unidades administrativas de la Secretaria,
integrar las respuestas y realizar las notificaciones a los solicitantes;
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Verificar que todas las unidades administrativas de la Secretaria colaboren con la
publicacion y actualizacion de la informacion derivada de las obligaciones de
transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia, en los tiempos y
periodos establecidos en la normatividad aplicable;

Auxiliar a la persona titular de la Unidad de Transparencia en el tramite de los
recursos de revision, de las denuncias o inconformidades por incumplimiento de
obligaciones de transparencia, asi como colaborar para solventar las
observaciones que la autoridad competente en la materia emita;

Orientar, a los interesados en realizar solicitudes de acceso a la informacién y
ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion y
portabilidad en términos de la legislacién aplicable;

Elaborar respuestas y supervisar las notificaciones a los particulares sobre el
estado que guarda el tramite de solicitud de acceso a la informacién, asi como la
entrega de informacién mediante el procedimiento sumario, que sea asignado; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA

DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y GESTION DE INFORMACION
GUBERNAMENTAL

Articulo 45. Al frente del Departamento de Vinculacion y Gestion de Informacion
Gubernamental se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Crear y fortalecer vinculos institucionales con las dependencias y entidades, en
materia de transparencia, acceso a la informaciéon y proteccion de datos
personales;

Proponer e instrumentar acciones de formacion, actualizacién, capacitacion y
profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal en materia de transparencia, proteccién de datos personales, datos
abiertos e informacion publica;

Establecer criterios de evaluacion internos para determinar las areas de
oportunidad para mejorar la vinculacidon en materia de transparencia, proteccion de
datos personales, datos abiertos e informacion gubernamental;

Elaborar e impulsar la implementacion de los proyectos de politicas, estrategias,
recomendaciones y criterios para el establecimiento de acciones o mejoras en
materia de informacion gubernamental materia de su competencia;
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Elaborar los proyectos de actas, acuerdos, informes, resoluciones y demas
documentos de las sesiones del Comité de Transparencia en los que se determine
la clasificacion de la informacion como, reservada o confidencial, declaraciéon de
inexistencia, de incompetencia, asi como la ampliacién del plazo de respuesta de
solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales, y
demas asuntos de la esfera de atribuciones de dicho érgano colegiado;

Asesorar a las dependencias y entidades referente a las politicas, lineamientos y
criterios, emitidos en materia de solicitudes de acceso a la informacién publica,
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y portabilidad de datos personales,
cumplimiento de obligaciones de transparencia, y proteccién de datos personales
para impulsar mejoras en el desempeno de las mismas de la Administracion
Publica Estatal; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 46. Al frente del Departamento de Vigilancia y Seguimiento en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Mantener actualizado el registro de las personas servidoras publicas que
conforman los Comités y las Unidades de Transparencia de la Administracion
Publica Estatal, asi como las demas bases de datos a cargo de la Direccion
General de Transparencia y Gestion de la Informaciéon Gubernamental;

Implementar mecanismos de vigilancia con el fin de que las dependencias y
entidades de la Administracidon Publica Estatal propicien el 6ptimo cumplimiento de
la normatividad en materia de transparencia y proteccion de datos personales;

Realizar verificaciones sobre el debido cumplimiento en la publicacion de las
obligaciones en materia de transparencia;

Vigilar que se apliquen los criterios y lineamientos que sirvan de apoyo para que
las dependencias y entidades cumplan con sus obligaciones en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, previo acuerdo con su superior
jerarquico;

Instrumentar mecanismos, estrategias, directrices y diagnésticos que permitan
implementar y promover las politicas publicas de transparencia proactiva, apertura
gubernamental y la publicacion de datos abiertos;
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Auxiliar con la atencion y seguimiento a los recursos de revision a la persona titular
responsable de la Unidad de Transparencia;

Asesorar a las dependencias y entidades referente a las politicas, lineamientos y
criterios, emitidos en materia de solicitudes de acceso a la informacién publica,
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y portabilidad de datos personales,
cumplimiento de obligaciones de transparencia, y protecciéon de datos personales
para impulsar mejoras en el desempefo de las mismas en la Administracion
Publica Estatal; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

TITULO DECIMO ,
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION

Articulo 47. Al frente de la Subsecretaria de Fiscalizacion se encuentra una persona titular
y le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

Proponer a la persona titular de la Secretaria, para su autorizacion, el Programa
Anual de Auditoria y Control, asi como las modificaciones que resulten
procedentes, incluyendo la adicion, cancelacién o reprogramacion de las auditorias
contenidas en dicho instrumento;

Sugerir a la persona titular de la Secretaria, para su autorizacion, la ejecucion de
las auditorias, revisiones o visitas previstas por las direcciones generales a su
cargo, asi como también adicionar o cancelar las mismas, previa justificacion;

Supervisar y, en su caso, ordenar la realizacion de auditorias, revisiones o visitas,
con el objeto de examinar, vigilar, supervisar y fiscalizar los ingresos y egresos de
recursos estatales, el patrimonio, asi como el manejo, custodia y aplicacién de los
fondos, programas, subsidios y demas recursos de las dependencias y entidades,
asi como, de aquellos recursos convenidos con la federacion; asimismo, verificar
el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en los planes y programas,
pudiendo requerir la participacién de terceras personas que tengan relacion o
informacion necesaria en la integracion de las mismas, por si 0 a través de
despachos profesionales independientes;

Supervisar la aprobacién de los informes y dictamenes resultantes de las
auditorias, revisiones o visitas llevadas a cabo por las direcciones generales a su
cargo, con las observaciones y recomendaciones, correctivas y preventivas, de los
procesos que se hubieren determinado en las auditorias y revisiones practicadas;
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Requerir a las personas titulares de las direcciones generales a su cargo y de los
Organos Internos de Control, que coadyuven, cuando se considere necesario, en
la realizacion en auditorias, revisiones, visitas, los seguimientos de las
observaciones y recomendaciones derivadas de las mismas, y demas atribuciones
que le confieran las disposiciones legales que rijan su funcion;

Solicitar el apoyo de autoridades competentes o especialistas externos para el
adecuado desarrollo de sus funciones, ademas de llevar a cabo todas aquellas
diligencias que resulten necesarias, en cumplimiento con las disposiciones
juridicas aplicables;

Colaborar con las autoridades competentes, en el marco del Sistema Nacional de
Fiscalizacién, asi como del Sistema Nacional Anticorrupcion y su homélogo estatal,

Presentar para autorizaciéon a la persona titular de la Secretaria, las propuestas
gue le hagan llegar las direcciones generales a su cargo, respecto de las
designaciones de especialistas y despachos de auditoria externa, que se requieran
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Desarrollar, promover o instrumentar sistemas de vigilancia, evaluacion y
fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos ejercidos por las
dependencias y entidades, asi como el cumplimiento de las disposiciones en
materia de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto publico;

Coordinar y supervisar a la Direccion General de auditoria de Programas de
Inversién y los departamentos a su cargo, a efecto de que coadyuven con las
autoridades fiscalizadoras de caracter federal para que procedan conforme a sus
atribuciones en las justificaciones y aclaraciones pertinentes, respecto de los
informes de resultados de las auditorias practicadas por las entidades
fiscalizadoras superiores, en términos de la normativa, acuerdo, convenio o
designacion aplicable;

Proponer a la persona titular de la Secretaria para su autorizacion, elaboracion, o
en su caso, la actualizacion de la Guia General de Auditoria Gubernamental,
lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y demas disposiciones normativas,
que se requieran para el ejercicio de sus atribuciones, incorporando las normas
técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacién, asi como del Sistema Nacional
Anticorrupcion y su homologo estatal,

Proponer a la persona titular de la Secretaria, en coordinaciéon con la Direccion
General Técnica de Coordinacion, Vigilancia y Comunicacion la atraccion de
asuntos competencia de esta Subsecretaria, que se encuentren en tramite por los
Organos Internos de Control, cuando asi se considere pertinente;

Supervisar y coordinar acciones de vigilancia e intervencion en los procesos de
entrega-recepcion conforme a las disposiciones aplicables, cuando asi lo instruya
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la persona titular de la Secretaria, y como excepcion a las atribuciones de los
Organos Internos de Control sefialadas en el presente reglamento;

Supervisar las acciones de fiscalizacion que se deriven de los convenios o
acuerdos celebrados con el Gobierno Federal, con el fin de revisar el ejercicio
eficiente, transparente y honesto de los recursos federales asignados a la
ejecucion de programas concertados con el Estado o municipios;

Revisar las solicitudes remitidas por las dependencias y entidades, para modificar
los costos indirectos y el financiamiento originalmente pactado en los contratos de
obra publica que realicen, derivado de sus modificaciones en monto, en los casos
que prevea la normatividad en materia de obra publica aplicable;

Comisionar a las personas servidoras publicas adscritas a la Subsecretaria a su
cargo, para que realicen auditorias, visitas o revisiones; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION UNICA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO Y APOYO NORMATIVO

Articulo 48. Al frente del Departamento de Auditorias de Cumplimiento y Apoyo Normativo
se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Analizar, revisar, formular y someter a consideracion de la persona titular de la
Subsecretaria de Fiscalizacion, asi como de las direcciones generales adscritas a
esta, estudios de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas disposiciones
juridicas en asuntos de materia de su competencia o inherentes a la misma;

Participar en la revision de la fundamentacion de las cédulas de observaciones,
recomendaciones, informe de auditoria, informe de irregularidades detectadas y
denuncias que se realice por parte de la Direccion General de Auditoria
Gubernamental y la Direccién General de Auditoria de Programas de Inversion;

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacion,
los hechos que puedan ser constitutivos de presunta responsabilidad
administrativa y delito, en materia de su competencia;

Representar a la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacién en los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los que esta se parte o tenga
algun interés, a efecto de participar en las diligencias y actuaciones en el ambito
de su competencia, cuando asi se requiera;

Registrar y asignar el nimero a todas las auditorias, asi como a los informes de
irregularidades detectadas con la nomenclatura correspondiente, que sean
solicitadas por la Direccién General de Auditoria Gubernamental y la Direccién
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General de Auditoria de Programas de Inversion, de conformidad con los
procedimientos establecidos;

Brindar consulta y asesoria juridica, en el ambito de sus atribuciones, a las
unidades administrativas de la Subsecretaria de Fiscalizacion que asi lo soliciten;

y
Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y

demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Articulo 49. Al frente de la Direccién General de Auditoria Gubernamental se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Participar en la elaboracion y presentar ante la persona titular de la Subsecretaria
de Fiscalizacién para su aprobacion, el Programa Anual de Auditoria y Control,
dentro del ambito de su competencia, incluyendo propuestas de adicion,
cancelacién, modificacion o reprogramacion de las auditorias establecidas en los
mismos instrumentos;

Supervisar el cumplimiento que realicen los departamentos a su cargo del
Programa Anual de Trabajo, al Programa Anual de Auditoria y Control y al
Programa Anual de Trabajo de Despachos de Auditores Externos;

Ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas, con el objeto de verificar el gasto
publico, los estados financieros, los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
de inversion, asi como la verificacién del cumplimiento de objetivos, normativa
aplicable y metas contenidas en los planes y programas de las dependencias y
entidades, de acuerdo al alcance y conforme al Programa Anual de Auditoria y
Control;

Autorizar y designar a las personas servidoras publicas adscritas que se considere
necesario para practicar las auditorias, revisiones y visitas a que se refiere este
articulo;

Coordinar acciones con las diversas areas de la Secretaria, previa autorizacion de
la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacién, con la finalidad de que estas
se coadyuven en la realizacion de auditorias, revisiones y visitas a las
dependencias y entidades, en sustitucién y apoyo de los Organos Internos de
Control;

Recomendar a la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacion, la atraccion
de auditorias y revisiones que lleve a cabo las personas servidoras publicas
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VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

titulares de los Organos Internos de Control y supervisar el trabajo realizado por
los mismos en razén de la materia;

Requerir la informacién y documentacién necesaria para la realizacion de sus
funciones a las distintas dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, a los Organos Internos de Control, asi como a
particulares;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental en las
dependencias y entidades;

Elaborar y modificar la Guia General de Auditoria Gubernamental, los
lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y demas normativa que se requiera
para el ejercicio de sus atribuciones, incorporando las normas y técnicas del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, asi como del Sistema Nacional Anticorrupcion
y sus homélogos estatales y someterlo a su superior jerarquico;

Autorizar y suscribir los informes de auditoria, revisiones y visitas llevadas a cabo
por los departamentos a su cargo, con las observaciones y recomendaciones,
correctivas y preventivas, de los procesos que se hubieren determinado;

Autorizar las cédulas de observaciones y recomendaciones determinadas en las
auditorias, revisiones y visitas practicadas y, en caso de considerar la existencia
de irregularidades por las probables faltas administrativas de las personas
servidoras publicas o de particulares, se turnaran en cualquier etapa del desarrollo
de la auditoria a la autoridad competente, en términos de la normativa aplicable,
con la documentacion soporte anexa;

Presentar para aprobacién de la persona titular de la Subsecretaria de
Fiscalizacion, los informes de auditoria con las acciones correctivas, preventivas y
oportunidades de mejora de los procesos internos que se hubieren determinado,
asi como los asuntos relativos a presuntas faltas administrativas para ser turnados
a la autoridad investigadora competente;

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacion, el desarrollo,
promocién o instrumentacion de sistemas de vigilancia, evaluacion y fiscalizacion
de los recursos financieros, materiales y humanos ejercidos por las dependencias
y entidades, asi como el cumplimiento de las disposiciones en materia de
austeridad, racionalidad y disciplina del gasto publico;

Determinar y autorizar la solventacion o no de las observaciones vy
recomendaciones resultas de las auditorias, revisiones y visitas practicadas a los
recursos estatales de las dependencias y entidades;

Sefalar en los informes y cédulas de observaciones y recomendaciones de
auditoria, asi como en los requerimientos de informacién a las dependencias y
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XXVI.

entidades, que cuentan con el término sefialado por la autoridad fiscalizadora para
dar respuesta a lo solicitado de acuerdo a la normativa aplicable;

Emitir el oficio y las cédulas de seguimiento al ente auditado, revisado y visitado,
como resultado de la valoracién de la informacion y documentacion aportada,
tendiente a solventar las observaciones y atender las recomendaciones, sefialadas
en el informe de auditoria;

Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control
de las dependencias y entidades, en términos del Programa Anual de Auditoria y
Control y del Programa Anual de Trabajo de Despachos de Auditores Externos;

Dar seguimiento de forma directa o a través de los Organos Internos de Control,
de las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias, revisiones y
visitas que realice esta Direccién General a las dependencias y entidades, y
establecer la forma y términos para su solventacion;

Ordenar y notificar las aperturas y cierres de las auditorias, revisiones y visitas
practicadas, a las dependencias y entidades;

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacion,
los hechos que puedan ser -constitutivos de presunta responsabilidad
administrativa y delito;

Autorizar el informe de irregularidades detectadas por las probables faltas
administrativas de las personas servidoras publicas o de particulares, y asi como
remitir a la autoridad investigadora competente;

Supervisar el cumplimiento de las normas, criterios y procedimientos que expida la
Secretaria en materia de auditoria y, en su caso, asesorar a las personas titulares
de los Organos Internos de Control en su aplicacion, asi como verificar que todas
las auditorias revisiones y visitas emitidas se realicen como lo especifica la Guia
General de Auditoria Gubernamental emitida por la Secretaria;

Formular, en el ambito de su competencia, criterios de interpretacion de las normas
que en materia de auditoria emita la Secretaria;

Colaborar, cuando asi lo instruya su superior jerarquico, en la supervision de las
actividades en materia de auditoria, revisiones, visitas y seguimiento de las
observaciones de actas entrega-recepcién que realicen los Organos Internos de
Control de las dependencias y entidades;

Participar, en conjunto con las personas titulares de los Organos Internos de
Control, en los procesos de extinciéon de las entidades, fondos y fideicomisos;

Vigilar, en coordinacién con los titulares de los Organos Internos de Control, la
correcta conformacion de los comités de adquisiciones, obras publicas y servicios
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XXX.
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relacionados con las mismas, baja de bienes y cualquier otro que se establezca en
la normativa aplicable, en materia de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico la contratacion de los despachos de auditoria
externa;

Instruir al Departamento de Auditorias Externas a que lleve a cabo el proceso de
seleccién para la designacion de despachos de auditoria externa, asi como
coordinar el proceso de contratacién entre las dependencias y entidades;

Recibir los informes, dictamenes y expedientes, realizados e integrados, segun sea
el caso, por los despachos de auditoria externa, a efecto de informar a la
Dependencia o Entidad que se recibié el entregable para el tramite que
corresponda, como lo establece el contrato;

Verificar la actuacion de los despachos de auditores externos que prestan sus
servicios respecto de las auditorias practicadas a los estados financieros, asi como
a los recursos humanos, materiales, tecnolégicos, de inversion y demas recursos,
asi como el cumplimiento de objetivos y metas contenidos en los planes y
programas de las entidades;

Aprobar el seguimiento de la solventacion o no solventacion de las observaciones
realizadas por los despachos de auditoria externa;

Vigilar e intervenir, cuando asi lo instruya su superior jerarquico, en los procesos
de entrega-recepcion conforme a las disposiciones aplicables, asi como dar el
seguimiento correspondiente a las observaciones derivadas de dichos procesos,
pudiendo turnar, previo conocimiento de su superior jerarquico, la documentacion
y constancias necesarias a la autoridad investigadora competente para acreditar
alguna presunta responsabilidad administrativa;

Coordinar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento de los
sistemas de informacién y comunicacién, de los Sistemas Nacional Anticorrupcién
y del Nacional de Fiscalizacién, asi como sus homadlogos estatales, en el ambito
de su competencia; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS ESTATALES “A”

Articulo 50. Al frente del Departamento de Auditorias Estatales “A” se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Participar en la elaboracion y presentar ante la persona titular de la Direccion
General de Auditoria Gubernamental para su aprobacion, el Programa Anual de
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VIIL.

XI.

Auditoria y Control, dentro del ambito de su competencia, incluyendo propuestas
de adicion, cancelacion, modificacion o reprogramacién de las auditorias
establecidas en los mismos instrumentos;

Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y al Programa Anual de Auditoria
y Control;

Realizar auditorias, revisiones y visitas, con el objeto de verificar el gasto publico,
los estados financieros, los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de
inversion, asi como la verificacién del cumplimiento de objetivos, normativa
aplicable y metas contenidas en los planes y programas de las dependencias y
entidades, de acuerdo al alcance y conforme al Programa Anual de Auditoria y
Control;

Dar seguimiento por si o a través de los Organos Internos de Control, a las
observaciones y recomendaciones, correctivas y preventivas emanadas de las
auditorias, revisiones y visitas para determinar la procedencia o no de la
solventacion;

Proponer, para validacion de su superior jerarquico, el resultado del seguimiento
de la atencién de las observaciones y recomendaciones, preventivas y correctivas
que se hubiesen determinado en las auditorias, revisiones y visitas, conforme a los
criterios técnicos, juridicos y administrativos establecidos para tales efectos;

Elaborar y hacer del conocimiento a las dependencias o entidades el oficio del
estatus de solventacion y las cédulas de seguimiento;

Elaborar e integrar el expediente de las irregularidades detectadas por las
probables faltas administrativas de las personas servidoras publicas o de
particulares y, de ser el caso, remitir a la autoridad investigadora competente;

Supervisar y coordinar a las personas servidoras publicas adscritas a su cargo
para el desarrollo de las auditorias, revisiones y visitas, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos;

Requerir, a través de su superior jerarquico, la informacidén necesaria para la
realizacion de sus funciones a las distintas dependencias y entidades, asi como a
particulares;

Elaborar y revisar las cédulas de observaciones y recomendaciones, e informes de
auditoria, revisiones vy visitas llevadas a cabo por las personas servidoras publicas
adscritas a su cargo, con las recomendaciones correctivas y preventivas, de los
procesos que se hubiesen determinado;

Elaborar y presentar para autorizacién de su superior jerarquico, los informes de
auditoria, las cédulas de observaciones y recomendaciones, asi como el resultado
de los seguimientos;
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Elaborar el inicio y el cierre de las auditorias, revisiones y visitas practicadas a las
dependencias y entidades, previa autorizacion de su superior jerarquico, en el
ambito de su competencia;

Informar a su superior jerarquico los hechos que puedan ser constitutivos de
presunta responsabilidad administrativa y delito; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS ESTATALES “B”

Articulo 51. Al frente del Departamento de Auditorias Estatales “B” se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Participar en la elaboracion y presentar ante la persona titular de la Direccion
General de Auditoria Gubernamental para su aprobacion, el Programa Anual de
Auditoria y Control, dentro del ambito de su competencia, incluyendo propuestas
de adicion, cancelacién, modificacién o reprogramacion de las auditorias
establecidas en los mismos instrumentos;

Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y al Programa Anual de Auditoria
y Control;

Realizar auditorias, revisiones y visitas, con el objeto de verificar el gasto publico,
los estados financieros, los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de
inversion, asi como la verificacidon del cumplimiento de objetivos, normativa
aplicable y metas contenidas en los planes y programas de las dependencias y
entidades, de acuerdo al alcance y conforme al Programa Anual de Auditoria y
Control;

Dar seguimiento por si o a través de los Organos Internos de Control, a las
observaciones y recomendaciones, correctivas y preventivas emanadas de las
auditorias, revisiones y visitas para determinar la procedencia o no de la
solventacion;

Proponer, para validacion de su superior jerarquico, el resultado del seguimiento
de la atencion de las observaciones y recomendaciones, preventivas y correctivas
que se hubiesen determinado en las auditorias, revisiones y visitas, conforme a los
criterios técnicos, juridicos y administrativos establecidos para tales efectos;

Elaborar y hacer del conocimiento a las dependencias o entidades el oficio del
estatus de solventacion y las cédulas de seguimiento;
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Elaborar e integrar el expediente de las irregularidades detectadas por las
probables faltas administrativas de las personas servidoras publicas o de
particulares y, de ser el caso, remitir a la autoridad investigadora competente;

Supervisar y coordinar a las personas servidoras publicas adscritas a su cargo
para el desarrollo de las auditorias, revisiones y visitas, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos;

Requerir, a través de su superior jerarquico, la informacion necesaria para la
realizaciéon de sus funciones a las distintas dependencias y entidades, asi como a
particulares;

Elaborar y revisar las cédulas de observaciones y recomendaciones, e informes de
auditoria, revisiones y visitas llevadas a cabo por las personas servidoras publicas
adscritas a su cargo, con las recomendaciones correctivas y preventivas, de los
procesos que se hubiesen determinado;

Elaborar y presentar para autorizacion de su superior jerarquico, los informes de
auditoria, las cédulas de observaciones y recomendaciones, asi como el resultado
de los seguimientos;

Elaborar el inicio y el cierre de las auditorias, revisiones y visitas practicadas a las
dependencias y entidades, previa autorizacién de su superior jerarquico, en el
ambito de su competencia;

Participar en los procesos de entrega-recepcion conforme a las disposiciones
aplicables, previa disposicion expresa de su superior jerarquico, asi como en la
integracion de los expedientes que deriven del seguimiento a las observaciones
derivadas de los referidos procesos;

Informar a su superior jerarquico los hechos que puedan ser constitutivos de
presunta responsabilidad administrativa y delito; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS EXTERNAS

Articulo 52. Al frente del Departamento de Auditorias Externas se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Participar en la elaboracion y presentar ante la persona titular de la Direccion
General de Auditoria Gubernamental para su aprobacion, el Programa Anual de
Auditoria y Control y el Programa Anual de Trabajo de Despachos de Auditores
Externos dentro del ambito de su competencia, incluyendo propuestas de adicion,
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VI.

VII.

VIII.

Xl

cancelacion, modificacion o reprogramacion de las auditorias establecidas en los
mismos instrumentos;

Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, al Programa Anual de Auditoria
y Control y al Programa Anual de Trabajo de Despachos de Auditores Externos,
en el ambito de su competencia;

Coordinar y supervisar la actuacién de los despachos de auditoria externa que
prestan sus servicios de auditoria y opinion de los estados financieros y
presupuestarios de las entidades, de acuerdo con la normativa aplicable;

Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién General de Auditoria
Gubernamental, para su aprobacion, el proyecto de los oficios de designacion que
emita la Secretaria, para formalizar el nombramiento de los despachos de
auditores externos ante el ente publico para practicar la auditoria externa
correspondiente;

Coordinar el proceso de contratacion entre las entidades y los despachos de
auditoria externa;

Solicitar la documentacion necesaria para el proceso de seleccion y designacion
de los despachos de auditoria externa e integrar al expediente.

Recibir y revisar la integracion de los expedientes, informes y cualquier otro
documento entregado por los despachos de auditoria externa, a efecto de verificar
y supervisar el cabal cumplimiento de las clausulas del contrato respectivo, e
informar a la entidad, que se recibi6 el entregable para el tramite que corresponda
como lo establece el contrato;

Evaluar la actuacion profesional en cuanto al cumplimiento de la entrega oportuna,
el desempefio y la calidad de los resultados de los despachos de auditoria externa,
y entregar los resultados a la persona titular de la Direccién General de Auditoria
Gubernamental, segun lo establecido en la normatividad aplicable;

Dar el visto bueno de la solventacion o no solventaciéon del seguimiento a las
observaciones y recomendaciones, determinadas en el proceso de auditorias
externas para aprobacién de la persona titular de la Direccién General de Auditoria
Gubernamental;

Informar a su superior jerarquico los hechos que puedan ser constitutivos de
presunta responsabilidad administrativa y delito;

Elaborar y someter a su superior jerarquico, el informe de las irregularidades
detectadas por las probables faltas administrativas de las personas servidoras
publicas o de particulares y, de ser el caso, remitir a la autoridad investigadora
competente;
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XIl.  Supervisar y coordinar a las personas servidoras publicas adscritas a su cargo
para el desarrollo de las actividades propias del departamento, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos;

Xlll.  Participar en la elaboracion y en la revision de las cédulas de observaciones e
informes de auditoria y visitas llevadas a cabo por los despachos de auditoria
externa, con las recomendaciones correctivas y preventivas, de los procesos que
se hubiesen determinado;

XIV. Presentar para autorizacion de su superior jerarquico, los informes de auditoria,
las cédulas de observaciones y el resultado de los seguimientos elaborados por a
las personas servidoras publicas adscritas a su cargo;

XV. Verificar el cierre de las auditorias practicadas por los Despachos de auditoria
Externa a las entidades, para el control de los mismos;

XVI. Dar seguimiento por si o a través de los Organos Internos de Control, a las
observaciones y recomendaciones, correctivas y preventivas emanadas de las
auditorias, revisiones y visitas para determinar la procedencia o no de la
solventacién, en materia de su competencia;

XVII.  Supervisar y someter para validacion de la persona titular de la Direccién General
de Auditoria Gubernamental, el resultado del seguimiento para la atencion de las
observaciones y recomendaciones, preventivas y correctivas que se hubiesen
determinado en las auditorias, revisiones y visitas, con sujecion a los criterios
técnicos, juridicos y administrativos establecidos para tales efectos, en materia de
su competencia;

XVIIl.  Elaborar y hacer del conocimiento a las entidades el oficio del estatus de
solventacion y las cédulas de seguimiento;

XIX. Solicitar la informacion necesaria a las distintas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, asi como autoridades municipales, federales y
particulares para la realizacién de las funciones y cumplimiento de sus
atribuciones, previo conocimiento de su superior jerarquico; y

XX. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este Reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERO
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA DE PROGRAMAS DE INVERSION

Articulo 53. Al frente de la Direccion General de Auditoria de Programas de Inversién se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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Participar en la elaboracion y presentar ante la persona titular de la Subsecretaria
de Fiscalizacién para su aprobacion, el Programa Anual de Trabajo, dentro del
ambito de su competencia, y en su caso, previa justificacion, proponer la adicion,
cancelacién, modificacion o reprogramacion de las auditorias establecidas en el
Programa Anual de Auditoria y Control;

Supervisar el cumplimiento que realicen los departamentos a su cargo del
Programa Anual de Trabajo, y del Programa Anual de Auditoria y Control;

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacién, la elaboracion o
modificacion de la Guia General de Auditoria Gubernamental, asi como los
lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y demas normativa que se requiera
para el ejercicio de sus atribuciones, incorporando las normas y técnicas del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, asi como del Sistema Nacional Anticorrupcion
y su homologo estatal;

Verificar el cumplimiento de las normas, criterios y procedimientos que expida la
Secretaria en materia de auditoria, asi como supervisar que todas las auditorias,
revisiones y visitas emitidas por la Direcciéon General de Auditoria de Programas
de Inversion, se realicen como lo especifica la Guia General de Auditoria
Gubernamental emitida por la Secretaria, y en su caso, asesorar a las personas
titulares de los Organos Internos de Control en su aplicacion, incorporando las
normas Yy técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion, asi como del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas a las obras publicas, servicios
relacionados con las mismas, adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y
prestacién de servicios y con cargo a recursos federales y estatales que ejerzan
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como los
municipios del Estado, conforme a la normatividad aplicable;

Analizar y autorizar en su caso, las solicitudes remitidas por las dependencias y
entidades, para modificar los costos indirectos y el financiamiento originalmente
pactado en los contratos de obra publica que realicen, derivado de sus
modificaciones en monto, en los casos que prevea la normatividad en materia de
obra publica aplicable;

Proponer a quien ocupe la titularidad de la Subsecretaria de Fiscalizacion para la
atraccion de auditorias y revisiones que lleven a cabo los Organos Internos de
Control y supervisar el trabajo realizado por los mismos, en razén de la materia;

Participar, cuando asi lo instruya quien ocupe la titularidad de la Subsecretaria, en
la supervisiéon de las actividades en materia de auditoria, revisiones y visitas que
realicen los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades;
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Coordinar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento de los
sistemas de informacion y comunicacion, Nacional Anticorrupcion y del Nacional
de Fiscalizacion, asi como sus homdélogos estatales;

Coordinar acciones con las diversas areas de la Secretaria, previa autorizacion de
la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacion con la finalidad de que éstas
coadyuven en la realizacion de auditorias, revisiones y visitas a las dependencias
y entidades, en sustitucién o apoyo de los Organos Internos de Control;

Promover y supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control
de los Programas de Inversién de la Administracion Publica Estatal, asi como de
aquellos programas convenidos por el Estado con la Federacién y los municipios;

Autorizar y designar a las personas servidoras publicas adscritas a su cargo que
se considere necesario para practicar las auditorias, revisiones y visitas a que se
refiere este articulo;

Requerir la informacién y documentacion necesaria para la realizacion de sus
funciones a las distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, a los Organos Internos de Control, asi como a
particulares, en materia de su competencia;

Senalar en los informes y cédulas de observaciones de auditoria, asi como en los
requerimientos de informacién a las dependencias y entidades, que cuentan con
el término sefalado por la autoridad fiscalizadora para dar respuesta a lo solicitado
de acuerdo a la normativa aplicable, dentro del ambito de su competencia;

Autorizar y suscribir los informes de auditoria, revisiones y visitas llevadas a cabo
por esta Direccion General y los Departamentos a su cargo, con las observaciones
y recomendaciones, correctivas y preventivas, de los procesos que se hubieren
determinado;

Presentar para aprobacion de quien ocupe la titularidad de la Subsecretaria de
Fiscalizacion, los informes de auditoria con las acciones correctivas, preventivas y
oportunidades de mejora de los procesos internos que se hubieren determinado,
asi como los asuntos relativos a presuntas faltas administrativas para ser turnados
a la autoridad investigadora competente;

Proponer a quien ocupe la titularidad de la Subsecretaria de Fiscalizacién, el
desarrollo, promocion o instrumentacion de sistemas de vigilancia, evaluacién y
fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos ejercidos por las
dependencias y entidades, asi como el cumplimiento de las disposiciones en
materia de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto publico;

Determinar y autorizar la solventacion o no solventacion, de los resultados de las
auditorias que se practiquen a los recursos federales y estatales de las
dependencias, entidades y de los municipios;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Autorizar la propuesta de dictamenes o cédulas, de solventacion o de no
solventacion, respecto a las observaciones determinadas en las auditorias
conjuntas a los recursos federales, realizadas por la instancia correspondiente
quien determinara lo procedente;

Hacer del conocimiento de la persona titular de la Subsecretaria de Fiscalizacion,
los hechos que puedan ser constitutivos de presunta responsabilidad
administrativa y delito;

Dar vista a las autoridades competentes de los resultados de las auditorias,
revisiones vy visitas, previa autorizacion de su superior jerarquico, cuando de las
mismas se adviertan probables faltas administrativas de las personas servidoras
publicas o de particulares por conductas sancionables en términos de la normativa
aplicable;

Supervisar la integracion del expediente de las irregularidades detectadas por las
probables faltas administrativas de las personas servidoras publicas o de
particulares, y remitir a la autoridad investigadora competente a efecto de que se
dé cumplimiento a la normativa aplicable;

Coordinar al Departamento de Auditoria al Ejercicio al Recurso Federal, a efecto
de que auxilien a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, sujetas a procedimientos de fiscalizacion por la Auditoria Superior de la
Federacion, en términos de los convenios, normativas o designaciones aplicables,
cuando se les requiera informacion durante la planeacion, desarrollo de las
auditorias, observaciones preliminares, recomendaciones, solicitudes de
aclaracion, pliegos de observaciones, promociones de responsabilidades
administrativas sancionatorias, acciones e informes individual de auditoria y demas
procedimientos que deriven de los mismos y que establezcan dentro de los plazos
indicados;

Coordinar al Departamento de Auditoria al Ejercicio al Recurso Federal, las
gestiones necesarias con las entidades fiscalizadas, a fin de que realicen la
entrega oportuna de la informacion, para el seguimiento a las observaciones,
derivadas de los informes emitidos por las entidades fiscalizadoras superiores, con
el objetivo de contribuir con los entes fiscalizados en las justificaciones vy
aclaraciones pertinentes para su solventacién y atencion, en términos de los
convenios, acuerdos, designaciones y normativa aplicable;

Llevar el control y dar seguimiento de forma directa o a través de los Organos
Internos de Control, a la atencidn de las observaciones y recomendaciones
derivadas de las auditorias, revisiones y visitas que realice la Direccion General de
Auditoria de Programas de Inversion a las dependencias y entidades, y establecer
la forma y términos para su solventacion;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Ordenar y notificar las aperturas y cierres de las auditorias, revisiones y visitas
practicadas, a las dependencias y entidades;

Coordinar las acciones de fiscalizacion que se deriven de los convenios o acuerdos
celebrados con el Gobierno Federal, con el fin de revisar el ejercicio eficiente,
transparente y honesto de los recursos federales asignados a la ejecucion de
programas concertados con el Estado o municipios;

Emitir el oficio y las cédulas de seguimiento al ente auditado, revisado y visitado,
como resultado de la valoracion de la informacidon y documentacion aportada,
tendiente a solventar las observaciones y atender las recomendaciones, sefialadas
en el informe de auditoria; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS AL EJERCICIO DEL RECURSO FEDERAL

Articulo 54. Al frente del Departamento de Auditorias al Ejercicio del Recurso Federal se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y al Programa Anual de Auditoria
y Control en el ambito de su competencia;

Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de los requerimientos y solicitudes, de
acuerdo a los términos que la Auditoria Superior de la Federacion indique, de
conformidad a los convenios y designaciones aplicables;

Integrar y resguardar la documentacion que se genere por motivo de los
requerimientos que la Auditoria Superior de la Federacion le formule al Estado,
dependencias, entidades y demas entes publicos y particulares, de manera
enunciativa mas no limitativa, durante la planeacién, desarrollo de las auditorias,
observaciones preliminares, recomendaciones, solicitudes de aclaracion, pliegos
de observaciones, promociones de responsabilidades administrativas
sancionatorias, acciones e informes individual de auditoria, y demas
procedimientos que deriven de los mismos, de conformidad a la naturaleza de las
atribuciones;

Colaborar con la Direccion General de Auditorias de Programas de Inversion y con
los ejecutores del gasto para gestionar la entrega oportuna de informacion y apoyar
a las entidades fiscalizadas en la atencion de los requerimientos y observaciones
derivados de las auditorias, conforme a los convenios, acuerdos y normativa
aplicable;
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VI.

VII.

Informar a su superior jerarquico los hechos que puedan ser constitutivos de
presunta responsabilidad administrativa y delito;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico para aprobacion los oficios relativos
a la atencion de las solicitudes, requerimientos y demas procedimientos
concernientes a la Auditoria Superior de la Federacion; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS DE OBRA PUBLICA

Articulo 55. Al frente del Departamento de Auditorias de Obra Publica se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Participar en la elaboracion y presentar ante la persona titular de la Direccion
General de Auditoria de Programa de Inversion para su aprobacion, el Programa
Anual de Auditoria y Control, dentro del ambito de su competencia, incluyendo
propuestas de adicién, cancelacién, modificacion o reprogramacién de las
auditorias establecidas en los mismos instrumentos;

Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y al Programa Anual de Auditoria
y Control en el ambito de su competencia;

Realizar auditorias, revisiones vy visitas, a las obras publicas, servicios
relacionados con las mismas, adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y
prestacion de servicios y con cargo a recursos federales y estatales que ejerzan
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como los
municipios del Estado, conforme a la normatividad aplicable;

Supervisar y coordinar a las personas servidoras publicas adscritas a su cargo
para el desarrollo de las auditorias, revisiones y visitas, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos;

Elaborar y revisar las cédulas de observaciones, informes de auditoria, revisiones
y visitas llevadas a cabo por a las personas servidoras publicas adscritas a su
cargo, con las recomendaciones correctivas y preventivas, de los procesos que se
hubiesen determinado;

Proponer, para validacion de su superior jerarquico inmediato, el resultado del
seguimiento de la atencion de las observaciones con sus recomendaciones,
preventivas y correctivas que se hubiesen determinado en las auditorias,
revisiones y visitas, conforme a los criterios técnicos, juridicos y administrativos
establecidos para tales efectos materia de su competencia;
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VIl. Informar a su superior jerarquico inmediato los hechos que puedan ser
constitutivos de presunta responsabilidad administrativa y delito;

VIIl. Elaborar y revisar el informe de las irregularidades detectadas por las probables
faltas administrativas de las personas servidoras publicas y de particulares y, de
ser el caso, remitir a la autoridad investigadora competente;

IX. Requerir, a través de su superior jerarquico, la informacion necesaria para la
realizacion de sus funciones a las distintas dependencias y entidades, asi como a
particulares;

X. Elaborar y remitir a los entes auditados el oficio del estatus de solventacion, en
acuerdo con su superior jerarquico;

XI.  Elaborar y presentar para autorizacién de su superior jerarquico, los informes de
auditoria, las cédulas de observaciones y el resultado de los seguimientos;

XIl.  Analizar y proponer para autorizacion de su superior jerarquico, en su caso, las
solicitudes remitidas por las dependencias y entidades, para modificar los costos
indirectos y el financiamiento originalmente pactado en los contratos de obra
publica que realicen, derivado de sus modificaciones en monto, en los casos que
prevea la normatividad en materia de obra publica aplicable;

Xlll.  Elaborar el inicio y el cierre de las auditorias, revisiones y visitas practicadas a las
dependencias y entidades, previa autorizacién de su superior jerarquico inmediato;

XIV. Participar en la planeacién y ejecucion de los procesos de auditoria que se deriven
de los convenios o acuerdos celebrados con el Gobierno Federal, con el fin de
revisar el ejercicio eficiente, transparente y honesto de los recursos federales
asignados a la ejecucion de programas concertados con el Estado o municipios; y

XV. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

~ TiTULO DECIMO PRIMERO ,
SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION Y ANALISIS ESTRATEGICO

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION Y ANALISIS

ESTRATEGICO

Articulo 56. Al frente de la Subsecretaria de Investigacion y Analisis Estratégico se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Someter a la aprobacién de la persona titular de la Secretaria, los lineamientos,
procedimientos, manuales, protocolos, criterios técnicos, los medios, mecanismos
y demas disposiciones normativas, asi como politicas en materia de denuncias e
investigaciones de faltas administrativas, presentacion y seguimiento de
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VI.

VII.

VIII.

declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses, la verificacion aleatoria de
las mismas, la atencion y seguimiento de expedientes de investigacion y de
verificacion, ambos en materia de evolucién patrimonial;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la celebracion de convenios, bases
de colaboraciéon o acuerdos interinstitucionales en materia de intercambio de
informacion referentes a los asuntos de su competencia;

Autorizar las acciones de capacitacion, asesorias, estudio y analisis que se
requieran e instrumenten por las unidades administrativas a su cargo, que
conforme al ambito de sus atribuciones correspondan;

Supervisar, en colaboracion con la Unidad Administrativa competente, el
resguardo, administracion y custodia de la informacién que se integra a los
sistemas electrénicos en materia de denuncias e investigaciones de faltas
administrativas, presentacién, seguimiento y control de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas del Ejecutivo y de
aquellas que fungieron como tales, la verificacion aleatoria de dichas
declaraciones, investigacion de la evolucion patrimonial y la verificacién de la
evolucién patrimonial de las personas en mencion, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;

Aprobar el desarrollo de las acciones necesarias para contribuir al suministro de la
informacién que corresponda a las plataformas referentes a los asuntos de su
competencia, asi como el que se recaben las responsivas de confidencialidad,
usuario y contrasefa para acceder a tales sistemas;

Vigilar la administracién de la informacion, documentacion y evidencias, que en el
ambito de competencia disponga para una mejor toma de decisiones;

Supervisar las funciones de la Subsecretaria en materias de denuncias e
investigaciones y evolucién patrimonial, asi como de los Organos Internos de
Control en dichos temas, comunicando los avances a la persona titular de la
Secretaria, incluyendo la atencién de denuncias, la investigacion de conductas
sancionables de personas servidoras publicas y particulares, registro, seguimiento
y control de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas
servidoras publicas del Ejecutivo y de aquellas que fungieron como tales, la
verificacion aleatoria de dichas declaraciones, investigacion en materias de la
evolucion patrimonial y la verificacién de la evolucion patrimonial de las personas
en mencion;

Vigilar el inicio de oficio de investigaciones de los asuntos de su competencia;

Supervisar que, en los expedientes de investigacién de su competencia, asi como
en los que se tramiten por los Organos Internos de Control, se practiquen las
actuaciones que se estimen necesarias en las que se incorporaran, de ser posible,
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las técnicas, tecnologias y métodos de investigacidon que consideren las mejores
practicas internacionales;

X. Supervisar y suscribir, en los asuntos de su competencia, los acuerdos que asi
correspondan, incluidos el de conclusién y archivo de expedientes, incompetencia,
improcedencia y cualquier otro, que se requiera en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

XI.  Ordenar y coordinar la elaboracion, presentacion y seguimiento a las denuncias o
querellas que, en materia de su competencia, se interpongan ante el Ministerio
Publico, sobre hechos probablemente constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento en virtud de las investigaciones bajo su supervisién y coordinacion;

XIl.  Aprobar en coordinacion con la Direccion General Técnica de Coordinacion,
Vigilancia y Comunicacion la atraccion de investigaciones que sean tramitadas
ante los Organos Internos de Control en materia de su competencia;

XIll.  Establecer, en colaboracién con otras autoridades e instancias investigadoras,
acciones y operativos especificos tendentes a prevenir, detectar y disuadir
probables faltas administrativas y hechos de corrupcién, observando las
disposiciones juridicas que al efecto resulten aplicables;

XIV. Supervisar que se realicen requerimientos de colaboracion del especialista
externo, de informacion, datos y documentos a personas servidoras publicas,
particulares, dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno y
organismos auténomos, incluyendo aquella informacion que por disposicion legal
se considere secreta, reservada o confidencial en términos de la normativa
aplicable para la investigacion de los asuntos de su competencia;

XV. Validar las solicitudes de colaboracion que se requieran a la Fiscalia General del
Estado, la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, al Tribunal Superior
de Justicia del Estado, a instituciones publicas de educacion superior, a
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, colegios de
profesionistas y otras autoridades en la materia, para que designen peritos
especializados en los aspectos necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

XVI. Supervisar el uso de las herramientas tecnoldgicas para identificar, recopilar,
preservar y entregar evidencia digital que resulte de los procedimientos de su
competencia;

XVII.  Gestionar la elaboracion de andlisis y estudios con tecnologia especializada que
permitan la adquisicion y preservacion de informacion que resulte pertinente para
los procedimientos de investigacion a cargo de la Subsecretaria;

XVIIl.  Supervisar que las unidades administrativas a su cargo citen a comparecer,
cuando se estime necesario, a cualquier persona servidora publica y particular que
pueda tener conocimiento de hechos relacionados con asuntos de su competencia,
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

asi como solicitarles aporten elementos, datos o indicios, y en su caso, que
colaboren en tales investigaciones, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Vigilar que sean remitidas las denuncias e investigaciones a los Organos Internos
de Control de los asuntos que sean de su competencia a fin de que se les brinde
el tramite correspondiente;

Supervisar la solicitud, adopcion, aplicacién y seguimiento de las medidas
cautelares peticionadas a las autoridades substanciadoras o resolutoras;

Validar que se realice el analisis de los hechos, asi como de la informacién
recabada una vez concluida las diligencias de investigacion, a efecto de determinar
la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta
administrativa, y en su caso calificarla como grave o no grave e incluirla en el
informe de presunta responsabilidad administrativa, que se presentara a la
autoridad substanciadora competente;

Verificar que se interpongan los recursos procedentes ante la autoridad
substanciadora o resolutora competente;

Supervisar la remision del informe de presunta responsabilidad administrativa,
segun corresponda, acompanado del expediente de investigacion a la autoridad
substanciadora competente, por faltas administrativas en términos de la ley
aplicable en la materia;

Supervisar que se dé tramite al recurso de inconformidad que se interponga con
motivo de la calificacion de las faltas administrativas, en términos de la ley aplicable
en la materia;

Aprobar cuando sea procedente, la reclasificacion que determine el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, respecto a las faltas administrativas en el informe
de presunta responsabilidad administrativa remitido al mismo;

Validar las acciones para subsanar el informe de presunta responsabilidad
administrativa cuando la autoridad substanciadora competente prevenga que éste
adolece de alguno de los requisitos exigidos por la ley aplicable en la materia;

Vigilar el seguimiento y la determinacion de lineas de investigacion, formuladas por
las unidades administrativas de la Secretaria, en los asuntos de su competencia;

Validar las acciones necesarias para mantener actualizado el padrdon de personas
servidoras publicas del Ejecutivo obligadas a presentar su Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses, de conformidad con la legislacion aplicable;

Supervisar que se presenten las denuncias ante los Organos Internos de Control
competentes respecto de aquellas personas servidoras publicas del Ejecutivo o
aquellas que hayan fungido como tales y que hubiesen incumplido con la
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presentacién, en tiempo y forma, de la Declaracion de Situacién Patrimonial y de
Intereses a que estaban obligadas de conformidad con la legislacion aplicable;

XXX. Vigilar que se realice el sorteo o insaculacién de aquellas personas servidoras
publicas del Ejecutivo o que fungieron como tales, a fin de llevar a cabo la
verificacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que
presentaron en cumplimiento a su obligacién contenida en la legislacién aplicable;

XXXI.  Supervisar que se emitan las certificaciones correspondientes y se inscriban en el
sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, cuando no existan anomalias en las
declaraciones presentadas por las personas servidoras publicas, o bien cuando
hubiesen sido solventadas por aquellas;

XXXII.  Vigilar se emitan, de conformidad con la normatividad aplicable, los analisis de
evolucion patrimonial preliminares y finales, estos ultimos, por expertos financieros
o contables, dentro de los procedimientos de investigacién y de verificacién, ambos
en materia de evolucidon patrimonial, respectivamente, con la documentacion
recabada en relacion con la situacion patrimonial de los declarantes, sus parejas y
dependientes econémicos;

XXXI.  Supervisar que se realicen los requerimientos a las personas servidoras publicas
del Ejecutivo o que fungieron como tales y cuya evolucion patrimonial esta sujeta
a verificacién, para que realicen las aclaraciones respecto al incremento
presuntamente injustificable o inexplicable de sus patrimonios, presuncion
resultante del analisis de la evolucién patrimonial preliminar;

XXXIV. Autorizar y coordinar con las unidades administrativas y areas competentes de las
diversas secretarias de Gobierno del Estado, municipios y particulares, asi como
alos C)rganos Internos de Control la practica de auditorias, revisiones, visitas, asi
como cualquier tipo de informacion, documentacioén y verificacién de cumplimiento
de obligaciones que se requieran dentro de las unidades a su cargo, en términos
de la normatividad aplicable;

XXXV. Verificar, en caso de ser procedente, se turne el expediente original a la Direccién
General de Denuncias e Investigaciones, cuando del procedimiento de
investigacion en materia de verificacion de la evolucion patrimonial se desprendan
probables inconsistencias o irregularidades que puedan constituir alguna falta
administrativa; y

XXXVI. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.
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CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION GENERAL DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

Articulo 57. Al frente de la Direccién General de Denuncias e Investigaciones se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

Dirigir y coordinar la atencién y el tramite de las denuncias que se formulen en
contra de las personas servidoras publicas y aquellas que fungieron como tales del
Ejecutivo, y de particulares, que se ubiquen en los supuestos de posibles actos u
omisiones que pudieran constituir conductas sujetas de ser sancionables, de
conformidad con la ley aplicable en la materia, informando de su estado a su
superior jerarquico;

Difundir y promover los mecanismos electronicos o informaticos, mediante los
cuales se puedan presentar denuncias y sugerencias ciudadanas, en el ambito de
su competencia y en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar el seguimiento de las investigaciones que, por denuncia, auditoria o de
oficio se lleven a cabo en el Departamento de Denuncias e Investigaciones y en
los Organos Internos de Control;

Requerir a las unidades administrativas y areas competentes de las diversas
Secretarias del gobierno Estatal, Municipal y particulares, asi como a los Organos
Internos de Control la practica de auditorias, revisiones y visitas, asi como
cualquier tipo de informacién, documentacion y verificacion de cumplimiento de
obligaciones que se requieran dentro de las investigaciones para el
esclarecimiento de posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, cometidos por las personas sujetas a investigaciéon en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ordenar la solicitud de informacion y documentacion a particulares, personas
servidoras publicas, dependencias, entidades, instancias federales y municipales,
para investigar presuntas faltas administrativas, incluyendo aquella que, por
disposicién legal, sea secreta, reservada o confidencial, de acuerdo con la
normativa aplicable;

Convocar para comparecer a personas servidoras publicas y particulares que
puedan tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas faltas
administrativas, y requerirles que aporten elementos, datos o indicios que ayuden
en la investigacion y permitan identificar la posible comisién de una falta
administrativa, conforme a la normatividad aplicable;

Establecer la practica de actuaciones que se estimen necesarias, a fin de integrar
debidamente los expedientes de investigacion que se realicen con motivo de actos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas;



104 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 08 de abril de 2026.

VIIl. Revisar y firmar la emisién de los acuerdos que correspondan, incluido el de inicio
de la investigacion, de la calificacion de la falta, el de conclusién y archivo del
expediente, incompetencia, improcedencia y cualquier otro que se requiera en
términos de la normatividad aplicable;

IX. Solicitar previa autorizacion de su superior jerarquico, la colaboracién de la Fiscalia
General del Estado, la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, al Tribunal
Superior de Justicia del Estado, a instituciones publicas de educacién superior, a
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, colegios de
profesionistas y otras autoridades en la materia, para que designen peritos
especializados en los aspectos necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

X. Requerir a las personas servidoras publicas proporcionen aclaraciones sobre el
origen de presuntos incrementos de su patrimonio cuando no sean explicables o
justificables, en virtud de su remuneracion como personas servidoras publicas, en
el caso en particular y con relacion a los bienes de su conyuge y dependientes
econdmicos;

XI.  Presidir y suscribir actas de comparecencia celebradas dentro de las
investigaciones y sus respectivos acuerdos;

Xll. Determinar las acciones legales necesarias para interponer medios de
impugnacion en los procedimientos de responsabilidades administrativas en los
que sea parte, asi como gestionar, atender y defender sus actos. Ademas,
autorizar delegados y representantes en los juicios en los que deba participar.

XIll.  Solicitar, si es el caso, a las autoridades correspondientes, ya sea substanciadoras
o resolutoras, la aplicacion de medidas cautelares necesarias para prevenir el
ocultamiento o destruccion de pruebas, evitar la continuacion de los efectos
negativos de la presunta falta administrativa, asegurar el desarrollo adecuado del
procedimiento de investigacidon de responsabilidad administrativa y prevenir un
dafio irreparable al patrimonio publico o a la hacienda publica, conforme a la ley
aplicable en la materia;

XIV. Autorizar el informe de presunta responsabilidad administrativa respectivo, para su
remision a la autoridad substanciadora;

XV. Turnar, previa autorizacibn de su superior jerarquico, las denuncias o
investigaciones a los Organos Internos de Control competentes a fin de que se les
brinde el tramite correspondiente y, en su caso, elaboren la denuncia y el informe
de presunta responsabilidad administrativa correspondiente;

XVI. Presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio Publico, cuando de las
investigaciones a su cargo, se presuma que las personas servidoras publicas o
particulares hubieran incurrido en hechos que la ley sefala como delitos, asi como
coadyuvar en el procedimiento penal respectivo;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Generar, y resguardar la informacion contenida en los registros administrativos,
electrénicos y de cualquier otra naturaleza que deriven del cumplimiento de sus
atribuciones, para el control y seguimiento de los asuntos de su competencia, y
para el intercambio y suministro de esta misma, conforme a la normatividad
aplicable;

Proponer a su superior jerarquico los proyectos de lineamientos, procedimientos,
manuales, criterios técnicos, guias y protocolos de actuacion, vinculantes o no,
relacionados con la atencion de expedientes en investigacion por presuntas faltas
administrativas, en materia de su competencia;

Asesorar a las personas servidoras publicas de los Organos Internos de Control,
en materia de investigacion de conductas presumiblemente sancionables en
términos de la ley aplicable en la materia, compartir criterios y metodologias que
permitan desarrollar sus actividades de indagacion;

Delegar el uso de herramientas tecnologicas y humanas para la identificacion,
recoleccién y preservacion de las fuentes de evidencia que contengan informacién,
generada o transmitida a través de medios electrénicos, dpticos o de cualquier otra
indole;

Apoyar cuando se requiera en la capacitacion de las personas servidoras publicas
de las areas de denuncias e investigaciones, de los Organos Internos de Control y
€n su caso, a otras instancias investigadoras en la materia;

Participar en la instrumentacion de los proyectos de bases, convenios o acuerdos
de coordinaciéon en materia de mecanismos y procedimientos de Investigaciones
administrativas y de evolucién patrimonial, que celebren la Secretaria con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, de los poderes
federales, 6rganos auténomos, gobiernos de las entidades federativas, municipios
y alcaldias o instituciones publicas o privadas y 6rganos gubernamentales
extranjeros, organizaciones internacionales, agencias extranjeras y camaras
empresariales o afines;

Dirigir las acciones para subsanar el informe de presunta responsabilidad
administrativa cuando la autoridad substanciadora competente prevenga que éste
adolece de alguno de los requisitos exigidos por la ley aplicable en la materia;

Decretar, en términos de la normatividad aplicable, los medios de apremio que se
estimen pertinentes y oportunos para hacer cumplir sus determinaciones,
otorgando, previa solicitud, prorroga al plazo del requerimiento formulado; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.
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SECCION UNICA
DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

Articulo 58. Al frente del Departamento de Denuncias e Investigaciones se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Recibir, tramitar y asignar las denuncias que se formulen por probables conductas
de personas servidoras publicas de la Administracidon Publica Estatal, de aquellas
que hayan fungido como tales, o de particulares que se ubiquen en los supuestos
de posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, de
conformidad con la ley aplicable en la materia;

II. Fomentar los medios y mecanismos, incluidos los electrénicos o informaticos, por
los cuales se presenten denuncias por probables conductas de personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, de aquellas que hayan
fungido como tales, o de particulares que pudieran constituir faltas administrativas,
en términos de la normatividad aplicable;

Ill.  Dar seguimiento a las investigaciones por probables conductas de personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal o de aquellas personas
que, hayan fungido como tales, o de particulares que se ubiquen en los supuestos
de posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en
términos de la ley aplicable en la materia;

IV. Elaborar, proponer y firmar los requerimientos de informacion y documentacién a
personas servidoras publicas, dependencias, entidades, autoridades federales y
municipales, asi como particulares, que sean necesarios dentro de los expedientes
de investigacion de las presuntas faltas administrativas, incluyendo aquella que por
disposicion legal se considere secreta, reservada o confidencial en términos de la
normatividad aplicable;

V. Firmar los acuerdos que recaigan a las actuaciones de los expedientes de
investigacion a su cargo, entre otros, de inicio, de calificacion de falta
administrativa, de conclusiéon y archivo del expediente, incompetencia,
improcedencia y cualquier otro que se requiera en términos de la normatividad
aplicable;

VI. Practicar las actuaciones que se estimen pertinentes, a fin de integrar debidamente
los expedientes de investigacion que se realicen con motivo de actos u omisiones
que pudieran constituir faltas administrativas, incorporando a las investigaciones,
las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que contemplen las mejores
practicas internacionales;

VII.  Elaborar, proponer y firmar previa autorizacién de su superior jerarquico, los
informes de presunta responsabilidad administrativa, cuando asi corresponda, en
términos de la ley aplicable en la materia;
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VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

Proponer y presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio Publico, cuando
de las investigaciones realizadas se presuma que las personas servidoras publicas
0 particulares, hubieran incurrido en hechos que las disposiciones juridicas
aplicables senalan como delitos, asi como coadyuvar en el procedimiento penal
respectivo;

Coadyuvar cuando se considere necesario y por instruccién de su superior
jerarquico, en las investigaciones a cargo de los Organos Intemnos de Control y sus
Areas de Denuncias e Investigaciones;

Llevar el seguimiento de los expedientes de investigacion que siguen su secuela
procedimental ante las autoridad substanciadora o resolutora, dentro de los cuales
debera realizar las actuaciones necesarias como elaborar acuerdos, promociones,
oficios, exhibir documentos, desahogar pruebas, presentar alegatos, realizar
manifestaciones, peticiones, asistir audiencias, promover los medios de defensa
e interponer los medios de impugnacién que corresponda, y todas aquellas
actuaciones necesarias hasta la culminacién de los expedientes;

Subsanar el informe de presunta responsabilidad administrativa cuando la
autoridad substanciadora competente prevenga que éste adolece de alguno de los
requisitos exigidos por la ley aplicable en la materia;

Solicitar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria la practica de
auditorias, revisiones y visitas, asi como cualquier tipo de verificacion de
cumplimiento de obligaciones que se requieran;

Citar para comparecer a personas servidoras publicas y particulares que puedan
tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas faltas administrativas, y
requerirles que aporten elementos, datos o indicios que ayuden en la investigacion;

Proponer a su superior jerarquico, el requerimiento para la colaboracién de la
Fiscalia General del Estado, la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua,
al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a instituciones publicas de educacion
superior, a dependencias y entidades federales, estatales y municipales, colegios
de profesionistas y otras autoridades en la materia, para que designen peritos
especializados en los aspectos necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

y
Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y

demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.
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CAPITULO TERCERO
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS ESTRATEGICO Y EVOLUCION PATRIMONIAL

Articulo 59. Al frente de la Direcciéon General de Analisis Estratégico y Evolucion
Patrimonial se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I.  Coordinar la recepcion, registro, control y seguimiento de las declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses que las personas servidoras publicas del
Ejecutivo presenten conforme a la normatividad aplicable;

Il. Dirigir las acciones necesarias para mantener actualizado el padron de las
personas servidoras publicas del Ejecutivo obligadas a presentar declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de conformidad con la normatividad aplicable;

lll.  Someter a la autorizacién de su superior jerarquico e implementar, en su caso, los
programas preventivos, las acciones de asesoria, capacitacion, difusiéon y apoyo
que propicien el cumplimiento de las personas servidoras publicas del Ejecutivo de
presentar sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;

IV. Desarrollar los estudios y analisis que sean necesarios en materia de evolucion
patrimonial con el fin de proporcionar capacitacion, asesoria, apoyo técnico y
operativo a las autoridades investigadoras de la Secretaria;

V. Implementar, en colaboracién con la Unidad Administrativa competente, medidas
para el resguardo, administracion y custodia de la informacion que se integre a los
sistemas electronicos en materia de presentacion de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas del Ejecutivo o
aquellas que fungieron como tales, verificacion aleatoria de las declaraciones en
comento, procedimientos de investigacion de la evolucion patrimonial y de
verificacién de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas de
conformidad con la normatividad aplicable, asi como el que se recaben las
responsivas de confidencialidad, usuario y contrasefia para acceder a tales
sistemas de las personas servidoras publicas que los opere;

VI. Gestionar y vigilar las acciones necesarias para contribuir al suministro de la
informacion que corresponda a las plataformas referentes a los asuntos de su
competencia, asi como el que se recaben las responsivas de confidencialidad,
usuario y contrasefa para acceder a tales sistemas;

VII.  Coordinar y dirigir la revisién del cumplimiento, en tiempo y forma, de la obligacion
de presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses por parte de las
personas servidoras publicas del Ejecutivo Estatal, mediante la consulta de
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VIII.

XI.

XII.

XI1.

XIV.

XV.

plataformas y solicitudes de informacion a autoridades. En caso de incumplimiento,
instruir la presentacion de denuncias ante los Organos Internos de Control
competentes, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar el sorteo o insaculacién de aquellas personas servidoras publicas del
Ejecutivo o que fungieron como tales, a fin de llevar a cabo la verificacion de las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que presentaron en
cumplimiento de su obligacién contenida en la normatividad aplicable;

Vigilar la integracion de los expedientes relativos a los procedimientos de
verificacion aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial y de Intereses
e investigacion en materia de evolucion patrimonial, asi como conducir la atencion
y el tramite de los procedimientos de investigacion en materia de verificacion de la
evolucién patrimonial;

Revisar que en las investigaciones de su competencia se practiquen actuaciones
que se estimen necesarias a fin de integrar los expedientes relativos a los
procedimientos de verificacion aleatoria de las declaraciones de situacién
patrimonial y de Intereses, investigacién en materia de evolucion patrimonial e
investigacion en materia de la verificacion de la evolucion patrimonial, asi como
que se incorporen en las mismas las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que contemplen las mejores practicas internacionales;

Instruir que, en los procedimientos de su competencia, se utilicen herramientas
tecnoldgicas para la identificacion, recoleccidon, preservacion y entrega de
evidencia digital que resulten de los procedimientos referentes a sus atribuciones;

Coordinar el inicio de oficio de procedimientos de su competencia, de acuerdo con
la normatividad aplicable;

Autorizar y firmar los acuerdos que correspondan, incluidos los de inicio de los
procedimientos de su competencia, el de conclusién y archivo del expediente,
incompetencia, improcedencia y cualquier otro que se requiera en términos de la
normatividad aplicable;

Autorizar y firmar los requerimientos de colaboracion del especialista externo, de
informacion, datos y documentos a personas servidoras publicas y de aquellas que
hayan fungido como tales, particulares, dependencias y entidades de los tres
ordenes de gobierno y organismos autbnomos, incluyendo aquella informacion que
por disposicion legal se considere secreta, reservada o confidencial en términos
de la normativa aplicable para la investigacion de los asuntos de su competencia;

Dar seguimiento a la revisién de la informacién que se hubiere recabado por parte
del Departamento de Evolucién Patrimonial con respecto al patrimonio de los
declarantes, su pareja y sus dependientes econdmicos dentro de los
procedimientos de investigacién en materia de evolucién patrimonial y, en su caso,
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ordenar su estudio, asi como la elaboracién del respectivo analisis de la evolucion
patrimonial preliminar;

XVI.  Suscribir, previa autorizacién de su superior jerarquico, las solicitudes a las
unidades administrativas y areas competentes de las diversas dependencias y
entidades de Gobierno del Estado, de los municipios y particulares, asi como a los
Organos Internos de Control, de practica de auditorias, revisiones, visitas y
cualquier tipo de informaciéon y documentacion y verificacion de cumplimiento de
obligaciones que se requieran dentro de las investigaciones de su competencia;

XVII.  Requerir alas personas servidoras publicas del Ejecutivo o las que fungieron como
tales, dentro de los procedimientos de investigacion en materia de verificacién de
la evolucién patrimonial, que aclaren el origen del incremento en su patrimonio
cuando no sea explicable o justificable, en virtud de su remuneracién como
personas servidoras publicas, en el caso en particular, asi como con relacion a los
bienes de su pareja y dependientes econémicos;

XVIII.  Dirigir y autorizar, dentro de los procedimientos de investigacion en materia de
verificaciéon de la evolucion patrimonial, la emisidn, por parte de un profesional en
contaduria o finanzas, del analisis de la evolucion patrimonial final, debiendo dar
vista del mismo a su superior jerarquico;

XIX. Revisar la operatividad del sistema destinado a efectuar la revisién automatizada
de las declaraciones de situacion patrimonial de los declarantes, parejas y sus
dependientes econdmicos vy vigilar se realice la conciliacion del resultado obtenido
de la verificacion antes mencionada;

XX. Instruir se emitan las certificaciones correspondientes y se inscriban en el Sistema
de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaraciéon Fiscal de las Plataformas Digitales Nacional y Estatal,
cuando no existan anomalias en las declaraciones presentadas por las personas
servidoras publicas, o bien cuando hubiesen sido solventadas por aquellas;

XXIl.  Presentar, coadyuvar y dar seguimiento a las denuncias que se interpongan ante
el Ministerio Publico sobre hechos probablemente constitutivos de delito de los que
tenga conocimiento en virtud de los procedimientos o investigaciones de su
competencia;

XXIl.  Proponer a su superior jerarquico los proyectos de lineamientos, procedimientos,
manuales, criterios técnicos, protocolos, medios, mecanismos, politicas y demas
disposiciones normativas en las materias de su competencia;

XXIIl. Intervenir en las propuestas de celebracion de convenios, bases de colaboracién
o acuerdos interinstitucionales, en materia de intercambio de informacion
patrimonial, capacitacion en técnicas de verificacion de la evolucion patrimonial y
las demas materias de su competencia;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Promover e impartir capacitaciones en las materias de su competencia a las
personas servidoras publicas de los Organos Internos de Control, asi como, en su
caso, a otras instancias investigadoras;

Proponer a su superior jerarquico la elaboracion de analisis y estudios con
tecnologia especializada que permitan la adquisicidon y preservacion de
informacién que resulte pertinente para los procedimientos de investigacion de su
competencia;

Realizar, previa instruccion de su superior jerarquico, la programacion,
investigacion y ejecucion de acciones y operativos especificos de oficio o en
coordinacién con otras autoridades investigadoras, tendientes a prevenir, detectar
y disuadir probables hechos de corrupcion en que incurran las personas servidoras
publicas del Ejecutivo o particulares, en términos de la normativa aplicable;

Remitir el expediente integrado a la Direccion General de Denuncias e
Investigaciones, cuando del procedimiento de investigacibn en materia de
verificacion de la evolucién patrimonial se desprendan probables inconsistencias o
irregularidades que puedan constituir alguna falta administrativa, y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION UNICA
DEPARTAMENTO DE EVOLUCION PATRIMONIAL

Articulo 60. Al frente del Departamento de Evolucién Patrimonial se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Recibir, registrar, llevar a cabo el control y seguimiento de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses que las personas servidoras publicas del
Ejecutivo presenten conforme a la normatividad aplicable;

Realizar las acciones necesarias para mantener actualizado el padron de las
personas servidoras publicas del Ejecutivo obligadas a presentar declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de conformidad con la legislacién aplicable, asi
como operar el mismo;

Ejecutar los programas preventivos, las acciones de asesoria, capacitacion,
difusion y apoyo que propicien el cumplimiento de las personas servidoras publicas
del Ejecutivo de presentar su declaracién de situacion patrimonial y de intereses,
asi como sugerir los medios y mecanismos para lograr los objetivos que se
establezcan;

Apoyar en el desarrollo de estudios y analisis que sean necesarios u ordenados
en materia de evolucion patrimonial con el fin de proporcionar capacitacion,
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asesoria, apoyo técnico y operativo a las autoridades investigadoras de la
Secretaria;

V. Resguardar, custodiar y monitorear, en colaboraciéon con la Unidad Administrativa
competente, la informacion que se integra a los sistemas electrénicos en materia
de presentacion de declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas del Ejecutivo o aquellas que fungieron como tales,
verificaciéon aleatoria de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses
de las personas en comento, procedimientos de investigaciéon de evolucién
patrimonial y la verificaciéon de la evolucion patrimonial de las personas servidoras
publicas o aquellas que fungieron como tales, observando las disposiciones
juridicas aplicables, asi como el que se recaben las responsivas de
confidencialidad, usuario y contrasefia para acceder a tales sistemas de a las
personas servidoras publicas que los opere;

VI.  Suministrar la informacién que corresponda a las plataformas referentes a los
asuntos de su competencia, asi como recabar las responsivas de confidencialidad,
usuario y contrasefia para acceder a tales sistemas;

VII. Realizar la revisidn y deteccién del incumplimiento en la presentacion, en tiempo y
forma, de las declaraciones patrimoniales y de intereses por parte de las personas
servidoras publicas del Ejecutivo Estatal, mediante consultas a plataformas y
solicitudes de informacién a autoridades. En caso de incumplimiento, presentar las
denuncias correspondientes ante los Organos Internos de Control competentes,
conforme a la normatividad aplicable;

VIIl. Efectuar el sorteo o insaculacién de aquellas personas servidoras publicas del
Ejecutivo o que fungieron como tales, a fin de llevar a cabo la verificacion de las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que presentaron en
cumplimiento de su obligacién contenida en la normatividad aplicable;

IX. Realizar, en las investigaciones de su competencia, las actuaciones que se
estimen necesarias a fin de integrar los expedientes relativos a los procedimientos
de verificacion aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses e investigacion en materia de evolucion patrimonial, asi como utilizar en
las mismas las técnicas, tecnologias y métodos de investigacién que contemplen
las mejores practicas internacionales;

X. Utilizar en los procedimientos de su competencia, las herramientas tecnoldgicas
para la identificacion, recoleccion, preservacion y entrega de evidencia digital que
resulten de los procedimientos referentes a sus atribuciones;

Xl. Iniciar de oficio los procedimientos de su competencia, de conformidad con la
normatividad aplicable y previo acuerdo con su superior jerarquico;



Miércoles 08 de abril de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

113

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Revisar y suscribir los acuerdos que recaigan en las actuaciones dentro los
expedientes de los procedimientos de su competencia, incluidos los de inicio,
conclusion y archivo del expediente, incompetencia, improcedencia y cualquier
otro que se requiera en términos de la normatividad aplicable;

Elaborar y suscribir los requerimientos de colaboracion del especialista externo, de
informacién, datos y documentos a personas servidoras publicas, particulares,
dependencias y entidades de los tres oOrdenes de gobierno y organismos
auténomos, para la investigacion de los asuntos de su competencia. Tratandose
de aquella informacion que por disposicion legal se considere secreta, reservada
o confidencial debera pedir la validacion de su superior jerarquico;

Revisar y estudiar la informacién que se hubiere recabado respecto al patrimonio
de los declarantes, su pareja y sus dependientes econdmicos dentro de los
procedimientos de investigacion en materia de evolucion patrimonial y, en su caso,
emitir el analisis de la evolucion patrimonial preliminar;

Proponer a su superior jerarquico las solicitudes a las unidades administrativas y
areas competentes de las diversas Secretarias del gobierno Estatal, Municipal y
particulares, asi como a los Organos Internos de Control, de practica de auditorias,
revisiones y visitas, asi como cualquier tipo de informacion, documentacion y
verificacidon de cumplimiento de obligaciones que se requieran dentro de las
investigaciones de su competencia;

Operar el sistema destinado a efectuar la revision automatizada de las
declaraciones de situacion patrimonial de los declarantes, parejas y sus
dependientes econdémicos y conciliar el resultado obtenido de la verificacién
automatizada de la revision aleatoria que obre en el Sistema Integral de Evolucion
Patrimonial;

Emitir y registrar las certificaciones correspondientes en el Sistema Integral de
Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracién Fiscal de las Plataformas Digitales Nacional y Estatal, cuando no
existan anomalias en las declaraciones presentadas por las personas servidoras
publicas, o bien cuando hubiesen sido solventadas por aquellas;

Presentar denuncias ante el Ministerio Publico cuando de los procedimientos de
su competencia se advierta la existencia de un hecho sefialado en la normatividad
como delito, asi como coadyuvar y dar seguimiento a las denuncias interpuestas;

Elaborar los proyectos de lineamientos, procedimientos, manuales, criterios
técnicos, protocolos, medios, mecanismos, politicas y demas disposiciones
normativas en las materias de su competencia;

Revisar en auxilio de su superior jerarquico los términos de los proyectos de
convenios, bases de colaboracidn o acuerdos interinstitucionales en materia de
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intercambio de informacidn patrimonial, capacitacion en técnicas de verificacion de
la evolucion patrimonial y las demas materias de su competencia;

XXI. Realizar capacitaciones, en las materias de su competencia, a las personas
servidoras publicas de los Organos Internos de Control, asi como, en su caso, a
otras instancias investigadoras, previa instruccion de su superior jerarquico;

XXII.  Auxiliar a su superior jerarquico en la programacioén, investigacién y ejecucion de
acciones y operativos especificos de oficio o en coordinacion con otras autoridades
investigadoras, tendientes a prevenir, detectar y disuadir probables hechos de
corrupcién en que hubieran incurrido las personas servidoras publicas y aquellas
que fungieron como tales o particulares por conductas sancionables en términos
de la normatividad aplicable y en el marco de su competencia;

XXII.  Remitir a su superior jerarquico el expediente integrado junto con el analisis de
evolucion patrimonial preliminar, cuando del procedimiento de investigacion en
materia de verificacion de la evolucidon patrimonial se desprendan probables
inconsistencias o irregularidades en la evolucion patrimonial de la persona
servidora publica o de aquellas que fungieron como tales; y

XXIV. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

Articulo 61. Al frente de la Subsecretaria de Buen Gobierno se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Aprobar, supervisar, verificar y establecer politicas, programas, estrategias,
proyectos, lineamientos, criterios, mecanismos, acciones, modelos de gestién y
recomendaciones que mejoren la gestion institucional, la administracion, la
organizacién y que fomenten el Buen Gobierno en materia de desarrollo juridico-
organizacional, procesos, control interno, mejora de la gestion, profesionalizacion
de las personas servidoras publicas, cultura institucional, ética e integridad publica,
Innovacion Juridica y Contraloria Social;

II. Aprobary emitir las guias y manuales en materia de eficiencia administrativa que
sirvan de instrumentos para promover la mejora de la gestion publica en las
dependencias y entidades y el logro de un Buen Gobierno y someterlos a
aprobacién de su superior jerarquico;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Solicitar las investigaciones, directrices, diagnodsticos, estudios y analisis para el
mejoramiento de la gestion gubernamental y de Buen Gobierno sobre el desarrollo
administrativo integral en la Administracion Publica Estatal;

Propiciar la revisién en materia de Control Interno y de administracion de riesgos
de la gestién gubernamental de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, y difundir sus resultados;

Coordinar la evaluacion de la suficiencia y eficacia de los controles internos
establecidos y naturalmente implicitos en la gestion y operacién de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Revisar y someter a consideracion de su superior jerarquico los proyectos de
politicas, estrategias, criterios, iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas en las materias que sean competencia
de esta Subsecretaria;

Coordinar los trabajos de planeacion de la Secretaria para la elaboracién del
Programa Anual de Trabajo y el Informe Anual de Actividades;

Asegurar las revisiones de gabinete para llevar a cabo la regularizacién juridico
organizacional de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal;

Verificar que se proporcione la asesoria juridica a las unidades administrativas de
la Secretaria, actuar como 6rgano de consulta y supervisar que se realicen los
estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las atribuciones
de la Secretaria en materia de su competencia;

Validar el dictamen de los analisis juridicos y organizacionales que soliciten las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal sobre sus
proyectos de Estructuras Organicas, Reglamentos Interiores, Estatutos Organicos
y Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios;

Asegurar y coordinar que los instrumentos, proyectos, programas referentes a la
Contraloria Social, se apliquen segun su naturaleza en las dependencias y
entidades, asi como promoverlos entre las organizaciones de la sociedad civil e
instituciones profesionales, académicas y empresariales;

Proponer a quien ocupe la titularidad de la Secretaria los instrumentos de
colaboracién en materia de Profesionalizacién, Integridad y Anticorrupcion, Control
Interno, Contraloria Social y Desarrollo Administrativo con instituciones
profesionales, académicas, empresariales, asi como los distintos é6rdenes de
gobierno;
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Xlll.  Auxiliar y asesorar a la persona titular de la Secretaria en la coordinacion y
desarrollo de las acciones que deriven de los acuerdos del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

XIV. Proponer a su superior jerarquico las politicas y lineamientos necesarios en
materia de Profesionalizacion que aseguren procedimientos de reclutamiento,
seleccion y capacitacion de las personas servidoras publicas de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Estatal,

XV. Dirigir las actividades derivadas de los proyectos especiales de gestion en combate
a la corrupciéon donde se requiera el impulso de una Cultura Institucional, la
Integridad y la Etica Publica en conjunto con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, delimitado al ambito de su competencia;

XVI. Supervisar la expedicion de los cdédigos de Etica, Conducta y Politicas de
Integridad y Anticorrupcion especificas en el ejercicio del servicio publico de las
dependencias y entidades;

XVII.  Supervisar el desarrollo de las actividades de Control Intemno y de Etica de las
dependencias y entidades del Ejecutivo;

XVIII.  Coordinar y promover las relaciones entre la Secretaria y las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, en materia de Buen Gobierno;

XIX.  Fungir como Secretaria Técnica ante de la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion, y coordinar el seguimiento de las lineas de accion que
correspondan;

XX. Fungir como enlace de simplificacién y digitalizacion de la Secretaria de
conformidad con la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos;

XXI.  Coordinar y supervisar la elaboraciéon e implementacion de politicas, directrices,
normas y criterios técnicos para el manejo y explotacion de la informacion,
asegurando la homogeneidad y comparabilidad de los datos desde su captacion
hasta su presentacién y publicacion, y someterlos aprobacion de su superior
jerarquico; y

XXIl. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD E INNOVACION INSTITUCIONAL

Articulo 62. Al frente de la Direccién General de Normatividad e Innovacion Institucional se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Proponer a su superior jerarquico acciones de innovacion juridica, procesos
organizacionales y de planeacién para el mejor desempeno de la Secretaria y de
las dependencias y entidades del Ejecutivo, en el ambito de su competencia;

Validar las opiniones juridicas y organizacionales sobre los proyectos de iniciativas
de leyes, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones de caracter general
competencia de la Subsecretaria o aquellas que le sean solicitadas por su superior
jerarquico;

Suscribir los dictamenes de validacién técnico-juridico de los proyectos de
Estructuras Organicas, Reglamentos Interiores, Estatutos Organicos, Manuales de
Organizacion, Manuales de Procedimientos y Manuales de Servicios y someterlos
a validacion de su superior jerarquico;

Validar y proponer a su superior jerarquico la metodologia, normatividad, guias,
manuales o acuerdos que permitan la elaboracion de Estructuras Organicas,
Reglamentos Interiores, Estatutos Organicos, Manuales de Organizacion,
Manuales de Procedimientos y Manuales de Servicios;

Validar y someter a la consideracion de su superior jerarquico y dar seguimiento al
Programa de Trabajo Anual, Calendario de Actividades y demas programas, en el
ambito de su competencia;

Coadyuvar con su superior jerarquico en su caracter de enlace de simplificacién y
digitalizacion de la Secretaria de acuerdo con la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos;

Coordinar los trabajos de la Subsecretaria de Buen Gobierno derivados de las
obligaciones de transparencia;

Coordinar los trabajos de la Subsecretaria de Buen Gobierno derivados de su
caracter de persona titular de la Secretaria Técnica del Estado frente a la Comision
Permanente de Contralores Estados-Federacion;

Supervisar, verificar y dar seguimiento a las revisiones de gabinete para llevar a
cabo la regularizacion juridico organizacional de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica del Estado;

Supervisar el seguimiento de las actividades que le sean asignadas por su superior
jerarquico que deriven del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Proponer lineamientos, criterios técnicos y catalogos especializados que
fortalezcan la captacién, procesamiento, presentacion y publicacién de la
informacion, a fin de garantizar su estandarizacion y comparabilidad, en
cumplimiento de las politicas y directrices emitidas por la Secretaria; y
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XIl.  Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS E INNOVACION JURIDICA

Articulo 63. Al frente del Departamento de Servicios e Innovacion Juridica se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Disenary proponer a su superior jerarquico los criterios técnicos, metodologias y
demas instrumentos relacionados a la formalizacién y difusion de estructuras
organicas, Reglamentos Interiores y Estatutos Organicos;

Il. Proporcionar asesoria y acompanamiento en materia de Estructuras Organicas,
Reglamentos Interiores y Estatutos Organicos, a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, conforme a la normatividad aplicable;

lll. Elaborary someter a su superior jerarquico los proyectos de dictamenes en materia
de Estructuras Organicas, Reglamentos Interiores y Estatutos Organicos de las
dependencias y entidades del Ejecutivo;

IV. Realizar los analisis juridicos sobre las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones en el ambito de su competencia;

V. Elaborar, aplicar y realizar revisiones de gabinete para llevar a cabo la
regularizacion juridico organizacional de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, en materia de Estructuras Organicas, Reglamentos
Interiores y Estatutos Organicos;

VI. Elaborar y someter a su superior jerarquico las acciones de innovacion juridica
para el mejor desempefio de la Secretaria y de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, en materia de Estructuras Organicas,
Reglamentos Interiores y Estatutos Organicos; y

VIl. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCESOS

Articulo 64. Al frente del Departamento de Organizacion y Procesos se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Disefary proponer a su superior jerarquico los criterios técnicos, metodologias y
demas instrumentos relacionados a la formalizacion de manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico, asi como su posterior difusién relativos a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;
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Elaborar y someter a su superior jerarquico los proyectos de dictamenes en materia
de manuales de organizacion, procedimientos, de servicios al publico, asi como
los dictamenes de excepcion de publicaciones en los casos en los que pudieran
significar un riesgo para las areas en materia de seguridad publica;

Elaborar, aplicar y atender revisiones de gabinete para llevar a cabo la
regularizacion juridico organizacional de las dependencias y entidades del
Ejecutivo, en materia de manuales de organizacion, procedimientos y servicios al
publico;

Proporcionar capacitacion, asesoria y acompafamiento en materia de manuales

de organizacion, procedimientos, servicios al publico, a las dependencias y
entidades, conforme a la normatividad aplicable; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Articulo 65. Al frente del Departamento de Planeacién se encuentra una persona titular y
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Promover, difundir e integrar los instrumentos que establece la legislaciéon vigente
en materia de Contraloria Social, en el ambito de su competencia;

Atender y dar seguimiento a los proyectos del Sistema Estatal Anticorrupcion, que
le sean asignados por su superior jerarquico;

Coordinar con las demas unidades administrativas de la Secretaria la informacion
necesaria para integrar y someter a su superior jerarquico el proyecto de Programa
Anual de Trabajo de la Secretaria y el Informe Anual de Actividades de la misma;

Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo de la Secretaria, al Programa
Sectorial, asi como al Informe Anual de Actividades; elaborar los avances
correspondientes y someterlos a la consideracion de su superior jerarquico;

Atender y dar seguimiento a los proyectos que deriven de la Comisién Permanente
de Contralores Estados-Federacién, que le sean asignados por su superior
jerarquico;

Atender los requerimientos y operar los sistemas inherentes a las funciones de
enlace de simplificacién y digitalizacion, que le encomiende su superior jerarquico;

Fungir como enlace de las obligaciones en materia de Transparencia de la
Subsecretaria de Buen Gobierno;
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VIIl. Desarrollar, implementar y operar los procesos de captacion, procesamiento y
presentacion de la informacién aplicando los criterios técnicos, clasificaciones y
catalogos establecidos, asegurando su correcta integracién y publicacién conforme
a las normas y lineamientos emitidos por la persona titular de la Secretaria; y

IX. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERO
DIRECCION GENERAL DE CONTROL INTERNO Y FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA

Articulo 66. Al frente de la Direccion General de Control Interno y Fortalecimiento de la
Gestion Publica se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.  Promover y verificar la aplicacién de la normatividad en materia de Control Interno,
Profesionalizacion de las personas servidoras publicas, asi como de Cultura
Institucional y Etica Publica en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

I. Proponer a su superior jerarquico, los planes de capacitacion y asesoria a
dependencias y entidades en el ambito de sus atribuciones, asi como su
seguimiento;

lll.  Coordinar acciones para el fortalecimiento y evaluacion del Sistema Estatal de
Control Interno, a efecto de detectar riesgos y proponer acciones de mejora e
incorporar mejores practicas en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, de conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Coordinar las investigaciones, proyectos, estudios o analisis que se consideren
necesarios en materia de Control Interno, Profesionalizacion de las personas
servidoras publicas, Cultura Institucional, Etica Publica, conflicto de interés e
integridad y anticorrupcion en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

V. Proponer, supervisar y vigilar el desarrollo de los proyectos especiales, politicas y
estrategias en materia de combate a la corrupcion donde se requiera el impulso a
una Cultura Institucional, la Integridad y la Etica Publica en conjunto con las
dependencias y entidades, delimitado al &mbito de su competencia;

VI.  Fungir como titular de la Unidad de Etica de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables, asi como coordinar el funcionamiento de los Comités de
Etica en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;
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VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

Dar seguimiento a los mecanismos de coordinacion y cooperacion con los sectores
publico, social y privado para el cumplimiento de los objetivos en las materias
ambito de su competencia;

Proponer a su superior jerarquico la normatividad, guias, manuales, lineamientos
o demas normatividad en materia de procedimientos de reclutamiento, seleccion y
capacitacion de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades,
conforme a la normatividad aplicable;

Asesorar y aprobar los instrumentos y herramientas de los Comités de Etica, asi
como brindar acompafiamiento en su constitucién y actividades, siempre que sea
solicitado o se considere pertinente, de conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar el desarrollo del programa integral de profesionalizacion de las
dependencias y entidades, asi como promover y asegurar la operacién de la
plataforma virtual de aprendizaje para la capacitacion de las personas servidoras
publicas;

Coordinar y supervisar las actividades que deriven del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion que le sea instruido por su superior jerarquico;

Supervisar y verificar las politicas, programas, acciones y recomendaciones que
mejoren la gestion institucional, fomenten el Buen Gobierno, impulsen la
Profesionalizacion del servicio publico y aumenten la eficiencia de las
dependencias y entidades dentro de su ambito de competencia;

Supervisar el seguimiento y verificacion de la suficiencia y eficacia de los controles
internos establecidos y naturalmente implicitos en la gestién y operacion de las
dependencias y entidades;

Coordinar la elaboracion de los proyectos de normas, criterios, estrategias y demas
instrumentos de caracter general, que se consideren necesarios, en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés de las personas
servidoras publicas, a fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que
rigen el ejercicio de la funcion publica; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION PRIMERA
DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION

Articulo 67. Al frente del Departamento de Profesionalizacion se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Integrar e implementar la Estrategia de Profesionalizacion para las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades del Ejecutivo;
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Il. Realizar acciones en materia de Profesionalizacién para la promocién, estudio,
analisis y diagndstico necesarios, de conformidad con la normatividad aplicable;

lll. Elaborar y someter a la consideracién de su superior jerarquico las propuestas de
normas, lineamientos, guias, manuales, criterios, estrategias y materiales
necesarios para fortalecer la profesionalizacion institucional del quehacer publico,
asi como para regular los procedimientos de reclutamiento, seleccion y
capacitacion de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades
de la Administraciéon Publica Estatal, conforme a la normatividad aplicable;

IV. Proporcionar previa solicitud o cuando se considere necesario, asesoria y apoyo a
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal en la aplicacion
de mecanismos y herramientas metodoldgicas para asegurar la Profesionalizacion
de las personas servidoras publicas conforme a la normatividad vigente;

V. Proponer, promover y evaluar las acciones de competencias laborales para las
personas servidoras publicas de conformidad con su ambito de competencia y
disponibilidad presupuestal;

VI. Consolidar y operar la plataforma virtual de aprendizaje para la Profesionalizacion
de las personas servidoras publicas del Ejecutivo;

VII.  Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a la implementacioén y aplicacién
adecuada de la normatividad vigente en materia de reclutamiento y seleccion en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal; y

VIIl. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Articulo 68. Al frente del Departamento de Control Interno se encuentra una persona titular
y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Proponer las acciones de capacitacidon y establecer mecanismos de coordinacion
con las dependencias y entidades en materia de Control Interno;

II. Realizar acciones en materia de Control Interno para la promocion, estudio,
analisis y diagnédstico necesarios, de conformidad con la normatividad aplicable;

Ill.  Formular propuestas de normas, lineamientos, criterios y estrategias, que permitan
el fortalecimiento del Sistema Estatal de Control Interno;

IV. Proporcionar previa solicitud o cuando se considere necesario, la asesoria y apoyo
en la aplicacion del Control Interno, la Administracion de Riesgos y el
funcionamiento del Comité de Control y Desempefo Institucional de las
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VI.

VII.

VIII.

dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, conforme a la
normatividad vigente;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento y fortalecimiento del Sistema Estatal
de Control Interno, emitiendo recomendaciones técnicas en su ambito de
competencia;

Vigilar en el ambito de su competencia, la implementacion y aplicacion adecuada
de la normatividad vigente en materia de Control Interno;

Coadyuvar con los Organos Internos de Control en el fortalecimiento de los
Sistemas de Control Interno Institucional de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

Atender y dar seguimiento a los proyectos del Sistema Estatal Anticorrupcion, que
le sean asignados por su superior jerarquico; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA

Articulo 69. Al frente del Departamento de Cultura Institucional y Etica Publica se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Formular los proyectos de normas, criterios, estrategias y demas instrumentos de
caracter general que se consideren necesarios, en materia de Etica, Integridad
Publica y prevencion de conflictos de interés de las personas servidoras publicas
del Ejecutivo, a fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen
el ejercicio de la funcién publica;

Realizar y en su caso operar proyectos, investigaciones, estudios, analisis,
diagndsticos o materiales que sean necesarios en materia de Etica, Integridad
Publica y prevencion de conflictos de interés que requiera para el fortalecimiento a
la integridad publica, en el marco del ejercicio de sus atribuciones;

Promover con los sectores publico, social y privado, la adopcion de politicas y
estrategias para el cumplimiento de los objetivos en materia de Etica, Integridad
de las personas servidoras publicas y prevencion de conflicto de interés de las
dependencias y entidades en el ambito de su competencia;

Elaborar estrategias y acciones para promover una adecuada Cultura Institucional
y de anticorrupcion en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, de conformidad con la normatividad aplicable y someterlo a su superior
jerarquico;
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V. Proponer y operar estrategias y proyectos para promover entre las personas
servidoras publicas un desempeno apegado a la Integridad Publica y de
conformidad con lo establecido en el Codigo de Etica del Gobierno del Estado:;

VI. Fungir como enlace de la Unidad de Etica y realizar las actividades que sean
competencia e inherentes a dicha Unidad, de conformidad a la normatividad
aplicable;

VIl.  Asesorar y dar seguimiento al desarrollo y funcionamiento de los Comités de Etica
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y realizar las
actividades de su competencia de conformidad a la normatividad aplicable;

VIll.  Realizar las actividades derivadas de los proyectos especiales de prevencion del
combate a la corrupcién donde se requiera el impulso a una Cultura Institucional,
la Integridad y la Etica Publica en conjunto con las dependencias y entidades,
delimitado al ambito de su competencia;

IX. Proporcionar asesoria y apoyo a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de Integridad, Etica Publica, conflicto de
interés y anticorrupcion;

X. Atender y dar seguimiento a los proyectos del Sistema Estatal Anticorrupcion, que
le sean asignados por su superior jerarquico; y

Xl. Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este reglamento y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

TiTULO DECIMO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO PRIMERO
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 70. La Unidad de Igualdad de Género constituye la instancia especializada
responsable de promover, coordinar y fortalecer la institucionalizacion y transversalizacion
de la perspectiva de género en el ambito de actuacion de la Secretaria. Su designacion
correspondera a la persona titular de la Secretaria, de quien dependera jerarquicamente.
Dicha Unidad contara con la estructura organica y ejercera las atribuciones que le confieren
la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 71. Durante las ausencias de quien ocupe la titularidad de la Secretaria, el
despacho de los asuntos quedara a cargo, en el orden siguiente: la Subsecretaria de
Asuntos Juridicos, Contrataciones Publicas y Responsabilidades, la Subsecretaria de
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Fiscalizacién, la Subsecretaria de Investigacion y Analisis Estratégico y la Subsecretaria de
Buen Gobierno.

Articulo 72. Las personas titulares de las Subsecretarias, seran suplidas en sus ausencias
temporales por las personas titulares a quien competa el asunto a tratar y, de ser definitiva
la ausencia, por la persona servidora publica que designe la persona titular de la Secretaria.

Articulo 73. La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria sera suplida
por las personas titulares de las areas de Responsabilidades, de Auditoria o de Denuncias
e Investigaciones, en ese orden.

Articulo 74. Las personas titulares de los Organos Internos de Control de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal seran suplidas por las personas titulares
de las areas de Responsabilidades, de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la
Gestion; o de Denuncias e Investigaciones, en ese orden. La falta o ausencia de las
personas titulares de las Areas de los Organos Internos de Control, seran suplidas por la
persona servidora publica de jerarquia inmediata inferior del area correspondiente, que por
competencia corresponda segun el asunto que se trate.

Articulo 75. Las personas titulares de la coordinacion, direcciones generales y direcciones
seran suplidas en sus ausencias temporales por la persona que ocupe la titularidad al cual
competa el asunto a tratar, de ser ausencia definitiva, por la persona servidora publica que
designe la persona titular de la Secretaria.

Articulo 76. Las personas titulares de las Jefaturas de Departamento seran suplidas en sus
ausencias por la persona servidora publica que designe la persona superior jerarquica en
la Unidad Administrativa de adscripcion, de ser ausencia definitiva, por la persona servidora
publica que designe la persona titular de la Secretaria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el acuerdo N.° 156/2020 en el que se expidié el reglamento de la
Secretaria de la Funcion Publica publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 105 de
fecha 30 de diciembre de 2020, asi como el acuerdo N.° 076/2022 por el que se reforma el
reglamento de la Secretaria de la Funcion Publica publicado en el Periédico Oficial del
Estado No. 17 de fecha 26 de febrero de 2022.
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TERCERO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al contenido del
presente Acuerdo.

CUARTO. Los asuntos pendientes de resolucion a la entrada en vigor del presente Acuerdo
continuaran su tramite y seran resueltos por aquellas unidades administrativas a las que se
les haya atribuido la competencia en términos de este ordenamiento.

QUINTO. En los casos no previstos en el presente reglamento y en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, sera la persona titular de la Secretaria
quien resolvera lo conducente.

SEXTO. La referencia que en cualquier disposicién se haga al reglamento derogado se
entendera hecha, en lo conducente y cuando no se le oponga, al que hace referencia este
Acuerdo.

SEPTIMO. En tanto se expidan los manuales de organizacién, procedimientos y de
servicios al publico, la persona titular de la Secretaria resolvera las cuestiones de
procedimientos y operacion que se originen por la aplicacion de este reglamento.

OCTAVO. Derivado de la emision de la Ley de Gobiermo Digital para el Estado de
Chihuahua y en atencién a lo dispuesto en su articulo segundo transitorio, mediante el cual
se derogan diversas atribuciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, las atribuciones correspondientes en materia de tecnologias de la informacién de
esta Secretaria de aplicacion transversal, quedan sin efecto cualquier facultad, competencia

0 responsabilidad que contravenga el articulo segundo transitorio de la normatividad en
comento.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los
veintiséis dias del mes de marzo del aino dos mil veintiséis.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica. EL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA. LIC. ROBERTO JAVIER
FIERRO DUARTE. Rubrica.
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