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Lic. Fernanda Jazmin Martinez Quintero, Directora General del Instituto
Chihuahuense de la Juventud, actuando como Secretaria de Actas del Instituto
Chihuahuense de la Juventud, con fundamento en el articulo 12 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; articulo 21 fraccion | y 62 fraccion XV
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua; articulos 77 fraccion
XIl, 80 fracciones |, Xll y Xlil de la Ley de Juventud para el Estado de Chihuahua;
articulo 17 fraccion XVI del Estatuto Organico del Instituto Chihuahuense de la
Juventud y demés relativos y aplicables; hace constar y

CERTIFICA

Que, de conformidad con el Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria de 2025 de
la Junta Directiva, celebrada el dia dieciocho de diciembre de 2025, dentro del punto
3.5 del orden del dia, se tomé el siguiente:

ACUERDO 06-EX02-25

La Junta Directiva del Instituto Chihuahuense de la Juventud aprueba las Reglas de
Operaciéon del Programa 1S022A1 Impulsando Juventudes, las cuales constan de
sesenta y cinco fojas utiles.

Se expide la presente certificacion en Cd. Chihuahua, Chihuahua, a los dieciocho
dias de diciembre de dos mil veinticinco.

-

Lic. Fernanda Jazmin Martinez Quintero
Directora General del Instituto Chihuahuense
de la Juventud, en su caracter de
Secretaria de Actas de la Junta Directiva.
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA
JUVENTUD, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS: 77, FRACCIONES | Y
Xil DE LA LEY DE JUVENTUD PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA; 31 DE LA
LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA; 12 FRACCION V, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD; LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS
PARA LA ELABORACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS FONDOS
Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA EN SUS ARTICULOS DEL 1 AL 11; Y 11 DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL QUE
CORRESPONDA O BIEN, EL NUMERAL QUE REFIERA LO RELATIVO A LA
ENTREGA DE SUBSIDIOS, APOYOS Y AYUDAS; Y

CONSIDERANDO:

El Instituto Chihuahuense de la Juventud es un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun del Gobierno del Estado de Chihuahua, que tiene por objeto asesorar
y auxiliar al Poder Ejecutivo del Estado en la formulacién e instrumentacion de la
politica publica en materia de juventud, con base en los articulos 3, fraccion |, 7 Bis,
24, fraccion 1V, y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

La Ley de Juventud para el Estado de Chihuahua dispone, en su tercer articuio, que
se considera como “persona joven aquella cuya edad esté comprendida entre los
doce y veintinueve afios cumplidos”, para lo cual es oportuno tomar en cuenta que
dicho sector poblacional representa el 30.45% del total de la poblacion, resultando
en la cantidad de 1 millén 139 mil 459 habitantes en nuestra entidad para la
poblacién juvenil del rango anteriormente mencionado, segun los resultados del
Censo de Poblacion 2020 emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia. Asimismo, respecto a la modalidad de las presentes Reglas
correspondiente a los Apoyos para mujeres jovenes jefas de familia, es menester
hacer mencion de los resultados lanzados por este mismo censo, donde se indica
que en 313,833 hogares del estado de Chihuahua, la persona encargada del nucleo
domiciliar es mujer y son reconocidas como la jefa de familia por los demas

residentes.

El Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027, en su eje uno correspondiente a salud,
desarrollo humano e identidad Chihuahua, apartado Juventud, considera ademas
contribuir al desarrollo integral de las personas pertenecientes a grupos vulnerables
o que se encuentran en dichas condiciones, proporcionar ayudas funcionales para
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la poblacion en situaciones de vulnerabilidad, asi como mejorar y fortalecer los
apoyos gubernamentales para las mismas, y quienes encuadren en circunstancias
de riesgo social y marginacion, ademas de brindar mayor y mejores oportunidades
y condiciones de desarrollo para las juventudes en general. También, para el
Instituto Chihuahuense de la Juventud es imperativo auxiliar a las personas jovenes
de los grupos demograficos con mayor vulneracidén, como personas con
discapacidad, personas pertenecientes a pueblos originarios y a mujeres jefas de
familia del grupo etario de 12 a 29 afios, incluyéndose asi en los programas sociales
con los que el Instituto cuenta, pues corresponde a los temas de interés y cuidado
de presente administracion, con relacion a la situacidon de desigualdad que
prevalece respecto a otras personas jovenes que, por distintas circunstancias,
poseen mayor acceso a medios para fomentar su desarrolio integral.

En concordancia con las Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las
Reglas de Operacion de los Fondos y Programas Presupuestarios del Gobierno del
Estado de Chihuahua, con el proposito de asegurar que la transferencia de los
recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, equidad y transparencia, es
imprescindible expedir las Reglas de Operacion del Programa 1S022A1 Impulsando

Juventudes.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

.  INTRODUCCION.

El presente programa tiene su origen en las acciones institucionales que el Gobierno
del Estado de Chihuahua ha implementado de manera continua desde el ejercicio
fiscal 2019, con el proposito de contribuir al desarrollo integral de las personas
jovenes de 12 a 29 afios, particularmente de aquellas que enfrentan limitaciones en
el acceso a recursos econdmicos que impulsen sus proyectos de vida.

El problema publico que atiende el programa se encuentra identificado y
documentado en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en la cual se
establece que las personas jovenes del estado de Chihuahua presentan limitados
recursos econdmicos para el impulso y consolidacion de sus proyectos personales,
educativos, productivos, sociales o comunitarios, lo que incide en sus oportunidades
de desarrollo y bienestar.

Desde su implementacién, el programa ha operado de manera ininterrumpida,
otorgando apoyos a personas jovenes conforme a los criterios y mecanismos
definidos para cada ejercicio fiscal. A lo largo de los afios, la intervencion ha
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mostrado una evolucién significativa tanto en su alcance como en su capacidad de
atencion a la poblacién objetivo, lo que se refleja en el incremento sostenido del
numero de personas beneficiarias.

En este sentido, durante el ejercicio fiscal 2021 se atendieron 18 personas
beneficiarias de un total de 90 programadas; en 2022, se otorgaron apoyos a 250
personas, superando la meta inicialmente programada de 90; en 2023, se alcanz6
una atencion de 2,045 personas beneficiarias de un total de 2,031 programadas; en
2024, el programa beneficié a 9,188 personas jévenes de una meta de 10,913; y en
2025, se atendieron 1,686 personas beneficiarias de un total de 2,611 programadas.
Estos resultados evidencian la consolidacion progresiva del programa y su
relevancia como instrumento de politica publica dirigido a la poblacion joven del
estado.

Derivado de la experiencia operativa acumulada y de los resultados observados, el
programa ha sido objeto de ajustes y mejoras con el objetivo de fortalecer su disefio,
seguimiento y evaluacion. En particular, para el presente ejercicio, se incorpora una
modificacion en su estructura programatica, mediante la separacién de un
componente que anteriormente formaba parte del componente C02, el cual ahora
se establece como un componente independiente identificado como C03, contando
con su propio indicador de desempefio. Esta adecuacidén no representa el inicio de
una nueva intervencioén, sino un ajuste técnico orientado a mejorar la medicion de
resultados, la claridad en los objetivos y la eficiencia en la gestién del programa.

En este contexto, las presentes Reglas de Operacion formalizan y sistematizan la
intervencion, estableciendo criterios claros de elegibilidad, operacidén y seguimiento,
con el proposito de fortalecer la transparencia, la rendicidén de cuentas y el impacto
del programa en la poblacion objetivo.

IIl. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION.

Las personas jovenes de 12 a 29 afios del estado de Chihuahua tienen limitados
recursos econémicos que impulsen sus proyectos de vida.

En el estado de Chihuahua, muchas personas jovenes de enire 12 y 29 afos
enfrentan dificultades econdomicas que les impiden desarrollar sus proyectos de
vida. La falta de recursos limita su acceso a oportunidades educativas, laborales y
de crecimiento personal, lo que afecta directamente su calidad de vida. Esta
situacion no solo impacta a las y los jévenes de manera individual, sino que también
tiene consecuencias sociales mas amplias.
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Una de las principales causas es que existen pocas inversiones en proyectos o
propuestas para atender a jovenes, esto a razén de que hay una limitada
estimulacién de la creacion de proyectos y un alto nivel de ignorancia de la
perspectiva de juventudes en las politicas publicas. Esto genera una desmotivacién
y baja autoestima en el grupo etario juvenil provocando un deterioro de la salud
mental y fisica y su aislamiento social.

Ademas, muchas familias cuentan con ingresos insuficientes, lo cual se genera por
los empleos mal remunerados y las insuficientes oportunidades de capacitacion y
formacién. Esta falta de oportunidades puede derivar en la reducciéon de la
innovacion y el emprendimiento, provocando un aumento del desempleo juvenil, y
propiciando el aumento de la delincuencia y problemas sociales.

La situacion es aun mas complicada para las mujeres jovenes, especialmente
aquellas que son jefas de familia. Ellas enfrentan desigualdad en las condiciones
para que desarrollen su potencial, a razdén de que existe la estigmatizacién y
prejuicios sociales, aunado a la alta carga en ocupaciones escolares y laborales.
Esto provoca que las mujeres jévenes jefas de familia tengan un escaso desarrollo
de habilidades y talentos, menores oportunidades laborales y escolares, llegando a
la desercién escolar, limitando el desempefio laboral y fa productividad.

Estas causas y sus efectos nos llevan a que las y los jovenes del estado de
Chihuahua estan viendo disminuida su calidad de vida.
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A. MAGNITUD.

La limitacion de recursos econémicos en las personas jovenes constituye una
problematica relevante en el estado, ya que afecta a 1,236,768 jovenes
chihuahuenses, de los cuales 604,975 son mujeres y 631,793 hombres. Esta
situacion impacta de manera directa en su permanencia escolar, insercién
laboral, generacién de proyectos productivos y participacion social.

La falta de apoyos oportunos y focalizados incrementa las brechas de
desigualdad y limita el aprovechamiento del talento juvenil, lo cual repercute
en el desarrollo econémico y social de Chihuahua.

. DESCRIPCION DE LA LOGICA DE INTERVENCION.

Para que las personas del estado de Chihuahua accedan a los recursos econémicos
que impulsen sus proyectos de vida, el Instituto Chihuahuense de la Juventud
otorgara becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto, ayudas
econdmicas para el desarrolio de proyectos juveniles y ayudas econdmicas y
sociales para mujeres jovenes jefas de familia.

Todo esto mediante el reconocimiento de las juventudes como sujetos de derechos
humanos, propiciando un mayor estimulo en la creacién de proyectos y aplicando
la perspectiva de juventudes en las politicas publicas; generando mayor motivacion
y alta autoestima, asi como bienestar fisico y mental para una inclusion social.

Asi mismo, con empleos bien remunerados y mayores oportunidades de
capacitacion y formacién profesional, las familias tendran recursos para apoyar los
proyectos juveniles, aumentando la innovacion y el emprendimiento, disminuyendo
el desempleo juvenil y las delincuencia y problemas sociales.

Ademas, la aceptacion e igualdad social y el equilibrio entre la vida profesional y
personal, generara facilidad para acceder a oportunidades profesionales, trayendo
como consecuencia el optimo desarrollo de habilidades y talentos, mayores
oportunidades laborales y la finalizacion de los estudios, provocando mayor
desempefio laboral y productividad.

Todos estos beneficios traeran consigo la promocidn del desarrollo integral de las y
los jovenes chihuahuenses con el fin de que tengan mejores opciones de vida.
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Por lo anterior expuesto, hemos tenido a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO 06-EX02-25 POR EL CUAL SE EXPIDEN LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA 1S022A1 IMPULSANDO JUVENTUDES

SECCION I. GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES.

I. Apoyo econdmico: Monto pecuniario proporcionado por el Instituto al
beneficiario/a para el desarrollo de proyectos o correspondiente al auxilio de

gastos por necesidad.
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Iv.

VL.

VIL.

Viil.

IX.

Aspirante: Persona que solicita formar parte del programa en cuestion y/o
recibir una ayuda de este programa para ser beneficiario/a.

Ayuda y/o becas: Apoyo correspondiente al recurso econémico requerido
por el solicitante y sometido a su posterior aprobacion, entregado a personas
jovenes, sujeto a la correspondiente modalidad, quienes cumplieron con los
criterios de elegibilidad y los requisitos establecidos en las presentes Reglas
de Operacion.

Becario: Persona joven de 18 afios o mas seleccionada mediante el
procedimiento establecido, que participa voluntariamente en un proyecto
institucional sin subordinacién y recibe un apoyo econdmico temporal
conforme al tabulador vigente.

Beneficiario/a o persona beneficiaria: Persona que recibe directamente un
servicio o ayuda social por parte del Instituto Chihuahuense de la Juventud a

través de sus programas.

Comité de Seleccion de la modalidad “Ayudas economicas y sociales
para mujeres jovenes jefas de familia para su empoderamiento”:
Comision conformada por la persona titular de la Direccion General, y los
titulares de la Subdireccidn Administrativa y la Subdireccion Operativa, asi
como la persona tituiar de la Unidad de Igualdad de Género del Instituto; para
evaluar y seleccionar a las personas que seran beneficiarias del programa.

Comité de Seleccion de la modalidad “Ayudas econdmicas brindadas a
personas jovenes para el desarrollo de proyectos”: Comision
conformada por el titular de la Direccién General y los titulares de la
Subdireccion Administrativa y Subdireccion Operativa respectivamente para
evaluar y seleccionar a las personas que seran beneficiarias del programa.

Comité de Seleccion de la modalidad “Becas para voluntarios que
auxilien en las actividades del Instituto”: Comision conformada por el
titular de la Direccidn General y los titulares de la Subdireccion Administrativa
y Subdireccién Operativa respectivamente para evaluar y seleccionar a las
personas que seran beneficiarias del programa.

Direccion General: Corresponde a la persona titular de la Direccion General
del Instituto Chihuahuense de la Juventud.

Grupos vulnerables: Sectores de la sociedad con desventajas por edad,
género, discapacidad, origen étnico, situacion econdémica o social, que
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Xl.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XiX.

enfrentan mayores dificultades para ejercer plenamente sus derechos vy
necesitan proteccion especial para lograr igualdad y bienestar.

H. Jurado Calificador: Grupo colegiado de personas con trayectoria publica
que evaluaran y calificaran las postulaciones de las y los jévenes que
participen en el Premio Estatal de la Juventud.

Instituto: Instituto Chihuahuense de la Juventud.

Junta Directiva. Organo colegiado que funge como maxima autoridad en el
Instituto Chihuahuense de la Juventud; integrado por representantes de la
Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua, la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun, Secretaria de Educacién y Deporte, Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econdmico, Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
Fiscalia General del Estado, Organo Interno de Control de la Secretaria de
la Funcion Publica, tres consejeros titulares del Consejo Estatal de la
Juventud y la persona titular de la Direccién General del Instituto.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta que permite
alinear los objetivos de los programas y las politicas publicas, con los
objetivos estratégicos de la dependencia y a su vez debe ser congruente con
los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo y los programas
derivados de éste.

Mujeres jovenes jefas de familia. Para los fines del programa, se
comprende a mujeres entre 12 a 29 afos, que tienen la responsabilidad total
o parcial de indole econ6émica de su familia por consanguinidad o afinidad en
primer y/o segundo grado, asi como aquellos descendientes que encuadren
en el tercer grado.

Padron de beneficiarios: Registro de las personas beneficiarias del
Programa, la cual debera contener los datos suficientes que permitan
identificar a las y los beneficiarios que el Instituto atiende en el Programa.

Personas jovenes: Aquellas cuya edad se encuentre comprendida entre los
12 a 29 afios.

Plan Estatal: Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

Programa: Programa 1S022A1 “Impulsando Juventudes”.
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XX.

XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Programa Operativo Anual (POA): Es el documento que contiene la
planeacién del afio para cada una de las actividades programadas por el
Instituto Chihuahuense de la Juventud.

Reglas: Reglas de Operacion del Programa 1S022A1 “Impulsando
Juventudes”.

Secretaria. La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

Subdireccion Administrativa: Subdireccidbn Administrativa del Instituto
Chihuahuense de la Juventud. Responsable de la planeacion y el andlisis
financiero del Instituto; supervisar y avalar la elaboracidbn de los
anteproyectos de presupuestos de ingreso, egresos y de inversion del
Instituto; asi como supervisar y contratar la adquisicién de bienes y servicios
del Instituto en apego a la normatividad establecida.

Subdireccion Operativa:  Subdireccion  Operativa del Instituto
Chihuahuense de la Juventud. Responsable de la elaboracién y supervision
de los POA del Instituto en conjunto con los departamentos a su cargo; asi
como realizar gestiones y atender solicitudes de jovenes, agrupaciones y
organismos, asi como el dar seguimiento correspondiente.

Suficiencia presupuestal: Existencia de recurso econémico disponible.

Unidad de Igualdad de Género: Instancia interna establecida para cumplir
y promover la igualdad de género dentro del Instituto, asi como en la
formulacion e instrumentacion de la politica publica en materia de juventud
correspondiente a sus programas.

Unidad Responsable: Unidad Administrativa responsable del Programa, en
este caso, el Instituto Chihuahuense de la Juventud.
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SECCION Il. OBJETIVOS Y ALCANCES.
2. OBJETIVOS.
2.1 General.

Personas jévenes de 12 a 29 afios del estado de Chihuahua acceden a los recursos
econdmicos que impulsan sus proyectos de vida.

2.2 Objetivos especificos.

2.2.1 El objetivo del componente C01 es entregar becas para voluntarios que
auxilien en actividades del Instituto para contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
proyectos juveniles, los cuales podran ser encaminados a temas culturales,
académicos y educativos, deportivos, de emprendimiento, sociales y de
participacion juvenil.

2.2.2 Al componente C02 le corresponde el objetivo de brindar ayudas econdmicas
a personas jovenes para el desarrollo en favor de su persona y de sus comunidades,
y contribuir en la disminucion de vulnerabilidad.

2.2.3 Al componente CO3 le corresponde el objetivo de brindar ayudas econdmicas
y sociales para mujeres jovenes jefas de familia para su empoderamiento.

2.2.4 Al componente C04 le corresponde el objetivo de otorgar Reconocimientos
econdémicos a proyectos juveniles otorgados.

3. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO.
3.1 Poblacion potencial.

Personas jovenes de 12 a 29 afos del estado de Chihuahua. Se compone de
1,236,768 personas, de las cuales 604,975 son mujeres y 631,793 son hombres.

3.2 Poblacion objetivo.

Personas jovenes de 12 a 29 afos del Estado de Chihuahua en condicion de
vulnerabilidad. Se compone 1,602 personas, de las cuales 1,314 son mujeres y 288
son hombres.
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4. COBERTURA GEOGRAFICA.

La aplicacion del programa es para poblacion joven de 12 a 29 afios en los 67
municipios del estado.

SECCION lll. OPERACION
5. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

Existen cuatro modalidades en el Programa Presupuestal 1S022A1 “Impulsando
Juventudes”, las cuales son:

. Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto,
contemplando que esta modalidad coincide especificamente con el
componente C01 de la MIR;

Il. Como parte del componente CO2 de la MIR del Programa, Ayudas
econdmicas brindadas a personas jévenes para el desarrollo de proyectos;

Nl. Como parte del componente C03 de la MIR del Programa, Ayudas
econdmicas y sociales para mujeres jovenes jefas de familia para su
empoderamiento; y '

IV. Como parte del componente C04 de la MIR del Programa, Reconocimientos
econdmicos a proyectos juveniles.

En relacién con lo anterior, el Instituto prevé que las personas jovenes beneficiarias
en el programa no podran ser acreedores a mas de un apoyo o beca del programa,
ni mas de una modalidad, durante el ejercicio fiscal correspondiente, con excepcion
de las personas que participen en la modalidad Premio Estatal de la Juventud, en
la cual podran participar las y los beneficiarios de otra modalidad con excepcion de
aquellas beneficiadas por el componente CO1.

5.1 Tipos o modalidades de beneficios, apoyos y cantidades (montos).

5.1.1. C01 Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto.

Dichas becas contaran con las siguientes caracteristicas:

I. Dirigido a la persona fisica que, tras cumplir los requisitos establecidos por el
Instituto y ser formalmente aceptada, recibe un apoyo economico, con fines
asistenciales, formativos o de fortalecimiento, sin que ello genere relacion
laboral, civil, mercantil con el Instituto. Operaran por proyecto bajo la
supervision del personal del Instituto y desempefiaran un rol activo en la
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planificacion, coordinacion, implementacion, control, ejecucion y evaluacion
de las actividades de la organizacion.

Cada proyecto en el que participara el becario, contara con una duracion
temporal.

Cada beca se otorgara mediante transferencia electrénica de fondos a
alguna cuenta bancaria de la persona beneficiaria, o bien por medio de un
cheque expedido por el Instituto Chihuahuense de la Juventud a nombre de
la persona beneficiaria.

En el caso de contar con una suficiencia presupuestal oportuna, se podran
anadir tres apoyos extraordinarios para los beneficiarios de proyectos a
tiempo completo dentro del ejercicio fiscal, en virtud de la colaboracién en el
Programa, segun el cumplimiento de los objetivos y metas planteados para
el proyecto, la vigencia y la permanencia de las y los beneficiarios dentro del
mismo, equiparables a las prestaciones del personal base.

La cantidad de becas y los montos podra variar para cada persona
beneficiaria, dependiendo de sus actividades administrativas y operativas
dentro del proyecto o de las necesidades del Instituto, asi como la suficiencia
y disponibilidad presupuestal. Esto sera valorado y autorizado por el Comité
de Seleccion de la modalidad “C01 Becas para voluntarios que auxilien en
las actividades del Instituto”, teniendo en cuenta el disefio del proyecto a
realizar por parte de la persona beneficiaria, asi como el Tabulador de tarifas
de beca por tipo de proyecto (Anexo 7) del ejercicio fiscal vigente, ademas
de ser definido segun las atribuciones, actividades y demanda de actividades
de cada beneficiario en su proyecto.

5.1.1.1 Cantidades econdmicas y/o especie, y rangos de beneficios o apoyos.

La presente modalidad contempla la entrega de apoyos econémicos conforme a lo
siguiente:

Para las personas beneficiarias de becas para auxiliares de tiempo
completo, se otorgara un apoyo quincenal que oscila entre $1,500.00 (mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.).

Para las personas beneficiarias de ayudas para programas eventuales,
se otorgard un apoyo quincenal que oscila entre $500.00 (quinientos
pesos 00/100 M.N.) a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.).
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En todos los casos, el apoyo otorgado no constituye salario, prestacién, estimulo
laboral ni contraprestacion por servicios.

5.1.1.2 Temporalidad.

Esta modalidad se encuentra abierta para el ejercicio fiscal en curso durante los
meses de enero a diciembre del mismo afio, sujetdndose en todo momento a la
disponibilidad y suficiencia presupuestal del Programa.

Las becas se podran brindar de manera quincenal en los dias quince y Ultimo de
cada mes durante la vigencia del proyecto y la permanencia del beneficiario en el
programa, haciendo el pago a partir de los primeros quince dias naturales
posteriores del inicio de labores en el proyecto.

5.1.2 C02 Ayudas econdmicas brindadas a personas jévenes para el desarrollo
de proyectos.

I. Otorgamiento de ayudas extraordinarias en unica exhibicion durante el
ejercicio fiscal en curso, en efectivo, requeridos por el solicitante y sometidos
a su posterior aprobacién, sujeto a la suficiencia presupuestal existente
apegandose a los lineamientos vigentes en las presentes Reglas.

. Las ayudas economicas se entregaran en cheque dirigido a la persona
solicitante. Los montos maximos podran excederse con base en el criterio
del Comité de Seleccion, mencionado en el numeral 6.2.2 fraccion IV inciso
d), que justifique la entrega del recurso excedente, considerando los factores

vy la suficiencia presupuestal en el periodo de la solicitud.

Ill. Lasy los jovenes podran solicitar ayudas econémicas para el pago de bienes
y servicios: de transporte, renta o préstamo de salones o auditorios,
hospedaje, alimentacion, material publicitario, material escolar, deportivo o
cultural, asi como inscripciones académicas o a cursos, talleres, diplomados
u otros. Las opciones antes mencionadas son de caracter enunciativo mas
no limitativo, siempre y cuando el proyecto se apegue a las Reglas de
Operacion y exista la suficiencia presupuestal al momento de realizar el
tramite. Dichas ayudas podran ser transferidas por banca electronica a las
instituciones o proveedores de los bienes o servicios solicitados por el
beneficiario. El Instituto establecera las medidas necesarias para asegurar el
correcto ejercicio del recurso.
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5.1.2.1 Cantidades econémicas y/o especie, y rangos de beneficios o apoyos.

Implica una ayuda econdmica Unica que se entrega en una sola exhibicién de
cantidad pecuniaria minima de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) hasta un
maximo de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.).

5.1.2.2 Temporalidad

Se encuentra abierta para el ejercicio fiscal en curso durante los meses de enero a
diciembre del mismo afio, sujetandose en todo momento a la disponibilidad y
suficiencia presupuestal del Programa.

5.1.3 C03 Ayudas econémicas y sociales para mujeres jovenes jefas de familia
para su empoderamiento.

Dichas ayudas contaran con las siguientes caracteristicas:

l.  Estamodalidad consiste en otorgar ayudas fijas en efectivo a mujeres jévenes
que funjan como jefas de familia, apegandose a los lineamientos vigentes en
las presentes Reglas.

ll. Las ayudas seran entregadas por medio de cheque expedido por la cuenta
oficial del Instituto dirigida a la persona beneficiaria.

5.1.3.1 Cantidades econdmicas y/o especie, y rangos de beneficios o apoyos.

Esta modalidad implica dos ayudas econémicas por ejercicio fiscal de $2,000 (dos
mil pesos 00/100 M.N) cada una entregadas de manera semestral con previa

convocatoria.
5.1.3.2 Temporalidad

Esta modalidad se encuentra abierta para el ejercicio fiscal en curso durante los
meses de enero a diciembre del mismo afio, sujetdndose en todo momento a la

disponibilidad y suficiencia presupuestal del Programa.

5.1.4 C04 Reconocimientos econdmicos a proyectos juveniles otorgados.

. Otorgamiento de reconocimientos econémicos en Unica exhibicién durante el
gjercicio en curso, a las personas jévenes que resulten ganadoras del Premio
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Estatal de la Juventud del afio en curso sujeto a la suficiencia presupuestal
existente, apegandose a los lineamientos vigentes en las presentes Reglas.

El

Premio Estatal de la Juventud estara integrado por las siguientes

distinciones:

a.

a.

1. Actividades académicas:

Adolescentes y jovenes de excelencia académica, que hayan
participado en concursos dentro de sus lugares de estudio y/o fuera de
estos, estudiantes o egresados de licenciatura y/o posgrado que hayan
elaborado investigaciones o estudios cientificos, publicacién de libros o
articulos académicos, conferencias impartidas, participacion como
ponente en intercambios académicos y otras distinciones recibidas; y
Labores docentes en cualquiera de los diversos niveles educativos, a
favor de la comunidad y que trascienden las responsabilidades
cotidianas. Se evaluaran las experiencias que muestren un alto nivel de
compromiso social en beneficio de las comunidades de la o el
postulante.

2. Expresiones artisticas y artes populares:

Manifestaciones culturales de artistas, actores, actrices, ejecutantes e
intérpretes, que por su trayectoria contribuyan a enriquecer el acervo
cultural. Dichas manifestaciones pueden estar comprendidas por:
musica, danza, artes plasticas y visuales, artes escénicas, artes
aplicadas, artes literarias, arte interactivo en medios alternativos (radio,
television, periodismo, internet); y

En artes populares, seran tomadas en cuenta las expresiones de obras
artesanales, con técnicas y materiales tradicionales, asi como la
creacion de nuevos disefios, que por su calidad y aportaciones
contribuyen al fortalecimiento de nuestra identidad nacional, al
enriquecimiento del acervo cultural y beneficien a la comunidad.

3. Labor altruista y/o comunitaria:

Creaciéon e implementacién de proyectos, programas o actividades,
cuyo proposito es el desarrollo de comunidades y grupos sociales
vulnerables en el estado; que al ejecutarse generan opciones de
solucién a problematicas especificas, mejorando en su caso la calidad
y nivel de vida de sus habitantes; y

Se reconoceran los proyectos que impulsen el desarrollo de
capacidades y habilidades en las comunidades; contribuyan a mejorar
la salud fisica y psicoldgica, la alimentacion, las condiciones de vivienda
e infraestructura en las comunidades, asi como proyectos para fomentar
y fortalecer la participacion ciudadana.
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4.

5.

Inclusion social:

Acciones destinadas a jovenes indigenas y/o con alguna discapacidad
que promuevan el desarrollo de su comunidad; y

Jovenes que por su quehacer en actividades individuales o colectivas
sean ejemplo de superacion y contribuyan a generar oportunidades en
el desarrollo y la integracion de otros grupos en temas de inclusion
social en diversos rubros, por ejemplo: aportaciones a la comunidad,
deporte, cultura, recreacion, trabajo, empleo y educacion.

Proteccion al medio ambiente:

Actividades relevantes en la concientizacion, rescate, proteccién, uso
racional y desarrollo de los ecosistemas para un progreso sustentable,
incluyendo el control y tratamiento de residuos; y

Acciones de recuperacion y construccion de infraestructura compatible
con las leyes y regulaciones ambientales, impactando de forma positiva
para la proteccion y conservacion del medio ambiente.

Ingenio emprendedor:

Desarrollo, difusion y promocién de una cultura emprendedora con
enfoque en el desarrolio del capital social. Implementacion de iniciativas
de negocios, transferencia de tecnologia e innovacién que impacten
positivamente en las comunidades; y

Joévenes que hayan impulsado la creacién de negocios con sentido
social; asi como la creacién y fortalecimiento de redes de
emprendimiento, cuyos objetivos estén encaminados a la solucion de
problematicas sociales y/o representen beneficios para la sociedad en
general.

Fomento y logros deportivos:

Participacion en competiciones locales, nacionales o internacionales en
diversas disciplinas deportivas. Innovacién en la practica deportiva, ya
sea a través de nuevas metodologias, uso de tecnologia o actividades
creativas. Entrenamiento y mentorias en habilidades deportivas y
promocion de la importancia del trabajo en equipo y la disciplina; y
Actividades donde hayan liderado la organizacién de torneos o eventos
deportivos que fomenten la participacion de sus comunidades,
promuevan la integraciéon social y vinculen la actividad fisica con la
promocion de habitos saludables y el bienestar emocional.
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Los reconocimientos econdémicos se entregaran en cheque dirigido a la persona
ganadora. En caso de que el galardonado sea un grupo o persona moral, el
reconocimiento econémico sera entregado al representante o a la persona
designada por las y los integrantes.

5.1.4.1 Cantidades econémicas y/o especie, y rangos de beneficios o apoyos.

Implica un reconocimiento econémico Unico que se entrega en una sola exhibiciéon
de cantidad pecuniaria para cada persona ganadora de $30,000.00 (treinta mil
pesos 00/100 M.N.).

5.1.4.2 Temporalidad

Se encuentra abierta a partir del mes de septiembre del ejercicio fiscal en curso,
sujetandose en todo momento a la disponibilidad y suficiencia presupuestal del
Programa.

6. SELECCION DE BENEFICIARIOS.
6.1 Criterios de elegibilidad y requisitos.

6.1.1 Criterios de elegibilidad que deberan cumplir las y los aspirantes del
componente C01 Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del

Instituto.

Los criterios que se mencionan a continuacion tienen como proposito dar a conocer
las condiciones en las que se debe encontrar las personas que seran beneficiarias
del Programa, para poder acceder al apoyo:

1. Contar con 18 afios en adelante;

Il Radicar en el estado de Chihuahua principalmente en alguno de los
municipios donde existan oficinas operativas del Instituto, seguin sea la
necesidad de las actividades a desarrollar en el proyecto del Instituto;

1. Acreditar conocimientos oportunos para el cumplimiento de los
objetivos del area a la que pretende brindar su apoyo dentro del
Instituto, cuando el area asi lo requiera;

IV. Experiencia y areas de conocimiento; y

V. Contar con una cuenta bancaria para recibir el apoyo.
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6.1.1.2 Requisitos que deberan cubrir las y los aspirantes del componente C01
Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto.

Los requisitos que se mencionan a continuacion tienen como propdsito la
identificacion y ubicacién de las personas que seran beneficiarias del Programa, asi
como garantizar la transparencia del mismo:

L. Copia del Acta de nacimiento;

I Copia de comprobante de domicilio;

. Copia fisica o digital de la credencial para votar vigente o en caso de no
contar con credencial para votar presentar carta de identidad emitida
por el Municipio o su equivalente para pueblos originarios, cédula
profesional con fotografia, pasaporte vigente o documento migratorio
vigente.

iVv.  Copia del comprobante del tltimo nivel de estudios (Titulo, cédula, carta
de pasante, comprobante o constancia de situacién actual de estudios);

V. Curriculum Vitae. ElI documento debera contener: datos personales,
formacion académica y experiencia no laboral como minimo; y

VL. Estado de cuenta bancario.

6.1.2 Criterios de elegibilidad que deberan cumplir las y los aspirantes del
componente C02 Ayudas econémicas brindadas a personas jovenes para el
desarrollo de proyectos.

Los criterios que se mencionan a continuacion tienen como propédsito dar a conocer
las condiciones en las que se debe encontrar las personas que seran beneficiarias
del Programa, para poder acceder al apoyo:

L. Formar parte del grupo de edad de 12 a 29 afios;
1. Radicar en el estado de Chihuahua o en su caso ser originario; y
. Contar con un proyecto y requerir una ayuda econdmica para su

realizacion o desarrollo, en los términos establecidos en las presentes
reglas.
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6.1.2.1 Requisitos que deberan cubrir las y los aspirantes del componente C02
Ayudas econoémicas brindadas a personas jovenes para el desarrollo de

proyectos.

Los requisitos que se mencionan a continuacion tienen como proposito la
identificacion y ubicacion de las personas que seran beneficiarias del Programa, asi
como garantizar la transparencia del mismo:

V.

Documento de identificacion oficial:

a. Para personas mayores de 18 afios copia fisica o digital de la
credencial para votar vigente o en caso de no contar con credencial
para votar presentar carta de identidad emitida por el Municipio o su
equivalente para pueblos originarios, cédula profesional con
fotografia, pasaporte vigente o documento migratorio vigente.

b. En caso de personas menores de 18 afios presentar carta de
identidad emitida por el Municipio o su equivalente para pueblos
originarios, copia del certificado o credencial escolar oficial con
fotografia o se podra presentar la copia de credencial de servicios
médicos de una institucién publica de salud con fotografia.

Presentar comprobante de domicilio no mayor a seis meses de
antigtiedad. De ser el caso en el que las personas solicitantes sean
originarias del estado, realizando un proyecto fuera de la entidad,
deberan entregar acta de nacimiento que indique la entidad de
nacimiento;

En caso de que la presente modalidad sea solicitada por una persona
de 12 a 17 afios cumplidos, debera exhibir copia del acta de nacimiento,
copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), ademas de
una copia de la credencial para votar (INE) del padre, madre o tutor/a
de la o el aspirante; y

Llenar y entregar el formato de solicitud de manera individual (Anexo 4)
o de manera grupal (Anexo 9). En caso de menores de edad debera
firmar el padre, madre o tutor.
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6.1.3 Criterios de elegibilidad que deberan cumplir las y los aspirantes del
componente C03 Ayudas econémicas y sociales para mujeres jovenes jefas
de familia para su empoderamiento.

Los criterios que se mencionan a continuacion tienen como proposito dar a conocer
las condiciones en las que se debe encontrar las personas que seran beneficiarias
del Programa, para poder acceder al apoyo:

I. Las solicitudes deberan ser presentadas por mujeres jovenes, de entre 12
y 29 afios al momento de la solicitud, que funjan como jefas de familia.

ll. Radicar en el estado de Chihuahua, en alguno de los 67 municipios
integrantes;

lll. No ser beneficiaria directa de ayudas econdémicas otorgadas por los
gobiernos municipales, Estatal o Federal a través de cualquiera de sus
dependencias y/o entidades paraestatales del Poder Ejecutivo; y

IV. Llenary entregar el formato de solicitud (Anexo 5) proporcionado para esta
modalidad.

6.1.3.1 Requisitos de elegibilidad que deberan cubrir las y los aspirantes del
componente C03 Ayudas economicas y sociales para mujeres jovenes jefas
de familia para su empoderamiento.

Los requisitos que se mencionan a continuacion tienen como proposito la
identificacion y ubicacion de las personas que seran beneficiarias del Programa, asi
como garantizar la transparencia del mismo:

l Documento de identificacion oficial:

a. Para personas mayores de 18 afos copia fisica o digital de la
credencial para votar vigente o, en caso de no contar con credencial
para votar, presentar carta de identidad emitida por el Municipio o su
equivalente para pueblos originarios, cédula profesional con
fotografia, pasaporte vigente o documento migratorio vigente.

b. En caso de personas menores de 18 afios presentar carta de identidad
emitida por el Municipio o su equivalente para pueblos originarios,
copia de certificado o credencial escolar oficial con fotografia o se
podra presentar la credencial de servicios médicos de una institucion
publica de salud con fotografia; y
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VL.

En caso de que la presente modalidad sea solicitada por una persona de
12 a 17 afos cumplidos, debera exhibir copia del acta de nacimiento.

Cumpliendo con el adecuado llenado del formato de solicitud para
mujeres jovenes jefas de familia (Anexo 5) que se proporcionara en la
pagina oficial, redes sociales o0 en las instalaciones del Instituto; o a través
de la entrega presencial de formatos en sedes especificas para los
municipios donde no se cuente con una oficina del Instituto;

Presentar comprobante de domicilio no mayor a seis meses de
antigliedad;

Firmar la carta compromiso (Anexo 3) proporcionada por el Instituto
manifestando que su declaracién ha sido informada y veridica, la cual
sera proporcionada al momento de realizar el proceso de solicitud; y

Lienado del formato de la declaracién de conformidad (Anexo 10) firmada
bajo protesta de decir verdad.

6.1.4 Criterios de elegibilidad que deberan cumplir las y los aspirantes del
componente C04 Reconocimientos econdmicos a proyectos juveniles.

Los criterios que se mencionan a continuacion tienen como propésito dar a conocer
las condiciones en las que se debe encontrar ias personas que seran beneficiarias
del Programa, para poder acceder al apoyo:

Iv.

Tener entre los 12 y 29 afios al momento de cierre de la convocatoria. En
el caso de grupos o personas morales, todas y todos sus integrantes,
socios o0 asociados deberan cumplir con este mismo rango de edad;

Haber nacido o tener residencia en el estado de Chihuahua;

Contar con una destacada trayectoria en alguna de las distinciones
mencionadas en el numeral 5.1.4 fraccion II; y

No haber sido persona ganadora del Premio Estatal de la Juventud en
cualquiera de sus ediciones anteriores, mismo que se comprobara con los
resultados de afios anteriores.
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6.1.4.1 Requisitos que deberan cubrir las y los aspirantes del componente C04
Reconocimientos econdmicos a proyectos juveniles.

Los requisitos que se mencionan a continuacién tienen como propdsito la
identificacion y ubicacion de las personas que seran beneficiarias del Programa, asi
como garantizar la transparencia del mismo:

Iv.

VL

VIl.

Una copia de la identificacién oficial con fotografia de la persona o
personas postulantes;

Una copia de acta de nacimiento de la persona o personas postulantes;

Una copia de comprobante de domicilio de la persona o personas
postulantes;

CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién) de la persona o personas
postulantes;

Copias digitales escaneadas (no fotografias) de materiales bibliograficos,
reconocimientos, certificados, publicaciones, y cualquier otro tipo de
evidencias probatorias, que avalan la trayectoria de la o las personas
postulantes;

Presentacién con material audiovisual, fotos, graficos y otros que
demuestran los motivos por los cuales se considera que el candidato,
candidata o grupo puede merecer la ayuda economica;

La documentacion y materiales bibliograficos seran enviados como
documentos adjuntos al correo sefialado en la convocatoria, utilizando Ia
siguiente  leyenda como asunto del correo: primer nombre, primer
apellido y distincién (Ejemplo: Juan Pérez - Actividades Académicas). O
en su caso, el nombre de la agrupacuon y distincion (Ejemplo: Juventud
Activa - Inclusion Social); y

Presentar una carta de postulacion (Anexo 11).

Las postulaciones que no cumplan con los requisitos y la informacion pasado el
plazo otorgado para subsanar requisitos y/o documentacion, no seran tomadas en
cuenta para participar en las presentes Reglas de Operacion.
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6.2 Procedimiento de seleccion de beneficiarios/as.

6.2.1 Procedimiento de seleccion de las y los beneficiarios del componente
C01 Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto.

Podra participar toda la poblaciéon que cuente con los criterios de elegibilidad y
requisitos solicitados descritos en el numeral 6.1 de las presentes Reglas, en el
mismo nivel de oportunidades, mediante una entrevista presencial. Respecto a la
seleccion, la persona titular de la Direccién General o el personal del Comité de
Seleccion de la modalidad “Becas para voluntarios que auxilien en las actividades
del Instituto” toma en cuenta lo siguiente de acuerdo al orden listado:

Iv.

El Instituto publicara por medio de su pagina oficial v .ichijuy.gob. iy los
proyectos vacantes para postulacion. Las personas solicitantes deberan
presentar los requisitos enlistados en el numeral 6.1.1.2 y el llenado de una
solicitud por medio de un enlace que sera publicado por el mismo medio.
Estas solicitudes seran evaluadas por el Comité correspondiente a la
presente modalidad, ademas de que se realizara una entrevista personal con
la persona solicitante para evaluar la viabilidad de la autorizacion del ingreso

a la beca;

Esta modalidad queda abierta durante el ejercicio fiscal en curso, sujeta a la
disponibilidad presupuestal del Programa al momento de realizarse la
solicitud para encuadrar en los parametros del mismo, asi como a la
aceptacion del aspirante por medio de una carta compromiso voluntarios
(Anexo 1) firmada donde manifieste estar de acuerdo con los lineamientos
de esta modalidad conforme a las presentes Reglas;

La persona titular de la Direccion General del Instituto, o en su caso, el
Comité de Seleccion de la modalidad “Becas para voluntarios que auxilien en
las actividades del Instituto, analizara la documentacién proporcionada por la
o el joven aspirante, ademas de contemplar la suficiencia presupuestal que
exista al momento de realizar la solicitud para ser candidato o candidata;

El Instituto realizara una entrevista con las personas solicitantes para analizar
sus conocimientos orientados al area correspondiente en que se pretende
auxiliar en el Programa, y

Las solicitudes seran aprobadas en caso de cumplir con los puntos
anteriormente descritos, ademas de que exista la vacante para el puesto al

que se aspira ingresar.
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6.2.2 Procedimiento de seleccion de las y los beneficiarios del componente
C02 Ayudas econémicas brindadas a personas jovenes para el desarrollo de
proyectos.

Podra participar la poblacion juvenil que relna los criterios de elegibilidad y
requisitos descritos en el numeral 6.1.2 y 6.1.2.1, en el mismo nivel de
oportunidades; asimismo, en el otorgamiento de las ayudas econoémicas requeridas
por el solicitante y sometidos a su posterior aprobacion se tomara en cuenta las
fracciones del siguiente listado:

l. Las solicitudes podran realizarse de manera individual a través del formato
de solicitud para ayudas econdémicas a personas jovenes de 12 a 29 afios
para el desarrollo de proyectos individual (Anexo 4) o grupal. En caso de
ser grupal sblo se presentard una solicitud designando a un representante
del colectivo para el seguimiento, debiendo llenar los datos de todas las
personas jovenes que seran beneficiadas en el formato de solicitud para
ayudas econdmicas a personas jovenes de 12 a 29 afios para el desarrollo
de proyectos grupal (Anexo 9);

i. Dichas solicitudes se podran encontrar en la pagina oficial
www. ichiiuv. gob.mx, redes sociales o en las instalaciones del Instituto;

. El personal del Comité de Seleccion de la modalidad “Ayudas economicas
brindadas a personas jovenes para el desarrollo de proyectos” o, en su
caso, la persona titular de la Direccion General se encargara de la revisién
y analisis de cada solicitud recibida;

IV. Se tomara en cuenta para la seleccion de personas beneficiarias los
siguientes puntos:

a. Estar en el rango de edad de 12 a 29 afios.
b. Documentacion completa.
c. Que la fecha de la solicitud no pase del afio en curso.
d. Impacto del proyecto.
e. No duplicidad del apoyo.
V. Para la aprobacion de cada una de las solicitudes, el Comité de Seleccion

correspondiente o la persona titular de la Direccién General de manera
supletoria, brindara la autorizaciéon para otorgar el apoyo a la persona
aspirante, tras su adecuada valoracion. En su caso, se llevara a cabo una
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VL.

votacion en la cual se requerira la obtencién de la mayoria de votos a favor
provenientes del personal que conforma al Comité, y

El personal del Comité o la persona titular de la Direccién General se
encargara de la asignacion del monto a otorgar en cantidad pecuniaria,
tomando en cuenta lo solicitado y segun la suficiencia presupuestal que
exista al momento de realizar la solicitud.

6.2.3 Procedimiento de seleccion de las y los beneficiarios del componente
C03 Ayudas econdmicas y sociales para mujeres jovenes jefas de familia para
su empoderamiento.

Podra participar la poblacion juvenil que relna los criterios de elegibilidad y
requisitos descritos en el numeral 6.1.3 y 6.1.3.1 de las presentes Reglas, en el
mismo nivel de oportunidades; asimismo, en el otorgamiento de la presente
modalidad se tomara en cuenta las fracciones del siguiente listado:

El personal de evaluacion de solicitudes correspondiente a esta modalidad
0, en su caso, la persona titular de la Direccidon General se encargara de la
revision y analisis de cada solicitud recibida tomando en cuenta la necesidad
expuesta por la solicitante mediante su solicitud de apoyo con informacion
socioecondmica, que se cumplan las condiciones de viabilidad coincidentes
para la entrega de ayudas, entre otros aspectos a considerar, y

Para la aprobacion de cada una de las solicitudes, el Comité de aprobacion
correspondiente o la persona titular de la Direccion General de manera
supletoria, brindara la autorizacion para otorgar el apoyo a las personas
aspirantes, tras su adecuada valoracién, tomando en cuenta su papel como
mujer joven jefa de familia, si tiene hijas y/o hijos y analizando la informacion
socioecondmica previamente proporcionada. Se llevara a cabo una votacion
en la cual se requerird la obtencién de la mayoria de votos a favor
provenientes del personal que conforma al Comité.

6.2.4 Procedimiento de seleccion de las y los beneficiarios del componente
C04 Reconocimientos econémicos a proyectos juveniles.

La participacion podra ser de manera individual o grupal;

Las juventudes podran participar en la convocatoria del Premio Estatal de la
Juventud del afio en curso con la finalidad de reconocer el logro y la
excelencia de las y los jévenes chihuahuenses en las siguientes distinciones:
actividades académicas, expresiones artisticas y artes populares, labor
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Iv.

V.

VIL.

VIIL.

altruista y/o comunitaria, inclusién social, proteccién del medio ambiente,
ingenio emprendedor o fomento y logros deportivos;

El Instituto Chihuahuense de la Juventud se encargara de integrar un H.
Jurado Calificador por cada una de las distinciones para la seleccion de las
y los finalistas por rubro, conformado por personas con prestigio notorio en
la distincidn en que se les haya convocado y por un nimero impar de hasta
cinco personas, quienes evaluaran y calificaran la documentacion
presentada por las y los participantes;

El H. Jurado Calificador por cada una de las distinciones se integrara de la
siguiente manera:

a. Una Presidencia, quien dirigira la sesién de evaluacién y calificacion de
las postulaciones de la distincidn de que se trate.

b. Una Secretaria Ejecutiva, a quien le correspondera el llenado del Formato
de Evaluacion y Calificacion (Anexo 8) segun la puntuacion que el jurado
determine.

c. De una hasta tres vocalias, quienes evaluaran en conjunto con el jurado
las postulaciones presentadas. Una de estas vocalias estara reservada a
una Consejeria del Consejo Estatal de la Juventud vigente.

El Instituto convocara a las personas que integraran el H. Jurado Calificador
por medio de oficio y estableciendo el cargo que tendran dentro del jurado.
Quienes no puedan acudir a la sesion podran designar a una persona
suplente que acudira en representacion en los mismos términos de la
persona convocada;

El H. Jurado Calificador se reunira de manera presencial por distinciones
para evaluar y calificar la documentacion y trayectoria presentada por las y
los jévenes postulantes a mas tardar 20 dias naturales posteriores al cierre

de la convocatoria;

Las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el
numeral 6.1.4 y 6.1.4.1, se desecharan en la sesién presencial del H. Jurado

Calificador;

Para la evaluacion y calificaciéon de las postulaciones, el H. Jurado Calificador
debera llenar el Formato de Evaluaciéon y Calificacion (Anexo 8) por cada
persona o grupo postulante y puntuar en una escala del 1 al 5 segln lo

evaluado;

En caso de existir un empate de puntuacion entre dos o varias postulaciones
en una misma distincion, la Presidencia del H. Jurado Calificador tendréa voto
de calidad para determinar a la persona o grupo ganador,
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XI.

Habra un sélo ganador por cada distincion, dando un total de 7 ganadores
quienes seran merecedores del reconocimiento de [a administracion estatal,
asi como un reconocimiento econdmico;

La persona o grupo ganador del reconocimiento pecuniario sera aquel que
de acuerdo al Formato de Evaluacion y Calificacion obtenga mas puntos de
evaluacion, o en caso de empate, lo establecido en la fraccién que antecede.
Asi mismo, se otorgaran 2 menciones honorificas para quienes hayan
obtenido la segunda y tercera puntuacion mas alta por distincion, las cuales
recibiran un reconocimiento por parte de la administraciéon publica;

La decision del H. Jurado Calificador quedara asentada en un acta la cual
debera ser firmada por sus integrantes y cuyo fallo sera inapelable.

6.3. Derechos, obligaciones, causales, sanciones e inspecciones.

6.3.1. Derechos de las personas beneficiarias.

A. Las personas beneficiarias del programa mediante el componente C01, siempre
que cumplan con los requisitos, obligaciones y procesos establecidos por el
Instituto, tendran los siguientes derechos:

VL.

VIL.

Recibir el apoyo econdmico conforme al tipo de beca otorgada y a la
disponibilidad presupuestal del Instituto;

Conocer los criterios de seleccion, permanencia, suspension y terminacion
del Programa; asi como, recibir orientacion respecto a los procedimientos
administrativos relacionados con su beca,;

Ser tratados con respeto, imparcialidad y sin discriminacion; y

Que su informacion sea tratada conforme a la legislacion aplicable y al Aviso
de Privacidad correspondiente;

La permanencia en el Programa esta sujeta al cumplimiento continuo de los
requisitos y actividades establecidas;

El Instituto no asume responsabilidad por gastos, compromisos o actividades
ajenas al objeto del Programa;

A un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de género, grupo
étnico, filiacion politica, gremial o religiosa; asi como a recibir la debida
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privacidad y reserva de su informacion confidencial; a recibir atencién y
asesoria, sin costo alguno, durante la totalidad del desarrollo de la modalidad
en razon del presente programa; y a recibir informacién o asesoria sobre los
tramites, solicitudes o cancelaciones de los mismos, de manera general, en
relacidn con la retribucién de la ayuda econémica; y

VIll.  Apegarse a las presentes Reglas por medio de firma a la carta compromiso
(Anexo 1) proporcionada por el Instituto, firmada por el beneficiario,
aceptando los lineamientos previamente establecidos.

B. Las personas beneficiarias del programa mediante los componentes C02, C03 y
C04 tendran los siguientes derechos, sin distincion de la modalidad al que
accedieron:

. La obtencion de informacion, de manera clara y oportuna en relacion con las
ayudas o becas que el Programa puede otorgar;

. A un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de género, grupo
étnico, filiacion politica, gremial o religiosa, asi como a recibir la debida
privacidad y reserva de su informacion confidencial;

lll. A recibir atenciéon y asesoria, sin costo alguno, durante la totalidad del
desarrollo de la modalidad en razén al presente programa,;

IV. A recibir informacién o asesorias sobre los tramites, solicitudes o
cancelaciones de los mismos de manera general en razon a la retribucién de
la ayuda econémica; y

V. A que sus datos personales sean protegidos de conformidad con la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, respecto a los
lineamientos establecidos en las presentes Reglas.

6.3.2 Obligaciones de las personas beneficiarias.
C01 Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto.
I.  Proveer la informacidon que se le requiera por parte del personal
perteneciente al Programa, tanto en el llenado de datos generales como en

cualquier otro documento;

Il. De ser el caso, presentarse a la entrevista con los directivos del Instituto;
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VI.

VIL.

VL.

IX.

X.

Cumplir con los requerimientos solicitados para acceder u obtener la beca
durante el periodo en el que se le sea proporcionada, apegandose a los
lineamientos y disposiciones anteriormente establecidos, asi como la
aceptacion por medio del formato de carta compromiso voluntarios (Anexo 1)
firmado donde manifieste estar de acuerdo con los mismos de la modalidad
correspondiente conforme a las presentes Reglas;

Mantener el desemperio, promedio, participacién o resultados requeridos
segun el tipo de beca otorgada;

Informar oportunamente cualquier cambio en su situacién académica,
personal o administrativa que pueda afectar su permanencia en el Programa;

Mantener un comportamiento respetuoso hacia el Instituto, su personal y
otros beneficiarios;

Cumplir con los lineamientos, reglamentos, politicas internas y disposiciones
administrativas aplicables;

Reintegrar los recursos cuando asi lo determine el Instituto, conforme a la
normatividad aplicable;

Firmar recibos donde se describe la radicacion de la beca, y

Firmar la carta de confidencialidad (Anexo 12).

C02 Ayudas econémicas brindadas a personas jovenes para el desarrollo de
proyectos.

Todas las personas beneficiarias del componente tendran las siguientes
obligaciones:

Proveer, bajo protesta de decir verdad, la informacion que le requiera
personal competente del Instituto a cargo del presente programa, tanto en el
llenado de datos generales como en cualquier otro documento;

Acudir, presentando una identificacion oficial con fotografia, a firmar su péliza
y recibo en caso de apoyo econémico, ademas firmar la carta compromiso
de entrega de evidencia del proyecto beneficiado (Anexo 2) y describir el uso
de la ayuda social recibida en el caso de la modalidad A. En caso de ser
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VL

Vil.

menor de edad, debera hacerse acompafiar por alguno de sus padres o tutor
con identificacion oficial;

Permitir una fotografia de evidencia al momento de la entrega del cheque
expedido;

Se debera recoger el cheque expedido en un mes maximo posterior a la
notificacion de aprobacion, de no realizarlo, el cheque se cancelara;

Presentar en un plazo no mayor a 10 dias habiles de haberse ejercido el
recurso o finalizado el proyecto, de manera digital al correo
apovos.ichijyv@omail.com o bien de manera fisica en las oficinas del
Instituto, en cualquiera de sus sedes, el material comprobatorio respecto al
recurso ejercido o la finalizacidbn del proyecto, el cual es de caracter
obligatorio; dicho material podra ser el siguiente: recibos firmados, actas de
eventos, listas de asistencia, fotografias de entrega o del evento, facturas
fiscales, entre otros;

Colaborar con el Instituto en la difusion, ejecucidn y difusién de los programas
del mismo que beneficien a las personas jévenes en su desarrollo personal
y comunitario, y

Apegarse a las Reglas de Operacidn del presente Programa.

C03 Ayudas econdmicas y sociales para mujeres jovenes jefas de familia para
su empoderamiento.

Todas las mujeres jovenes jefas de familia beneficiarias del componente tendran las
siguientes obligaciones:

Proveer, bajo protesta de decir verdad, la informacion que le requiera
personal competente del Instituto a cargo del presente programa, tanto en el
llenado de datos generales como en cualquier otro documento;

Acudir, presentando una identificacién oficial con fotografia, a firmar su poliza
y recibo en caso de apoyo econdmico, ademas de permitir una foto en la

entrega,;

Se debera recoger el cheque expedido en un mes maximo posterior a la
entrega oficial, de no realizarlo, el cheque se cancelara;
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IV. Participar de manera obligatoria en un programa de capacitacion brindado
por parte del Instituto, el cual sera ofertado durante el ejercicio fiscal del que
se trate; y '

V. Apegarse a las Reglas de Operacion del presente Programa.
C04 Reconocimientos econdmicos a proyectos juveniles.

. Cada ganador/a de cada una de las distinciones se compromete a tener
disponibilidad para estar presente en la ceremonia de entrega, en el lugar,
hora y fecha que el Instituto indique;

ll. Proveer, bajo protesta de decir verdad, la informacién que le requiera
personal competente del Instituto a cargo del presente programa, tanto en el
llenado de datos generales como en cualquier otro documento;

.  Acudir, presentando una identificacion oficial con fotografia, a firmar su péliza
y recibo en caso de reconocimiento econdmico, ademas de permitir una foto
en la entrega,;

IV. Se debera recoger el cheque expedido en un mes maximo posterior a la
entrega oficial, de no realizarlo, el cheque se cancelara, y;

V. Apegarse a las Reglas de Operacion del presente Programa.

6.3.3 Inspecciones.

El Instituto debera realizar una inspeccion para revisar si el recurso otorgado se ha
ejercido de manera correcta, de acuerdo al tipo de beca o ayuda social, el proyecto
descrito para cada beneficiario, y el cumplimiento de las obligaciones descritas en

el numeral 6.3.2.
Para beneficiarios del componente CO01, el Instituto podra solicitar informes,

evidencias o documentacion para verificar el cumplimiento de los objetivos del
Programa, asi como realizar visitas, entrevistas o evaluaciones cuando asi lo

considere necesario.
6.3.4 Sanciones.
CO01 Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto.

Los beneficiarios de la presente modalidad deberan apegarse a los lineamientos
establecidos en las presentes Reglas, en caso contrario, al incurrir en alguna falta
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a lo establecido en sus obligaciones dentro de las areas correspondiente a sus
funciones en el Instituto sera acreedor a una de las sanciones contenidas en el
siguiente listado:

. Amonestacion realizada por parte del personal del Comité de Seleccion de la
modalidad “Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del
Instituto”, asi como por la persona titular de la Direccion General de manera
verbal o escrita, solicitando al beneficiario su presencia para dictaminar la
gravedad de la falta incurrida en sus actividades respecto a las areas del
Instituto, en la cual se haya cometido dicha infraccion;

ll. Suspensién temporal de sus funciones establecida previamente por el
personal del Comité de Seleccién, asi como por la persona titular de la
Direccién General, conforme a la presente modalidad relativa a la gravedad
de la falta en la cual se ha incurrido; y

lll.  Cancelacidn de manera inmediata de la beca a la persona beneficiaria.

C02 Ayudas econdmicas brindadas a personas jovenes para el desarrollo de
proyectos.

Previa motivacion y justificacion, en caso de incumplir con las obligaciones de esta
modalidad, el Instituto solicitara el reintegro del recurso otorgado mediante un
escrito amparado en las presentes Reglas, en caso contrario de no restituirse se
prohibira su participacion en las demas modalidades, asi como en futuros ejercicios
fiscales, paralelo a lo acordado en el contenido de la carta compromiso firmada por
la persona beneficiaria.

C03 Ayudas econdmicas y sociales para mujeres jovenes jefas de familia para
su empoderamiento.

Previa motivacion y justificacion, en caso de incumplir con las obligaciones de esta
modalidad, el Instituto solicitara el reintegro del recurso otorgado mediante un
escrito amparado en las presentes Reglas, en caso contrario de no restituirse se
cancelara de manera inmediata el apoyo a la persona beneficiaria. En caso de que
el recurso ya haya sido ejercido, se prohibira su participacién en las demas
modalidades, asi como en futuros ejercicios fiscales.

C04 Reconocimientos econdmicos a proyectos juveniles.

Previa motivacién y justificacion, en caso de incumplir con las obligaciones de esta
modalidad, el Instituto solicitara el reintegro del recurso otorgado mediante un
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escrito amparado en las presentes Reglas, en caso contrario de no restituirse se
prohibira su participacién en las demas modalidades, asi como en futuros ejercicios
fiscales.

6.3.5 Causas de suspension o cancelacion.
C01 Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto.

.  Suspensiéon temporal. La calidad de Becario podra suspenderse
temporalmente cuando:

1. Exista incumplimiento parcial o subsanable de actividades;

2. No se entregue documentacion en tiempo, siempre que sea posible
regularizar la situacion;

3. Se presenten situaciones personales, académicas o de salud que
justifiguen una pausa temporal, previa solicitud y autorizacion del
Instituto;

4. No acudir a firmar recibos de radicacién de la beca o no haber
presentado justificante en caso de inasistencia por enfermedad o
causa de fuerza mayor, o

5. Otorgar informacion que carezca de autenticidad o veracidad en su
estructura y contenido al momento del llenado de la documentacion
oficial, asi como en procedimientos posteriores;

.  Terminacion definitiva. La calidad de Becario podra darse por terminada de
manera definitiva cuando:

1. Se proporcione informacién falsa, incompleta o se alteren
documentos;

2. Exista incumplimiento grave o reiterado de las actividades
establecidas;

3. Se terminen los programas que dieron origen a la beca;

4. Se incurra en conductas que afecten la imagen, operacion o integridad
del Instituto o del Programa,;



36

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 16 de mayo de 2026.

5. El Becario presente renuncia expresa, o

6. Hacer mal uso de los datos generales del padrén de personas
beneficiarias. En este sentido, el Instituto podra proceder con los
procedimientos legales establecidos en la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua.

6.3.5.1 Efectos de la Terminacion.
I.  Cancelacion inmediata de los apoyos otorgados;

ll.  En su caso, obligacion de reintegrar recursos indebidamente utilizados,
conforme a la normatividad aplicable, y

lll.  Inhabilitacién temporal o definitiva para participar en futuras convocatorias,
cuando asi lo determine el Instituto.

C02 Ayudas economicas brindadas a personas jovenes para el desarrollo de
proyectos.

Todas las situaciones descritas seran causas de cancelacidon de la ayuda
econdmica.

L. Incumplimiento en la realizacion del proyecto de manera parcial o total por
parte del beneficiario, resultando en la permanente negativa por medio del
veto en razdn del quebrantamiento a lo establecido;

Il. Insuficiencia presupuestal del Instituto en relacién con la sujecién y posterior
aceptacion de dicha clausula por medio de la carta compromiso firmada por
el beneficiario;

lll. Cancelacion por parte de la persona solicitante, establecida por medio de
escrito firmado por la misma;

IV. Uso distinto a o planteado en la solicitud original o distinto a lo establecido
por el programa;

V. Otorgarinformacién que carezca de autenticidad o veracidad en su estructura
y contenido al momento del llenado de la documentacion oficial, asi como en
procedimientos posteriores;
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VI.

VIL.

No cumplir con los requerimientos de documentaciéon solicitada por el
Instituto;

No cumplir con las obligaciones y disposiciones contenidas en las presentes
Reglas, y

VII. Por no recoger el cheque en el lapso maximo.

C03 Ayudas econdmicas y sociales para mujeres jovenes jefas de familia para
su empoderamiento.

Todas las situaciones descritas seran causas de cancelacion de la ayuda
economica.

V.

VL.

VIL.

Insuficiencia presupuestal del Instituto en relaciéon con la sujecion y posterior
aceptacion de dicha clausula por medio de la carta compromiso firmada por
el benéeficiario;

Cancelacion por parte de la persona solicitante; establecida por medio de
escrito firmado por la misma;

Incumplimiento de la asistencia al programa de capacitacion;

Otorgar informacion que carezca de autenticidad o veracidad en su estructura
y contenido al momento del llenado de la documentacion oficial, asi como en
procedimientos posteriores;

No cumplir con los requerimientos de documentacion solicitada por el
Instituto;

No cumplir con las obligaciones y disposiciones contenidas en las presentes
Reglas, como fue confirmado en la carta compromiso, y

Por no recoger el cheque en el lapso maximo.

C04 Reconocimientos econdmicos a proyectos juveniles.

Todas las situaciones descritas seran causas de cancelacion del reconocimiento
econdmico.

Cancelaciéon por parte de la persona solicitante, establecida por medio de
escrito firmado por la misma;
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V.

Otorgar informacion que carezca de autenticidad o veracidad en su estructura
y contenido al momento del llenado de la documentacion oficial, asi como en
procedimientos posteriores;

No cumplir con los requerimientos de documentacion solicitada por el
Instituto;

No cumplir con las obligaciones y disposiciones contenidas en las presentes
Reglas, y

Por no recoger el cheque en el lapso maximo.

6.4 Cronologia de los procesos.

6.4.1 C01 Becas para voluntarios que auxilien en las actividades del Instituto.

El Instituto publicara por medio de su pdagina oficial los proyectos vacantes
en los que las personas aspirantes podran participar mediante el llenado de
un registro en donde proporcionara su curriculum vitae y datos generales.

El Instituto revisara las aspiraciones, si existiera alguna observacion, se le
notificara por via telefénica o por correo electrénico a la persona solicitante
en un maximo de cinco dias habiles posteriores a la recepcion de solicitud, a
fin de resolver cualquier observacion; de tal modo, la o el solicitante contara
con tres dias habiles para subsanar dichas observaciones;

Se analizara la documentacion proporcionada por la persona aspirante, la
suficiencia presupuestal que exista al momento de realizar la solicitud para
ser candidato o candidata y la existencia de la vacante para el puesto al que
se aspira ingresar. De no cumplirse con alguna de estas caracteristicas se

desechara la solicitud;

.La persona titular de la Direccion General, o el personal del Comité de

seleccidon correspondiente a esta modalidad, citara a la persona solicitante
que cumpla con los requisitos de la vacante para una entrevista donde debera
acreditar sus conocimientos orientados al area correspondiente en que se
pretende auxiliar en el Programa dentro del Instituto. De no citarse a
entrevista se entendera que no se cumple con los requisitos solicitados o con

la vacante disponible;

Para la aprobacién se debera notificar la resolucion en un plazo no mayor a
diez dias habiles posteriores a la entrevista, seleccionando asi a la persona
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VL.

VIL.

beneficiaria para este programa. De no notificarse el ingreso, se entendera
que su perfil no participara en esta modalidad;

Una vez aprobada, la persona beneficiaria iniciara con sus actividades en el
dia que el Instituto le indique; y

En caso de que transcurran 90 dias naturales sin que se reciba respuesta
a la postulacion a la vacante para becas para voluntarios que auxilien en
las actividades del Instituto, se entendera que la solicitud ha sido resuelta

en sentido negativo.

Procedimiento para entrega de hecas para voluntarios gue auxilien en las actividades del instituto.

; o
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6.4.2 Cronologia de los procesos en el componente C02 Ayudas econémicas
brindadas a personas jovenes para el desarrollo de proyectos.

En la modalidad presente se debera seguir la siguiente cronologia tal como se
describe a continuacion:

. El Instituto publicard por medio de su pagina oficial y redes sociales la
convocatoria de solicitud, reservando las fechas de recepcion de solicitudes
y documentacion dentro de los primeros 10 dias naturales del mes, en un
periodo de febrero a noviembre del ejercicio fiscal vigente. No obstante, la
persona titular de la Direccién General o el personal del Comité de Seleccion
correspondiente a la modalidad CO02, Ayudas econbémicas brindadas a
personas jévenes para el desarrollo de proyectos, podra determinar recibir
solicitudes fuera de los dias ordinarios estipulados, siempre que se justifique
debidamente la extemporaneidad con el fin de facilitar el proceso de solicitud,;

il. La persona joven o grupo juvenil solicitante debera llenar el formulario de
solicitud establecido en la convocatoria en el periodo establecido con sus
datos personales, motivo y monto de la solicitud de recurso, y los demas
estipulados;

lll. Una vez cerrado el plazo mensual de recepcién, el personal del
Departamento de Impulsando Juventudes revisara la documentacion vy
solicitudes presentadas en un plazo de tres dias habiles, si existiera alguna
observacion, se le notificara por via telefénica o por correo electrénico a la
persona interesada a fin de resolverlas en un plazo de un dia habil. De no
subsanarse, la solicitud no podra ser evaluada;

IV. Con las observaciones subsanadas, el personal del Comité de Seleccion
correspondiente a esta modalidad o, en su caso, la persona fitular de la
Direccion General se encargara de la revision y analisis de cada solicitud
recibida tomando en cuenta la necesidad expuesta por el solicitante, que se
cumplan las condiciones de viabilidad necesarias para la entrega de ayudas,
entre otros aspectos a considerar;

V. Para la aprobacion de cada una de las solicitudes, el Comité de Seleccion
correspondiente o la persona titular de la Direccién General de manera
supletoria, brindara la autorizacién para otorgar el apoyo a la persona
aspirante, tras su adecuada valoracién teniendo hasta 10 dias habiles para
emitir la resolucion. En su caso, se llevara a cabo una votacion en la cual se
requerira la obtenciéon de la mayoria de votos a favor provenientes del
personal que conforma al Comité;
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Vi.

VIl

VIIL.

IX.

Xl

Xil.

El personal del Comité o la persona titular de la Direccion General se
encargara de la asignacion del monto a otorgar, tomando en cuenta lo
solicitado y segun la suficiencia presupuestal que exista al momento de
realizar la solicitud;

Finalizado el analisis de las solicitudes se levantara un acta sobre todas las
solicitudes aprobadas y los montos asignados. Con ello, la informacion de las
personas beneficiarias sera remitida al area administrativa del Instituto para
la elaboracién de la documentacidén necesaria para la entrega de los apoyos
econdmicos a las personas jovenes;

El Instituto contara con cinco dias habiles posteriores a la aprobacion de
solicitudes para notificar a la persona beneficiaria el monto autorizado y la
forma de entrega, de no notificarse la aprobacion se entendera que su
solicitud no fue autorizada;

Para la entrega del apoyo econémico autorizado, la persona beneficiaria
debera acudir con una identificacién oficial a las instalaciones del Instituto en
la fecha y hora que le sea indicada por medio de llamada telefonica o por
correo electronico. Para quienes no puedan acceder a los municipios que
posean oficinas del Instituto, el personal del Instituto acordara con la persona
beneficiaria la entrega del apoyo en su municipio, en lugar y fecha disponible
para ambas partes, segun sea acordado;

Para la entrega del apoyo econdmico para el pago de bienes y servicios el
recurso sera transferido por banca electronica a Jas instituciones o

proveedores;

Después de otorgada la ayuda social, se debera entregar material
comprobatorio como recibos de compra, facturas o fotografias en un plazo
no mayor a 10 dias habiles de haberse ejercido el recurso o finalizado el

proyecto; y

En caso de que transcurran 90 dias naturales sin que se reciba respuesta a
la entrega de la solicitud para ayudas econdmicas brindadas a personas
jovenes para el desarrollo de proyectos, se entendera que la solicitud ha sido
resuelta en sentido negativo.
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Progedimiento de entrega de ayudas econdmicas brindadas a personas jovenes para el desarrolio de proyectos.
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6.4.3 Cronologia de los procesos en el componente C03 Ayudas econdmicas
y sociales para mujeres jovenes jefas de familia para su empoderamiento.

En la presente modalidad se debera seguir la cronologia presentada tal como se
describe a continuacion:

VL.

VII.

El Instituto, por medio de invitacién, colaborara con las dependencias
municipales del Estado que se inviten a participar en esta modalidad para la
difusion de la convocatoria en los plazos que el Instituto sefiale;

El Instituto pondra a disposicién un link de registro previo para analizar la
viabilidad de las solicitudes (hitps://bit.ly/4{TZVWzu), asi como la cantidad por
municipio, filtrando las solicitudes validas y de ser el caso, convocara a las
solicitantes para el llenado de la informacién socioeconémica;

Las mujeres jovenes jefas de familia convocadas deberan llenar el formato
de solicitud correspondiente establecido en la convocatoria con sus datos
personales, motivo de la solicitud y los demas estipulados;

Una vez cerrado el plazo de recepcién, el personal del Departamento de
Impulsando Juventudes revisara la documentacién y solicitudes presentadas
en un pazo de 90 dias habiles, si existiera alguna observacion, se le notificara
a la persona interesada a fin de resolverlas en un plazo de tres dias habiles.
Dichos plazos no afectaran el tramite de la persona solicitante;

Con las observaciones subsanadas, el personal de Impulsando Juventudes
se encargara de la revisidn y andlisis de cada solicitud recibida tomando en
cuenta la necesidad expuesta por la solicitante mediante la solicitud de apoyo
con informacién socioecondmica, que se cumplan las condiciones de
viabilidad coincidentes para la entrega de ayudas, entre otros aspectos a
considerar como el numero de solicitudes y la suficiencia presupuestaria;

Para la aprobacion de cada una de las solicitudes, el Comité de Seleccidn
correspondiente o la persona titular de la Direccidon General de manera
supletoria, brindara la autorizaciéon para otorgar el apoyo a las personas
aspirantes, tras su adecuada valoracidén. En su caso, se llevara a cabo una
votacion en la cual se requerira la obtencién de la mayoria de votos a favor
provenientes del personal que conforma al Comité;

Finalizado el analisis de las solicitudes se levantara un acta sobre todas las
solicitudes aprobadas. Con ello, la informacion de las personas beneficiarias
serd remitida al area administrativa del Instituto para la elaboracién de la



44

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 16 de mayo de 2026.

VIl

IX.

Xl

documentacion necesaria para la entrega de los apoyos para mujeres
jovenes jefas de familia y posterior elaboracion de los cheques;

El Instituto contara con veinte dias habiles posteriores a la aprobacion de
solicitudes para notificar a la persona beneficiaria, de no notificarse a la
persona su aprobacion se entenderé que la solicitud no fue autorizada,

La entrega sera emitida en un plazo no mayor a sesenta dias habiles
posteriores a la emision del fallo,

Para recibir la ayuda autorizada, la persona beneficiaria debera acudir en la
fecha y hora que le sea asignada, con una identificacion oficial, a la ubicacion
que se le senale; y

En caso de que transcurran 90 dias naturales sin que se reciba respuesta a
la entrega de la solicitud para ayudas econémicas y sociales para mujeres
jovenes jefas de familia para su empoderamiento, se entendera que la
solicitud ha sido resuelta en sentido negativo.
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Procedimiento de entrega de ayudas econdémicas y sociales para mujeres jovenes jefas de familia para
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6.4.4 Cronologia de los procesos en el componente C04 Reconocimientos
economicos a proyectos juveniles.

VL.

VIL.

Viil.

El Instituto publicara por medio de su pagina www.ichijuv.gob.mx y por medio
de sus redes sociales la convocatoria correspondiente al Premio Estatal de la
Juventud el dia 1 de septiembre del afio en curso y quedara abierta para
recepcion de postulaciones hasta el dia 30 de septiembre del mismo afio;

Durante este tiempo las personas que cumplan con los requisitos podran
postularse en los diversos rubros marcados para esta modalidad. En caso de
haber alguna observacidn por falta de papeleria, el Instituto debera dar aviso
a la persona postulante por via telefénica o por correo electronico para que
en un plazo de 2 dias naturales subsane lo respectivo;

El Instituto debera responder al correo electrénico que cada joven haya
sefalado la recepcion de su postulacién, haciéndole saber si esta completa o
en su caso, las observaciones que debera subsanar. Esto no significa si se
esta en posibilidad de ser evaluada y calificada la postulacién, ya que esa
funcién corresponde al H. Jurado Calificador;

Pasado el término de convocatoria, el Instituto deberé convocar al H. Jurado
Calificador por medio de oficio a constituirse para evaluar y calificar las
postulaciones recibidas por cada distincién, en un plazo no mayor a 20 dias
naturales posteriores al cierre de la convocatoria;

El H. Jurado Calificador de conformidad con el numeral 6.2.4, seleccionara a
la persona ganadora del premio pecuniario y a las personas ganadoras de
menciones honorificas por cada distincion. La decision quedara asentada en
un acta la cual debera ser firmada por sus integrantes y cuyo fallo sera
inapelable;

Con el fallo debidamente formalizado, el Instituto, a través de su pagina
www fchituy gob.mx y sus redes sociales, dara a conocer el nombre de las
personas ganadoras por cada distincion el dia de la ceremonia de premiacion
del Premio Estatal de la Juventud;

El Instituto convocara a las personas finalistas a la ceremonia de premiacion,
acto en el que se les informara oficialmente la categoria del reconocimiento
obtenido, ya sea premio pecuniario o mencion honorifica;

Para la entrega del apoyo econdmico autorizado, la persona beneficiaria
debera acudir con una identificacion oficial a las instalaciones del Instituto,
gue le sea indicada por medio de llamada telef6nica o por correo electronico.
Para quienes no puedan acceder a los municipios que posean oficinas del



Sabado 16 de mayo de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

47

Instituto, el personal del Instituto acordara con la persona beneficiaria la
entrega del apoyo el dia de la ceremonia, seglin sea acordado; y

En caso de que transcurran 90 dias naturales sin que se reciba respuesta a
la postulacion del reconocimiento econdmico a proyectos juveniles, se
entendera que la solicitud ha sido resuelta en sentido negativo.
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Procedimiento para la entrega de reconociimiento econdmico a proyectos juveniles
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SECCION IV. VERIFICACION Y CONTROL.

7. INSTANCIAS INVOLUCRADAS.
7.1 Instancia ejecutora.

El Instituto Chihuahuense de la Juventud, organismo descentralizado de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, es la instancia ejecutora y
responsable del Programa, a través de la Subdireccién Administrativa, y quien
realizara las actividades relacionadas con la operacion, administracion, ejecucion,
verificacion, asi como el seguimiento de las acciones y los recursos del Programa,
de acuerdo con lo estipulado en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua y en la Ley de Juventud para el Estado de Chihuahua.

7.2 Instancia normativa.

La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun es la instancia normativa y esta
facultado para interpretar las presentes reglas, asi como para resolver aspectos no
contemplados en ellas.

8. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

El Instituto implementara mecanismos de coordinacion eficientes para garantizar la
entrega adecuada de las ayudas y/o subsidios, asegurando que la operacion del
Programa presupuestario sea complementaria y no interfiera con otros programas
o acciones del gobierno estatal o federal. Asimismo, se evitara la duplicidad en la
asignacion de beneficios, respetando las disposiciones de la normatividad aplicable.
Para optimizar la implementacion y ampliar la cobertura del Programa, se podran
establecer acciones de colaboracién con dependencias federales y gobiernos
municipales, buscando sinergias que fortalezcan los resultados y el impacto en la
poblacién beneficiaria.

9. COMPROBACION DE ENTREGA DEL RECURSO.

La comprobacion de la entrega de los recursos en sus distintas modalidades estara
a cargo del personal administrativo del Instituto; dicha comprobacion debera ser
mediante el cheque firmado o bien, se tendra la facultad de emitir algun recibo de
radicacion del recurso o bien alguna factura que acredite y justifique las ayudas a
las y los beneficiarios en el que la persona beneficiaria suscriba como elemento de
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sus datos personales su nombre completo, asi como la rabrica de aceptacion por
medio de la carta compromiso especifica para cada modalidad por parte del
personal del Instituto.

10. RECURSOS FINANCIEROS.

La comprobacion de los recursos financieros aplicados se encontrara bajo la
supervision del personal administrativo del Instituto, en correlacion al personal del
area financiera del mismo y se examinara por medio de las siguientes descritas en
los siguientes numerales.

10.1 Avances fisicos financieros.

La instancia ejecutora remitira mensualmente los estados financieros y auxiliares
que correspondan, asi como, un reporte que refleje los avances fisicos y financieros
de las acciones contempladas en el Programa presupuestario a mas tardar el dia
10 del mes siguiente. Dichos reportes deberan incluir un desglose detallado de la
poblacion beneficiada, indicando sexo, grupo de edad, regiéon o municipio, y
cualquier otra categoria relevante para la evaluacion del impacto del Programa. La
informacion recibida sera analizada por la instancia normativa y utilizada para tomar
decisiones oportunas, ademas de ser remitida a la Secretaria de Hacienda para
fortalecer la rendicion de cuentas y el seguimiento integral del gasto publico.

10.2 Cierre del ejercicio.

El Instituto integrara el cierre presupuestal del Programa y se informara a la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

10.3 Recursos no devengados.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y ios no devengados al 31
de diciembre de cada afio, deberan ser reintegrados a la Secretaria de Hacienda
del Gobierno del Estado.

11. AUDITORIA, REVISION Y SEGUIMIENTO.

Los recursos que el Gobierno del Estado otorgue al Programa podran ser revisados
por el Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcion Publica y en su caso
por la Auditoria Superior del Estado.

Asimismo, con el objeto de impulsar la eficiencia, eficacia y promover la mejora
continua en la operacién del Programa, los responsables de las areas de la instancia
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ejecutora supervisaran los procesos respectivos, con el fin de llevar el control y
seguimiento que permita alcanzar la calidad en los resultados.

Los resultados de las acciones de auditoria, supervisién, control y seguimiento
seran documentados, en el entendido de que dicha documentacién sera efectuada
en la totalidad del proceso, para tener las referencias que permitan valorar la
atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas en correlacién al eficiente
desempefio de todos los procedimientos que conforman el Programa, dando como
resultado su mitigacion.

12. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

12.1 Monitoreo.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos y monitorear los
avances de los indicadores de resultados, se emplearan los siguientes mecanismos
de seguimiento:

1. Informes de Resultados.

Los avances en el cumplimiento de los indicadores se reportaran mediante informes
de resultados elaborados de manera trimestral. Estos informes incluiran el progreso
de las actividades realizadas, asi como el cumpiimiento de las metas definidas en
la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). Dichos informes se presentaran a la
autoridad correspondiente para su revision y validacion.

12.2 Evaluacion externa.

Al término del ejercicio presupuestal asignado, o en el ejercicio fiscal del afio
siguiente, se podra realizar la evaluacion de los resultados del Programa y podra
llevarse a cabo por Instancias Técnicas de Evaluacién, con reconocimiento y
experiencia en la materia del Programa presupuestario y aplicada mediante los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de Politicas Publicas, Programas
Estatales y de Gasto Federalizado de la Administracion Publica Estatal que emita la
Secretarfa de Hacienda del Estado de Chihuahua.

De igual forma, por las instituciones de educacion superior, de investigacion
cientifica u organizaciones no lucrativas de conformidad y en relacion a los articulos
65 y 66 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua y
dependera de los acuerdos y/o convenios celebrados con el Instituto, atendiendo a
la capacidad presupuestal y disponibilidad de personal capacitado.
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La Secretaria de Hacienda seréd la entidad coordinadora de las evaluaciones
externas, asi como, de la responsable de generar el Programa Anual de Evaluacion,
garantizando que se lleven a cabo conforme a los lineamientos establecidos.

SECCION V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

13. DIFUSION.

El Instituto realizara la difusion y promocién del Programa de acuerdo con las
presentes Reglas y se difundira a través de los medios que se disponga, tales como
medios de comunicacién y medios digitales como redes sociales del Instituto, en los
cuales se realizaran las publicaciones tendientes a la propagacién del contenido de
todas aquellas actividades realizadas o por realizarse dentro de la institucién,
publicando de manera constante a través de dichos medios contenido multimedia e
informativo por parte de paginas oficiales, asi como en colaboracion con distintos
medios de divulgacion la actualizacion pertinente de las acciones realizadas por el
mismo, atendiendo a la cobertura geografica en la que se ejecuta el Programa; se
daran a conocer los diferentes servicios que se otorgan, como las acciones a
realizar, ademas de la convocatoria y las solicitudes anteriormente previstas de
caracter permanente durante el ejercicio fiscal en curso sujeto a la suficiencia
presupuestal; en el caso de concursos realizados por parte del Instituto se estara
sujeto a su vez a la realizacion de convocatorias relativo a lo solicitado en los
mismos, sujeto a la estructura particular de cada concurso efectuado en el periodo
anteriormente citado.

Todos los documentos, material o promocion del Programa se identificardn con la
imagen institucional del Gobierno del Estado de Chihuahua. La publicidad e
informacion relativa a los programas debera incluir la siguiente leyenda: “Este
programa es publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso
para fines distintos al desarrollo social y humano”.

La informacion contenida en las presentes Reglas de Operacion del Programa y sus
acciones estaran disponibles en el portal de transparencia de la Secretaria, en el
rubro de organismos descentralizados, en el sitio de Internet
http://chihuahua.gob.mx , asi como en la pagina www.ichijuv.gob.mx.
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14. PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS.

El personal del area de Planeacion Estratégica levantara la informacion relativa al
total de las personas beneficiarias del Programa, conformando un padrén de
personas beneficiarias conteniendo los datos sefialados como requisitos, siendo
imperativo sean competentes y suficientes para permitir la adecuada identificacion
de las y los beneficiarios, su ubicaciéon y condiciones que acrediten el acceso al
Programa, asi como el correspondiente a la entrega recepcién de la ayuda social
que le fue entregada a cada persona beneficiaria.

¥
Para la integracion de los datos e informacion del padron de las y los beneficiarios
se tendra como instrumento de aplicaciéon el Sistema del Padron General;
informacién que da respuesta a la integracion y actualizacion de dicho padrén de
acuerdo a las disposiciones legales establecidas en la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado de Chihuahua.

Se realizara conforme a los Lineamientos para Integrar, Resguardar y Administrar
los Padrones de Beneficiarios de los Programas Sociales, con publicacion en [a
edicién numero 63 del Periodico Oficial del Estado, con fecha del 09 de agosto de

2023.

Esta informacion se publicara en el Portal de Transparencia del Gobierno del Estado
en los términos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones legales aplicables.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el
Padron General, en términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales y
supletoriamente en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
ambas del estado de Chihuahua y demas disposiciones aplicables, los cuales en
ningun caso seran difundidos o distribuidos.

El Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
fungird como garante del uso y proteccion de los datos personales que se recaben,
exceptuando los casos donde conforme a los objetivos del programa no sea
necesario solicitar, manejar, almacenar, difundir ni distribuir datos sensibles de los
solicitantes y/o beneficiarios, salvo consentimiento expreso hecho por el titular,
entendiéndose como datos sensibles los que hagan referencia al origen racial o
étnico, preferencias sexuales, creencias religiosas, filosoficas y morales, afiliacion
sindical y demas informacion intima del particular. El mal uso de dicha informacion
sera sancionado por la instancia mencionada, asi como por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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15. CONTRALORIA SOCIAL.

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de las personas
beneficiarias, de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, para
verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos
publicos asignados a los programas federales, de conformidad con los articulos 77,
78y 79 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua.

Para la integracion y registro de los Comités de Contraloria Social, se promovera
una participacion equitativa entre hombres y mujeres, y se pondra a disposicion el
mecanismo propicio a través de los operativos territoriales implementados por el
Programa. Los Comités de Contraloria Social, para solicitar su registro, deberan
presentar ante el Departamento de Impulsando Juventudes, instancia ejecutora y
responsable de coordinar la planeacion, programacion y organizacion del Programa,
un escrito libre en el que se especifique, como minimo, el nombre del programa, el
gjercicio fiscal de que se trate, su representacion y domicilio legal, asi como los
mecanismos e instrumentos que utilizaran para el ejercicio de sus funciones.

L.a Subdireccion Administrativa del Instituto Chihuahuense de la Juventud, instancia
ejecutora y responsable de coordinar la planeacién, programaciéon y organizacion
del Programa debera, de no haber impedimento alguno, expedir las constancias de
registro de los comités en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de
la solicitud de registro, mismas que fungirdn como comprobante de su constitucion,
y deberan generarse el resguardo de los archivos del Instituto Chihuahuense de la
Juventud. Asimismo, brindara a éstos la informacién publica necesaria para llevar a
cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitaciéon y orientacién sobre los
mecanismos para presentar quejas y denuncias.

Adicionalmente, el Departamento de Impulsando Juventudes podra promover e
implementar los mecanismos de participacion ciudadana en la prevencién y el
combate a la corrupcion impulsados por la Secretaria de la Funcion Publica del
Estado de Chihuahua, por medio del uso de herramientas digitales, que faciliten a
las personas beneficiarias y a la ciudadania en general la posibilidad de incidir en

dicha materia.

16. QUEJAS Y DENUNCIAS.

Las quejas y denuncias de la ciudadania se captaran via personal, escrita, telefonica
o por internet en:
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1. Calle 5 de mayo 2801, colonia Guadalupe, C.P 31206, Chihuahua,

Chihuahua;

2. Av. Tecnologico 4450, colonia Partido Iglesias, C.P 32528, Juarez,
Chihuahua;

3. Av. General Benitez 3, colonia Centro, C.P 33800, Hidalgo del Parral,
Chihuahua;

4. Al ndmero de teléfono 614 429 3300 ext 15931,

5. O en el sitio web hitins:Vichiuv.gob. .

Asimismo, la persona interesada en presentar alguna queja, denuncia o protesta
ciudadana, podra hacerlo a través del Centro de Contacto Ciudadano (CECOCI) a
través de https://cecoci.chihuahua.gob.mx/, o via telefénica en un horario de
atencion de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 pm. al 070 desde cualquier parte
del Estado de Chihuahua, salvo los siguientes municipios que podran atender a
través de los teléfonos:

Chihuahua: 614 429 3300.

Ciudad Juarez: 656 629 3300.

Cuauhtémoc: 625 581 9300.

Delicias: 639 479 9300

Parral: 627 523 9300.

O desde el interior de la Republica: Al 800 MARCAME (627 2263).

S0k wON =

TRANSITORIO

PRIMERO. - Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado y permaneceran vigentes hasta que
se emita un nuevo instrumento que las sustituya o se hayan realizado cambios en
el disefio del programa presupuestario.

SEGUNDO. - Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa 1S022A1
Impulsando Juventudes publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua

el 12 de marzo de 2025.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 18 dias del mes de diciembre
del aio dos mil veinticinco.
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ANEXOS

ANEXO 1
CARTA COMPROMISO VOLUNTARIOS

1 MAS CHIHUAHUA

mas e lo buenn
GHNRIEGRO DEL £8TALD

- JcHu
(STTIT0 CHIAHUENSE
OF LA JUVERTLD

Noany
DF DESARROLLO HUMAHO
Y BIEN COHUN

CARTA COMPROMISO DEL BECARIO

Programa de Becas

Yo, .
mayor de edad ¥ por i propio dergcho, manifiesto mi voluntad de parnticipar en e Programa de
Becas del INSTITUTO CHIHUARUENSE DE LA JUVENTUL, en calidad de Becario, ¥ me obligo a
cumpliy con o8 1énminos, condiviones y disposiciones establecidas en las "Regias de Operacion def
Programa de Becas™, apartado §.1.1. CO1, asi como oon los Ineamientos, politicas v procadimiontos
glie emita el Instiluto.

1. BECLARACIONES
L Declaro que la informacidn y documentacion praporcionada para miincomoracidn ol Progsarma
a5 veraz, completa y comprobable,
1. Reconozeo que la beca otorgada tiene caracter asislencial, formativo o de foralecinento, v
Gue ne genera relacitn aboral, civll, mercantil i de subordinacion con ef Ingtiluto,
L Aceplo que la permanencis en ol Programa es temporal y estd sujela al cumplimianto contitwo
de los requisitos y obligaciones establecidas,

2. COMPROMISOS DEL BECARIO
Lo Cumplir conlas actividades, melas, requisilos académicos ¢ de desempelio que comespondan
al tipo de beca otorgada,

o Utilizar fos recursos, apoyos o beneficios recibldos exclusivamente para s ines aulorizados
por el institulo

i, nformar oportunamente  cualquier cambio en mi situacidn académica, personal ©
adrinistrative gue pusda afectar mi permanencia en el Programa.

W, Mantensr una conducla respetuosa y acorde con los valores instilucionales.

V. Enfegar en llempo y forma a documentacion, informes o evidencias que me sean requeridos.

Vi Respelar los ineamientos, reglamentos vy disposiciones administiativas aplicables.

3. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
f. La suspensitn lemporat de mi calidad de Becario,
H. Laterminacidn defindtiva de mi padicipacion ea ¢ Programa,
L La obligacion de reintegrar resursos indebidamenie ulilizados, conforme a4 a sormatividad
aplss .
WV, Lainbabititacion wemporal ¢ definitva pa patwipar en fuluras convoalorias.

4. ACEPTACION

Al frmar Ba presenie, mandfiesto gue he leido y comprendido el contenido del apartado 51,1, CO1.
contenido en las "Reglas de Operacion del Programa de Becas™ y, que ageplo en su lotalidad jos
derechos, shilgaciones y condiciones gue regulan mi participacian en ef Programa de Becas.

Fecha:

Nombre Completo;

Firma:
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ANEXO 2
CARTA COMPROMISO Y DECLARACION DE CONFORMIDAD MODALIDAD
AYUDAS ECONOMICAS A PERSONAS JOVENES DE 12 A 29 ANOS PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS

DECLARACION CONFORMIDAD Y RECEPCION DE AYUDA ECONOMICA
RECIBO

YO DECLARO QUE HE $I00
ACREEDOR A UN APOYO PARA EL PROYECTO ;
A DESARROLLARSE EL OIA  pELANO | POR LO QUE DOY FE DE LOS
SIGUIENTES REQUISITOS, DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ¥
MODALIDAD DEL CUAL SOY BENEFICIARIO.

FIRMO LA PRESENTE, L DIA  DEL MES _ DEL ANO
COMPROMISO A ENTREGAR DE MANERA DIGITAL AL CORREO: apy , SHE
OF MANERA IMPRESA EN MATERIAL FOTOSTATICO UNA MEMORIA IMPRESA CON UN
INFORME DETALLADOS DEL USO QUE SE LE DIC A LA AYUDA SOCIAL RECIBIDA, EN UN PLAZO
NO MAYOR A 10 (DIEZ) DIAS HABILES DE HABERSE £JERQIDO EL RECURSD O FINAUZADO fi
PROYECTO BENEFICIADD: ASINMISMO, ME COMPROMETO A RETRIBUIR A LA SOUILDAD £L
APGYO OTORGADD, PRESTANDO BIS SERVICIOS COMO VOLUNTARIO EN LAS ACTIVIDADES
QUE SEA CONVOCADOIA) POR PARTE DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DF LA JUVENTUD CON

UN TOTAL DE S5 HORAS DE SERVICIO SOTIAL EN UN PERIODO DE UN ANO.

COMO
RATHIAS.

Y5

AUNADO & L0 ANTERIOR, EMPLEQ LA PRESENTE DECLARACION CON EL FIN DE CEDER DE
FORMA GRATLHTA LOS DERECHOS DE M VOZ £ IMAGEN PLRSONAL AL GOBIERNO DEL
ESTADO DF CHIHUAMHUA, PARA SU USC TOTAL O PARCIAL DEL MATERIAL FOTOGRAFILO Y/O
AUDIOVISUAL, RESPECTO A LOS FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR; ESTO SIN UIMITAR EL
AMBITO GEOGRAFICO DE SU VALIDEZ ¥ POR TIEMPO UMITADO, EN EL ENTENDIDO DE QUE
£L MATERIAL SERA UTILIZADO DE FORMA POSITIVA PARA DAR A CONDCER LAS ACTIVIDADES
DE GOBIERNG DURANTE LA ADMINISTRACION 2021-2027, CUIDANDO (A IMAGEN DEL
MISMO Y SIN AFECTAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

FINALMENTE, E5TOY DE ACUERDO CON MIS DERECHOS, OBUGACIONES, INSPECCIONES ¥
SANCIONES COMO BENEFICIARIO DEL PROGRAMA, THAS HABER LEIDO LAS DISPOSIGIONES
ESTABLECIDAS EN LAS REGLAS DE OPERACION VIGENTES PARA EL PROGRAMA, ASTCOMO EL
AVISO DF PRIVACIDAD PARA EL USO DE Mt INFORMACION POR PARTE DEL INSTITUTO
CHIMUAHUENSE DE LA JUVENTUD, CONFORME A LAS LEYES DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION OF PARTICULARES DEL ESTADO DE CHINUAHUA,

FIRMA

MONTO RECIBIDO  ENEFECTIVO{ ) EN ESPECIE [ )

CONFOUODESOUCHTUD .
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ANEXO 3
CARTA COMPROMISO MODALIDAD “AYUDAS ECONOMICAS A MUJERES
JOVENES JEFAS DE FAMILIA”

CARTA COMPROMISO

Fecha

LIC, FERNANDA JAIMIN MARTINEL QUINTERD
DIRECTORA DEL INSTITUTO CHIKUAHUENSE DE LA JUVENIUD
PRESENTE

crcicr, de decl ky verdad y nada mds que

Asurrie oo glag

o verdad, Al o

&
e

ATENTAMENTE

Nombre y firma de la mﬁici!@mé

Cops S8
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ANEXO 4
FORMATO DE SOLICITUD PARA AYUDAS ECONOMICAS A PERSONAS
JOVENES DE 12 A 29 ANOS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
INDIVIDUAL

Programa Impulsando Juventudes
Solicitud de Apoyo

PO M

344 FEOHAC
: % (48P
{AS CHINUAHUA
5 ¢l Jo buens
Ragel S TeR T E R S A e
Pegpreben: telefonaish AR
#E Esbaato (el Lupansdn: Sero _—
Slewgisn Cadamin: e
Chadad Codpn Pustals Correg electednicn:

BENEFHG0 S04 UL

e & 4oy
S G AL
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ANEXO 5
FORMATO DE SOLICITUD PARA MUJERES JOVENES JEFAS DE FAMILIA.

SOUCHTUD BF AFOYO £ INFORMACIOR SOCOEOORGMIC A
JUNTAS CRECEMOS

Nambee Telétonols): CURP

BEL Ealagio el Qeupaeian: Saxa:
Dhrgngitn Cotonig: gedod:
Muneiplo: Codigo Postal & &% inta de fondia?

Gl de el Coorrens Fleg i

R L% 097

£ Vrenda 0o raats @ sl 43 Wielersta on §i Do

Hn b4 i
By % Mg
Ha % RS
Moo % &S
e E Ry

it ey g Iy
& oy b g paite
$ ey b vy et G

FRakge BRI RO FARRKIID  § B ampan
%
%
5
4
K
&
[EEPET A RS  e p A Y %5 Pk G Tiitmt

: Brpid attale B s Ay SN Rl we Bl v g
kL siigir s 09 FREOCAO § SRaEas £, fieion e fig Foota b it
——-
LY i 50w 3 VIRl b w88 sdusinadn g A Aernele il FRASR ¥ gresdnd

TEEY Ry B0 b gk

§ ¥ faeimdnis i 5. ot pratdics ]

Enaid

{
1

i & Pargues gk e 1]

e ta anguests

st v

H
§y el o

SRR B

Ohjett

A A MFAS D FRE OB SRDGEAME JUNTAS CURECEMEY

O3 A GEEAR OF PARAIK DEL PRGGRANS T HANAL CRECERDSE

Favelici gkl

Eoomdimice

§

Con letra:
bl En sspacion

Firing dol soliviante

i thes sl Sk i B Floey gind S8 & ki 2% plReads

v, Haved § sy s pi SR

A pEEeE By
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ANEXO 6
FORMATO DE APROBACION DE BECARIOS

PHAS L
h

FORMATO DE APROBACION DE BECARIA (O}

FOU oy

TR

Lkt

SHETITUTO CHBUAHU BT BE LA JUVENTLG
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ANEXO 7
TABULADOR DE MONTOS PARA BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE CAPACITACION

Descripcion Montos

$1,500 (mil quinientos 00/100 M.N.) a
$10,000 (diez mil 00/100 M.N.)
guincenales

Becas para auxiliares de tiempo
completo

$500 (quinientos 00/100 M.N.) a
Ayudas para programas eventuales $10,000 (diez mil 00/100 M.N.)
guincenales




Sabado 16 de mayo de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

ANEXO 8
FORMATO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LA MODALIDAD PREMIO
ESTATAL DE LA JUVENTUD

K

Impacta soclad Y

VS

tiderorgo ¢ influencia

Criginafidod e
innavacién

ARG IR

tstuerio y dedicacian

Consistenciay
sostenibilitdad

Relevancia socialy
petinenci

Alcance

Sustenicbiidod del
proyecio

G s

3540 puntoy; Lx
3034 puntos Muy Bueg
25-2% punlos; 3¢
20:24 punios A
Menos de 20 punlon:
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ANEXO 9
FORMATO DE SOLICITUD PARA AYUDAS ECONOMICAS A PERSONAS
JOVENES DE 12 A 29 ANOS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
GRUPAL

Propearns leapulssmlo Juventiules Grapsl
SoiGted dé Spoyo

BURIPCE B

FEXO

W HURERG RS R ¢
E4
3
3
s
&
s
¢
7
%
%
35
1%
12
3
i¢
&
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ANEXO 10
DECLARACION DE CONFORMIDAD MODALIDAD AYUDAS ECONOMICAS A
MUJERES JOVENES JEFAS DE FAMILIA

DECLARACION CONFORMIDAD Y RECEPCION DEL PROGRAMA
JUNTAS CRECEMOS

Yo DECLARD QUE HE SIDO
ACREEDCRA AL APOYD DEL PROGRAMA  IMPULSANDO JUVENTUDES A
TRAVES DE SU MODALIDAD “JUNTAS CR&(EMOS” {APOYD A MUSERES JOVENES k:mw)
DE FARULIA} EN EL MES DE . DELANO e PORLO QUE DOY F
HABER ENTREGADO LOS REQUISITOS, ’f}f ACUERDO CON LAS REGLAS DE DPERACION DEL
PROGRAMA Y MODALIDAD DEL CUAL S0OY BENEFIGIARIA.

FIRMO LA PRESENTE, EL DIA OEL MES _ DEL ARNO _
COMPROMETIENDOME A ASISTIR COMO INVITADA EN LAS ACTIVIDADES QUE SEA
CONVOCADA POR PARTE DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD £N UN

PERIODO DE UN ANO,

A51 MISKMO DECLARO QUE NGO SOY BENEFICIARA DE OTRO PROGRAMA DE C?wé. L QUIER
ORDEN DE GOBIERNO YA SEA EN EFECTIVO O ESPECIE, ASEGURANDC QUE EN EL
MOWMENTO DE RECIBIR EL APOYD £5 £l UNICO AL QUE SOY ACREEDORA EN LA FECHA
ANTES MENCIONADA Y ACEPTANDO QUE CUANDO SE& BENEFICIARIA DE OTRO
PROGRAMA DE GOBIERNG MUNICIPAL, ESTATAL O FEDERAL SE DARA POR CONCLUIDD M1
BENEFICIO DENTRO GEL PROGRARA

AUNADO A LD ANTERIOR, EMPLEO LA PRESENTE DECLARACION CON EL Filv DE CEDER DE
FORMA GRATUITA LOS DERECHOS OE w1 VOZ E IMAGEN PERSCNAL AL GOBIERNE DEL
ESTADSG DE CHIMUARMUA, PARA SO USDH TOTAL O PAR(E &L DEL MATERIAL FOTOGRAFICO
¥/0 AljB!C}\v!‘\UAi RESPECTO A LOS FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR; £570 &IN
LRITAR BL AMBITC GEOGRAFICO DE SU VALIDEZ Y FOR TIEMPO LIMITADO, EN EL
ENTENDIDO DE GUE £L MATERIAL SERA UTILIZADD DE FQR@“« POSITIVA PARA DAR A
CONGCER LAS ACTIVIDADES DE GOBIERNG DURANTE (A ADMINISTRACION 2021-2027,
CUIDANDO LA IMAGEN DEL RUISMO Y SIN AFECTAR LOS DERECHODS FUNDAMENTALES

FINALMENTE, ESTOY DE ACUERDO CON MIS DERECHOS, OBLIGACIONES, INSPECCIONES
SANCIONES COMO BENEFICIARIO DEL PROGRAIMA, ENTENDIENDO QUE EL PRESENTE ESTA
SUSETO A INTERRUPCIONES DEL MISMO EN CASO DE INSUFICIENCIA PRESUPUESTARIAT
TRAS MABER LEIDO LAS DISPOSICIONES ESTABLEC ﬂmz; EN LAS REGLAS DE ommmé-m
VIGENTES PARA £L PROGRAMA, ASI COMO EL AVISO DE PRIVACIDAD PARA EL USC DE M
INFORMACION POR PARTE DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD, cm? ORME
A LAS LEYES DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE PARTICULARES DEL

ESTADG OE CHIHUAHUA
FIRMA

MONTO RECIBIDO EMEFECTIVO !

CON FOLIO DE S0LCTUD
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ANEXO 11
CARTA DE POSTULACION AL PREMIO ESTATAL DE LA JUVENTUD

FORMATC CARTA POSTULACION
FECHA EDAD: LUGAK QUE RESDE:

Lasggras v
apottaciones
telecantes

Descripoidn
genstal def
wioyecto o
froyecioria:

Motfivacidn
pon prarticipar
en ol premio

FIRAAA
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ANEXO 12
CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

iy
STITUTO COUARUESE
DF L4 JUVERTUD

%éf%g gﬁg%ﬁé%gg g -

mm oo fo buane
SRIERNG BEL E5TADG Y IR DOMOY

CARTA DE CONFIDENCIALIDAD DEL BECARIQ

Programa de Becas

Yo, . maywr de edad y por i propio derecho, en

mi cardacier de Beoario del INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA JUVENTUD. reconozeo que, con
motivo de mi participacion en ef Programa de Becas, podié lener acceso a informacion de cardcier

<,<,m§e¢}m>r,,e,,a . sensible ¢ reservada, propiedad del Insliluto o de terceros vinoulados al mismo.

1. DEFINICION DE INFORMACION CONFIDENCIAL
i Datos personales de olros benefiianos, colaboradores o terceros.
i, Procesos internos, ineamientos, esbiategias, melodologlas o decumentacidn institucional.
I, Informacian financiera, administraliva, oparativa o téonca del Instituto.
V. Cualquier olro dato que el Institulo identifique como confidencial o reservaduo,

2, OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD
L Mantener estrivta confkiencialidad respecte de toda la Informacidn Gonfidencial & la que tenga
ACCEKO.
i No divalgar, reproducir, coplar, ransmitic o stilizar dicha Informacion para fines distinlos a fos
autorizados por ef instituto.
I Pisteger fa informacion con ¢ mismo cuidado que aplicadda a infoonacion propia de caracter
: sensibls,
V. Notficar de mmediato al Ihstiluto cualgquier ncidente qué pudiera comprometer ia
confidenciatidad de ia informacion,

3. ALCANCE Y VIGENCIA
i, Las obligaciones establecidas en esta Carla permaneceran vigentes dutante mi parlicipacion
en el Programa y basta por cinco aflos postenores a la terminacidn de mi caldad de Becario,
Il La ebligacion de confidencialidad subsiste aun cuando la relacion con el Institulo concluya por
cualguier causa.

4, CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
I La lerminacidn inmediata de mi participacion en of Programa,
. Laexigencia de responsabilidades civiles, administrativas o penates, conforme a la legistacion
apticable.
L, Laiphabilitacidn para participar en fuluras convocatonas del instilito,

5. ACEPTACION
Al fiimar o presente, manifiesio que comprendo ¢l alcance de mis obligaciones vy yue me
compromelo a cumplirlas en sy totabdad.

Fecha:

Nombre Completo: »

Firma:
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