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ACUERDO 01/2026

LA C.P. SUSANA CHAVEZ SALAZAR, TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS,
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL POR AUSENCIA
DEFINITIVA DE SU TITULAR, con fundamento en los articulos 108, 109 fraccion llIl y 13 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 178, 179, 187 de |la Constitucion Politica
del Estado de Chihuahua; 1, 2 fraccién |, 3 fraccion XX, 4 fracciones Iy Il, 6, 7, 8, 9 fraccioén Ii, 29
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 48 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fraccién |, 11, 1ll, VI, VI, VIII, 3 fraccién 5, 6, 49 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcidn; 22 A, 22 B fraccion |y XXVI,22 Cy 22D de laLey de
la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua; 1, 2, 3, 4, 5, 7 fraccion XXV, 8 y 15
fracciones 11, I, VI, XVII, XIX, XXIl1, XXIV, XXXII y LXIll, 17 fraccién |, I, lil, XIX y XXIli, 26, 43
fraccién IX y X del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, y oficio delegatorio de funciones CEDH:19C.614/2025, de fecha veintinueve
de agosto de dos mil veinticinco, y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unhidos Mexicanos, en su dltimo
parrafo, establece que los servidores publicos estaran obligados a presentar, bajo protesta de decir
verdad, su declaracién patrimonial y de intereses ante las autoridades competentes y en los
términos que determine la ley;

SEGUNDO. Que el articulo 109, fraccidn lll, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone un régimen disciplinario para todas las personas que desempefien un cargo,
empleo o comisién dentro del Servicio PUblico, deberan observar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidady eficiencia en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
seflalando ademas que la ley establecera los procedimientos para la investigacién y sancién de
actos u omisiones gque afecten la disciplina administrativa o constituyan hechos de corrupcién;

TERCERO. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, reconoce como obligacidn de las personas servidoras publicas la
presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y, en los casos previstos
por la legislacion fiscal, de la constancia de presentacion de la declaracién fiscal; asimismo, faculta
a los Organos Internos de Control para recibirlas, registrarlas, analizarlas, verificar su contenido y,
en su caso, realizar las investigaciones que correspondan cuando existan elementos que hagan
presumir omisiones, irregularidades o discrepancias patrimoniales.

CUARTO. Dispuesto en el articulo 108 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y criterio jurisprudencial tipo aislada con numero de registro 173672, que al rubro menciona
“SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 108, PRIMER PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO ES LIMITATIVO SINO ENUNCIATIVO.”
define guienes son servidores publicos.

QUINTO. Que la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua en sus articulos 4, 178, 179,187, |a
Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en sus articulos 22 A, 22 B fraccion 1 y XXVI,
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, 22 Cy 22 Dy el Reglamento Interior del Organo Interno de Control de dicho organismo en su
articulo 3, reconocen la autonomia técnica y de gestién del Organo Interno de Control y le
confieren atribuciones para vigilar el cumplimiento de las obligaciones administrativas de las
personas servidoras pUblicas de la Comisidn, asi como para emitir los instrumentos administrativos
necesarios para el gjercicio de sus funciones.

SEXTO. Que la verificacién de la evolucién patrimonial constituye un mecanismo preventivo de
control interno orientado a fortalecer la integridad institucional, detectar oportunamente
inconsistencias entre los ingresos, egresos y patrimonio de las personas servidoras publicas y
garantizar que el ejercicio de la funcién publica se desarrolle bajo los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia y
rendicién de cuentas.

SEPTIMO. Que actualmente resulta necesario establecer criterios técnicos, objetivos y uniformes
que regulen el procedimiento mediante el cual el Organo Interno de Control llevara a cabo el
seguimiento y la verificacion de la evolucidn patrimonial de las personas servidoras pUblicas de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, definiendo las etapas del procedimiento, los
mecanismos de seleccidn, los criterios de andlisis, la emision de informes, las certificaciones
correspondientes y, en su caso, el turno a la autoridad investigadora competente cuando se
adviertan elementos que puedan constituir faltas administrativas o hechos con apariencia de
delito.

OCTAVO. Que |la emisién de los presentes Lineamientos permitira dotar de certeza juridica tanto
a las personas servidoras publicas sujetas al procedimiento como a las areas responsables de su
aplicacién, estableciendo reglas claras para el ejercicio de las atribuciones conferidas al Organo
Interno de Control, garantizando el debido proceso, la proteccién de datos personales, la
confidencialidad de la informacién patrimonial y el respeto irrestricto a los derechos humanos.

NOVENO. Que, derivado de la ausencia definitiva de la persona Titular del Organo Interno de
Control, la C.P. Susana Chavez Salazar, en su caracter de Titular de la Unidad de Auditoria
encargada del despacho del Organo interno de Control, ejerce las atribuciones necesarias para
asegurar la continuidad de las funciones constitucionales y legales encomendadas a dicho érgano,
incluyendo la emisién de disposiciones administrativas indispensables para el adecuado
funcionamiento del sistema de control interno y del régimen de responsabilidades administrativas
dentro de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

DECIMO. Que de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 22 B fraccién XXIl, de
la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, el Organo Interno de Control, podra emitir
reglamentos, lineamientos, manuales, guias y disposiciones de cardcter general que se requiera
para la debida organizacién y funcionamiento del Organo Interno de Control, asi como para el
ejercicio de las atribuciones que las leyes y demds ordenamientos juridicos le otorgan; debiendo
ordenar, en su caso, la publicacidn en el Periédico Oficial del Estado.

En razén de lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, tomando como base la necesidad de
contar con un instrumento normativo que regule el seguimiento y verificacidon de la evolucién
patrimonial de las personas servidoras publicas de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos,
derivado de la autonomia técnica y de gestidn que caracteriza a esta instancia, con el propédsito de
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garantizar su imparcialidad y el éptimo desarrollo de sus atribuciones he tenido a bien emitir los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA VERIFICACION DE LA EVOLUCION
PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE CHIHUAHUA

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas adscritas a la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua y
tienen por objeto regular el procedimiento de verificacién y analisis de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales presentadas por las personas servidoras publicas, asi como el
seguimiento a la evolucién de su patrimonio, conforme a lo establecido en las disposiciones
aplicables.

Articulo 2.- Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comision o
funcién adscritas a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, estdn obligadas a cumplir con
los presentes Lineamientos.

Esta obligacién es independiente de su nivel jerarquico, tipo de nombramiento, denominacion del
puesto, naturaleza de las funciones, régimen laboral o modalidad de contratacion, e incluye a
quienes ejerzan funciones por designacién o cualquier otra condicién juridica o administrativa
mediante la cual ejerzan funciones, atribuciones o responsabilidades dentro de la Comision.

También seran aplicables a personas que hayan dejado de ejercer funciones en esta Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, cuando se actualicen los supuestos previstos, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, fraccion XXl Bis, 4, fracciones Iy ll, 6 y 7, fraccion |,
y demas aplicables de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La calidad de persona servidora publica y, consecuentemente, la sujecion a las obligaciones
previstas en estos Lineamientos, se determinard atendiendo a la naturaleza material de las
funciones efectivamente desempefiadasy a los supuestos establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, las disposiciones de los presentes Lineamientos seran aplicables, en lo que
juridicamente corresponda, a quienes hayan dejado de desempefiar un empleo, cargo, comision
o funcién en la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, respecto de las
obligaciones, actos, omisiones, declaraciones, verificaciones, procedimientos o responsabilidades
gue se hubieren generado, actualizado o encontraren vinculados con el periodo durante el cual
tuvieron el caracter de personas servidoras publicas, asi como en aquellos supuestos en que la
legislacién aplicable establezca expresamente obligaciones posteriores a la conclusién del
encargo.
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En términos del articulo 74 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el tiempo de
que se dispone para ejercer las acciones por presunta responsabilidad administrativa por parte de
las unidades del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, se
establece en funcién de la presuntas faltas administrativas cometidas, las cuales se clasifican en
faltas graves y ho graves, tomando en consideracion el plazo previsto para la prescripcion de las
mismas, siendo de siete afios para las primeras y tres afios para las segundas. Tiempo durante el
cual se mantiene vigente la facultad de investigar y, en su caso, iniciar el procedimiento de
presunta responsabilidad administrativa.

Para el cumplimiento de las atribuciones del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, sus unidades cuentan con facultades para requerir la informacion y/o
documentacién que consideren pertinentes a las diversas areas de este Organismo Auténomo y
diversas dependencias publicas y privadas, a efectos de esclarecer los hechos presuntamente
constitutivos de faltas administrativas. Por lo que las areas requeridas, deberan brindar la
informacion solicitada en los tiempos y términos establecidos por las unidades del Organo Interno
de Control-y, ante su negativa, se podra ejecutar alguna de las medidas de apremio previstas en
los articulos 94 y 120 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas para hacer cumplir
sus determinaciones. Sin perjuicio de que dicha negativa configure alguna de las faltas
administrativas previstas en el Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 108 y 109, fraccién I, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 178, fraccion lll, y demas relativos y aplicables de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua; 1, 2, fracciones |, Il y IV, 3, fracciones XX, XXI y XXI Bis, 4,
fracciones 1 y 11, 6, 7, 9, fraccién 11,10, 16, 32, 33, 34, 35, 46, 47 y demas relativos y aplicables de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como en los articulos 22 B,22 C, 22D
y demas relativos y aplicables de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Chihuahua; el Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua;, el Reglamento Interno de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Chihuahua; el Cédigo de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua; las Disposiciones en Materia de Control Interno de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos; y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que
resulten aplicables.

Para efectos de los presentes Lineamientos, las personas comprendidas en los parrafos antetriores
tendran el cardcter de personas servidoras publicas obligadas, sin perjuicio de las
denominaciones especificas que correspondan conforme a la naturaleza de cada obligacion.

Articulo 3.- Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
I. Comisién: Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua

ll. Aclaracién: Acto mediante el cual una persona servidora pUblica proporciona informaciény, en
su caso, documentacién soporte, con el objeto de descartar una omision, discrepancia o
irregularidad detectada durante el proceso de verificacion.
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. Actividad mercantil: Toda aquella que implica la realizacién de actos de comercio, conforme a
la legislacién aplicable.

IV. Acuerdo: Acuerdo Administrativo tomado por el Organo interno de Control que tiene efectos
juridicos dentro del &mbito administrativo de la Comision.

V. Analisis: Estudio detallado de  la informacion contenida en el Sistema de Declaracion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y de Constancia de Presentaciéon de Declaracion Fiscal.

VI. Anomalia: Omisién, discrepancia o irregularidad en la informacién emitida por las personas
servidoras publicas en su Declaraciéon de Situacién Patrimonial, de Intereses y Constancia de
Declaracion Fiscal.

VII. Unidad de Auditoria: Unidad del Organo Interno de Control encargada del registro, control y
andlisis de las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales; asi como de la verificacion
aleatoria de dichas declaraciones. Esta drea puede emitir certificaciones de inexistencia de
anomalias o, en su caso, turnar al area investigadora competente. Todas sus funciones deberan
observar los principios de legalidad, confidencialidad y proteccién de datos personales.

VIIl. Unidad Investigadora: Unidad del Organo Interno de Control facultada para integrar los
expedientes derivados de presuntas faltas administrativas, formular denuncias ante el Ministerio
PUblico cuando se advierta la posible comisién de delitos y coadyuvar en los procedimientos
penales, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA).

IX. Certificaciéon: Documento que ha de remitir la autoridad responsable, en el cual se asienta la
inexistencia de omisiones, irregularidades o discrepancias el cual debe registrarse en el sistema de
evoluciéon patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de declaracion
fiscal.

X. Constancia de declaracién fiscal: Documento que expide el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), el cual, informa sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Xl. Declaracién en formato completo: Declaracién patrimonial que presenta una persona
servidora publica con nivel jerarquico igual o mayor al importe informado por este érgano interno
para estos efectos.

XIl. Declaracién en formato simplificado: Declaracién patrimonial que presenta una persona
servidora publica cuyo nivel jerdrquico es menor al importe informado por este érgano interno
para estos efectos.

Xlil. Declaracién de intereses: Documento mediante el cual una persona servidora publica revela
y enumera sus vinculos, relaciones o actividades que podrian generar conflictos de interés en el
ejercicio de sus funciones publicas.

XIV. Declaracién patrimonial: Documento mediante el cual una persona servidora publica informa
sobre la situacién de su patrimonio al iniciar funciones, al concluirlas o de manera anual (de
modificacién), en cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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XV. DeclaraNet: Sistema electrénico institucional para la presentacién y consulta de declaraciones
patrimoniales y de intereses, operado por el Organo Interno de Control, disponible en el portal
oficial de esta Comisidn.

XVI. Denuncia: Acto mediante el cual se hace del conocimiento a la autoridad penal o
administrativa de un hecho constitutivo de delito o falta administrativa, segin corresponda.

XVII. Discrepancia: Incongruencia o falta de relacién légica de la informacién que obra en las
declaraciones patrimoniales y de intereses con la informacién analizada

XVIII. Egresos: Deduccion al capital de una persona, ya sea fisica o moral. Se dividen en: gastos
fijos; variables; créditos; préstamos, entre otros.

XIX. Finanzas: Conjunto de relaciones y movimientos de capital entre los ingresos y egresos de
una persona fisica o moral.

XX. Ingresos: Son las percepciones de una persona ya sea fisica o moral.

XXI. Insaculacién: Es el mecanismno mediante el cual se eligen de manera aleatoria a las personas
servidoras puUblicas de la Comisién, que seran sujetas al proceso de verificacion de Evolucion
Patrimonial.

XXI. Irregularidad: Consiste en que la persona servidora publica falte a la verdad, con el fin ocultar
el incremento de su patrimonio o un conflicto de interés.

XXIIl. Lineamientos. Los presentes Lineamientos para el Seguimiento y la Verificacién de la
Evolucién Patrimonial de las Personas Servidoras PUblicas de la Comisidn.

XXIV. Omisién: Ausencia de informacion patrimonial, financiera o fiscal, dentro de la declaracién
patrimonial y de intereses, ya sea de manera dolosa o culposa.

XXV. Patrimonio: Conjunto de bienes que posee una persona ya sea fisica o moral, independientemente de
cédmo lo haya adquirido.

XXVI. Persona declarante: Persona servidora pulblica de la Comisién obligada a presentar las
declaraciones de situaciones patrimonial y de intereses, asi como las constancias de declaraciones
fiscal, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XXVII. Persona servidora publica: Las y los funcionarios y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la Comision

XXVIIl. Plataforma Digital Nacional (PDN): Plataforma tecnolégica del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la cual estard conformada con la informacién que registren sus integrantes.

XXIX. Proceso de seleccién aleatoria: Es el método para seleccionar a las personas servidoras
plblicas de la Comision de manera en que cada una tenga la misma probabilidad de ser
seleccionada.

XXX. Proceso de verificacién de evolucién patrimonial: Conjunto de actos, diligencias y
procedimientos previstos en los presentes lineamientos, ordenados por etapas, que tienen como
objetivo revisar y determinar el comportamiento del patrimonio de una persona servidora publica,
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durante un cierto periodo de tiempo, a fin de prevenir o detectar anomalias, faltas administrativas
o delitos.

TiTULO SEGUNDO
: CAPITULO UNICO
DE LOS PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DEL PROCESO DE VERIFICACION Y ANALISIS DE LA
EVOLUCION PATRIMONIAL

Articulo 4.- E| proceso de verificacidn y analisis de la evolucién patrimonial de las personas
servidoras puUblicas de la Comision se regird por los principios constitucionales, institucionales y
legales aplicables al servicio publico, entre los que se incluyen la discipling, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, exhaustividad, integridad, eficacia, eficiencia, y
respeto a los derechos humanos. Estos principios deberdn observarse en todas las actuaciones
realizadas por el Organo Interno de Control, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 108,
109 fraccion Il y 113 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 178, 179, 187
de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; 1, 2 fraccién |, 3 fraccion XX, 4 fraccionesly
I, 6,7, 8, 9 fraccion Ii, 29 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,46, 47 y 48 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2fraccion |, Il, I, VI, Vil, Viil, 3 fraccion, 5,
6, 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 22 A, 22 B fraccion Iy XXV1, ,22Cy
22 D de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua; 1, 2, 3, 4, 5, 7
fraccion XXV, 8 y 15 fracciones VI, XVII, XIX, XXIILXXIV, XXXIl y LXIII, 17 fraccién |, I, 1II, XIX y
XX, 43 fraccién IX y X del Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos

Articulo 5.- [a Unidad de Auditoria es competente para recabar, registrar, resguardar y custodiar
las declaraciones de situacidon patrimonial, de intereses y las constancias de presentacién de
declaracion fiscal de las personas servidoras publicas de esta Comision.

Asimismo, le corresponde realizar el analisis y verificacidn de la evolucién patrimonial de dichas
personas, en los términos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Reglamento Interior del Organo Interno de Control y demas disposiciones juridicas aplicables.

Todas estas funciones deberan ejercerse con apego a los principios de legalidad, confidencialidad,
integridad y respeto a los derechos humanos, garantizando el debido proceso y la proteccién de
datos personales.

Articulo 6.- La Unidad de Auditoria realizard anualmente el proceso de seleccién aleatoria de
personas servidoras publicas inscritas en la plantilla de personal de la Comisién, con la finalidad de
efectuar la verificacién y andlisis de la evolucién patrimonial conforme a fo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y estos Lineamientos.

Articulo 7.- La persona titular del Organo Interno de Control podra ordenar, la verificacién y andlisis
patrimonial de personas servidoras pUblicas, cuando existan causas que lo justifiquen por razones
de orden publico o interés general.

Articulo 8.- Es deber de las personas servidoras pUblicas que sean sujetas a la verificacidon y analisis,
atender los requerimientos de informacién y aclaracion que formule el Organo Interno de Control,
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ya que de no ser asi se estard a lo previsto en el articulo 63,y demas aplicables de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TiTULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE LA VERIFICACION DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9.- E| procedimiento de verificacidén y analisis de la evolucién patrimonial de las personas
servidoras publicas se integrara por las siguientes etapas:

|. Seleccidn aleatoria;

[l. Andlisis preliminar;

[H. Solicitud y obtencién de informacion;

IV. Informe preliminar y solicitud de aclaracion;

V. Analisis e informe complementario;

VI. Denuncia;

VIl Certificacién y anotacién;

VIll. Resultados del procedimiento de verificacidén de evolucion patrimonial.

CAPITULO I
SELECCION ALEATORIA

Articulo 10.- La Unidad de Auditoria realizard el proceso de seleccién aleatoria de personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en el organismo con el
propésito de llevar a cabo el andlisis y verificacién de su evolucién patrimonial.

El proceso de seleccién aleatoria se efectuarda mediante mecanismos de insaculacion registrados
en acuerdo administrativo. Dicho procedimiento se realizard observando los principios de
legalidad, objetividad, confidencialidad y proteccién de datos personales.

Articulo T1.- Para efectos del procedimiento de verificacion aleatoria, la plantilla de personal de la
Comisién se dividird en dos grupos jerarquicos, a fin de asegurar criterios proporcionalesy objetivos
en la seleccidn, los cuales son los siguientes:

l. Personas servidoras publicas con Declaracién Patrimonial en formato simplificado que son
aquellas personas servidoras pUblicas cuyo ingreso es menor al importe informado por este érgano
interno para efectos de la presentacion de la declaracién patrimonial de que se trate.

Il. Personas servidoras puUblicas con nivel jerarquico igual o mayor al importe informado por este
érgano interno para efectos de la presentacion de la declaracién patrimonial de que se trate.

De grupo I, se integrardn obligatoriamente a las personas servidoras pulblicas titulares de la
Direccién de Servicios Administrativos, Unidad de Finanzas y Contabilidad, Jefatura del
Departamento de Adquisiciones, Servicios y Mantenimiento y Jefatura del Departamento de
Sistemas.

Articulo 12.- El proceso de verificacion y analisis de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, registradas en la plataforma DeclaraNet, se realizard conforme al formato de declaracion
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gue corresponda, ya sea completo o simplificado, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Para efectos del analisis de evolucién patrimonial, Unicamente serdn seleccionadas aquellas
personas que hayan presentado al menos dos declaraciones de situacidon patrimonial y de
intereses en dicha plataforma.

El tamafio muestral se obtendra de calcular el 3% de dicho nGmero de personas, por lo que:
2% del padrén = tamafo muestral = n

Ejemplo: 3% de 140 personas = 0.03 (140} = 4.2

Por tanto:

n=4

En caso de que el calculo anterior arroje como resultado un ndmero con decimales, debera
redondearse al entero mas préximo, por tratarse de personas.

El tamafio muestral debera conformarse con personas de cada uno de los grupos para asegurar
gue se encuentren debidamente representados, aplicando la férmula siguiente:

Afijacién proporcional por estrato':

Una vez obtenido n, se distribuye proporcionalmente en cada estrato:
Ny

n, = "‘I\T' ‘N

Donde:

m = tamafio de muestra del estrato 1

N: = tamafio de la poblacién del estrato1

N = poblacion total

n = muestra total

En caso de que el resultado de la férmula arroje un nimero con decimales, debera redondearse al
entero mas proéximo por tratarse de personas.

Cada estrato funciona de manera independiente, por lo que la férmula se aplicard a cada uno de
ellos, para obtener el nGmero de declarantes de la muestra requerida que formara parte del
tamano muestral.

Articulo 13.- En caso de que la persona titular del Organo Interno de Control, asi como cualquier
integrante del dicho Organo, resulte seleccionada mediante el mecanismo de insaculacion,

"Hernéndez Sampieri, R, Fernandez Collado, C, & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de la investigacién (6* ed.). McGraw-
Hill.
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deberdn excusarse de participar en su propia verificacién y andlisis de su propia evolucién
patrimonial.

La excusa deberd documentarse por escrito, dirigido a la persona titular del Organo Interno de
Control.

Articulo 14.- El procedimiento de seleccion aleatoria de las personas servidoras pUblicas que seran
sometidas a verificacion y andlisis de evolucion patrimonial se realizarda mediante un mecanismo
de insaculacion, o el uso de una aplicacién informatica que respalde, técnicamente, la
transparencia y aleatoriedad de los resultados.

Para tal efecto, durante el mes de julio se emitird un acuerdo formal, el cual podra ser
complementado por un acuerdo extraordinario cuando existan causas de orden puUblico o interés
general que asi lo justifiguen.

Dichos acuerdos deberan contener, como minimo, los siguientes elementos:
I La fecha de inicio del proceso de seleccidn;

Il. El ndmero de personas servidoras publicas seleccionadas y la base total de personas
seleccionables;

[Il. El afio o ejercicio fiscal correspondiente al proceso de verificacion;

IV. En el caso de los acuerdos extraordinarios, la motivacién expresa deberd estar fundada en
razones de orden publico o interés general. El proceso debera realizarse bajo los principios de
legalidad, objetividad, confidencialidad y transparencia.

Articulo 15.- Con base en los resultados del proceso de seleccién aleatoria, la Unidad de Auditoria
iniciara la verificacidon y anilisis de la informacién contenida en las declaraciones de situacién
patrimonial, fiscal y de intereses, presentadas por las personas servidoras publicas seleccionadas,
conforme a lo registrado en la plataforma DeclaraNet.

La verificacion se realizard conforme a las etapas y procedimientos establecidos en los presentes
lineamientos, y deberd orientarse al andlisis de congruencia, integridad y legalidad de Ia
informacion declarada.

CAPITULO 1lI

ANALISIS PRELIMINAR

Articulo 16.- La Unidad de Auditoria realizara un analisis preliminar de la informacién declarada por
[a persona servidora publica insaculada, con el fin de determinar la existencia o inexistencia de
posibles anomalias.

Para ello, se confrontara la declaracién patrimonial registrada en la plataforma DeclaraNet con los
datos disponibles respecto a ingresos, egresos, situacidon financiera, bienes patrimoniales y
actividades econdmicas © mercantiles de la persona declarante, asi como de las personas con las
gue tenga vinculos juridicos relevantes, tales como su cényuge, pareja en sociedad de convivencia
o dependientes econdmicos.
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Este analisis deberad realizarse con estricto apego a las disposiciones legales en materia de
proteccidon de datos personales y de acceso a la informacién pUblica, garantizando el respeto a los
derechos humanos, la privacidady la legalidad del procedimiento.

Articulo 17.- La etapa de analisis preliminar deberd concluir dentro de los 60 dias habiles
posteriores al acuerdo que emita la persona titular del Organo Interno de Control, con toda la
informacién necesaria y disponible para emitir el dictamen preliminar y/o informe.

CAPITULO IV
SOLICITUD Y OBTENCION DE INFORMACION

Articulo 18.- Para la verificacidén de la evolucién patrimonial, la Unidad de Auditoria podra solicitar
informacioén de la persona declarante correspondiente a sus ingresos, egresos, finanzas patrimonio
y actividad mercantil, asi como la de su cényuge, concubina o concubinario, sus dependientes
econdmicos directos o integrantes de sociedad de convivencia, a efecto de corroborar o descartar
la existencia de omisiones, irregularidades o discrepancias, con exclusion de aquellas que tenga el
caracter de reservada o confidencial.

Dicha solicitud se podra realizar a las dependencias o entidades donde se pueda obtener
informacién de caracter publico.

CAPITULO V
INFORME PRELIMINAR Y SOLICITUD DE ACLARACION

Articulo 19.- Concluida la etapa de andlisis preliminar, la persona titular de la Unidad de Auditoria
contara con un plazo maximo de quince dias habiles para emitir y notificar a la persona servidora
pUblica sujeta a verificacidon y analisis, el informe preliminar acompanado de la solicitud de
aclaraciones correspondientes.

El informe preliminar deberd emitirse por escrito, mediante medios fisicos o electrénicos
institucionales, y deberd contener, al menos, los siguientes elementos:

[. Nombre completo de la persona servidora publica;

II. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

1. Lugar y fecha de emisién;

V. Objeto y alcance de la verificaciéon y analisis;

V. Periodo sujeto a revision;

VI. Descripcion precisa y fundamentada de la presunta anomalia detectada;

VIl. Requerimiento expreso de aclaracién, incluyendo el plazo para responder y los medios
disponibles para hacerlo;

V. Firma de la persona titular de la Unidad de Auditoria, o en su caso, de la persona titular del
Organo Interno de Control.
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La emisién, notificacién y resguardo del informe deberadn realizarse con estricto apego a las
disposiciones legales en materia de proteccién de datos personales y bajo los principios de
confidencialidad, legalidad y respeto a los derechos humanos.

CAPITULO VI
ANALISIS E INFORME COMPLEMENTARIO

Articulo 20.- Con base en los datos e informacion proporcionados por la persona servidora publica
sujeta a verificacién y andlisis, la Unidad de Auditoria realizard el analisis complementario
correspondiente, con el objetivo de corroborar o descartar la existencia de anomalias en su
evolucién patrimonial.

Concluido el analisis, se elaborara un informe complementario, debidamente fundado y motivado,
en el que se plasmen las conclusiones alcanzadas sobre las posibles anomalias patrimoniales.

El andlisis se sujetard a los principios de legalidad, objetividad, presuncién de buena fe,
confidencialidad, exhaustividad y respeto a los derechos humanos.

Articulo 21.- Cuando la persona servidora publica aclare y justifique satisfactoriamente las
presuntas anomalias detectadas, la Unidad de Auditoria emitira un informe complementario
debidamente fundado y motivado, en el que se dé por concluidas las observaciones
correspondientes.

Asimismo, se notificard por escrito ala persona servidora publica la obligacién de reflejar, de
manera veraz y completa, las aclaraciones realizadas en su siguiente declaracién de situacién
patrimonial y de intereses, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 22.- Cuando la persona servidora publica no aclare las anomalias detectadas, omita
presentar la documentacidn o informacion correspondiente dentro del plazo establecido, olohaga
de manera insuficiente o extemporanea, la Unidad de Auditoria lo hara constar en el informe
complementario.

En este supuesto, se procederd conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos para
iniciar, en su caso, el procedimiento de denuncia ante el Area Investigadora o la autoridad
competente, conforme a lo dispuesto en la Seccién Segunda y Tercera del Capitulo Il de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 23.- El informe complementario debera integrar, de manera clara, objetiva y fundada, el
analisis de los siguientes elementos:

I. La informacién que se desprenda de [as declaraciones de situacién patrimonial y de intereses
presentadas por la persona servidora publica;

ll. Las aclaraciones formuladas por la persona sujeta a verificacién durante el procedimiento;
Ill. La informacion recabada por la Unidad de Auditoria, en el marco del proceso de verificacion;

IV. Las consideraciones juridicas y técnicas que sustenten la determinacién sobre la existencia o
inexistencia de anomalias;
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V. El andlisis patrimonial integral que incluya, en su caso, la situacién de cényuge, concubina o
concubinario, dependientes econdmicos directos o personas integrantes de una sociedad de
convivencia, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas normatividad aplicable.

CAPITULO VII
DENUNCIA

Articulo 24.- En caso de que, derivado del informe complementario, subsistan omisiones,
irregularidades o discrepancias que puedan constituir faltas administrativas o hechos con
apariencia de delito, la Unidad de Auditoria procedera a presentar la denuncia correspondiente
ante la autoridad administrativa o penal competente, conforme a lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable.

Articulo 25.- La denuncia deberd contener, al menos, los siguientes elementos:
I. Autoridad a quien se dirige;

|l. Relacidon detallada de los hechos detectados;

Ill. Descripcidn de las presuntas omisiones, irregularidades o discrepancias,

IV. Clasificacién juridica preliminar de la posible falta administrativa o delito;
V. Informe complementario.

En todos los casos, debera observarse el principio de legalidad, el debido proceso y la proteccién
de los datos personales de las personas servidoras publicas involucradas.

CAPITULO VI
CERTIFICACION Y ANOTACION

Articulo 26.- En caso de no identificar omisiones, irregularidades o discrepancias, o bien, cuando la
persona servidora publica las aclare, se deberd emitir la certificacién respectiva, lo cual deberd
anotarse en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacion de declaracién fiscal de la Plataforma Digital Nacional.

CAPITULO IX
RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL

Articulo 27.- Los resultados del procedimiento de verificacidn de evolucién patrimonial seran
integrados por la Unidad de Auditoria en un resumen estadistico, que debera contener al menos
la siguiente informacion:

I. El nimero total de declaraciones analizadas;

ll. El nimero de personas servidoras publicas seleccionadas aleatoriamente que cumplan con los
reguisitos que se establecen en los presentes Lineamientos;

l1l. El ndmero de certificaciones emitidas;

IV. El nUmero de casos turnados a investigacién o con denuncia administrativa o penal presentada.
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El resumen debera elaborarse al concluir cada ciclo anual de verificacién y conservarse en archivo
para fines de control, evaluacién y mejora de los mecanismos de prevenciéon de faltas
administrativas. Asimismo, podra hacerse publico en términos de la normativa de transparencia y
proteccién de datos personales aplicable.

Articulo 28.- Los supuestos no previstos en los presentes Lineamientos, relacionados con el
proceso de verificacion y analisis de la evolucidn patrimonial de las personas servidoras publicas,
seran resueltos por la Unidad de Auditorfa, conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Reglamento Interior del Organo Interno de Control, y demas disposiciones
legales aplicables.

En dichos casos, se emitiran los criterios técnicos y juridicos necesarios que aseguren Ia legalidad,
imparcialidad y congruencia del procedimiento, salvaguardando los principios de certeza, debido
proceso y respeto a los derechos humanos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridédico
Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. - Por Unica ocasidn, y en apego a lo estipulado en los articulos 7 y 14 de los presentes
Lineamientos, para el ejercicio correspondiente al presente afio, se hard una sola evoluciéon
patrimonial como operativo de validacion.

Chihuahua, Chihuahua septiembre 25 de 2026

D WC\U:\.F :
C.P. SUSANA CHAVEZ SADAZAR

TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA,
EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEFINITIVA
DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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