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.. ACUERDO PLENO-064/2026

TIIBNAL USTATAL 1 Se emiten las Condiciones Generales de
JUSTICIA ADMINIS TR ATIVA

CUR AN Trabajo del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

El Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, con fundamento en Ia
fraccion XXV del articulo 9 de la Ley Organica y,

CONSIDERANDO:

. Justificacion constitucional de los Tribunales de Justicia
Administrativa. £l articulo 118, fraccion V, de la Constitucion Politica de los t-stados
Unidos Mexicanos, establece que las Constituciones y leyes de jos Estados deberan
instituir Tribunales de Justicia Administrativa, dotados de plena autonomia para
dictar sus fallos y establecer su organizacion, funcionamiento, procedimientos y, en
SU Caso, recursos contra sus resoluciones.

1. Competencia. En correspondencia, el articulo 39 bis de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua dispone que el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa es el érgano jurisdiccional dotado de plena autonomia para dictar sus
fallos, encargado de dirimir las controversias que se susciten entre la administracion
publica, estatal y municipal, y los particulares; imponer las sanciones a las y los
servidores publicos estatales y municipales por responsabilidad administrativa
grave, y a los particulares que incurran en actos vinculados con faitas
administrativas graves; asi como fincar a los responsables el pago de las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios que
afecten a la hacienda publica estatal o municipal o al patrimonic de los entes
publicos estatales o municipales.
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Asimismo, instruye que sera en la ley donde se establecera su organizacion,
funcionamiento, integracién, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus

resolucionss.

ll. Facultades del Pleno del Tribunal. E! articulo 9 de la Ley Organica del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa indica que el Pleno se integraré por la
totalidad de las magistraturas y, de conformidad con su fraccidn XXV, a ese drgano
maximo le compete expedir los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del Tribunal.

IV. Régimen laboral. Las relaciones de trabajo del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa se regulan conforme al régimen del articulo 118, fraccién Vi
y 123 de la Constitucién General, 166 bis de la Constitucion Local, el Cédigo
Administrativo del Estado de Chihuahua; la Ley Orgénica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, por lo que resulta necesario dotar de reglas generales y
transparentes que den certeza juridica a las decisiones relativas a la administraciéon
de su personal, en lo que se reflere al ingreso, nombramientos, eficiencia, jornada,
asistencia, salario, prestaciones, derechos y obligaciones, descansos, vacaciones,
licencias, riesgos de trabajo, profesionalizacion, evaluacion, igualdad, conciliacion
de la vida laboral y familiar, salud fisica y psicosocial, mecanismos de movilidad,
administracion documental, seguridad de la informacion y reglas objetivas para la

terminacion de las relaciones de trabajo.

V. Integracion y sistematizacion de las Condiciones Generales de
Trabajo. A lo large de la vida institucional del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa se han emitido diversos acuerdos, disposiciones y determinaciones
de caracter general que, de manera progresiva y en ambitos especificos, han
regulado las condiciones bajo las cuales se desarrcilan las relaciones de trabajo de
su personal, entre ellas las relativas a nombramientos, jornada y horarios,
remuneraciones, prestaciones, vacaciones, organizacién del trabajo y demés
derechos y obligaciones inherentes a la prestacidn detl servicie publico.
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Dichas disposiciones, aun cuando fueron emitidas en acuerdos distintos y
para atender materias especificas, han conformado en su conjunto el régimen de
condiciones generales de trabajo del Tribunal, generando derechos, obligaciones y
reglas institucionales que han regido las relaciones laborales durante su
funcionamiento.

En ese sentido, la expedicién de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo no implica la creacion de un régimen laboral nuevo, sino un ejercicio de
integracién, sistematizacion, armonizacion y actualizacion normativa, mediante el
cual se concentran en un solo instrumento las disposiciones que hasta ahora han
regulado las relaciones de trabajo, incorporando aquellas previsiones necesarias
para dotarlas de coherencia, certeza juridica y adecuada articulacion con el marco
constitucional y legal vigente.

La integracion que mediante este instrumento se realiza obedece a principios
de continuidad normativa, seguridad juridica y proteccién de los derechos laborales
adquiridos, preservando las condiciones y prestaciones previamente reconocidas
gue resulten compatibles con el orden juridico aplicable, y permitiendo, al mismo
tiempo, contar con un marco general, ordenadc y accesibie que regule
integralmente las relaciones de trabajo entre el personal y el Tribunal.

Por io expuesto, y con fundamento en las disposiciones juridicas sefialadas, se
emite el siguiente.

ACUERDO

UNICQ. Se expiden las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Estatal de

Justicia Administrativa, para quedar de la manera siguiente:
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL TRIBUNAL ESTATAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
ORBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. Regular las condiciones en que las personas servidoras
publicas prestan el servicio en el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, la
organizacion del trabajo, los derechos y obligaciones, el desarrollo profesional, las
remuneraciones y prestaciones, la salud vy seguridad, la conciliacion de la vida
laboral y personal, y la conclusién de los nombramientos de su personal.

Son irrenunciables los derechos del personal que les otorga la Ley, estas
Condiciones Generales y demas normativa aplicable.

Articulo 2, Relacion laboral. La relacion de trabajo se entendera establecida entre
la persona servidora publica y el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, con
independencia del area de su adscripcion.

Articulo 3. Exclusiones. Quedan fuera del ambiio de aplicacion de estas
Condiciones Generales las personas que presten servicios mediante contrates
civites, mercantiles, profesionales o de contratacion publica.

Articulo 4. Principios. En la interpretacion y aplicacion se observaran los principios
de dignidad, igualdad susiantiva, no discriminacion, legalidad, profesicnalismo,
mérito, imparcialidad, integridad, perspectiva de género, accesibilidad,
corresponsabilidad de cuidados, eficiencia, austeridad, seguridad, salud, proteccion
de datos y rendicion de cuentas,

Articulo 5. Interpretacion. El Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
resolverd 1os casos no previstos. Se elaboraran los manuales que den viabilidad a
las presentes Condiciones Generales, sin crear prestaciones, sanciones o
restricciones nuevas.

Articulo 6. Supletoriedad. En lo no previsto se atendera al articulo 118, fraccién VI
y 123 de la Constitucién General, 165 bis de la Constitucién Local, el Cddige
Administrativo del Estado de Chihuahua; la Ley Organica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, su normatividad interna, los principios generales del derecho
det trabajo y ia jurisprudencia, presaervando la autonomia constitucional del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa.
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CAPITULO I
DEFINICIONES

Articulo 7. Glosatio. Para efectos de estas Condiciones se entendera por:

[,  Acuerdos de Remuneraciones. Los acuerdos aprobados por el Fleno que
regulan las remuneraciones y demas percepciones, beneficios, derechos o
prestaciones del personal del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

II.  Acuerdo de Pieno.Determinacion colegiada de caracter administrativo
mediante la cual el Pleno ejerce las atribuciones que legaimente le
coresponden en materia de personal y organizacion interna.

. Adscripcion. Area jurisdiccional o administrativa en ia que una persona
servidora plblica desempeiia ordinariamente sus funciones.

V. Categoria. Clasificacion asignada a un puesto conforme a las habilidades,
capacidad de solucion de probiemas y responsabilidades requeridas para el
desempefio de sus funciones.

V. Compensacion garantizada o de apoyo. Retribucion adicional al sueldo
base, reguiar y fija, determinada conforme al presupuesto, al tabulador y al
nivel de responsabilidad y naturaleza del empleo, cargo o comisién, que
considera la disponibilidad v prolongacion de la jornada conforme a sus
funciones y responsabilidades, dentro de los limites constitucionales y
legales aplicables.

VI.  Condiciones Generales. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

VH.  Coordinacién Administrativa. Unidad administrativa competente en
materia de recursos humanes, materiales, financieros, contables, de
mantenimiento y demas funciones que le atribuya ta normativa institucional.

Vill.  Formato: Documento mediante el cual el personal solicita las prestaciones
previstas en estas Condiciones Generales, el cual incluira el visto bueno de
la persona titular del area.

[X. Finiguito. Pago de remuneraciongs y prestaciones devengadas o
proporcionales a ia fecha de conclusidn de la relacion de trabajo.
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Xk

Xl

Xl

XiV.

XV.

XVI

AVIL

XVIII,

XIX.

XX,

KXL

Jornada, Tiempo durante el cual la persona servidora publica presta sus
servicios ai Tribunal de Justicia Administrativa.

Ley Organica. La Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

Licencia. Autorizacion para separarse temporalmente del ejercicio de las
funciones, con o sin goce de sueldo, en los supuestos previstos en la Ley
Organica y en estas Condiciones Generales.

Liguidacion. Es la percepcion extraordinaria que procede cuando & Tribunal
da por terminada la relacion laboral por causas no imputables al personai,
que comprende indemnizacion y finiquito.

Nivel. La escala de remuneraciones, excluidas las percepciones variables,
relativa a los puestos ordenados en una misma categoria.

Nombramiento. Acto juridico mediante el cual se establece la relacion de
trabajo v se conflere a una persona un empleo, cargo o comision en el
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Percepcidon ordinaria. Page regular que recibe el personal por el
desempeiio de sus funciones.

Percepcion extraordinaria. Pago excepcional que tnicamente podra
otorgarse cuando se cuente con autorizacién del Plenc del Tribunal Estatal

de Justicia Administrativa y exista suficiencia presupuestal.

Personal. Las personas seividoras publicas que mantienen una relacion
faboral con el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Plaza. Posicidn presupuestaria que respalda un puesto, con adscripcion
determinada y que no puede ser ocupada simultaneamente por mas de una
persona, salvo disposicion legal expresa,

Pleno. El Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Presidencia. La Presidencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.
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XXH. Prestacion. Beneficio adicional a cargo del presupuesto del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa que se otorga al perscnal con relacion al puesto o
una condicion de trabajo, conforme a la normativa aplicable,

XXHI.  Prestacion en efectivo. Cantidad distinta del sueldo gue se recibe en
moneda de curse legal y que se encuenira prevista en una disposicion
normativa, presupuestal o en el nombramiento.

XXIV. Prestacién en especie. Beneficio gue se recibe en bienes ¢ servicios
distintos de la moneda de curso legal.

XXV. Puesto. Unidad impersonal que describe funciones, deberes especlficos,
responsabilidades, jerarquia v autoridad.

XXVi.  Remuneracién, Toda percepcion en efectivo o en especie a que tenga
derecho ia persona servidora piblica por su empleo, cargo o comisioén, con
exclusion de apoyos y gastos sujetos a comprobacion propios del servicio y
de los gastos de vidticos en actividades oficiales,

XXVI. Secretaria. La Secretaria General del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa,

XV Sueldo base. Remuneracion mensual asignada en el tabulador para cada
puesto.

XXIX.  Suetdo integrado. Suma del sueldo base y la compensacion garantizada o
de apoyo que reflgje el tabulador,

XXX, Tabulador. Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan, por categoria,
nivel, grupo o puesto, las remuneraciones del personal.

XXXl Trabajo a distancia o teletrabajo. El desempefio de las funciones del
Personal, en tugares distintos al Tribunal, utilizando las tecnologias de la

informacion y comunicacion.

XXXH.  Tribunal. Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.
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TITULO SEGUNDO
INGRESO, NOMBRAMIENTOS, ADSCRIPCION Y MOVILIDAD

Articulo 8 Ingreso.El ingreso del personal atendera a los requisitos
constitucionales y legales, al perfil del puesto, mérite, capacidad, igualdad de
oportunidades, ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de plaza y
presupuesto.

Articulo 9. Documentacién de ingreso. La persona acreditara su identidad,
escolaridad, experiencia, requisitos del perfil, situacion fiscal y de seguridad social,
constaricia de no inhabilitacion en el servicio publico v presentar las declaraciones
de situaciones patrimonial y de intereses en modalidad de inicio o constancias
exigibles.

Articulo 10, Nombramiento. Toda relacién laboral constara en nombramiento
escrito, la constancia que para iat efecto se emita, sefalara: nombre de la persona
designada, empleo, cargo o comisidn;, @érea de adscripcidn; caracter del
nombramiente; fecha de inicio de efectos y, en su caso, fecha de conclusion; horario
y jornada; referencia al Acuerdo de Pleno que autorice la designacion, en su caso;
y firma de la Presidencia.

E! nombramiento del personal adscrito al Organo Interno de Control debera contener
la firma de la persona titular.

Art_iculo 1. Tipos de nombramiento. Los nombramientos podran ser:

I. Por tiempo indeterminado, cuando se expidan para ocupar una plaza permanente
sin establecer fecha determinada para la conclusion de sus efectos.

Il. Por tiempo determinado, cuando tengan por objeto cubrir temporaimente una
plaza, suplir ausencias, atender necesidades transitorias del setrvicio o desempefiar
funciones cuya duracién se encuentre previamente definida.

El caracter y temporalidad se precisaran en el nombramiento.

Articulo 12, Entrega del nombramiento, La constancia de nombramiento se
pondra a disposicion de la persona servidora publica dentro de los tres dias habiles
siguientes a su expedicion.

En caso de que |a persona servidora publica no se presente a prestar sus servicios
dentro de los tres primeros dias a partir de la fecha en gue debié hacerlo, no surtira
efectos la designacion sin responsabilidad para el Tribunal, para lo cual, se levantaré
acta administrativa asentando los hechos y se remitirda al Departamento de
Recursos Humanos del Tribunal.
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Articulo 13. Expediente personal. El Departamento de Recursos Humanos
integrard el expediente uUnico del personal, fisico o electrdnico, trazable vy
actualizado, con movimientos, incidencias, evaluaciones, capacitacion, licencias,
prestaciones, reconocimientos, medidas laborales y documentos de separacion,

Articulo 14. Adscripcion y readscripeion. La adscripcion determinara el area en
la gue la persona servidora publica desempefiard ordinariamente las funciones
correspondientes a su puesto.

La readscripcion se hara cuando las necesidades del servicio asi lo reguieran,
siempre que resulte compatible con ta naturaleza y perfil del puesto y no impligue,
por &i misma, modificacion del nombramiento, disminucion de ia remuneracién o
afectacién de derechos laborales.

La readscripcién se autorizara per el Pleno y hacerse constar en el expediente de
la persona servidora publica.

Articulo 15. Comisidn temporal. Por necesidades del servicio, previo visto bueno
del titular del area, podra autorizarse personal para desempefiar funciones o

actividades temporalmente, en un area distinta a la de su adscripcidn, sin modificar
cargo o nombramiento vigente.

[La comision se autorizard por el Pleno, constara por escrito v sefialard, su objeto
fecha de inicio, duracion o condicion para su conclusién, funciones a desempefiar y
area o persona titular responsable.

La comisién no interrumpira la antigliedad ni afectara los derechos y prestaciones
correspondientes al nombramiento de la persona servidora publica, ni generara
percepcion econdmica adicional aiguna.

Articulo 18, Designacion temporal en diverso empleo, cargo o comisidén. Fi
Fleno podra designar temporalmente Personal para desempefiar un empleo, cargo
0 comisién distinto al de su nombramiento, por necesidades del servicio, quien
tendra el derecho a reincorporarse al que venia desempefiande, al término de dicha
desighacion.

La designacion podra efectuarse por un plazo determinado o par el tiempo que
subsista la causa que la origine, cuando no resulte posibie establecer previamenie
una fecha cierta para su conclusién.

Et Pleno podra autorizar que el puesto correspondiente al nombramiento de origen
sea cubierio temporalimente.

La designacion temporal no interrumpira la antigiedad institucional ni la continuidad
de Ja relacion laboral con el Tribunal.
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Articulo 17. Efectos econdmicos de la designacion temporal, Durante el periodo
de la designacién temporal, el personal tendra derecho a percibir la remuneracion
correspondiente al puesto efectivamente desempefiado, conforme al tabulador y al
Acuerdo de Remuneraciones vigente.

Las prestaciones que por su naturaleza deban calcularse en funcidn de la
remuneracion, se determinaran considerando la efectivamente percibida durante el
periodo gue corresponda, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 18. Vigencia y conclusion de las designaciones temporales. El
Acuerdo mediante el cual se realice la desighacion temporal, establecera su fecha
de inicio v, cuando corresponda, la de conclusion.

Cuando por la naturaleza de ia causa gque motive la designacion no sea posible
determinar previamente su duracion, el Acuerdo establecerd el hecho o condicion
gue producira su conclusion.

La designacion temporal podra congluir, por:

I. El vencimiento del plazo establecido.

{l. La reincorporacion de la persona servidora publica sustituida.

ltl, La cobertura definitiva de la plaza o puesto.

V. La desaparicidn de la necesidad institucional que la motiva.

\[ La conclusién del encargo, proyecto o circunstancia que le dic origen.

VI, El otorgamiente de nombramiento definitive a la persona designada
temporalmente.

Vi La determinacion del Pleno.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION, CALIDAD Y EFICIENCIA DEL TRABAJO

Articulo 19. Servicio de calidad. El personal adquiere el compromiso de prestar
un servicio publico de alla calidad, con diligencia, exactitud, oportunidad,
colaboracién, innovacion y orientacién a resuitades.

Articulo 20. Planeacion del trabajo. Las personas titulares de las areas
organizaran cargas, prioridades y responsabilidades mediante criterios objetivos,
evitando concentraciones injustificadas, duplicidades y cargas desproporcionadas.



12

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 30 de septiembre de 2026.

Articulo 21, Descripcién de funciones, Las funciones del personal
corresponderan al perfil y nivel del puesto acorde con lo dispuesto en los manuales
de organizacion, de procedimientos y demas normativa aplicable. 1.as actividades
adicionales deberan ser razonables, compatibles y vinculadas al servicio.

Articulo 22. Ohjetivos y resultados. Las areas podran establecer metas e
indicadores de calidad, oportunidad, productividad, servicio, integridad y mejora
centinua.,

Articulo 23. Continuidad del servicio. Las areas deberan prever suplencias,
guardias, documentacion de procesos y mecanismos de control interno para evitar
afectaciones por ausencias, rotaciones o separaciones.

Articulo 24. Innovacion y mejora. Se promovera la simplificacion administrativa,
digitalizacion responsable, interoperabilidad, uso ético de tecnologias y mejora
continua de procesos,

TITULO CUARTO
JORNADA, HORARIOS, ASISTENCIA Y MODALIDADES DE PRESTACION

Articulo 25. Jornada ordinaria. La jornada de trabajo del personal de! Tribunal se
syjetara a los limites maximos constitucionales y se desarrollard preferentemente
en el horario ordinaric de lunes a viernes, de las 9:00 a fas 15:00 horas, conforme
al calendario oficial aprobado por el Pleno.

La disponibilidad y prolongacién de horario y tiempo extra inherentes al empleo
cargo o comisidbn se encuentran considerados y remunerados mediante
compensacion garantizada o de apoyo correspandiente, por lo que la extension de
labores no generara un pago adicional por concepto de tiempo extra.

La jornada de trabajo podra prolongarse por circunstancias extraordinarias. El
trabajo extraordinario no excedera de doce horas en una semana, las cuales podran
distribuirse en hasta cuatro horas diarias, en un maximo de cuatro dias en ese
periodo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que supere lo establecido en el parrafo
anterior, debera estar previamente autorizado.

Articulo 28, Control de asistencia. El personal registrara su entrada y salida, salvo
las excepciones justificadas por la naturaieza de las funciones, mediante el sistema
institucional, preferentemeante electrénico, biométrico o de similar naturaleza. El
sistema asegurara la identificacidon univoca, integridad y confiabilidad de la
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informacion, disponibilidad de reportes y proteccidn de los datos personales vy
biometricos.

Las reglas sobre excepciones, tolerancia, retardos, incidencias, justificaciones,
plazos, asl como de administracion del sistema, se estableceran en lineamientos
especificos.

Articulo 27, Trabajo a distancia o teletrabajo. La persona titular del drea podra
autorizar el trabajo a distancia ¢ {elefrabajo, de manera temporal vy excepciconal,
cuando sea compatible con las funciones, la seguridad de la informacion, la
proteccion de datos, la supervision por resultades y la continuidad del servicio.

Dicha autorizacién se hara del conocimiente de la Coordinacién Administrativa,

TITULO QUINTO
REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y PROTECCION DEL SALARIO

Articulo 28. Remuneracién y principios. La remuneracion del personal seré
adecuada, irrenunciable y proporcicnal a las responsabilidades del empleo, cargo o
comision y de conformidad con el presupuesto de egresos, al tabulador y a las
disposiciones €n materia de remuneraciones vigente.

Articulo 29. Pago. La porciéh monetaria de {a remuneracion se pagara en moneda
de curso legal mediante medios nominativos o electronicos ios dias diez vy
veinticinco de cada mes. Cuando los dias de pago coincidan con dias inhabiles
obligatorios, el pago se efectuara el dia habil anterior.

El comprobante fiscal digital por internet (CFDI) gue se emita con motivo del pago
de remuneraciones hara ias veces de recibo y comprobante de pago.

Articulo 30. Aguinaldo. E! personal tendra derecho a un aguinaldo anual
equivalente a cuarenta dias de sueido integrado. Cuando no se hubiere laborado el
afic completo, se cubrira ia parte propercional correspondiente.

Su pago se realizara en dos partes, el cincuenta por ciente en la primera quincena
de noviembre, vy el resto, en la primera quincena del mes de diciembre del afio que
corresponda.

Articulo 31. Prima vacacional. El personal tendra derecho, en cada uno de los dos
periodos vacacionales anuales, a una prima vacacional equivalente a cinco dlas de
sueldo integrado. En caso de separacion, se cubrird la parte proporcional.
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Articulo 32. Prima guingquenal. Por cada cinco anos de servicio en el Tribunal, el
personal tendra derecho al pago de una prima quinquenal, equivaiente al doce por
ciento del Gitimo sueldo integrado mensual devengado, el cual se realizard en una
sola exhibicidn dentro del mes siguiente en e! que el personal cumpla con los afios
de servicio precisados,

Para efectos de esta prestacidn podran acumularse los distintos periodos de
sarvicios prestados al Tribunal vy, que entre ellos no haya mediado una separacion
por la que se hubiere cubierto indemnizacién. En este tltimo supuesto, el computo
de la antigliedad iniciara a partir de la fecha del reingreso.

Articulo 33. Seguridad social. El personal gozara de las prestaciones de
seguridad social conforme al régimen adoptade por el Tribunal.

El Tribunal efectuard las aportaciones gue legalmente le correspondan y cada
persona servidora publica cubrird las cuotas a su cargo en los términos aplicables.

Articulo 34. Prestaciones econdmicas y otras prestaciones. Ademas de las
prestaciones expresamente previstas en estas Condiciones Generales, podran
otorgarse prestaciones econdmicas y otras percepciones adicionales en beneficio
del personal, cuando se encuentren previstas en la normativa aplicable, el
presupuesto, el Acuerdo de Remuneraciones o determinaciones generales. del
Pleno.

Su otorgamiento se sujetara a reglas, montos, periodicidad y requisitos previamente
determinados.

Articulo 35, Seguros. Conforme a la disponibilidad presupuestal y al régimen
autorizado, e! Tribunal otorgara seguros crientados a la proteccion de la vida y salud
del personal. Estos beneficios se regiran por las disposiciones que determine el
Pleno.

En el seguro de vida, la suma asegurada sera equivalente a un minimo de
veinticuatro meses vy hasta un maxime de cuarenta y ocho meses de sueldo
integrado, conforme a la suficiencia presupuestal con que cuente el Tribunal para
cada ejercicio. En todo caso se establecera un monto minimo garantizado de
$1,500,000.00 para todo el persenal, cuyo valor podra aumentarse dependiendo de
la suficiencia presupuestal.

El apoyo para el seguro de gastos médicos mayeores se otorgard mensualmente al
personal que cuente con, al menos, seis meses de antigliedad, el cual sera
equivalente a quince UMAS diarias.

Articulo 36. Proteccién del ingreso, deducciones y pagos indebidos. Soilo se
efectuaran retenciones y descuentos al salario del personal, previstos en la ley,
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cuando los ordene la autoridad competente o se consientan por el personal. Los
pagos en exceso o indebidos se notificaran de manera fundada y motivada, y su
recuperacién se realizara conforme al marco juridico aplicable, respetando el
derecho de atdiencia cuando exista controversia.

Articulo 37. Limites, compatibilidades y derechos adquiridos, Ninguna persona
podréd recibir remuneraciones por encima de los limites constitucionales vy
presupuestales aplicabies, ni percibir mas de una remuneracién incompatible por
servicios subordinados. Las compatibilidades se determinaran conforme a la Ley
Organica y demas normativa vigente.

La interpretacion y aplicacion de este Titulo no podra afectar derechos laborales
adquiridos.

Articulo 38. Percepcién extraordinaria por separacion del personal de base o
de carrera judicial. Cuando el nombramiento del personal de base o carrera judicial
concluya por determinacion del Tribunal sin causa imputable a éste, se indemnizara
con hasta noventa dias de sueldo infegradc, méas veinte dias por cada afio de
servicio.

Procedera también esta indemnizacion por reestructuracion con supresién de plaza
o reduccion permanente de la estructura organica.

En los casos de separacién por renuncia voluntaria, conclusion de nombramiento,
designacién o comisidon temporal, destitucidn o inhabilitacion firme, cese o remacién
por causa imputable al personal, no procedera indemnizacién.

TITULO SEXTO
DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y CUIDADOS

Articulo 39, Descanso semanal, El personal disfrutara de los sabados y domingos
como descansos semanales, salvo que por la naturaleza de sus funciones les
corresponda cubrir esos dias, o por necesidades del servicio.

Articulo 40. Vacaciones. El personal disfrutara de dos periodos anuales de
vacaciones de, al menos, diez dias habiles cada uno, conforme al calendario
aprobado por el Pleno.

Cuando las necesidades del servicio impidan disfrutarios en la fecha prevista, se
programaran dentro del afio siguiente, sin pérdida del derecho

El personal que haya side designado para cubrir las guardias estaran en aptitud de
gozar de sus vacaciones antes o después de dicho periode, para o cual se dara
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aviso a la Coordinacién Administrativa, acompafiada de la autorizacion de la
persona titular del area.

Para disfrutar de esta prestacion el persconal debera contar al menos seis meses
continuas de servicio en ef Tribunal.

Articulo 41. Licencias con goce de sueldo. Ademas de las previstas en |a
legislacion aplicable, el personal tendra derecho, mediante acreditacién documental
del supuesto, a las licencias con goce de sueldo siguientes:

|. Médica. Se olorgara por el periodo que deiermine la persona médico
tratante, en e! documento correspondiente, el cual se presentara ante la
Coordinacion Administrativa, con vista a la persona titular de su adscripcién
en un plazo no mayor a tres dias habiles, contados a partir de la fecha de su
expedicion. De no presentarse en dicha temporalidad, se tendra por no
justificada la inasistencia.

IIl. Maternidad. A las mujeres que se encuentren en etapa de gestacion, se
ies oforgaran una licencia de catorce semanas, debiendo presentar el
documento expedido por la persona médico tratanie,

Las semanas sefialadas en el parrafo anterior, se distribuiran antes o
después del parto, previa autorizacién escrita de la persona médica tratante.

lll. Paternidad. Al padre bioldgico o adoptante, se otorgaran diez dias
habiles, presentando el acta correspondiente.

IV, Adopcidn. A la madre adoptante, se otorgaran seis semanas contadas a
partir de ia fecha en que reciban legalmente a la nifia, nific o adolescente.

V., Matrimonio. Se otorgaran diez dias habiles, presentando el acta
correspondiente, dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

Vi, Por cuidados y corresponsabilidad. Para el cuidado por razones de
salud de hijas e hijos menores de edad y para el cuidado de familiares hasta
el segundo grade por consanguinidad o afinidad, hasta por treinta dias
naturales por afio calendario, previa constancia expedida por profesional de
la salud. Estas medidas se aplicardn bajo criterios de igualdad sustantiva,
corresponsabilidad familiar, interés superior de la nifiez, conciliacion de la
vida laborai y personal y continuidad del servicio.

VIl Duelo. Por faliecimiento de familiares hasta &l segundo grado por
consanguinidad o afinidad, hasta por diez dias habiles.
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Para el tramite de los beneficios a gue se refiere este articulo, no se requerira
acuerdo de Pleno, por ser de cardcter administrativo, Unicamenie se dara aviso a la
Coordinacion Administrativa y a la persona titular del area.

Articulo 42. Dias econdmicos. El personal que tenga mas de seis meses
consecutivos de servicio en el Tribunal tendra dereche a disfrutar hasta cinco dias
habiles econdmicos con goce de sueldo durante cada afio calendario, para atender
asuntos de caracter personal. Podran disfrularse hasta por tres dias habiles
consecutivos.

El goce de esta prestacién estara sujeto a la autorizacion de la persona fitular del
area de su adscripcion, de lo cual se dara aviso a la Coordinacion Administrativa
mediante el formato sefialado en la fraccidn VI del articule 7 de las presentes
Condiciones Generales.

Los dias econdmicos se disfrutaran dentro de! afio calendaric correspondiente; no
seran acumulables, transferibles ni compensables econdomicamente cuando no se
utilicen total o parcialmente. La Coordinacion Administrativa llevara el registro de su
ejercicio.

Para efectos de su programacion, cuando se soliciten dos o tres dias congsecutivos
se computaran exclusivamente los dias habiles y laborables.

Ariiculo 43. Licencia sin goce de sueldo y permisos de emergencia. No se
otorgaran licencias sin goce de sueldo. Excepcicnaimente, el Pleno podra
autorizarlas  cuando concurran  circunstancias extraordinarias  debidamente
iustificadas y las necesidades del servicio lo permitan,

Articulo 44, Lactancia. Las madres frabajadoras durante la lactancia, gozaran de
dos periodos de media hora cada uneo o uno de una hora por dia, durante los seis
meses siguientes al término de su licencia por maternidad.

TITULO SEPTIMO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 45, Derechos. El personal, ademas de los derechos contenidos en la Ley
. Federal del Trabajo, tendra los siguientes:

. Remuneracion y prestaciones oportunas.
It. Trato digno, respetuoso vy libre de discriminacion y violencia.

lil. Seguridad social, salud y prevencidn de riesgos.
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V. Vacaciones, descansos, licencias y permisos.

V. Capacitacion y retroalimentacion sobre su desempefio.
VI Acceso a su expediente y constancias laborales.

VI Herramientas adecuadas y condiciones seguras.

VI Preteccion de datos personales y privacidad.

IX. Ser oido antes de la imposicién de medidas laborales adversas cuando proceda.

Articulo 46. Obligaciones. El personal, ademas de las obligaciones contenidas en
en la Ley Federal del Trabajo, tendra las siguientes:

I. Cumplir con el marco normativo del Tribunal.

II. Desempenar sus funciones con diligencia, imparcialidad, profesionalismo vy
eficiencia.

IHl. Guardar confidencialidad y proteger datos e informacion,

V. Cuidar bienes, sistemas, archivos y recursos publicos.

V. Gbservar horarios, controles y medidas de seguridad.

VI, Evitar y declarar conflictos de interés.

V. Participar en capacitacidn, evaluacion y prevencion de riesgos.
VHI. Tratar con respeto a personas usuarias, compaieras y superiores.
IX. Realizar la entrega-recepcion y devolver bienes al concluir el cargo.
X. L.as demas previstas en la normatividad aplicable,

Articulo 47. Prohibiciones. El personal, ademas de las prohibiciones contenidas
en la Ley Federal del Trabajo, tendra las siguientes;

1. Utilizar el cargo o recursos para beneficio personai.

1. Solicitar o recibir beneficios indebidos relacionados con funciones oficiales.

11, Alterar registros, expedienteas, coniroles de asistencia ¢ informacion institucional.
V. Permitir accesos no autorizados a sistemas, bienes o instalaciones.

V. Divulgar informacion confidencial o reservada.

V1. Ejercer violencia, acoso, discriminacion o represalias.
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VIl Presentarse a laborar bajo efectos de sustancias que comprometan la
seguridad, salvo tratamiento médico compatible.

VIit. Desatender medidas de seguridad y proteccion civil.

IX. Destruir, sustraer o utilizar indebidamente bienes y documentos,

X. Las demas que resulten aplicables al servicio publico.

TITULO OCTAVO
MEDIDAS LABORALES

Articulo 48. Finalidad. L.as medidas disciplinarias laborales buscaran prevenir y
carregir incumplirmientos, proteger el servicio y evitar reincidencias.

Las medidas consistiran en;

. Amonestacion verbal,

. Amonestacién por escrito,
. Suspensidn. ' '
IV.  Remocién,

TITULO NOVENO
CONCLUSION DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 49. Causas de conclusion. El nombramiento concluira por:

l
.
1L
IV,
V.
VI

VI
VI
IX.
X.

Renuncia.

Mutuo consentimiento.

Vencimiento o conclusién de nombramiento.
Muerte.

Retiro. ,
Incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del personal, que
haga imposible la prestacion def trabajo

Supresion de plaza.

Resolucion firme.

Cese, remocidn o separacion.

Las demas que determine la normatividad aplicable.

Articulo 50. Finiquito. En toda conclusién se cubriran salarics devengados vy
prestaciones proporcionales procedentss.
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TRANSITORIOS
PRIMERQ. El presente Acuerdo entraré en vigor al momento de su aprobacion.

SEGUNDO. El personal conservara las prerrogativas o derechos adquiridos con
anterioridad a ja entrada en vigor de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, por o que fa normatividad que otorgue beneficios, derechos o prestaciones
al personal, distintos a los agui contemplados, seguirén vigentes.

TERCERQO. Incorpdrese en la planeacion presupuestal las previsiones para cubrir
las obligaciones laborales.

CUARTO. B} Pleno regulara los procedimientos establecidos en las presentes
Condiciones Generales de Trabajo dentro de los ciento ochenta dias naturales
siguientes a su enfrada en vigor. kEn tanio esto ocurra, la Presidencia proveera o
conducenta.

QUINTO, Se dercgan las disposicicnes que se opongan a estas Condiciones
Generales de Trabajo.

SEXTO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado y en el portal oficial del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

NOTIFIQUESE mediante su publicacién en la lista de acuerdos del Pleno que se fija

en los estrados del Tribunal para conocimiento general.

Asi lo acordd por unanimidad de votos el Pleno del Tribunal Estatal de Justicla
Administrativa, en sesién de ocho de septiembre de dos mil veintiséis, por lo que,
en términos de |0 previsto en los articulos 7, fraccion VI, 13 bis y 13 bis B, fraccidn
lil, de la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, firman las
personas titulares de las Magistraturas, Gregorio Daniel Morales Luévano,
magisirado titular de la Segunda Sala Unitaria Adminisfrativa; Luis Eduardo
Naranjo Espinoza, magistrado titular de la Cuarta Sala Unitaria Especializada en
Mataria de Responsabilidades Administrativas; Priscila Soto Jiménez, magistrada
titular de la Quinta Sala Unitaria Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas, vy Alejandro Tavares Calderdn, magistrado presidente v titular de
la Tercera Sata Unitaria Administrativa, ante Carmen Fabiola Palacios Chaparro,
quien actlia vy da fe.
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Gregorio Morales Lugvaro

Magistrado

F"ris%gfa Soto Jiménez

s Magistrada

A7 ‘ !
S B e H i
R R e W H
i fe

Carmen Fabiola Palacios Chaparro
Secretaria general’

CONSTANCIA, Con fundamento en el articulo 13 bis B, fracciones 1, lll, y XI de la Ley Organica de
este Tribunal Estatal DOY FE, que &l 25 de “wr¥iembie  de dos mil veintiseis, se fij y
oublicd en los estrados de este Tribunal Estatal de  Justicia Administrativa.
COMEn g ol ol a%‘i{ By . adscrita a la secretaria general,

' Esta hoja de firmas corresponde al acuerdo PLENCG-064/2026 de sesion del ocho de septiembre
de dog mil veintisdls, en et cual se emiten las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa.
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La suscrita, Carmen Fabiola Palacios Chaparro, Titular de la Secretaria General del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
13 Bis y 13 Bis B, fraccion IV, de la Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, da
fe y certifica:

Que la presente es copia fiel y exacta del "ACUERDO PLENO-064/2026: Se emiten las
Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa” el cual tuve
a la vista y constan de diez fojas Gtiles.

DOY FE

Se hace constar lo anterior, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a ios veintiocho dias del mes
de septiembre de dos mil veintiséis.

Carmen Fabiola Palacios Chaparro, SHIDOS

: >, 2 ﬁ-}é&’ D
i QL €L

Titular de |la Secretaria General del g, @?jﬁ%@% ;&\}W%
H 35 \%

Q
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1 « . P . . ‘,@ U
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa. % i‘f-’.‘?’— m%%%
SRV
%%Lr;-;;@“
SECRETARIA GENERAL

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTREATIVA DE CHINUVAHUA
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