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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE

OJINAGA, CHIHUAHUA.

Profesor Jorge Volenzuela, Ramos, titular del Organo Interno de Control del

Municipio de Ojinaga, Chihuahua, designado mediante nombramiento de fecha

08 de octubre de 2024, con fundamento en los articulos 6 y 16 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, asi como los Lineamientos para la emision

del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador del Sistema

Nacional Anticorrupcion, tiene a bien emitir el Cédigo de Efica de las Personas

Servidoras PUblicas del Municipio de Ojinaga, Chihuahua conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

El arficulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que, para los efectos de las responsabilidades administrativas, se
reputardn como servidores publicos a los representantes de eleccién
popular, alos miembros del Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios
y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza dentro la administracion piblica.
Por su parte, el articulo 109 de la Constitucidon General mandata que, se

aplicardn sanciones administrativas a las personas servidoras pUblicas por

los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

El arficulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
concibe al municipio como un ente libre que goza de personalidad
juridica propia; ensu fraccion ll, contemplala facultad a los Ayuntamientos
para aprobar Io_s reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general denfro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion PUblica Municipall.

E articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala
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gue todos los entes publicos estdn obligados o crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permiton el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada persona servidora publica, en el marco del respéTo a
IQs derechos humanos, la buena administracidn publica y la perspectiva de
género.

V. En el mismo ordenamiento juridico, en su arficulo 16 se contempla la
obligacién alas personas servidoras pUblicas de observar el cédigo de ética
y el de conducta segUn corresponda, que al efecto sea emitido por las
secretarias o los érganos internos de control.

VL. Aunado a lo anterior, el 12 de octubre de 2018, el Comité Coordinador del
Sistema Nacional An’ricorrupcién emitié los Lineamientos para la emisién del
Codigo de Etica a que se refiere elarticulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

VII. De acuerdo a lo dispuesto por el arficulo 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, los entes pUblicos estdn obligados
a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que sigan los
principios rectores que rigen el servicio publico. | ‘

VIIIl. En razén de ello, es necesario generar los instrumentos normativos
necesarios que sean una guia del actuar de lasy los servidores publicos, de
tal manera que tengan los instrumentos necesarios para actuar
correctamente en cada situaciéon que se les presente.

IX. El objetivo de la ética lo constituye la aplicacion de una serie de normas
morales tomando como base la lealtad, honradez, cortesia, mismas que
van a contribuir al fortalecimiento de las estructuras institucionales, por lo
cual resulta trascendente que esta Administracidn Pdblica Municipal
cuente con un Cédigo de Etica que oriente de manera ordenada y
perceptiva el desempefio de las personas servidoras pL'JinCOS‘ para el
beneficio de la poblacién.

X. Para elio, el Organo Interno de Control del Municipio ha generado un
proyecto de Cédigo de Efica, que contemple todas las disposiciones-de

actuacién de las personas servidoras publicas resatfando valores clave
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como latransparencia, la rendiciéon de cuentas, el respeto a los derechos

humanos, la lucha contra la corrupcidn y la violencia de género.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

DECRETO |

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE OJINAGA, CHIHUAHUA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo establece los principios, valores y normas que deben |
regir el comportamiento de todas las personas servidoras puUblicas del gobierno
Municipal de Ojinaga para garantizar un servicio eficaz, eficiente y transparente
orientado en el combate de la corrupcién, el respeto y garantia de los derechos
humanos, asi como la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres

en razén de género.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas én este Cddigo son de observancia general
para las personas servidoras publicas del gobierno municipal de Ojinaga,
independientemente de su nivel jerdrquico o tipo de contratacién. Esto incluye a
quienes han sido electas popularmente, conforme alo estipulado en el articulo 108
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Se aplicard también a
cualquier persona que, de manera temporal o permanente, bres’re sUS servicios en
la administracion municipal, incluyendo asesorias, consultorias y personal de

confianza.

Articulo 3. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo
serd causa de responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 4. Para efectos del presente Cddigo, se entenderd lo siguiente por:

|.  Administracién PUblica Municipal y/o Administracién Municipal: La
Administracion Publica Municipal de Ojinaga, Chihuahua.

Il. Cédigo: Cddigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas del Municipio
de Qjinagaq, Chihuahua. |

Il. Comité de Etica: Organo colegiado encargado de promover, difundir y
supervisar la aplicacién de las normas éticas dentro de la Administracion
PUblica Municipal.

IV. Etica: Conjunto de principios, valores, hormas y costumbres que guian el
comportamiento humano, con base en la razén y la conciencia de lo

~ correcto eincorrecto. En el dmbito publico, la ética se ejerce con un sentido
de responsabilidad y justicia, orientando las decisiones hacia el bienestar
comun.

V. Corrupcién: Abuso de cualquier posicidon de poder, publico o privado, con
el objetivo de generar un beneficio.indebido a costa del bienestar colectivo
o individual. |

VI. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Vil.  Municipio: El municipio de Ojinaga, Chihuahua.

“VIIl. Principios: Conjunto de normas o pardmetros éticos fundamentales que
rigen el pensamiento o conducta humana.

IX. Personas Servidoras Pdblicas: Toda aquella persona que desempefie un
empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza denfro de la
Administracién Publica centralizada y descentralizada det Municipio asi
como las y los integrantes del Ayuntamiento.

X.  Servicio POblico: Actividad consistenfe en satisfacer de una manera regular,

~ continua y uniforme, necesidades publicas de cardcter esencial y
fundamental. |

Xl. Valores: Son aguellas actitudes, prdacticas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacién, que influyen en el juicio

moral de las personas al tomar decisiones.
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XIl.

Violencia contra las Mujeres: Se refiere a cualquier accion u omisidon basada
en el género que cause dao o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o incluso causar la muerte de las mujeres. Esta violencia
puede manifestarse tanto en el dmbito privado como publico, y se

reconoce como una violacién grave de los derechos humanos.

Articulo 5. El presente Cddigo tiene, ademds de su objeto, como fines especificos |

lo siguiente:

Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las

conductas que en situaciones especificas deberdn observar las personas

“servidoras publicas en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

Lograr que las personas servidoras publicas conozcan, enfiendan y vivan los
valores y principios que establece el presente Codigo.

Orientar a las personas servidoras pUblicas en los asuntos relacionados con
la emisién, aplicacién y cumplimiento del Codigo, particularmente en caso

de dilemas éticos.

Articulo é. Todo servidor publico que preste sus servicios a la Administracion

Municipal estd obligado a conocer el presente Cédigo, a fin de aplicarlo en el

ambito de sus competencias, conforme a los valores, principios, reglas y conductas

establecidos en el mismo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA MISION, VISION Y ALCANCE

Articulo 7. La Misidén es instrumentar el servicio pUblico con valores y principios éticos,

orientados a consolidar una cultura de integridad, en un ambiente profesional para

el cumplimiento de obligaciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Chihuahua y demds legislacidn aplicable.
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Arliculo 8. La Visidn es que el servicio publico incluya y promueva los valores éticos
en su actuacién y ejercicio profesional con la poblacién, creando un vinculo de

servicio y beneficio con honradez, eficacia y eficiencia.

Articulo 9. El Alcance es que los valores y principios descritos en el presente Codigo
~serdn asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todas las
personas servidoras publicas de la Administracidn Municipal, con el propésito de

consolidarlos en una cultura gubernamental.

Articulo 10. Las personas ftitulares de las dependencios y entidades deberdan
promover que el personal a su cargo conozca el contenido y el sentido del
presente Cdédigo, creando conciencia en ellos respecto de la importancia de los
principios y valores que deben regir su actuacién, logrando que los mismos se
observen y sean cumplidos por voluntad y conviccidén a fravés de las conductas

idéneas, a fin de evitar actos que lo contravengan en deTrirhen'ro de la sociedad.
CAPITULO TERCERO
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 11. Los valores institucionales de la Administracién PUblica Municipal serdn

de manera enunciativa, mds no limitativa, los siguientes:

. Actitud: Se desempenard la labor pUblica con dnimo positivo ante los retos
del Municipio.
ll. Cercania: Los servidores publicos se mantendrdn cercanos a la ciudadania
y su entorno para conocer de las necesidades de la poblacién.
lll.  Compromiso: Toda persona servidora publica, servird a la comunidad desde
el dmbito de su competencia, con estricto dpego a las disposiciones legales.
IV. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaborardn entre siy
propiciardn el frabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocaciéon de servicio piblico en beneficio de la colectividad y

confianza de la ciudadania en la administracién municipal.
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Vi

VIL.

VIl

Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades, los servidores

puUblicos evitardn la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién

-y de los ecosistemas del planeta; asumirdn una férrea voluntad de respeto,

defensa 'y preservacion de la culturay del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoverdn en la sociedad
la profeccién y conservacién de la cultura y el médio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras. ' |
Equidad de género: Las personas servidoras pubiicas, en el dmbito de sus
competencias vy afribuciones, garantizardn que tanto mujeres como
H’bmbres accedan con las mismas condiciones, posibilidades Y
5bor’runidodes a los bienes y servicios puUblicos; a los _programas .y
beneficios institucionales, y alos empleos, cargos y comisiones del gobierno
rhunicipol.

Honestidad: La actuacién de los personas servidoras publicas deberd
conducirse con base en la justicia, la razén y la verdad, estard orientada a
la atencién de la ciudadania; a denunciar los actos ilicitos de Ibs qgue tenga
conocimiento, de manera que sus signos distintivos sean la integridad, la
honradezy la congruéncio enire lo que dice y lo que hace.

Honradez: Toda persona servidora publica procederd con rectitud,
infegridad, probidad y lealtad.

Interés PUblico: Las personas servidoras publicas actuard buscando en todo
momento la mdaxima atencién de Ios‘necesidodes‘ y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.

Igualdad y no discriminacién: Como servidores publicos prestardn sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, elcolor de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmicaq, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéficas, la situacidén migratoria, el embarazo, ia lengua, las

opiniones, las preferencias sexuales, laidentidad o filiacién politica, el estado
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XI.

XIlI.

X,

XIV.

XV.

civil, la situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Liderazgo: Las personas servidoras pUblicas serdn guia, ejemploy prombforos‘
del Cédigo; fomentardn y aplicardn en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les imponen, asf como aquellos valores
adicionales que por su importancia son infrinsecos a la funcién publica.
Respeto: Toda persona servidora publica dard a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante, estando obligado a reconocer y considerar en
todo momento los derechos, liberfades y cuadlidades inherentes a la
condicién humana.

Respeto a los Derechos Humanos: Los y las servidoras publicas respetardn los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizardn, promoverdn y protegerdnde conformidad con los
Principios de:  Universalidad que  establece que los.  derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados infimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estdn en constante evoluciony bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Solidaridad: Todo sujeto servidor pUblico colaborard para alcanzar los fines
de la Administracion PUblica Municipal, asi mismo brindard apoyo a lq
poblacién desde el mbito de su competencia.

Trato Humano: Toda persona servidora puUblica ofrecerd un trato humano
para la poblacién y sus compaferos, la calidad humana debe ser el

instrumento facilitador de la mejora del trato ciudadano.
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CAPITULO CUARTO

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 12. De manera complementaria, las personas servidoras publicas deberdn

cumplir en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, los principios

rectores de la Administracion PUblica Municipal, que se enumeran a continuacion:

VI.

VIL.

Bien comin: Las decisiones, acciones y actos que lleve a cabo la persona
servidora pUblica deberdn servir a la ciudadania, y encaminarse a satisfacer
las necesidades e intereses de la sociédcd y al desarrollo integral de las
personas, por encima de intereses particulares ajenos al bien general de la
comunidad.

Confidencialidad: No deberdn utilizar en beneficio propio, de terceros o
parafines ajenos al servicio, informociéh dela que fenga conocimiento con
motivo del gjercicio de sus funciones.

Cordidlidad: En cumplimiento de sus funciones brindardn atencion amable,
pronta, diligente, expedita y respetuosa a las personas.

Eficacia. Deberdn ser competentes para alcanzar los objetivos establecidos

en los planes y programas, utilizando de manera efectiva las herramientas y-

recursos que les son otorgados. _

Eficiencia. Desempefiardn sus labores buscando la excelencia en la
ejecucién de sus actividades optimizando los recursos dispbnibles, alineando
sus acciones con los planes y programas establecidos, y trabajando para
alcanzar los objetivos instiftucionales.

Imparcialidad: Conducirse sin conceder preferencias o privilegios indebidos
a persona alguna; tomar decisiones y ejercer de manera objetiva, sin
perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas o
intereses.

Integridad: Actuardn siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comisién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que prevalezca

en su desempefo una ética que responda al interés publico y generen
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VIIl.

XI.

XIl.

X,

certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vincule u observen su actuar.

Justicia: Las personas servidoras puUblicas tienen la responsobilidod de
garantizar que todos los ciudadanos reciban lo que les corresponde
conforme a sus derechos vy las leyes vigentes. La justicia implica actuar sin
discriminacioén, presiones o condicionamientos, aplicando fa ley de manera
objetiva y asegurando que los derechos de todas las personas sean
protegidos por igual.

Rendicion de cuentas: Asumirdn plenomem‘é ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comision, por lo que deberdn informar, explicar y justificar sus decisiones y
acciones, y se sujetardn a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
Respeto: Otorgardn un tfrato digno y cordial a las personas en general,
compaieros de trabagjo, superiores y subordinodos, considerando  sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicaciéon
armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a fravés de la
eficaciay el interés publico.

Transparencia: Principio esencial para garantizar que la informacién publica
sea clara, accesible, oportunay veraz, permitiendo a la ciudadania conocer
la gestion publica. Las personas servidoras publicas tienen la obligacion de
proporcionar informacién suficiente, conforme a la ley aplicable, y
garantizar que dicha informacién sea comprensible, libre de sesgos, y con
perspectiva de género. v
Competencia por mérito: Contar con los conocimientos, aptitudes y
habilidades para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo,
cargo o comisidn en la Administracion PUblica Municipal. Desarrollar,
complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y habilidades
necesarios para el eficiente desempefo de su empleo, cargo o comision.
Inclusidn: Es el reconocimiento de que todas las personas tienen habilidades
y po’renciqlidodes propias, distintas a las de los demas, por lo que las distintas

necesidades exigen respuestas diversas o diferentes.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVAHII.

XIX.

Lealtad. Cudlidad y prihcipio esencial que implica fidelidad y Compromiso
hacia los valores y principios personales y colectivos, asi como a las
instituciones, la patria, la familia y la sociedad en generdl. Reflejauna actitud
de apego hacia las causas justas y nobles, promoviendo la unidad en torno
alos compromisos éticos, la democracia y el bien comudn.

Legadlidad: Hacer sélo aquello ‘que las normas expresamente les confieran y
en todo momento someter su actuacién a las facultades que las leyes,
feglomen’ros y demds disposiciones legales atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deberdn conocer y cumplir las disposiciones que
rébuloh el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

O""Bjeﬁvidad: Cumplir las funciones, y en su caso, emitir determinaciones o
ejercer SuUs ocfoé de acuerdo con las evidencias suficientes, competentes,
pér’rineh’res y relevantes sometidas a su ejercicio sin qué en ello prevalezca
su forma de pensar. | '
Profesionalismo: Ser parte del frabajo en equipo y realizar sus funciones con
un dlto senfido de responsabilidad y lealtad institucional, manteniendo un
inquebrantable compromiso con los valores y principios éticos.

Puntualidad. Principio esencial que refleja el comprbmis'o de las personas
servidoras publicas con el cumplimiento eficaz de sus responsabilidades y
con el respeto al fiempo de los demds. Consiste en redlizar las tareas y
presentarse en los lugares establecidos, dentro de los tiempos establecidos
o previamente acordados. El incumplimiento de este principio no solo
denota falta de seriedad, sino que también genera retrasos y puede
ocasionar pérdidas tanto de tiempo como de recursos mafteriales y
econdmicos. Es responsabilidad de cada persona servidora publica actuar
con puntualidad pdro garantizar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos
publicos.

Disciplina. Es el cumplimiento ordenado, constante y perseverante de las
tareas y responsabilidades asignadas, respetando las jerarquias, normas y
procedimientos establecidos. Este principio es esencial para mantener el
orden y la coherencia en la administracién publica, permitiendo que los

objetivos y metas institucionales se lleven a cabo.
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CAPITULO QUINTO
BASES INSTITUCIONALES

Articulo 13. Las normas de ética representan la base fundamental para que las
personas servidoras publicas desempefien sus funciones con integridad,

amabilidad, y un firme sentido de justicia, equidad y transparencia. Estas normas

deben guiar cada accién, asegurando que cada decision y comportamiento en

el dmbito publico honre y enditezca al Municipio y a su comunidad en todo

momento.

Es indispensable que las personas servidoras publicas, en el cumplimiento de sus
funciones, actlen con el mds alto sentido de responsabilidad y compromiso,
sirviendo como ejemplo de los valores que representan la esencia de la

administracién publica.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas deben regirse por las bases
institucionales md&s elevadas del Municipio, las cuales se mencionan de manera

enunciativa, méas no limitativa, de la siguiente forma:

. Propiciar la honestidad. La honestidad debe ser la piedra angular del
desempefio de las personas servidoras publicas. Es necesario fortalecer la
transparencia en la divulgacién de la informacién sobre el uso de los recursos
puUblicos. Las personas servidoras publicas deben abstenerse de utilizar los
recursos del Estado para fines privados o ajenos a su destino legitimo,
promoviendo la contraloria social y garantizando una rendicién de cuentas
efectiva ante la ciudadania.

II. Alentar la participacién de la ciudadania. Las personas servidoras publicas
deben promover la transparencia en la gestidon y crear mecanismos eficaces
que permitan una foma de decisiones inclusiva, en la que se valore la

opinién de la sociedad.
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Ademds, se deben coordinar esfuerzos para fomentar la participacion
civdadana en" las actividodes del gobiemno y maximizar los recursos
disponibles para mejorar IoS niveles de vida de la comunidad. -

Confianza de la ciudadania. Es esencial eliminar cualquier acto de
corrupcién, arbitrariedad y discrecionalidad en la toma de decisiones y en
el uso de los recursos publicos. Las personas servidoras publicas deben
actuar con transparencia, promoviendo un ambiente de comunicacion
abierta y honesta que genere confionza entre la ciudadania y las
instituciones, fortaleciendo el vinculo entre el gobierno y la comunidad.

Promover el bien comdn. Se refiere a orientar todas las decisiones y acciones

hacia el beneficio de la sociedad, priorizando siempre el interés de la

co‘munido.d por encima de intereses personales o particulares. Las personas
servidoras publicas tienen el deber de dirigir su labor a la mejora constante
de la cadlidad de vida de la ciudadania, tomando decisiones que
contribuyan al bienestar generol, promuevan la equidad social y fortalezcan
el tejido social. El bien comin debe ser siempre el referente y la motivacién

en el gjercicio de sus responsabilidades.

CAPITULO SEXTO

DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 15. Todas las personas servidoras publicas deben respetar y cumplir la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el Cdédigo

Municipal para el Estado de Chihuahuaq, leyes, reglamentos y disposiciones

administrativas aplicables. Deberdn asegurarse de que sus acciones se gjusten al

marco legal y contribuir al fortalecimiento del estado de derecho en el dmbito

municipal.

Las personas servidoras publicas deberdn ejercer sus funciones con un estricto

apego a la ley, promoviendo una cultura de respeto al Estado de Derecho. El

cumplimiento de las leyes y normas es una base fundamental para garantizar la



16

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 14 de octubre de 2026.

legitimidad y el buen funcionamiento de la administracidén publica, actuando

siempre con integridad y responsabilidad.

Articulo 16. Se debe garantizar el acceso ala informacidon pUblica de manera clara,
veraz y oportunag, salvo aguella que tenga cardcter reservado. o confidencial,
conforme ala ley. Las personas servidoras publicas deben proteger la informacion
confidencial y abstenerse de ulilizarla para obtener beneficios personales o

perjudicar a terceros.

Articulo 17. Todos los bienes y recursos del municipio deben utilizarse
exclusivamente para el desempefio de las funciones. publicas y en beneficio de la
comunidad. Se prohibe el uso indebido, la apropiacion o el desvio de bienes,

fondos o cualquier otro fipo de recurso pdblico para fines perscnales o privados.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas deben evitar cualquier situacién que
genere un conflicto de infereses y, en caso de presentarse, deben informarlo
inmediatamente. Es fundamental que sus decisiones se tomen con imparcialidad y

sin interferencias externas.

Articulo 19. El trato entre las personas servidoras publicas hacia la ciudadania debe
ser respetuoso, digno y liore de cualquier tipo de discriminacién o violencia.
Deberdn fomentar un ambiente laboral armonioso y basado en la colaboracion y

el respeto mutuo.

Articulo 20. Queda prohibido cualguier conducta que genere actos de violencia

en contra de las mujeres en cualquier espacio y en cualquier momento.

Articulo 21. Las personas servidoras publicas deben comprometerse a erradicar
cualquier forma de violencia contra las mujeres, tanto en el espacio laboral como
en el dmbito puUblico y familiar. Esto incluye actuar con firmeza para prevenir y
combatir conductas violentas, promoviendo una cultura de respeto e igualdad en

todos los dmbitos y en cualquier momento.

Articulo 22. Los servidores pUblicos fienen la responsabilidad de asumir un rof activo
y comprometido en la prevencién, atencion, sancidn y erradicacién de la

violencia, con especial énfasis en la violencia confra las mujeres y la familia. Este
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compromiso debe reflejarse en su conducta diaria, en las decisiones que tomeny -

en las politicas pdblicas que implementen.

Es fundamental que las personas servidoras publicas trabajen para generar un
entorno seguro y respetuoso, tanto dentro de sus dmbitos laborales como en la
sociedad en general, adoptando medidas preventivas y correctivas que

garanticen el bienestar de todas las personas, sin distincién de género o condicion.

Articulo 23. Las y los servidores pUblicos no deben solicitar ni recibir, bajo ninguna
modolidéjd, favores, bienes, obsequios o beneficios para si, para sus familiares o
para TeFé‘eros con los que mantengan relaciones profesionales o laborales. La
im‘egriddd del servidor publico debe mantenerse a toda costa, evitando cualquier

accién que pueda comprometer su imparcialidad o la confianza publica.

Articulo 24. Las personas servidoras pUblicas colaborardn en todo momento y en el
marco de sus facultades, con las autoridades administrativas, judiciales, legislativas
o de diversa indole cuando asi se requiera, o bien, la colaboracién derive de una

ley, reglamento, acuerdo o precepto constitucional.

Articulo 25. Toda persona gue sirva al municipio deberd de abstenerse de
entorpecer las labores de los diversos departamentos o autoridades de diferente
dependencia con la falta de proporcionar la documentacién, informacién o
asistencia, siempre y cuando la actuacién se enmarque en el marco de sus

atribuciones.

Articulo 26. Todo servidor publico debe evitar actuar o tomar decisiones bajo
influencias intemas o externas que no provengan de su cadena de mando
organizacional. Las acciones deben estar fundamentadas en la ley y el interés
pUblico, sin ceder a presiones, ya sean de particulares o de otros servidores
puUblicos.

Articulo 27. Como servidor publico, se deberd estar en capacitaciéon continua,

desarrollando las apfitudes necesarias para el cargo, con un enfoque de
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innovacidn y mejora constante. Este proceso debe estar orientado a mejorar la

calidad del servicio publico, adaptdndose a las necesidades de la sociedad.

Arficulo 28. Las y los servidores pUblicos deben participar activamente en acciones
que favorezcan la salud, seguridad, higiene y proteccion civil tanto dentro del
entorno laboral como en su vida diaria. Ld preservaciéon del bienestar colectivo
debe ser una prioridad, fomentando un entorno laboral seguro y saludable para

todos.

Articulo 29. Es obligacién de las personas servidoras publicas, aplicar los recursos
pUblicos conforme a la ley y utilizarlos de manera responsable en beneficio de la

comunidad.

Articulo 30. En el desarrollo de sus actividades, los servidores publicos deben
promover el respeto, la preservacién y la proteccién de los patrimonios culturales y
ecoldgicos. Esto implica evitar la afectacién al patrimonio cultural y a los
ecosistemas, asi como fomentar la conservacion de los recursos naturales y

culturales para las generaciones futuras.

Articulo 31. s obligacién de cada dependencia difundir y promover activamente
las normas de ética y conducta entre las personas servidoras publicas. Los titulares
de cada dependencia son responsables de fomentar el ejercicio estricto de los
principios y valores institucionales que se encuentran en el presente Cddigo,
asegurando que estos sean comprendidos y aplicados por todas las personas a su

cargo.

Articulo 32. Toda persona servidora publica tiene el deber de informar cualquier
acto que contravenga lo dispuesto en las normas de éfica y conducta. En caso de
conocer alguna situacién de este ftipo, deberd reportarlo a sus superiores
jerdrquicos o, en su defecto, al drea competente para iniciar el procedimiento

correspondiente.
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CAPITULO SEPTIMO
FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 33. Las faltas administrativas son conductas que, por accidn u omision,
resultan contrarias alaley ylas normativas querigen la administracién pUblica. Estas
conductas son o’rribuibles' de manera directa a la persona servidora publica que
las comete, siendo su responsabilidad tanto la accién como la omisién que las

origina.

Las faltas administrativas surgen en el marco del gjercicio de las funciones publicas,
especfificamente cuando las personas servidoras pUblicas actGan en el cargo para
el cual fueron contratadas, transgrediendo las disposiciones legales o éticas del

servicio publico.

Articulo 34. Las faltas administrativas pueden dar lugar a sanciones, las cuales se
calificardn de acuerdo con la gravedad de la conducta y el impacto que esta

tenga sobre el servicio pUblico y la sociedad. Las sanciones pueden ser las
siguientes: |

.- Amonestacion publica o privada. Dependiendo de la naturaleza de la falta,
la sancién puede consistir en una amonestacidn, ya sea publica, en caso de
que la falta afecte la confianza social, o privada, cuando se considere
adecuado para la rehabilitacién de la conducta.

Il.  Suspensidén temporal. En funcién de la gravedad de la falta, se podrd
suspender temporalmente a la persona servidora publica de sus funciones,
lo cual afectard su desempefo dentro del servicio puUblico.

lil. Destitucidn de su empleo, cargo o comisidon. La persona servidora publica
podrd ser separada permanentemente de su empleo, cargo o comisién, lo
que implica la pérdida de su puesto dentro de la administracién publica.

IV.  Inhabilitacién temporal para desempeiar cargos publicos: En los casos mds
graves, la persona servidora publica podrd ser inhabilitada temporalmente
para ocupar cargos en la administraciéon publica o participar en procesos

de adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
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Ariculo 35. Las autoridades responsables de imponer sanciones:

. El Organo Interno de Control del Municipio de Ojinaga es el encargado de
imponer sanciones por faltas administrativas que constituyan una falta no
grave.

Il.  El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Chihuahua dictard la sancién

correspondiente en casos de faltas graves.

CAPITULO OCTAVO
COMITE DE ETICA

Atticulo 36. El Comité de Etica del Municipio de Ojinaga es un érgano consultivo y
de supervision gue tiene la responsabilidad de promover los principios de éfica,
integridad y transparencia en la administracién publica Municipal y tiene como
objetivo garantizar el cumplimiento del Cédigo por parte de las personas servidoras
publicas, evaluando posibles faltas étficas y fomentando un ambiente de

responsabilidad y respeto en el servicio publico.

Articulo 37. El Comité de Etfica del Municipio de Ojinaga se integrard por cinco
personas propietarias con voz y voto, fres suplentes, una secretaria técnica y

posibles invitados permanentes designados por el Comité.

La presidencia y la secretaria técnica son permanentes, mientras que las personas
integrantes con voz y voto tienen un periodo temporal de tres afios en el cargo. Los

cargos serdn honorarios.

El Organo Intero de Control serd el encargado de emitir la Convocatoria y el

procedimiento respectivo para la seleccion.



Miércoles 14 de octubre de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

21

CAPITULO NOVENO
MECANISMOS DE SUPERVISION Y DENUNCIA

Articulo 38. EI Organo Interno de Control serd el encargado de vigilar la

observancia del presente Cdédigo, asi como:

I Dar tratamiento a las denuncias, e iniciar los procedimien’ros de oficio.

Il. Hacer auditorias, investigaciones y emitir recomendaciones con el
propdsito de perfeccionar el rendimiento o la actuacién de los servidores
pUblicos.

IR Difundiry evaluar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el

presente Codigo.

Articulo 39. Se establecerdn mecanismos accesibles y seguros para la recepcion
de denuncias sobre conductas que incumplan este Cédigo, garantizando en todo

momento la confidencialidad de la persona denunciante.
CAPITULO DECIMO
LA DIFUSION Y EVALUACION

Articulo 40. El. documento juridico que firmen las personas servidoras publicas para
ocupar el empleo, cargo o comisidn deberdn contener una cldusula en donde se
comprometen a desempefarse conforme a los principios, valores vy

responsabilidades contenidos en el presente Cddigo.

Este compromiso es esencial para garantizar que cada persona servidora puUblica
actlUe conforme alos est&ndares éticos, legales y profesionales que rigen el servicio
publico. Al firmar este documento, se reafirma el compromiso con la integridad, la
responsabilidad y la fransparencia, asegurando que todos los miembros de la

administracion publica actien en busca del bien comin y conforme alaley.

Articulo 41. El Cédigo serd difundido por medio de capacitaciones, folletos y otros
medios impresos, ademds de los diferentes plataformas electrénicas de la

Administracién Publica Municipal.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cddigo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su.

publicacion.

SEGUNDO. - Queda sin efectos cualquier disposicion, acuerdo o documento previo

a la aprobacién del presente decreto.

TERCERO. - Una vez que entre en vigor el presente Decreto, se conformard el

Comité de Etica en un plazo no mayor a 180 dias hdbiles.
CUARTO. - Notifiquese alas dependencias municipales correspondientes.

Dado en el Municipio de Ojinaga, Chihuahua alos veintiséis dias del mes de agosto
del 2026.

ATENTAMENTE
T 1
@% @,ZH;_' Presidencia Municipal
A Organo Interno de Control

Cd. Ojinaga, Chih.
JORGE VALENZUELA RAMOS, "

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE OJINAGA, CHIHUAHUA.
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