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MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 93, FRACCION IV, Y 153 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA; CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 1, FRACCION VII, 10, 11Y
24, FRACCION VI, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA; 2 FRACCION II, 13 FRACCION LVI, 27 FRACCION Il DE LA LEY
ESTATAL DE EDUCACION Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION, LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES, LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y LA LEY PARA PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA ESCOLAR DEL ESTADO DE CHIHUAHUA;
Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce a la educacién como un derecho humano fundamental y establece que esta
debera basarse en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con enfoque de
derechos humanos e igualdad sustantiva, promoviendo la convivencia humana, la cultura
de paz, la fraternidad, la honestidad, el respeto a todas las personas y el desarrollo integral
de las y los estudiantes.

SEGUNDO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados
internacionales en materia de derechos humanos reconocen a las personas adolescentes
como titulares de derechos, imponiendo a todas las autoridades el deber de garantizar su
proteccion integral y adoptar las medidas necesarias para prevenir, atender y erradicar
cualquier forma de violencia, discriminacion o exclusidén que afecte su desarrollo, bienestar,
aprendizaje o permanencia en los planteles de educacién media superior.

TERCERO. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Chihuahua reconocen el derecho de las personas adolescentes a
desarrollarse en entornos seguros, inclusivos y libres de violencia, imponiendo a las
autoridades educativas la obligacion de adoptar medidas orientadas a garantizar su
proteccién integral y el pleno ejercicio de sus derechos.

CUARTO. Los articulos 8 y 9 de la Ley Estatal de Educacion establecen como fines de la
educacion la promocion de una convivencia social armoénica y justa, el fortalecimiento de la
cultura de paz y la no violencia, el respeto a Jos derechos humanos, la inclusion, la igualdad
y la resolucion pacifica de conflictos, asi como la prevencion de cualquier forma de violencia
en los espacios educativos.
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QUINTO. La Ley General de Educacion, en su articulo 74, dispone gue las autcridades
educativas deberan implementar acciones orientadas a garantizar la proteccién, cuidado y
corresponsabilidad respecto de las personas educandas, asi como promover la cultura de
paz, la convivencia democratica, el respeto a la dignidad humana y la prevencién de la
violencia en cualquiera de sus manifestaciones dentro de los planteles educativos.

SEXTO. Mediante Acuerdo numero 03/04/26, publicado en et Diario Oficial de la Federacidn
el siete de mayo de dos mil veintiséis, la Secretaria de Educacién Publica expidié los
Lineamientos Generales para la Atencion de las Violencias en la Educaciéon Media Superior
con enfoque de cultura de paz y convivencia escolar, estableciendo criterios para la
prevencion, atencion, seguimiento y medidas de no repeticion en los planteles de educacion
media superior, por lo que resulta necesario armonizar la normativa estatal con dicho
instrumento.

SEPTIMO. La convivencia escolar constituye un proceso permanente de construccion
colectiva que se desarrolla a través de las relaciones entre autoridades educativas, personal
directivo, docente, administrativo, madres, padres de familia, personas tutoras y
estudiantes, por lo que su fortalecimiento requiere la participacién corresponsable de toda
la comunidad educativa en |la prevencion de conductas que afecten la armonia, el respeto
y la seguridad en los centros escolares.

OCTAVO. La constante evolucién del marco juridico en materia de derechos humanos y
cultura de paz, unida a la diversidad de contextos socioeconémicos y culturales de la
entidad, hace indispensable emitir un instrumento actualizado que armonice la normativa
para la educacién media superior y provea a los planteles de orientaciones generales para
adaptar sus normas de convivencia a sus necesidades particulares, bajo los principios de
legalidad, inclusion e igualdad.

NOVENO. En alineacion con los objetivos e instrumentos de planeacion democratica
previstos en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en su Eje Uno, para la materia
educativa, resulta indispensable expedir el Marco de Convivencia para Planteles de
Educacion Media Superior del Estado de Chihuahua, a fin de armonizar el marco normativo
vigente, fortalecer la participacion corresponsable de todos los integrantes de la comunidad
educativa, promover valores, derechos, responsabilidades y obligaciones compartidas, y
contribuir de manera efectiva a la prevencion, atencién y seguimiento de las conductas que
afectan la convivencia escolar.

DECIMO. El presente Marco de Convivencia constituye un instrumento rector que establece
las disposiciones generales, principios, derechos, responsabilidades, obligaciones,
mecanismos de prevencion, procedimientos de atencién y medidas orientadas a fortalecer
la convivencia escolar, privilegiando la prevencién, la cultura de paz, la mediacion, la justicia
restaurativa escolar y la proteccion integral de los derechos humanos de las personas
estudiantes.
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DECIMO PRIMERO. La emisién del presente instrumento permiitira fortalecer la gobernanza
escolar, consolidar ambientes educativos inclusivos, democraticos, seguros y pacificos, asi
como contribuir al desarrollo integral, permanencia y éxito académico de las y los
estudiantes de educacién media superior del estado de Chihuahua.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDOQO 140/2026

ARTICULO UNICO. Se expide el Marco de Convivencia para Planteles de Educacion
Media Superior- del Estado de Chihuahua, para quedar de la siguiente manera:
TiTULO PRIMERO
. DISPOSICIONES GENERALES -

CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y FINES

Articulo 1. El Marco de Convivencia para Planteles de Educacion- Media Superior del
Estado de Chihuahua, es de interés social y de observancia obligatoria para los organismos
publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria de Educacion y Deporte, asi como
sus direcciones generales y los planteles pablicos y particulares ‘con -autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como sus respectivas comunidades
educativas y autoridades escolares de educacién media superior en eI ambito de sus .
respectivas competenmas

Articulo 2. Tiene por objeto regular la convivencia escolar, garantizar el ejercicio y-
proteccion de los derechos del estudiantado y de toda la comunidad educativa, y definir
procesos de prevencion primaria, secundaria y terciaria, asi como la atencion, seguimiento
y ho repeticién de situaciones de violencia:

1. Durante el horario escolar y en actividades académicas y extraescolares;
2. En el uso de plataformas educativas y cualquier entorno virtual institucional; y
3. Cuando las interacciones deriven de la convivencia entre el estudiantado, personal
directivo, personal escolar, aun cuando ocurran fuera del horario o de las
instalaciones escolares, incluso si se expresan en el ambito digital.
\ _
Lo anterior para promover ambientes inclusivos, democréaticos, pacificos y seguros, con
enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, igualdad sustantiva,
interculturalidad y corresponsabilidad entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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Articulo 3. EIl MCPEMS tiene los siguientes fines:

1.

10.

Determinar los principios, criterios y mecanismos institucicnales, desde una
perspectiva de cultura de paz, igualdad sustantiva, perspectiva de género y derechos
humanos, para reconocer, prevenir, detectar, atender y erradicar cualguier forma de
violencia en los ambientes escolares, espacios educativos fisicos y digitales y de
convivencia escolar.

Promover el respeto irrestricto a la dignidad humana, la diversidad y los derechos de
todas las personas como fundamento de la convivencia escolar.

Fomentar el desarrolio de habilidades socicemocionales y afectivas que favorezcan
relaciones interpersonales igualitarias, respetuosas y libres de violencia.

Fomentar entre el estudiantado y la comunidad educativa una cultura de paz,
tolerancia, didlogo constructivo y la solucién no violenta de conflictos.

Prevenir y erradicar la violencia escolar, incluyendo la violencia sexual, digital, de
género y en el noviazgo, mediante acciones de sensibilizacion, formacién continua y
actualizacién.

Promover |a corresponsabilidad y el enfoque de cuidados entre el personal que
conforma los planteles, las familias, el estudiantado y la comunidad en general, en la
implementacion de estrategias o acciones de prevenciéon de las violencias en el
entorno escolar.

Garantizar un entorno escolar seguro y favorable para el aprendizaje, mediante
medidas preventivas que reduzcan situaciones de riesgo.

Establecer directrices claras para recibir, atender y dar seguimiento a quejas o
denuncias por hostigamiento, acoso escolar, acoso sexual, hostigamiento sexual y
las diversas formas de violencia entre el estudiantado y la comunidad educativa,
asegurande la no revictimizacion.

Atender y canalizar adecuadamente a las victimas de violencia escolar, garantizando
la reparacion integral del dafio y la no repeticion de los hechos.

Consolidar la corresponsabilidad y el enfoque de cuidados entre el estudiantado, el
personal escoiar, directivo y las familias para el cumplimiento de los objetivos de
convivencia armoniosa.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS
Articulo 4. Son principios rectores en la interpretacién y aplicacion del MCPEMS, los
siguientes:
1. Accesibilidad. Es la provision de medidas pertinentes, razonables y progresivas para

garantizar la igualdad de acceso, participacion y de oportunidades de aprendizaje a
todo el estudiantado, considerando la diversidad de condiciones fisicas, sensoriales,
cognitivas, emocionales, sociales y culturales. La accesibilidad se promovera
mediante ajustes razonables, estrategias pedagégicas inclusivas y el
acompaifiamiento docente, a fin de favorecer el desarrollo maximo de potencialidades.
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10.

11.

12.

Acceso a la justicia. En todos los casos de violencia en el entorno escolar, las
autoridades educativas y escolares impulsaran el ejercicio efectivo de los derechos
de las victimas y garantizaran su acceso expedito a |a justicia, coordinando acciones
con las instancias competentes, bajo los principios de debida diligencia, no
revictimizacién y reparacién integral del dafo.

Acceso a una vida libre de violencia. Reconocimiento del derecho del estudiantado
a desarrollarse en entornos seguros, libres de agresiones fisicas, psicologicas,
sexuales, digitales, simbdlicas o de cualquier otra naturaleza, tanto dentro como fuera
del entorno escolar.

Autonomia. Principio que habilita las decisiones que las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes pueden tomar por si solos, como sujetos plenos de derechos, en
reconocimiento de la evolucion de sus conocimientos y capacidades.

Buena fe. Toda persona que intervenga en los procesos previstos en el presente
marco debera actuar con honestidad, lealtad y verdad.

Ciclo articulado de prevencion de las violencias. Comprende las acciones
anteriores a la aparicion de las violencias para remover causas y factores de riesgo
(prevencion primaria); las respuestas inmediatas una vez ocurrida la violencia para
evitar un mayor dafo (prevencion secundaria); y las respuestas de largo plazo para
tratar las consecuencias de las violencias y garantizar su no repeticion (prevencion
terciaria).

Confidencialidad. Obligacion de resguardar la informacién y los datos personales de
las victimas, garantizando su uso exclusivo para fines de prevencién, atencién,
seguimiento y no repeticién, conforme a la normativa aplicable.
Corresponsabilidad. Es el deber compartido entre autoridades educativas, personal
directivo, docente, administrativo, madres y padres de familia, personas cuidadoras o
tutoras, estudiantado y comunidad en general, en la construccién de ambientes
escolares seguros y pacificos.

Cultura de paz en el entorno escolar. La promocién de valores, actitudes y
comportamientos basados en el respeto a los derechos humanos, |a justicia social, la
solidaridad, la cooperacién y la resolucion pacifica de los confiictos.

Debida diligencia. Obligacién de actuar de forma inmediata, eficaz y sin dilacién
alguna en la prevencion, atencién y seguimiento de los casos de violencia escolar,
garantizando la proteccién de las victimas y la medida disciplinaria, anteponiendo su
interés superior como primordial y considerando la obligacién de proteccién reforzada
a adolescentes y j6venes, en especial a quienes son victimas de viclencia.

Dignidad humana. Consistente en que toda persona es un fin en si misma y debe
ser tratada con respeto, sin humillaciones, discriminaciones ni tratos degradantes. La
dignidad es la base de todos los derechos y el principio rector de la convivencia
escolar.

Enfoque positivo de la sexualidad. Reconocimiento de la sexualidad como una
dimensién fundamental y positiva del ser humano, que abarca ef cuerpo, la identidad
y expresion de género, la orientacién sexual, la afectividad, el placer, la intimidad y
las relaciones interpersonales. La educacion sobre sexualidad se impartira desde un
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

enfoque que promueve la salud, el bienestar, la autonomia y el respeto, y no
Onicamente desde la prevencion del riesgo.

Igualdad sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Inclusion. Que cada persona adolescente tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintas, y deben ser los sistemas
educativos los que den respuesta a dicha diversidad para que logren el aprendizaje y
la participacion. La inclusién tiene como objetivo la eliminacién de barreras que
obstaculizan el aprendizaje y la participacién con base en |la accesibilidad. Es el
cohjunto de medidas especificas y acciones encaminadas a incorporar al centro
educativo a personas adolescentes en el ejercicio pleno de todos sus derechos y la
igualdad de oportunidades.

Integralidad y mejora continua. Las politicas y programas derivados de este Marco
se desarrollaran bajo un enfogue que articule las acciones de prevencion, atencion,
seguimiento y no repeticién, y su implementacién se concibe como un proceso
continuo de evaluacion, innovacion y fortalecimiento institucional.

Interculturalidad. Implica reconocer y valorar la diversidad cultural para fomentar el
didlogo entre el estudiantado en una comunidad cuyos integrantes provienen de
diferentes origenes, con valores, usos y costumbres diversos, es ir mas alla de la
coexistencia para promover el enriquecimiento mutuo a través de la interrelacién e
intercambio de conocimientos y perspectivas, en un proceso continuo de
transversalidad que abone a |la convivencia arménica y fortalezca los lazos de unién
en la comunidad educativa.

Interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Un principio, un derecho
y una norma de procedimiento que cbliga a que toda decisién o actuacién de las
autoridades educativas y escolares priorice el bienestar, la proteccion y el desarrollo
integral del estudiantado, garantizando su seguridad fisica, psicolégica, emocional y
social. Sera |a consideracion principal en la toma de decisiones sobre aspecios que
les afecten.

No discriminacion. Es el derecho de las personas adolescentes a no ser sujetos de
discriminacion alguna ni de limitacién o restriccion de sus derechos, en razén de su
origen étnico, nacional o social, idioma o lengua, edad, género, orientacion sexual,
estado civil, religién, opinién, condicién econémica, circunstancias de nacimiento,
discapacidad o estado de salud, o cualquier otra condicién atribuible a ellos mismos
0 a su madre, padre, tutor o persona que los tenga bajo guarda y custodia, o a otros
integrantes de su familia.

No revictimizacion. Toda actuacién institucional debera evitar exponer nuevamente
a las victimas a dafos fisicos, psicolégicos o emocionales, garantizando la
confidencialidad, el acompafiamiento integral y el respeto a su autonomia.
Participacion. Los derechos de participacion incluyen el emitir sus opiniones y a que
se les escuche, el derecho a la informacion y el derecho a la libertad de asociacion.
El disfrute de estos derechos ayuda en su proceso de crecimiento y a desempefiar
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una funcién activa en la sociedad. Las personas adolescentes tienen derecho a ser
escuchadas y tomadas en cuenta en los asuntos de su interés conforme a su edad,
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez.

21. Participacion estudiantil. Es el medio para garantizar el derecho del estudiantado a
ser escuchados y a que sus opiniones sean consideradas a partir del reconocimiento
de su voz, agencia y protagonismo en la formulacién, implementacion y evaluacién
de las estrategias y politicas de prevencién y atencién de las violencias en el entorno
escolar.

22. Perspectiva de género. Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad vy
exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi come las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

23. Resolucién pacifica y mediacion de los conflictos. Mecanismos de didlogo,
mediacién escolar y justicia restaurativa escolar como medios preferentes para
prevenir y atender conflictos, restaurando el tejido de la comunidad educativa y
promoviendo la reparacidn integral del dafio.

24 Transversalidad e interseccionalidad. Reconoce que la violencia se manifiesta de
forma mudltiple, por lo que las acciones de prevencion y atencion deberan ser
integrales, articuladas y sensibles a las diferencias de género, edad, condicion, origen
étnico, orientacién sexual, identidad de género o cualquier otra situacion de
vulnerabilidad. '

Articulo 5. El presente MCPEMS se interpreta y aplica de conformidad con la Constitucion
Politica de ‘los Estados Unidos Mexicanos, los fratados internacionales en materia de
derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea parte y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Scberano de Chihuahua, bajo el principio pro persona y el bloque de
regularidad constitucional.

En lo no previsto por este instrumento, seran de aplicacion complementaria la Ley General
de Educacion, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, la Ley General para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Chihuahua, la Ley Estatal de Educacion, la Ley de Seguridad Escolar para el Estado de
Chihuahua, la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar {a Viclencia Escotar del Estado de
Chihuahua, el Acuerdo nimero 03/04/26 por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la Atencion de las Violencias en |la Educaciéon Media Superior con enfoque de cultura
de paz y convivencia escolar, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de mayo
de 2026, y las demas disposiciones juridicas aplicables.
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) CAPITULO TERCERO
POLITICA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA
Y CULTURA DE PAZ

Articulo 6. Los planteles de educaciéon media superior publicos y particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios del estado de Chihuahua
deberan adoptar como politica institucional permanente la promocion, el fortalecimiento y
la proteccién de la convivencia escolar arménica. Esta politica se traduce en acciones
concretas, continuas y correspensables que involucran a toda la comunidad educativa y se
expresan a través de los instrumentos previstos en el presente MCPEMS: el Plan:
Institucional de Convivencia Escolar.

La convivencia escolar arménica supcne la construccion activa de relaciones basadas en
el respeto a la dignidad humana, la igualdad sustantiva, la no discriminacién y el
reconocimiento de la diversidad, en articulacion con los principios rectores del presente
MCPEMS y en el Acuerdo nimero 03/04/26 por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Atencion de las Violencias en la Educaciéon Media Superior con enfoque
de cultura de paz y convivencia escolar.

Articulo 7. En cumplimiento de esta politica, 1as autoridades escolares deberan, de manera
permanente:

1. Mantener vigentes y accesibles para toda la comunidad educativa las Normas de
Convivencia Escolar y el Protocolo para la Atencion de las Violencias en el Estado de
Chihuahua.

2. Actuar con debida diligencia ante cualquier indicio de violencia, discriminacién o
exclusion, sin necesidad de que medie denuncia formal.

3. Promover la participacion activa del estudiantado, las familias y el personal en la
construccion y mejora del clima escolar.

4. Incorporar de manera transversal en la préactica docente los valores de la cultura de
paz, la igualdad de género y el respeto a la diversidad.

5. Privilegiar en todo momento los mecanismos de didlogo, mediacién y justicia
restaurativa escolar para la gestién de conflictos, salvo en los supuestos que por su
naturaleza requieran la activacion inmediata del protocolo de actuacion
correspondiente.

Articulo 8. El Plan Institucional de Convivencia Escolar es el instrumento rector de
planificacion, seguimiento y evaluacién de las acciones que cada plantel publico y privado
implementa para promover la convivencia escolar armoénica, prevenir las violencias y
garantizar el derecho del estudiantado a una vida escolar libre de discriminacién y violencia.

El Plan es de elaboracién obligatoria para todos los ptanteles plblicos y particulares con
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios de educacién media superior
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del estado de Chihuahua, sin excepcion, y tiene caracter vinculante para toda la comunidad
educativa.

CAPITULO CUARTO
GLOSARIO

Articulo 9. Para los efectos del presente Marco de Convivencia para Planteles de
Educacién Media Superior del Estado de Chihuahua, se entiende por:

1.

No ok

Acoso escolar. Todo acto u omisién de una persona estudiante que de manera
reiterada agreda fisica, psicoemocional, patrimonial o sexualmente a otra persona
estudiante, realizado bajo el cuidado de las instituciones escolares. El acoso escolar
atenta contra la dignidad, integridad, autoestima y desarrollo integral de quienes son
victimas y generadores del mismo. Sus manifestaciones incluyen actos verbales,
fisicos, psicolégicos, de exclusién social, sexuales, de dafio patrimonial y ciberacoso.
Acoso sexual. Conducta de naturaleza sexual no deseada, verbal, no verbal, fisica
o digital, que tenga por objeto o efecto atentar contra la dignidad de la persona,
generar un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, sin que
sea necesaria la existencia de una relacién jerarquica o de subordinacién. Se
considerara acoso sexual aun cuando ocurra en un solo evento y con independencia
del lugar donde se manifieste cuando exista vinculo con el entorno escolar.
Ambiente escolar. Convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa,
determinada por aquellos factores estructurales, personales y funcionales propios de
la institucién, que confiere un estilo propio al plantel.

Autoridades escolares. Personal directivo, docente y administrativo del plantel.
CEAVE. Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas.

CEDH. Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Comunidad educativa. Conjunto de personas estudiantes, personal docente,
directivo y administrativo, asi como madres y padres de familia, personas tutoras o
cuidadoras gue acompanen o participen en las actividades escolares o comunitarias
vinculadas al plantel.

Comité de Paz. Grupo organizado de madres, padres de familia, personas tutoras o
cuidadoras, estudiantado, personal docente, directivo y administrativo, que busca
promover fa resolucion de conflictos, la convivencia escolar armoniosa y fa
consolidacién de la paz en los planteles.

Consentimiento. Manifestacién de la voluntad libre, informada y voluntaria emitida
por una persona. En el ambito de los procedimientos de mediacién, conciliacién y
gestion escolar, se refiere a la anuencia de las partes para participar en dichos
procesos. En el ambito de la Educacion Integral en Sexualidad (EIS) y la prevenciéon
de violencias, constituye un acuerdo especifico, reversible y expresado por todas las
personas involucradas en una interaccion, el cual no puede obtenerse mediante
coercién, engafio, manipulacion ni aprovechamiento de condiciones de
vulnerabilidad, y puede revocarse en cualguier momento. La ausencia de
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10.

1.

12.

13.

14.

16.

16.

consentimiento explicito no debe interpretarse como consentimiento tacito, siendo un
contenido central de la EIS y un eje preventivo de las violencias sexuales.
Convivencia escolar. Proceso dinamico y en construccién que permite entablar
relaciones incluyentes y democraticas, por ende, pacificas, entre los actores de la
comunidad educativa, favoreciendo los espacios de aprendizaje y el ambiente
escolar. El plantel sera un espacio de buenos tratos y protector.

Cultura de paz. Conjunto de valores, actitudes y comportamientos, modos de vida y
accion que, inspirandose en ella, reflejan el respeto de la vida, de la persona humana,
de su dignidad y sus derechos, el rechazo de las violencias y la adhesién a los
principios de libertad, justicia, solidaridad, tolerancia y entendimiento.

Denuncia. Expresion de una persona estudiante o aquella gue hace del conocimiento
del personal escolar o directivo, un probable acto de violencia del cual tuvo
conocimiento o es victima.

Deteccién temprana de violencia. Proceso de observacion sistematica y continua
para identificar indicadores o factores de riesgo que puedan derivar en hechos de
violencia en el entorno escolar, con especial atencion a los signos emocionales,
conductuales ¢ sociales observados en adolescentes y jovenes.

Direcciones Generales. Unidades administrativas de los organismos publicos
descentralizados sectorizados a la Secretaria de Educacién y Deporte, asi como sus
direcciones generales y los planteles publicos y particulares con autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios, encargadas de coordinar los aspectos
técnicos, académicos y pedagégicos de cada una de ellas.

Discriminacién. Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia gue, por accion
u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicién social, econémica, de salud fisica o mental, juridica,
religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad de género, filiacién politica,
estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o cualquier otro motivo. También se entenderd como discriminacién fa
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia.

Educacion Integral en Sexualidad (EIS). Proceso de ensefianza y aprendizaje
basado en planes de estudio que versa sobre los aspectos cognitivos, psicolégicos,
fisicos y sociales de la sexualidad. Su propésito es dotar al estudiantado de
conocimientos basados en datos empiricos, habilidades, actitudes y valores que los
empoderen para disfrutar de salud, bienestar y dignidad; entablar relaciones sociales
y sexuales basadas en el respeto; analizar como sus decisiones afectan su propio
bienestar y el de otras personas, y comprender como proteger sus derechos a lo largo
de su vida (UNESCO, 2018).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Enlace de Cultura de Paz y Atencién de {a Violencia. Persona servidora publica
con fermacién preferentemente en materia de derechos humanos, designada en cada
Plantel que tendra dentro de sus funciones: coordinar, implementar y dar seguimiento
a las acciones de prevencidn de las violencias en el entorno escolar, promover la
igualdad sustantiva, la cultura de paz y no discriminacion, ademas de la recepcion,
atencidon y canalizacion de los casos de violencia.

Estudiante(s)/Estudiantado: A la(s) persona(s) inscrita{s) en un plantel publico
estatal, en planteles de organismos publicos descentralizados o en particulares con
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudics, que impartan educacién
media superior, en cualquier opcidon, modalidad, nivel y servicio educativo, titular del
derecho a la educacion conforme al articulo 3o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién y Ley Estatal de Educacion.
Falta. Conducta o comportamiento de la persona estudiante, que es contrario a la
convivencia y afectan el proceso educativo para que se lleve a cabo en un ambiente
inclusivo, democratico, paclfico y propicio para el aprendizaje.

FGE. Fiscalia General del Estado.

Hostigamiento escolar. Todo acto u omisiéon que se cometa por parte de personal
escolar, directivo 0 de apoyo, que de manera reiterada agreda fisica, psicoemocional,
patrimonial o sexualmente a una persona estudiante, realizado bajo el cuidado de las
instituciones escolares.

Hostigamiento sexual. Ejercicio del poder en una relacién de subordinaciéon real de
la victima frente al agresor en el ambito escolar, que se expresa mediante conductas
fisicas o verbales de connotacion lasciva.

Identidad de género. Vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente profundamente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al
nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo y otras expresiones de género. Su
reconocimiento y respeto es un contenido central de la EIS y un principio de no
discriminacién en el entorno escolar. El respeto a la identidad de género esta ligado
a la identidad que las personas manifiestan tener y al prcnombre con el que desean
gue se les nombre.

Incidente. Todo hecho, accidente, conflicto o forma de violencia leve 0 moderada que
produce una situacién de riesgo o afecta la integridad, derechos o bienes de las
personas que conforman la comunidad educativa y que impacta en la convivencia
armoénica.

Indicadores de riesgo de violencia escolar. Sefiales o comportamientos
observables en estudiantes que sugieren la posible presencia de violencia, como
cambios de conducta, aislamiento, ausencias reiteradas, deterioro del rendimiento
académico, entre otros.

Justicia restaurativa escolar. Conjunto de procesos voluntarios, confidenciales y
estructurados mediante los cuales las personas involucradas en un conflicto
participan activamente en la identificacion del dario, la asuncion de responsabilidades
y la reparacion integral del dafio, priorizando la reintegracion social, la restauracion
de vinculos y la prevencion de la reincidencia.
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27.

28.

29.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Marco. Instrumento normativo de caracter institucional, vinculante y de observancia
obligatoria, mediante el cual las autoridades educativas y escolares establecen las
etapas, mecanismos, directrices y procedimientos estandarizados que deberan
seguirse ante la deteccidon temprana de violencia, denuncia o conocimiento de
cualquier hecho de viclencia en el entorno escolar que afecte al estudiantado, ademas
de contener las orientaciones para la elaboracioén de las Normas de Convivencia
Escolar.

MCPEMS. Marco de Convivencia para Planteles de Educacion Media Superior del
Estado de Chihuahua.

Mediacion escolar. Practica restaurativa confidencial, de participaciéon voluntaria,
orientada a la resolucién pacifica de los conflictos entre los integrantes de la
comunidad educativa, mediante el didlogo, la corresponsabilidad y la reparacién

. integral del dafio.
30.

Orientacién sexual. Capacidad de cada persona de sentir una atraccién emocional,
afectiva y sexual hacia personas de un género diferente al suyo, de su mismo género
0 de mas de un género. La orientacién sexual es parte infrinseca de la identidad de
cada persona y no constituye enfermedad ni trastorno. Su abordaje respetuoso es un
componente de la EIS y del principio de no discriminacion.

Persona cuidadora. Quien sin tener el caracter de padre, madre o persona tutera,
desempefia funciones de garante y protector, brindando apoyo, atencion y asistencia,
facilitando la vida y complementando la falta de autonomia de una persona
dependiente, ayudando en sus tareas y desempefio ante cualquier limitacion,
proveniente por razones etarias o adicionalmente por alguna ofra condiciéon de
vulnerabilidad.

Personal Directivo: Autoridad educativa unipersonal o colegiada de un plantel
escolar, responsable de planear, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
académicas, administrativas y de convivencia escolar, asi como de garantizar el
cumplimiento de la normatividad aplicable y la salvaguarda de los derechos de la
comunidad educativa dentro del &mbito de su competencia.

Personal Escolar. Esta conformado por el personal docente, administrativo o la figura
educativa correspondiente que labore en los planteles.

Persona generadora de violencia escolar. Cualquier integrante de la comunidad
educativa que, por accién u omision, directa o indirectamente, incurra en hechos de
violencia fisica, psicologica, sexual, econémica, digital o simbélica dentro o fuera del
entorno escolar o con motivo de este. '

Persona receptora de violencia escolar. La persona estudiante que experimente
cualquier hecho de violencia en el entorno escolar o derivada del mismo, incluyendo
afectaciones a su dignidad, integridad fisica, emocional, sexual o digital, con
independencia de que el acto sea Unico o reiterado.

Plantel. Lugar de interaccion entre el personal directivo, el perseonal escolar y las
personas estudiantes, donde se presta el servicio educativo.

PPNNA. Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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38.

39.

40,

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Revictimizacion. Exposicion de una victima a dafios psicolégicos, sociales, judiciales
y econbémicos derivados de procedimientos que dificultan su acceso a la justicia o
agravan su condicién. El Estado debe evitar estas practicas.

Salud mental. El mayor estado posible de bienestar mental que permite a las
personas hacer frente a los momentos de estrés de la vida, desarrollar todas sus
habilidades, poder aprender y trabajar adecuadamente, y contribuir a ia mejora de su
comunidad. Es parte de la salud integral y el bienestar que sustenta las capacidades
individuales y colectivas.

Victima. La persona que ha sufrido dafio fisico, mental, emocional, econémico o en
su dignidad como consecuencia de un acto de violencia o violacién de sus derechos
humanos.

Violencia. Uso deliberado de la fuerza fisica o el peder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o
tenga probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos det
desarrollo o privaciones.

Violencia de género. Actos u omisiones basados en estereotipos o roles de género
que generen dafio o sufrimiento fisico, psicolégico, sexual, econémico o simbdlico a
las personas, especialmente a mujeres y nifias.

Violencia digital. Toda accién dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacién, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba,
transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o videos
reales o simulados incluyendo los de contenido intimo sexual de una persona sin su
consentimiento, sin su aprobacién o sin su autorizacion y que le cause dano
psicologico, emocional, en cualquier ambito de su vida privada o en su imagen propia.
Violencia en el noviazgo. Cualquier acto dafinc —fisico, psicolégico, sexual,
econdmico, digital o simbélico— ejercido por una persona hacia su pareja sentimental
en el contexto de una relacidn de noviazgo, independientemente de que convivan o
no. Es un tipo de violencia de género frecuente en la adolescencia y juventud cuya
prevencién es un objetivo central de la EIS.

Violencia escolar. Conducta agresiva, ya sea intencionada, reiterada o sistematica
que busca intimidar, someter o causar dafio fisico, emocional, psicolégico o simbdlico
a una o varias personas estudiantes.

Violencia fisica. Cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica
o algun tipo de arma, objeto, acido ¢ sustancia corrosiva, caustica, irritante, téxica o
inflamable o cualquier otra sustancia que pueda provocar lesiones internas, externas,
0 ambas.

Violencia institucional. Actos u omisiones de autoridades escolares o educativas
que impidan o limiten la atencién, proteccién o acceso a la justicia de las victimas.
Violencia psicolégica o emocional. Cualquier acto u omision que dafe la
estabilidad psicologica, puede consistir en: negligencia, abandono, descuido
reiterado, insultos, humillaciones, devaluacidén, marginacién, indiferencia,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas.
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49. Violencia sexual. Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de

la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es
una expresion de abuso de poder que puede darse en el espacio publico o privado.

50. Violencia simbodlica. Manifestaciones indirectas, a través de mensajes, normas,

practicas o actitudes, que reproducen, legitiman o profundizan relaciones de
desigualdad y formas de discriminacion en el ambito escolar.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO PRIMERO
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTADO

Articulo 10. Las personas estudiantes tienen derecho a la educacién consagrada en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en los articulos 3° de ta Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 5° de la Ley General de Educacion, por lo que,
de manera enunciativa y no limitativa, contaran con los siguientes derechos, dentro de los
procedimientos que sefala este MCPEMS:

1.

2.

10.

Recibir una educacién de excelencia con igualdad sustantiva que garantice el respeto
a la dignidad humana.

Ser respetados en su integridad, identidad y dignidad, por la comunidad educativa,
dentro y fuera de las instalaciones del plantel, ademas de la proteccién contra
cualquier tipo de agresién fisica 0 moral desde la perspectiva de una cultura de paz,
enfoque de género y de derechos humanos.

Se les informe, de manera previa o durante la formalizacién de su inscripcién o
reinscripcion, sobre el MCPEMS.

Tener un docente o la figura educativa correspondiente gue contribuya al logro de su
aprendizaje con un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos
humanos.

Recibir una formacién integral que asegure el cumplimiento de los planes y programas
de estudio y la convivencia libre de violencia.

Expresar libremente sus ideas en un marco de respeto irrestricto de los derechos
humanos y de la dignidad humana.

Que las actividades académicas las desarrolle en ambientes que propicien la
convivencia pacifica.

Que se resguarden sus datos personales de conformidad con lo establecido en [a
legislacion federal y estatal aplicable en materia de proteccién de datos personales.
Recibir informacidén, de forma respetuosa, respecto de los tramites escolares con
igualdad sustantiva que garantice el respeto a la dignidad humana.

Participar en las actividades del plantel, en ambientes que propicien la convivencia
pacifica.
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Articulo 11. El estudiantado tiene de manera general las siguientes responsabilidades:

I. Normatividad y vida institucional:

1.

5.

Cumplir y respetar la normatividad establecida por el plantel, incluyendo los
reglamentos o lineamientos de talleres, laboratorios, biblicteca, aulas, sanitarios,
instalaciones deportivas, culturales y recreativas, asi como otros espacios de uso
comun, en un marco de respeto irrestricto de los derechos humanos y de la dignidad
humana.

Ingresar al plantel previa identificacion ante el personal de vigilancia, acreditando ser
integrante de la comunidad educativa, en un marco de respeto por los derechos de
todas las personas, el aprecio por la diversidad y la corresponsabilidad con el interés
general.

Asistir y guardar orden durante los actos civicos, respetando en todo momento los
simbolos patrios.

Cumplir con las medidas preventivas de seguridad, proteccion civil e higiene dictadas
por el plantel, con el fin de preservar su salud y seguridad, en un marco de respeto
irrestricto de los derechos humanos y de la dignidad humana.

Suscribir y entregar la carta de conocimiento y aceptacién del MCPEMS.

Il. Asistencia y desemperio académico:

1.

Asistir con puntualidad y regularidad al plantel, respetando los horarios establecidos,
permaneciendo en las aulas o espacios del plantel durante el desarrollo de las
actividades académicas.

Acudir al centro educativo con los materiales y utiles que le permitan desarrollar las
actividades escolares.

Procurar acudir al plantel aseada y con la vestimenta establecida por la institucion.
Cumplir en tiempo y forma con las labores y actividades escolares, presentando los
examenes en las fechas y condiciones establecidas por el plantel.

Tener disposicién para el estudio, manifestandose en su desemperio escolar a través
del desarrollo de competencias para la vida.

Participar activa y conscientemente en el proceso educativo como agente de su propia
formacion, involucrandose de forma individual o colectiva en las actividades que
promueva el plantel, respetando las opiniones, andlisis, critica y propuestas de
terceros.

Seguir las orientaciones del personal docente o la figura educativa correspondiente
respecto de su aprendizaje, mostrandole el debido respeto y consideracion dentro y
fuera de las aulas.

Realizar |as actividades indicadas por el personal docente en caso de inasistencia por
enfermedad o rezago escolar.
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lll. Convivencia, respeto y no discriminacion:

~No

Contribuir a un ambiente de convivencia arménica, conduciéndose con respeto y
tolerancia en un trato libre de discriminacién, accoso, malos fratos, violencia y
adicciones.

Conducirse sin distincién, exclusién o restriccion por razéon de sexo, lengua, origen
étnico, condicidn migratoria, religion, género, edad, orientacion sexual, estado civil,
condicién de salud, discapacidad, clase social o cualquier ofra condicién que tenga
por objeto o efecto impedir ¢ anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
humanos y la igualdad de las personas hacia los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Respetar |a libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, fa identidad
cultural, la lengua, los usos y costumbres, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todas las personas de la comunidad educativa.

No ser obstruidos en el ejercicio de su derecho al estudio y participar en la vida y
funcionamiento del plantel en ambientes que propicien la convivencia pacifica.
Tratar a las demas personas con lenguaje incluyente, absteniéndose de utilizar
vocabulario soez, obsceno o que atente contra la dignidad de cualquier persona.
Apovar y prcmover la igualdad de condiciones para todas y todos.

Guardar la debida discrecion respecto de la informacién personal de cada integrante
de la comunidad educativa, respetando su privacidad.

IV. Prevencion de las violencias:

1.

2.

3.

Respetar la integridad fisica y la dignidad de sus iguales, absteniéndose de agredir
fisica o verbalmente a cualquier integrante de la comunidad educativa, asi como de
difamar o insultar a otras personas por cualquier medio.

Abstenerse de gjercer o participar en cualquier tipo de acoso escolar hacia cualquier
integrante de la comunidad educativa; en caso de ser testigo, informar de inmediato
al personal directivo o personal escolar.

Abstenerse de participar en la publicacion en redes sociales de imagenes, videos o
materiales que degraden la imagen de la institucién o de cualquier integrante de la
comunidad educativa, e impliquen violencia, amenazas, acoso, discriminaciéon o
difusién no consentida de informacién ¢ afectacion de derechos.

Colaborar en |la prevencion y atencion de situaciones de riesgo, violencia o maltrato
hacia los integrantes de la comunidad educativa.

V. Corresponsabilidad en el cuidado de instalaciones y bienes del plantel:

1.

Respetar, conservar y utilizar correctamente los equipos, instalaciones, bienes
muebles e inmuebles del plantel, asi como los materiales educativos y de apoyo
disponibles para su formacion, asumiendo el compromisoc de alcanzar los
aprendizajes esperados.
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Mantener limpias las aulas y las instalaciones del plantel.

Abstenerse de ingerir bebidas o alimentos al interior de las aulas.

Abstenerse de consumir tabaco incluyendo a través de dispositivos electrénicos al
interior de las aulas ¢ en las instalaciones del plantel.

Pown

VI. Inclusién de personas con discapacidad:

1. Respetar a las personas con algun tipo de discapacidad, sin invadir los
espacios, lugares y accesos destinados a su uso.

2. Colaborar dentro del aula en el aprendizaje y apoyar la movilidad en los
espacios escolares de las compafieras y compafieros con algun tipo de
discapacidad.

CAPITULO SEGUNDO.
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ESCOLAR

Articulo 12. El personal directivo y el personal escolar tienen de manera enunciativa y no
limitativa los siguientes derechos:

1. Recibir un trato digno y respetuoso en el ejercicio de sus funciones, dentro y fuera de
las aulas y el plantel, por el estudiantado y la comunidad educativa.

2. Realizar sus actividades en un ambiente libre de violencia o de cualquier tipo de
discriminacion.

3. Recibir capacitacién en temas inherentes a una cultura de respeto irrestricto de la
dignidad de las personas, respecto a todos los derechos, igualdad de género, cultura
de paz, sana convivencia escolar e inclusiva.

4. Hacer cumplir de forma digna y respetuosa, lo establecido en los reglamentos o
lineamientos de talleres, laboratorios, biblioteca, aulas, sanitarics, instalaciones
deportivas, culturales y recreativas; asi como otros espacios de uso comun del plantel
en un marco de respeto irrestricto de los derechos humanos y de la dignidad humana.

5. Planear la organizacién didactica de sus clases, previo a la imparticion de la
asignatura en ambientes que propicien la convivencia pacifica entre el estudiantado.

6. La proteccion de su intimidad, confidencialidad de su expediente y demas datos
personales.

7. Encaso de incumplimiento de alguna de las obligaciones que corresponden a padres,
madres, personas tutoras o cuidadoras, podran avisar a la PPNNA.

Articulo 13. El personal escolar tiene entre otras las siguientes obligaciones:
1. Auxiliar a las personas estudiantes en el desarrollo de su formacién integral.

2. Contribuir a mantener el orden y la disciplina en el interior de las aulas y espacios
comunes de la institucién educativa.
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10.

Mantener el respeto mutuo, asi como fa buena conducta entre el estudiantado.
Implementar actividades de caracter formativo y de convivencia.

Asumir las responsabilidades inherentes a su condicién de garante.

Atender y buscar solucionar los conflictos en los que se vean involucradas las
personas estudiantes.

Cumplir con la asistencia y puntualidad de acuerdo con los horarios establecidos
absteniéndose de abandonar sus labores sin causa justificada.

Conducirse, con respeto y consideraciones debidas ante los diversos integrantes de
la comunidad educativa.

Informar y reportar toda aquella conducta o hecho del que tenga conocimiento y que
se traduzca en alguna forma de violencia escolar.

Aplicar las medidas disciplinarias que resulten necesarias atendiendo a su
competencia.

Articulo 14. El personal directivo de los planteles deberad cumplir con las obligaciones
contenidas en el Acuerdo 03/04/26, las politicas educativas vigentes en el estado de
Chihuahua y demas instrumentos normativos aplicables que regulen la convivencia escolar,
la proteccion de adolescentes, los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la cultura de
paz, entre otras: ‘

Elaborar y mantener actualizado su respectivo Plan Institucional de Convivencia
Escolar, con base en el Acuerdo 03/04/26, considerando sus particularidades
regionales, socioculturales y de infraestructura.

Designar una persona Enlace de Cultura de Paz y Atencién de Violencia, quien fungira
como punto de contacto con las autoridades competentes y coordinara la prevencion,
atencion, seguimiento y no repeticion de los casos y de las politicas publicas y
programas.

Ejecutar mecanismos de deteccion temprana de violencia, para identificar indicadores
de riesgo y canalizar oportunamente los casos.

Orientar a la persona receptora de viclencia escolar, y/o persona generadora de
violencia escolar para que reciban atencion psicosocial, orientacién juridica y
acompafiamiento, en coordinacion con las instancias competentes.

Promover la participacion del estudiantado, madres, padres de familia, perscnas
tutoras o cuidadoras en la prevencion y atencion de las violencias en el entorno
escolar.

Fomentar la resolucién pacifica de conflictos, la mediacién escolar y la justicia
restaurativa escolar mediante medidas disciplinarias, formativas y de reintegracion.
Notificar de manera inmediata a la Direccion General y, en su caso, a la FGE, a la
PPNNA cualquier hecho que pueda constituir falta administrativa o delito.
Determinar y aplicar las medidas disciplinarias gque resulten necesarias atendiendo a
su competencia.

Reportar de manera semestral a su Direccion General los avances, acciones
preventivas y resultados obtenidos en materia de convivencia escolar.
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CAPITULO TERCERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS,
PERSONAS TUTORAS O CUIDADORAS

Articulo 15. Las madres y padres de familia o personas tutoras o cuidadoras tienen derecho

a:

N

8.

9.

Recibir un trato respetuoso por parte de quienes integran la comunidad educativa.
Conocer al personal escolar y al personal directivo de la institucion educativa.

Ser informados y orientados periédicamente por el personal docente acerca del
desempeifio y los resultados de 1as evaluaciones.

Comunicar y solicitar apoyo a las autoridades escolares sobre alguna problematica
relacionada con la educacién de sus hijas, hijos o pupilos.

Participar con el personal escolar en la atencion de los problemas de conducta de sus
hijas, hijos o pupilos.

Conocer y estar informado sobre los derechos y responsabilidades del estudiantado,
padres, madres o personas tutoras y cuidadoras, personal escolar y personal
directivo, establecidos en el presente MCPEMS vy los deméas que establezcan las
disposiciones aplicables vigentes.

En comresponsabilidad con las demas partes integrantes, establecer las acciones a
seguir para sostener la convivencia inclusiva, democratica y pacifica en el entorno.
Participar en el disefio de estrategias pertinentes que ayuden a mejorar el desempefio
del estudiantado. _

Conocer el contenido y alcance de la normatividad existente del plantel educativo.

Articulo 16. Las madres, padres de familia, personas tutoras o cuidadoras seran
corresponsables en el proceso educativo de sus hijas, hijos ¢ pupilos, debiendo participar
de manera activa, continua y responsable en su bienestar, desarrollo integral y trayectoria
escolar, por lo que, debido a su importancia e intervencién, se considera de observancia
obligatoria fo siguiente:

1.

Atender de manera inmediata cualquier situacién detectada por el personal escolar y
personal directivo o por la propia familia que afecte el comportamiento, actitud,
rendimiento académico, convivencia o bienestar emocional de la perscna estudiante,
acordando con el plantel las estrategias conjuntas necesarias para identificar las
causas, atencién y seguimiento.

Permitir cuando asi corresponda, gestionar la aplicacion de estudios, valoraciones
meédicas, psicolégicas, pedagodgicas o especializadas, asi como dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas por profesionales para garantizar la atencién integral de la
persona estudiante.

Proporcionar informacién veraz, completa y oportuna sobre cambios de conducta,
estado emocional, salud, entornc familiar o cualquier situacién relevante que pueda
impactar el desarrollo o desempefio escolar de la persona estudiante.
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10.

Atender oportunamente los citatorios, llamados, entrevistas, reuniones o juntas
convocadas por las autoridades escolares para la revision del progreso, desempefio,
conducta o situaciones que requieran intervencioén o seguimiento.

Mantener comunicacién permanente, respetuosa y efectiva con el plantel, a través de
los conductos y medios oficiales de informacidn, atendiendo los citatorios o
convocatorias recibidas, para garantizar el adecuado acompafiamiento educativo.
Colaborar con el personal escolar en la implementacion de medidas de apoyo
académico, formativo, conductual o emocional, participando activamente en el
seguimiento de acuerdos y estrategias derivados de [as reuniones o valoraciones.
Promover en el hogar habitos que favorezcan la estabilidad emocional, el estudio, el
cumplimiento de responsabilidades escolares y el respeto a las normas de
convivencia establecidas por el centro educativo.

Realizar actividades de supervision que pudieran ser Utiles para reducir factores de
riesgo que puedan afectar su bienestar o su desempefic escolar.

Facilitar el intercambio de informacién o coordinacion con especialistas externos,
cuando sea necesario para garantizar la atencion integral de la persona estudiante.
En caso de incumplimiento de estas obligaciones, o cuando la omisién de la familia
afecte 0 ponga en riesgo el bienestar de la persona estudiante; el personal escolar
y/o personal directivo podra avisar a la instancia encargada de la proteccién de sus
derechos para los efectos correspondientes, conforme a la legislacion aplicable.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 17. Las Direcciones Generales de los subsistemas de educacién media superior
en el estade de Chihuahua tendran las obligaciones establecidas en el Acuerdo 03/04/26,
por el que se establecen los Lineamientos Generales para la Atencién de las Viclencias en
la Educacién Media Superior y con las politicas educativas vigentes en el estado de
Chihuahua y los instrumentos institucionales que regulen la convivencia escolar, la
proteccion de adolescentes, los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la cultura de
paz, entre otras:

1.

Designar a una persona Enlace de Cultura de Paz, Convivencia Escolar y Atencién
de Violencias, responsable de coordinar, dar seguimiento y articular las acciones
derivadas de los Lineamientos, dentro del ambito de competencia del subsistema
correspondiente.

Elaborar, al inicio de cada ciclo escolar, su Plan Anual de Prevencion y Atencion de
las Violencias en el Entorno Escolar, alineado a la normativa federal y estatal
aplicable, a las politicas educativas vigentes en el estade de Chihuahua y a los
instrumentos institucionales que regulen la convivencia escolar, la proteccion de
adolescentes, los derechos humanos, |a igualdad sustantiva y ia cultura de paz.



22

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 17 de octubre de 2026.

10.

11.

12.

Remitir dicho Plan Anual a la autoridad educativa estatal competente dentro de los
treinta dias habiles siguientes al inicio de cada ciclo escolar, para efectos de
conocimiento, seguimiento y coordinacion institucional.

Supervisar que los planteles bajo su adscripcion elaboren, implementen, actualicen y
evallen sus Planes Institucionales de Convivencia Escolar, conforme a los
lineamientos, a sus normas internas y a las disposiciones aplicables en materia
educativa y de proteccion de derechos.

Coordinar acciones de formacién, capacitaciéon y actualizacion dirigidas al personal
directivo, el personal escolar y de apoyo de los planteles a su cargo, en materia de
cultura de paz, derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género,
inclusién, prevencion de violencias, actuacion ante situaciones de riesgo y proteccién
integral de nifias, nifios y adolescentes.

Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos en los planteles de su
subsisterna, mediante mecanismos de supervision, acompafiamiento, registro,
evaluacién y mejora continua.

Realizar evaluaciones anuales sobre la implementacién del Plan Anual de Prevencion
y Atencion de las Violencias en el Entorno Escolar, identificando avances, areas de
oportunidad, necesidades de capacitacién, riesgos recurrentes y acciones de mejora
institucional.

Informar a la autoridad educativa estatal competente los resultados de dichas
evaluaciones, asi como las acciones correctivas o preventivas que se propongan para
fortalecer la convivencia escolar y la atencién oportuna de situaciones de violencia.
Denunciar de manera inmediata ante la autoridad competente cualquier conducta,
omisién o hecho que pueda constituir falta administrativa, delito o vulneracién grave
de derechos, conforme al principio de debida diligencia y a las obligaciones legales
aplicables.

Coordinar o supervisar, segun corresponda, la aplicacién de los protocolos de
actuacion previstos en los Lineamientos cuando se tenga conocimiento de hechos de
violencia en el entorno escolar.

Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades educativas,
administrativas, ministeriales, de proteccién de nifias, nifios y adolescentes, de salud,
seguridad publica y demas instancias competentes, cuando la naturaleza del caso
requiera una intervencién interinstitucional.

Garantizar que las actuaciones realizadas por los planteles y por el subsistema
respeten los principios de interés superior de la nifez y adolescencia, no
revictimizacion, confidencialidad, debida diligencia, enfoque diferenciado, perspectiva
de género, inclusién, accesibilidad y proteccion integral de derechos.
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TiTULO TERCERO
DE LA PREVENCION

CAPITULO PRIMERO
ACCIONES DE PREVENCION

Articulo 18. La prevencion de las violencias en los planteles de educacién media superior
del estado de Chihuahua comprende el conjunto articulado de politicas, medidas
estructurales, acciones pedagdgicas y mecanismos institucionales orientados a identificar
factores de riesgo, fortalecer factores protectores y transformar patrones culturales que
reproducen la violencia, garantizando entornos seguros, inclusivos y libres de
discriminacién, con anterioridad a la aparicién de cualquier hecho de violencia.

Articulo 19. El ciclo articulado de prevencién de las violencias se implementa con la
participacién activa del estudiantado, del personal escolar, del personal directivo, madres y
padres de familia, personas tutoras o cuidadoras y la comunidad en general. Cuando sea
necesario, se contard con el acompafiamiento de autoridades locales y federaies, y
organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 20, Las Direcciones Generales y los planteles, en coordinacion con las instancias
competentes, desarrollaran estrategias y acciones de prevencion primaria que fomenten en
el estudiantado y en la comunidad educativa la capacidad para:

1. ldentificar, analizar y conocer las formas de expresion de las violencias en sus
distintas modalidades.

2. Modificar conductas y patrones relacionales que reproducen las violencias en el
entorno escolar.

3. Fomentar la corresponsabilidad, los procesos de justicia restaurativa escolar para la
reconstruccion del tejido social, la igualdad y la no discriminacion.

4. Transformar dinamicas relacionales hacia entornos de proteccién inclusivos y
respetuosos de los derechos humanos.

5. Impulsar redes de apoyo entre estudiantes y de proteccion comunitaria dentro de los
planteles.

6. Promover la mediacién escolar, los derechos humanos y las masculinidades no
violentas.

7. Fomentar la salud mental y emocional del estudiantado y de toda la comunidad

educativa.

Articular programas de tutoria y acompafiamiento socioemocional permanente.

Desarrollar relaciones afectivas sanas mediante habilidades para establecer y

mantener relacicnes afectivas, romanticas y sexuales basadas en el respeto mutuo,

la igualdad, la comunicacion efectiva, la empatia y el cuidado, abordando de manera

explicita la viclencia en el noviazgo y sus sefiales de alerta.

10. Incorporar el consentimiento libre e informado en las relaciones interpersonales,
articulado con los conceptos de autonomia corporal, respeto y responsabilidad.

11. Promover el respeto a la diversidad de identidades y expresiones de género vy
orientaciones sexuales, desde un enfoque afirmativo y de no discriminacién, como
factor preventivo del acoso y la violencia contra personas LGBTIQ+.

© @
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12. Desarrollar capacidades en el estudiantado para identificar, nombrar y reportar
situaciones de acoso y hostigamiento sexual, distinguiendose de otras formas de
interaccion.

Articulo 21. Las acciones de prevencion podran implementarse mediante actividades
ludicas, artisticas, culturales, deportivas, recreativas, formativas, presenciales o virtuales,
jernadas de servicio y aplicacién de instrumentos de deteccién temprana de violencia,
adaptadas al contexto sociocultural de cada plantel.

Articulo 22. El personal directivo de los planteles sera responsable de implementar y
supervisar las acciones de prevencién primaria y debera remitir informes semestrales a la
direccion general correspondiente para su seguimiento y evaluacion, asi como un informe
anual consolidado sobre el impacto de las acciones implementadas.

Articulo 23. Son indicadores de riesgo de violencia en el entorno escolar, de manera
enunciativa y no limitativa, los siguientes:

Cambios subitos en el comportamiento o rendimiento académico.
Aislamiento o exclusién social reiterada.

Ausentismo frecuente sin justificacién.

Sefiales fisicas de maltrato o descuido.

Conductas autolesivas o discurso de desesperanza.

Conflictos reiterados con compafieras, comparieros o personal del plantel.
Uso problemético de tecnologias digitales.

Cualquier otro que determine la autoridad escolar o directiva del ptantel.

GONOO R WN =

CAPITULO SEGUNDO
EDUCACION INTEGRAL EN SEXUALIDAD (EIS)

Articulo 24. Corresponde a los organismos publicos descentralizados sectorizados a la
Secretaria de Educacién y Deporte, asi como sus Direcciones Generales y los planteles
publicos y particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios,
estar atentos a la aplicacién y desarrollo en materia de Educacion Integral en Sexualidad
(EIS).

Para tal efecto, la Secretaria de Educacion y Deporte brindara el apoyo necesario para
garantizar dicha aplicacién y desarrollo.

Articulo 25. Los planteles de educacién media superior del estado de Chihuahua
garantizaran el acceso del estudiantado a contenidos de EIS adecuados a su edad y etapa
de desarrollo, desde un enfoque positivo de la sexualidad, cientifico, laico, participativo,
pertinente culturalimente y con perspectiva de género, como herramienta central de
prevencion de las violencias.
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Articulo 26. Los contenidos de EIS gue se incorporen en los planteles deberan abordar, de
manera enunciativa y no limitativa, los siguientes temas:

1. Desarrollo psicosexual, diversidad sexual, identidad de género, afectividad y
relaciones en la adolescencia y juventud.

2. Consentimiento libre e informado, autonomia corporal, respeto y responsabilidad en
las relaciones interpersonaies.

3. Derechos sexuales y reproductivos del estudiantado, con énfasis en la diversidad
sexual e identidad de género, la prevencidon del embarazo adolescente y las
infecciones de transmisidon sexual.

4. Violencia en el noviazgo: identificacién de sefiales de alerta, factores de riesgo y vias
de apoyo.

5. Violencia sexual, acoso y hostigamiento sexual: cémo identificarlos, reportarlos y
acceder a acompafiamiento.

6. Sexualidad y relaciones en entornos digitales, incluyendo el sexting, la pornografia, el
acoso cibernético y la violencia digital, desde un enfoque de derechos y seguridad.

7. Masculinidades positivas y no violentas como factor de prevencién de las viclencias
de género.

8. Fortalecer las capacidades del personal escolar y personal directivo para abordar
desde un enfoque positivo, laico, basado en evidencia y con pertinencia cultural, los
temas de Educacion Integral en Sexualidad (EIS).

Articulo 27. Las Direcciones Generales promoveran la formacion y actualizacion del
personal escolar y del personal directivo para abordar los contenidos de EIS desde un
enfoque positivo, con metodologias participativas, estrategias para el abordaje de temas
sensibles, comunicacién asertiva y creacion de entornos de aprendizaje seguros e
inclusivos.

Articulo 28. Los contenidos de EIS se incorporaran de manera transversal en las acciones
de prevencion de las violencias, los Planes Institucionales de Convivencia Escolar y las
actividades de los Comités de Paz, conforme los estandares de las crientaciones técnicas
internacionales sobre educacion en sexualidad.

CAPITULO TERCERO
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
Y CULTURA DE PAZ

Articulo 29. Los planteles promoveran el desarrollo de habilidades socioemocionales en el
estudiantado y en toda la comunidad educativa, como componente esencial de la
prevencion primaria de las violencias y la construccién de una cultura de paz. Estas
habilidades constituyen capacidades individuales y colectivas que favorecen relaciones
interpersonales igualitarias, respetuosas y libres de violencia.
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Articulo 30. Las habilidades socioemocionales que se promoveran de manera prioritaria
incluyen, de forma enunciativa y no limitativa:

Autoconocimiento y autorregulaciéon emocional.

Empatia y reconocimiento de las emociones propias y ajenas.

Comunicacion asertiva y escucha activa.

Resolucién pacifica de conflictos y toma de decisiones responsable.
Colaboracion, solidaridad y sentido de comunidad.

Resiliencia y manejo del estrés.

Pensamiento critico frente a estereotipos de género, discriminacién y violencia.

NeoroN

Articulo 31. Las acciones orientadas al desarrollo de habilidades socioemocionales y
cultura de paz se implementaran de manera transversal en la practica docente, en las
tutorias, en las actividades de los Comités de Paz y en el Plan Institucional de Convivencia
Escolar de cada plantel, procurando metodologias participativas, vivenciales y pertinentes
al contexto sociocultural del estudiantado.

Articulo 32. Las Direcciones Generales y los planteles fomentaran espacios de dialogo
permanente entre el estudiantado, el personal docente y las familias, orientados a fortalecer
la cohesién comunitaria, el sentido de pertenencia y el compromiso colectivo frente a
cualquier forma de violencia en el entorno escolar.

CAPITULO CUARTO
PREVENCION DE VIOLENCIA DIGITAL

Articulo 33. Los planteles de educacién media superior del estado de Chihuahua
incorporarén en sus acciones de prevencién primaria estrategias especificas contra la
violencia digital, entendida como toda accién dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacion que cause dafio psicolégico, emocional o
afecte la dignidad, privacidad o imagen de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Articulo 34. Las acciones de prevencion de la violencia digital deberan promover en el
estudiantado y en la comunidad educativa, de manera enunciativa y no limitativa:

1. La alfabetizacion digital y el uso ético, critico y responsable de las tecnologias de la
informacion, comunicacion y las redes sociales.

2. El reconocimiento de las distintas manifestaciones de violencia digital, incluyendo el
acoso cibernético o ciberacoso, la difusién no consentida de imagenes intimas, el uso
del sexting, la suplantacién de identidad y el grooming.

3. El conocimiento de los mecanismos de denuncia y los derechos de las victimas de
violencia digital.

4. La proteccién de datos personales, la privacidad y la identidad digital.
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5. El uso seguro de plataformas digitales institucionales y redes sociales, promoviendo
entornos virtuales libres de violencia.

6. La corresponsabilidad de las familias en el acompafamiento del uso de tecnologias
por parte del estudiantado.

Articulo 35. Las Direcciones Generales y los planteles desarrollaran campafias
institucionales de sensibilizacion sobre la violencia digital, dirigidas al estudiantado, al
personal y a las familias, utilizando los medios de comunicacién internos del plantel,
incluyendo plataformas y entornos digitales institucionales.

Articulo 36. Cuando se detecten o denuncien actos de violencia digital vinculados al
entorno escolar, el personal directivo del plantel debera actuar conforme al protocolo de
actuacion correspondiente, garantizando la proteccién de la victima, la confidencialidad y la
debida diligencia, con independencia del lugar o medio en que se hayan producido los
hechos. -

CAPITULO QUINTO
ACCIONES CON FAMILIAS

Articulo 37. Los planteles de educacién media superior del estado de Chihuahua
reconocen a las madres, padres de familia, personas tutoras o cuidadoras como agentes
fundamentaies de la prevencion primaria de las violencias. En consecuencia, desarrollaran
acciones sistematicas de vinculacion, formacion y corresponsabilidad con las familias,
orientadas a fortalecer el acompafnamiento integral del estudiantado y la construccidon de
entornos seguros dentro y fuera del plantel.

Articulo 38. Las acciones con familias incluiran, de manera enunciativa y no limitativa:

1. Platicas para familias sobre crianza positiva, prevencion de las violencias y promocién
de la salud mental en la adolescencia.

2. Sesiones informativas sobre los derechos, responsabilidades y mecanismos de
participacion previstos en el MCPEMS.

3. Espacios de escucha, crientacion familiar y acompafiamiento ante situaciones que
afecten el bienestar del estudiantado.

4. Involucramiento activo en las actividades preventivas del plantel, incluyendo las del
Comité de Paz.

5. Comunicacién permanente sobre el desarrollo integral del estudiantado y los avances
en materia de convivencia escolar.

Articulo 39. Las jornadas de formacién dirigidas a familias deberan abordar, entre otros,
los siguientes temas de Educacion Integral en Sexualidad (EIS):

1. Comunicacién asertiva sobre sexualidad con hijas e hijos adolescentes y jovenes.
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Derechos sexuales y reproductivos de adolescentes y jovenes.

Sefiales de alerta de violencia sexual, abuso y violencia en el noviazgo.

Diversidad sexual e identidad de género.

Uso seguro de internet y redes sociales, y la prevencién del acoso y la violencia digital.
Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva amigables para adolescentes y
jévenes,

ook wN

Articulo 40. El personal directivo de cada plantel organizard al menos dos jornadas
semestrales de formacion dirigidas a familias, en coordinacion con la Direccion General
correspondiente. Los Comités de Paz podran fungir come espacios de convocatoria y
articulacion para estas jornadas, y el estudiantado integrante del Comité podra participar en
su disefio y difusion.

Articulo 41. El personal directivo remitira a la Direccion General correspondiente, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la realizacion de cada jornada con familias un
informe que incluya: programa tematico, metodologia y materiales utilizados, lista de
asistencia y principales resultados, reflexiones y acuerdos generados.

TiTULO CUARTO
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO
ELABORACION

Articulo 42. Las Normas de Convivencia Escolar son el conjunto de principios, valores,
acuerdos y reglas elaboradas de manera participativa por la comunidad educativa de cada
plantel, y deberan atender a su contexto, caracteristicas especiales y particulares,
orientadas a fortalecer la cultura de paz, el respeto, la igualdad y la no vioclencia.

Articulo 43. Las Normas de Convivencia Escolar tienen como finalidad:

1. Fomentar la corresponsabilidad entre el estudiantado, personal escolar, personal
directivo y familias.

2. Promover relaciones basadas en el respeto, la empatia y la solidaridad, integrando la
perspectiva de género y asegurando la pertinencia cultural.

3. Prevenir conflictos, actos de discriminacion o cualquier forma de violencia en el
entorno escolar.

4. Fortalecer la participacion democratica y el sentido de pertenencia a la comunidad
educativa.

Articulo 44. Cada plantel elaborara sus Normas de Convivencia Escolar durante el primer
bimestre de cada ciclo escolar, mediante procesos participativos que incluyan a:
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Personas estudiantes.

Personal escolar y personal directivo.

Madres, padres de familia, personas tutoras o cuidadoras.
Representantes comunitarios cuando se estime pertinente.

Articulo 45. E| proceso de elaboracion debera considerar de manera enunciativa y no
limitativa, al menos las siguientes etapas:

Diagnéstico participativo de la convivencia escolar.

identificacion de necesidades, conflictos y areas de mejora, incorporando la
perspectiva de género.

Deliberacion y redaccion colectiva de Normas de Convivencia Escolar.

Validacién y aprobacion.

Difusién y socializacion en todos los espacios educativos, fisicos y digitales del
plantel,

Articulo 46. Las Normas de Convivencia Escolar deberan incluir, de manera enunciativa y

no limitativa:

1. Principios rectores de convivencia escolar armoniocsa, respeto, igualdad y no
discriminacion.

2. Reglas claras sobre relaciones interpersonales, uso de lenguaje respetuoso,
aprovechamiento de espacios comunes y uso responsable de redes sociales.

3. Mecanismos de didlogo y resolucion pacifica de conflictos.

4, Medidas disciplinarias y formativas ante el incumplimiento.

5. Compromisos de corresponsabilidad de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

Articulo 47. Cada plantel escolar debera elaborar sus Normas de Convivencia Escolar con
la participacién de toda la comunidad educativa, como una herramienta para gestionar la
convivencia, a tal efecto se debera tener en consideracién lo siguiente:

1.

Tomara como elemento rector y estructural lo establecido en el MCPEMS, y se
complementara con las caracteristicas particulares del subsistema y posteriormente
de cada plantel.

Considerara los derechos descritos, las responsabilidades y las obligaciones de cada
una de las personas integrantes de la comunidad educativa.

Elaborara sus propias normas de convivencia considerando el mayor consenso
posible, tomando en cuenta la participacién de cada persona integrante de la
comunidad educativa.

Redactara las normas de conducta en la medida de lo posible en sentido positivo, de
tal manera que describan comportamientos deseables por las personas integrantes
de la comunidad, evitando la conformacién de un documento mayormente prohibitivo.
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5. Prevera normas de convivencia que cada plantel considere necesarias para propiciar
la convivencia inclusiva, democratica y pacifica, teniendo como fundamento el respeto
a los derechos humanos.

6. Construira normas de convivencia que deberan ser descritas con gradualidad, y las
medidas disciplinarias, seran proporcionales a la falta cometida.

7. Las medidas disciplinarias prevendran estrategias de seguimiento, aplicacion y
ajustes necesarios bajo un esquema de mejora continua.

8. Contendra las medidas necesarias para que se restaure el dafio causado, partiendo
del establecimiento previo, e impulsar que este se realice de manera voluntaria.

9. Debera ser redactado con precision, en un lenguaje incluyente y que sea
comprensible para todas las personas integrantes de la comunidad educativa.

10. Debera impulsar actitudes de respeto, cooperacién, compromiso, participacion,
solidaridad, inclusién, tolerancia, empatia y didlogo, como valores dentro de la
comunidad educativa para alcanzar un clima escolar de convivencia armonica.

CAPITULO SEGUNDO
IMPLEMENTACION

Articulo 48. Se debera establecer una ruta de implementacion de las Normas de
Convivencia Escolar dentro de la comunidad educativa, para tal efecto se debera considerar
entre otros aspectos lo siguiente:

Difundir, sensibilizar y asumir sus contenidos por toda fa comunidad educativa.

Se debera establecer un mecanismo para su revision, seguimiento y evaluacion, que

permita responder a las necesidades de la comunidad educativa.

3. Debe ser considerado un documento dinamico, es decir, evaluar sus contenidos vy
pertinencia al concluir el ciclo escolar y actualizar e implementar estas al inicio del
nuevo ciclo.

4. Seran vigentes por un ciclo escolar, debiendc evaluarse para determinar si se

refrenda en su totalidad o reforma con base en las necesidades de la comunidad

educativa al inicio del nuevo ciclo escolar.

N =

Articulo 49. Las Normas de Convivencia Escolar se revisaran obligatoriamente al inicio de
cada ciclo escolar, en el marco de las actividades del Comité de Paz, para valorar su
pertinencia, actualizar sus contenidos y reforzar el compromiso colectivo de fa comunidad
educativa. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Paz podra convocar a revisiones
extraordinarias cuando existan nuevos retos, problematicas emergentes o contextos que
asi lo ameriten, o cuando el seguimiento a la implementacion de las normas evidencie la
necesidad de ajustes.
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) TITULO QUINTO
CONDICIONES MINIMAS PARA GARANTIZAR EL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 50. El presente titulo establece obligaciones del personal directivo y el personal
escolar, asi como de las familias, personas tutoras o cuidadoras, y las responsabilidades
del estudiantado, fijando las condiciones minimas para garantizar el proceso educativo. Su
aplicacion se sustenta en un enfoque de derechos humanos, perspectiva de genero, no
discriminacion y autonomia progresiva del estudiantado, reconociendo que en la educacion
media superior conviven jévenes que construyen su identidad, ejercen derechos propios y
asumen responsabilidades crecientes ante la comunidad educativa.

Articulo 51. Las normas de este titulo establecen las condiciones minimas indispensables
para que los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollen en un entorno seguro,
inclusivo y libre de violencia. Su cumplimiento es responsabilidad compartida del personal
directivo, personal escolar, del estudiantade y de las familias, personas tutoras o
cuidadoras, conforme al principio de corresponsabilidad.

Articulo 52. Las acciones de intervencion previstas en este titulo tienen caracter formativo
ylo restaurativo y/o reintegrativo. En ningln caso constituyen medidas punitivas,
discriminatorias ni contrarias a la dignidad del estudiantado. Toda intervencién debera
privilegiar el didlogo, la mediacién escolar y la justicia restaurativa escolar como
mecanismos preferentes de resolucion, conforme a lo establecido en el Titulo Séptimo del
presente MCPEMS.

Articulo 53. El gjercicio efectivo del derecho a la educacién en los planteles de educacion
media superior del estado de Chihuahua requiere que todos los integrantes de la comunidad
educativa actden de manera corresponsable en el cumplimiento de fas normas que regulan
la vida escolar. Las obligaciones y responsabilidades establecidas en este capitulo
constituyen el estandar minimo que hace posible el desarrollo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, y su incumplimiento activa las acciones de intervencion que
correspondan conforme a la naturaleza y gravedad de la situacion.

Articulo 54. El estudiantado, en ejercicio de su autonomia progresiva y en reconocimiento
de su condicién de sujeto pleno de derechos, participara activamente en su propio proceso
formativo. Dicha participacion contribuye al fortalecimiento de sus habilidades
socioemocionales, a la construccion de ambientes seguros y propicios para el aprendizaje
y al desarrollo de su responsabilidad ante la comunidad educativa.

Articulo 55. Son obligaciones del personal escolar y del personal directivo de los planteles,
en relacién con las condiciones minimas para garantizar el proceso educativo:

1. Actuar con trato digno, profesional y respetuoso hacia el estudiantado y sus familias
en todas las interacciones escolares.
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P

Mantener una comunicacion clara, oportuna y respetuosa con el estudiantado.
Mantener una comunicacion clara, oportuna y respetuosa con las familias, personas
tutoras o cuidadoras, informando sobre avances, necesidades y situaciones
relevantes del estudiantado.

Detectar de manera temprana situaciones de riesgo, dificultades de aprendizaje o
necesidades socioemocionales del estudiantado y activar las rutas de atencién que
correspondan.

Garantizar que las normas de convivencia escolar sean conocidas, accesibles y
aplicadas con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y no
discriminacién.

Implementar medidas disciplinarias de caracter formativo y restaurativo, orientadas al
desarrollo integral del estudiantado, evitando en todo caso préacticas punitivas o
discriminatorias.

Proteger la confidencialidad y dignidad del estudiantado en toda intervencion derivada
de una situacién de riesgo.

Colaborar de manera corresponsable con las familias para fortalecer los apoyos que
hacen posible el gjercicio efectivo del derecho a la educacion.

Establecer y comunicar con claridad, los objetos y materiales no permitidos en el
plantel que puedan afectar el proceso educativo o la seguridad escolar.

Articulo 56. Son obligaciones de las familias, personas tutoras o cuidadoras del
estudiantado, en relaciéon con las condiciones minimas para garantizar el proceso
educativo:

r

Conocer y cumplir con las normas de convivencia del plantel y apoyar las medidas
formativas que se implementen.

Procurar la asistencia puntual y continua del estudiantado.

Proporcionar al estudiantado los materiales béasicos que el plantel solicite para el
desarrollo de las actividades académicas.

Mantenerse informadas y en comunicacion constante y respetuosa con el personal
escolar y personal directivo del plantel, atendiendo notificaciones, avisos, protocolos
y situaciones oficiales.

Acompanar los procesos académicos desde el ambito familiar, respetando la
autonomia progresiva del estudiantado.

Evitar conductas que obstaculicen el trabajo docente, interfieran con la funcion
pedagogica o generen conflicto en la comunidad educativa.

Respetar los roles y funciones del personal escolar y del personal directivo,
comunicandose por los conductos oficiales y en los horarios establecidos por el
plantel para expresar inquietudes o inconformidades.

Abstenerse de difundir informacion no verificada o utilizar redes sociales para
confrontar o descalificar a integrantes de la comunidad educativa.

Participar en reuniones, talleres y actividades convocadas por el plantel que
fortalezcan el proceso educativo y el clima escolar.
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Articulo 57. Son responsabilidades del estudiantado, en relacién con las condiciones
minimas para garantizar el proceso educativo:

1.

2.

10.

Participar activamente en las actividades de aprendizaje, respetando los acuerdos de
convivencia del aula y del plantel.

Mantener una comunicacién respetuosa con todas las personas integrantes de la
comunidad educativa.

Cuidar sus materiales personales, los materiales del plantel y hacer uso responsabie
y seguro de instalaciones, mobiliario y equipo escolar.

Desarrollar habitos de organizacién, estudio y autocuidado.

Practicar el autocuidado y solicitar apoyo al personal escolar y al personal directivo
cuando lo necesite 0 cuando identifique que otra persona de la comunidad educativa
requiere ayuda.

Reconocer y asumir las consecuencias formativas derivadas de sus acciones,
participando en los procesos de mediacion escolar o justicia restaurativa escolar
cuando sea procedente.

Contribuir al ambiente escolar mediante conductas cooperativas, respetuosas y libres
de violencia en todos los espacios del plantel.

Hacer uso responsable, seguro y en los tiempos autorizados, de los dispositivos
tecnolégicos, conforme a las normas del plantel, absteniéndose de generar actos de
violencia digital.

Expresar opiniones, necesidades o inconformidades de manera adecuada y por |os
canales establecidos por el plantel, sin recurrir a conductas que alteren la convivencia
escolar.

Contribuir al fortalecimiento de los vinculos afectivos y a la construccién de relaciones
basadas en el respeto, el buen trato y el cuidado mutuo dentro de la comunidad
educativa.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES PARA UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA,
DEMOCRATICA Y PACIFICA

Articulo 58. Los planteles de educacion media superior del estado de Chihuahua
constituyen espacios de construccion colectiva en los que convergen saberes, valores,
culturas y formas de convivencia diversas. Todas las personas que integran la comunidad
educativa fomentaran relaciones basadas en el respeto, la confianza y el cuidado mutuo,
como condicién indispensable para garantizar un entorno armonioso que favorezca el
aprendizaje, la participacion democratica y la cultura de paz.

Articulo 59. La convivencia inclusiva, democratica y pacifica en los planteles implica el
reconocimiento activo de la diversidad en todas sus expresiones, la promocién del didlogo
como mecanismo privilegiado de resolucion de conflictos y el compromiso de toda la
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comunidad educativa con la no violencia, la no discriminacién y el respeto irrestricto a la
dignidad de las personas.

Articulo 60. Son obligaciones del personal escolar y personal directivo de los planteles, en
relacion con las condiciones para una convivencia inclusiva, democratica y pacifica:

1. Proporcionar un ambiente seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de violencia,
discriminacion o exclusion dentro del plantel y en todas las actividades escolares.

2. Establecer canales de comunicacion formales, claros, accesibles y en horarios
definidos, que faciliten la participacion de las familias y el estudiantado en la vida
escolar. ‘

3. Generar espacios seguros y ordenados para reuniones, entrevistas y procesos de

+ atencién con los padres de familia, personas tutoras o cuidadoras, garantizando la
confidencialidad de |a informacién.

4. Registrar de manera adecuada los acuerdos, incidentes y procesos de atencion, a fin
de garantizar la trazabilidad, transparencia y seguimiento institucional.

5. Intervenir de manera oportuna ante conductas que alteren la convivencia escolar,
aplicando en todo momento un enfoque formativo, restaurativo y con perspectiva de
derechos humanos.

6. Brindar informacion clara, veraz y oportuna al estudiantado y a las familias sobre
situaciones académicas, de conducta, socioemocionales o de riesgo que afecten a la
comunidad educativa.

7. Garantizar la imparcialidad y el trato digno en cualquier proceso de atencién,
mediacién o resolucién de conflictos dentro del plantel.

8. Promover activamente la participacion democratica del estudiantado en la vida
escolar, reconociendo su voz, agencia y protagonismo en la construccién de la
convivencia.

9. Establecer medidas preventivas para evitar la desinformacion y el uso inadecuado de
redes sociales en asuntos relacionados con la comunidad educativa.

10. Escuchar las preocupaciones del estudiantado y de las familias relacionadas con la
convivencia y el clima escolar, dando respuesta oportuna y por los canales
institucionales correspondientes.

11. Promover en el aula y en todos los espacios del plantel el reconocimiento y el respeto
de la diversidad cultural, de género, de orientacion sexual, de capacidades y de
cualquier otra condicién, como fundamento de la convivencia inclusiva.

Articulo 61. Son obligacicnes de las familias, personas tutoras o cuidadoras del
estudiantado, en relacién con las condiciones para una convivencia inclusiva, democratica
y pacifica:

1. Mantener un trato respetuoso y sin violencia en toda interaccion con las personas
integrantes de la comunidad educativa, evitando expresiones ofensivas,
descalificadoras o intimidatorias.
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2. Comunicarse por los conductos oficiales y en los horarios establecidos por el plantel
para expresar inguietudes, inconformidades o solicitudes,

3. Acordar con anticipacién cualquier reuniéon con el personal escolar y personal
directivo.

4. Abstenerse de realizar conductas que impliquen acoso, intimidacién, presiones
indebidas o exigencias que vulneren la dignidad del personal escolar y personal
directivo o de otros integrantes de la comunidad educativa.

5. Abstenerse de difundir informacién no verificada o de utilizar redes sociales para
confrontar, descalificar o generar conflictos con integrantes de la comunidad
educativa.

6. Manejar con debida reserva y Unicamente para fines educativos la informacion
sensible o confidencial relacionada con el estudiantado o con otros integrantes de la
comunidad educativa.

7. Participar en talleres, reuniones y actividades convocadas por el plantel que
contribuyan al fortalecimiento del clima escolar y a la promocién de la cultura de paz.

8. Reconocer y respetar la diversidad del estudiantado, absteniéndose de conductas o
expresiones que reproduzcan estereotipos, discriminacién o exclusiéon por cualquier
condicién o caracteristica.

9. Apoyar desde el ambito familiar los valores de respeto, no discriminacién y resolucion
pacifica de conflictos que el plantel promueve, reforzando en &l estudiantado una
actitud de dialogo y convivencia democratica.

Articulo 62. Son responsabilidades del estudiantado, en relacién con las condiciones para
una convivencia inclusiva, democratica y pacifica:

1. Reconocer y respetar ios acuerdos de convivencia construidos en el plantel,
asumiendo un compromiso activo con su cumplimiento y con la cultura de paz.

2. Tratar con respeto, amabilidad y consideracion a todas las personas integrantes de la
comunidad educativa, reconociendo y valorando la diversidad como un elemento que
enriquece |a vida escolar.

3. Expresar emociones, opiniones y necesidades de manera adecuada al contexto
escolar, privilegiando el didloge como via para resolver dudas, desacuerdos o
situaciones de conflicto.

4. Solicitar apoyo al personal escolar y al personal directivo cuando enfrenten
circunstancias que no puedan manejar por si mismos o cuando identifiqguen que otra
persona de la comunidad educativa requiere ayuda.

5. Abstenerse de realizar actos de burla, exclusidn, discriminacién o cualquier forma de
trato que vulnere la dignidad de otra persona, ya sea de manera presencial o a través
de medios digitales.

6. Participar en las actividades escolares respetando las normas basicas de
comunicacion y convivencia, contribuyendo activamente a la construccion de un
ambiente inciusivo y democratico.
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7. No realizar conductas que provoquen o escalen conflictos, tales como difundir
rumores, mensajes ofensivos, imagenes sin consentimiento o cualguier accién que
vulnere la dignidad o el bienestar de otra persona.

CAPITULO TERCERO
SEGURIDAD ESCOLAR

Articulo 63. El personal escolar, el personal directivo y las familias, personas tutoras o
cuidadoras estableceran y aplicaran normas y procesos destinados a prevenir y atender
situaciones que puedan afectar la integridad fisica, emocional, psicolégica o social del
estudiantado durante la jornada escolar y en actividades extraescolares, mediante la
implementacion de protocolos de seguridad y de revision de materiales, conforme a la
normativa aplicable y con pleno respeto a los derechos humanos.

Articulo 64. Son obligaciones del personal escolar y del personal directivo, en materia de
seguridad escolar:

1. Implementar y supervisar los procesos de ingreso y salida del estudiantado durante
la jornada escolar, manteniendo los accesos controlados y supervisados durante los
horarios y periodos en que corresponda, de acuerdo con la organizacion y
condiciones del plantel.

Autorizar y registrar el ingreso o salida del estudiantado fuera del horario ordinario.

Organizarse para las guardias del personal en accesos y espacios de uso comun

durante el inicio, término de Ia jornada y recesos.

4. Mantener protocolos actualizados de uso segurc de materiales, mobiliario, equipo e
instalaciones, realizando inspecciones periodicas y promoviendo préacticas de
comportamiento seguro.

5. Contar con procedimientos claros para primeros auxilios, activacion de servicios
médicos de urgencia, manejo de evacuaciones y comunicacion inmediata con familias
ante cualquier incidente.

8. Aplicar las medidas de proteccion establecidas en el MCPEMS y en los Lineamientos
Generales para la Atencion de las Violencias en la Educacién Media Superior con
enfoque de cultura de paz y convivencia escolar, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de mayo de 2026.

7. Implementar medidas temporales o ajustes razonables cuando existan conductas
agresivas o amenazas que alteren la convivencia y la seguridad escolar.

8. Definir y comunicar con claridad los objetos prohibidos que representen riesgo para
la seguridad de la comunidad educativa, y aplicar los procesos establecidos para la
revision de materiales con pleno respeto a los derechos humanos.

9. Establecer y difundir los procesos para la realizacién de actividades fuera del plantel,
incluyendo los requisitos de autorizacion familiar y las restricciones aplicables.

10. Documentar toda situacion que afecte la seguridad escolar, darle seguimiento
institucional y aplicar las medidas preventivas o correctivas que correspondan.

N
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11. Capacitarse en protocolos de seguridad, prevencion de riesgos, atencion a

emergencias y participar en la implementacién de simulacros de proteccion civil.

12. Actuar conforme a los instrumentos legales vigentes sobre custodia, restricciones

Jjudiciales para proteger al estudiantado, en los casos que asi lo requieran.

13. Informar oportunamente a las familias y a las autoridades competentes cuando se

presente un incidente que comprometa la integridad de alguna persona estudiante.

Articulo 65. Son obligaciones de las familias, personas tutoras o cuidadoras en materia de
seguridad escolar:

Comunicar oportunamente al plantel cualquier situacién personal, familiar, médica o
emocional que pueda representar un riesgo para la persona estudiante o para la
comunidad educativa.

Evitar conductas que obstaculicen la supervision del estudiantado por parte del
personal escolar y personal directivo, y acatar sus indicaciones durante el acceso,
permanencia y al término de la jornada escolar.

Autorizar por escrito la participacion del estudiantado en salidas escolares y atender
las recomendaciones emitidas para garantizar su seguridad durante dichas
actividades.

Respetar las decisiones y medidas de proteccion aplicadas por el plantel cuando
existan conductas agresivas, amenazas o situaciones que comprometan la integridad
de |la comunidad educativa.

Cumplir con las normas sobre objetos prohibidos, evitando que |a persona estudiante
ingrese al plantel con materiales, dispositivos o articulos que puedan presentar peligro
para cualquier integrante de la comunidad educativa.

Colaborar con el plantel en los procesos de revisién de utiles escolares cuando sea
necesario, en un marco de respeto a los derechos humanos.

Mantener una comunicacién clara, respetuosa y veraz con el personal escolar y el
personal directivo en todos los asuntos relacionados con la seguridad escolar,
evitando informacién falsa o incompleta que pueda generar riesgos.

Articulo 66. Son responsabilidades del estudiantado en materia de seguridad escolar:

1.

2.

3.

Atender las indicaciones del personal escolar y del personal directivo durante el
acceso, permanencia y salida del plantel.

Respetar los controles de acceso del plantel y abstenerse de abrir o facilitar el ingreso
por accesos no autorizados.

Mantener comportamientos seguros en todos los espacios escolares, evitando juegos
0 acciones que puedan ocasionar accidentes o poner en riesgo la integridad de
cualquier perscna.

Hacer uso adecuado del mobiliario, materiales, equipo e instalaciones del plantel,
preservando su integridad y la de los demas.
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5. Informar de inmediato al personal escolar y personal directivo scbre situaciones de
riesgo, presencia de personas no autorizadas, objetos peligrosos o cualquier hecho
que pueda comprometer la seguridad escolar.

6. Seguir los protocolos de emergencia y evacuacidén conforme a las indicaciones del
personal escolar y del personal directivo, asi como las disposiciones de proteccion
civil vigentes.

7. Abstenerse de ingresar al plantel con objetos peligrosos que representen riesgo para
la vida, la integridad fisica, la salud o la seguridad de cualquier integrante de la
comunidad educativa, o que puedan causar dafios a la propiedad del plantel.

8. Permanecer en las areas autorizadas y no abandonar el plantel sin la autorizacién del
personal responsable. '

9. Respetar las normas de seguridad durante salidas escolares, actividades recreativas
o eventos que se desarrollen dentro y fuera del plantel.

10. Utilizar el teléfono celular y otros dispositivos tecnolédgicos Unicamente en los tiempos
y espacios autorizados por el plantel, absteniéndose de generar actos de violencia
digital.

11. En los planteles que asi lo establezcan, asistir portando el uniforme en los dias y
condiciones establecidos.

12. Solicitar apoyo al personal escolar y personal directivo cuando enfrenten una situaciéon
que represente riesgo o cuando se sientan inseguros.

CAPITULO CUARTO
PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 67. El personal escolar, personal directivo y las familias, personas tutoras o
cuidadoras colaboraran para asegurar que el estudiantado cuente con las atenciones
basicas necesarias para participar de manera regular en las actividades escolares. Los
planteles establecen normas claras para el manejo de enfermedades contagiosas, la
actuacion ante emergencias médicas, la administracién responsable de medicamentos
autorizados por la familia, y las medidas de higiene y saneamiento que garanticen un
entorno saludable.

Articulo 68. Son obligaciones del personal escolar y del personal directivo en materia de
proteccion de la salud:

1. Implementar acciones permanentes de higiene, limpieza, ventilacién y control de
enfermedades contagiosas, notificando oportunamente la jurisdiccion sanitaria y a las
familias cuando exista riesgo para la comunidad educativa.

2. Brindar primeros auxilios basicos ante accidentes o emergencias y activar los
servicios médicos de urgencia cuando sea necesario.

3. Gestionar el traslado de la persona estudiante al centro médico mas cercano cuando
un accidente o situacién de salud represente riesgo grave para su integridad,
conforme a las autorizaciones familiares correspondientes.
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4. Administrar medicamentos unicamente cuando sea esfrictamente necesario, por
acuerdo con la familia, con diagnostico y receta vigente, asegurando el resguardo y
el registro del medicamento durante la jornada escolar.

5. Contar con informacién actualizada sobre alergias, padecimientos crénicos,
restricciones y necesidades especificas de salud del estudiantado, implementando
los ajustes razonables necesarios para su atencion.

6. Promover practicas de alimentacion saludable y garantizar el acceso permanente a
agua potable en las instalaciones del plantel.

7. Gestionar ante la autoridad competente que se mantengan en condiciones éptimas
los sanitarios, bebederos, areas deportivas y demas espacios vinculados al bienestar
de la comunidad educativa.

8. Informar de manera inmediata a la familia cualquier situaciéon que pueda afectar la
salud fisica o emocional de la persona estudiante, respetando en todo momento la
confidencialidad de la informacion.

9. Coordinar acciones con instituciones de salud y participar en camparias de prevencion
y promocion del bienestar escolar, conforme a los planes y programas institucionales.

Articulo 69. Son obligaciones de las familias, personas tutoras o cuidadoras en materia de
proteccion de la salud:

1. Informar de inmediato al plante! cualquier diagnéstico, sintoma, enfermedad
contagiosa, alergia, padecimiento crénico o situacién emocional que pueda afectar la
participacion de la persona estudiante en las actividades escolares.

2. Presentar certificados médicos o indicaciones profesionales cuando sean requeridos
por razones justificadas, y mantener actualizada 1a informacién médica de la persona
estudiante.

3. Atender la recomendacién del plantel de llevar al estudiante a valoracién médica o
psicolégica cuando se identifiquen signos de afectacién fisica, emocional o
conductual.

4. Abstenerse de enviar a la persona estudiante a clases cuando presente sintomas
visibles o condiciones gue comprometan su salud y la de la comunidad educativa.

5. Firmar la autorizacion correspondiente para el traslado de la persona estudiante a un
centro médico en casos de emergencia y proporcionar datos de contacto actualizados
para comunicacion inmediata.

6. Cuando sea necesaria la administracion de medicamentos controlados durante la
jornada escolar, entregarlos en su envase original con receta vigente, acordando las
condiciones con el personal escolar y personal directivo e informando oportunamente
cualquier actualizacién del estado de salud.

7. Fomentar en la persona estudiante habilos de higiene personal, alimentaciéon
saludable, descanso adecuado e hidratacion.

8. Atender con prontitud las notificaciones del plantel sobre riesgos de salud, conductas
de riesgo, estados emocionales, incidentes o recomendaciones de seguimiento.
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Articulo 70. Son responsabilidades del estudiantado en materia de proteccién de la salud:

1. Informar al personal escolar y al personal directivo cuando se sientan mal, presenten
dolor, mareos, molestias fisicas, malestar emocional o identifiquen alguna situacién
gue pueda afectar su bienestar o el de otros.

2. Seguir las indicaciones del personal escolar en situaciones de enfermedad,
accidentes, emergencias o cualquier medida de prevencion sanitaria.

3. Practicar habitos basicos de higiene: lavado de manos, uso adecuado de sanitarios,
cuidado personal y limpieza de sus propios materiales.

4. Consumir Unicamente los alimentos que les correspondan y evitar compartir comida
0 bebidas para prevenir riesgos de reacciones alérgicas o contagios.

5. Respetar las normas del plantel relacionadas con la alimentacion, hidratacion,
cuidado del cuerpo y uso de equipo en actividades deportivas o recreativas.

6. Avisar de inmediato al personal escolar y personal directivo cuando observen que
algin integrante de la comunidad educativa se encuentre enfermo, lesionado o en
riesgo.

7. Abstenerse de manipular medicamentos, sustancias o materiales que no les
correspondan ¢ que puedan representar un riesgo para la salud o la de otros.

8. Participar con responsabilidad en las actividades de promocién de la salud, campafias
preventivas y acciones de bienestar impulsadas por el plantel.

CAPITULO QUINTO
SALUD MENTAL Y EMOCIONAL

Articulo 71. Los planteles implementaran medidas orientadas a proteger, promover y
atender la salud mental y emocional del estudiantado y del persona! escolar. La salud
mental constituye el mayor estado posible de bienestar que permite a las personas hacer
frente a los momentos de estrés, desarrollar sus capacidades, aprender, trabajar y contribuir
a su comunidad. La medida de atencion que se adopte en esta materia debera considerar,
cuando sea necesario, el acompanamiento de apoyo psicolégico y médico especializado,
garantizando en todo momente un trato digno, confidencial y libre de discriminacién.

Articulo 72. La persona Enlace de Cultura de Paz y Atencién de Violencia fungira como
punto de coordinaciéon para la canalizacion y seguimiento de los casos gue requieran
atencién especializada en salud mental, en articulacién con las instancias de salud,
bienestar y proteccion de derechos humanos.

Articulo 73. Son obligaciones del personal escolar y del personal directive en materia de
salud mental y emocional:

1. Detectar signos de ansiedad, tristeza, irritabilidad, retraimiento, conductas de riesgo
0 cualquier manifestacion que indique afectacién emocional en el estudiantado,
activando las rutas de atencién correspondientes.
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Notificar a la familia con respeto y confidencialidad cuando se identifiquen sefiales
gque requieran atencién o seguimiento especializado. _

Brindar contencidn emocional inmediata al estudiantado que presente ansiedad,
angustia o malestar durante la jornada escolar, canalizando a la persona Enlace de
Cultura de Paz y Atencién de Violencia cuando la situacion lo requiera.

Establecer y aplicar rutas internas de canalizacion y seguimiento cuando se detecten
casos de afectacién a la salud mental o emocional del estudiantado.

Implementar medidas de apoyo para el estudiantado que enfrenten barreras para el
aprendizaje, neurodivergencias o situaciones socioemocionales que requieran
atencién diferenciada.

Proporcionar espacios seguros y acompafiamienfo emocional en situaciones de
estrés, duelo, conflicto o cambios significativos que afecten el bienestar del
estudiantado.

Participar en acciones de formacién y actualizacién en identificacion de riesgos,
manejo basico de crisis y estrategias de contencion emocional.

Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con la salud mental y
emocional del estudiantado, actuando con sensibilidad, respeto y sin estigmatizacion.
Promover ambientes de trabajo respetuosos y canales claros de comunicacion que
favorezcan también la salud emocional del propio personal escolar y personal
directivo.

Articulo 74. Son obligaciones de las familias, personas tutoras o cuidadoras en materia de
salud mental y emocional:

—

Informar al ptantel sobre situaciones familiares o emocionales relevantes que puedan
impactar el bienestar de la persona estudiante.

Atender las recomendaciones del plantel y buscar valoracion profesional cuando se
identifiquen signos de afectaciéon emocional o conductas de riesgo.

Brindar apoyo emocional, acompafiamiento afectivo y un ambiente familiar que
favorezca la expresion saludable de emociones y el bienestar de la persona
estudiante.

Garantizar la canalizacion, el seguimiento y el tratamiento cuando un profesional de
la salud lo indique.

Evitar conductas que generen presién excesiva, descalificacion, comparaciones o
cualquier forma de trato que afecte la autoestima y la salud emocional de [a persona
estudiante.

Colaborar con el plantel en la implementacion de medidas de apoyo cuando la
persona estudiante atraviese situaciones de angustia, estrés, crisis, duelo o conflictos
significativos.

Promover habitos que fortalezcan la salud mental: descanso adecuado, limites claros,
espacios de convivencia y rutinas estables.

Mantener comunicacién directa, respetuosa y oportuna con el plantel en todos los
asuntos relacionados con el bienestar emocional de la persona estudiante.
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Articulo 75. Son responsabilidades del estudiantado en materia de salud mental y
emocional:

1. Gomunicar al personal escolar y personal directivo cuando se sientan ansiosos,
tristes, estresados, preocupados, irritados, temerosos o afectados por alguna
situacién personal o escolar.

2. Solicitar ayuda cuando no puedan manejar por si mismos emociones, conflictos o
situaciones que afecten su bienestar.

3. Evitar conductas autolesivas, riesgos emocionales o acciones que comprometan su
propio bienestar o el de otros integrantes de la comunidad educativa.

4. Tratar con respeto a todos los integrantes de la comunidad educativa, absteniéndose
de realizar burlas, actos de exclusién o cualquier conducta que dafie la estabilidad
emocional de otra persona.

5. Participar en las actividades de convivencia, apoyo emocional y promocién del buen
trato que el plantel implemente.

6. Hacer uso adecuado de los espacios de contencién emocional y respetar las
indicaciones del personal durante momentos de crisis o conflicto.

7. Abstenerse de difundir rumores, comentarios ofensivos o informacion que afecte la
salud emocional de otras personas de ia comunidad educativa, ya sea de manera
presencial o a través de medios digitales.

8. Informar al personal escolar y personal directivo cuando identifique que algun
integrante de la comunidad educativa presenta malestar emocional o se encuentra en
una situacién de riesgo.

9. Contribuir al cuidado emocional de la comunidad educativa, evitando conductas
agresivas, actos de intimidacion o cualquier acciéon que reproduzca violencia en el
entorno escolar.

CAPITULO SEXTO
ATENCION DE ADICCIONES

Articulo 76. El personal escolar, personal directivo y las familias, personas tutoras o
cuidadoras promoveran la proteccion de la salud fisica, mental y emocional del
estudiantado, implementando acciones de prevencién, deteccién temprana y atencién
oportuna ante situaciones relacionadas con el consumo, abuso o dependencia de
sustancias adictivas. Las medidas que se adopten tendran caracter formativo y deberan
considerar, ademas, el apoyo médico y psicolégico especializado, garantizando un trato
digno, confidencial y libre de discriminacion o estigmatizacion hacia la persona involucrada.

Articulo 77. La prevencion de adicciones en los planteles se articulara con las acciones de
prevencion primaria y con la coordinacién interinstitucional, en particular con las
instituciones competentes y de salud, bienestar social y procuracion de justicia en el estado
de Chihuahua.
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Articulo 78. Son obligaciones del personal escolar y del personal directivo en materia de
prevenciéon y atencion de adicciones:

1. ldentificar indicadores de riesgos asociados al consumo o posesion de sustancias
adictivas y reportarlos de inmediato a la direccién del plantel.

2. Activar el protocolo de actuacién correspondiente cuando se detecte a una persona
estudiante en posesion, consumo o distribucion de sustancias adictivas, o con objetos
destinados a su ingesta, garantizando en todo momento el resguardo y la integridad
de la persona involucrada.

3. Abstenerse de realizar actos de discriminacion, sefialamientos publicos o practicas
estigmatizantes hacia la persona estudiante involucrada o su familia.

4. Notificar a la familia de manera inmediata y con la debida confidencialidad ante
cualquier situacién relacionada con consumo o riesgo de adicciones.

5. Orientar a la familia sobre la necesidad de solicitar apoyo médico y psicoldgico
especializado, y colaborar en la canalizacién de la persona estudiante a los servicios
de salud publicos o privados disponibles.

6. Registrar el incidente en los instrumentos institucionales de atencién y seguimiento,
conforme a los procedimientos establecidos por la Direccion General
correspondiente.

7. Participar en las acciones de prevencion, sensibilizacion y capacitacion que el plantel
implemente en materia de adicciones.

8. Promover entre el estudiantado una cultura de autocuidado, toma de decisiones
responsable y entornos libres de presion para el consumo de sustancias.

Articulo 79. Son obligaciones de las madres, padres de familia, personas tutoras o
cuidadoras en materia de prevencion y atencion de adicciones:

1. Informar al personal directivo sobre antecedentes, situaciones familiares o factores
gque puedan incrementar la vulnerabilidad de la persona estudiante frente a las
adicciones, con la confidencialidad correspondiente.

2. Atender de manera oportuna las recomendaciones del plantel cuando existan indicios
de consumo, exposicion o factores de riesgo.

3. Acudir a valoracion médica y psicologica especializada cuando se identifiquen
indicadores de riesgo gue |0 ameriten.

4. Solicitar asistencia ante la red de apoyo de instituciones publicas y privadas que
brindan servicios de atencién y acompafiamiento a personas con problemas de
adiccion.

5. Acompanar las actividades, rutinas y entornos relacionales de la persona estudiante
para identificar y reducir factores de riesgo, fortaleciendo fos vinculos afectivos y la
comunicacion abierta.

6. Evitar conductas violentas, negligentes o de presién que puedan aumentar la
vulnerabilidad de la persona estudiante al consumo de sustancias.
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7. Participar en talleres, platicas y actividades preventivas organizadas por el plantel en
materia de adicciones y salud integral.

8. Mantener comunicacién constante y oportuna con el personal escolar y personal
directivo sobre cualquier preocupacién relacionada con el bienestar de la persona
estudiante en esta materia.

Articulo 80. Son responsabilidades del estudiantado en materia de prevencion y atencién
de adicciones:

1. Abstenerse de portar, consumir, distribuir, adquirir, promocionar o incitar €l consumo
de sustancias adictivas - incluyendo alcohol, tabaco, vapeadores, sclventes,
medicamentos no prescritos o cualquier sustancia prohibida - dentro del Plantel, en
actividades extraescolares o en cualquier contexto vinculado a la comunidad
educativa.

2. Cuidar su salud evitando practicas, retos, influencias o conductas que los expongan
al consumo de sustancias que puedan dafiar su bienestar fisico, mental o emocional.

3. Informar al personal escolar y personal directivo cuando identifiquen situaciones de
venta, consumo, portacion o exposicién a sustancias en el entorno escolar.

4. Solicitar apoyo cuando se sientan presionados, amenazados, influenciados o en
riesgo de consumir alguna sustancia, sin temor a represalias o estigmatizacién.

5. Participar en las actividades institucionales de prevencién, educacién y promocion del
autocuidado que el plantel implemente.

6. Evitar conductas que normalicen el consumo, incluyendo bromas, retos, invitaciones
o comentarios que minimicen los riesgos asociados a las adicciones.

7. Contribuir a un ambiente libre de adicciones, informando al personal escolar y
personal directivo cuando identifique que algun integrante de la comunidad educativa
podria encontrarse en riesgo o bajo la influencia de sustancias.

8. Asumir decisiones responsables que favorezcan su bienestar y desarrollo integral,
ejerciendo el autocuidado como un derecho vy una responsabilidad personal.

TiTULO SEXTO
DE LAS FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO PRIMERO
FALTAS

Articulo 81. Toda falta tendra como consecuencia una medida disciplinaria, cuyo fin sera
apoyar la formacion y el desarrollo del estudiantado. Ante cualquier falta cometida, el
personal escolar debera procurar gue su intervencion se constituya en una experiencia de
aprendizaje, a tal efecto deberan privilegiar el dialogo, el razonamiento y la autorreguiacién
de la conducta haciendo referencia a los compromisos acordados en la comunidad
educativa a través de las Normas de Convivencia Escolar.
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Articulo 82. Las faltas se clasifican en:

1. Leves. Actitudes y comportamientos que alteran la convivencia, que no involucran o
generan dafio fisico, psicolégico o moral a otros integrantes de la comunidad
educativa, que interfieren en la calidad del proceso educativo o el logro de los
objetivos y metas institucionales.

2. Moderadas. Actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica,
psicologica 0 moral de uno o mas integrantes de la comunidad educativa, asi como
dafos a bienes personales o comunes y que alteran el normal desarrollo del proceso
de aprendizaje.

3. Graves. Actitudes y comportamientos que afectan considerablemente la integridad
fisica, psicolégica y moral a uno o mas integrantes de la comunidad educativa;
agresiones sostenidas en el tiempo, asi como las diversas formas de violencia.

Articulo 83. La reiteracion en tres ocasiones o mas de una falta leve, dara lugar a una falta
moderada.

Articulo 84. Cuando las conductas consideradas como faltas moderadas se reiteren en tres
ocasiones 0 mas y no hayan sido modificadas por la persona estudiante y no hayan sido
atendidas por la madre, padre de familia o persona tutora, se consideraran como falta grave.

Articulo 85. La calificacién de la gravedad de la falta se realizara atendiendo a la descrita
en este apartado y sera realizada por el personal directivo o personal escolar segun
corresponda a la competencia de la falta cometida o al estado procesal que guarde el
procedimiento.

Articulo 86. Se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, a la aplicacién de
una medida:

1. Toda falta debera tener como consecuencia una medida disciplinaria, cuyo fin sera
apoyar la formacion de la persona estudiante. El personal escolar debera procurar
que su intervencién se constituya en una experiencia de aprendizaje.

2. Dejar establecido que es como consecuencia de no respetar una conducta
previamente acordada.

3. Privilegiar la comunicacion y el dialogo, analizando lo ocurrido, asi como las causas

que dieron origen al comportamiento. Brindandole a la persona estudiante la

oportunidad de explicar su versidn de los hechos.

Otorgar espacio para la reflexién y el aprendizaje.

Serd necesario implementar medidas de caracter formativo, cuando las acciones

preventivas resulten insuficientes.

Aplicarlas en forma progresiva en el caso de las faltas leves y/o moderadas.

Ser de caracter formativo y proporcional.

8. Toda falta debe de ser informada a la madre, padre de familia, persona tutora o
cuidadora, ademas de quedar registrada en el expediente de la persona estudiante,

oA
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

detallando los hechos, la intervencion y compromisos contraidos; asi como las
medidas implementadas por el Plantel para el cambio de actitud y comportamiento.
El grado de afectacion a los derechos, personas o bienes, asi como el peligro al que
hayan sido expuestos.

Tomar en cuenta los antecedentes de conducta, las circunstancias personales,
familiares e incluso sociales de |la persona estudiante.

Las medidas podran ser complementadas con acciones de apoyo externas, ya sea
de instancias de las propias Direcciones Generales, autoridades educafivas o
diversas tales como la PPNNA y/o CEDH y/o CEAVE y/o FGE.

Algunas medidas podran requerir la intervencion especializada que exceda la
competencia del plantel educativo, a lo cual es importante canalizar los casos ala red
de apoyo existente a nivel local o estatal, por lo que se deberan establecer acuerdos
y compromisos de colaboracion.

Evitar acciones revictimizantes o criminalizadas.

La noftificacion y ejecucion de una medida se debe realizar con la discrecion
necesaria, de tal manera que Unicamente tengan conocimiento de ello el personal
escolar, personal directivo y las partes involucradas en el incidente.

Lareiteracién de una misma falta o la incidencia de varias de ellas denfro de un mismo
ciclo escolar debera conllevar la revisién y valoracion de medidas disciplinarias a
aplicar. El personal directivo revisara la efectividad y pertinencia de las estrategias
implementadas, buscando identificar los factores que pudieran estar ocasionando la
conducta contraria a la convivencia e implementara y gestionara los apoyos
necesarios.

No deberan ser contrarias a la dignidad ni violatorias a los derechos humanos.

CAPITULO SEGUNDO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 87. Se podran aplicar como medidas disciplinarias las siguientes:

1.

w

El didlogo con la persona estudiante, madre, padre de familia, persona tutora o
cuidadora, con reflexion sobre la falta cometida y su no incidencia.

Exhorto verbal por el personal escolar o personal directivo haciéndole saber las
consecuencias de su conducta, y la importancia de una convivencia pacifica.
Actividad académica de caracter formativo tendiente a fortalecer los valores.

Exhorto verbal con la persona estudiante, madre, padre de familia, persona tutora o
cuidadora sobre |a falta cometida y la corresponsabilidad y compromiso asumido.
Exhorto por escrito a la madre, padre de familia, persona tutora o cuidadora sobre la
falta cometida y la corresponsabilidad y compromiso acordado.

Exhorto por escrito a la madre, padre de familia, persona tutora o cuidadora, sobre la
reincidencia de la falta cometida y la estrategia implementada.

Firma de una carta compromiso de la persona estudiante, madre, padre de familia,
persona tutora o cuidadora, con el personal directivo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Asignacion de actividades académicas adicionales a la persona estudiante dentro del
horario escolar y en las instalaciones del plantel, teniendo como corresponsables del
cumplimiento a la madre, padre de familia, persona tutora o cuidadora.

Asignacién de actividades académicas adicionales a |la persona estudiante dentro del
horario escolar y en las instalaciones del plantel, de uno a tres dias teniendo como
corresponsables del cumplimiento a la madre, padre de familia, persona tutora o
cuidadora.

Exhorto a la madre, padre de familia, persona tutora o cuidadora para que la persona
estudiante reciba atencion especializada, debiendo informar sobre los avances y
presentar evidencias sobre ello.

Actividades adicionales para realizar por la persona estudiante al margen del grupo,
pero dentro de las instalaciones del plantel, dirigidas y supervisadas por personal
escolar.

Servicio en favor de la comunidad educativa con autorizacion de la madre, padre de
familia, persona tutora o cuidadora; actividad formativa en mejora de las instalaciones
del plantel siempre y cuando no ponga en riesgo su integridad fisica, esta medida se
podra optar cuando se haya ocasionado un dafo a las instalacicnes.

Educacién temporal a distancia por uno o mas dias, previa justificacion
correspondiente, para lo cual debera proveerse el material necesario para que la
persona estudiante dé seguimiento de manera autogestiva al desarrollo de los
contenidos académicos.

Cambio de plantel acordado previamente con madre, padre de familia, persona tutora
0 cuidadora.

Las medidas disciplinarias descritas con anterioridad en todo momento deberan ser
formativas, restaurativas y/o reintegrativas, y en ningtin caso humillantes, que sustituyan
funciones laborales, que no impliguen riesgo, que sean proporcionales y que tengan
relacién razonable con la conducta.

Articulo 88, Las medidas disciplinarias tendran entre sus finalidades un caracter formativo,
restaurativo y/o reintegrativo procurando generar:

1.

3.

Experiencia de aprendizaje a quien transgredi¢ |a norma asignandole actividades o
tareas que faverezcan el desarrollo de experiencias y el vinculo con la comunidad
educativa para contribuir a la ensefianza de una mejora en la convivencia.
Compromiso de cambio de conducta reflexionando sobre su falta, las consecuencias
de esta y que se comprometa a un cambio de comportamiento y una mejora en las
relaciones de convivencia.

Apoyo profesional ante casos especiales, tales como el soporte psicologico a quien
se vio afectado con la conducta, asi como a la persona a quien se le atribuye la
realizacion de esta.
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Articulo 89. Adicionalmente y de manera excepcional, las medidas podran tener un
caracter restitutivo en aquellos casos cuando se ha producido un dafio, debiendo
proporcionar la informacién necesaria para que la madre, padre de familia, persona tutora
o cuidadora, asuman su reparacion, y favorecer una mayor conciencia acerca de la
afectacion cometida para quien realizé la conducta, y una satisfaccion para quien se le
restituye en el dafio sufrido.

Articulo 90. De manera precautoria y como una medida de proteccion y seguridad ante un
riesgo inminente, se podra implementar la educacion temporal a distancia por uno o mas
dias, para lo cual debera proveerse el material necesario para que la persona estudiante
dé seguimiento de manera autogestiva, al desarrollo de los contenidos académicos.

Articulo 91. Ante una falta leve, una vez que se determine por el personal escolar, la
imposicién de la medida podra ser evaluada por el personal directivo.

CAPITULO TERCERO
ACCIONES DE INTERVENCION

Articulo 92. Las acciones de intervencion derivadas del incumplimiento de las obligaciones
y responsabilidades establecidas, tienen caracter formativo, progresivo, restaurativo y/o
reintegrativo. En ninglin caso constituyen medidas punitivas, discriminatorias ni contrarias
a la dignidad de las personas. Su aplicacion estara orientada a restablecer la convivencia
escolar, reparar el dafio causado y prevenir |a reincidencia, privilegiando en todo momento
el didlogo y los mecanismos de mediacion y justicia restaurativa escolar.

Articulo 93. Las situaciones que requieran la intervencién y que, por su naturaleza o
gravedad, estan reguladas por protocolos de actuacién especificos - incluyendo los
previstos en el Acuerdo numero 03/04/26 que establece los Lineamientos Generales para
la Atencién de las Violencias en la Educacién Media Superior con enfoque de cultura de
paz y convivencia escolar - y los que emitan las Direcciones Generales, se atenderan
conforme a dichos instrumentos. El presente instrumento establece Unicamente el marco
general de intervencién, sin sustituir ni duplicar los procedimientos operativos que
correspondan a cada caso.

Articulo 94. Toda accién de intervenciéon debera observar los siguientes principios;

1. Proporcionalidad: la medida adoptada sera adecuada a [a naturaleza y gravedad de
la situacion, considerando el contexto, los antecedentes y las circunstancias
particulares de la persona involucrada.

2. Progresividad: las acciones se aplicaran de menor a mayor intensidad, comenzando
por el dialogo directo y escalando tnicamente cuando las medidas previas resulten
insuficientes.
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3. No discriminacion: ninguna medida de intervencion podra fundarse en condiciones de
género, orientacion sexual, identidad de género, origen étnico, condicion
socioecondémica, discapacidad o cualquier otra categoria protegida.

4. Confidencialidad: la informacion relacionada con los casos atendidos sera
resguardada conforme a la normativa aplicable, garantizando la dignidad y privacidad
de todas las personas involucradas.

5. Corresponsabilidad: la intervencion involucra, segun la naturaleza de! caso, al
personal escolar y personal directivo, a la familia y, cuando sea procedente, a la
persona Enlace de Cultura de Paz y Atencion de Violencia.

6. Documentacion: toda accion de intervencién debera registrarse en el expediente
institucional correspondiente, garantizando su trazabilidad y seguimiento.

Articulo 95. Con independencia de la naturaleza especifica del incumplimiento, las
acciones de intervencion seguiran la siguiente secuencia general:

1. Identificacién y valoracion de la situacion por parte del personal escolar o personal
directivo, determinando su naturaleza, gravedad y las personas involucradas.

2. Dialogo directo con la persona o personas involucradas, con el propésito de identificar
causas, informar consecuencias y establecer compromisos de cambio.

3. Comunicacién e involucramiento de la familia, persona tutora o cuidadora, cuando la
situacion asi lo requiera.

4. Activacion de los mecanismos de mediacion escolar o justicia restaurativa escolar
previstos en el Titulo Séptimo del MCPEMS, cuando la situacién sea susceptible de
resolucién por estas vias.

5. Canalizacién a la persona Enlace de Cultura de Paz y Atencion de Violencia, a los
servicios de orientacion, acompafiamiento psicologico o instituciones especializadas,
cuando la complejidad del caso lo demande.

8. Aplicacién de medidas disciplinarias y/o formativas y/o restaurativas y/o
reintegrativas, cuando las acciones anteriores resulten insuficientes o la gravedad de
la situacién asi lo exija.

7. Activacion del protocolo de actuacion especifico que corresponda, cuando los hechos
constituyan un hecho de violencia, riesgo para la integridad de las personas o posible
infraccion administrativa o penal.

Articulo 96. El personal directivo llevara un registro sistematico de las intervenciones
realizadas, garantizando seguimiento hasta la resolucion de la situacion. Dicho registro sera
insumo para los informes semestrales y anuales que el plantel remita a la Direcciéon General
correspondiente, conforme a lo establecido en el MCPEMS.

Articulo 97. En ninglin caso, el incumplimiento de las obligaciones o responsabilidades
previstas en el presente MCPEMS podra derivar en la suspension definitiva del
estudiantado del sistema educativo, la negativa a brindar atencién o la suspension del
derecho a la educacion como medida disciplinaria.
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TiTULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS, FIGURAS Y MECANISMOS
PARA UNA CONVIVENCIA ARMONICA

CAPITULO PRIMERO
COMITES DE PAZ

Articulo 98. En cada Plantel debera integrarse un Comité de Paz, mediante convocatoria
abierta a la comunidad educativa, emitida por la direcciéon del plantel y difundida por los
medios posibles, procurando la mayor participacion posible de los integrantes de la
comunidad. e

Articulo 99. El Comité de Paz debe integrarse al menos por:

|. La persona con funciones de direccion;

[l. Una persona con funciones administrativas;

. Dos personas docentes;

IV. Dos personas estudiantes, y

V. Una madre, padre de familia, persona tutora o cuidadora.

En la integracion del Comité de Paz se garantizara el principio de paridad de género.
Tratandose de planteles con matricula de estudiantes pertenecientes a pueblos o
comunidades indigenas, la representacion a que se refieren las fracciones IV y Vincluira, a
solicitud de los propios interesados, a personas pertenecientes a dichos pueblos ©
comunidades, a fin de brindar apoyo, asesoria e interpretacién lingliistica cuando se
requiera.

Articulo 100. Las comunidades educativas podran ampliar la representacion conforme a
sus necesidades y problematicas. La persona Enlace de Cultura de Paz y Atencion de
Violencia podra integrarse al Comité de Paz en cada Plantel asegurando la paridad de
género. Cada Comité de Paz elaborara un acta circunstanciada una vez conformado, la
cual debera incluir: la identificacion del Plantel, la lista de integrantes, la designacién de una
o un vocal titular y un suplente, asi como los compromises asumidos.

Articulo 101. La duracién del Comité de Paz sera de un afio escolar, y podra ajustarse
segln las necesidades del Plantel. Cualquier modificacién debera asentarse en el acta
circunstanciada y notificarse a la persona Enlace de Cultura de Paz y Atencion de Violencia.

Articulo 102. El Comité de Paz celebrarg sesiones ordinarias al menos una vez por mes y
extraordinarias cuando se presente una situacion urgente o relevante. Cada sesion debera
documentarse en una minuta que incluya acuerdos, responsables y seguimiento de
acciones,
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Articulo 103. Son funciones del Comité de Paz:

1.

4.

5.

Promover la cultura de paz y la convivencia escolar armoniosa;

Disefiar y ejecutar actividades formativas, artisticas y culturales orientadas a la
prevencion de las violencias y las adiccicnes;

Realizar campanas de sensibilizacién sobre derechos humanos, igualdad y no
discriminacion;

Enviar informes semestrales a la persona Enlace de Cultura de Paz y Atencién de
Violencia de la Direccion General, y

Evaluar semestralmente sus avances y formular recomendaciones al Plantel.

Articulo 104. Los Comités de Paz deberan mantener comunicacion permanente con los
Enlaces de Cultura de Paz y Atencién de Violencia de la Direccién General que corresponda
y del Plante!, a fin de articular sus actividades con los programas y estrategias nacionales,
conforme al marco del Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana
(SINBANEM) y demas normativa aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
LABOR DEL ESTUDIANTADO

Articulo 105. Las funciones del estudiantado integrante del Comité de Paz seran:

1.

Promover la cultura de paz y la convivencia escolar armoniosa;

Proponer actividades artisticas y culturales orientadas a la prevencién de las violencias
en el entorno escolar y las adicciones;

Apoyar en las campafias de sensibilizacion sobre derechos humanos, igualdad y no
discriminacion;

Acompaiar a la victima, si asi lo requiere, en el proceso de justicia restaurativa escolar
escolar o mediacion escolar;

Promover actividades que incentiven el didlogo entre estudiantes para prevenir las
violencias en el entorno escolar;

Apoyar en la documentacion de actividades escolares que se realicen entre
estudiantes, y

Exponer y tratar las problematicas del estudiantado frente al Comité de Paz para
generar atencion focalizada y contextualizada.

CAPITULO TERCERO
ENLACE DE CULTURA DE PAZ Y ATENCION DE VIOLENCIA

Articulo 106. El directivo de cada plantel debera designar a una persona servidora publica,
preferentemente con formacién en materia de derechos humanes, quien fungird como
Enlace de Cultura de Paz y Atencidn de Violencia.
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Articulo 107. El personal directivo notificara por escrito dicha designacién a la direccion
general del subsistema al que pertenezca, quien, a su vez, informara a la Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior para su integracién en la Red Nacional de Enlaces
de Cultura de Paz y Atencién de las Violencias.

Articulo 108. La persona Enlace de Cultura de Paz y Atencion de Violencia, tendra dentro
de sus funciones:

6.

Participar en la coordinacion, implementacion y seguimiento de las acciones de
prevencién de las violencias en el entorno escolar.

Impulsar acciones de promocion, difusiéon y formacién continua, en materias como
igualdad sustantiva, cultura de paz, derechos humanos y no discriminacion.

Fungir como punto focal de orientacién, recepcion y canalizacion de casos de
violencia, bajo los principios de confidencialidad y proteccién de datos personales de
los integrantes de la comunidad educativa.

Elaborar informes semestrales sobre las acciones y estrategias implementadas, los
casos orientados o canalizados y los resultados obtenidos.

Participar en las campafas institucionales de sensibilizacién, informaciéon y
prevencion sobre la violencia en colaboracién con las familias, la comunidad
educativa y las instancias locales.

Las demas que resulten necesarias para el buen desarrollo de sus actividades.

Articulo 109. Las Direcciones Generales de cada subsistema designaran a una persona
como Enlace de Cultura de Paz y Atencion de Violencia que tendra dentro de sus
atribuciones:

w

Participar en el seguimiento de las politicas, programas y estrategias implementadas
por los planteles.

Fungir como enlace entre los planteles y la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion y Deporte, para garantizar la
articulacion de acciones y uniformidad de criterios.

Participar en la correcta aplicacion de los protocoles de actuacién.

Participar en la elaboracion de un informe semestral consolidado del resultado y
avances en los planteles.

Participar en la Red Nacional de Enlaces de Culiura de Paz y Atencidn de Violencia,
aportando informacién, propuestas y experiencias.

Participar en las acciones de comunicacion institucional, formacién, capacitacion y
difusiéon en materia de prevencion de las violencias, igualdad, cultura de paz,
derechos humanos y no discriminacion.

Las demas que resulten necesarias para el correcto desemperio de su funcién.
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CAPITULO CUARTO
MEDIACION ESCOLAR

Articulo 110. Para la atencién y resolucién de conflictos se instituye la mediacion, como un
mecanismeo que ademas fomente el didlogo, la empatia y la corresponsabilidad integrando
metodologias participativas.

Articulo 111. El proceso de mediacion escolar procedera unicamente cuando se cumplan,
de manera conjunta, las siguientes condiciones:

1. Que los hechos no constituyan un posible delito ni falta administrativa en los términos
de la normativa aplicable;

2. Que no se trate de alglin posible caso de violencia sexual ni de situaciones en las que
la agresién haya sido ejercida por una persona mayor de edad integrante del personal
escolar, personal directivo o de apoyo del Plantel, ni por cualquier otra persona adulta
en caracter de autoridad o asimetria de poder frente al estudiantado,

3. Que exista consentimiento libre e informado de las partes involucradas (persona(s)
receptora(s) y generadora(s) de violencia escolar), asi como en su caso, de la madre,
el padre, la persona tutora o cuidadora, de conformidad con la normativa aplicable en
materia de derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes;

4. Que se hayan adoptado previamente medidas suficientes de proteccion que
garanticen, en la practica, la seguridad fisica y emocional de todas las personas
participantes en el proceso de mediacién escolar.

Los procedimientos minimos de la mediacién escolar comprenderan:

Solicitud o deteccion del conflicto;

Valoracion de la procedencia y consentimiento libre e informado de las partes;
Sesion de apertura y exposicién del conflicto;

Dialogo guiado, exploracion de intereses y construccién de acuerdos;

Formalizacién de los acuerdos por escrito, y

Seguimiento de acuerdos, verificacién de cumplimiento y cierre formal del proceso,
con plazos especificos determinados en el Manual de Mediacién escolar.

U pa LN =

Los acuerdos de mediacién escolar deberan respetar los derechos humanos, la
confidencialidad y la dignidad de las personas, y no sustituiran el derecho de las victimas a
realizar las denuncias o quejas de caracter administrativo, penal o cualquier otra indole, que
resulten procedentes.

CAPITULO QUINTO
JUSTICIA RESTAURATIVA ESCOLAR

Articulo 112. Los procesos de justicia restaurativa escolar deberan desarrollarse de forma
consultiva y participativa mediante toma de acuerdos con el personal escolar y personal
directivo, asi como de madres, padres de familia, personas tutoras o cuidadoras y demas
actores vinculados al entorno escolar, garantizando en todo momento el respeto, la
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inclusién, 1a confidencialidad y la corresponsabilidad. Este tipo de procesos no aplica en
posibles hechos de violencia en el entorno escolar por razén de género, especialmente
violencia sexual, ni cuando los hechos sean cometidos por personas adultas, incluyendo
personal escolar y personal directivo. En esos supuestos, debera actuarse conforme a la
normativa aplicable.

En su caso, se promovera la participacion de las autoridades competentes en materia de
nifias, nifios y adolescentes. La intervencion de dichas instancias debera realizarse bajo
un enfoque de derechos humanos, perspectiva de nifiez y adolescencia, coordinacion
interinstitucional y respeto al caracter educativo, pacificador y restaurativo de los procesos.

Articulo 113. Los procesos de justicia restaurativa escolar deberan observar, al menos, las
siguientes etapas;

Convocatoria para la identificaciéon de conflictos con impacto colectivo,
Establecimiento de las reglas del proceso de didlogo comunitario escolar;

Apertura y consentimiento libre e informado de las partes participantes;

Promocién de la escucha activa y narrativa del dafio causado a la comunidad
educativa,

Facilitacion del dialogo propositivo y construccion colectiva de soluciones, y
Construcciéon de acuerdos restaurativos y establecimiento de plazos para su
cumplimiento.
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Articulo 114. Los acuerdos derivados de los procesos de justicia restaurativa escolar
podran incluir, de manera enunciativa y no limitativa, segun el caso:

Disculpas privadas;

Acciones comunitarias de reparacion integral del dafio;
Actividades de servicio escolar o comunitario;

Sesiones de reflexion, tutoria o mediacién formativa, y
Acciones de reintegracion y acompafiamiento socioemocional.
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Articulo 115. Los procesos de justicia restaurativa escolar seran confidenciales, voluntarios
y complementarios a las medidas disciplinarias o formativas que resulten procedentes. En
ningln caso sustituiran las denuncias o quejas ante autoridades competentes.

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 116. El desconocimiento de los contenidos del presente MCPEMS no eximira su
cumplimiento y aplicacién.

Articulo 117. El personal directivo y el personal escolar exhortaran a conocer y suscribir
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los compromisos que de este instrumento normativo se deriven, a través de las Normas
de Convivencia Escolar, que elabore cada plantel para informar a las madres, padres de
familia o personas tutoras o cuidadoras, con el proposito de promover la colaboracién en
beneficio del proceso de convivencia pacifica en las escuelas.

Articulo 118. En aplicacién de las normas establecidas en este MCPEMS, y las que se
establezcan en las Normas de Convivencia Escolar, se privilegiara el didlogo como
mecanismo principal, con imparcialidad y respeto a la dignidad de cualquier persona
integrante de la comunidad educativa.

Articulo 119. Las personas con funciones de direccion podran establecer escalas de
estimacion de frecuencias previamente elaboradas, para determinar el impacto que fiene
este documento y en su caso, replantear los contenidos mediante un analisis y estudio
de casos.

Articulo 120. La Autoridad Educativa Estatal de manera periédica debera evaluar el
presente MCPEMS, a efectos de promover las reformas necesarias para que mantenga su
pertinencia y actualizacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abrogan o derogan las disposiciones administrativas de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERO. La Secretaria de Educacién y Deporte, dentro del plazo de noventa dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, emitira las guias operativas,
lineamientos, criterios, formatos y demas instrumentos administrativos necesarios para la
debida impiementacién del Marco de Convivencia para Planteles de Educacion Media
Superior del Estado de Chihuahua. Dichos documentos seran publicados y difundidos a
través de los portales institucionales de la dependencia y del Sistema de Informacion
Educativa.

CUARTO. Los pianteles publicos y particulares que impartan educacién media superior en
el Estado deberan adecuar o emitir sus instrumentos internos de convivencia escolar
conforme a las disposiciones del MCPEMS vy a los lineamientos que para tal efecto expida
la Secretaria de Educacion y Deporte.

QUINTO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo continuaran sustanciandose conforme a las disposiciones vigentes al momento de
su inicio.

Dado en [a residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, a los nueve dias del mes de octubre del afio dos mil veintiséis.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA PENA
GRAJEDA. Rubrica. EL SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE. LIC. FRANCISCO HUGO
GUTIERREZ DAVILA. Rubrica
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