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MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 93 FRACCION IV Y 153 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA; CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 1 FRACCIONES IV Y VII, 10,
11, 24 FRACCION V1 Y 29 FRACCIONES |, X Y XX DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; ARTICULO 2 FRACCION 1, 13
FRACCIONES LV Y LVI Y 27 FRACCION | DE LA LEY ESTATAL DE EDUCACION; ASi
COMO LAS DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION, LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, LEY DE SEGURIDAD ESCOLAR PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA Y LA LEY PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA ESCOLAR DEL ESTADO DE CHIHUAHUA; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - El articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce a la educacién como un derecho humano fundamental y establece que esta
debera basarse en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con enfoque de
derechos humanos e igualdad sustantiva, promoviendo la convivencia humana, la cultura
de paz, la fraternidad, la honestidad, el respeto a todas las personas y el interés superior
de nifas, nifios y adolescentes, confribuyendo al desarrollo integral de sus capacidades
cognitivas, socioemocionales y fisicas.

SEGUNDO. - El articulo 29, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos reconoce a los derechos de nifias, nifios y adolescentes como parte del
nlcleo de derechos que no pueden suspenderse ni restringirse, o que impone a todas las
autoridades el deber permanente de garantizar su proteccion integral y adoptar las medidas
necesarias para prevenir, atender y erradicar cualquier forma de violencia que afecte su
desarrollo, bienestar, integridad, aprendizaje o permanencia en los espacios educativos.

TERCERO. - La Convencién sobre los Derechos del Nifig, la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
def Estado de Chihuahua, asi como diversas disposiciones legales de la matena, reconocen
el derecho de este grupo de poblacion a desarrollarse en entornos seguros, inclusivos y
libres de violencia, imponiendo a las autoridades la obligacion de adoptar medidas
orientadas a garantizar su proteccién integral y el plenc ejercicio de sus derechos.

CUARTO. - La Ley General de Educacion dispone gue las auteridades educativas deberan
implementar acciones orientadas a garantizar la proteccién, cuidade y corresponsabilidad
respecto de las personas educandas, asi como promover la cultura de paz, la convivencia
democratica, el respeto a la dignidad humana y 1a prevencién de la violencia en cualquiera
de sus manifestaciones dentro de los planteies educativos.
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QUINTO. - Los articulos 8 y 9 de la Ley Estatal de Educacion establecen como fines de la
educacién, enfre ofros, la promocién de una convivencia social arménica y justa, el
fortalecimiento de la cultura de paz y la no violencia, el respeto a los derechos humanos, la
inclusion, la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos, asi como la prevencién de
cualguier forma de maltrato o violencia en los espacios educativos, a fin de garantizar el
desarrollo integral de Ias personas educandas.

SEXTO. - El articulo 13, fracciones LV y LVI, de la Ley Estatal de Educacién establece
como atribucion de ta autoridad educativa estatal emitir, actualizar, gjecutar y evaluar el
Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua como instrumento rector y normativo de
la convivencia en la educacion basica, el cual fija las directrices para la elaboracion de los
Acuerdos Escolares de Convivencia, asi como generar, sostener y evaluar politicas
plblicas tendientes a prevenir, atender y erradicar las diversas formas de violencia que la
afectan. Asimismo, la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Escolar del Estado
de Chihuahua y la Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Chihuahua establecen
principios, mecanismos y acciones orientados a garantizar entornos escolares seguros,
inclusivos y libres de violencia, promover la culiura de paz, la prevencion y la solucion
pacifica de los conflictos, fortaleciendo la funcién del ordenamiento antes referido como un
mecanismo de observancia obligatoria para la construccion de ambientes de ensefianza
respetuosos de la dignidad humana y los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

SEPTIMO. - Mediante Acuerdo No. 063, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 08
de agosto de 2015, se expidié el Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua,
instrumento que a la fecha se encuentra vigente y contribuye al fortalecimiento de
ambientes escolares favorables para el aprendizaje, la convivencia pacifica y el respeto a
los derechos de quienes integran la comunidad educativa.

OCTAVO. - La convivencia escolar constituye un proceso permanente de construccion
colectiva que se desarrolla a través de las relaciones entre autoridades educativas, personal
docente, personal de apoyo y asistencia a la educacién, madres, padres de familia,
personas tutoras y educandos, por lo que su fortalecimiento requiere la participacion
corresponsable de todos los integrantes de la comunidad educativa en la prevencion de
conductas que afecten la armonia, el respeto y la seguridad en los centros escolares.

NOVENO. - La pluralidad de contextos sociales, culturales y educativos presentes en la
entidad exige la emision del Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua como el
instrumento rector aplicable a todas las escuelas publicas y particulares de educacion
basica, que contenga las orientaciones generales para que cada plantel construya, de
manera participativa, sus Acuerdos Escolares de Convivencia acordes con sus necesidades
particulares, garantizando en todo momento la observancia de los principios de legalidad,
inclusion, igualdad, respeto a los derechos humanos, cultura de paz e interés superior de
nifias, nifos y adolescentes. '

DECIMO. - Desde la expedicién del Marco Local de Convivencia Escolar mencionado en el
considerando séptimo se han producido importantes transformaciones en el marco juridico



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 17 de octubre de 2026.

nacional y estatal en materia de derechos humanos, proteccién integral de nifias, nifios y
adolescentes, igualdad sustantiva, inclusién, cultura de paz, prevencion de la violencia
escolar y medidas de no repeticion, asi como la emisién de los Acuerdos de la Secretaria
de Educacién Puablica numeros 14/12/23, 17/05/25 y 25/09/25, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion, mediante los cuales se establecieron lineamientos para la
prevencién primaria, atenciéon y medidas de no repeticion en materia de acosoc escolar,
violencia sexual y maltrato en educacion basica.

DECIMO PRIMERO. - El Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027, Eje Uno,
contempla como prioridades el fortalecimiento del desarrollo humano, la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes, la construccion de entornos seguros e inclusivos y el impulso
de politicas publicas orientadas a la prevencion de la violencia, la cohesién social y la
consolidacion de una cultura de paz.

DECIMO SEGUNDO. - Por lo anterior, resulta indispensable e inaplazable expedir un nuevo
Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua, aplicable a todas las escuelas pablicas
y particulares de educacién basica en la entidad, que se encuentre rigurosamente
armonizado con el bloque de constitucionalidad, convencionalidad y la legislacién federal y
local vigente en la materia.

Este instrumento tiene como finalidades principales consolidar la participacion activa,
consciente y corresponsable de toda la comunidad educativa, sentar directrices claras y
operativas para la elaboracion de los Acuerdos Escolares de Convivencia en cada plantel,
y robustecer los mecanismos institucionales para la prevencion primaria, la atencion integral
y el seguimiento puntual de aquellas conductas y situaciones que vulneren la convivencia
escolar; todo ello con el propésito fundamental de garantizar, proteger y hacer nugatorio
cualquier riesgo al interés superior de la nifiez, asegurando entornos educativos
plenamente inclusivos, democraticos, seguros, libres de violencia y propicios para el
desarrolio armoénico de las y los educandos del Estado.

DECIMO TERCERO. - El presente Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua
constituye un instrumento integral que establece las disposiciones generales, fines, valores
y principios rectores de la convivencia escolar. Asimismo, reconoce los derechos,
responsabilidades y obligaciones de quienes integran la comunidad escolar, e incorpora
estrategias orientadas a la prevencion primaria, la identificacion de situaciones de riesgo,
la promocién de conductas esperadas, la seguridad escolar, la proteccion de la salud fisica
y mental, ia prevencién de adicciones y la corresponsabilidad de las familias.

Adicionalmente, el instrumento regula las medidas formativas y el procedimiento para la
atencién de incidentes, privilegiando la prevencion, la deteccién oportuna, la intervencion,
la canalizacion, la conciliacion y la mediacién escolar, fortalece la participacién de los
organismos colegiados y establece las bases para los Acuerdos Escolares de Convivencia,
con el propésito de consolidar ambientes escolares inclusivos, democréaticos, seguros y
pacificos en beneficio de la comunidad educativa del Estado de Chihuahua.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 141/2026

ARTICULO UNICO. Se expide el Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua,
para quedar de la siguiente manera:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y FINES

Articulo 1. El presente Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua (MLCEC) es de
interés social y de observancia obligatoria para fodas las escuelas publicas y privadas de
educacioén basica del Estado de Chihuahua y para el personal de la Secretaria de Educacién
y Deporte, incluyendo a los integrantes de los subsistemas estatal y federalizado, el cual
contiene las orientaciones para la elaboracion de los Acuerdos Escolares de Convivencia

(AEC).

Articulo 2, El MLCEC tendra por objeto:

VL.
VIl

VIIL
IX.

X.

Promover relaciones armoniosas y democraticas entre todas las personas
integrantes de la comunidad escolar.

|dentificar los derechos y responsabilidades de las personas educandas, derechos
y obligaciones de las familias, figuras educativas, asi como del personal de apoyo y
asistencia a la educacién para fomentar una convivencia escolar inclusiva,
democratica y pacifica. N )
Establecer compromisos compartidos entre las personas educandas, figuras
educativas y familias para asegurar el cumplimiento de los objetivos de convivencia.
Describir las acciones preventivas para evitar situaciones de riesgo y conductas
inadecuadas que puedan afectar la convivencia escolar.

Clasificar las faltas e identificar las medidas disciplinarias para su atencion.
Establecer un procedimiento para la atencion y gestion de incidentes que incluya el
dialogo, la conciliacion, mediacién y la intervencién de autoridades escolares.
Determinar las crientaciones necesarias para la elaboracién e implementacion de
los AEC.

Fomentar la participacion activa de las familias en el proceso educativo.

Dar aviso a la autoridad competente, en caso de que probablemente se configure
alguin delito, en razén de los hechos de los cuales se tenga conocimiento.
Promover una cultura de paz, didlogo y resolucion pacifica de incidentes.

Articulo 3. El MLCEC tendra dentro de sus fines:

Garantizar la convivencia inclusiva, democratica y pacifica entre todos los
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integrantes de la comunidad educativa.

Il. Proteger al estudiantado, figuras educativas y demas personal de apoyo y asistencia
a la educacion, contra cualquier fipo de violencia escolar.

ll. Prevenir y erradicar la violencia escolar en las instituciones educativas.

IV. Fortalecer la organizacion y operacion de las instituciones educativas dentro de un
marco de respeto a la dignidad humana de cada una de las personas integrantes de
la comunidad escolar.

V. Alcanzar una cultura de la paz, respeto, tolerancia, valores democréticos que
favorezcan al dialogo constructivo, solidaridad y la convivencia en un marco de
respeto a las diferencias.

VI. Consolidar una corresponsabilidad entre personas educandas, figuras educativas y
familias, que favorezca el cumplimiento de los objetivos de convivencia.

VIl. Obtener un entorno escolar seguro a través de acciones preventivas que impidan
situaciones de riesgo y comportamientos inapropiados.

VIIl. Garantizar un entorno escolar que facilte una convivencia favorable para el
aprendizaje; y

IX. Los demas que de conformidad con las disposiciones legales vigentes y aplicables

sean procedentes en materia de educacién basica.

CAPITULO SEGUNDO
VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 4. Son valores para una convivencia favorable al aprendizaje:

I. El respeto entre personas educandas, figuras educativas, personal de apoyo y
asistencia a la educacién y las famifias.

Il. Elcompromiso y la participacion de cada una de las partes integrantes para construir
espacios libres de violencia.

Il. El didlogo; a través de la palabra y el intercambio de ideas, argumentos,
perspectivas y criterios para alcanzar el entendimiento mutuo, la resolucion de
diferencias y construccion de un ambiente escolar arménico.

IV. La inclusion; a través del reconocimiento de la diversidad expresada por todos los
actores en la comunidad escolar.

V. La tolerancia; que implica la aceptacion de! derecho a ser, pensar diferente y actuar
sin imposiciones o violencias frente a la alteridad.

VI. La empatia; que implica colocarse en el camino y perspectivas de la alteridad, para
comprender su forma de ser, pensar y actuar.

VIl. La solidaridad reflejada a través del apoyo mutuo, cooperacion y colaboracion, para
compartir y distribuir actividades escolares que permitan alcanzar objetivos y metas
comunes.

Articulo 5. La convivencia como elemento indispensable de la calidad educativa, se aborda
desde tres dimensiones interrelacionadas: la inclusiva, la democratica y la pacifica.

I. Inclusiva: Se valora, reconoce y respeta la diversidad de cada uno de los
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integrantes de ia comunidad educativa sin discriminacién o exclusion para garantizar
la igualdad de oportunidades.

Democratica: Implica la participacion, didlogo, deliberacién y corresponsabilidad en
la construccion y seguimiento de los acuerdos que rigen la vida comdn,
reconociendo a todos los actores como titulares de derechos y responsabilidades,
con capacidad en la toma de decisiones colectivas.

Pacifica: Reconoce a los integrantes de la comunidad educativa |la capacidad para
construir y desarrollar una convivencia arménica, libre de violencia, que privilegia el
didlogo para abordar y resolver todas aquellas situaciones conflictivas o que
generen diferencias entre los diversos actores de la comunidad escoar.

Articulo 6. Sera de aplicaciéon complementaria en lo no previsto en este MLCEC la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales
aplicables en materia de Derechos Humanos de los NNA, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Chihuahua, la Ley Estatal de Educacion, la Ley de Seguridad Escolar para el
Estado de Chihuahua y la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Escolar del
Estado de Chihuahua.

Articulo 7. Son principios rectores en la interpretacion y aplicacién del presente MLCEC,
los siguientes:

El respeto a la dignidad humana. Considerada esta como la cualidad inherente a
toda persona que la hace titular de derechos, respeto y de las consideraciones que
le son debidas para garantizar su autorrealizacion.

El interés superior de la nifiez. Entendido como la obligacion pricritaria y
fundamental de atender en la toma de decisiones, valores, principios, acciones y
procesos dirigidos a forjar un desarrollo humano integral y una vida digna, asi como
generar las condiciones materiales que permitan a las nifias, nifios y adolescentes
vivir plenamente y alcanzar el maximo bienestar personal, familiar y social posible,
en cumplimiento de ia garantia y gjercicio de sus derechos.

La igualdad sustantiva. E! acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes de Chihuahua, asi como la
exigencia de tratar a todas las personas de igual forma y sin distincion alguna, por
ser portadoras de la misma dignidad y titulares de los mismos derechos humanos y
garantias.

No discriminacién. En el sentido de que las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a no ser sujetos de discriminacién alguna ni de limitacion o restriccion de
sus derechos, en razon de su origen étnico, nacional o social, idioma o lengua, edad,
género, orientacion sexual, estado civil, religion, opinion, condicion economica,
circunstancias de nacimiento, discapacidad o estado de salud, o cualquier otra
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condicién atribuible a ellos mismos o a su madre, padre, tutor o persona que los
tenga bajo guarda y custodia; o a otros integrantes de su familia.

V. Inclusiéon. Que cada nifia, nifio y adolescente tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintas, y deben ser los sistemas
educativos los que den respuesta a dicha diversidad para que iodos logren el
aprendizaje y la participacion. La inclusién tiene como objetivo la eliminacion de
barreras que obstaculizan el aprendizaje y la participacion con base en la
accesibilidad. Es el conjunto de medidas especificas y acciones encaminadas a
incorporar a la escuela a nifias, nifios y adolescentes en el gjercicio pleno de todos
sus derechos y la igualdad de oportunidades.

VI. La participacion. Los derechos de participacion incluyen el emitir sus opiniones y a
que se les escuche, el derecho a la informacién y el derecho a la libertad de
asociacion. El disfrute de estos derechos ayuda a las nifias, nifios y adolescentes
en su proceso de crecimiento y a desempefiar una funcién activa en la sociedad.
Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a ser escuchados y tomados en cuenta
en los asuntos de su interés conforme a su edad, desarrollo evolutive, cognoscitivo
y madurez.

VIl. La interculturalidad. Implica reconocer y valorar la diversidad cultural para
fomentar el dialogo entre personas educandas en una comunidad cuyos integrantes
provienen de diferentes origenes, con valores, usos y costumbres diversos, es ir
mas alla de la coexistencia para promover el enriquecimiento mutuo a través de la
interrelacion e intercambio de conocimientos y perspectivas, en un proceso continuo
de fransversalidad que abone a la convivencia arménica y fortalezca los iazos de
unién en la comunidad escolar. En toda actuacion donde intervengan alumnas,
alumnos o tutores pertenecientes a un pueblo o comunidad indigena, la autoridad
escolar adecuara el procedimiento garantizando el pleno respeto a su cosmovision,
el uso de su lengua materna y sus pautas culturales.

VIIl. La corresponsabilidad. Es un deber a cargo de las familias, érganos de gobierno,
docentes y demas autoridades escolares, sociedad civil organizada y no organizada,
por el cual comparten en los ambitos de su injerencia, la responsabilidad en la
atencion, proteccién y desarrolio de las nifias, nifios y adolescentes.

IX. La autonomia progresiva. Reconocimiento del ejercicio gradual de sus derechos,
de acuerdo con el proceso de evolucién de facultades cognitivas, madurez y
desarrollo, en los ambitos juridico, social y familiar.

X. El acceso a una vida libre de violencia. Nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a vivir una vida libre de toda forma de violencia y a que se resguarde su
integridad personal, a fin de lograr las mejores condiciones de bienestar y el libre
desarrollo de su persconalidad.
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Xl. La accesibilidad. Es la provision de medidas pertinentes, razonables y progresivas
para garantizar la igualdad de acceso, paricipacién y de oportunidades de
aprendizaje a todas las personas educandas, considerando la diversidad de
condiciones fisicas, sensoriales, cognitivas, emocionales, sociales y culturales. La
accesibilidad se promovera mediante ajustes razonables, estrategias pedagogicas
inclusivas y el acompafiamiento docente, a fin de favorecer el desarrollo maximo de
potencialidades.

Articulo 8. Para los efectos del presente Marco Local de Convivencia Escolar de
Chihuahua, se entiende por:

AAA. Asociacion de alumnas y alumnos.

Acoso escolar'. Se refiere a toda conducta intencional, direccionada, frecuente
y en desigualdad de poder (ya sea fisica, de edad, social, econémica, entre
otras}, que se gjerce entre las personas educandas en el entorno escolar,
generalmente en privado y lejos de los ojos de los adultos, con objeto de
someter, explotar y causar dafio, perjudicando el desarroilo psiquico y/o
emotivo. El acoso escolar se distingue de otras situaciones de violencia por
poseer tres caracteristicas:

a.
b.

C.

Intencion. Voluntad de someter, explotar y causar dafio.

Repeticion. Actitud o conducta violenta persistente con el propésito de
vulnerar la condicién fisica y emocional.

Duracién. Tiempo transcurrido desde el inicio de las acciones de violencia.

Todos los tipos de acoso escolar tienen efectos psicologicos en la victima, en ese sentido
se consideran los siguientes:

a.

C.

Acoso escolar fisico: Agresiones en repetidas ocasiones, en donde las
personas educandas gue son victimas sufren golpes, heridas, zancadillas,
patadas, empujones, tirones de cabello, son encerrados y obligados a entrar
a algun sitio, deben obedecer bajo coaccion o son objeto, sin permise alguno,
de desaparicién, dafio, destrucciéon o se les esconde algun bien personal.
Por lo tanto, es diferente de otras formas de violencia fisica, como las peleas
y rifas.

Acoso escolar socioemocional: Comportamientos entre pares (personas
educandas) dirigidos a lesionar emocionalmente las relaciones
interpersonales con el objetivo de aislar, marginar, ignorar, dar una mala
imagen y avergonzar en publico.

Acoso escolar verbal: Expresiones de manera directa o indirecta entre las
personas educandas con palabras desagradables o agresivas, como burlas,

[

ACUERDO namere 14/12/23 por el que se emiten ios Lincamientos para el protocolo de erradicacion det acoso escolar en educacion basica (preescolar,

primariza y seoundaria). Diario Oficial de la Federacion 7 diciembre de 2023,
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V.

VL.

Vil

VIIL

Xl

XIL.

insultos, sobrenombres, chismes o amenazas cuya intencion sea humillar o
intimidar al otro.

Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC). Documento elaborado con la
participacién de la comunidad escolar, para gestionar la convivencia en el
plantel educativo.

AMPF. Asociacion de madres y padres de familia.
CCT. Clave del Centro de Trabajo.

Ciberacoso: Publicacion o envio de mensajes electronicos, incluidos textos,
imagenes o videos; con el objetivo de amenazar, atacar, difundir rumores,
humillar a una o un educando o utilizar imagenes sin consentimiento, a través
de plataformas digitales como redes sociales, mensajeria instantanea y de
texto.

Comunidad escolar. Conjunto de personas involucradas, de manera
corresponsable, en el cumplimiento de la misién de la escuela de educaciéon
basica: personas educandas, personal docente, personal con funciones de
direccion, de supervision, de asesoria técnico pedagodgica, personal tecnico
docente, personal de apoyo y asistencia a la educacién, padres, madres de
familia y personas tutoras.

Conciliacion. Medio alterno de solucion de conflictos mediante el dialogo
directo entre las partes y la intervencion de un conciliador para efectos de
alcanzar acuerdos y la resolucion de los intereses encontrados.

Condiciones minimas de bienestar. Implican asegurar una vida digna y un
desarrollo integral, abarcando dimensiones fisicas, mentales, sociales y
ambientales.

Coordinacion interinstitucional?. Mecanismo de colaboracién entre distintas
instituciones y actores (de los sectores educativo, de salud y de proteccion
infantil, entre otros) que unen esfuerzos, recursos y conocimientos para
garantizar la seguridad y bienestar de las personas educandas.

COPAE. Consejo de Participacion Escolar.
Corresponsabilidad de los miembros de la familia. Reparto equilibrado de

las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como su
organizacién, cuidado, educacion y el afecto de personas dependientes dentro

2

ACUERDQ mimero 25/09/23 por el que se emite los Lineamientos para la Prevencion primaria, Atencién (deteccion, notificacién, intervencitn y

seguimiente) y Medidas de no repeticion (Prevencion secundaria) para la erradicacion del Maltrato en Educacion Basica. Diario Oficiel de la Federacion 8

septiembre de 2025,
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XIiL.
XIV.

XV.

XVIi,

XVIII.

XiX.

XXII.

del hogar con el fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres
y hombres.

CT. Consejo Técnico.
CTE. Consejo Técnico Escolar.
DMC. Departamento de Mediacion y Convivencia.

Disciplina formativa. Forma de interacciéon en el ambito escolar que se basa
en el didlogo, la reflexion y los acuerdos construidos entre el personal docente
y nifias, nifios y adolescentes, con el propésito de respetar su derecho a la
participacién y fomentar una convivencia escoiar pacifica, inclusiva y favorable
para el aprendizaje.

Educacion basica. Tipo educativo obligatorio dentro del Sistema Educativo
Nacional compuesto por los niveles inicial, preescolar, primaria y secundaria,
asi como los servicios educativos comprendidos en el articulo 37 de la Ley
General de Educacién.

EDU+Protocolo. Es un sistema digital de atencidén y seguimiento de casos de
violencia escolar, implementado por fa Secretaria de Educacion y Deporte que
utiliza inteligencia artificial integrada a WhatsApp para guiar, validar y asegurar
el cumplimiento correcto del Protocolo Unico.

Entornos escolares sequros. Ambiente de proteccién que brinda el plantel
educativo para las personas educandas, asi como para los demas integrantes
de la comunidad escolar, mediante acciones, actitudes y valores orientados a
su seguridad, bienestar y desarrollo pleno, coadyuvando mediante medidas de
prevencion y atencién de indicadores y factores de riesgo de maltrato a nifias,

nifios y adolescentes.

Falta. Conducta o comportamiento de la persona educanda, que es contrario a
la convivencia y afectan el proceso educativo para que se lleve a cabo en un
ambiente inclusivo, democratico, pacifico y propicio para el aprendizaje.

Figura(s) educativa(s). Personal con funciones de docencia, direccion,
supervision, orientacién, de asesoria técnica pedagogica, técnico docente, de
apoyo y asistencia a la educacion, de educacion especial, agentes educativos
y demas figuras dentro del plantel educativo, de acuerdo con la normativa
aplicable.

Formacion. Proceso educativo, aplicado de manera sistematica y organizada,
a través del cual se aprenden y desarrollan conocimientos, aptitudes, actitudes
y habilidades para optimizar y/o potencializar el desempefio y desarrollo de
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XX,

XXIV.

personas.

Incidente. Todo hecho, accidente, conflicto o forma de violencia que produce
una situacion de riesgo o afecta la integridad, derechos o bienes de las personas
que conforman la comunidad escolar y/o instalaciones educativas, y que
impacta en la convivencia armonica.

Maltrato a nifias, nifios y adolescentes. Toda accién u omision que implique
descuido, negligencia, abuso fisico y emocional que derive en un dafic de nifias,
nifios y adolescentes, en perjuicio de su dignidad, integridad, supervivencia,
desarrollo personal, salud fisica y emocional, es decir, en su bienestar integral.

El maltrato a nifias, nifios y adolescentes puede manifestarse, pero no limitarse a las
siguientes acciones:

XXV.

XXVI.

a. Maltrato fisico. Uso de la fuerza fisica a través de golpes directos o con
objetos, por ejemplo: empujones, pellizcos, mordiscos, tirones de cabello,
jalones de orejas; obligar a sostener posturas incomodas; exponer a
elementos nocivos a la salud como alimentos, productos o elementos
naturales que provocan algun grado de dolor o malestar.

b. Maltrato emocional. Implica ejercer humillaciones, tratos ofensivos,
desvalorizar, estigmatizar, ridiculizar, menospreciar, aislar, discriminar,
amenazar; desatender las necesidades afectivas, educativas, de salud fisica
y mental.

¢. Maltrato a nifias, nifios y adolescentes en el ambito escolar. Toda accién
u omisién cometida por una autoridad educativa escolar, figura educativa o
persona que no pertenece al plantel educativo pero que proporciona un
servicio, que impligue un descuido, negligencia, abuso fisico o psicoiégico
que derive en un dafio corporal y/o emocional en contra de nifias, ninos y
adolescentes y que ocurre en el Ambito escolar o se deriva de este.

d. Maltrato a nifias, nifios y adolescentes en el ambito familiar. Toda accion
u omisién de cuidado cometida por la madre, padre de familia, persona tutora
o cualquier otra persona familiar mayor de edad que implique un descuido,
negligencia, abuso fisico o psicologico que derive en un dafio corporal y/o
emocional en contra de nifias, nifios y adolescentes y que ocurre en el
entorno familiar o de crianza.

e. Maltrato a nifias, nifios y adolescentes en el ambito comunitario. Toda
accion u omisién cometida por una persona cuidadora, vecina o conocida
mayor de edad o cualquier otra persona adulta fuera del ambito escolar y/o
familiar, que derive en un dafio corporal y/o emocional.

Medidas disciplinarias. Acciones formativas encaminadas a contribuir al
desarrollo integral de la persona educanda.

Mediacién. Medio alterno de resolucién de conflictos por el que a través de la
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XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

intervencion de una iercera persona que media en la controversia y busca
alcanzar acuerdos y la resolucion de lo conflictuado.

Medidas de no repeticion o prevencion secundaria. Se refiere a la
intervencion que la autoridad educativa federal, las autoridades educativas
locales, las autoridades educativas municipales, las autoridades educativas
escolares y las figuras educativas llevan a cabo para evitar de manera oportuna
que se susciten nuevos actos de malirato a nifias, nifios y adolescentes,
detectar otros posibles casos, generar planes de intervencion en el plantel
educativo y fortalecer el conocimiento sobre las causas y consecuencias de
dicho maltrato.

MLCEC. Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua.
NNA. Nifas, Nifios y Adolescentes.

Nueva Escuela Mexicana. Concepcion de la escuela que busca la equidad, la
excelencia y la mejora continua en la educacion de excelencia, para lo cual
colocara al centro de la accidn plblica el maximo logro de aprendizaje de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes. Tendra como objetivos el desarrollo humano
integrat de las personas educandas, recrientar el Sistema Educativo Nacional,
incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad e impulsar
transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad.

UMC. Unidad de Mediacion y Convivencia.
USAER. Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular.

Persona cuidadora. Quien, sin tener el caracter de la madre, padre de familia
o la persona tutora, desempefa funciones de garante y protector, brindando
apoyo, atencion y asistencia, facilitando la vida y complementando la falta de
autonomia de una persona dependiente, ayudando en sus tareas y desemperio
cotidiano ante cualquier limitacién, proveniente por razones etarias o
adicionalmente por alguna otra condicion de vulnerabilidad.

Persona(s) educanda(s). Nifias, nifios y adolescentes matriculados en un
plantel educativo. Para los efectos del presente Marco, las referencias hechas
en singular se entenderan aplicadas al plural y viceversa, segun corresponda al
contexto de su aplicacion.

Personal docente. Es el conjunto de personas profesionales, fundamentales
en el proceso educativo cuya funcién principal es ensefiar, guiar, formar y
facilitar el aprendizaje de conocimientos, habilidades y valores a personas
educandas en cualquier nivel educativo, incluyendo redes de apoyo y
supervision directa en el proceso formativo.
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XXXVI. Perspectiva de género. Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a fravés de la equidad, el
adetanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, laigualdad de derechos
y oportunidades para acceder a los recursos econdémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

XXXVII. Plantel educativo. [nmueble que constituye un espacio fundamental para los
procesos de ensefanza y aprendizaje, donde se presta el servicio publico de
educacién basica por parte del Estado o por los particulares con autorizacion
previa y expresa de este. Cuenta con una estructura ocupacional autorizada por
la autoridad educativa competente y es la base organica del Sistema Educativo
Nacional.

XXX VIIl.Practicas de crianza. Acciones mediante las cuales se toman decisiones sobre
la salud, los cuidados, el bienestar, la educacidn, entre otros de nifias, nifios y
adolescentes involucrando la disposicién, la actitud, los comportamientos, o0s
tipos de respuesta, los gestos, el tono de voz y la postura de las personas
adultas para favorecer el desarrollo integral, con la premisa de salvaguardar el
interés superior de la nifiez con un enfoque de derechos humanos.

XXXIX. Primer respondiente. Persona que tiene conocimiento en un primer momento
de un hecho de violencia, atiende a la victima, brinda apoyo y auxilic en primera
instancia, ya sea autoridad educativa o con funciones policiales.

XL. Procedimiento disciplinario. Conjunto de actividades secuenciadas vy
encaminadas a investigar y en su caso imponer una medida disciplinaria con
motivo de comportamientos o conductas que incumplen responsabilidades, y/o
deberes afectando una convivencia de aprendizaje.

XL Proteccion reforzada. Estandar juridico que obliga a las autoridades, familia y
sociedad, a brindar una atencién y defensa especial, inmediata y prioritaria a
las nifias, nifios y adolescentes, atendiendo a su interés superior.

XLII. Protocolo Unico. Protocolo Unico para la Prevencion, Atencién y Medidas de
no Repeticién de la Violencia hacia Nifias, Nifios y Adolescentes en Educacion
Basica del Estado de Chihuahua.

XLIIl. Representaciéon coadyuvante. E! acompafiamiento de nifias, nifios y
adolescentes en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos que
les involucren de manera oficiosa, quedara a cargo de la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (PPNNA) sin perjuicio de la
intervencion que corresponda at Ministerio Publico.
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XLIV.

XLV.

XLV
XLVH,
XLVIIL.

XLIX.

Ll

Lil.

Representacion en suplencia. Es la representacion de una persona menor de
edad por parte de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
(PPNNA), sin perjuicio de la intervencion que corresponda al Ministerio Plblico.
Es ejercida excepcionalimente en situaciones donde existe un conflicto de
intereses entre la representacion de la familia de origen, extensa o ampliada, y
la nifa, nifio o adolescente, o por una representacién deficiente o dolosa, por
parte de la representacion originaria.

Representacion originaria. La representacion de nifias, nifios y adolescentes
a cargo de quienes ejerzan la patria potestad o futela.

SSPE. Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
TDAH. Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad.
TEA. Trastorno del Espectro Autista.

Victima. Aguellas nifias, nifios y adolescentes que hayan sufrido algun dafio o
menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional, o en general cualguiera
puesta en peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia
de la comision de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos
en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea Parte.

Victimizaciéon secundaria o revictimizaciéon. Exposicion de una victima a
dafios psicolégicos, sociales, judiciales y econdmicos derivados de
procedimientos que dificultan su acceso a la justicia 0 agravan su condicion. El
Estado debe evitar estas practicas.

Violencia digital®. Es toda accidon dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion, por la que se exponga, distribuya,
difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie © comparta
imagenes, audios o videos reales o simulados de contenido intimo sexual de
una persona sin su consentimiento, sin su aprobacion o autorizacién y que le
cause dafio psicolégico, emocional, en cualguier ambito de su vida privada o de
su imagen propia. Asi como aquellos actos dolosos que causen dafic a la
intimidad, privacidad y/o dignidad de las personas, que se cometa por medio de
las tecnologias de ia informacién y la comunicacion.

Violencia sexual. Cualquier acto de naturaleza sexual que degrada o dafia el
cuerpo y/o la sexualidad de una victima en contra de su voluntad y opinion,

3

ACUERDO nimere 17/05/25 por el que s¢ emiten los Lineamientos para Ia prevencion primaria, atencién {deteccién, intervencion, notificacion,

canalizacion v seguimicnte) y medidas de no repeticién (prevencion secundaria) para la erradicacion de la Violencia Sexual en Educacién Bésica. Diario
Oficial de la Federacion del 30 de mayo de 2025, '
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debido a que esta no otorga o no puede dar su consentimiento por ser nifia,
niio o adolescente, tener una discapacidad, vulnerabilidad o por estar
intoxicado(a) o inconsciente por efecto del alcohol o las drogas, atentando
contra su libertad, dignidad e integridad fisica y psicolégica, situacién que ocurre
en una relacién de abuso de poder, coacciodn, incitacién, manipulacion, coercidn
o chantajie con la finalidad de que nifias, nifios y adolescentes realicen o se
dediquen a cualquier actividad sexual ilegal o psicolégicamente perjudicial. Este
tipo de violencia puede expresarse, pero no limitarse mediante las siguientes
acciones:

a.

b.
c.

JQ ™Mo

Tentativas de consumar una relaciéon sexual con personas que no puedan ©
hayan emitido su consentimiento.

Comentarios o insinuaciones sexuales no deseadas.

Comercializacion o uso de la sexualidad de nifias, nifios y adolescentes a
través de la coaccidn y/o el convencimiento.

. Explotacién sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes (prostitucion,

trata y venta de personas menores de edad, turismo sexual, pornografia,
espectaculos y esclavitud sexual).

. Cohabitacion forzada de personas menores de edad.

Violacion, agresiones sexuales, acoso sexual, abuso infantil.

. Mutilacién genital.
. Produccion de imagenes o grabaciones sonoras de abusos sexuales.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES
Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
DE LAS PERSONAS EDUCANDAS

Articulo 9. Las personas educandas tienen los siguientes derechos:

Ser reconocidos como titulares de derechos lo que implica de manera enunciativa,
mas no limitativa:

1. Ser respetados en todos sus derechos y con la dignidad inherente.
2. A ser tratados con amabilidad y con las consideraciones que les son debidas.

A ser tratados en igualdad sustantiva, con independencia de su condicion social,
econdmica, de género o étnica, lo que implica:

1. El acceso al mismo trato y oportunidades.
2. A tener acceso a todas las actividades escolares en igualdad de condiciones y
bajo la perspectiva de género.
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Vi

A no ser discriminados, 1o que implica de manera enunciativa mas no limitativa lo
siguiente:

1. A no ser sujeto de distinciones que no tengan un sustento objetivo razonable.

2. A no ser objeto de exclusion por motivos de origen étnico, social, nacional, idioma
o lengua, edad, género, identidad de género, religién, opiniones, condicion
econdmica, discapacidades asociadas a cualquier condicién ¢ estado de salud,
para anular, disminuir o desconocer derechos y libertades.

3. A ser tratados con un lenguaje incluyente.

El derecho a la educacién que implica de manera enunciativa mas no limitativa lo
siguiente:

1. A recibir una educacién de excelencia que contribuya al conocimiento de sus
propios derechos y basada en un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, que garantice el respeto a su dignidad y el desarrollo arménico de sus
potenciales y personalidad.

A recibir educacion por personal idoneo y calificado para la atencidn requerida.

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su persona,

de acuerdo con los planes de estudio, programas y orientaciones que determine

la Secretaria de Educacién Pulblica y/o la Secretaria de Educacion y Deporte.

4. A que en su centro escolar se privilegie su desarrollo integral, partiendo de sus
intereses y necesidades independientemente de su condicién particular, asi
como al disfrute plenc y efectivo de sus derechos y garantias, conforme lo marcan
las leyes y tratados internacionales.

5. A transitar por los diferentes niveles y modalidades de educacion basica
conforme lo marca el plan y programas establecidos para tales efectos y, en caso
de ser necesario, a que se le realicen adecuaciones al curriculo, siguiendo los
procedimientos establecidos en la Ley Estatal de Educacion, a través de las
instancias oficiales autorizadas.

6. A recibir los recursos, materiales y apoyos indispensables para su educacion.

7. A hacer uso de los bienes y servicios incluidos los materiales educativos y las
instalaciones de la institucion que les corresponda, en el horario establecido y
para efectos de la mejora en el logro de los aprendizajes previstos.

8. Recibir el apoyo necesario cuando su aprovechamiento no resulte favorable.

w N

Derecho a la proteccién de la salud que implica, de manera enunciativa mas no
limitativa lo siguiente:

1. La garantia de acceso a servicios de salud.
2. Proveer lo necesario para brindar las condiciones que favorezcan el bienestar
fisico, mental y social.

Derecho a la identidad que implica de manera enunciativa mas no limitativa, el
poseer un nombre, nacionalidad, familia, y todos aquellos elementos e informacién
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Vil

VIl

que son inherentes a su individualidad y personalidad.

Derecho de prioridad que implica de manera enunciativa mas no limitativa lo
siguiente:

1. El que todas las medidas tomadas por la autoridad educativa deben tener en
cuenta una consideracién primordial.

2. Garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todas las necesidades
indispensables para su desarrollo.

A una vida libre de viclencia y a la integridad personal que implica de manera
enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1. A una convivencia escolar libre de cualquier forma de viclencia.

2. Trato digno y respetuoso por parte de la comunidad escolar.

3. Informar yfo denunciar ante las autoridades escolares si ha sido objeto de falta
de respeto, discriminacién, acoso escolar, maltrato, violencia sexual, adicciones
o exposicidn a consumo de sustancias y que se le atienda en consecuencia.

4. Recibir la proteccién y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica,
psicoldgica y social sobre la base del respeto a su dignidad.

A vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral, que implica de
manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1. A un ambiente escolar sano y seguro que proporcione los elementos necesarios
para su crecimiento mental, emocional, ético y cultural.

2. Recibir asesoria y reforzamiento académico.

3. Recibir atencion médica de urgencia en caso de requerirlo.

4. Recibir [a atencién psicoldgica y de trabajo social de manera oportuna.

A la libertad de expresion y de acceso a la informacion, que implican de manera
enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

Manifestar sus opiniones de manera respetuosa.

Ejercer su capacidad de analisis y critica, y presentar propuestas sin mas

limitaciones que el respeto de los derechos a terceros.

. Comunicarse en su lengua materna.

Recibir por conducto de su madre, padre o persona tutora, al inicio del ciclo

escolar o al momento de la admision durante el ciclo escolar, una copia por escrito

del Acuerdo Escolar para la Convivencia, derivado del presente Marco.

5. Dar a conocer a la madre y/o padre de familia o persona tutora, oportunamente
toda informacion gue recibe de la escuela.

6. Comunicar a la madre y/o padre de familia o persona tutora, los asuntos

relacionados con la escuela, incluyendo el progreso académico, actividades

sociales y educativas.

N —

P
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XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

© o

. Conocer los AEC que se generen en su institucion bajo el presente Marco de

Convivencia.
Ser informado sobre su desempefio académico.

. Manifestar de manera adecuada cuando considere que existan transgresiones a

sus derechos o se afecte su desarrollo integral promoviendo siempre la toma de
acuerdos para la cenvivencia pacifica.

A la libre reunidn y asociacién, que implican de manera enunciativa mas no limitativa
lo siguiente:

1.

2.
3.

Reunirse con sus compafieras y comparieros con fines académicos, deportivos,
culturales, sociales o cualquier otro que promueva la convivencia sana.
Reunirse con los demas integrantes de la comunidad escolar para participar en
la construccién de los AEC.

Solicitar el respeto de las y los demas cuando se reunen en grupo, y hacia las
personas gue no pertenecen al mismo.

Al descanso y esparcimiento, que implican de manera enunciativa mas no limitativa
lo siguiente:

1.
2.

3.

4.

Respetar los diferentes periodos de descanso establecidos.

Disfrutar de los espacios deportivos con los que cuenta la escuela, en igualdad,
y sin distincion de género.

Participar libremente en actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales
de acuerdo con su edad y madurez.

Realizar actividades fisicas de acuerdo con su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez sin distincion de género.

A la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y cultura, que
implican de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1.

2.
3. Respeto a sus creencias y convicciones religiosas.

Disfrutar libremente de su lengua, cultura, usos y costumbres, practicas
culturales, recursos y formas especificas de organizacién social y todos los
elementos que constituyen su identidad culturai.

Participar en los actos civicos siendo respetadas sus creencias.

A la participacion, que implica de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

B W~

Participacion en actividades escolares y extraescolares.

En el caso de los niveles de primaria y secundaria, formar parte de la AAA.
Formar parte de los clubes y eventos deportivos, culturales y sociales de la
escuela.

Ser tomada en cuenta su opinidn respecto de los asuntos que les afecten
directamente a sus familias y comunidades.

Expresar opiniones y realizacion de entrevistas a nifias, nifios y adolescentes
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XV.

XVIL.

sobre temas de interés general para elios.

6. A la expresion y participacion conforme a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez que permita atender y tomar en cuenta sus intereses y
preocupaciones en materia educativa.

7. Respetar sus sentimientos de identidad y pertenencia a su escuela, comunidad y

nacién, asi como su participacion activa en el proceso educativo y actividades

civicas en términos de las disposiciones aplicables.

Participar en la construccién de los AEC.

. Participar activamente en su educacién mientras transita por los diferentes

niveles y modalidades del sistema educativo.

10. Contribuir para establecer en su entorno un ambiente de convivencia armonica,

donde todos puedan aprender y participar ejerciendo sus derechos y asumiendo
sus compromisos o respensabilidades.

© ®

Derecho a la proteccion de su intimidad, que implica de manera enunciativa mas no

limitativa lo siguiente:

1. Confidencialidad por parte de la escuela en el manejo de su expediente personal
en todos los aspectos, v en lo particular aquellos relativos a su pudor e
informacién intima.

2. Privacidad de sus datos personales.

3. Ser respetado, no ser difamado, exhibido, ni recibir insultos, ya sea verbalmente,
por escrito o a través de medios electronicos o cualquier otro medio de expresion.

A la inclusién de nifias, nifios y adolescentes en situaciéon de discapacidad, que
implica de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

Se les incluya en las actividades escolares y extraescolares.

. Que las instalaciones del plantel escolar sean accesibles para personas con
discapacidad.

. Ser beneficiarios de los ajustes razonables requeridos a su condicion.

. Que los docentes estén capacitados en materia de discapacidad.

. Recibir un trato digno y respetuoso.

. Respeto de todos sus derechos.

. Recibir asistencia a través de apoyos curriculares y organizativos que cubran sus
necesidades para la convivencia social auténoma y productiva.

. Establezcan en su centro escolar, los acuerdos de corresponsabilidad entre los
diferentes actores, para la eliminacién de barreras para su aprendizaje y la
reduccién de brechas de desigualdad.

9. Acceder al aprendizaje del sistema braille y de la lengua de sefias mexicanas en

aquellos casos de discapacidad visual y/o auditiva.

~NOOhRWw N-=
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Derechos de nifias, nifios y adolescentes bajo condicion especial de salud que
implica de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1. Permanecer en su grado, grupo, actividades académicas, deportivas y
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XVIIL.

XIX.

XXII.

extraescolares sin discriminacion alguna por parte de cualquier integrante de la
comunidad escolar.

2. Ser beneficiarios de los ajustes razonables requeridos atendiendo a su condicion
de salud.

3. Que las autoridades educativas respeten la confidencialidad de su condicién.

4. Recibir asistencia médica en caso de emergencia.

Derechos de nifias, nifios y adolescentes en condiciones de movilidad que implica
de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1. Ser reconocidos y respetados, en sus usos, costumbres y condicién migratoria.
2. Participar en todas las actividades académicas, extraescolares, deportivas,
recreativas y demas que organice la institucion.

Derechos de nifias, nifics y adolescentes pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas que implica de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1. Tener acceso sin discriminacion alguna a los servicios educativos.

2. Tener acceso a una educacion inclusiva acorde a! grupo étnico perteneciente.

3. Serreconocidos y respetados en sus usos, costumbres, convicciones, tradiciones
y lengua.

Derechos de nifias, nifios y adolescentes con necesidades de educacion especial
gue implica de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1. Las personas educandas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion, podran acceder a la educacién en las condiciones necesarias.

2. Las personas educandas con aptitudes sobresalientes y/o trastornos en los
niveles de educacién obligatoria, podran acceder a opciones educativas
pertinentes.

3. Recibir un sistema de diagnostico temprano y atencion especializada para la
eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Derecho al uso seguro y responsable de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que implica de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

1. El acceso en condiciones de igualdad a las tecnologias de la informacion, con ia
proteccion necesaria contra riesgos que puedan comprometer su salud integral y
desarrolio saludable.

2. El acceso de forma segura con la proteccién necesaria contra riesgos de dafos
o violencia digital.

Derecho a la proteccién de datos personales que implica de manera enunciativa
mas no limitativa lo siguiente:
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1.
2.

Proteccién de la divulgacion no autorizada de su informacién personal y sensible.
Cualquier manejo de imagen o datos personales, requiere la autorizacién de su
madre, padre de familia o a persona tutora.

Articulo 10. Las perscnas educandas tienen de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes responsabilidades:

1.
2.

3.

12.
13.
14.
15.
18.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Cumplir y respetar el AEC establecido por el centro educative.

Asistir con puntualidad y regularidad a la escuela, respetando los horarios
establecidos.

Acudir a la escuela con los materiales y Gtiles que le permitan desarrollar las
actividades.

. Contribuir a un ambiente de convivencia armoénica en la escuela y conducirse con

respeto y tolerancia, en un trato libre de discriminacion, acoso, malos tratos,
violencia y adicciones.

. Cumplir en tiempo y forma con las labores y actividades escolares.
. Respetar, conservar y utilizar correctamente los equipos e instalaciones del

plantel y los materiales educativos

. Tener disposicion para el estudio, de tal forma que esto se manifieste en su

desempefio escolar a través de las competencias para la vida.

. Presentar los exdmenes sujetandose a las fechas y condiciones establecidas por

fa institucion educativa.

. Tratar a las demas personas con lenguaje incluyente.
10.
11.

Apoyar y promover la igualdad de condiciones para todas y todos.

Cuidar y respetar los recursos de cualquier indole, materiales educativos o
apoyos de que disponga para su educacion, y asumir su compromiso para
alcanzar los aprendizajes esperados.

Respetar dentro y fuera a todas las personas que integran la comunidad escolar
en su dignidad, derechos y pertenencias.

Respetar a las personas con diferente lengua, sus usos y costumbres, su
identidad cultural y sus credos.

Participar activa y conscientemente en el proceso educativo como agentes de su
propia formacion. '
Involucrarse de forma individual o colectiva, en las actividades que promueva la
escuela, respetando las opiniones, andlisis, critica y propuestas de terceros.
Guardar la debida discrecion en cuanto a la informacion de cada persona.
Respetar la privacidad de otras personas.

Evitar difamar o insultar por cualquier medio a otras personas.

Respetar la integridad fisica y la dignidad de sus iguales.

Colaborar en la prevencién o atencién de situaciones de riesgo, violencia o
maltrato hacia los integrantes de la comunidad educativa.

Abstenerse de utllizar vocabulario soez y obsceno, o que atente contra la
dignidad de cualquier persona.

No agredir fisica o verbalmente a cualquier integrante de la comunidad escolar.
Asistir a clases con el debido aseo personal y con |la vestimenta adecuada.
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24. Informar a las autoridades escolares en caso de que presente o sospeche que
tenga una enfermedad contagiosa.

25. Realizar las actividades sugeridas por el docente en caso de inasistencia por
causa de enfermedad y/o rezago escolar.

26. Respetar a las personas con algun tipo de discapacidad.

27. No invadir los lugares, espacios y accesos de las personas con algun tipo de
discapacidad.

28. Colaborar con las personas que presenten alguin tipo de discapacidad dentro del
aula.

29. Apoyar a las compafieras y compafieros que presenten alguna discapacidad,
para su movilidad dentro de los espacios escolares.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS FIGURAS EDUCATIVAS

Articulo 11. Las figuras educativas tienen los siguientes derechos:

.
V.

V.

V1.

VII.
VIIL

Recibir un trato digno y respetuoso por los integrantes de la comunidad educativa.
Realizar sus actividades en un ambiente libre de violencia ¢ de cualquier tipo de
discriminacién.

Ser respetados en su integridad fisica y psicologica.

Participar en las sesiones del CTE y del COPAE, asi como los demas 6rganos
relacionados con el desempefio de su funcién.

Recibir actualizacion docente continua y formacion profesional para la atencién de
personas educandas con alguna condicién personal tales como: discapacidad,
dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacion, TEA, TDAH,
aptitudes sobresalientes o que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Recibir actualizacion docente continua y formacion profesional para la atencion de
las diversas formas de violencia escolar y demas relacionadas con el gjercicio de su
funcién.

La proteccion de su intimidad, confidencialidad de su expediente y demas datos
personales.

Podran dar aviso a la instancia encargada de la proteccion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones que
corresponden a padres, madres o personas tutoras.

Articulo 12. Las figuras educativas tienen las siguientes obligaciones:

Auxiliar a las personas educandas en el desarrollo de su formacion integral.
Mantener el orden y la disciplina en el interior de las aulas y espacios publicos de la
institucion educativa.

Mantener el respeto mutuo, asi como la buena conducta.
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IV. Implementar actividades de caracter formativo y de convivencia.
V. Atender las responsabilidades inherentes a su condicién de garante.
VL. Atender y buscar solucionar los conflictos en los que se vean involucradas las
personas educandas.
VIl. Cumplir con la asistencia y los horarios establecidos, de acuerdo con su
nombramiento, absteniéndose de abandonar sus labores sin causa justificada.
VIll. Conducirse con respeto ante los integrantes de la comunidad educativa.
IX. [Informar y reportar toda aquella conducta o hecho del que tenga conocimiento y que
se traduzca en alguna forma de violencia escolar.
X. Aplicar las medidas disciplinarias que resulten necesarias.

CAPITULO TERCERQ
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES, PADRES DE FAMILIA Y
PERSONAS TUTORAS

Articulo 13. Las madres, padres de familia o personas tutoras tienen derecho a:

I. Recibir un trato respetuoso por parte de quienes integran la comunidad escolar.

Il. Conocer al personal docente, directivo y de apoyo de la institucion educativa.

lll. Ser informados y orientados peridédicamente por el personal docente acerca dei
desempefio y los resultados de las evaluaciones.

IV. Comunicar y solicitar apoyo a las autoridades escolares sobre alguna problematica
relacionada con la educacién de sus hijas, hijos o pupilos.

V. Participar en la AMPF y el COPAE y en todas las acciones referentes a la
convivencia escolar con las autoridades escolares, para la superaciéon de las
personas educandas y del plantel educativo, considerando el contexto de la
comunidad educativa.

VI. Participar con las personas con funciones de docencia, en la atencion de los
problemas de conducta de sus hijas, hijos o pupilos.

VII. Conocer y estar informado sobre los derechos y responsabilidades de las personas
educandas, madres, padres o personas tutoras, personas con funciones de
docencia y direccién, establecidos en el presente MLCEC y los demas que
establezcan las disposiciones aplicables vigentes.

VIIl. En corresponsabilidad con las demas partes integrantes, establecer las acciones a
seguir para sostener la convivencia inclusiva, democratica y pacifica en el entorno.

IX. Participar en el disefio de estrategias pertinentes que ayuden a mejorar el
desempefio de las personas educandas.

X. Conocer el contenido y alcance del AEC existente en la institucion educativa.

Articulo 14. Las madres, padres de familia y personas tutoras tienen, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes obligaciones:

I.  Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad escolar.
Il. Abstenerse de utilizar vocabulario soez y obsceno, o que atente contra la dignidad
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V.

VL.

VILI.

Vil

XIL.
X

XV,

XVLI.

XVIL.

XVIII.

de las personas.

Procurar que sus hijas, hijos o pupilos reciban la educacién basica en todos sus
niveles.

Mantener una buena relacién y comunicacién permanente con el personal docente
y directivo para dar seguimiento a fa situacién académica y de convivencia de sus
hijas, hijos o pupiios.

Participar en todas las actividades relacionadas con la educacién de sus hijas, hijos
o pupilos.

Asegurarse que la persona educanda acuda al plantel con los materiales requeridos
para las actividades escolares.

Supervisar la realizacion de tareas y activsdades escolares asignadas para su
elaboracion en el hogar.

Colaborar activamente como parte de las AMPF, los COPAE, con las autoridades
escolares en todas las acciones referentes a la convivencia escolar pacifica,
democratica e inclusiva para la superacion de las personas educandas y el centro
educativo,

Acudir a los llamados de la autoridad educativa relacionados con el progreso,
desemperio y conducta de la persona educanda.

Participar activamente en las actividades extraescolares a las que sean convocados.
Asumir el compromiso en la atencidn y seguimiento para la solucion de los
problemas de conducta de sus hijas, hijos o pupilos, por medio del dialogo con las
autoridades escolares.

Promover un ambiente familiar libre de violencia.

Participar en la elaboracién de estrategias y acciones que favorezcan la convivencia
pacifica en el plantel educativo.

Participar activamente en la construccion, asi como estar informados sobre los
derechos y responsabilidades de las personas educandas, madres, padres y
personas tutoras establecidos en el AEC de cada institucion educativa.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el personal con funciones de
docencia yfo personal con funciones de direccién y supervision.

Involucrarse en el disefic de estrategias pertinentes que ayuden a mejorar el
desempefic de las personas educandas.

Informar de manera oportuna a fa direccion del centro escolar, cuando la persona
educanda presente la necesidad o esté recibiendo alguna atencion especial a su
estado de salud fisico, mental y/o emacional.

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables vigentes en materia
educativa.
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TiTULO TERCERO
DE LAS SITUACIONES DE RIESGO Y CONDUCTAS ESPERADAS

CAPITULO PRIMERO
PREVENCION PRIMARIA

Articulo 15. Las medidas de prevencion tienen por objeto impulsar y fomentar una cultura
en la que prevalezca el entendimiento, el respeto, la dignidad e integridad de las personas
através del disefio e implementacién de estrategias, procedimientos, acciones y programas
que promuevan el reconocimiento de los derechos humanos.

Articulo 16. La autoridad educativa favorecera la participacién organizada de toda la
comunidad escolar como estrategia preventiva en los planteles educatives para
salvaguardar la integridad de las personas educandas a través de las siguientes medidas:

I. Establecera mecanismos de alerta temprana con el objeto de identificar
oportunamente las situaciones de riesgo y/o manifestaciones de violencia escolar.

II. ldentificacién de lugares de posible riesgo dentro de los planteles educativos y su
area perimetral, para implementar mecanismos de cuidado de la comunidad escolar.

Hl. A fin de disefiar estrategias que fortalezcan la convivencia arménica, cada plantel
escolar debe identificar y reconocer los factores adversos en el contexto educativo
gue puedan influir en la comisién de faltas.

IV. Promovera y organizara de forma periddica a través de un area y personal
especializado, eventos de formacién, actualizacién y sensibilizacion en la
prevencion de Ia violencia escolar.

V. Establecera mecanismos accesibles y efectivos dirigidos a las personas educandas,
para la prevencion, atencidn, canalizacion y seguimiento de los casos que
constituyan violaciones al derecho a la educacién, asi como a cualquier forma de
violencia; a tal efecto, promovera la instalacion de medios seguros y confidenciales
que otorguen certeza en la recepcion de quejas y reportes en las instituciones
educativas, los cuales podran implementarse utilizando tecnologias de la
informacion y comunicacion, asi como herramientas fisicas y/o digitales.

VI. Impulsar la participacion de madres, padres de familia y/o personas tutoras, con la
intencion de propiciar una comunicacion continua, efectiva y asertiva que propicie la
prevencion y atencion de la violencia escolar entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

VIl. Fomentar redes de apoyo de colaboracion interinstitucional a efecto de ofrecer
herramientas de prevencién y experiencias de éxito en las comunidades educativas.

VIll. Promover el apoyo de los COPAE para el desarrollo de actividades de prevencion,
y de situaciones de riesgo que atenten contra la convivencia escolar.

IX. Promovera campanas publicitarias periddicas tendientes a informar, prevenir y
concientizar sobre los casos de acoso escolar, violencia sexual, maltrato, violencia
digital; asi como capacitacion sobre el Protocolo Unico.

X. La autoridad educativa impulsara la elaboracion de programas de mejora continua
en cada plantel educativo tomando en consideracion sus necesidades escolares, los
contextos sociales, comunitarios, donde se determinen acciones e implementen
medidas para prevenir la violencia.

Xl. Elaboraciéon de camparias de sensibilizacion en colaboracién con otras instituciones
publicas, académicas, de la sociedad civil 0 medios de comunicacién para reforzar
estrategias de prevencion mediante actividades educativas, culturales y recreativas.

Xll. Coordinacién de jornadas escolares con actividades permanentes que imparta el
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personal con funciones de docencia y personal especializado externo para fomentar
el sentido de comunidad, [a cohesiéon grupal, el desarrollo de habilidades
emocionales, asi como los climas escolares inclusivos y democraticos.

Xlll. Disefo de talleres para madres, padres de familia y/o personas tutoras en temas
vinculados con las diversas formas de violencia.

XIV. Elaberacién de la planeacion didactica, por el personal docente y personal
especializado externo, como una herramienta flexible, comunitaria e
interdisciplinaria que vincula saberes con la realidad de la persona educanda,
incluyendo diagnéstico, proyectos, evaiuacion formativa y materiales, basandose en
el Plan de Estudios, para lograr los procesos de desarrollo de aprendizaje, fomentar
la cohesion grupal, el desarrollo de habilidades socioemocionales, asi como climas
escolares inclusivos y democraticos.

XV. Disefio de proyectos comunitarios dirigidos a crear identidad escolar centrados en
los intereses y valores comunes.

Articulo 17. Los planteles educativos deberan procurar, por si o can apoyo interinstitucional
de las autoridades competentes, un area especializada en psicologia clinica y educativa,
con el objetivo de prevenir las causas y los efectos de todos los tipos de violencia, asi como
también de tratar, cuidar, atender y orientar a las personas educandas a fin de permitirles
el pleno desarrollo de su vida y habilidades intelectuales, emocionales y socioemocionales.

De igual manera, dicha area especializada en psicologia podra ofrecer asesoria y apoyo a
las personas con funciones de docencia y a padres, madres de familia y/o personas tutoras
para la oportuna y acertada atencion para las personas educandas de la manera mas
integral posible, segin su ambito de competencia y posibilidad operativa. A tal efecto el
Estado promovera progresivamente la presencia de personal especializado en psicologia
en los centros educativos, pricrizando zonas de riesgo.

CAPITULO SEGUNDO
ACCIONES PREVENTIVAS

) SECCION PRIMERA
REQUISITOS MINIMOS PARA GARANTIZAR EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 18. Las normas de este capitulo establecen las condiciones minimas necesarias
para que los procesos de ensefianza y aprendizaje se puedan desarrollar. El cumplimiento
de estas disposiciones constituye un requisito indispensable para gue la escuela pueda
asegurar el ejercicio efectivo del derecho a la educacion en beneficio de las NNA.

Las acciones preventivas tienen por objeto evitar conductas inadecuadas que puedan
afectar los derechos, la integridad o el bienestar de la persona educanda. La prevencion
debera ser continua, prioritaria y basada en la identificaciéon de factores de riesgo, la
participacion activa entre los integrantes de la comunidad escolar y el cumplimiento de la
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normatividad aplicable al ambito educativo v en general a |la proteccion de los derechos de
NNA.

Articulo 19. La educacién se garantiza con la participacion integral de la comunidad
educativa.

Articulo 20. Las familias deberan cumplir de manera continua con los apoyos
indispensables que permitan a la escuela desarrollar sus funciones. La corresponsahilidad
de cada familia en el proceso educativo es necesaria para que el personal educativo pueda
garantizar los procesos formativos.

Articulo 21. Para que el ejercicio del derecho a la educacion sea efectivo, las personas
educandas, de acuerdo con su edad y nivel de madurez, deberan participar activamente en
su propio proceso. Ello contribuye al fortalecimiento de sus habilidades socicemocionales,
a la creacion de ambientes seguros y propicios para el aprendizaje y al desarrollo progresivo
de su autonomia. Las normas que regulan dicha participaciéon establecen un marco claro
que favorece la convivencia escolar y facilitan el trabajo docente, asegurando que cada
estudiante contribuya al bienestar colectivo y al adecuado funcionamiento de la comunidad
educativa.

Articulo 22. La persona educanda debera contribuir al fortalecimiento de los vinculos
afectivos y a la construccion de relaciones basadas en el respeto, el buen trato y el cuidado
mutuo dentro de la comunidad escolar, para lo cual asumiran responsabilidades; mismas
gue deberan ser promovidas y explicadas por el personal docente y la familia conforme al
nivel educativo que cursen y el nivel de desarrollo.

Articulo 23. Son obligaciones de las figuras educativas:

. Mantener una comunicacién clara, oportuna y respetuosa con las familias,
informando sobre avances, necesidades y situaciones relevantes.
Il. Detectar y atender de manera temprana situaciones de riesgo, dificultades de
aprendizaje o necesidades socioemocionales de la persona educanda.
lll. Garantizar que las normas escolares sean conocidas, accesibles y aplicadas con
enfoque de derechos humanos.
IV. Implementar medidas disciplinarias formativas orientadas al desarrollo de |la persona
educanda, evitando practicas punitivas o discriminatorias.
V. Proteger la confidencialidad y dignidad de la persona educanda en toda intervencion
por situacién de riesgo.
VI. Asegurarse que el personal educativo actie con trato digno, profesional y
respetuoso hacia las personas educandas y sus familias.
VIl. Colaborar corresponsabiemente con las familias para fortalecer los apoyos que
hacen posible el ejercicio del derecho a la educacion.
VIil. Definir los objetos prohibidos o distractores que afectan ei proceso educativo.

Articulo 24. Son obligaciones de las madres, padres o tutores:



Sabado 17 de octubre de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

29

VL

Vil.

VIIL.

IX.

Conocer y cumplir con los procesos de la escuela, las normas de convivencia y
apoyar las medidas formativas que se implementen.

Garantizar la asistencia puntual y continua de la persona educanda.

Garantizar la permanencia de la persona educanda durante la jornada escolar
respetando los horarios establecidos.

Proporcionar a la persona educanda los materiales basicos y Utiles escolares
solicitados por la escuela.

Garantizar que la persona educanda llegue en condicicnes minimas de bienestar,
esto es, que las NNA tienen derecho a vivir en un medio ambiente sano y
sustentable, en condiciones que permitan su desarrollo, bienestar, crecimiento
saludable y armonioso, tanto fisico como mental, material, espiritual, ético, cultural
y social.

Mantenerse informadas y en comunicacién respetuosa y constante con el personal
docente y directivos.

Firmar y atender nofificaciones, avisos, protocolos y solicitudes oficiales del centro
escolar, y en caso de no hacerlo, se atendera a las sanciones previstas en las
disposiciones legales aplicables.

Acompafiar los procesos académicos desde casa, desde el ambito socicfamiliar, el
lugar de resguardo sefialado por autoridad competente.

Evitar conductas que obstaculicen el trabajo docente o generen conflicto con la
comunidad escolar.

Articulo 25. Son responsabilidades de las personas educandas:

V.
VIL.

VIIL.

IX.
X.

XI.

Participar en las actividades de aprendizaje de acuerdo con su edad y nivel escolar.
Respetar los acuerdos de convivencia del aula y de la escuela.

Cuidar sus materiales personales.

Desarrollar habitos de organizacion y estudio conforme a sus capacidades.
Mantener una comunicacién respetuosa con todas las personas integrantes de la
comunidad educativa.

Practicar el autocuidado y solicitar apoyo cuando lo necesite.

Cumplir con las acciones y sanciones formativas estipuladas en las disposiciones
legales correspondientes.

Contribuir al ambiente escolar adecuado, mediante conductas cooperativas y
respetuosas.

Usar de manera responsable y segura las tecnologias autorizadas por la escuela.
Hacer uso de manera responsable y segura de los materiales, herramientas, objetos
e instalaciones.

Expresar opiniones y necesidades de forma adecuada, con acompafiamiento adulto
segun su nivel de madurez.
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SECCION SEGUNDA :
CONDICIONES PARA UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA,
DEMOCRATICA Y PACIFICA

Articulo 26. La escuela constituye un ceniro de aprendizaje comunitario en el que se
consiruyen y convergen saberes, se intercambian valores, normas, culturas y formas de
convivencia, las perscnas que integran la comunidad educativa deberan fomentar
relaciones basadas en el respeto, vinculos de confianza y el cuidado mutuo, a fin de
garantizar un enforno armonioso que contribuya al adecuado desarrollo de una convivencia
favorable para el aprendizaje.

Articulo 27. Son obligaciones de las figuras educativas:

I. Proporcionar un ambiente seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de violencia.
Il. Establecer canales formales de comunicacién claros, accesibles y en horarios
definidos.
Il. Generar espacios seguros y ordenados para reuniones y entrevistas con familias.
IV. Registrar de manera adecuada acuerdos, incidentes y procesos de atencién para
evitar malos entendidos.
V. Proteger la confidencialidad de la informacion de las personas educandas y de las
familias.
VI. Intervenir oportunamente ante conductas inadecuadas y situaciones de riesgo.
VII. Brindar informacion clara, veraz y oportuna sobre situaciones académicas,
conducta, socicemocionales ¢ de riesgo.
VII. Garantizar la imparcialidad y el trato digno en cuaiquier proceso de atencidén o
resolucion de conflictos.
IX. Establecer medidas preventivas para evitar desinformacion y uso inadecuado de
redes sociales en asuntos escolares.
X. Escuchar las preocupaciones de las familias relacionadas con la convivencia y el
clima escolar.

Articulo 28. Son obligaciones de madres, padres de familia y/o personas tutoras:

I. Mantener un trato respetuoso y lenguaje sin violencia en toda interaccién con las
personas integrantes de la comunidad educativa, evitando expresiones ofensivas o
descalificadoras.

II. Reconocer la experiencia del personal educativo en las sugerencias derivadas de la
observacion docente.

lll. Comunicarse por los conductos oficiales en los horarios establecidos por la escuela,
para expresar alguna inquietud o inconformidad.

IV. Respetar los roles y funciones del personal educativo sin interferir en la funcion
pedagdgica.

V. Participar con anticipacion en la determinacién de la celebracién de las reuniones
que se generen con motivo de la aplicacion de este MLCEC, asi como solicitar copia
del acta de reunidn una vez que se lleve a cabo.

VI. Abstenerse de realizar conductas que impliquen acoso, intimidacion, presiones o
exigencias.

VII. Evitar difundir informacién no verificada o usar redes sociales para confrontar a
figuras educativas.



Sabado 17 de octubre de 2026. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

31

VIIl. Participar en talleres, reuniones y actividades que fortalezcan el clima escolar.
IX. Manejar con la debida reserva y sélo para fines educativos la informacién sensible
sobre las personas educandas.
X. Hacer del conocimiento de sus hijas, hijos y/o personas tuteladas, el contenido y
alcance del presente MLCEC.

Articulo 29. Son responsabilidades de las personas educandas:

I. Tratar con respeto, amabilidad, cuidado y consideracion a los integrantes de la
comunidad educativa.
Il. Expresar sus emociones y opiniones de manera adecuada.
lil. Privilegiar el didloge para resolver dudas, desacuerdos o incidentes relacionados
con la convivencia.
IV. Solicitar apoyo a las figuras educativas, cuando enfrenten circunstancias que no
puedan manejar por si mismos o cuando observen que otra persona reguiere ayuda.
V. Reconocer y valorar las diferencias individuales, absteniéndose de realizar actos de
burla, exclusién o cualquier forma de trato discriminatorio.
VI. Participar en actividades escolares respetando las reglas basicas en la
comunicacion y la convivencia.
VII. Evitar conductas que provoguen conflictos, tales como difundir rumores, mensajes
ofensivos o acciones que vuineren la dignidad de otra persona.

SECCION TERCERA
SEGURIDAD ESCOLAR

Articulo 30. Las figuras educativas, asi como las madres, padres de familia y/o personas
tutoras, deberan establecer y aplicar normas y procesos destinados a prevenir y atender
situaciones que puedan afectar la integridad fisica, emocional, psicoldgica o biosocial
durante la jornada escolar y actividades exiraescolares de las personas educandas,
mediante la implementacién de protocolos de seguridad y de revision de Utiles escolares,
asi como la aplicacién de medidas disciplinarias atendiendo a la magnitud del riesgo.

Articulo 31. La persona educanda conforme a su edad o grado de madurez - entendido por
este Ultimo, el nivel de desarrollo fisico, mental, emocional y social que les permite gjercer
sus derechos, tomar decisiones y asumir responsabilidades de manera progresiva segun
su edad - debera cumplir con las normas y procesos de seguridad establecidos por la
escuela, con el fin de proteger su integridad y |z de los demas integrantes de la comunidad
escolar durante la jornada escolar y actividades extraescolares.

Articulo 32. Son obligaciones de las figuras educativas:
I. Implementar el proceso de ingreso y salida de la persona educanda durante ia

jornada escolar, debiendo mantener las puertas cerradas del centro educativo y/o
lugar donde se preste el servicio, y supervisadas durante el horario de atencién; con
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VL

VIL.

ViIL

Xl

XIL.

XIiL.

XIv.

XVIl.

excepcion de casos de emergencia y evacuacién, con motivo de la implementacion
de medidas de proteccidn civil. ‘

Autorizar el ingreso y salida de la persona educanda fuera del horario establecido,
manteniendo un registro para tal efecto.

Mantener un registro actualizado de las personas autorizadas para recoger a las
personas educandas, correborando su identidad.

Las figuras educativas deberadn permanecer en el aula y espacios educativos hasta
la hora del término de la jornada escolar.

Las personas con funciones de direccion, organizaran entre el personal con
funciones de docencia, de apoyo y asistencia a la educacién, las guardias para los
accesos del plantel al inicio y término de la jornada escolar, asi como en los espacios
de uso comun al momento de los recesos.

Igualmente, las personas con funciones de direccién organizaran con la
participacién del personal docente, de apoyo, de asistencia a la educacion,
estrategias de seguridad hacia el interior del plantel educativo atendiendo a las
caracieristicas, contexto local y particularidades regionales.

Mantener protocolos de uso seguro de materiales, mobiliario y espacios; realizar
inspecciones periddicas y fomentar practicas de comportamiento seguro, en los
términos de las disposiciones legales aplicables.

Contar con procedimientos e insumos para: primeros auxilios, activacién de
servicios médicos, seguro escolar, manejo de evacuaciones y comunicacion
inmediata con madres, padres de familia y personas tutoras.

Aplicar las medidas de proteccién necesarias ante el acoso escolar, violencia sexual,
maltrato, violencia digital en los términos del Protocolo Unico.

Implementar medidas temporales y/o ajustes razonables como supervision
adicional, acompafiamiento emocional o cambios de dinamica, cuando existan
amenazas o conductas agresivas que alteren |la convivencia armoénica.

Actuar conforme a instrucciones y documentos oficiales, emitidos sobre custodia,
restricciones judiciales y autarizaciones de entrega de personas educandas.

Definir los objetos prohibidos que representen un riesgo para la seguridad de las
personas integrantes de la comunidad educativa y ajustarse a los procesos
establecidos para la revision de itiles escolares.

Ajustarse a los procesos de autorizacion familiar para la atencién de accidentes
dentro del centro educativo, primeros auxilios y traslados para atencién medica en
caso de ser necesario.

Establecer los procesos para la realizacion de actividades fuera del plantel y las
restricciones en caso de no cumplir con los requisitos.

Informar oportunamente a madres, padres de familia y personas tutoras, asi como
las autoridades, cuando se presente un incidente que pueda poner en riesgo la
integridad de las personas educandas.

. Documentar situaciones que afecten la seguridad, darles seguimiento y aplicar

medidas preventivas o correctivas segun sea el caso.
Capacitarse en protocolos de seguridad, prevenciéon de riesgos y atencion a
emergencias.
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XVill.Participar activamente en la implementaciéon de simulacros relacionados con
proteccion civil, emergencias escolares y demas capacitaciones relacionadas.

Articulo 33. Son obligaciones de las madres, padres de familia y personas tutoras:

. Atender de manera puntual los horarios, rutas y procedimientos establecidos por ia
escuela para el acceso, entrega y salida de las personas educandas.

il. Informar de manera inmediata cualquier cambio en las personas autorizadas para
recoger a la persona educanda y entregar la documentacién necesaria para validar
su autorizacion.

lll. Comunicar oportunamente a la escuela cualquier situacién personal, familiar,
médica o emocional que pueda representar un riesgo para la persona educanda o
para las personas integrantes de la comunidad educativa.

IV. Evitar conductas que obstaculicen la supervisién o vigilancia de la persona
educanda por el personal educativo, y acatar sus indicaciones durante el acceso,
permanencia y al término de la jornada escolar.

V. Autorizar por escrito la participacion de las personas educandas en salidas
escolares y atender las recomendaciones emitidas para garantizar la seguridad
durante estas actividades.

. V1. Respetar las decisiones y medidas de proteccion aplicadas por la escuela, cuando
existan conductas agresivas, amenazas o situaciones que comprometan la
integridad del grupo o de la comunidad educativa en general.

VIl. Mantener una comunicacion clara, respetuosa y veraz con las figuras educativas,
evitando informacién falsa, incompleta o que genere riesgos, tanto como para la
persona educanda como para la comunidad educativa.

VIII. Colaborar con la escuela en procesos de seguimiento, acompafiamiento emocional
o medidas temporales cuando el comportamiento de la persona educanda
represente un riesgo para la comunidad educativa.

IX. Cumplir con las reglas sobre objetos prohibidos, evitando que la persona educanda
lleve materiales, dispositivos o articulos que puedan representar peligro para
cualquier integrante de la comunidad educativa.

X. Colaborar con el personal docente en la revision de Gtiles escolares de las personas
educandas, debiendo realizarse en un marco de respeto a los derechos humanos.

Articulo 34. Son responsabilidades de las personas educandas:

I. Atender las indicaciones del personal docente, de apoyo y asistencia a la educacion
y directivo durante el acceso, permanencia y salida del plantel.

Il. Respetar los procedimientos de entrada y salida del centro escolar y abstenerse de
aperturarlos sin autorizacion.

lll. Mantener comportamientos seguros en todos los espacios escolares, evitando
juegos o acciones que puedan ocasionar accidentes.

IV. Hacer uso adecuado del mobiliario, materiales y equipo escolar, preservando su
integridad y la de sus compafieros.
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V. Informar de inmediato al personal educativo sobre situaciones de riesgo, presencia
de personas no autorizadas, objetos peligrosos o cualquier hecho que pueda
comprometer la seguridad escolar.

V1. Seguir los protocolos de emergencia, de evacuacion y todos aquellos relacionados
con proteccién civil conforme a las indicaciones de las figuras educativas.

VIl. Abstenerse de ingresar al plantel con objetos peligrosos que representen un riesgo
para la vida, la integridad fisica o que puedan afectar la salud, seguridad y bienestar
para si mismos y para integrantes de la comunidad escolar, o causar dafios a la
propiedad del plantel educativo.

VI, Permanecer en las areas autorizadas y no abandonar el plantel sin permiso del
personal responsable.

IX. Participar en actividades de formacién sobre autocuidado y prevencion de riesgos.

X. Respetar las normas de seguridad durante salidas escolares, actividades
recreativas o eventos que se desarrollen dentro y fuera del plantel.

Xi. Utilizar de forma segura las instalaciones escolares, materiales, mobiliario y areas
de recreacion, evitando conductas que pongan en riesgo su integridad o la de otras
personas.

XIl. Solicitar apoyo cuando enfrenten una situacion que represente riesgo o cuando se
sientan inseguros.

XIIl. Hacer uso de celulares en los términos que se establecen en las disposiciones
normativas aplicables.

XIV. En el caso de los planteles escolares gque asi lo establezcan, asistir portando el
uniforme en los dias establecidos y cumpliendo en los términos y condiciones
establecidos.

El personal docente deberé sensibilizar a las personas educandas sobre la importancia de
estas responsabilidades y promover su comprensién para fortalecer el autocuidado. Estas
responsabilidades deberan explicarse conforme a su nivel educativo, garantizando que
puedan asumirlas progresivamente.

SECCION GUARTA
PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 35. Las figuras educativas, asi como las madres, padres de familia y personas
tutoras deberan colaborar para asegurar que las personas educandas cuenten con las
atenciones basicas necesarias para participar de manera regular en las actividades
escolares, especialmente cuando se identifiquen indicios de afectaciones a su salud que
requiera valoracién médica, apoyo emacional o seguimiento especializado. Los planteles
educativos a través de los AEC estableceran normas claras para el mangjo de
enfermedades contagiosas, la actuacién ante emergencias médicas, la administracion
responsable de medicamentos autorizados, mediante receta médica, por la madre, padre
de familia o persona tutora, asi como las medidas de higiene y saneamiento que garanticen
un entorno saludable.
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Articulo 36. Son obligaciones de las figuras educativas:

VL.

Vil

VI

Implementar acciones permanentes de higiene, limpieza, ventilacion y control de
enfermedades contagiosas, notificando oportunamente a la jurisdiccién sanitaria y a
las madres, padres de familia y personas tutoras, cuando exista riesgo para la
comunidad escolar.

Previa capacitaciéon, brindar primeros auxilios basicos ante accidentes o
emergencias y activar los servicios médicos de urgencia cuando sea necesario.
Gestionar el traslado de la persona educanda al centro médico mas cercano cuando
un accidente o situacion de salud represente riesgo grave para su integridad.
Previa prescripcién médica vigente, y en su caso, diagnéstico clinico, dentro del
horario escolar, administrar medicamenios solc cuando sea estrictamente
necesario, por acuerdo con las madres, padres de familia y personas tutoras, a o
cual se debera asegurar el resguardo y registro del medicamento.

Contar con informacién actualizada sobre alergias, padecimientos crénicos,
restricciones y necesidades especificas de salud de las personas educandas,
implementando ajustes razonables para su atencién.

Promover practicas de alimentacion saludable y garantizar el acceso al agua
potable.

Gestionar ante la autoridad competente, que se mantengan en condiciones éptimas
los sanitarios, bebederos, areas deportivas y todos los espacios relacionados con el
bienestar de la comunidad educativa.

Informar inmediatamente a las madres, padres de familia y personas tutoras de
cualquier situacién que pueda afectar ia salud fisica o emocional de sus hijas, hijos
o personas tuteladas, respetando la confidencialidad de la informacion.

Coordinar acciones con instituciones de salud y participar en campanas orientadas
a la prevencion y promocion del bienestar escolar de acuerdo con los planes y
programas escolares.

Articulo 37. Son obligaciones de las madres, padres de familia y personas tutoras:

Informar de inmediato cualquier diagnostico, sintoma, enfermedad contagiosa,
alergia, padecimiento crénico o situacion emocional que pueda afectar la
participacion de la persona educanda en actividades escolares.

Presentar certificados médicos o indicaciones profesionales cuando sean
requeridos por razones justificadas, asi como mantener actualizada la informacion
meédica de la persona educanda.

. Atender la recomendacion del centro educativo, de lievar a la persona educanda a

valoracion médica o psicoldgica, cuando se identifiquen signos de afectacion fisica,
emocional o conductual.

No enviar a clases a las personas educandas a su cargo, cuando presenten
sintomas visibles o condiciones que comprometan su salud y ia de la comunidad
escolar.

Otorgar por cualguier medio, ante la peticion de la figura educativa correspondiente,
la autorizacién para el traslado de |la persona educanda a un centro médico en casos
de emergencia grave, y proporcionar datos de contacto actualizados para
comunicacion inmediata.
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VI. Cuando, durante la jornada escolar sea necesaria la administracion de un
medicamento, deberad entregario en su envase original, con receta vigente y acordar
las condiciones con el personal educativo; asi como informar las actualizaciones del
estado de salud.

VIl. Fomentar habitos de higiene personal, alimentacion saludable, descanso adecuado
e hidratacion.

VIIl. Proporcionar a la persona educanda a su cargo, para su estancia en el centro
educativo, alimentos saludables acordes a las disposiciones nacionales y evitar el
envio de productos restringidos.

IX. Atender las notificaciones de la escuela sobre riesgos de salud, conductas de riesgo,
estados emocionales, incidentes o recomendaciones de seguimiento.

X. Proveer vestimenta, hidratacion y materiales necesarios para actividades fisicas,
recreativas, deportivas o salidas escolares.

XI. Mantener una comunicacion respetuosa y oportuna con las figuras educativas en
todos los asuntos relacionados con la salud de las personas educandas.

Articulo 38. Son responsabilidades de las personas educandas:

I. Informar al personal educativo cuando se sientan mal, presenten dolor, mareos,
molestias fisicas, malestar emocional o identifiquen alguna situacién que pueda
afectar su bienestar.

Il. Seguir las indicaciones del personal escolar en situaciones de enfermedad,
accidentes, emergencias o cualquier medida de prevencion.

lll. Practicar habitos basicos de higiene, tales como lavado de manos, uso adecuado
de sanitarios, cuidado personal y limpieza de sus propios materiales.

IV. Consumir Unicamente los alimentos que les correspondan y evitar compartir comida
o bebidas para prevenir riesgos de reacciones alérgicas o contagios.

V. Respetar las normas del centro educativo relacionadas con la alimentacién,
hidratacion, cuidado del cuerpo y proteccion en actividades deportivas o recreativas.

VI. Avisar de inmediato a las figuras educativas de su centro escolar cuando observe

que algan integrante de la comunidad escolar se aprecie probablemente enfermo,

lesionado o en riesgo.

. Seguir las recomendaciones relacionadas con el uso adecuado de vestimenta y

equipo.

VIIl. Abstenerse de manipular medicamentos, sustancias o materiales que no les
correspondan o que puedan representar un riesgo para su salud.

IX. Participar con responsabilidad en las actividades de promocién de la salud,
campafias preventivas y acciones de bienestar emocional impulsadas por el plantel
educativo.

Vi

SECCION QUINTA
SALUD MENTAL Y EMOCIONAL

Articulo 39. El centro educativo debera implementar medidas orientadas a proteger,
promover y atender la salud mental y emocional de ia persona educanda y del personal
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escolar. En todas las medidas de atencion que se adopten deberan considerar el apoyo
medico especializado y psicologico.

Articulo 40. Son obligaciones de las figuras educativas:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Detectar signos de ansiedad, tristeza, irritabilidad, retraimiento, conductas de riesgo
o cualquier manifestacion que indique alteracion emocional.

Notificar a las madres, padres de familia y/o personas tutoras, con respeto y
confidencialidad, cuando se identifiquen sefiales que requieran atencién o
seguimiento especializado.

Brindar contencién emocional en casos de crisis a las personas educandas, que
presenten ansiedad, angustia o malestar durante la jornada escolar.

Establecer procesos internos de canalizacion y seguimiento cuando se detecten
casos de probable afectacién a la salud emocional.

Impiementar medidas de apoyo para las personas educandas que enfrentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, neurodivergencias o antecedentes
de dificultades socioemocionales.

Proporcionar espacios seguros y acompafnamiento emocional en situaciones de
estrés, duelo, conflicto o0 cambios familiares que afecten el bienestar de las personas
educandas.

Implementar cursos o talleres de formacion y actualizacién para el personal, en
identificacion de riesgos, manejo basico de crisis y estrategias de contencién
emocional.

Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con la salud fisica,
mental y/o emocional de las personas educandas y actuar con sensibilidad y
respeto.

Adoptar medidas que favorezcan la salud emocional de las propias figuras
educativas, promoviendo ambientes de trabajo respetuosos y canales claros de
comunicacion.

Articulo 41. Son obligaciones de las madres, padres de familia y personas tutoras:

Informar a las figuras educativas sobre situaciones familiares o emocionales
relevantes que puedan impactar el bienestar de la persona educanda.

Atender las recomendaciones del centro educativo y buscar valoracion profesional
cuando se identifiquen signos de afectacién emocional o conductas de riesgo en las
personas educandas a su cargo.

Brindar apoyo emaocional, acompariamiento afectivo y un ambiente familiar o tutelar
que favorezca la expresion saludable de emociones de las personas educandas a
su cargo.

. Asegurar la canalizacién, el seguimiento y tratamiento cuando algun profesional de

la salud lo indique.
Evitar conductas que generen presion excesiva, descalificacion, amenazas,

comparaciones o cualquier forma de trato que afecte la autoestima de las personas
educandas.
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VL.

VIL.

Vi,

Colaborar con el personal escolar para implementar medidas de apoyo cuando la
persona educanda afraviese situaciones de angustia, estrés, crisis, duelo o
conflictos significativos.

Mantener comunicacién respetuosa directa y oportuna con las figuras educativas,
en asuntos relacionados con el bienestar emocional de las personas educandas a
su cargo.

Promover habitos que fortalezcan la salud mental como descanso adecuado, limites
claros, espacios de convivencia y rutinas necesarias.

Articulo 42. Son responsabilidades de las personas educandas:

L
.
L.
V.
V.

VL.
Vil

Vil

Comunicar a las figuras educativas cuando se sientan ansiosos, tristes, estresados,
preocupados, irritados, temerosos o afectados por alguna situacién personal o
escolar.

Solicitar ayuda cuando no puedan manejar por si mismos emociones o conflictos.
Cuidar de si mismos evitando conductas autolesivas, riesgos emocionales o
acciones que afecten su propio bienestar.

Tratar con respeto a integrantes de la comunidad escolar y abstenerse de realizar
burlas, exclusién o actos que dafien la estabilidad emocional de otros.

Participar segldn su nivel de madurez, en actividades de convivencia, apoyo
emocional y promocién del buen trato que el centro escolar implemente.

Hacer uso adecuado de los espacios de contencién emocional y respetar las
indicaciones del personal durante momentos de crisis o conflicto.

Evitar difundir rumores, comentarios ofensivos o informacion que afecte la salud
emocional de otras personas de la comunidad escolar.

Pedir apoyo, solicitar un tiempo de calma, practicar respiracion o expresar sus
emociones de manera adecuada.

Contribuir al cuidado emocional propio y de la comunidad educativa, evitando
conductas agresivas y actos de intimidacion.

Informar al personal educativo cuando observen que integrantes de la comunidad
escolar presenten malestar emocional o se encuentren en una situacion de riesgo.

SECCION SEXTA
ADICCIONES

Articulo 43. Las figuras educativas y las madres, padres de familia y personas tutoras
promoveran la garantia de proteccion de la salud fisica, mental y emocional de las personas
educandas, implementando acciones preventivas, de deteccién temprana y de atencion
oportuna ante cualquier situacion relacionada con el consumo, abuso o dependencia de
sustancias adictivas. En todas las medidas de atencién y disciplinarias que se adopten,
deberan considerar ademas del caracter formativo, el apoyo médico y psicolégico
especializado, asegurando un trato digno, confidencial y libre de discriminacion para la
persona educanda involucrada.
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Articulo 44. Son obligaciones de las figuras educativas:

V1.

VI,

Identificar indicadores de riesgo, asociados al consumo o posesion de sustancias
adictivas y reportarlos de inmediato a la persona con funciones de direccién del
centro escolar.

Activar el protocolo de actuacién correspondiente, garantizando el resguardo e
integridad de la persona educanda, en caso de que sea detectada en el plantel
educativo, en posesion o consumo de sustancias adictivas y/o portacion de objetos
necesarios para su ingesta.

. Abstenerse de realizar actos de discriminacién, sefialamientos o practicas

estigmatizantes.

Notificar a la madre, padre de familia y/o persona tutora de manera inmediata de los
actos que se refieren las fracciones anteriores.

Sugerir a la madre, padre de familia y/o persona tutora la necesidad de solicitar
apoyo médico y psicologico especializado, asi también colaborar con la canalizacion
de la persona educanda a servicios de salud publicos o privados.

Registrar el incidente en los instrumentos institucionales de atencién y seguimiento
que operen en cada centro escolar.

Participar en las acciones de prevencion y capacitacién implementadas en materia
de adicciones en su centro escolar.

Articulo 45. Son obligaciones de las madres, padres de familia y personas tutoras:

VL.

\'L

VIl

Informar al personal directivo sobre antecedentes, situaciones familiares o factores
gue puedan incrementar la vulnerabilidad de la persona educanda frente a las
adicciones.

Atender de manera oportuna las recomendaciones de las figuras educativas cuando
existan indicios de consumo, exposicién o factores de riesgo.

. Acudir a la valoracién médica especializada y psicolégica cuando se identifiquen

indicadores de riesgo que lo ameriten.

Solicitar asistencia ante |a red de apoyo de las instituciones publicas y privadas, que
brindan servicios de atencién y acompafiamiento a personas con algtin problema de
adiccion.

Supervisar las actividades, amistades, rutinas, uso de dispositivos y tiempos de ocio
de las personas educandas para disminuir riesgos.

Fortalecer la comunicacién afectiva y la confianza, facilitando que las personas
educandas expresen preccupaciones, emociones o situaciones de riesgo.

Evitar conductas violentas, negligentes o de presién que puedan aumentar
vulnerabilidades asociadas al consumo.

Participar en talleres, platicas o actividades preventivas organizadas en el centro
escolar.

Mantener comunicacion constante y oportuna con las figuras educativas sobre
cualquier preocupacion relacionada con las personas educandas y relativas a las
fracciones anteriores.
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Articulo 46. Son responsabilidades de las personas educandas:

I. Obtener el apoyo de las madres, padres de familia o personas tutoras para
abstenerse de portar, consumir, distribuir, adquirir, promocionar o incitar ef consumo
de sustancias adictivas, incluyendo alcohol, tabaco, vapeadores, solventes,
medicamentos no prescritos o cualquier sustancia prohibida, dentro de fa escuela o
en actividades extraescolares.

Il. Con el apoyo de las madres, padres de familia y personas tutoras, cuidar de su
salud, evitando practicas, retos, influencias o conductas que los expongan al
consumoe de sustancias que puedan dafiar su bienestar.

lll. Informar al personal educativo cuando observen situaciones de venta, consumo,
portacion o exposicion a sustancias en el entorno escolar.
IV. Solicitar apoyo cuando se sientan presionados, amenazados, influenciados o en
riesgo de consumir alguna sustancia.
V. Participar en las actividades institucionales de prevencién, educacidén y promocion
del autocuidado.
VI. Evitar conductas que normalicen e! consumo, bromas, retos, incitacién o
comentarios que promuevan o minimicen los riesgos.
VII. Seguir las indicaciones de las figuras educativas en situaciones relacionadas con la
seguridad y la prevencion de adicciones.
VIIl. Contribuir a un ambiente libre de adicciones, informando cuando identifiguen que
alguna persona integrante de la comunidad educativa, podria encontrarse en peligro
o bajo la influencia de sustancias.
IX. Adoptar decisiones responsables que favorezcan su bienestar y desarrolio,
asumiendo el autocuidado.

SECCION SEPTIMA
CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 47. Las madres, padres de familia y personas tutoras son corresponsables en el
proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos, por lo que deben participar de manera
activa, continua y responsable en su bienestar, desarrollo integral y trayectoria escolar. En
razén de su colaboraciéon imprescindible, ademas de las disposiciones aplicables,
observaran las siguientes obligaciones:

. Atender de manera inmediata cualquier situacion detectada por el personal
educativo o por la propia familia o ambiente tutelar que afecte el comportamiento,
actitud, rendimiento académico, convivencia o bienestar emocional de la persona
educanda, acordando con figura educativa correspondiente, las estrategias
conjuntas necesarias para identificar las causas, atencion y seguimiento.

Il. Permitir cuando asi corresponda, gestionar la aplicacién de estudios, valoraciones
médicas, psicolégicas, pedagogicas o especializadas, asi como dar seguimiento a
las recomendaciones emitidas por profesionales para garantizar la atencion integral
de la persona educanda.
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Proporcionar informacion veraz, completa y oportuna sobre cambios de conducta,
estado emocional, salud, entorno familiar ¢ cualquier situacion relevante que pueda
impactar el desarrollo o desempefio escolar de la persona educanda.

IV. Acudir obligatoriamente a los llamados, citatorios, entrevistas, reuniones o juntas

V.

VL.

VIi.

VIIL.

1X.

convocadas por las figuras educativas para la revision del progreso, desempefio,
conducta o situaciones que requieran intervencién o seguimiento.

Mantener comunicacién permanente, respetuosa y efectiva con los integrantes de
la comunidad educativa, a través de los conductos y medios oficiales de
comunicacion, atendiendo los citatorios o convocatorias recibidas, para garantizar
el adecuado acompafiamiento educativo.

Colaborar con el personal educativo en la implementacién de medidas de apoyo
académico, formativo, conductual o emocional, participando activamente en el
seguimiento de acuerdos y estrategias derivados de las reuniones o valoraciones.
Promover en el hogar o el centro tutelar respectivo, habitos que favorezcan la
estabilidad emocional, el estudio, el cumplimiento de responsabilidades escolares y
el respeto a las normas de convivencia establecidas en el centro escolar.
Supervisar las rutinas, actividades, amistades, uso de dispositivos y tiempos de ocio
de la persona educanda, contribuyendo a reducir factores de riesgo que puedan
afectar su hienestar ¢ su desempefio escolar.

Facilitar el intercambio de informacion o coordinacion con especialistas externos,
cuando sea necesario para garantizar la atencion integral de la persona educanda.
En caso de incumplimiento de estas obligaciones, o cuando la omisién de la madre,
padre de familia y/o persona tutora ponga en riesgo o afecte el bienestar de las
personas educandas. Las figuras educativas podran dar aviso a las instancias
encargadas de la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para
los efectos correspondientes, conforme a la legislacién aplicable.

CAPITULO TERCERO
FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 48. Toda falta tendra como consecuencia una medida disciplinaria, cuyo fin sera
apoyar a la formacién y el desarrollo de las personas educandas. Ante cualquier falta
cometida las figuras educativas deberan procurar que su intervencion se constituya en una
experiencia de aprendizaje, a tal efecto deberan privilegiar el didlogo, el razonamiento y la
autorregulacién de la conducta haciendo referencia a los compromisos acordados por la
comunidad escolar a través del AEC.

Articulo 49. Las faltas se clasifican en:

Leves. Actitudes y comportamientos que alteran la convivencia pero que no
involucran o generan dafo fisico, psicolégico o moral a otros integrantes de la
comunidad escolar, pero que interfieren en la calidad del proceso educativo o el
logro de los objetivos y metas institucionales.

Moderadas. Actitudes y comportamientos gue atentan contra la integridad fisica,
psicolégica o moral de uno o mas integrantes de la comunidad escolar, asi como
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dafnos a bienes personales y comunes, que afectan el normal desarrollo del proceso
de aprendizaje.

lll. Graves. Actitudes y comportamientos que afectan considerablemente la integridad
fisica, psicolégica o moral a uno o mas integrantes de la comunidad escolar,
agresiones sostenidas en el tiempo, asi como las diversas formas de violencias
como acoso escolar grave, hostigamiento o violencia sexual, ademas de conductas
consideradas como delito de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 50. La reiteracion en tres ocasiones o mas de una falta leve, dara lugar a una faita
moderada.

Articulo 51. Cuando las conductas consideradas como faltas moderadas se reiteren en tres
ocasiones 0 mas y no hayan sido atendidas por la madre, padre de familia o persona tutora,
se consideraran como falta grave.

Articulo 52. La calificacion de la gravedad de [a falta se realizara atendiendo a la descrita
en este apartado y sera realizada por la persona con funciones de docencia, persona con
funciones de direccion, el Consejo Escolar o la persona con funciones de supervision segun
corresponda a la competencia de la falta cometida o al estado que guarde el procedimiento.

Articulo 53. Se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones para la aplicacion
de una medida disciplinaria:

l. Toda falta debera tener como consecuencia una medida disciplinaria, cuyo fin sera
apoyar a la formacién de la persona educanda. La figura educativa debera procurar
que su intervencion se constituya en una experiencia de aprendizaje.

Il. Dejar establecido que deriva de no respetar una conducta previamente acordada.

lll.  Privilegiar la comunicacion y el didlogo, analizando lo ocurrido, asi como las causas
que dieron origen al comportamiento. Brindando a la persona educanda la
oportunidad de explicar su version de los hechos.

IV. Otorgar espacio para la reflexion y el aprendizaje.

V. Sera necesario implementar medidas de caracter formativo, cuando las acciones
preventivas resulten insuficientes.

VI. Aplicarlas en forma progresiva en el caso de las faltas leves y/o moderadas.

VIl. Ser de caréacter formativo y proporcional.

VIll. Toda falta debe de ser informada a la madre, padre de familia o persona tutora,
ademéas de quedar registrada en el expediente de la persona educanda, detallando
los hechos, la intervencion y compromisos contraidos; asi como las medidas
implementadas por la institucion educativa para el cambio de actitud y
comportamiento.

IX. Elgrado de afectacion a los derechos, personas o bienes, asi como el peligro al que
hayan sido expuesios.

X. Tomar en cuenta los antecedentes de conducta, las circunstancias personales,
familiares e incluso sociales de la persona educanda.
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XI.

XIL.

X1,
XIV.

XV.

XVL.

Las medidas podran ser compiementadas con acciones de apoye exiernas, ya sea
de instancias de las propias autoridades educativas o diversas tales como la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas o Fiscalia
General del Estado.

Algunas medidas podran requerir la intervenciéon especializada que exceda la
competencia del plantet educativo, a lo cual es importante canalizar los casos a la
red de apoyo existente a nivel local o estatal, por lo que se deberan establecer
acuerdos y compromisos de colaboracion.

Evitar acciones revictimizantes o criminalizadoras.

La nofificacién y ejecucion de una medida se debe realizar con la discrecion
necesaria, de tal manera que Gnicamente tengan conocimiento de ello las figuras
educativas, el Consejo Escolar cuando haya tenido intervencion y las partes
involucradas en el incidente.

La reiteracion de una misma falta o la incidencia de varias de ellas dentro de un
mismo ciclo escolar deberd conllevar la revision y valoracion de medidas
disciplinarias a aplicar. E| CTE revisara la efectividad y pertinencia de las estrategias
implementadas, buscando identificar los factores que pudieran estar ocasionando la
conducta contraria a la convivencia e implementard y gestionara los apoyos
necesarios.

No deberan ser contrarias a la dignidad ni violatorias a los derechos humanos.

Articulo 54. Se podran aplicar como medidas disciplinarias las siguientes:

VIl
Vil

IX.

El didlogo con la persona educanda, madre, padre de familia o persona tutora, con
reflexion sobre la falta cometida y su no repeticion.

Exhorto verbal por la persona con funciones de docencia haciéndole saber a la
persona educanda las consecuencias de su conducta, y la importancia de una
convivencia pacifica.

Actividad académica de caracter formativo tendiente a fortalecer los valores.
Exhorto verbal a la persona educanda, madre, padre de familia o persona tutora
sobre |a falta cometida, la corresponsabilidad y los compromisos asumidos.
Exhorto por escrito a la madre, padre de familia o persona tutora sobre la falta
cometida y la corresponsabilidad y compromiso acordado.

Exhorto por escrito a la madre, padre de familia o persona tutora sobre ia
reincidencia de la falta cometida y la medida disciplinaria implementada en su caso.
Firma de una carta compromiso de la persona educanda, la madre, padre de familia
0 persona tutora con la persona con funciones de direccion.

Asignacién de actividades académicas adicionales a la persona educanda dentro
del horaric escolar y en las instalaciones del plantel educativo, teniendo como
corresponsables del cumplimiento a la madre, padre de familia o persona tutora.
Asignacion de actividades académicas adicionales a la persona educanda dentro
del horario escolar, al margen del grupo y en las instalaciones del plantel educativo,
teniendo como corresponsables del cumplimiento a la madre, padre de familia o
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XI.

XII.

XHi.

X,

XV.

persona iutora.

Asignacién de actividades académicas adicionales a la persona educanda dentro
del horario escolar, al margen del grupo vy en las instalaciones del plantel educativo,
de uno a tres dias teniendo como corresponsables del cumplimiento a la madre,
padre de familia o persona tutora.

Exhortar a la madre, padre de familia o persona tutora para que la persona educanda
reciba atencién especializada, debiendo informar sobre los avances y presentar
evidencias sobre elio.

Actividades académicas adicionales para realizar por la persona educanda al
margen del grupo, pero dentro del centro escolar, dirigidas y supervisadas por las
figuras educativas.

Servicio en favor de la comunidad educativa con autorizacién de la madre, padre de
familia o persona tutora; actividad formativa en mejora de las instalaciones en el
servicio educativo siempre y cuando sea acorde a su edad y no ponga en riesgo su
integridad fisica. Esta medida se podra aplicar cuando se haya ocasionado un dafio
a las instalaciones del centro educativo.

Educacion temporal a distancia por uno o mas dias, previa justificacion
correspondiente, para lo cual debera proveerse el material necesario para que la
persona educanda dé seguimiento al desarrollo de los contenidos académicos.
Cambio de plantel acordado previamente con la madre, padre de familia o persona
tutora.

Articulo 55. Las medidas disciplinarias tendran entre su finalidad un caracter educativo y
formativo procurando generar:

Experiencia de aprendizaje a quien transgredié la norma asignandole actividades o
tareas que favorezcan el desarrollo de experiencias y el vinculo con la comunidad
escolar para contribuir a mejorar [a convivencia.

Compromiso de cambio de conducta reflexionando sobre su falta, las consecuencias
de esta y que se comprometa a un cambio de comportamiento y una mejora en las
relaciones de convivencia.

Apoyo profesional ante casos especiales, tales como el soporte psicolégico a quien
se vio afectado con la conducta, asf como a la persona a quien se le atribuye la
realizacién de esta.

Articulo 56. Adicionalmente y de manera excepcional las medidas podran tener un caracter
restitutivo; en aquellos casos cuando se ha producido un dafio, debiendo proporcionar la
informacién necesaria para que la madre, padre de familia ¢ persona tutora asuman su
reparacion, y favorecer una mayor conciencia acerca de la afectacién cometida para quien
realizé la conducta, y una satisfaccién necesaria para quien se le restituye en el dafio
causado.

Articulo 57. De manera precautoria y como una medida de proteccion y seguridad ante un
riesgo inminente, se podra implementar la educacion temporal a distancia por uno 0 mas
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dias, para lo cual debera proveerse el material necesario para que la persona educanda dé
seguimiento al desarrollo de los contenidos académicos.

Articulo 58. Ante una falta leve, una vez que se determine por la persona con funciones de
docencia, la imposicién de una medida para mejorar una conducta inadecuada, esta podra
ser evaluada por la persona con funciones de direccion.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE INCIDENTES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 59. El presente procedimiento para la atencion, tratamiento, resolucién y
seguimiento de los incidentes es orientativo, pudiendo contextualizarse a cada institucion
educativa, teniendo en cuenta su entorno y caracteristicas particulares, asi como su
dinamica y nivel educativo.

Estructura y principios.
Articulo 60. Las etapas que se establecen en este procedimiento constituyen elementos
para otorgar formalidad y estructura al proceso, no determinan una secuencia rigida lineal,
algunas de sus disposiciones pueden intercalarse cronologicamente, es decir, podran
adaptarse o desarrollarse, de forma simulténea, dependiendo de la atencion que el caso
amerite, teniendo presentes, entre otros principios, el interés superior de la nifiez, pro
persona, igualdad sustantiva, celeridad, maxima proteccién, no revictimizacion, y no
criminalizacion.

Deber de documentar.
Articulo 61. Todo incidente debera quedar debidamente documentado para efectos de su
registro, atencién, investigacion, seguimiento y memoria histérica.

Derechos de las personas en el procedimiento.
Articulo 62. De manera enunciativa mas no limitativa son derechos de las partes dentro del
procedimiento, los siguientes:

A. Para cualquiera de las personas involucradas:

I.  Recibir un trato digno y sin discriminacién. Toda persona debe ser tratada con

respeto, cortesia y sin exclusion, distincion o restriccion arbitraria;

Il. Recibir orientacién respecto al procedimiento de denuncia;

. Tener la proteccion de su identidad y ofros datos personales, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

IV. Tener un debido proceso. El procedimiento debera realizarse con imparcialidad
dentro de los plazos establecidos y sin dilaciones injustificadas. Tendra que
escucharse a las partes respetando el derecho a la igualdad, y proporcionarles la
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Iv.

Vi,

Vil

VIII.

VL.

Vil

informacion del desarrollo del procedimiento cuando asi lo soliciten.

Ser informada sobre el estatus del procedimiento que se desarrolla, asi como los
hechos que se le atribuyen, y

Los demas que le confiera la normatividad aplicable.

De la persona que se cansidere victima:

Recibir asesoria juridica por parte de la autoridad educativa correspondiente; ser
informada de los derechos que en su favor establecen las disposiciones juridicas
aplicables y el presente MLCEC en cuyo caso se les orientara sobre las instituciones
que le pueden asistir para tal efecto;

Recibir informacion acerca de la posibilidad de ser canalizada para obtener atencion
médica y/o psicoldgica en caso de ser necesaria, asi como dirigirla a dicha atencion
en case de que asi lo solicite;

Recibir las medidas de proteccién necesarias para salvaguardar su integridad
personal dentro del plantel educativo, por parte de las autoridades educativas
escolares;

Recibir atencion médica, psicolégica y legal sin ser criminalizada, ni sometida a
juicios de valor sobre su comportamiento y/o cuestionamientos que pongan en duda
la veracidad de los hechos;

Ser acompafiada por un representante coadyuvante en todo procedimiento
jurisdiccional o administrativo que se inicie derivado de los hechos que le involucren;
Ser acompafada por su madre, padre de familia o persona tutora y, en casos
especificos, a través de la representacién en suplencia, durante todo el proceso ante
las instancias correspondientes, o cuando se requiera;

Presentar los testigos y demas pruebas que considere pertinentes para la
investigacion de su caso ante las instancias correspondientes, y

Los demas que les confiera la normativa aplicable.

. De la persona sefialada de la conducta:

Ser tratada con respeto y considerada inocente hasta que se demuestre lo contrario;
Rendir declaracién desde el momento en que se le hagan saber los hechos motivo
de la acusacion en su contra;

Recibir oportunamente la informacién relacionada con los hechos que se le
atribuyen; teniendo en consideracion el tratamiento que se debe dar a la informacién
clasificada como reservada, confidencial y sensible; asi como los derechos que le
asisten;

Presentar los testigos y demas pruebas que considere pertinentes para su adecuada
defensa ante las instancias correspondientes;,

Ser acompafada por la madre, padre de familia o persona tutora durante todo el
proceso, cuando los hechos se le atribuyen a una persona educanda;

Tener acceso a toda la informacion que solicite, siempre que la normativa lo permita,

y
Los deméas que le confiera la normativa aplicable.
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CAPITULO SEGUNDO _
DETECCION Y NOTIFICACION

Persona primer respondiente.
Articulo 63. Tendra el caracter de primer respondiente, cualquier persona que en el plantel
educativo atiende a la victima y brinda apoyo en primera instancia, se encuentra en el lugar
de los hechos y tiene conocimiento en un primer momento del incidente, por lo que puede
brindar un primer auxilio y apoyo, ademas de aportar elementos para la investigacion y
esclarecimiento del hecho.

Deberes de proteccion y auxilio a victimas.
Articulo 64. Ante cualquier incidente o conocimiento de este, la persona afectada podra
solicitar auxilio a ia persona que se encuenire mas cercana. La persona primer
respondiente, procurara proporcionar el apoyo necesario e informara a la persona con
funciones de direccion en la institucion educativa.

En caso de accidentes, enfermedades o afectaciones a la salud.
Articulo 65. Si el incidente se hubiese traducido en un problema de salud, enfermedad o
accidente que amerite una atencién de urgencia, la persona con funciones de direccion
debera solicitar el auxilio externo de servicios de emergencia para el traslado de la persona
afectada a una institucion médica, informando a la madre, padre de familia o persona tutora.

Articulo 66. Cuando el incidente produzca una implicacién menor en la salud o en lesiones
leves que no ameriten atencién médica externa y urgente, la persona con funciones de
direccion debera comunicarse inmediatamente a los nimeros telefénicos que hubiesen
designado su madre, padre de familia o persona tutora para informarles del hecho y que
determinen lo procedente.

Incidente individual que no afecta a otros integrantes.
Articulo 67. Las figuras educativas que tengan conocimiento de una situacion de riesgo y/o
conducta inadecuada con participacion exclusiva de una persona educanda, deberan
informar a la persona con funciones de direccién, de tratarse de una falta considerada leve,
se intentara resolver el incidente a fravés de un acuerdo y compromisos con la persona
educanda, el procedimiento en este caso se llevara adelante por la persona con funciones
de docencia, debiendo documentar el incidente e informar a la madre, padre de familia o
persona futora, quienes deberan asumir y garantizar corresponsablemente su
cumplimiento.

Incidentes entre figuras educativas, o estas con integrantes de familias.
Articulo 68. Cuando el incidente involucre a dos o mas figuras educativas, o estas con
integrantes de familias, o Gnicamente entre madres, padres de familia o personas tutoras,
y la intermediacién de la persona con funciones de direccién no haya resultado eficaz para
su resolucién, esta turnard el caso ante el area que corresponda dependiendo del
subsistema al que perienezca el plantel educativo; tratandose del federalizado al DMC y en
el caso del subsistema estatal a la UMC.
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Incidentes entre dos o mas personas educandas.
Articulo 68. La figura educativa que tenga conocimiento de un conflicto entre dos o mas
perscnas educandas debera informar de ello a la persona con funciones de direccién, y
actuar de manera inmediata para que cesen las conductas y se aseguren de implementar
las medidas de proteccién pertinentes para atender a la persona agredida; asi como a quien
se atribuye la conducta agresiva.

Articulo 70. La persona con funciones de direccién adoptard las medidas necesarias para
proteger a la persona afectada y garantizar su atencion.

Articulo 71. La persona primer respondiente levantara un acta de hechos donde se
describa el incidente, con circunstancias de medo, tiempo y lugar; asi como la informacion
que se tenga sobre testigos y de cualquier evidencia que contribuya a su documentacion y
esclarecimiento.

CAPITULO TERCERO
INTERVENCION Y CANALIZACION

Articulo 72. Si el incidente se hubiese traducido en lesiones o afectacion a la salud que
amerite una atencion de urgencia, la persona con funciones de direccioén podra solicitar el
auxilio externo de servicios de emergencia para su traslado a una institucion médica,
informando a la madre, padre de familia ¢ persona tutora.

Articulo 73. Cuando el incidente se hubiese traducido en una implicacién menor en la salud
o0 en lesiones leves que no ameriten atencion médica externa, la persona con funciones de
direcciéon debera comunicarse inmediatamente a los nimeros telefénicos que hubiesen
designado su madre, padre de familia o persona tutora para informarles del hecho y
determinen lo procedente.

Articulo 74. La persona con funciones de docencia que tenga bajo su cargo a la persona a
la que se le atribuyen los hechos, mantendra observacion docente sobre ella y establecera
las medidas de proteccidn para prevenir una nueva agresion.

Articulo 75. La persona con funciones de direccion ademas asentara de manera clara y
precisa la informacién del incidente en la bitdcora del plantel y procedera a abrir un
expediente del caso, cuya informaciéon sera confidencial y servira de soporte para el
seguimiento del incidente.

Articulo 76. La persona con funciones de direccién, sin demora, deberd proceder a la
investigacion de los hechos apoyandose de la persona con funciones de docencia,
debiendo desarrollar la accién que se estime necesaria para su esclarecimiento, sin lesionar
derechos de la persona agredida y de la persona a la que se le atribuyen los hechos.

Articulo 77. Una vez recopilada fa informacién necesaria, la persona con funciones de
direccién valorara si la conducta constituye una falta moderada o grave, en caso de duda
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para discernir podra consultar al érea juridica del sector educativo, quien brindara el apoyo
y acompafiamiento que resulte necesario.

Articulo 78. Si la conducta deriva en una falta grave que constituya una de las formas de
violencia que deban ser atendidas a través del Protocolo Unico, se procedera a su
aplicacién siguiendo el procedimiento que al efecto sefiale, segln se trate de un caso de
acoso escolar, violencia sexual, maltrato o violencia digital. La persona con funciones de
direccién informara verbal y/o por escrito a la persona con funciones de supervision sobre
los hechos y las medidas de proteccion y de seguridad emitidas.

Articulo 79. Cuando en el incidente se encuentre involucrada alguna figura educativa,
madre, padre de familia o persona tutora y se trate de una falta grave, que pudiera traducirse
en algun tipo de responsabilidad en el &mbito penal; la persona con funciones de direccion
informara de ello de manera inmediata a la persona con funciones de supervision y esta a
su vez al area juridica en el sector educativo, a efecto de que provea lo necesario para ser
acompafiados en las diligencias que resulten necesarias, para la pronta intervencion,
proteccidn e investigacion.

Articulo 80. Si el incidente se tratase de una faita moderada y fuera susceptible de
resolverse a través de la conciliaciéon o mediacion, se optara por esta via en primer término.

Articulo 81. La persona con funciones de direccion, tratandose de faltas moderadas,
convocara a quien tenga la representacion de la persona educanda a efecto de proponerles
sea sometido e! incidente a un proceso de conciliacidn o mediacién con el objetivo de
alcanzar un acuerdo que resuelva la situacién surgida.

Articulo 82. Para el caso de que el proceso de conciliacion o mediacién no fuera aceptado
voluntariamente por las partes, en ese momento les sera informado que el caso seguira el
procedimiento ordinario para ser sometido a conocimiento del Consejo Escolar, quien
determinara en definitiva las medidas disciplinarias que correspondan.

Articulo 83. De liegar a requerirse la intervencion de alguna institucién que preste servicios
especializados como la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, el Instituto Chihuahuense de las Mujeres o
alguna otra de las consideradas como redes de apoyo, se podra canalizar adicionalmente
a la atencidn de dichas instancias.

SECCION PRIMERA
CONCILIACION Y MEDIACION ESCOLAR

Articulo 84. Para el caso de que las madres, padres de familia o personas tutoras de las
personas educandas involucradas, hubiesen aceptado el proceso de mediacidn ©
conciliacién se procedera llevarlo a cabo, el dia y hora que para tal efecto se sefale y para
el cual deberan haber sido citados previamente por escrito.
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Articulo 85. Para el caso de que los hechos constituyan una falta moderada, que
unicamente amerite la participacion de las personas educandas, el proceso se celebrara
Unicamente con la presencia de estas, informando a la madre, padre de familia o persona
futora de las personas educandas involucradas, el resuitado del proceso.

Articulo 86. La persona con funciones de direccidn recibira a las partes en un area donde
se pueda garantizar la confidencialidad de los contenidos a tratar, y ese mismo caracter
contendra toda la informacién gue se genere con motivo de este proceso.

Articulo 87. Para el desarrollo de la audiencia de mediacion o conciliacién se considerara
lo siguiente:

. La persona con funciones de direccién recibira a las partes, les explicara el
propoésito, invitdndolos a que solucionen sus diferencias a través de estos medios,
solicitando que expresen cada una sus razones y puntos de vista, asi como las
propuestas de solucién para el caso de que las tuvieran. Deberan actuar con
imparcialidad e informar a las partes sobre su actuacion.

Il. La persona con funciones de direccion dirigira el orden de las intervenciones y sera
la responsable de que ia audiencia se desarrolle sin agresién alguna, teniendo como
elemento principal el didlogo, |la imparcialidad, la empatia y la escucha activa en un
ambiente de respeto mutuo.

lll. El procedimiento solo podra llevarse adelante con la asistencia de las partes, para
el caso de que alguna de ellas no se encontrara presente, se dara por concluido
para continuar por la via ordinaria en su tramite ante el Consejo Escolar.

IV. Enelcaso de que se hubiesen alcanzado acuerdos, el acta que se elabore asentara
estos, asi como los compromisos y plazos para dar cumplimiento a los mismos, y
las medidas para prevenir algun conflicto posterior. De igual manera se deberan
establecer las medidas disciplinarias y de reparacion necesarias, que hubiesen sido
determinadas a la persona educanda causante de los hechos. De dichos acuerdos
se entregara copia a las partes, las cuales firmaran de conformidad.

V. Las medidas adoptadas tendran un caracter formativo y debera elaborarse un
acuerdo por escrito que debera ser firmado por la madre, padre de familia o persona
tutora para garantizar el seguimiento puntual y el cumplimiento de estos.

VI. Siatravés del incidente se hubiese ocasionado un dafio que debiera ser reparado,
se adoptaran de manera adicional a las medidas formativas, alguna de caracter
restitutiva.

En los casos en que alguna de las personas involucradas pertenezca a un pueblo originario,
a solicitud de parte, se contara con el auxilic de un intérprete en su lengua materna.
Asimismo, los documentos derivados de las actuaciones podran redactarse de manera
bilinglie, en espaiiol y en la lengua indigena predominante de la comunidad, incorporando
la firma del intérprete interviniente para garantizar la plena comprensién de los acuerdos y
compromisos asumidos.

Articulo 88. Una vez concluida la audiencia, la persona con funciones de direccidon
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procederd a la ejecucion de los acuerdos alcanzados y a la aplicacion de las medidas
disciplinarias acordadas, quedando aperturado el expediente para su seguimiento.

Articulo 89. Los contenidos del acuerdo no podran ser atentatorios a la dignidad, ni violar
derechos humanos de alguna de las partes.

Articulo 90. Para el caso de que se hubiese sometido el conflicto al proceso conciliatorio o
de mediacién y no se hubiese alcanzado algin acuerdo, se podra presentar alternativa de
solucién viable que armonice sus pretensiones, explorando asi otras formas de acuerdos
que fomenten una convivencia armonica a través del didlogo, la empatia y la tolerancia.

CAPiT'ULO CUARTQO
RESOLUCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 91. La persona con funciones de direccién convocara cuando sea necesario, a los
integrantes del Consejo Escolar para efectos de someter a su consideracion los casos de
faltas moderadas que no fueron susceptibles de resolverse a través del procedimiento de
conciliacién o mediacion.

Articulo 92. Al someter a conocimiento de los integrantes del Consejo Escolar un caso,
estos deberan tener acceso al expediente que se hubiese aperturado para conocer los
pormenores del evento y estar en la posibilidad de determinar las medidas disciplinarias
que correspondan.

Articulo 93. La persona con funciones de direccién, en su caracter de Presidente del
Consejo Escolar, explicara a sus integrantes, los antecedentes del incidente, las medidas
de proteccion emitidas, las evidencias existentes y realizara una propuesta de resolucion
para consideracion final de las personas integrantes del Organo, quienes una vez valorado
el cimulo de informacién determinaran las medidas disciplinarias que correspondan. La
persona con funciones de direccién procedera a notificar por escrito a las partes la
resolucién y velara por su observancia y cumplimiento.

Articulo 94. La persona con funciones de direccién citara a la madre, padre de familia o
persona tutora para notificarles de manera personal dentro de los tres dias habiles
siguientes a que se determinen las medidas disciplinarias correspondientes. Esta debera
contener lugar, fecha y hora, asi como los argumentos y pruebas que fueron consideradas
y los puntos resolufivos.

Articulo 95. En el mismo acto en que se notifique la resolucion, se les informara el derecho
existente para inconformarse si no llegaran a estar de acuerdo con las medidas
disciplinarias determinadas, asi tambien de que cuentan con un plazo de tres dias habiles
para la interposicion de la inconformidad.

Articulo 96. Si dentro de las medidas se determina que una persona educanda reciba
atencion de alguna institucion especializada, la persona con funciones de direccion en
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coordinacién con la madre, padre de familia o persona tutora, estableceran estrategias para
el seguimiento sistematico de la atencion y colaboraran activamente con la institucién que
le brinde el servicio.

Articulo 97. Asi mismo, en caso de que liegara a determinarse dar vista o solicitar Ia
intervencion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Comision
Estatal de los Derechos Humanos, Instituto Chihuahuense de las Mujeres, Comisién
Ejecutiva de Atencién a Victimas o de la Fiscalia General del Estado, segun corresponda
se atendera a la competencia de dichas instancias, quienes seguiran sus procedimientos
de acuerdo a su propio marco normativo.

Articulo 98. En todos los casos no previstos en el presente Marco Local de Convivencia
Escolar, la autoridad educativa que resulte superior de la actuante, determinara lo
conducente de acuerdo con la normativa aplicable, siempre en un ambito de respeto a los
derechos humanos de las personas educandas y de los derechos laborales de los
trabajadores del centro escolar correspondiente.

CAPITULO QUINTO
DE LA ATENCION A LAS INCONFORMIDADES

Articulo 99. La madre, padre de familia o la persona tutora podrén manifestar su
inconformidad a fin de que la medida disciplinaria impuesta a la persona educanda sea
analizada y con tal objeto se confirme, modifiqgue o revoque.

Articulo 100. La inconformidad debera presentarse ante la persona con funciones de
direccién dentro del término de tres dias habiles a partir de que fue hecha de conocimiento
la medida disciplinaria.

Articulo 101. E! escrito de inconformidad seré un documento sencillo que debera contener
como minimo:

I. Nombre y domicilio de la persona promovente.
ll. La determinacién de la que es inconforme, sefialando la autoridad y persona gue
emitio la medida disciplinaria.
lll. Lafecha en que le fue notificada.
IV. Los argumentos por los cuales considera la inconformidad.
V. Los indicios que se estén ofreciendo.
VI. La firma de quien se inconforma.

Articulo 102, Una vez recibida la inconformidad, la persona con funciones de direccién lo
turnara inmediatamente a la persona con funciones de supervisién, para efectos de que sea
esta instancia la que analice los motivos de inconformidad y determine lo conducente.

Articulo 103. Una vez recibida la inconformidad por la persona con funciones de
supervision esta tendra cinco dias habiles para resolver lo conducente.
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Articulo 104. La respuesta a la inconformidad serda un documento sencillo que debera
contener:

I. Lugar, fecha y hora en que se resuelve.
ll. E! analisis de los metivos de inconformidad, asi como la valoracion de todos los
elementos de prueba que se estan considerando.
Ifl. La determinacion clara de si la medida se confirma, modifica o revoca.
IV. Nombre, cargo y firma de quien emite la resolucion.

Articulo 105. La determinacion emitida por la persona con funciones de supervision sera
firme y no procedera impugnacion alguna en contra de ella.

Articulo 106. La persona con funciones de supervision comunicara inmediatamente el
sentido de la resolucion de la inconformidad a la persona que ocupe la jefatura de sector
para su conocimiento tratdndose del sistema federal y a la persona con funciones de
direccion, para gue proceda a notificarla, a dar cumplimiento y su velar por su ejecucion.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS
EN LOS CENTROS ESCOLARES

Articulo 107. Los organismos colegiados en los centros escolares, son todas aquellas
entidades y asociaciones que de manera articulada brindan apoyo y acompafiamiento en
los procesos de gestion de convivencia escolar y atencién a casos especiales.

CAPITULO PRIMERO
CONSEJO TECNICO ESCOLAR

Articulo 108. El CTE es una instancia de planeacion, intercambio y promocion del trabajo
colegiado del personal docente y tiene el propédsito de desarrollar estrategias para impulsar
y favorecer el proceso educativo. Es el érgano colegiado mas importante por su
colaboracién en la toma de decisiones para la organizacion y funcionamiento del plantel
educativo.

Articulo 109. EI CTE, est4 facultado para tomar y ejecutar decisiones comunes enfocadas
a que el centro escolar cumpla satisfactoriamente su mision. Es el medio de fortalecimiento
con base en la autonomia de gestion de la escuela, con el proposito de generar los
ambientes de aprendizaje o6ptimos para las personas educandas, con el apoyo
corresponsable en las tareas educativas de las madres, padres de familia y personas
tutoras, el COPAE, y de la comunidad en general.

Articulo 110. EI CTE identificara las barreras que se estén presentando para el aprendizaje
y la buena convivencia, en colaboracion con USAER disefiara las estrategias y apoyos que
el centro escolar.
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Articulo 111. EI CTE con el apoyo de USAER identificara a las personas educandas que
enfrenten barreras para el aprendizaje y la participacién, disefiando estrategias para brindar
una respuesta educativa acorde a las necesidades requeridas.

Llevard un registro de los incidentes gue impliquen faltas moderadas y graves que se
susciten en el entorno escolar, para qgue sean analizados en sus reunicnes y proponer las
medidas con base en el MLCEC, los AEC de su centro educativo, y los protocolos de
actuacion necesarios para resolverlos, sin violentar los derechos humanos y la integridad
de las personas.

Su actuacion en ningin momento deslindara a la persona con funciones de direccion de la
responsabilidad que le corresponde, de la organizacién, funcionamiento, operacién y
administracién de la escuela.

CAPITULO SEGUNDO
CONSEJO ESCOLAR

Articulo 112. En cada plantel educativo debera conformarse un Consejo Escolar. La
persona con funciones de direccién al inicio del ciclo escolar y dentro del COPAE debera
constituir el Consejo Escolar. En caso de nc encontrarse establecido o en funciones el
COPAE, el Consejo Escolar se integrara por las personas que designe la persona con
funciones de direccién.

Articulo 113, El Consejo Escolar se integra por:

I. La persona con funciones de direccién quien fungira como presidente.
Il. Una persona representante del personal docente.
ll. Una madre, padre de familia o persona {utora.

En el caso de las personas integrantes sefaladas en la fraccién Il y Il deberan elegirse con
sus respectivos suplentes para los casos en que se vean impedidos para asistir a las
sesiones. En el caso de escuelas unitarias la persona sefalada en la fraccion I, sera
sustituida por una persona de las identificadas en la fraccién Il

Articulo 114, Son atribuciones del Consejo Escolar:

I. Coordinar acciones de prevencion junto con el personal docente y personal de
apoyo y asistencia a la educacion, para que incidan de manera efectiva en garantizar
una convivencia armonica dentro de la institucion educativa.

Il. Conocer de las falitas moderadas, asi como determinar las medidas disciplinarias
que deberan establecerse.

. Conocer el seguimiento a las acciones que en ejecucion de las medidas
disciplinarias se apliquen a las personas educandas.

IV. El Consejo Escolar por conducto de ia persona con funciones de direccion, dara
seguimiento a los casos que impliquen faltas graves de violencia escolar materia del
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Protocalo, que fueron canalizados ante las autoridades competentes.

Articulo 115. La persona con funciones de direccion citard a las sesiones del Consejo
Escolar a las demas personas integrantes, con anticipacion de dos dias habiles, debiendo
anexar orden del dfa de los asuntos a tratar.

Articulo 1186. Para que en las sesiones exista quérum deberan encontrarse |a totalidad de
sus integrantes y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 117. Para el desarrollo de las sesiones, la persona con funciones de direccion
procedera a dar lectura al orden del dia y a proporcionar la informacién que resuite
necesaria, para que los integrantes estén en posibilidad de poder resolver los asuntos que
les sean sometidos a su competencia. Los integrantes del consejo escolar deberan
garantizar la confidencialidad y proteccion de datos de toda la informacion de las personas
intervinientes en los casos materia de analisis.

Articulo 118. El Consejo Escolar celebrara cuantas sesiones resulten necesarias para la
atencién oportuna de los casos de su competencia, sin que se afecte la prestacion del
servicio educativo.

Articulo 119. El Consejo Escolar por conducto de la persona con funciones de direccion,
canalizara ante las autoridades competentes los casos de faltas graves de violencia escolar
que resulten materia del Protocolo, a mas tardar dentro de los tres dias habiles en que se
haya determinado su existencia.

Articulo 120. Cuando la persona con funciones de direccion se encuentre ausente de
manera temporal o definitiva, su representacion en el Consejo Escolar sera atendida por la
persona que lo supla o por fa persona con funciones de supervision.

CAPITULO TERCERO
CONSEJOS DE PARTICIPACION ESCOLAR

Articulo 121. Los Consejos de Participacion Escolar son 6rganos de constulta, orientacion
y apoyo a la educaciéon que tienen como objetivo la participacion de la sociedad en
actividades que tengan por objeto garantizar el derecho a la educacion, a su mejora
continua, fortalecer la participacion y la vinculacién con la comunidad.

Articulo 122. Los Consejos de Participacion Escolar estaran integrados por la persona con
funciones de direccién, madres, padres de familia y personas tutoras, representante de ia
Asociacion de Madres y Padres de Familia (AMPF) y personas con funciones de docencia.

Articulo 123. Tendra dentro de sus funciones entre otras las siguientes:

. Coadyuvar con las personas docentes a la consecucion de las metas educativas y
el avance de las actividades escolares.
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II. Conocer los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas.

[ll. Desarrollar acciones necesarias de participacion, coordinacion y de difusion, -
seguridad, emergencia escolar y proteccién civil.

IV. Impulsar la colaboracién de madres, padres de familia y personas tutoras en
acciones preventivas para salvaguardar la integridad y la educacion plena de las
personas educandas.

V. Estimular, promover y apoyar actividades extraescolares que complementen y
respalden la formacion de las personas educandas.

VI. Conocer de las acciones educativas y de prevencion que realicen las autoridades
civiles y escolares. _

VIl. Promover cooperativas con la participacion de la comunidad educativa, las cuales
tendran un compromiso para fomentar estilos de vida saludables en la alimentacién
de los educandos.

VIIl. Sensibilizar a la AMPF y a la comunidad escolar en general con informacién que
prevenga la comision de delitos.

IX. Ademas, en general en actividades que resulten en beneficio del plantel educativo.

Articulo 124. En los centros escolares particulares podran integrarse y operar un consgjo
similar al descrito en los articulos anteriores.

Articulo 125. El Consejo Estatal de Participacién Escolar es un érgano de consulta,
orientacién y apoyo, estara constituido por padres y madres de familia y representantes de
sus asociaciones, docentes e integrantes de su organizacidon sindical, instituciones
formadoras de profesionales de la educacién, autoridades educativas estatales y
municipales, asi como por miembros de los diferentes sectores sociales y productivos del
Estado especialmente interesados en la educacion.

integrado por las asociaciones de madres y padres de familia, maestras y maestros

Articulo 126. EI Consejo Estatal de Participaciéon Escolar tendra dentro de sus funciones
entre ofras las siguientes:

I.  Promover y apoyar actividades extraescolares de caracter civico, cultural, deportivo,
salud, proteccion al ambiente y bienestar social.

Il. Coadyuvar a nivel estatal en actividades de seguridad escolar, proteccion civil,
emergencia escolar y primeros auxilios.

lll. Promover estrategias y acciones para la deteccion temprana y atencién del
ausentismo y desercién escolar.

IV. Conocer de los resultados de las evaluaciones que efectien las autoridades
educativas.

V. Proponer ante la Secretaria de Educacion y Deporte la actualizacion de los planes
o la creacién de nuevas areas de estudio, en coordinacién y colaboracion con los
sectores educativos a nivel estatal.

VI. Proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a personas educandas,
personal de apoyo y asistencia a la educacién, con funciones de docencia y de
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direccion; para ser considerados por los programas de reconocimiento.

Articulo 127. Los Consejos Municipales de Participacion Escolar estaran integrados y

ejerceran sus atribuciones, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley
Estatal de Educacion.

) CAPITULO CUARTO
ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA

Articulo 128. En cada plantel educativo debera conformarse una asociacién que estarg
integrada por madres y padres de familia.

Articulo 129. La AMPF tendra dentro de sus funciones:

. Representar los intereses que en materia educativa sean comunes a sus
representados.

II.  Reunir fondos con aportaciones voluntarias de sus integrantes, asi como participar
en la aplicacion de cooperaciones en numerario, bienes y servicios al
establecimiento escolar.

lll. Colaborar para una mejor integracién de la comunidad escolar.

IV. Proponer las medidas que se estimen adecuadas para alcanzar el propésitoc de la
educacién de excelencia.

V. Informar a la autoridad educativa inmediata sobre cualquier irregularidad de que
sean objeto las personas educandas.

VL. Propiciar la colaboracion de las personas docentes, madres, padres de familia y
personas tutoras para salvaguardar la integridad de los integrantes de la comunidad
educativa.

VII. Cooperar en los programas de promocion de la salud y participar con las autoridades
competentes en las acciones que estas realicen para mejorar la salud fisica y mental
de las personas educandas.

VIIl. Conocer de las acciones educativas y de prevencion que realicen las autoridades,
para que las personas educandas identifiquen y detecten la posible comision de
hechos delictivos que les puedan perjudicar.

Articulo 130. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley Estatal de
Educacion, en el ambito municipal operara una Asociacién Municipal de Madres y Padres
de Familia, integrada por representantes de las organizaciones de los diversos planteles
educativos existentes en el municipio.

Asimismo, en el ambito estatal se integrara la Asociacion Estatal, compuesta por
representantes de las asociaciones municipales, como instancia de articulacion y
colaboracién con las comunidades escolares.
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Articulo 131. Ademas de las disposiciones previstas en el Reglamento Estatal de
Asociaciones de Padres de Familia, corresponde a las mismas, proponer y promover, en
coordinacién con las personas con funciones de direccidn en las escuelas, autoridades
educativas y sociedades de personas educandas, las acciones y obras necesarias para el
mejoramiento, accesibilidad y convivencia escolar de todas y todos en la escuela.

Articulo 132. Corresponde igualmente a dichas asociaciones, colaborar en los programas
de promocion para ia salud y participar coordinadamente con las autoridades competentes
en las acciones que estas realicen para mejorar la salud fisica y mental de las personas
educandas, la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje y de violencia y todos
aguellos que afecten a la convivencia escolar.

CAPITULO QUINTO
ASOCIACION DE ALUMNAS Y ALUMNOS

Articulo 133. Las personas educandas de nivel primaria y secundaria tienen derecho a
promover la formacion de asociaciones de alumnas y alumnos para fortalecer la cultura
democratica, mediante la participacidon en condiciones de igualdad de cada una de las
personas integrantes.

Articulo 134. La asociacion de alumnas y alumnos tendra los siguientes objetivos:

i. Promover y fomentar entre sus integrantes practicas de trabajo organizado, habitos
de disciplina y estudio, investigacién y creatividad, segun corresponda a su tipo,
nivel o modalidad educativa, y a las particularidades de las personas educandas.

. Proponer actividades que fomenten la convivencia pacifica, democratica e inclusiva,
entre todas las personas integrantes de la comunidad educativa.

m. Contribuir a proteger la integridad material y moral de la escuela y promover ante
las autoridades del plantel educativo, iniciativas que busquen el progreso y
mejoramiento de esta.

TITULO SEXTO
DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

CAPITULO PRIMERO
EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR

Articulo 135. La educacién inicial y preescoiar es eminentemente formativa. En estas
etapas se inicia en las personas educandas un proceso para reconocerse como personas
valiosas, con identidad propia, emociones y necesidades, participando activamente en su
entorno, con una comunicacion oral y otras formas de expresién (gréfica, corporal artistica).
Se va comprendiendo y explorando por parte de la persona educanda su mundo, muestra
curiosidad, observa, pregunta y explica fenémenos sencillos, procurando desarroliar un
pensamiento l6gico y matematico mediante el uso de nociones basicas de nimeros, formas,
espacio y tiempo.
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Con ello, aprende a convivir con respeto y empatia; a compartir, dialogar, colaborar y
resolver conflictos de manera pacifica, usa su cuerpo para expresar sus emociones a través
de la musica, desarrolla coordinacion, equilibrio y motricidad.

Asi mismo, se pretende desarrollar paulatinamente su autonomia, su seguridad perscnal y
la toma de decisiones acordes a su edad, participando en actividades variadas que le
permitan establecer los cimientos para etapas posteriores.

Articulo 136. En educacién inicial, las personas educandas no cuentan con ia autonomia
necesaria para atender por si mismas su higiene personal. Por ello, el personal docente y
educativo esta facultado para realizar revision y cambic de pafal, cambic de ropa y
procesos de control de esfinter, apoyo en el proceso cognitivo, entre otras actividades de
higiene, cuando sea necesario, con el Unico propésito de proteger la salud, higiene y
bienestar. Estas acciones implican contacto fisico estrictamente necesario, el cual se debe
realizar de manera profesional, respetuosa y conforme a los protocolos institucionales, sin
otra finalidad que el cuidado de |la persona educanda.

Articulo 137. Se debera reconocer que son personas con derechos y sujeta a proteccion
reforzada conforme al principio superior de la nifiez, a la autonomia progresiva, a la
integridad personal y corporal, a construir identidad personal en un marco de libertades y
responsabilidades respecto a ellos mismos, hacia los demas y hacia su comunidad,
desarrollando una forma de pensar propia que emplean para analizar y reflexionar,
argumentando scbre su realidad familiar, escolar y comunitaria.

Articulo 138. A partir de estos niveles se deber4 identificar y dar seguimiento a las personas
educandas que demuestren aptitudes sobresalientes y aquellas que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacion, a efecto de que las personas con funciones de
docencia brinden una atencion acorde a las necesidades requeridas.

Articulo 139. Las personas educandas de nivel preescolar podran participar activamente
en la toma de decisiones colectivas a través de las estrategias que genere la escuela a
partir de los AEC, de una manera razonada y objetiva de acuerdc a su edad y condiciéon
particular. Reconociendo el ejercicio gradual de sus derechos y asuncién de
responsabilidades de acuerdo con el proceso de evolucidon de facultades cognitivas,
madurez y desarrollo.

Articulo 140. La convivencia en la educacion inicial y preescolar se debe regir por la
autonomia de la gestion de la escuela y crear sus propios AEC para que puedan ser
observados de tal manera que respondan a lo construido en dichos acuerdos.

Articulo 141. En este nivel educativo gran parte de la responsabilidad en el cumplimiento
de las normas de convivencia en la escuela recae en las madres, padres de familia o
personas tutoras, por lo que las acciones van dirigidas en primer término a elios, de ahi la
importancia de gque participen activa y positivamente en la atencién y resolucion de los
incidentes. Las faltas, comportamientos o conductas no deseadas deben acompafiarse de
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consecuencias en los términos de ias medidas disciplinarias dirigidas a apoyar |a formacién
de las personas educandas y seran aplicables también en [as visitas extraescolares de
actividades en las que acuden en representacion de la escuela.

Articulo 142. Mantener la observancia en los derechos y responsabilidades de las
perscnas educandas, asi como la adopcién de las medidas disciplinarias cuando se
presenten conductas contrarias a la convivencia sana y pacifica para encauzar la vida de
la comunidad escolar.

Articulo 143. Se debe dialogar como mecanismo fundamental para la resolucién de
incidentes, cuando se presente alguna falta, ya que este mecanismo favorece el desarrollo
de habilidades socioemocionales y cognitivas.

Articulo 144. Es indispensable que la persona con funciones de docencia se apoye en el
razonamiento y persuasion, proporcionando la informacién concerniente a los AEC, sobre
todo los derechos y responsabilidades que se tienen en la escuela, en una actitud
consciente para lograr que la intervencion docente se constituya en una experiencia
positiva.

Articulo 145. Las acciones que se determinen al respecto, deben ser mediante el didlogo,
escuchando atentamente para analizar o ocurrido e indagando las causas que haya
originado la conducta, la redaccién de reglas debe ser clara, sin mucha extensién y positiva,
centrada en el comportamiento deseado y como resultado de un dialogo constructivo para
el bien comun.

Articulo 146, |os derechos a que se refiere este apartado, son identificados como acciones
que brindan |a posibilidad de acceder a la satisfaccion de necesidades basicas inmediatas,
al igual que las responsabilidades que tienen que cumplir, lo cual se va desarrollando de
manera gradual.

Articulo 147. La aplicacion de las medidas debera ser progresiva, de caracter formativo y
respetuoso de la integridad de las personas educandas sin que esta se fraduzca en una
exposicion que revictimice o estigmatice.

Articulo 148. Los proyectos de acuerdos escolares de convivencia se pueden centrar en
actividades lGdicas y emocionales, donde se imponen normas para compartir, esperar
turnos, cuidar espacios y materiales, sostener didlogo entre iguales y establecer
consecuencias cuando se incumpla, donde [a persona con funciones de docencia promueve
y facilita la participacion.

Articulo 149. Cuando la persona educanda reciba tratamiento o apoyo de alguna institucion
especializada, la persona con funciones de direccion establecerd medidas para el
seguimiento sistematico de la atencién que reciba, colaborando con dicha institucion y
orientando a las madres, padres de familia o personas tutoras.
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CAPiTULQ SEGUNDO
EDUCACION PRIMARIA

Articulo 150. En este nivel educativo deberd considerarse la importancia de que las
personas educandas desarrolien las habilidades necesarias para estimufar su capacidad
de analizar su realidad, formular juicios propios y resolver problemas utilizando el
conocimiento cientifico y el comunitario, para que aprendan a ejercer sus derechos y decidir
paulatinamente sobre su vida y van construyendo su identidad propia y respetuosa con [os
demas e identifican y reconocen la diversidad étnica, cultural, social y de género asi como
la igualdad en derechos, valorando sus capacidades, para fortalecer su desarrollo personai
y comunitario. En esta etapa se plantean diferentes perspectivas y capacidades para
establecer acuerdos y trabajar en equipo. Van desarrollando habilidades para la prevencion
de riesgos y el cuidado de si mismos y de los demas.

Articulo 151. En la educacién primaria, se reconoce en la persona educanda, el ejercicio
gradual de sus derechos y la asuncion de sus responsabilidades, de acuerdo con el proceso
de evolucién de facultades cognitivas, madurez y desarrolio, y se proporciona a las
personas educandas las bases para los gjercicios de sus derechos y del cumplimiento de
sus deberes con una perspectiva de género.

Asi mismo, se estimula el conocimiento y las habilidades en quienes se detecten aptitudes
sobresalientes y en aquellas que enfrentan barreras para el aprendizaje y Ia participacion,
a efecto de que el personal docente brinde una atencidon acorde a las necesidades
requeridas, dando seguimiento a quienes han sido identificados y diagnosticados en los
niveles educativos anteriores.

Por ello, ante cualquier falta cometida en esta etapa, se debe privilegiar el uso del dialogo
como medida para la atencion de incidentes y solucién de conflictos, por lo que es
importante que la persona docente se apoye en el razonamiento y la persuasion,
proporcionando la informacion concerniente a los AEC, y a los derechos y
responsabilidades que se tienen en el plantel educativo, para lograr que, con su
intervencion, se constituya una experiencia reguladora positiva.

Articulo 152. En los casos que procedan, se reconoceran las aptitudes sobresalientes y
las barreras para el aprendizaje y la participacion social que enfrente la persona educanda
y se definiran las estrategias y apoyos que se requieran, a fin de que en el centro escolar
se brinde respuesta acorde a sus necesidades.

Articulo 153. Cuando la persona educanda reciba tratamiento o apoyo de alguna institucion
especializada, la persona con funciones de direccion establecerd medidas para el
seguimiento sistematico de la atencion que reciba, colaborando con dicha institucion y
orientando a las madres, padres de familia o personas tutoras.
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CAPITULO TERCERO
EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 154, En el nivel de Educacién Secundaria, [as personas educandas, son
reconocidas como persanas con derechos y obligaciones, que valoran la diversidad (étnica,
cultural, de género) y desarrolian autonomia para tomar decisiones y construir su identidad.
Interactian con respeto y trabajan cooperativamente estableciendo acuerdos, emplean
habilidades digitales para comunicarse y obtienen informacion, tienen la capacidad de fijar
metas y emprender proyectos propios y comunitarios; y valoran la diversidad y dialogan con
ella. Tienen sensibilidad con relacion a las injusticias y son capaces de expresar
inconformidad y reclamo, critican las situaciones gue consideran injustas y expresan
propuestas para su cambio y mejoramiento.

Articulo 1585, Para el mejor desarrollo y continua evolucién de la persona educanda que
enfrenta barreras para el aprendizaje y la participacion, asociadas o no a una discapacidad,
asi también en el caso de las personas con aptifudes sobresalientes, la autoridad educativa
deberéa proporcionar el apoyo necesario en coordinacion con fa instancia responsable de la
modalidad de Ia educacién especial. En el caso de las escuelas particulares los servicios
deberan ser costeados por la madre, padre o persona tutora.

Articulo 156. La observancia de los derechos y responsabilidades establecidos en el AEC,
asi como la adopcion de medidas disciplinarias cuando se presenten conductas contrarias
a la convivencia, resulta de gran importancia para encauzar y mantener un ambiente libre
de violencia.

Articulo 157. Ante cualquier falta cometida se debe privilegiar el uso del didlogo como
medida para la atencion de incidentes y solucién de conflictos, es importante que la persona
docente se apoye en el razonamiento y la persuasién, proporcionando la informacion
concerniente a los AEC, y los derechos y responsabilidades que se tienen en el centro
escolar, para lograr que con su intervencion se constituya una experiencia reguladora
positiva.

Articulo 158. En los casos en que proceda, se reconoceran las barreras para el aprendizaje
y la participacion social que presente la persona educanda y se definira por parte de la
autoridad competente, las estrategias y apoyos que el centro escolar requiera, a fin de que
se brinde una respuesta acorde a sus necesidades.

Articulo 159. Cuando la persona educanda reciba tratamiento o apoyo de alguna institucion
especializada, la persona con funciones de direccién establecera medidas para el
seguimiento sistematico de la atencion que reciba, colaborando con dicha institucion y
orientando a las madres, padres de familia o personas tutoras.
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CAPiTUI:O CUARTO
EDUCACION ESPECIAL

Articulo 160. La educacién especial buscara la equidad vy la inclusion. El criterio inclusivo
tiene como objetivo la eliminacion y prevencion de las distintas barreras para el aprendizaje
y la participacién, para lo cual es necesario el establecimiento de acciones especificas en
favor de la accesibilidad y los gjustes razonables. La educacién especial se ofrece como
una alternativa que opera a través de dos tipos de servicios:

I.  Servicios de apoyo. Los servicios de apoyo denominados USAER tienen la funcion
de orientar y apoyar a docentes y directivos de las escuelas de educacion publica,
con respecto a la atencién de {as personas educandas que, derivado o no de una
discapacidad, transitoria o definitiva, reguieran para su desempefic escolar de
adecuaciones curriculares significativas o altamente significativas. Su cobertura
sera garantizada a través del apoyo a docentes y directivos para que estos sean
quienes brinden una atencién educativa acorde a las condiciones, necesidades,
intereses, capacidades, habilidades, estilos y ritmos de aprendizaje, con equidad
social y perspectiva de género. El personal directivo y docente tienen la opcion de
contar o no con el servicio de USAER, en este sentido, el servicio de apoyo es
entendido como una alternativa opcional, sin embarge, con o sin este apoyo €l
personal docente y directivo debera atender al criterio de inclusion y equidad.

lIl. Servicios especificos. Consisten en centros escolarizados como una alternativa
educativa de escolarizacién en un Centro de Atencion Multiple (CAM) para aquellas
personas educandas que, por su condicion de discapacidad, discapacidad multiple
o severa, autismo o cualquier neurodivergencia que requieren de adecuaciones
curricuiares altamente significativas y precisen de apoyos generalizados y/o
permanentes. El objetivo de estos servicios es la inclusion y no el aislamiento. Su
cobertura sera garantizada a través de la atencidon a las personas educandas y
deberd ser acorde a sus condiciones y necesidades, con equidad social y
perspectiva de género.

Articufo 161. La educacion que se imparta procurara como primera opcién su integracion
a cualquier plantel de educacion basica; para quienes no alcancen la incorporacién, se
puede buscar la alternativa del servicio especifico escolarizado a través del cual perseguira
la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje y el desarrollo de actividades
prelaborales y para la vida, de la persona educanda promoviendo su propio
desenvolvimiento en el entorno social y laboral.

Articulo 162. La autoridad educativa estatal impartira y/o gestionaré cursos de orientacion
a los padres, madres y personas tutoras para la toma de decisiones que favorezcan la
educacion integral de las personas educandas.

Articulo 163. La autoridad educativa estatal impartira y/o gestionara cursos de capacitacion
a las figuras educativas para favorecer la integracion y la construccion de una escuela
inciuyente.
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Articulo 164. La educacién especial incluye la crientacién a las madres, padres de familia
o personas tutoras, asi como a las figuras educativas para la integracion de las personas
educandas que enfrenian barreras para el aprendizaje y la participacién.

Articulo 165. Se garantizara el derecho a la educacién y a la inclusién de personas
educandas con discapacidad, desarrollando medidas especificas en favor de Ia
accesibilidad y sin perjuicio de los ajustes razonables que sean necesarios para acelerar o
lograr la igualdad sustantiva.

Articulo 166. A efecto de garantizar una mayor inclusion, la autoridad educativa contara
con personal especializado de apoyo al docente frente al grupo.

Articulo 167. En los casos que se presenten en este nivel, se adoptaran medidas para
responder a las necesidades educativas especificas de personas educandas con aptitudes
sobresalientes para garantizar su desarrollo integral y conforme a sus capacidades y
habilidades personales.

Articulo 168. Las personas educandas con discapacidad visual, auditiva, intelectual,
psicosocial, de lenguaje o motriz recibiran apoyo en la medida de lo posible para su
incorporacion a los servicios educativos escolarizados.

TITULO SEPTIMO ]
DE LAS ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS
ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA.

CAPITULO PRIMERO
ELABORACION

Articulo 169. Cada centro escolar, debera elaborar su propio AEC con la participacion de
su comunidad escolar, como una herramienta para gestionar la convivencia, a tal efecto se
debera tener en consideracion lo siguiente:

l. Sera disefado y construido con la participacion de todas las personas integrantes
de su comunidad escolar.

ll. Tomara como elemento rector y estructural lo establecido en el presente MLCEC, y
se complementara con las caracteristicas particulares que presente cada plantel
educativo.

Hl. Desarroliara previo a su elaboracién, una etapa de sensibilizacion para destacar y
concientizar sobre la importancia y la necesidad de contar con un AEC.

IV. Elaboraralos AEC atendiendo al contexto y a las particularidades de cada institucion
educativa.

V. Considerara los derechos y las responsabilidades y ias obligaciones de cada una de
las partes integrantes de la comunidad escolar.

VI. Elaborara sus propias normas de convivencia considerando el mayor consenso
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VIL.
VIIL.

IX.

Xl.

X1,

XII.
XIV.

XV.

posible, tomando en cuenta la participacién de cada persona integrante de la
comunidad escolar.

Inciuirda normas ‘de conducta en sentido positivo, de tal manera que describan
comportamientos deseables de las personas integrantes de la comunidad escolar.
Adaptara los derechos y responsabilidades bajo un reconocimiento y ejercicio
gradual, atendiendo al desarrollo, edad y nivel educativo.

Preverd normas de convivencia y medidas disciplinarias especificas, que cada
escuela considere necesarias para propiciar la convivencia inclusiva, democratica y
pacifica, teniendo como fundamento el respeto a los derechos humanos.
Construird normas de convivencia que deberan ser descritas con gradualidad, y las
medidas disciplinarias a determinarse, seran proporcionales a la falta cometida y a
la etapa de desarrollo de las personas educandas.

Prevendran estrategias de seguimiento, aplicacion y ajustes necesarios bajo un
esguema de mejora continua.

Atendera a su contexto, caracteristicas especiales y particulares; debera determinar
el procedimiento para llevar a cabo la consulta, participacion y redaccion del
documento.

Contendra las medidas necesarias para que se restaure el dafio causado, y se
impuise la necesidad de que esta, se realice de manera voluntaria.

Debera ser redactado con un lengugje claro e incluyente, comprensible para todas
las personas integrantes de la comunidad educativa.

Debera impulsar actitudes de respeto, cooperacién, compromiso, participacion,
solidaridad, inclusién, tolerancia, empatia y didlogo, como valores dentro de la
comunidad educativa para alcanzar un clima escolar de convivencia armonica.

CAPITULO SEGUNDO
IMPLEMENTACION

Articulo 170. Una vez que el AEC ha sido elaborado, es importante se establezca una ruta
para su implementacion dentro de la comunidad educativa, para tal efecto se debera
considerar enfre otros aspectos lo siguiente:

V.

Difundir, sensibilizar y asumir el contenido del Acuerdo por toda la comunidad
escolar.

Se debera establecer un mecanismo para su revision, implementacién, seguimiento
y evaluacion, que permita responder a las necesidades de la comunidad escolar.

El AEC debe ser considerado un documento dindamico, es decir, evaluar sus
contenidos y pertinencia al concluir el ciclo escolar y actualizar e implementar lo
conducente al inicio del nuevo ciclo escolar.

Los AEC seran vigentes por un ciclo escolar, debiendo evaluarse para determinar si
se refrenda en su totalidad o reforma con base en las necesidades de la comunidad
educativa al inicio del nuevo ciclo escolar.
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TITULO OCTAVO
DE LAS INSTANCIAS PARA LA ATENCION DE CONFLICTOS

CAPITULO PRIMERO
DEPARTAMENTO DE MEDIACION Y CONVIVENCIA

Articulo 171. El Departamento de Mediacion y Convivencia dependiente de Servicios
Educativos del Estado de Chihuahua (DMC), tendra dentro de su competencia promover
una cultura de paz, mediante el didlogo, y a través de la mediacion o conciliacién, resolver
los conflictes que surjan en los planteles escolares pertenecientes al subsistema
federalizado.

Articulo 172. El DMC tendra entre otras facultades las siguientes:

l. Recibir las canalizaciones de aquellos conflictos que, habiendo sido atendidos en
primera instancia por el personal con funciones de direccién y de supervision en los
centros escolares, no fue factible su resolucion.

Il. Conocer y atender los conflictos que surjan entre personas con funciones de
docencia, asi como los que se generen entre las madres, padres de familia o
personas tutoras con las personas gue tengan funciones de direccion en una
comunidad escolar.

lil. Ejercer la competencia especializada en la conduccion de procesos de conciliacién,
mediacion y en la orientacién técnica para la atencién pacifica de los conflictos.

IV. Desarrollar en las figuras educativas habilidades fundamentales para la mediacion
escolar, tales como: la escucha activa, comunicacidon asertiva, empatia,
imparcialidad y la gestion colaborativa de conflictos, con el objetivo de facilitar su
abordaje al interior de la comunidad escolar favoreciendo la convivencia y bienestar
colectivo.

V. Brindar a las figuras educativas conocimientos teéricos/practicos sobre la
implementacion de circulos de didlogo como una estrategia restaurativa para el
fortalecimiento de la comunicacién, la corresponsabilidad y la construccién de
acuerdos sostenibles.

VI. Planear e impartir talleres y capacitaciones sobre prevencion de violencia,
habilidades socio emocionales y del Protocolo Unico.

VII. Impulsar entornos escolares mas empaticos y solidarios, a través de estrategias
formativas que permitan desarrollar en las personas educandas habilidades para la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

VIIl. Fortalecer en {as figuras educativas la capacidad para identificar, comprender y
gestionar las emociones propias y ajenas durante situaciones de conflicto en el
entorno escolar, promoviendo respuestas asertivas y constructivas.

IX. Brindar capacitacion a las familias con el objetivo de que adquieran herramientas
sencillas, para el manejo de las emociones y la resolucién de conflictos.

X. Impulsar una cultura de paz para construir de forma colaborativa, una propuesta
territorializada que fortalezca la convivencia arménica y pacifica.
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XI.

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables o las que su superior
jerarquico le asigne dentrc del ambito de sus atribuciones.

CAPITULO SEGUNDO
UNIDAD DE MEDIACION Y CONVIVENCIA

Articulo 173. La UMC dependiente de |a Secretaria de Educacién y Deporte tendra dentro
de su competencia promover una cultura de paz, mediante el didlogo, y a través de la
mediacion o conciliacion, resolver los conflictos que surjan en los planteles escolares
pertenacientes al subsistema estatal.

Articulo 174. La UMC, tendra entre otras las siguientes atribuciones:

VL.
VIl
Vil

IX.

Xl

Recibir las canalizaciones de aquellos conflictos que, habiendo sido atendidos en
primera instancia por el personal con funciones de direccién en los centros
escolares, no fue factible su resolucion.

Conocer y atender los conflictos gue surjan entre personas con funciones de
docencia, asi como los que se generen entre las madres, padres de familia o
personas tutoras con las personas que tengan funciones de direcciéon en una
comunidad escolar.

Brindar atencion psicolégica y acompafiamiento en aspectos socioemocionales, de
mediacién y prevencién, en casos donde esté presente cualquier tipo de violencia al
alumnado, personal docente, personal de apoyo y asistencia a la educacion, padres,
madres y tutores, adscritos a los centros escolares del nivel basico de la entidad.
Supervisar la aplicacién de la normatividad y protocolos de actuacién en casos de
violencia que involucran al alumnado de los centros escolares de educacion basica
de la entidad.

Implementar acciones de concientizacion y prevencion de cualquier tipo de violencia
de la comunidad en los centros escolares de educacion basica de la entidad.
Planear e impartir talleres y capacitaciones sobre prevencién de violencia,
habilidades socioemocionales y del Protocolo Unico.

Orientar a las autoridades de los centros escolares acerca de la implementacion de
acciones para atender situaciones de violencia en los centros escolares del Estado.
Implementar las acciones para la resolucion de confiictos a través de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias, dentro de la comunidad educativa.
Promover la formacién y actualizaciéon de personal directivo, docente y
administrativo, dentro del ambito de su competencia.

Proponer lineamientos, protocolos y criterios en materia de su competencia para su
funcionamiento.

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables o las que su superior
jeraérguico le asigne dentro del ambito de sus atribuciones.
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CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 175. El desconocimiento del contenide del presente MLCEC no eximira su
cumplimiento y aplicacion.

Articulo 176. Las figuras educativas exhortaran a conocer y suscribir los compromisos gue
de este instrumento normativo se deriven, a través de los AEC que elabore cada centro
escolar para informar a las madres, padres de familia o personas tutoras, con el propodsito
de promover ia colaboracién en beneficio del proceso de convivencia pacifica en los centros
escolares.

Articulo 177. En aplicacion de las normas establecidas en este MLCEC, y las que se
establezcan en los AEC, se privilegiara el dialogo como mecanismo principal, con
imparcialidad y respeto a la dignidad de cualquier persona integrante de la comunidad
escolar, particularmente del alumnado, tomando medidas de caracter formativo
proporcionales a la falta cometida.

Articulo 178. Las personas con funciones de direccién, supervisién o jefatura de sector,
podran establecer escalas de estimacién de frecuencias previamente elaboradas, para
determinar el impacto que tiene este MLCEC, y en su caso, replantear los contenidos
mediante un analisis y estudio de casos.

Articulo 179. La autoridad educativa estatal evaluard de manera periédica el MLCEC, a
efecto de promover las reformas necesarias para que mantenga su pertinencia y
actualizacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo No. 063, mediante el cual se expidié el Marco Local de
Convivencia Escolar de Chihuahua, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 08 de
agosto de 2015.

TERCERO. La Secretaria de Educacién y Deporte, dentro del plazo de noventa dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, emitira las guias operativas,
lineamientos, criterios, formatos y demas instrumentos administrativos necesarios para la
debida implementacion del Marco Local de Convivencia Escolar de Chihuahua. Dichos
documentos seran publicados y difundidos a través de los portales institucionales de la
dependencia y del Sistema de Informacién Educativa.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, a los nueve dias del mes de octubre del afio dos mil veintiséis.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. SANTIAGO DE LA
PENA GRAJEDA. Rubrica. EL SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE. LIC. FRANCISCO
HUGO GUTIERREZ DAVILA. Rubrica.



