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en este Periódico.

Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua

Responsable: La Secretaría General de Gobierno. Se publica los Miércoles y Sábados.

GOBIERNO FEDERAL
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
CIRCULAR emitida por la Primera Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves del Tribunal 
Federal de Justicia Administrativa en el expediente N° 910/22-RA1-01-1, por la que se comunica a las dependencias 
y entidades de la administración pública federal, a las empresas productivas del Estado, así como a las entidades 
federativas, municipios y alcaldías de la Ciudad de México, que la moral Hornos y Sistemas Industriales, S.A. de 
C.V., fue inhabilitada por el periodo de tres meses. 
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H. Ayuntamiento de Chihuahua 
Secretaría de H. Ayuntamiento 
Subdirección de Normatividad y 
Proyectos Especiales 

RIVA PALACIO Código de Ética de las personas 
Con TrabaJo, &portencla Servidoras Públicas del Municipio 
1SeeYl...,.T-dlenclol de-Riva Palacio 

Avuntam1en10 2O21·20:ld 

Lic. César Esteban Millán Chavira en mi carácter de Titular del Órgano Interno de 
Control del Municipio de Riva Palacio, Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto 
por el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en 
cumplimiento de los Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se refiere 
dicho precepto, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 12 de octubre de 
2018, me sirvo expedir el CÓDIGO DE ÉTICA DEL MUNICIPIO DE RIVA PALACIO, 
CHIHUAHUA, lo anterior con base en lo siguiente: 

CÓDIGO DE ÉTICA 
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE RIVA PALACIO, 

CHIHUAHUA 

PRESENTACIÓN 

El servicio público representa el compromiso permanente de servir a la ciudadanía con honestidad, 
responsabilidad y profesionalismo. Las personas servidoras públicas del Municipio de Riva Palacio 
tienen la obligación de desempeñar sus funciones con estricto apego a la legalidad, privilegiando 
siempre el interés público sobre cualquier interés personal o particular. 

El presente Código de Ética constituye el instrumento que orienta la conducta de quienes integran la 
Administración Pública Municipal, fortaleciendo la confianza ciudadana, promoviendo una cultura de 
integridad y previniendo actos de corrupción. 

CAPÍTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1o.- El presente Código tiene por objeto establecer los principios, valores y reglas de 
integridad que deberán observar todas las personas servidoras públicas del Municipio de Riva Palacio, 
Chihuahua, en el desempeño de sus funciones. 

Artículo 2o.- Las disposiciones del presente Código son de observancia obligatoria para: 

l. Presidente Municipal.

11. Síndico Municipal.

111. Regidores.

IV. Secretario del Ayuntamiento.

v. Tesorero Municipal.

VI. Directores.
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VII. Subdirectores.

VIII. Jefes de Departamento.

IX. Coordinadores.

X. Personal administrativo.

XI. Personal operativo.

XII. Personal eventual y de confianza.

RIVA PALACIO 
Con Trabajo y Experiencia 
¡Seguimos T-dlendol 

Ayuntr1m!Crlto 2021-2024 

CAPÍTULO SEGUNDO 

Código de Ética de las personas 
Servidoras Públicas del Municipio 
de Riva Palacio, Chihuahua. 

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PÚBLICO 

Artículo 3o.- Las personas servidoras públicas deberán conducirse bajo los siguientes principios: 

l. Legalidad: Actuar siempre conforme a la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Chihuahua, leyes, reglamentos y demás
disposiciones aplicables.

11. Honradez: Administrar los recursos públicos con honestidad, evitando obtener beneficios
personales.

111. Lealtad: Desempeñar las funciones en beneficio exclusivo del Municipio y de la ciudadanía.

IV. Imparcialidad: Brindar atención sin favoritismos, discriminación o intereses personales.

V. Eficiencia: Utilizar los recursos públicos de manera responsable para obtener los mejores
resultados.

VI. Economía: Administrar racionalmente los recursos materiales, humanos y financieros.

VII. Disciplina: Cumplir con responsabilidad las obligaciones propias del cargo.

VIII. Profesionalismo: Actualizar constantemente los conocimientos para brindar un servicio
público de calidad.

IX. Objetividad: Tomar decisiones con base en hechos, evidencia y la normatividad aplicable.

X. Transparencia: Garantizar el acceso a la información pública en términos de la legislación
vigente.

XI. Rendición de Cuentas: Informar oportunamente sobre el ejercicio de las funciones y recursos
públicos.
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VII. Subdirectores.

VIII. Jefes de Departamento.

IX. Coordinadores.

X. Personal administrativo.

XI. Personal operativo.

XII. Personal eventual y de confianza.

RIVA PALACIO 
Con Trabajo y Experiencia 
¡Seguimos T-dlendol 

Ayuntr1m!Crlto 2021-2024 

CAPÍTULO SEGUNDO 

Código de Ética de las personas 
Servidoras Públicas del Municipio 
de Riva Palacio, Chihuahua. 

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PÚBLICO 

Artículo 3o.- Las personas servidoras públicas deberán conducirse bajo los siguientes principios: 

l. Legalidad: Actuar siempre conforme a la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Chihuahua, leyes, reglamentos y demás
disposiciones aplicables.

11. Honradez: Administrar los recursos públicos con honestidad, evitando obtener beneficios
personales.

111. Lealtad: Desempeñar las funciones en beneficio exclusivo del Municipio y de la ciudadanía.

IV. Imparcialidad: Brindar atención sin favoritismos, discriminación o intereses personales.

V. Eficiencia: Utilizar los recursos públicos de manera responsable para obtener los mejores
resultados.

VI. Economía: Administrar racionalmente los recursos materiales, humanos y financieros.

VII. Disciplina: Cumplir con responsabilidad las obligaciones propias del cargo.

VIII. Profesionalismo: Actualizar constantemente los conocimientos para brindar un servicio
público de calidad.

IX. Objetividad: Tomar decisiones con base en hechos, evidencia y la normatividad aplicable.

X. Transparencia: Garantizar el acceso a la información pública en términos de la legislación
vigente.

XI. Rendición de Cuentas: Informar oportunamente sobre el ejercicio de las funciones y recursos
públicos.
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Código de Ética de las personas 
Servidoras Públicas del Municipio 
de Riva Palacio, Chihuahua. 

XII. Integridad: Mantener una conducta ética dentro y fuera del ejercicio del cargo.

XIII. Equidad: Garantizar igualdad de oportunidades y trato digno para todas las personas.

CAPÍTULO TERCERO 
VALORES INSTITUCIONALES 

Artículo 4o.- Las personas servidoras públicas deberán promover permanentemente los siguientes 
valores: 

t. 

ti. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

Honestidad. 

Respeto. 

Responsabilidad. 

Justicia. 

Solidaridad. 

Igualdad. 

Inclusión. 

Empatía. 

Tolerancia. 

Vocación de servicio. 

Compromiso. 

Confianza. 

Trabajo en equipo. 

Cooperación. 

Humanismo. 

CAPÍTULO CUARTO 
REGLAS DE LA INTEGRIDAD 

Artículo So.- Las personas servidoras públicas deberán: 

t. Atención Ciudadana
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Código de Ética de las personas 
Servidoras Públicas del Municipio 
de Riva Palacio, Chihuahua. 

XII. Integridad: Mantener una conducta ética dentro y fuera del ejercicio del cargo.

XIII. Equidad: Garantizar igualdad de oportunidades y trato digno para todas las personas.

CAPÍTULO TERCERO 
VALORES INSTITUCIONALES 

Artículo 4o.- Las personas servidoras públicas deberán promover permanentemente los siguientes 
valores: 

t. 

ti. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

Honestidad. 

Respeto. 

Responsabilidad. 

Justicia. 

Solidaridad. 

Igualdad. 

Inclusión. 

Empatía. 

Tolerancia. 

Vocación de servicio. 

Compromiso. 

Confianza. 

Trabajo en equipo. 

Cooperación. 

Humanismo. 

CAPÍTULO CUARTO 
REGLAS DE LA INTEGRIDAD 

Artículo So.- Las personas servidoras públicas deberán: 

t. Atención Ciudadana
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a) Brindar un trato digno y respetuoso.

b) Escuchar las necesidades de la ciudadanía.

c) Evitar cualquier acto de discriminación.

d) Facilitar los trámites municipales.

11. Uso de Recursos Públicos

RIVA PALACIO 
Con Trabajo '/ Expfflencla 

• 
¡Segulmoa Trucendlendol 

Ayuntam1C'nto 2021-2024 

a) Utilizar los bienes municipales únicamente para fines oficiales.

b) Evitar desperdicios.

c) Cuidar el patrimonio municipal.

111. Combate a la Corrupción

Queda estrictamente prohibido: 

a) Solicitar dinero.

b) Recibir sobornos.

c) Aceptar regalos que comprometan la imparcialidad.

d) Favorecer a familiares o amistades.

e) Utilizar información privilegiada.

f) Desviar recursos públicos.

IV. Conflicto de Interés

Código de Ética de las personas 
Servidoras Públicas del Municipio 
de Riva Palacio, Chihuahua. 

Las personas servidoras públicas deberán abstenerse de intervenir en asuntos donde exista interés 
personal, familiar, económico o político. 

V. Igualdad y No Discriminación

Se garantizará un trato igualitario sin importar: 

a) Sexo.

b) Edad.
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a) Brindar un trato digno y respetuoso.

b) Escuchar las necesidades de la ciudadanía.

c) Evitar cualquier acto de discriminación.

d) Facilitar los trámites municipales.

11. Uso de Recursos Públicos

RIVA PALACIO 
Con Trabajo '/ Expfflencla 

• 
¡Segulmoa Trucendlendol 
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a) Utilizar los bienes municipales únicamente para fines oficiales.

b) Evitar desperdicios.

c) Cuidar el patrimonio municipal.

111. Combate a la Corrupción

Queda estrictamente prohibido: 

a) Solicitar dinero.

b) Recibir sobornos.

c) Aceptar regalos que comprometan la imparcialidad.

d) Favorecer a familiares o amistades.

e) Utilizar información privilegiada.

f) Desviar recursos públicos.

IV. Conflicto de Interés

Código de Ética de las personas 
Servidoras Públicas del Municipio 
de Riva Palacio, Chihuahua. 

Las personas servidoras públicas deberán abstenerse de intervenir en asuntos donde exista interés 
personal, familiar, económico o político. 

V. Igualdad y No Discriminación

Se garantizará un trato igualitario sin importar: 

a) Sexo.

b) Edad.
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e) Discapacidad.

d) Religión.

e) Estado civil.

f) Orientación sexual.

g) Origen étnico.

h) Nacionalidad.

i) Condición económica.

j) Ideología.

VI. Ambiente Laboral

RIVA PALACIO 
Con Trabajo y Experiencia 

• 
·1Segulmoa Tl'aac9ftdlendol 

• 
Ayuntam1�nto 2021·2024 

Se promoverá un ambiente de trabajo basado en: 

a) Respeto.

b) Colaboración.

e) Comunicación.

d) Inclusión.

e) Cero violencia laboral.

f) Cero acoso.

g) Cero hostigamiento.

CAPÍTULO QUINTO 
CONDUCTAS ESPERADAS 

Artículo 60.- Las personas servidoras públicas deberán: 

l. Actuar con cortesía.

11. Cumplir horarios laborales.

111. Atender oportunamente a la ciudadanía.

IV. Mantener confidencialidad cuando la ley lo establezca.
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it RIVA PALACIO

V. Proteger los datos personales.

VI. Conservar una imagen institucional.

VII. Promover el trabajo en equipo.

VIII. Evitar conflictos innecesarios.

Con Trabajo y Experiencia 
1Segulmoa Trasc.,.dlendol 

Ayuntamiento 2021-2024 

CAPÍTULO SEXTO 
CONDUCTAS PROHIBIDAS 

Artículo 7o.- Se consideran contrarias al presente Código: 

l. Actos de corrupción.

11. Nepotismo.

111. Hostigamiento laboral.

IV. Acoso sexual.

V. Discriminación.

VI. Violencia laboral

VII. Uso indebido de vehículos oficiales.

VIII. Uso personal de bienes municipales.

IX. Divulgación indebida de información reservada.

X. Falsificación de documentos.

XI. Tráfico de influencias.

XII. Abuso de autoridad.

XIII. Abandono injustificado de funciones.

CAPÍTULO SÉPTIMO 
COMPROMISOS INSTITUCIONALES 

Artículo 80.- El Gobierno Municipal de Riva Palacio se compromete a: 

l. Fortalecer la cultura de la ética pública.
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11. Capacitar continuamente a su personal.

111. Promover la transparencia.

IV. Combatir la corrupción.

V. Impulsar la mejora continua.

VI. Garantizar la igualdad de oportunidades.

VII. Fomentar la participación ciudadana.

RIVA PALACIO 
Con Trabajo J E,qM,lencla 
¡Seguimos T-dlendol 

Ayuntamiento 2021·2024 

CAPÍTULO OCTAVO 
DENUNCIAS 

Código de Ética de las personas 
Servidoras Públicas del Municipio 
de Riva Palacio, Chihuahua. 

Artículo 9o.- Toda persona podrá denunciar conductas contrarias al presente Código ante: 

l. Órgano Interno de Control.

11. Secretaría del Ayuntamiento.

111. Autoridades competentes conforme a la legislación aplicable.

Las denuncias serán atendidas con confidencialidad, imparcialidad y respeto a los derechos de las 
personas involucradas. 

CAPÍTULO NOVENO 
DEL COMITÉ DE ÉTICA 

Artículo 10.- Creación del Comité. Para la correcta observancia, aplicación y cumplimiento del 
presente Código de Ética y Conducta, en armonía con la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, el Municipio contará con un Comité de Ética, como órgano colegiado de apoyo 
encargado de promover la integridad pública, vigilar el apego a los principios, valores y normas 
establecidas, así como conocer de las conductas de las personas servidoras públicas que pudieran 
constituir faltas administrativas no graves, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras 
autoridades competentes. 

Artículo 11.- Atribuciones del Comité. El Comité de Ética tendrá, de conformidad con la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas y demás disposiciones aplicables, las siguientes atribuciones: 

l. Conocer, analizar y emitir opiniones o recomendaciones respecto de conductas de las
personas servidoras públicas relacionadas con el incumplimiento al presente Código;

11. Canalizar al órgano Interno de Control los asuntos que pudieran constituir faltas
administrativas, a fin de que se substancien conforme a la normativa aplicable;
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111. Emitir recomendaciones preventivas y correctivas orientadas a fortalecer la ética, la integridad
y la conducta institucional;

IV.· Promover acciones de capacitación, difusión y sensibilización en materia de responsabilidades
administrativas, ética pública e integridad; 

V. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas y, en su caso, informar al Órgano Interno de
Control sobre su cumplimiento; y

VI. Las demás que le confieran el presente Código y las disposiciones legales aplicables.

Artículo 12.- Integración del Comité. El Comité de Ética estará integrado por las siguientes personas 
servidoras públicas: 

l. Presidente [Presidente (a) Municipal];

11. Secretario Ejecutivo [Secretario (a) Particular del Presidente (a)];

111. Vocal [Secretario (a) del Honorable Ayuntamiento];

IV. Comisión de Vigilancia y Seguimiento [Síndico (a) Municipal];

V. órgano Interno de Control [Funcionario (a) Titular del órgano Interno de Control]; y

VI. Invitado (Persona física o Servidor Público con conocimiento en la materia del tema o asunto
a tratar), quien participará con voz, pero sin voto, cuando la naturaleza del asunto así lo
requiera.

Artículo 13.- Funciones de los integrantes. 

l. Del Presidente: Representar al Comité, presidir las sesiones, dirigir los trabajos, someter a
consideración los asuntos del orden del día y emitir voto de calidad en caso de empate;

11. Del Secretario Ejecutivo: Convocar a las sesiones, integrar el orden del día, levantar las actas
correspondientes, dar seguimiento a los acuerdos y resguardar la documentación del Comité;

111. Del Vocal: Participar en las sesiones, analizar los asuntos sometidos a consideración y emitir
las opiniones y votos que correspondan;

IV. De la Comisión de Vigilancia y Seguimiento: Supervisar el cumplimiento de las
resoluciones, recomendaciones y sanciones emitidas por el Comité, así como informar sobre
los avances y resultados obtenidos;

V. Del Órgano Interno de Control: Asesorar al Comité en materia de responsabilidades
administrativas, coadyuvar en la investigación de faltas y garantizar que las actuaciones se
realicen conforme a la normatividad vigente; y

VI. Del Invitado: Aportar opiniones técnicas o especializadas relacionadas con el asunto a tratar,
sin que su participación implique responsabilidad en las decisiones adoptadas.
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Código de Ética de las personas 
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Artículo 14.- Funcionamiento del Comité. El Comité de Ética sesionará de manera ordinaria y
extraordinaria conforme a lo establecido en su reglamentación interna. Sus actuaciones tendrán. 

. car�cter preventivo y orientador y, en ningún caso, sustituirán las facultades de investigación, 
substanciación y sanción que la Ley General de Responsabilidades Administrativas confiere al Órgano 
Interno de Control u otras autoridades competentes. En todo momento se garantizarán los principios 
de legalidad, presunción de inocencia, debido proceso y derecho de audiencia. 

Artículo 15.- Principios de actuación. Las actuaciones del Comité se regirán por los principios de 
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, imparcialidad, transparencia, confidencialidad y 
respeto a los derechos humanos, asegurando que toda persona servidora pública sea escuchada y 
cuente con las garantías necesarias en el procedimiento correspondiente. 

CAPÍTULO DÉCIMO 
RESPONSABILIDAD ES 

Artículo 16.- El incumplimiento del presente Código dará lugar a las responsabilidades administrativas, 
civiles o penales que correspondan conforme a la legislación vigente. 

PRIMERO. Publíquese_el presente Código de Ética en el Periódico Oficial del Estado de Chihuahua. 
Entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

SEG.Y,NDO. Será de observancia obligatoria para todas las personas servidoras públicas del Municipio . .... 

TERCl;.RO. El Órgano Interno de Control será la instancia encargada de promover, difundir y vigilar el 
cum:pl,irniento del presente Código de Ética. 

Lic. César Esteban Millán Ch 
Control del 

. 
1 u ar del órgano Interno de 

iva Palacio, Chihuahua 
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