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Beneficiarios

Población Mujeres Hombres

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
02 Atender las necesidades de desarrollo integral de los grupos vulnerados.Objetivo
02Estrategia Promover una política pública inclusiva de la población indígena que permita su participación, su desarrollo social y el fortalecimiento de su cultura, en apego a sus usos y costumbres.

Línea de Acción

Total

Procurar e impulsar el respeto a los derechos de la población indígena del estado, mediante reuniones de diálogo y acciones participativas, para lograr una atención adecuada  65,057

 70,257

 70,257

 5,200

 64,116

 68,917

 68,917

 4,801

Personas indígenas

Personas indígenas

Personas indígenas

Población indígena

 129,173

 139,174

 139,174

 10,001

Definición del Programa

ALINEACIÓN
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 6,513,873

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

POSTERGADA

REFERENCIA

POTENCIAL

OBJETIVO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2019

FINANCIAMIENTO INTERNO 2019

ESTATAL

ESTATAL

 91.73

 0.00

 5,975,484

 0

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje AutorizadoPrograma

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 FOMENTO AL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS INDÍGENAS 2019 FEDERAL  8.27  538,388

Tipo

1521619

1110119

1219119

Clave

Clave

2F03419

Presupuesto Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
Variación

 5,154,228  2,566,426  2,587,802

 4,093,387

 0

Modificado

Modificado

 2,204,764

 0

Gasto

Gasto

 1,060,841  361,662

Variación

Variación

 1,888,623

 0

 699,179

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N2 México Incluyente
Tema 02 Desigualdad y discriminación
Subtema 00 Desigualdad y discriminación
Objetivo 001 Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.
Estrategia 003 Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indígenas, fortaleciendo su proceso de desarrollo social y económico, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos.
Línea de Acción 003 Fomentar la participación de las comunidades y pueblos indígenas en la planeación y gestión de su propio desarrollo comunitario, asegurando el respeto a sus derechos y formas de vida.
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Resumen Narrativo
Unidad de Medida

Referencia

C0101

C0102

C0103

C0201

C0202

C0203

C0301

C0302

C0401

C0402

C0403

Atención de asesorías, acompañamiento jurídico y
resolución de conflictos

Implementación de procesos de consulta y
acompañamiento

Implementación de audiencias

Apoyo con acciones para el desarrollo social,
cultural y deportivo

Diseño e implementación de campañas de promoción
y difusión

Apoyo a proyectos de emprendimiento para el
desarrollo social en asentamientos

Diseño y elaboración de documentos para la toma de
decisiones y diseño de políticas públicas

Levantamiento de censos comunitarios y padrón de
jornaleros.

Fomento al desarrollo de capacidades con
perspectiva de género

Implementación de jornadas de alfabetización

Sensibilización a funcionarios públicos

C01

C02

C03

C04

Acciones para la armonización legislativa y
resolución de conflictos realizadas

Actividades para el desarrollo social, cultural y
deportivo de la población indígena
desarrolladas

Herramientas para la toma de decisiones y
diseño de políticas públicas elaboradas

Acciones para el desarrollo de capacidades
implementada

Acciones realizadas

Actividades sociales, culturales y
deportivas realizadas
Beneficiarios atendidos

Informes para la toma de
decisiones elaboradas

Eventos de capacidades
implementados

 428.00

 204.00

 3,544.00

 27.00

 48.00

Asesorias jurídicas atendidas

Acompañamientos para la mediación de
conflictos realizados
Acciones ejecutadas

Procesos de consulta realizados

Reuniones para el acompañamiento
realizadas
Reuniones participativas para la
captación de demandas realizadas

Actividades culturales realizadas

Actividades sociales realizadas

Actividades deportivas realizadas

Campañas implementadas

Campañas con perspectiva de género
implementadas

Proyectos de emprendimiento apoyados

Documentos para la toma de decisiones
elaborados

Informes estadísticos levantados

Talleres implementados

Acciones de capacidades con
perspectiva de género realizadas
Grupos de alfabetización integrados

Cursos de sensibilización realizados

 10.00

 3.00

 390.00

 1.00

 10.00

 14.00

 45.00

 125.00

 5.00

 20.00

 4.00

 6.00

 21.00

 6.00

 5.00

 13.00

 6.00

 30.00
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 2,696,211

 1,671,266

 185,515

 601,236

 1,284,239

 1,183,325

 228,647

 824,578

 758,632

 88,056

 168,240

 17,275

 406,536

 2,150

 192,551

Contribuir al respeto de los derechos de la población indígena mediante la articulación interinstitucional, apoyos y atención participativa en las comunidades La población indígena recibe atención participativa por medio de políticas públicas basadas en derechos

FIN PROPÓSITO

Presupuesto
Meta del Objetivo 

ValorGasto
Acumulado

 458,017

 819,750

 126,495

 419,510

 303,478

 30,345

 87,948

 9,189

 231,859

 2,150

 77,686

 1,404,262

 753,333

 97,137

 311,695

 7.00

 4.00

 80.00

 0.00

 1.00

 4.00

 17.00

 14.00

 1.00

 2.00

 0.00

 2.00

 0.00

 0.00

 2.00

 2.00

 0.00

 9.00

 96.00

 35.00

 1,028.00

 0.00

 13.00

Avance de la Meta de Beneficiarios

 70.00

 133.33

 20.51

 0.00

 10.00

 28.57

 37.78

 11.20

 20.00

 10.00

 0.00

 33.33

 0.00

 0.00

 40.00

 15.38

 0.00

 30.00

 140.00

 133.33

 76.15

 0.00

 20.00

 78.57

 97.78

 40.00

 80.00

 55.00

 25.00

 50.00

 0.00

 0.00

 160.00

 61.54

 0.00

 130.00

 22.43

 17.16

 29.01

 0.00

 27.08

 78.50

 52.94

 91.96

 0.00

 114.58

MujeresModificado Hombres

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 26.64

 91.96

 91.96

 0.00

 144.10

Valor Logrado
del Trimestre

 647

 1,028

 1,028

 0

 327

 1,572.00

 3,259.00

 3,259.00

 0.00

 1,405.00

Valor Logrado
Acumulado

 923

 1,770

 1,770

 0

 865

 649

 1,489

 1,489

 0

 540

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

 5,900

 3,544

 3,544

 15

 975

Valor 
Reprogramado

Meta de Beneficiarios

 336.00

 108.00

 3,259.00

 0.00

 55.00

 14.00

 4.00

 297.00

 0.00

 2.00

 11.00

 44.00

 50.00

 4.00

 11.00

 1.00

 3.00

 0.00

 0.00

 8.00

 8.00

 0.00

 39.00

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

 10.97

 29.01

 29.01

 0.00

 33.54

% %Tipo
Valor Logr. % Logr. Valor Logrado

Acumulado
% Acum.

%
Gto. vs
Modif.

 52.08

 45.08

 52.36

 51.84

 35.66

 69.28

 55.32

 50.88

 40.00

 34.46

 52.28

 53.19

 57.03

 100.00

 40.35

del Trimestre vs Repr. vs Repr.
Justificación Justificación

Se tiene programada para fechas
posteriores, ya que el proceso es largo.
Se están desarrollando trabajos
previos, como reuniones en comunidad,
por lo tanto el avance correspondiente
se presentara a finales del año.

Están programadas para fechas
posteriores, por lo tanto hasta entonces
se les dará el seguimiento
correspondiente.

Están programados para fechas
posteriores, por lo tanto hasta entonces
se les dará el seguimiento
correspondiente.
Están programados para fechas
posteriores, por lo tanto hasta entonces
se les dará el seguimiento
correspondiente.

Debido al ajuste de presupuesto, esta
actividad no fue prioritaria y se quedo
sin recurso, por  lo tanto el indicador no
tiene avance.

Están programados para fechas
posteriores, por lo tanto hasta
entonces se les dará el
seguimiento correspondiente.

Están programados para fechas
posteriores, por lo tanto hasta
entonces se les dará el
seguimiento correspondiente.
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Resumen Narrativo
Unidad de Medida

Referencia

C04 Acciones para el desarrollo de capacidades
implementada

Lic. Miguel Espinoza Frausto

Jefe de Departamento Planeación

Lic. María Teresa Guerrero Olivares

Titular de la Comisión Estatal para los Pueblos Indígenas

Eventos de capacidades
implementados

 48.00

Funcionarios capacitados  400.00
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Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

Titular de Dependencia

Responsable de Programa

 601,236

Presupuesto
Meta del Objetivo 

Valor

Total  5,154,228

Gasto
Acumulado

 311,695

 157.00

 13.00

Avance de la Meta de Beneficiarios

 39.25  182.75

 27.08  114.58

Mujeres

 2,566,426

Modificado Hombres

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 144.10

Valor Logrado
del Trimestre

 327  1,405.00

Valor Logrado
Acumulado

 865  540Personas  975

Valor 
Reprogramado

Meta de Beneficiarios

 55.00

 731.00

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

 33.54

% %Tipo
Valor Logr. % Logr. Valor Logrado

Acumulado
% Acum.

%
Gto. vs
Modif.

 51.84

 49.79  5,365.00

del Trimestre

 1,474.00

vs Repr.

 27.47

vs Repr.

 4,985.00  92.92

Justificación Justificación

 13,978.00  21.68 3,030.00  9,495.00  67.93


